
УТВЕРЖДЕН

Советом директоров
ОАО "Комбинат социitльного питания
г.Кронштадта"
протокол от 19 мая 2017 года

Финансовый план
ОАО <<Комбинат социального питания г. Кронштадта>>

на 2017 год

наименование
показателей

Факт
201б г.

201бг
план

В том числе по кваDтально
I кв. II кв. III кв. IVкв.

Выручка от
продажи товаров,
работ, услуг без
ндс

429з7 44789 l32l9 9488 бl47 15935

себестоимость
продовольственн
ых товаров, работ
и чслYг

24922 252з2 ,7424 5354 3467 8987

Валовая прибыль 18015 19557 5795 4|з4 2б80 6948

Коммерческие
расходы

L,7735 19298 5725 4108 26|2 б852

Прибыль
(убыток) от
пDодаж

280 259 70 26 68 96

Прочие доходы 82 l4 5 l 3 5

Прочие расходы 331 228 67 27 67 67

Прибыль до
налогообложения

31 45 8 0 4 34

Налог на прибыль 29 9 ) 0 1 7

Чистая прибыль
(убыток)

7 35 бf) 0
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Главный бlхгалтер ОАО Гетманенко Виктория Борисовна



УТВЕРЖДЕН

Советом директоров
ОАО "Комбинат социального гIитания
г.Кронштадта"
(протокол от 19 мая 2017 г.)

Отчет об использовании чистой прибыли
ОАО <<Комбинат социального питания г. Кронштадта>

тыс
J\Ъ п/п наименование

статьи расходов

Остаток
на

01.01.2016

Образовано
в 2016 году
(по итогам
2015 года)*

Израсходовано
в 201б году

остаток
на

01.01.2017

Приме
чания

1. Резервный фонд 4 0 0 4

2. Выплаты дивидендов
:{. * 0 0 0 0

a Чистая прибыль
0 27 0 27

* в соответствии с решением, принятым на годовом общем собрании tжционеров
*i! 

указывается задолженность общества по выплате дивидендов акционерам общества (при наличИИ)

Генеральный директор ОАО

Главный бухгалтер ОАО

Стародубцева Н.В.

Гетманенко В.Б.



УТВЕРЖДЕНА

Советом директоров
ОАО "Комбинат соци€lльного питания
г.Кронштадта"
(протокол от 19 мая 201,7 года)

Смета расходования
средств по чистой прибыли

ОАО <<Комбинат социального питания г. Кронштадта>>
за 2016 год

*) В соотвgгствии с }твержденными значениями КПЭ на 2014-2020 годы (протокол Совета директоров от 22.04.20|4) С

учетом применения в деятельности Общества государственного регулирования цен (тарифов) - ограничение наценки на

реализуемую продукцию собственного производства и покупные товары (ocHoBaHue: распоряJюенuе Комumеmа по

mарuфам СПб оm 14.08,2013 Ne 20l-p) - в отношении показателя <Размер дивидендов (%о от чистоЙ прибыли)> определен

процент их выплат, начиншI с итогов деятельности Общества за 2017 год.

Кроме того, в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от

2З.01,2009 J\Ъ 873 (О мерах lrо реализации Закона Санкт-Петербурга (О социальном

питании в Санкт-Петербурге)>, Общество при исполнении заключенных на 3 года договоров

обязано реаJIизовывать Программу развития социального питания, в т.ч. в части оказания

rrомощи в укреrrлении материirльно-технической базы пищеблоков образовательньIх

гIреждений. В частности, предложенная Обществом на конкурсе в 20l5 году Программа по

р€ввитию социального питания с учетом обеспечения качества и безопасности пищевьD(

продуктов, по вкладу в развитие ма,териально-технического оснащения пищеблоков

учреждений Санкт-Петербурга, использованию прогрессивньIх форм и методов

обслуживания граждан в учреждениях' Санкт-Петербурга на 2015-2018 годы, вкJIючает в

себя мероприятия на общую сумму 1187,8 тыс. руб. по следующим разделам:

тыс
Ng п/п наименование показателей Факт 2016 год

1. Чистая прибыль (убыток) по итогам финансового года

в том числе:

2

- обязательные отчисления в резервный фонд Общества
(в соответствии с Уставом) в размере 5 О/о

0

- на развитие (модернизацию) производства 0

- на реинвестирование доли чистой прибыли 2

- выплаты дивидендов*) 0



у

- l МОдернизация оборудованлrя пIлщеб.-Iоков r{реждений Санкт-Петербурга в целях
: -lтI{мизации технологии pl совершенствования режимов приготовления продукции
_-,.1щественного гIитания, увелIIченIUI ассортимента реаJIизуемой прод}кции общественного
:iIтания

], \,1одернизация производственноI"t базы организации обrцественного питания в целях
i.споrlьзования coBpeMeHHbD( техно..Iогий для индустриализации способов производства

-ро.]}кции общественного питаншI и кулинарной продукции

] i Совершенствование bIeToJoB и фор,
,: t1 щественного питания

обслуживания потребителей продукции

] Расширение ассорти}Iента продукции

-;,;ребителям услуг общественного питания
общественного питания, реализуемои

-i,t ПрофессионаJцьное обучение и дополнительное

работников организации общественного питания
профессиональное образование

бt tr4сполнение требований действующего законодательства к работникам,
ос\-tцеств--tяющим деятельность по изготовлению и обороту пищевых продуктов

7) Организация и проведение производственного контроля за качеством и безопасностью
пищеВых продуктов, соблюдением требованиЙ нормативньIх и технических док}ментов к

условиям изготовления и оборота пищевьIх продуктов, материалов и изделий

8) Форьrирование здорового образа жизни, культуры правильного питания.

В связи с чем, учитывая наJIичие у Обrчества ограничения в обеспечении его
доходности в связи с применением государственной социально-ориентированЕой ценовой
политики, предусматриваюrцей ограничение ра:}меров применяемых наценок на
производимую (реализуемую) Обществом продукцию (товары), а также потребность в

дополнительных расходах на речrлизацию Программ развития, выплата дивидендов по
итогаМ работы общества в 2016 году нецелесообразна. ",. .l','
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Генеральный директор ОАО

Главный бlхгалтер ОАО
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Стародубцева Н.В.

Гетманенко В.Б,


