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I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФЗ от 26.12.1995 г. №208-ФЗ  

«Об акционерных обществах», иными действующими нормативными актами, уставом и 

внутренними документами Общества. 

2. Настоящее Положение утверждается общим собранием акционеров в соответствии 

с  нормами ст. 85 п.1 ФЗ «Об акционерных обществах» и является основанием для начис-

ления и выплаты вознаграждений и компенсаций членам Ревизионной комиссии Общест-

ва. 

3. Выплата вознаграждения осуществляется в следующих формах: 

- базовая часть вознаграждения; 

- премиальная часть вознаграждения. 

4. Вопрос о выплате премиальной части вознаграждений рассматривается на годовом 

общем собрании акционеров. 

5. Совет директоров Общества на заседании, посвященном предварительному утвер-

ждению годового отчета и вынесению на рассмотрение годового общего собрания акцио-

неров годовой бухгалтерской отчетности, в решении по вопросу о распределения прибыли 

и убытков предлагает акционерам утвердить размеры премиальной части вознаграждений 

членам Ревизионной комиссии 

6. Общее собрание акционеров вправе принять решение о невыплате вознаграждения 

членам  Ревизионной комиссии,  либо о внесении изменений в настоящее Положение. 

7. Суммы вознаграждений, рассчитанные в соответствии с настоящим Положением, 

являются прогнозными, окончательное решение о размерах вознаграждений принимается 

на годовом общем собрании акционеров. 

8. Размер базового вознаграждения рассчитывается в соответствии с настоящим По-

ложением и может быть изменен на общем собрании акционеров путем внесения измене-

ний в настоящее Положение. 

9. Вознаграждение членам Ревизионной комиссии выплачивается один раз в год по 

итогам финансового года на основании Положения и решения общего собрания акционе-

ров и зависит от участия каждого из них в деятельности ревизионной комиссии.   

10. Базовая часть вознаграждения выплачивается за участие в проверке (ревизии) 

финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам финансового года из расчета 

5000 рублей каждому.    

11. Размер премиальной части  вознаграждения  членам Ревизионной комиссии  ус-

танавливается общим собранием акционеров по рекомендации Совета директоров Обще-

ства при условии наличия чистой прибыли, достаточной для выплаты вознаграждения.  

12. Премиальная часть вознаграждения выплачивается при условии проведения не 

менее 2-х ревизий в год. 

13. Максимальный размер вознаграждения составляет 0,25 от вознаграждения члена 

совета директоров. 

14. Вознаграждение  выплачивается бухгалтерией Общества на основании настояще-

го Положения и служебной записки на имя генерального директора Общества, представ-

ляемой секретарем Совета директоров вместе с выпиской из Протокола общего собрания 

акционеров, на котором было принято решение о выплате вознаграждений и установлены 

сроки их выплаты. Если срок выплаты общи собранием акционеров не установлен, то воз-

награждения выплачиваются не позднее 30 дней с даты проведения такого общего собра-

ния акционеров Общества. 

15. Контроль за  выплатой вознаграждения членам  Ревизионной комиссии Общества 

возлагается на генерального директора Общества.  



16. Вознаграждения членам Ревизионной комиссии, являющихся лицами, в отноше-

нии которых федеральными законами предусмотрено ограничение или запрет на получе-

ние каких-либо выплат от коммерческих организаций, не начисляются и не выплачивают-

ся. 

17. Выплата вознаграждений производится Обществом путем перечисления денеж-

ных средств на банковский счет, указанный членом Совета директоров в заявлении в бух-

галтерию Общества с указанием реквизитов банка или путем выплаты в наличной форме 

через кассу Общества. 

18. Члену Ревизионной комиссии Общества компенсируются расходы, связанные с 

участием в заседании Ревизионной комиссии Общества и проведении проверки,  дейст-

вующим на момент проведения заседания или  проверки нормам возмещения командиро-

вочных расходов. 

19 Выплата компенсаций производится Обществом в месячный срок после предос-

тавления документов, подтверждающих произведенные расходы. 

20. Ответственность за введение в действие  настоящего Положения несет генераль-

ный директор Общества. Ответственность за актуализацию Положения и за внесение из-

менений в настоящее Положение несет секретарь Совета директоров Общества. 

  


