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1. Полное наименование Общества: Открытое акционерное общество "Научно-исследовательский институт "Вектор".
2. Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации в качестве юридического лица: 1117847020400, 26.01.2011.
3. Субъект Российской Федерации, на территории которого зарегистрировано Общество: Санкт-Петербург.
4. Местонахождение: Российская Федерация, 197376, Санкт-Петербург,      ул. Академика Павлова, д. 14-а.
5. Контактный телефон: (812) 295-10-97.
6. Факс: (812) 591-72-74.
7. Адрес электронной почты: nii@nii-vektor.ru. 
8. Вхождение в состав интегрированных структур: В соответствии с Указом Президента РФ от 20 марта 2009 года № 297 ОАО "НИИ "Вектор" было включено в состав интегрированной структуры ОАО "Концерн "Вега".
9. Основной вид деятельности: научные исследования и разработки в области естественных и технических наук (код по ОКВЭД – 32.30) (По выручке 32.30).
10.  Информация о включении в перечень стратегических предприятий и стратегических акционерных обществ: не включено.
11.  Штатная численность работников общества: 1049 чел.
12.  Полное наименование и адрес реестродержателя: Открытое акционерное общество "Научно-исследовательский институт "Вектор", Российская Федерация, 197376, Санкт-Петербург, ул. Академика Павлова,             д. 14-а.
13.  Размер уставного капитала: 1 065 029 000 (один миллиард шестьдесят пять миллионов двадцать девять тысяч) рублей.
14.  Общее количество акций: 1 065 029 (один миллион шестьдесят пять тысяч двадцать девять) штук.
15.  Количество обыкновенных акций: 1 065 029 (один миллион шестьдесят пять тысяч двадцать девять) штук.
16.  Номинальная стоимость обыкновенных акций: 1 000 (одна тысяча) рублей.
17.  Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций и дата государственной регистрации: 1-01-05217-D, 07.04.2011.
18.  Государственный регистрационный номер дополнительного выпуска обыкновенных акций и дата государственной регистрации: 1-01-05217-D-001D, 14.10.2011; 1-01-05217-D-002D, 11.10.2012.
19.  Количество привилегированных акций: нет.
20.  Количество акций, находящихся в собственности Российской Федерации: 164 485 (сто шестьдесят четыре тысячи четыреста восемьдесят пять) штук.
21.  Доля Российской Федерации в уставном капитале: 15, 44 %.
22.  Акционеры общества, доля которых в уставном капитале составляет более 2 %: Открытое акционерное общество "Концерн радиостроения "Вега".
23.  Наличие специального права на участие Российской Федерации в управлении обществом ("золотая акция"): нет.
24.  Полное наименование и адрес аудитора общества: Общество с ограниченной ответственностью "Институт независимых социально-экономических исследований", 191002, г. Санкт-Петербург, ул. Ломоносова, д. 13, лит. А, пом. 7-Н.
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Открытое акционерное общество "Научно-исследовательский институт "Вектор" осуществляет научную и научно-техническую деятельность в области создания радиоэлектронных систем, комплексов и других видов техники специального и гражданского назначения с 3(16) октября 1908г., когда императором Николаем II был утвержден Устав Акционерного "Русского общества беспроволочных телеграфов и телефонов" - РОБТиТ.
Период деятельности общества в отрасли  составляет 105 лет.
Из значительного числа разработчиков и производителей аналогичной техники в РФ основными конкурентами Общества в данной отрасли являются: ФГУП "ВНИИ "Градиент" (г. Ростов-на-Дону),  ФГУП "ГКБ АПС "Связь" (г. Ростов-на-Дону), ФГУП "РНИИРС" (г. Ростов-на-Дону),  ОАО "Радий" (г. Касли).
Из большого количества зарубежных производителей средств радиоэлектронного мониторинга: "Plath Gmbh" (Германия), "RohdeSchwarz" (Германия), "Thales" (Франция), "EADS Defense and Security Systems" (Германия), "Grintec Ewation" (ЮАР), "Indra" (Испания), "Elta Systems Ltd" (Израиль, при поддержке "Israel Aerospace Industries"), "TCI International" (США), Завод "Протон" (Украина, Харьков). 
Доля Общества на соответствующем сегменте рынка составляет 24,5%.
За последние три года существенных изменений данного показателя не произошло. 
[bookmark: _Toc323218545][bookmark: _Toc354124483][bookmark: _Toc383277585][bookmark: _Toc384142150]3. Приоритетные направления деятельности Общества
Приоритетными направлениями деятельности ОАО "Научно-исследовательский институт "Вектор" в 2013 году являлись: 
1. Создание, совершенствование и поставка средств радиоэлектронного мониторинга различного назначения, осуществление авторского и технического надзора, ремонта и модернизации ранее изготовленных средств. 
2. Создание научно-технического задела путем выполнения инициативных научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ.
3. Совершенствование и развитие испытательной, измерительной и стендовой базы Общества.
4. Модернизация производственных участков.
5. Повышение качества продукции и развитие системы менеджмента качества Общества.
6. Совершенствование системы управления проектами и электронным документооборотом. Развитие IT-проектов.
7. Повышение квалификации сотрудников, привлечение и поддержка молодых специалистов. 
8. Обеспечение безубыточности и финансовой устойчивости.

[bookmark: _Toc323218546][bookmark: _Toc354124484][bookmark: _Toc383277586][bookmark: _Toc384142151]4. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития по приоритетным направлениям деятельности Общества
1. Создание, совершенствование и поставка средств радиоэлектронного мониторинга различного назначения, осуществление авторского и технического надзора за работой ранее введенных в эксплуатацию опытных образцов и поставленных изделий на объектах заказчика, ремонт и модернизация изготовленных средств. 
После "проблемного" 2011 года, когда объем выручки существенно снизился, в рамках данного приоритетного направления деятельности Обществом был взят курс на максимальное увеличение объемов работ, что не могло не дать положительных результатов: в 2013 году выручка и объем выполняемых работ выросли на 28% (на 968 млн. руб.) и 28% (на 1 047 млн. руб.) к уровню 2012 года соответственно. Если сравнивать эти показатели с 2011 годом, то Общество увеличило их в 2,3 раза.
Всего в 2013 году Обществом завершено 26 этапов НИОКР (из 57 проводимых), отгружена продукция по 67 поставочным договорам. 
Ключевыми при этом являлись:
1.1. работы по разработке космических и авиационных средств радиоэлектронного мониторинга;
1.2. работы по разработке корабельных средств радиоэлектронного мониторинга;
1.3. работы по разработке наземных средств радиоэлектронного мониторинга;

2. 	Создание научно-технического задела путем выполнения инициативных научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ.
Помимо работ, выполняемых по договорам с заказчиками, Общество в течение  ряда лет осуществляет выполнение собственных инициативных научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР).
Выполнение таких работ позволяет достичь решения следующих задач:
1. Создание научно-технического задела, позволяющего создавать конкурентоспособную продукцию, востребованную потенциальными заказчиками, в условиях прошедшего в последние годы сокращения объемов НИОКР, проводимых по контрактам с заказчиками.
2. Выявление и внедрение новых инновационных технологий и перспективных методов решения научно-технических задач.
3. Рост и укрепление кооперационных связей  с предприятиями отрасли и передовыми техническими ВУЗами.
4. Создание на предприятии высокоэффективных коллективов и групп разработчиков, в том числе из числа молодых специалистов, способных добиваться значительных результатов в максимально сжатые сроки.
	В 2013 году в рамках данного направления специалистами Общества проводилось 27 работ, совокупные инвестиции составили 73 млн. руб. Четыре работы проводились совместно со специалистами ведущих технических ВУЗов. 8  этапов работ полностью завершены, остальные будут продолжены в 2014 году.
3. Совершенствование и развитие испытательной, измерительной и стендовой базы.
В рамках совершенствования и развития испытательной, измерительной и стендовой базы Общества и модернизации парка испытательного оборудования в 2013 году были проведены следующие мероприятия:
· приобретено 126 средств измерения, в том числе производства мировых лидеров приборостроения:
· 6 анализаторов спектра;
· 2 векторных анализаторов цепей;
· 10 СВЧ генераторов;
· 31 источник питания;
· 26 генераторов сложной и произвольной формы;
· 32 электрических средств измерения;
· 6 антенн и измерительных приемников;
· 5 измерителей электробезопасности;
· 8 прочих СИ.
· проведена периодическая аттестация всего имеющегося парка испытательного оборудования;
· подготовлены предложения по модернизации и проведению первичной аттестации испытательного оборудования, эксплуатируемого более 25-30 лет;
· проведены работы по ремонту установки механических воздействий Derritron VP-180 с заменой усилителя мощности и системы управления;
· закуплена система управления вибростендами ВС-207;
· проведены работы по оснащению участка механических и ударных испытаний, закуплены измерительные датчики и системы для регистрации и измерения вибраций, обновлены системы управления вибростендами;
·  подготовлены предложения на проектирование  большой камеры БЭК для проведения испытаний на ЭМС.
В результате проведенных мероприятий испытательная база Общества в полной мере позволяет проводить все виды климатических и механических испытаний для контроля качества и приемки готовой продукции, а также испытания опытных образцов и макетов изделий, в том числе изделий крупногабаритной техники.
Важно отметить, что испытательное подразделение Общества имеет статус Испытательного центра, выдано свидетельство об аттестации 46 ЦНИИ Минобороны России.
4. Модернизация производственных участков.
В рамках программы модернизации производства основной упор был сделан на повышения качества корпусов микроэлектронных устройств, В этих целях Обществом было приобретено оборудование фирмы Mawer MW Германия:
· прецизионный настольный сверлильный станок MAXION BT6 c комплектом технологической оснастки.
· настольный резьбонарезной станок Jobtap G5  (диапазон нарезаемых      резьб от М1 до М5), оснащенный контролером, позволяющим программировать максимальный момент резанья, глубину нарезаемой резьбы, количество заходов-выходов инструмента для очистки от стружки.
Указанное оборудование было установлено на токарно-фрезерном участке в непосредственной близости от вертикальных обрабатывающих центров, что позволило организовать предметно замкнутый участок изготовления корпусов с персональной ответственностью руководителя участка за конечный результат.
	
5. Повышение качества продукции и развитие системы менеджмента качества Общества.
В рамках данного направления в 2013 году Обществом осуществлены следующие мероприятия:
1. Проведена ресертификация СМК ОАО "НИИ "Вектор" органом по сертификации систем менеджмента качества ООО "Петросерт". По результатам  ресертификации выдан "Сертификат соответствия системы менеджмента качества ОАО "НИИ "Вектор" №СК.0129 от 26.03.2013 года применительно к разработке, производству, ремонту, гарантийному обслуживанию и авторскому надзору продукции.
2. Подготовлен и проведен 05.04.2013 года День качества ОАО "НИИ "Вектор".
3. Откорректирован СТП ИИ.091.024-2003 "СМК. Входной контроль" и введена в действие новая  редакция СТО ИИ.091.024-2013 "СМК. Входной контроль закупаемой продукции".
4. Проведено восемь внутренних аудитов.
5. Введены в действие приказами восемь стандартов на оборонную продукцию (2 ГОСТ РВ, 2 ГОСТ РО, 2 СТО ИИ, 2 СТП ИИ):
· СТО ИИ.091.109-2012 "СМК. Оформление, построение и изложение стандартов организации";
· СТО ИИ.091.112-2012 "СМК. Порядок разработки, пересмотра и изменения стандартов организации";
· СТО ИИ.091.024-2013 "СМК. Входной контроль закупаемой продукции";
· ГОСТ РВ 0015-308-2011 "Система разработки и постановки на производство военной техники. Входной контроль. Основные положения";
6. Совместно с Военным представительством Министерства обороны России проведена  проверка состояния дел по стандартизации и качеству оборонной продукции. Акт о результатах проверки направлен в "Рособоронстандарт".
6. Совершенствование системы управления проектами и электронным документооборотом. Развитие IT-проектов.
С целью совершенствования системы управления проектами, электронным документооборотом и развитие других IT-проектов в 2013 году Обществом осуществлены следующие мероприятия:
1. Продолжены работы по совершенствованию ранее созданного базового центра системного проектирования.
Для обеспечения надёжной работы оборудования центра обработки данных (ЦОД) проведена замена системы кондиционирования с использованием системы резервирования кондиционеров для обеспечения отказоустойчивости системы охлаждения.
Проведено полноценное освоение вычислительных мощностей ЦОДа и внедрение на его основе новых технологий проектирования и изготовления микроэлектронных модулей на базе автоматизированных рабочих мест. Использование вычислительных мощностей ЦОД, плавающих лицензий и корпоративной сети передачи данных (КСПД) придало существенное ускорение процессу внедрения передовых информационных технологий на базе программных продуктов "FECO", "Altium Designer", "ADS", "Creo", "WindChill", "Компас", "Спрут", используемых для проектирования электронных устройств.
2. Совершенствование системы управления проектами и электронным документооборотом. 
В рамках совершенствования системы управления проектами и электронным документооборотом было проведено проектирование двух изделий с использованием систем "Windchill" и "Creo", "Компас". Выполненная работа позволила на практике апробировать системы управления данными об изделии, проверить установки и настройки программно-аппаратных комплексов, создать основу для развития технического архива предприятия с использованием системы "Windchill" для ведения учета, хранения, обращения, изменения технической документации, разрабатываемой в электронном виде.
Вся выпущенная документация и библиотеки хранятся как в электронном виде, так и в виде альбомов на бумажном носителе. Выпуск конструкторских спецификаций осуществлялся с помощью специального программного обеспечения "BOM Report", интегрированного в среду "Windchill". Важно, что все документы находятся в режиме свободного доступа для пользователей системы.
Таким образом, проведенные мероприятия позволят оптимизировать процесс выпуска конструкторской документации, улучшить качество разработок  и, что особенно важно, создать общую базу данных для обеспечения полноты информационного обмена.
3. Развитие сети предприятия и приобретение средств вычислительной техники.        
В 2013 году по заданию ОАО "Концерн "Вега" были выполнены работы по созданию резервного центра управления сетью  (РЦУС) корпоративной сети передачи данных (КСПД). Целью работ были создание резервного центра управления на базе ОАО "НИИ "Вектор" для управления работой всех криптошлюзов, входящих в состав КСПД, в случае возникновения нештатных ситуаций с основным центром управления сетью, расположенном на базе ОАО "Концерн "Вега". РЦУС будет функционировать в постоянном режиме ожидания и при возникновении проблем с ЦУС принимать по регламенту управление КСПД Концерна на себя.
Помимо этих мероприятий значительное внимание было уделено вопросам совершенствования имеющейся корпоративной сети Общества: 
· проведены работы по обеспечению централизованного бесперебойного питания этажных коммутаторов КВС; 
· осуществлен монтаж оптоволоконных линий связи стандарта OM3 из серверного центра к этажным коммутаторам;
· модернизирована система видеонаблюдения, начат переход с аналоговых камер видеонаблюдения на цифровые, увеличено количество точек наблюдения;
· в 2 раза увеличена пропускная способность канала связи между площадками предприятия;
	В 2013 году проведены работы по внедрению и подключению к системе АЕРИД ОАО "Концерна "Вега" с использованием защищённых каналов КСПД. 
Читальный зал научно-технической библиотеки Общества оборудован средствами вычислительной техники с возможностью подключения к фондам Российской национальной библиотеки (г. Санкт-Петербург) и ВИНИТИ РАН (г. Москва).
В соответствии с принятыми в ОАО "Концерн "Вега" решениями о переходе на Единую корпоративную учетную политику, в 2013 году продолжены работы по внедрению комплексной автоматизированной учетной системы на базе программного продукта "1С:УПП":
· продолжены работы по автоматизации отдела сводного планирования и отдела внешней кооперации;
· полностью завершены работы по созданию автоматизированных рабочих мест экономистов подразделений через интерфейс "Монитор экономиста".
7. Повышение квалификации сотрудников, привлечение и поддержка молодых специалистов. 
Повышение квалификации работников Общества, обучение резерва руководителей подразделений и НИОКР проводились на основании действующего стандарта предприятия СТП ИИ.091.099-2001.
Цель системы повышения квалификации кадров Общества – повышение научно-технического уровня подготовки сотрудников предприятия с учётом предложений подразделений Общества в условиях изменяющихся требований научно-технического прогресса в отрасли. В связи с этим работа по повышению квалификации планируется в Обществе каждое полугодие: не реже, чем 2 раза в год проводятся опросы руководителей подразделений с целью определения актуальной тематики курсов повышения квалификации, оформляются договоры с организациями, проводящими занятия, издаются приказы Генерального директора о направлении сотрудников на занятия по повышению квалификации, осуществляются организационные мероприятия для проведения занятий и контроля их качества.
В 2013 году повысили квалификацию 139 работников Общества, для сравнения в 2012 – 100 работников. Большинство повышающих квалификацию работников Общества – молодые специалисты (до 35 лет), 78% обученных в 2013 году работников – не старше 39 лет.
По ряду учебных программ с целью повышения эффективности занятий традиционно проводится предварительное анкетирование слушателей, что позволяет оперативно проводить корректировку учебных программ и графиков. Результаты повышения квалификации по всем программам дополнительно оцениваются в индивидуальном порядке непосредственными руководителями специалистов, направленных на курсы повышения квалификации. Эти оценки учитываются не только при подведении итогов, но и при подготовке программ и групп повышения квалификации в очередном полугодии.
В ходе работы по поиску новых форм и совершенствованию системы повышения квалификации, проводимой в тесном сотрудничестве с представителями сертифицированной организации по повышению квалификации (институт непрерывного образования СПбГЭТУ "ЛЭТИ") было сформировано несколько новых учебных программ. В процессе их подготовки проводились опросы руководителей основных разрабатывающих подразделений Общества, а также консультации с Советом молодых специалистов. 
Кроме того, в 2013 году было организовано (совместно с СПбГЭТУ "ЛЭТИ") обучение 19 работников Общества в рамках Президентской программы повышения квалификации инженерных кадров на 2012-2014 годы. Обучение работников Общества в рамках Президентской программы проводилось уже во второй раз. В 2013 году формат обучения включал несколько этапов: и занятия по повышению квалификации, и стажировки работников Общества на передовых отечественных и зарубежных предприятиях.
Начиная с 2011 года проводятся занятия по обучению резерва руководителей подразделений и НИОКР. В 2013 году было подготовлено и проведено два полных цикла обучения. В качестве преподавателей привлекаются не только ведущие специалисты из числа работников Общества, но и квалифицированные представители внешних организаций. 
В 2013 году проведена подготовка к целевому обучению отдельных групп из резерва научных работников и руководителей научно-исследовательских подразделений Общества. Такое обучение имеет своей целью создание и расширение научной среды для молодых работников Общества, включая подготовку будущих кандидатов технических наук, лекционные занятия, научно-технические семинары. 
Для привлечения в Общество перспективных молодых специалистов – выпускников профильных вузов – традиционно функционирует система целевой подготовки студентов вузов для Общества, включающая следующие направления:
· целевая подготовка студентов на базовой кафедре средств специальной радиоэлектроники СПбГЭТУ "ЛЭТИ" при ОАО "НИИ "Вектор".  В 2013 году в бакалавриате кафедры обучалось 20 студентов, в магистратуре - 11 студентов.
· проведение производственных, технологических и преддипломных практик студентов вузов Санкт-Петербурга (СПбГЭТУ "ЛЭТИ", СПбГПУ, СПбГУТ, СПбНИУИТМО и др.) в подразделениях Общества. В 2013 году практику в Обществе прошли 116 студентов, а 56 человек, прошедших практику в Обществе, были приняты на работу.
· целевая подготовка студентов вузов по соглашениям о стратегическом партнерстве в соответствии с заключаемыми трехсторонними договорами и согласованными программами по специальной радиоэлектронике с СПбГЭТУ "ЛЭТИ", СПбГПУ и СПбГУТ им. Бонч-Бруевича, СПбНИУИТМО.
· целевая подготовка аспирантов и соискателей в ВУЗах - партнёрах. В 2013 году в аспирантуре обучалось 8 работников Общества, в том числе поступили в аспирантуру 4 работника. С 2013 года организованы занятия с группой соискателей (11 работников Общества).
Наиболее тесные партнерские связи сложились у предприятия с СПбГЭТУ "ЛЭТИ". Помимо перечисленных направлений сотрудничества следует отметить активное участие Общества в управлении работой вуза. Так, Генеральный директор ОАО "НИИ "Вектор" О.Г. Петкау является председателем попечительского совета факультета радиотехники и телекоммуникаций (ФРТ) СПбГЭТУ "ЛЭТИ".
Для обеспечения эффективной кадровой политики предприятия в отношении молодых специалистов и студентов вузов, проходящих практику, функционирует аппарат кураторов-наставников в самостоятельных структурных подразделениях Общества, действует Положение о кураторах-наставниках молодых специалистов ССП в ОАО "НИИ "Вектор".
8. Обеспечение безубыточности и финансовой устойчивости. 
	Показатель
	Единица измерения
	на 01.01.2013/ за 2012 год 
	на 01.01.2014/ за 2013 год 
	Динамика
	Темп роста, %

	Чистые активы*
	млн. руб.
	1 132
	1 312
	+180
	+16%

	Основные средства (остаточная стоимость)*
	млн. руб.
	781
	853
	+72
	+9%

	Незавершенное строительство*
	млн. руб.
	210
	49
	-161
	-77%

	Собственный капитал*
	млн. руб.
	1 129
	1 311
	+182
	+16%

	Нераспределенная прибыль*
	млн. руб.
	114
	193
	+79
	+69%

	Выручка (без НДС)
	млн. руб.
	3 455
	4 423
	+968
	+28%

	Доля ГОЗ в выручке
	 
	92%
	91%
	-1%
	-1%

	Себестоимость
	млн. руб.
	3 226
	4 133
	+907
	+28%

	Прибыль по основной деятельности
	млн. руб.
	229
	290
	+61
	+27%

	Чистая прибыль
	млн. руб.
	46
	97
	+51
	+111%

	Амортизационные отчисления
	млн. руб.
	56
	111
	55
	+98%

	Объем выполненных работ (без НДС)
	млн. руб.
	3 725
	4 772
	+1 047
	+28%

	Объем собственных работ (без учета контрагентов и ПКИ)
	млн. руб.
	1 442
	2 213
	+771
	+53%

	Доля собственных работ в объеме
	%
	39%
	46%
	8%
	+20%

	Инвестиции в основные средства
	млн. руб.
	165
	110
	-55
	-33%

	Инвестиции на инициативные НИОКР
	млн. руб.
	55
	73
	+18
	+33%

	Выбытие основных средств
	млн. руб.
	2
	8
	+6
	+300%

	Среднесписочная численность
	чел.
	1 063
	1 134
	+71
	+7%

	Коэффициент износа основных средств
	%
	28%
	33%
	4%
	+16%

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	Норматив > 0,25
	0,04
	0,19
	+0,15
	+386%

	Коэффициент текущей ликвидности
	Норматив > 1,5
	1,02
	1,11
	+0,09
	+9%

	Коэффициент обеспеченности собственными средствами
	Норматив > 0,1
	0,02
	0,10
	+0,08
	+422%

	Фондоотдача
	руб. выручки к 1. руб. ОС
	4,42
	5,19
	+0,76
	+17%

	Ресурсоотдача
	руб. выручки к 1. руб. активов
	1,10
	1,21
	+0,11
	+10%

	Чистая выработка на одного работника (по объему работ без учета контрагентов и ПКИ)
	млн. руб. на чел.
	1,3565
	1,9515
	+0,59
	+44%

	Рентабельность собственного капитала
	руб. чистой прибыли к 1 руб. собственного капитала
	4,1%
	7,4%
	+3,3%
	+82%

	Рентабельность продаж (основной деятельности)
	руб. прибыли по основной деятельности к 1 руб. выручки
	6,6%
	6,6%
	+0,0%
	+0%

	Общая рентабельность (чистая рентабельность продаж)
	руб. чистой прибыли к 1 руб. выручки
	1,33%
	2,19%
	+0,9%
	+65%


[bookmark: _Toc323218547][bookmark: _Toc354124485]Анализируя значения показателей, приведенных в таблице, можно сделать следующие основные выводы о деятельности Общества в 2013 году:
1. Благодаря эффективной политике Общества в области работы с ключевыми заказчиками в 2013 году произошло увеличение выручки на 968 млн. руб. или 28% к уровню 2012 года, что в значительной степени определило положительную динамику всех основных показателей, характеризующих результаты финансово-хозяйственной деятельности.
2. В результате проводимых руководством Общества мероприятий по снижению издержек, введения механизмов контроля за себестоимостью производства продукции, выдержанной кредитно-финансовой политике, повышению эффективности использования отдельных активов, в условиях роста выручки Обществу удалось добиться существенного опережающего роста чистой прибыли, которая увеличилась на 111% (более чем в 2 раза). 
3. Наиболее значимые показатели рентабельности получили положительную динамику, рентабельность собственного капитала выросла до 7,4% (на 82% к уровню 2012 года), а показатель общей рентабельности по чистой прибыли до 2,19% (на 65% к уровню 2012 года). 
4. Бюджетом предприятия было предусмотрено получение финансового результата  50 млн. руб., при выручке в 3 329 млн. руб., фактически полученная чистая прибыль составила 97 млн. руб., при выручке в 4 423 млн. руб., что эквивалентно достижению рентабельности в 2,19% при планируемой в 1,51%.
5. Рост выручки произошел в основном за счет роста объемов государственного оборонного заказа (ГОЗ), объем реализации продукции, не относящейся к ГОЗ, также увеличился, его доля увеличилась на 1%.
6. Чистые активы и собственный капитал Общества выросли за счет получения прибыли и дополнительной эмиссии акций, проведенной в рамках выполнения договоров на реализацию ФЦП на 16% или на 180 и 182 млн. руб. соответственно.
7. Общество осуществило значительные инвестиции в приобретение и реконструкцию основных фондов размере 110 млн. руб. При оценке динамики инвестиций, важно отметить, что такой объем инвестиций осуществлен без привлечения средств в рамках ФЦП, в отличие от 2012 года, когда инвестиции в размере 100 млн. руб. были осуществлены за счет ФЦП.
8. Помимо инвестиций в основные фонды, в 2013 году Общество осуществляло инвестиции в инновационные направления деятельности, создавая научно-технический задел путем проведения инициативных научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ. Совокупные инвестиции на выполнение таких работ составили 73 млн. руб., что на 18 млн. руб. или 33% больше уровня 2012 года.
9. Благодаря проведенной инвестиционной политике Обществу удалось добиться незначительной динамики коэффициента износа основных средств, зафиксировав его на уровне около 30%, что является достаточно низким значением для предприятий отрасли.
10. Рост выручки обеспечил положительную динамику показателям ресурсоотдачи (на 0,11 или 10% к уровню 2012 года) и фондоотдачи (на 0,76 или 17% к уровню 2012 года).
11. Объем собственных работ вырос на 771 млн. руб. или 53% к уровню 2012 года, что в условиях необходимого для выполнения работ роста численности, привело к увеличению роста чистой выработки на 0,59 млн. руб. или 44% к уровню 2011 года.
12. Показатели, характеризующие ликвидность, имеют положительную динамику, в основном благодаря политике сокращения объемов авансирования поставщиков.
В целом, в 2013 году Общество справилось с поставленными перед ним в области финансов задачами, показатели рентабельности выросли, заложенные в бюджете результаты по чистой прибыли значительно превышены, ключевые цели инвестиционной политики достигнуты, необходимое укрепление финансовой устойчивости обеспечено. Что особенно важно, динамика показателей соответствует ключевым значениям, установленным Долгосрочной стратегией развития и Положением о ключевых показателях эффективности.
[bookmark: _Toc384142152]5. Информация об объеме использованных Обществом видов энергетических ресурсов в натуральном выражении и в денежном выражении
В 2013 году Общество потребляло следующие виды энергетических ресурсов:

	Вид энергетического ресурса
	Объём потребления
в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объём потребления, 
без НДС
тыс. руб.

	Атомная энергия
	-
	-
	-

	Тепловая энергия
	6 371
	Гкал
	7 920

	Электрическая энергия
	2 951
	мВт/ч
	10 453

	Электромагнитная энергия
	-
	-
	-

	Нефть
	-
	-
	-

	Бензин автомобильный
	79
	т
	1 338

	Топливо дизельное
	80
	т
	1 252

	Вода (водопотребление и водоотведение)
	-
	-
	916

	Мазут топочный
	-
	-
	-

	Газ естественный (природный)
	-
	-
	-

	Уголь
	-
	-
	-

	Горючие сланцы
	-
	-
	-

	Торф
	-
	-
	-

	Другое:
	-
	-
	-

	Всего:
	
	
	21 879



[bookmark: _Toc323218548][bookmark: _Toc352918502][bookmark: _Toc354124486][bookmark: _Toc384142153]6. Перспективы развития Общества. Отчет об утверждении и  выполнении Долгосрочной стратегии инновационного развития Общества
Долгосрочная стратегия инновационного развития Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор" (далее – Стратегия) утверждена Советом директоров Общества 25.12.2012.
Стратегия является базисным документом долгосрочного планирования деятельности Общества и содержит целевые ориентиры деятельности, прогнозы и основные долгосрочные количественные цели и задачи развития, а также комплекс управленческих мер по их достижению.
Стратегия разработана во исполнение решения Совета директоров ОАО "Концерн "Вега" от 25.05.2012 и иных регламентирующих документов, направлена на определение рыночных перспектив развития Общества с учетом комплексной оценки условий его функционирования, оценки перспектив развития рынков сбыта продукции, оценки научно-технического,  технологического, кадрового, имущественного потенциала предприятия, а также прогнозирования трендов развития во взаимосвязи с научно-техническим прогрессом и достижениями конкурентов. 
Стратегия является составной частью Долгосрочной стратегии инновационного развития ОАО "Концерн "Вега", базируется на основных положениях политики развития интегрированной структуры с учетом роли, отведенной ОАО "НИИ "Вектор" в ее составе. 
Основной стратегической целью Общество определило достижение тактико-технических характеристик своих изделий, позволяющих предложить потребителю современную, надежную и эффективную продукцию по конкурентным ценам. 
Другой важной стратегической целью является достижение финансовой устойчивости с положительными трендами роста выручки и чистой прибыли во взаимосвязи с иными показателями эффективности Общества. 
С целью контроля за реализацией Стратегии в качестве инструментария,  позволяющего наполнить процесс принятия решения адекватной и достаточной информацией, была выбрана система ключевых показателей эффективности (КПЭ или KPI), получившая широкое распространение в практике управления западных компаний и применяемая передовыми отечественными предприятиями, в том числе головным предприятием ОАО "Концерн "Вега".
В составе стратегии определены 25 показателей, позволяющих всесторонне оценить деятельности Общества, при этом ключевые из них включены в отдельный документ "Положение о ключевых показателях эффективности деятельности Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор", утвержденный Советом  директоров  25.12.2012.
В нижеприведенной таблице представлен анализ этих 5 ключевых показателей за 2013 год:
	Показатель
	Удельный вес показателя
	Значение 2013 года
	Фактическое выполнение
	Фактическое выполнение с удельным весом

	К1 - себестоимость продаж к выручке 
	0,15
	0,934
	1
	0,15

	К2 - отношение задолженности к активам
	0,15
	0,64
	1
	0,15

	К3 - выработка на одного работающего 
	0,15
	1,13
	1
	0,15

	К4 - коэффициент текущей ликвидности 
	0,15
	1,11
	1
	0,15

	К5 - обеспечение развития общества
	0,4
	100%
	1
	0,4

	КВ
	1
	-
	-
	1


 
Как видно из таблицы, Обществу удалось достичь максимально возможных показателей по всем ключевым КПЭ. 
В 2014 году, с целью достижения аналогичных результатов, планируется осуществить следующие основные мероприятия по развитию:
1. В области основной деятельности Общества: 
· продолжение выполнения мероприятий, предусмотренных Долгосрочной стратегией развития Общества;
· увеличение объемов выполняемых Обществом работ с одновременным увеличением в них доли собственных работ;
· включение Общества в Реестр единственных поставщиков вооружения и военной техники по основным выпускаемым изделиям;
· заключение ряда экспортных контрактов на поставку продукции иностранным заказчикам, что позволит обеспечить дальнейшую диверсификацию портфеля заказов;
· поиск новых перспективных направлений работы;
· повышение качества выпускаемой продукции, обеспечение четкого и своевременного выполнения условий договоров с целью недопущения срывов сроков поставки продукции.
2. В области развития производственных мощностей:
· продолжение обновления испытательной, измерительной и стендовой базы предприятия, развитие инфраструктуры испытательного полигона;
· начало реализации нового проекта по ФЦП; 
· продолжение внедрение системы управления проектами и инженерным документооборотом на базе программных продуктов фирмы РТС – "Creo",  "Windсhill", совершенствование и дальнейшее развитие корпоративной сети предприятия; 
· проведение ремонтных работ в помещениях Общества, оснащение подразделений и служб современной компьютерной и оргтехникой, дальнейшее оснащение помещений кондиционерами.
3. В области финансово-экономического развития и управления:
· продолжение реализации политики контроля за себестоимостью и мероприятий по снижению издержек;
· продолжение внедрения корпоративной системы бюджетирования, разработанной ОАО "Концерн "Вега", с учетом вносимых в нее изменений; 
· завершение внедрения единой учетной ERP-системы (в части блоков "Учет ТМЦ", изменения блока "Бюджетирование") на базе программного продукта "1С:УПП", опирающейся на принципы и учетную методологию, реализуемую на предприятиях  ОАО "Концерн "Вега";
· внедрение системы управление офисным документооборотом на базе программных продуктов "Дело" и "1С – Документооборот".
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[bookmark: _Toc354124487][bookmark: _Toc384142154]7. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества
По итогам 2012 года Обществом выплачены дивиденды в размере                          10 руб. 83 коп. на одну обыкновенную именную бездокументарную акцию Общества, в сумме 11 534 264 руб. 07 коп., в том числе: 1 781 372 руб. 55 коп. – Российской Федерации в лице Росимущества и 9 752 891 руб. 52 коп. –                   ОАО "Концерн "Вега".
По итогам 2013 года Обществом получена чистая прибыль в размере                    96 603 тыс. руб., при этом на момент составления настоящего Отчета предполагается направить ее на следующие цели:
· на выплату дивидендов, 25% от чистой прибыли – 24 151  тыс. руб.;
· на создание резервного фонда – 5% от чистой прибыли – 4 830 тыс. руб.;
· на выплаты Совету директоров – 8 000 тыс. руб.;
· на расходы социального и мотивационного характера – 19 000 тыс. руб.;
· на научно-техническое развитие – 40 622 тыс. руб.
Окончательное распределение прибыли 2013 года будет утверждено решением Общего собрания акционеров.
[bookmark: _Toc323218550][bookmark: _Toc354124488][bookmark: _Toc384142155]8. Информация о получении Обществом государственной поддержки 
В 2013 году Обществом было получено от Комитета экономического развития, промышленной политики и торговли Правительства Санкт-Петербурга бюджетное финансирование:  
· 5 000 000 рублей на возмещение затрат, связанных с проведением научно-исследовательских и (или) опытно-конструкторских работ с привлечением ВУЗов и научных организаций, расположенных на территории Санкт-Петербурга;
· 1 637 600 рублей на возмещение затрат, связанных с расходами на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, осуществляемых в соответствии с Программой повышения квалификации кадров для промышленности Санкт-Петербурга на 2012-2015 годы.
[bookmark: _Toc323218551][bookmark: _Toc354124489][bookmark: _Toc384142156]9. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества
Основным фактором риска в деятельности ОАО "НИИ "Вектор" является сокращение спроса на продукцию Общества со стороны государства. Степень риска оценивается как средняя по следующим обстоятельствам: в течение ряда предшествующих периодов  около 90% производимой Обществом продукции составлял Государственный оборонный заказ, в текущем периоде и ближайшем будущем  предполагается рост объемов финансирования в данной области. С целью минимизации данного риска Общество активно инвестирует в создание новых технологий и постановку инициативных работ, позволяющих создавать востребованные основными заказчиками образцы выпускаемой продукции.
Дополнительно влияние данного риска на деятельность Общества возможно  снизить путем заключения ряда экспортных контрактов на поставку изделий иностранным заказчикам с привлечением ОАО "Рособоронэкспорт" в качестве комиссионера.
Другим значимым фактором риска является влияние на деятельность Общества сроков подписания и условий договоров, заключаемых с заказчиками, в части даты получения и размера выплачиваемых авансов, и как следствие, появления зависимости от привлекаемых кредитных ресурсов, что не может не влиять на финансовый результат. В 2013 году конкурсные процедуры и непосредственное подписание государственных контрактов с заказчиками пришлось на март – апрель, сдача результатов работ должна быть произведена в октябре-ноябре, а производственный цикл выполнения работ при этом составляет 10-11 месяцев. В указанных условиях Общество было вынуждено не только приобретать основные комплектующие изделия, блоки и узлы за счет кредитных ресурсов, но и практически четыре месяца действовать в условиях полной неопределенности в части объемов и ценовых показателей выполняемых работ. Для минимизации рисков в данной области Общество регулярно осуществляет ряд мероприятий по уменьшению расходов в виде процентов за пользование кредитами и проводит авансирование поставщиков и соисполнителей в минимально возможном размере.
Влияние данного риска в 2014 году и последующих годах будет снижаться, так как основные заказчики Общества осуществляют переход на двухгодичные контракты, одновременно оптимизируя и ускоряя процесс их заключения. 
Отдельно необходимо отметить, что в 2013 году  Правительством РФ принят ряд Постановлений, формирующих законодательную базу по вопросам ценообразования и порядка заключения контрактов в отрасли, что не может не сказаться на уменьшении влияния данного риска на деятельность Общества. 
Кроме того, из-за нестабильности Российской экономики и возможного удорожания стоимости материалов, комплектации и энергоносителей существенным является риск снижения рентабельности. Влияние данного риска в 2013 году особенно значительно отразилось на себестоимости производимой продукции из-за временной отмены функций контроля цен на покупные и комплектующие изделия кооперации со стороны Военных представительств Министерства обороны России, осуществленной без внесения изменений в Законодательство, регулирующее вопросы ценообразования по Государственному оборонному заказу.  На момент составления отчета за счет возвращения части функций Военным представительствам влияние данного риска на деятельность Общества снизилось, при этом в общей оценке такое влияние остается значительным.  
Значение налоговых рисков находится на относительно невысоком  уровне, что подтверждается многочисленными проверками органов ФНС и независимым аудитом, однако при этом важно учитывать нестабильность Российского налогового законодательства, позволяющего предъявить претензии по тем операциям и способам учета, по которым ранее такие претензии не предъявлялись. 
Судебные разбирательства, в которых Общество выступает в качестве истца в течение отчетного (2013) года: 
1. Дело № А71-12074/2013, Арбитражный суд Удмуртской Республики, иск к открытому акционерному обществу "Сарапульский радиозавод" о взыскании долга,  сумма 510 782,71  руб.;
2. Дело № А56-76799/2013, Арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области, иск к обществу с ограниченной ответственностью "СБП" о взыскании арендной платы, сумма 188 746,70 руб.
Судебные разбирательства, в которых Общество выступает в качестве ответчика в течение отчетного года, отсутствуют.
Обстоятельства, объективно препятствующие деятельности Общества, в течение отчетного года отсутствовали.


[bookmark: _Toc323218552][bookmark: _Toc354124490][bookmark: _Toc384142157]10. Структура Общества
Организационная структура Общества оптимизирована под выполнение стоящих перед ним задач, кроме того руководством Общества регулярно проводятся мероприятия по дальнейшей оптимизации и повышению эффективности деятельности за счет реорганизации имеющихся и создания новых структурных подразделений.
Общество участвует в следующих коммерческих организациях:
1. Закрытое Акционерное общество "Доверие-Р" – зависимое общество
Адрес: 193019, Россия,  ул. Глиняная, дом 5, кор.3, литер КЗ.
Вклад в уставный капитал 88 000 простых акций – 28% уставного капитала.
Цель участия – получение прибыли.
Общество осуществляет следующие основные виды деятельности:
· производство и сбыт изделий из металла, металлоконструкций, комплектующих и запасных частей для машин и механизмов;
· производство и сбыт оборудования для переработки и хранения сельхозпродукции;
· производство, переработка и сбыт товаров народного потребления;
· производство, приобретение и сбыт медицинской техники, оборудования, лекарственных средств, создание медицинских центров;
· производство и сбыт комплектующих для строительства жилья;
· производство и сбыт древесины, пиломатериалов, изделий из пластмассы, строительных и отделочных материалов.
Финансовые показатели ЗАО "Доверие-Р" за 2013 год: 
	Показатель
	Значение, тыс. руб.

	Выручка
	0

	Чистая прибыль
	65


Прибыль ЗАО "Доверие-Р" получена от участия в других организациях.
2. ЗАО "Научно-производственное предприятие "Вектор" – дочернее общество
Адрес: 197376, Россия, г. Санкт-Петербург, ул. Академика Павлова, дом 14А.
Вклад в уставный капитал, 51 простая акция – 51% от уставного капитала.
Цель участия – получение прибыли.
Основными для Общества являются следующие виды деятельности:
· оказание коммунальных услуг по содержанию и эксплуатации промышленных и социально-бытовых объектов;
· оказание услуг связи;
· эксплуатация объектов газового хозяйства;
· производство электрической и тепловой энергии;
· эксплуатация электрических и тепловых сетей;
· поставка (продажа) электрической и тепловой энергии.
Финансовые показатели ЗАО "НПП "Вектор" за 2013 год
	Показатель
	Значение, тыс. руб.

	Выручка
	92 487

	Чистая прибыль
	29


Размер дивидендов, полученных в 2013 году по итогам работы в 2012 году, составляет 184 827,76 рублей.
По итогам отчетного года договора купли-продажи долей, акций, паев хозяйственных товариществ и обществ не заключались.
Кроме того, Общество участвует в следующих некоммерческих организациях: 
1. Некоммерческое партнерство "Совет директоров предприятий "Радиотехника, Электроника, Телекоммуникации".
Адрес: 119991, г. Москва, Второй Спасоналивковский переулок, 6.
Цель участия: обмен научно-технической информацией о развитии отрасли.
2. Некоммерческое партнерство "Балтийское объединение проектировщиков".
Адрес: 190103, г. Санкт-Петербург, Рижский проспект, 3, Лит. Б.
Цель участия: обмен научно-технической информацией о развитии отрасли.
3. Общественная организация "Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга".
Адрес: 191124, г. Санкт-Петербург, Смольный проезд, 1, лит Б.
Цель участия: обмен научно-технической информацией о развитии отрасли.
4. Санкт-Петербургская Ассоциация предприятий радиоэлектроники, приборостроения, средств связи и инфотелекоммуникаций.
         Адрес: 195271, г. Санкт-Петербург, Кондратьевский проспект, 72.
Цель участия: обмен научно-технической информацией о развитии отрасли.
5. Общероссийская общественная организация "Российское научно-техническое общество радиотехники, электроники и связи имени А.С. Попова" (СПбНТОРЭС) .
Адрес: 197376, г. Санкт-Петербург, ул. Профессора Попова, 5.
Цель участия: обмен научно-технической информацией о развитии отрасли.
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В 2013 году Обществом совершены следующие сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иные сделки, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, со следующими существенными условиями, одобренные следующими органами управления Общества:

	Дата совершения сделки
	Дата одобрения сделки
	Орган общества, принявший решение об одобрении сделки
	Предмет сделки и ее существенные условия

	19.04.2013
	16.04.2013
	Совет директоров
	Банковская гарантия в обеспечение исполнения государственного контракта
Сумма банковской гарантии:
770 007 440 (семьсот семьдесят миллионов семь тысяч четыреста сорок) рублей.
Существенные условия:
- бенефициар: Министерство обороны Российской Федерации;
- валюта, в которой могут проводиться операции: Рубль РФ;
- срок сделки: по 31.05.2015 г.
Стоимостные условия:
- вознаграждение за предоставление банковской гарантии – 1 % годовых;
- порядок оплаты вознаграждения: в течение 5 (Пяти) банковских дней с момента подписания Договора банковской гарантии.


	24.05.2013
	23.05.2013
	Совет директоров
	Банковская гарантия в обеспечение исполнения государственного контракта
Сумма банковской гарантии:
104 000 000,0 (сто четыре миллиона) рублей.
Существенные условия:
- бенефициар: Министерство промышленности и торговли Российской Федерации;
- валюта, в которой могут проводиться операции: Рубль РФ;
- срок сделки: 938 дней с даты предоставления гарантии;
- обеспечение: без обеспечения.
Стоимостные условия:
- Комиссии:
1) комиссионное вознаграждение за выдачу /увеличение/пролонгацию банковской гарантии – 1,0% годовых;
2) размер комиссионной платы за каждое изменение условий гарантии (кроме увеличения/пролонгации) – 100-00 долл. США;
3) размер комиссионной платы за пользование Принципалом денежными средствами, выплаченными Банком по гарантии -  12% годовых;
4) Принципалом возмещаются все документально подтверждённые расходы, понесённые Банком в связи с проведением гарантийной операции.
- Санкции (неустойки, штрафы, пени):
1) размер пени за несвоевременное возмещение Принципалом Банку суммы осуществлённого Банком платежа по гарантии – 25% годовых;
2) неустойка за невыполнение или ненадлежащее исполнение обязательства по предоставлению в установленные сроки – штраф в размере 10 000 рублей за неисполнение или ненадлежащее исполнение с каждого обязательства;
- Порядок уплаты комиссии по гарантиям: ежемесячно.
Дополнительные условия:
1) Обеспечить 100 % поступлений денежных средств по вновь заключаемым контрактам и контрактам, в обеспечение которых предоставлены банковские гарантии Банка (за исключением контракта, планируемого с заключению с Представителем ОАО "Рособоронэкспорт" на поставку изделий "П-3М" в адрес инозаказчика "102").
2) Предоставлять в Банк следующие документы:
2.1) ежеквартальную бухгалтерскую отчётность, сведения и расшифровку к ней (в том числе информацию о размере амортизационных отчислений и сумме уплаченных процентов за последние 4 квартала и за истекший квартал) не позднее 15 числа месяца, следующего за отчётным кварталом;
2.2) годовую бухгалтерскую отчётность, сведения и расшифровки к ней (в том числе информацию о размере амортизационных отчислений и сумме уплаченных процентов за последние 4 квартала и за истекший квартал) в течение 10 рабочих после истечения сроков, установленных законодательством РФ для сдачи в уполномоченные государственные органы соответствующих форм отчётности;
2.3) сведения о ссудной и приравненной к ней задолженности в других банках, задолженности по лизинговым платежам, а также об "очищенных" оборотах по счетам, открытым в других банках:
- ежемесячно в форме справок Заёмщика, в течение 10 рабочих дней после окончания отчётного месяца;
- ежеквартально в форме справок банков, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчётным кварталом.
3) Уведомить Банк о предстоящей реорганизации Принципала, а после её осуществления в течение 3 рабочих дней предоставить в Банк документы, подтверждающие факт изменений.
4) Предоставлять ежеквартально, в срок не позднее 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, информация о контрактной базе предприятия, включая действующие контракты, а также заключаемые контракты в рамках выигранных конкурсов (аукционов), а также информацию о ходе исполнения договоров, в обеспечение которых предоставляются банковские гарантии.
5) Не допускать получение принципалом убытков по итогам года. Контроль осуществляется на основании годовой бухгалтерской отчётности.
6) В случае выявления Филиалом нарушения Принципалом сроков (более чем на 3 месяца) выполнения работ по контракту, в обеспечение исполнения обязательств по которому предоставлена банковская гарантия ОАО Банк ВТБ, Банк имеет право потребовать от Принципала сформировать обеспечение по договору на предоставление банковской гарантии, удовлетворяющее требованиям Банка.
Санкции за неисполнение дополнительных условий:
1) В случае невыполнения условия п. 3 (в части нарушения срока предоставления документов, подтверждающих реорганизацию), п.п. 4,5 параметра "Дополнительные условия", предусмотреть право Банка требовать досрочного возврата кредита и/или требовать неуплаты неустойки в размере 1% годовых от средней суммы задолженности по основному долгу (в том числе не погашенной в установленный кредитным договором срок), определяемой как отношение суммы соответствующих задолженностей на каждый день периода, в течение которого не было выполнено соответствующее условие, к количеству дней в соответствующем периоде (в котором обязательство было нарушено).
Установить, что неустойка начисляется за период, в течение которого обязательство не было выполнено.
Установить, что применение Банком санкции в виде уплаты неустойки не лишает Банк права в дальнейшем (в случае невыполнения Заёмщиком соответствующего обязательства) применить санкцию в виде досрочного возврата кредита.
2) В случае невыполнения п.п. 2,3 (в части нарушения обязательства предварительно уведомить Банк о реорганизации) параметра "Дополнительные условия", предусмотреть право Банка требовать уплаты неустойки в размере 100 000 (сто тысяч) рублей.
	Установить, что применение Банком санкции в виде уплаты неустойки не лишает Банк права в дальнейшем (в случае невыполнение Заёмщиком соответствующего обязательства) применить санкцию в виде досрочного возврата кредита.
3) Предусмотреть право Банка приостановить проведение новых сделок и требовать досрочного возврата кредита в случае реорганизации Заёмщика.
4) В случае невыполнения п.1 параметра "Дополнительные условия", предусмотреть право Банка повысить процентную ставку по кредитам на 1 % годовых, начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором условие было нарушено, и/или приостановить использование кредитных средств и требовать досрочного возврата кредитов.
Установить, что применение Банком санкции в виде уплаты неустойки е лишает Банк права в дальнейшем (в случае невыполнения Заёмщиком соответствующего обязательства) применить санкцию в виде досрочного возврата кредита.
При не выполнение в течение 1 месяца требования п.6 параметра "Дополнительные условия", применить к Принципалу неустойку в размере 1 % годовых от суммы банковской гарантии.


	02.09.2013
	29.08.2013
	Совет директоров
	Кредитная линия с лимитом задолженности
Сумма кредитной линии: 
699 999 000 (шестьсот девяносто девять миллионов девятьсот девяносто девять тысяч) рублей.
Существенные условия:
- срок сделки: 365 дней;
- срок предоставления кредитных средств: 335 дней;
- целевое назначение: пополнение оборотных средств и осуществление текущего ремонта основных средств;
- процентная ставка: 8,95 (восемь целых девяносто пять сотых) процентов годовых в соответствии с условиями кредитного договора размер процентной ставки может быть изменён в одностороннем порядке в случае:
1) изменения ставки рефинансирования, установленной Банком России;
2) невыполнения Заёмщиком любого из обязательств, предусмотренного (ых) условиями Договора;
3) изменения экономических условий деятельности Банка;
- порядок уплаты процентов: ежемесячно;
Стоимостные условия:
- комиссия – плата за неиспользованный лимит задолженности, в размере 0,45 % годовых, начисляемая ежемесячно на фактические ежедневные суммы неиспользованного лимита задолженности на начало операционного дня;
- санкции – сверх суммы процентов размер неустойки за несвоевременный возврат основного долга установить в размере 13 % годовых от суммы просроченной задолженности по основному долгу за период со дня, следующего за днём, когда кредит должен быть возвращён, по день фактического возврата кредита, предоставленного в счёт кредитной линии;
- порядок погашения основного долга – Заёмщик обязан направлять не менее 20 % от суммы выручки, поступающей по Договору (за исключением авансов), не погашение задолженности по кредитному соглашению, с учётом требований по очерёдности исполнения обязательств, в течение 2-х рабочих дней с даты зачисления выручки на счета Заёмщика в Банке. Такое погашение не считается досрочным. При этом доля от поступающей выручки по Договору, направляемая на погашение, должна быть достаточной для погашения каждого транша в срок;
- Договор/Контракт – Договор(ы)/Контракт(ы), заключённый(ые) Заёмщиком в рамках исполнения Государственного заказа, условия которых предусматривают поступление выручки на счета Заёмщика в Банке;
Дополнительные условия:
 – предоставлять в Банк следующие документы:
1.1. ежеквартальную бухгалтерскую (финансовую) отчётность Заёмщика, сведения и расшифровки к ней (в том числе информацию о размере амортизационных отчислений и сумме уплаченных процентов за последние 4 квартала и за истекший квартал), не позднее 10-го рабочего дня второго месяца, следующего за отчётным кварталом, заверенную Заёмщиком (с круглой печатью и подписью руководителя организации).
1.2. годовую бухгалтерскую (финансовую) отчётность Заёмщика, сведения и расшифровки к ней (в том числе информацию о размере амортизационных отчислений, лизинговых платежей и сумме уплаченных процентов и комиссий за последние 4 квартала и за истекший квартал), и копии документов, подтверждающих получение налоговым органом указанной бухгалтерской (финансовой) отчётности в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи, заверенные Заёмщиком (с круглой печатью и подписью руководителя организации), в течение 10 рабочих дней после истечения сроков, установленных законодательством РФ для сдачи в уполномоченные государственные органы соответствующих форм отчётности.
1.3. сведения о ссудной и приравненной к ней задолженности в других банках, задолженности по лизинговым платежам, а также об "очищенных" оборотах по счетам, открытым в других банках, ежемесячно в форме справок Заёмщика, в течение 10 рабочих дней после окончания отчётного месяца, ежеквартально в форме справок банков, не позднее 15 числе месяца, следующего за отчётным кварталом.
1.4. письменную информацию о наименовании источника публикации (газеты, журнала, брошюры, адреса страницы Интернет и др.) и дату опубликования в нём бухгалтерской (финансовой) отчётности Заёмщика, а также дату размещения в сети Интернет отчёта Заёмщика по ценным бумагам, содержащего бухгалтерскую (финансовую) отчётность, если обязанность Заёмщика по опубликованию соответствующих документов установлена нормативными актами.
1.5. ежегодно до 30 июля текущего года за последний отчётный год аудиторское заключение, подтверждающее достоверность бухгалтерской (финансовой) отчётности Заёмщика за последний отчётный год (в случае, если годовая бухгалтерская (финансовая) отчётность Заёмщика в соответствии с законодательством Российской Федерации подлежит обязательному аудиту).
2. уведомлять Банк о предстоящей реорганизации Заёмщика, а после её осуществления в течение 3 рабочих дней представить в Банк документы, подтверждающие факт изменений.
3. остаток денежных средств к поступлению на счета Заёмщика в Банке до погашения кредита по действующим Договорам/Контрактам должен превышать сумму задолженности по кредиту не менее чем на 120 %.
	Если в течение срока кредитных сделок остаток выручки по действующим Договорам/Контрактам, подлежащий к поступлению на счета Заёмщика в Банке, становится менее 120 % от суммы остатка основного долга по кредитным соглашениям, Заёмщик обязан осуществить погашение  основного долга до указанного уровня в течение 10 календарных дней от даты направления письменного требования Банка о необходимости частичного погашения задолженности или предоставить иные Договоры для соблюдения указанного условия.
	Контроль за соблюдением данного условия осуществляется ежеквартально и на дату предоставления каждого кредита/каждой заявки на предоставление кредита в счёт кредитной линии на основании информации, предоставляемой Заёмщиком.
4. Предоставлять ежеквартально, в срок не позднее 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, и на дату предоставления каждого кредита/каждой заявки на предоставление кредита в счёт кредитной линии реестр действующих Договоров/Контрактов и дополнительных соглашений к ним, предусматривающих в качестве платёжных реквизитов счета Заёмщика, открытые в Банке, и подтверждающих, что совокупный объём поступлений по Договорам/Контрактам/объём неисполненных платёжных обязательств в течение срока кредитного соглашения составляет не менее 120 % от суммы использования по кредиту/кредитной линии, а также информацию о ходе исполнения договоров, в обеспечение которых предоставляются банковские гарантии.
5. Не допускать получение Заёмщиком убытков по итогам года. Контроль осуществляется на основании годовой бухгалтерской формы отчётности.
Санкции за невыполнение дополнительных условий:
1. В случае невыполнения условий п.2 (в части нарушения срока предоставления документов, подтверждающих реорганизацию), п.п. 3,4,5 параметра "Дополнительные условия", предусмотреть право Банка требовать досрочного возврата кредита и/или требовать уплаты неустойки в размере 1 % годовых от средней суммы задолженности по основному долгу (в том числе не погашенной в установленный кредитным договором срок), определяемой как отношение суммы соответствующих задолженностей на каждый день периода, в течение которого не было выполнено соответствующее условие, к количеству дней в соответствующем периоде (в котором обязательство было нарушено).
	Установить, что неустойка начисляется за период, в течение которого обязательство не было выполнено.
	Установить, что применение Банком санкции в виде уплаты неустойки не лишает Банк права в дальнейшем (в случае невыполнения Заёмщиком соответствующего обязательства применить санкцию в виде досрочного возврата кредита.
2. В случае невыполнения условий п.п. 1,2 (в части нарушения обязательства предварительно уведомить Банк о реорганизации) параметра "Дополнительные условия", предусмотреть право Банка требовать уплаты неустойки в размере 100 000 (сто тысяч) рублей.
	Установить, что применение Банком санкции в виде уплаты неустойки не лишает Банк права в дальнейшем (в случае невыполнения Заёмщиком соответствующего обязательства) применить санкцию в виде досрочного возврата кредита.
3. Предусмотреть право Банка приостановить проведение новых сделок и требовать досрочного возврата кредита в случае реорганизации Заёмщика.
- Обеспечение отсутствует.


	10.10.2013
	09.10.2013
	Совет директоров
	Банковская гарантия в обеспечение исполнения государственного контракта
Сумма банковской гарантии:
196 400 000 (сто девяносто шесть миллионов четыреста тысяч) рублей.
Существенные условия:
- бенефициар: Министерство обороны Российской Федерации;
- валюта, в которой могут проводиться операции: Рубль РФ;
- срок сделки: по "31" января 2015 г. включительно с даты предоставления гарантии;
- обеспечение: без обеспечения.
Стоимостные условия:
1. Принципал обязуется возместить Гаранту в течение 5 (пяти) календарных дней (включительно) с даты платежа по Гарантии все денежные суммы, выплаченные по Гарантии, перечислив их на счёт Гаранта.
2. Принципал обязуется в последний день окончания периода, определённого п.1 условий, уплатить Гаранту комиссионную плату за пользование денежными средствами, выплаченными Гарантом по Гарантии (далее – комиссионная плата), начисленную Гарантом в размере 12 (двенадцать) % годовых на ежедневные остатки задолженности по возмещению Принципалом всей суммы, выплаченной Гарантом по гарантии, за период, начиная с даты перечисления Гарантом денежных средств по Гарантии Бенефициару по последний день окончания периода (включительно), определённого п.1. условий.
3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Принципалом своих обязательств, указанных в п.1 условий, Гарант вправе потребовать от Принципала (путём направления ему письменного уведомления) уплаты пени в размере 25 (двадцать пять) 5 годовых от суммы просроченных платежей по возмещению Принципалом сумм, выплаченных Гарантом по Гарантии, начиная со дня, следующего за днём окончания срока по возмещению Гаранту этих сумм, определённого п.1 условий, по день (включительно) полного возмещения Гаранту этих сумм.
4. За выдачу/увеличение/пролонгацию Гарантии Принципал уплачивает Гаранту комиссионное вознаграждение (далее – комиссионное вознаграждение) в размере 1 % (один процент) годовых от суммы Гарантии, но не менее 100,00 (сто) долларов США) за каждые 3 месяца.
	Комиссионное вознаграждение за предоставление Гарантии начисляется с даты выдачи Гарантии по последний день срока действия Гарантии включительно.
	Комиссионное вознаграждение за предоставление Гарантии начисляется ежемесячно за расчётный период, равный календарному месяца с первого по последнее число месяца (далее – Расчётный период).
	Срок уплаты комиссионного вознаграждения за предоставление Гарантии – ежемесячно в течение первых 3 (трёх) рабочих дней оплачиваемого расчётного периода.
	Сумма первого платежа комиссионного вознаграждения за предоставление Гарантии начисляется Гарантом за период с даты выдачи Гарантии по последнее число первого расчётного периода. Срок уплаты первого платежа комиссионного вознаграждения за предоставление Гарантии – в течение 3 (трёх) рабочих дней с даты выдачи Гарантии. В случае отказа Бенефициара в принятии Гарантии или отказа Принципала от получения Гарантии, первый платёж комиссионного вознаграждения за предоставление Гарантии Принципалу не возвращается. При возврате Гаранту оригинала Гарантии или при получении письменного отказа Бенефициара от Гарантии дальнейшее начисление комиссионного вознаграждения за предоставление Гарантии не производится. Гарант осуществляет перерасчёт последней начисленной суммы комиссионного вознаграждения за предоставление Гарантии, при этом излишне уплаченная Принципалом сумма комиссионного вознаграждения за предоставление Гарантии возвращается ему в течение 3 (трёх) рабочих дней с момента получения письменного отказа Бенефициара или возврата оригинала Гарантии. Перерасчёт суммы комиссионного вознаграждения за предоставление Гарантии Гарант осуществляет за период со дня, следующего за днём получения письменного отказа Бенефициара от Гарантии или получения оригинала Гарантии при её возврате Гаранту, по последний день (включительно) оплаченного месяца.
	При увеличении суммы Гарантии, вознаграждение за увеличение Гарантии за период его действия, в котором будет произведено такое увеличение суммы Гарантии, взимается от суммы данного увеличения. Указанное вознаграждение рассматривается как начисленное до конца текущего Периода и подлежит оплате Принципалом в течение 3 (трёх) рабочих дней с даты увеличения Гарантии.
5. Принципал обязуется предоставлять Гаранту:
5.1. На ежемесячной основе в течение 10 рабочих дней после окончания отчётного месяца сведения о:
- ссудной и приравненной к ней задолженности в других банках в форме справок, заверенных руководителем и главным бухгалтером Принципала;
- задолженности по лизинговым платежам в форме справок, заверенных руководителем и главным бухгалтером Принципала;
- оборотах по банковским счетам (в валюте РФ, в иностранных валютах) Принципала, открытым в других банках (в т.ч. открытым после заключения настоящего Договора), в форме справки, заверенной руководителем и главным бухгалтером Принципала.
	Принципал обязан предоставить указанные справки, составленные по форме, удовлетворяющей Гаранта.
	Денежные средства в иностранных валютах, поступившие на банковские счета в иностранной валюте (в иностранных валютах) Принципала, открытые в других банках, пересчитываются Принципалом в валюту Гарантии по курсу Банка России на дату зачисления этих денежных средств на указанные счета.
	Для расчёта фактических поступлений денежных средств на банковские счета (в валюте РФ, в иностранных валютах) Принципала, открытые в других банках, предоставлять Гаранту в срок, указанный в данном пункте, сведения о заёмных средствах, предоставленных иными кредиторами (банки, собственники, иные лица), средствах целевого финансирования, возвратах денежных депозитов со счетов в других банках, суммах денежных переводов со счетов принципала в других банках, суммах поступлений от свободной продажи иностранной валюты и конверсионных операций и иных аналогичных поступлениях, не относящихся к основной деятельности Принципала.
5.2. На ежеквартальной основе не позднее 15 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, сведения о:
- ссудной и приравненной к ней задолженности в других банках в форме справок, заверенных руководителем и главным бухгалтером Принципала;
- задолженности по лизинговым платежам в форме справок, заверенных руководителем и главным бухгалтером Принципала;
- оборотах по банковским счетам (в валюте РФ, в иностранных валютах) Принципала, открытым в других банках (в т.ч. открытым после заключения Договора), в форме справок, заверенных уполномоченным лицом банка.
	Принципал обязан предоставлять указанные справки, составленные по форме, удовлетворяющей Гаранта.
	Денежные средства в иностранных валютах, поступившие на банковские счета в иностранной валюте (в иностранных валютах) Принципала, открытые в других банках, пересчитываются Принципалом в валюту Гарантии по курсу Банка России на дату зачисления этих денежных средств на указанные счета.
	Для расчёта фактических поступлений денежных средств на банковские счета (в валюте РФ, в иностранных валютах) Принципала, открытые в других банках, предоставлять Гаранту в срок, указанный в данном пункте, сведения о заемных средствах, предоставленных иными кредиторами (банки, собственники, иные лица), средствах целевого финансирования, возвратах денежных депозитов со счетов в других банках, суммах денежных переводов со счетов Принципала в других банках, суммах поступлений от свободной продажи иностранной валюты и конверсионных операций и иных аналогичных поступлениях, не относящихся к основной деятельности Принципала.
6. Принципал обязуется своевременно предоставить Гаранту, в т.ч. и по требованию Гаранта:
6.1. Бухгалтерскую (финансовую) отчётность Принципала в следующем порядке:
а) ежеквартально бухгалтерскую (финансовую) отчётность (в том числе информацию о размере амортизационных отчислений и сумме уплаченных процентов за последние 4 квартала и за истекший квартал) заверенную Принципалом (с круглой печатью и подписью руководителя организации) в срок не позднее 10-го рабочего дня второго месяца, следующего за отчётным кварталом;
б) годовую бухгалтерскую (финансовую) отчётность, сведения и расшифровки к ней (в том числе информацию о размере амортизационных отчислений, лизинговых платежей и сумме уплаченных процентов и комиссий за последние 4 квартал и за истекший квартал), и копии документов, подтверждающих получение налоговым органом указанной бухгалтерской (финансовой) отчётности в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи, заверенные Принципалом (с круглой печатью и подписью руководителя организации), в течение 10 рабочих дней после истечения сроков, установленных законодательством РФ для сдачи в уполномоченные государственные органы соответствующих форм отчётности.
6.2. Письменную информацию о наименовании источника публикации (газеты, журналы, брошюры, адреса страницы Интернет и др.) и дату опубликования в нём бухгалтерской (финансовой) отчётности Принципала, а также дату размещения в сети Интернет отчёта Принципала по ценным бумагам, содержащего бухгалтерскую (финансовую) отчётность, если обязанность Принципала по опубликованию соответствующих документов установлена нормативными актами.
6.3. В сроки предоставления бухгалтерской (финансовой) отчётности, указанные в п.6.1. условий, предоставить Гаранту следующие документы, которые должны быть подписаны руководителем (или иным уполномоченным лицом (с приложением документов, подтверждающих полномочия лица на заверение копий документов от имени Принципала)) и главным бухгалтером Принципала:
6.3.1. сведения и расшифровки к бухгалтерскому балансу.
6.3.2. справку за подписью уполномоченного лица Принципала, подтверждающую отсутствие/наличие недоимки и задолженности по пеням, штрафам перед федеральным бюджетом, бюджетами субъектов Российской Федерации, местными бюджетами и государственными внебюджетными фондами, оформленной по состоянию не ранее, чем на 01 апреля, 01 июля и 01 октября текущего года, а также по состоянию не ранее, чем на 01 января – в срок не позднее 10 февраля текущего года, следующего за отчётным (с указанием суммы недоимки и задолженности в случае их наличия);
6.3.3. данные о наличии/отсутствии неисполненных в срок распоряжений к банковским счетам (при наличии – указать сумму);
6.3.4. данные о величине чистых активов Принципала;
6.3.5. данные о наличии/отсутствии негативных событий и тенденций, произошедших в деятельности Принципала с 01.04.2013 г. по дату предоставления сведений;
6.4. Ежегодно до 30 июля текущего года за последний отчётный год аудиторское заключение, подтверждающее достоверность бухгалтерской (финансовой) отчётности Принципала за последний отчётный год (в случае, если годовая бухгалтерская (финансовая) отчётность Принципала в соответствии с законодательством Российской Федерации подлежит обязательному аудиту.
6.5. Нотариально удостоверенные копии о внесении изменений в учредительные документы Принципала и выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, содержащие запись о государственной регистрации указанных изменений, в течение 10 (десяти) рабочих дней после их осуществления с даты государственной регистрации изменений.
6.6. Другие документы и финансовые отчёты, касающиеся финансового состояния Принципала – в течение 2 (двух) рабочих дней с момента получения соответствующего требования Гаранта.
7. Принципал обязуется уведомлять Гаранта о предстоящей реорганизации Принципала, а после её осуществления в течение 3 (трёх) рабочих дней предоставить Гаранту документы, подтверждающее факт изменений.
8. Принципал обязуется предоставлять на ежеквартальной основе не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчётным кварталом, информацию о ходе исполнения) в т.ч. по срокам Договора , в обеспечение которого предоставляется Гарантия.
9. Принципал обязуется обеспечить 100т % поступлений денежных средств на расчётные счета в Филиале ОПЕРУ-5 ОАО Банк ВТБ в г. Санкт-Петербурге по договорам/контрактам, в обеспечение которых предоставлены банковские гарантии Гаранта.
10. Принципал обязуется не допускать получение убытков по итогам каждого отчётного года.
11. В случае невыполнения Принципалом любого из обязательств, предусмотренных п.п. 5, 6.1, 6.3, 7 условий, он обязуется по требованию Гаранта, направленного в письменном виде, уплатить Гаранту неустойку в размере 100 000 (сто тысяч) рублей за каждый факт невыполнения или ненадлежащего выполнения обязательства. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления уведомления.
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Принципалом обязательства, предусмотренного п.9 условий, Гарант вправе потребовать от Принципала сформирование обеспечения по договорам на предоставление банковских гарантий по необеспеченным сделкам, заключенным с Гарантом, удовлетворяющее требованиям Гаранта.
13. В случае нарушения Принципалом сроков (более чем на три месяца) выполнения работ по контракту, в обеспечение исполнения обязательств по которому предоставлена Гарантия, Гарант имеет право потребовать от Принципала сформировать обеспечение пор Договору, удовлетворяющее требованиям Гаранта, а также, при невыполнении данного требования в течение одного месяца, применить к Принципалу неустойку в размере 1 (один) % годовых от суммы банковской гарантии. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления принципалу уведомления.
14. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Принципалом любого и каждого из обязательств, указанных в п.6. условий, Принципал обязуется по требования Гаранта, направленного в письменном виде, уплатить Гаранту неустойку в размере 10 000 (десять тысяч) рублей. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
15. За изменение условий Гарантии (кроме увеличения или пролонгации) Принципал уплачивает Гаранту разовое комиссионное вознаграждение в размере 100,00 (сто) долларов США (или в рублёвом эквиваленте по курсу Центрального банка РФ на день осуществления платежа, но не менее 100 (сто) долларов США). Комиссионное вознаграждение за изменения условий (кроме увеличения или пролонгации) Гарантии уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалом уведомления.

	22.11.2013
	22.11.2013
	Совет директоров
	Банковская гарантия в обеспечение исполнения государственного контракта
Сумма банковской гарантии:
181 908 046 (Сто восемьдесят один миллион девятьсот восемь тысяч сорок шесть) рублей 27 копеек.
Существенные условия:
- бенефициар: Министерство обороны Российской Федерации;
- валюта, в которой могут проводиться операции: Рубль РФ;
- срок сделки: с даты предоставления гарантии по "31" января 2015 г. включительно;
- обеспечение: без обеспечения.
Стоимостные условия:
1. Принципал обязуется возместить Гаранту в течение 5 (пяти) календарных дней (включительно) с даты платежа по Гарантии все денежные суммы, выплаченные по Гарантии, перечислив их на счёт Гаранта.
2. Принципал обязуется в последний день окончания периода, определённого п.1 условий, уплатить Гаранту комиссионную плату за пользование денежными средствами, выплаченными Гарантом по Гарантии (далее – комиссионная плата), начисленную Гарантом в размере 12 (двенадцать) % годовых на ежедневные остатки задолженности по возмещению Принципалом всей суммы, выплаченной Гарантом по гарантии, за период, начиная с даты перечисления Гарантом денежных средств по Гарантии Бенефициару по последний день окончания периода (включительно), определённого п.1 условий.
3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Принципалом своих обязательств, указанных п.1. условий, Гарант вправе потребовать от Принципала (путём направления ему письменного уведомления) уплаты пени в размере 25 (двадцать пять) % годовых от суммы просроченных платежей по возмещению Принципалом сумм, выплаченных Гарантом по Гарантии, начиная со дня, следующего за днём окончания срока по возмещению Гаранту этих сумм, определённого  п.1 условий, по день (включительно) полного возмещения Гаранту этих сумм.
4. За выдачу/увеличение/пролонгацию Гарантии Принципал уплачивает Гаранту комиссионное вознаграждение (далее – комиссионное вознаграждение) в размере 1% (Один процент) годовых от суммы Гарантии.
	Минимальный размер комиссионного вознаграждения за период начисления, не превышающий 3 (трёх) месяцев, - 100,00 (сто) долл. США (или в рублевом эквиваленте по курсу Центрального банка РФ на день осуществления платежа, но не менее 100 (сто) долларов США).
	Комиссионное вознаграждение за выдачу Гарантии начисляется за период с даты выдачи Гарантии по последний день срока действия Гарантии включительно. Расчётный период для начисления комиссионного вознаграждения соответствует  календарному месяцу (с 1-го числа по последнее число месяца).
	Комиссионное вознаграждение уплачивается за каждый календарный месяц авансом в течение первых 3 (трёх) Рабочих дней с даты начала оплачиваемого календарного месяца.
	Сумма первого платёжного платежа начисляется Гарантом за период с даты выдачи Гарантии по последнее число первого расчётного периода, и уплачивается Принципалом в течение первых 3 (трёх) Рабочих дней с даты выдачи Гарантии.
	Неуплата Принципалом указанного в настоящем пункте вознаграждения в установленный срок не прекращает обязательства Принципала по его уплате.
	При увеличении суммы Гарантии, вознаграждение за увеличение Гарантии за период его действия, в котором будет произведено такое увеличение суммы Гарантии, взимается от суммы данного увеличения. Указанное вознаграждение рассматривается как начисленное до конца текущего Периода и подлежит оплате Принципалом в течение 3 (Трёх) рабочих дней с даты увеличения Гарантии.
5. Принципал обязуется предоставлять Гаранту:
5.1. на ежемесячной основе в течение 10 (десяти) рабочих дней после окончания отчётного месяца сведения о:
- ссудной и приравненной к ней задолженности в других банках в форме справок, заверенных руководителем и главным бухгалтером Принципала;
- задолженности по лизинговым платежам в форме справок, заверенных руководителем и главным бухгалтером Принципала;
- оборотах по банковским счетам (в валюте РФ, в иностранных валютах) Принципала, в том числе об очищенных фактических поступлениях на банковские счета, открытым в других банках (в т.ч. открытым после заключения Договора), в форме справки, заверенной руководителем и главным бухгалтером Принципала.
	Принципал обязан предоставлять указанные справки, составленные по форме, удовлетворяющей Гаранта.
5.2. на ежеквартальной основе не позднее 15 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, сведения о:
- ссудной и приравненной к ней задолженности в других банках в форме справок банков, заверенных уполномоченным лицом банка;
- задолженности по лизинговым платежам в форме справок, заверенных руководителем и главным бухгалтером Принципала;
- оборотах по банковским счетам (в валюте РФ, в иностранных валютах) Принципала, в том числе об очищенных фактическим поступлениях на банковские счета, открытым в других банках (в т.ч. открытым после заключения Договора), в форме справок банков, заверенных уполномоченным лицом банка.
	Принципал обязан предоставлять указанные справки, составленные по форме, удовлетворяющей Гаранта.
6. Принципал обязуется своевременно предоставлять Гаранту, в т.ч. и по требованию Гаранта:
6.1. Бухгалтерскую (финансовую) отчётность Принципала в следующем порядке:
а) ежеквартально промежуточную бухгалтерскую (финансовую) отчётность Принципала, заверенную Принципалом (с круглой печатью и подписью руководителя организации), в срок не позднее 10-го (десятого) рабочего дня второго месяца, следующего за отчётным календарным кварталом;
б) годовую бухгалтерскую (финансовую) отчётность Принципала и копии документов, подтверждающих получение налоговым органом указанной бухгалтерской (финансовой) отчётности в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи, заверенные Принципалом (с круглой печатью и подписью руководителя организации), в течение 10 (Десяти) рабочих дней после истечения сроков, установленных законодательством РФ для сдачи в уполномоченные государственные органы соответствующих форм отчётности.
6.2. В сроки предоставления бухгалтерской (финансовой) отчётности, указанные в п.6.1 условий, предоставить Гаранту следующие документы, которые должны быть подписаны руководителем (или иным уполномоченным лицом (с приложением документов, подтверждающих полномочия лица на заверение копий документов от имени Принципала)) и главным бухгалтером Принципала:
6.2.1. сведения и расшифровки к бухгалтерскому балансу;
6.2.2. справку об отсутствии/наличии недоимки и задолженности по пеням, штрафам перед федеральным бюджетом, бюджетами субъектов Российской Федерации, местными бюджетами и государственными внебюджетными фондами, оформленной по состоянию не ранее, чем на 01 апреля, 01 июля и 01 октября текущего года, а также по состоянию не ранее, чем на 01 января – в срок не позднее 10 февраля текущего года, следующего за отчётным (с указанием суммы недоимки и задолженности в случае их наличия).
6.3. Ежегодно до 30 июля текущего года за последний отчётный год аудиторское заключение, подтверждающее достоверность бухгалтерской (финансовой) отчётности Принципала за последний отчётный год (в случае, если годовая бухгалтерская (финансовая) отчётность Принципала в соответствии с законодательством Российской Федерации подлежит обязательному аудиту).
6.4. Нотариально удостоверенные копии о внесении изменений в учредительные документы Принципала и выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, содержащие запись о государственной регистрации указанных изменений.
7. Принципал обязуется уведомлять Гаранта о предстоящей реорганизации Принципала, а после её осуществления в течение 3 (Трёх) рабочих дней представить Гаранту документы, подтверждающие факт изменений.
8. Принципал обязуется предоставлять на ежеквартальной основе не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчётным кварталом, информацию о ходе исполнения (в т.ч. по срокам) Договора, в обеспечение которого предоставляется Гарантия.
9. Принципал обязуется обеспечить 100% поступлений денежных средств на расчётные счета в Филиале ОПЕРУ-5 ОАО Банк ВТБ в г. Санкт-Петербурге по договорам/контрактам, в обеспечение которых предоставлены банковские гарантии Гаранта.
10. Принципал обязуется не допускать получение им убытков по данным годовой бухгалтерской отчётности по итогам каждого отчётного года.
11. В случае невыполнения Принципалом любого из обязательств, предусмотренных п.п.5, 6.1, 6.2.1, 7 условий, он обязуется по требованию Гаранта, направленного в письменном виде, уплатить Гаранту неустойку в размере 100 000 (сто тысяч) рублей за каждый факт невыполнения или ненадлежащего выполнения соответствующего обязательства. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Принципалом обязательства, предусмотренного в п.9 условий, Принципал обязуется по требованию Гаранта, направленного в письменном виде, уплатить Гаранту неустойку в размере 0,1 (Ноль целых одна десятая) % от суммы платежа по контракту, направленного на расчётный счёт Принципала в другом банке, но не менее 100 000 (Сто тысяч) рублей РФ за каждый факт невыполнения или ненадлежащего выполнения соответствующего обязательства, и/или Гарант имеет право потребовать от Принципала сформировать денежное покрытие или залоговое обеспечение, отвечающее требованиям ОАО Банк ВТБ, в объёме не менее 100 (Сто) % от суммы банковской гарантии, в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня выставления требования. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
13. В случае нарушения Принципалом сроков (более чем на три месяца) выполнения работ по контракту, в обеспечение исполнения обязательств по которому предоставлен Гарантия, Гарант имеет право потребовать от Принципала сформировать денежное покрытие или залоговое обеспечение, отвечающее требованиям ОАО Банк ВТБ, в объёме не менее 100 (Сто) % от суммы банковской гарантии, в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня выставления требования. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
13. В случае нарушения Принципалом сроков (более чем на три месяца) выполнения работ по контракту, в обеспечение исполнения обязательств по которому предоставлена Гарантия, Гарант имеет право потребовать от Принципала сформировать денежное покрытие или залоговое обеспечение, отвечающее требованиям ОАО Банк ВТБ, в объёме не менее 100 (Сто) % от суммы банковской гарантии, в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня выставления требования. При невыполнении данного требования, Гарант имеет право применить к Принципалу неустойку в размере 1 (Один) % годовых от суммы Гарантии на каждый день периода, в течение которого Принципалом было не исполнено или не надлежаще исполнено соответствующее обязательство. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
14. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Принципалом любого и каждого из обязательств, указанных в п.п. 6.2.2., 6.3, 6.4 условий, Принципал обязуется по требованию Гаранта, направленного в письменном виде, уплатить Гаранту неустойку в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
15. За изменение условий Гарантии (кроме увеличения или пролонгации) Принципал уплачивает Гаранту разовое комиссионное вознаграждение в размере 100,00 (Сто) долларов СШПА (или в рублёвом эквиваленте по курсу Центрального банка РФ на день осуществления платежа, но не менее 100 (Сто) долларов США). Комиссионное вознаграждение за изменение условий (кроме увеличения или пролонгации) Гарантии уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
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	Совет директоров
	Банковская гарантия в обеспечение исполнения государственного контракта
Сумма банковской гарантии:
27 463 732 (Двадцать семь миллионов четыреста шестьдесят три тысячи семьсот тридцать два) рубля 98 копеек.
Существенные условия:
- бенефициар: Министерство обороны Российской Федерации;
- принципал: ОАО "НИИ "Вектор";
- гарант: ОАО Банк ВТБ;
- валюта, в которой могут проводиться операции: Рубль РФ;
- срок сделки: с даты предоставления гарантии по "31" января 2015 года;
- обеспечение: без обеспечения.
Стоимостные условия:
1. Принципал обязуется возместить Гаранту в течение 5 (пяти) календарных дней (включительно) с даты платежа по Гарантии все денежные суммы, выплаченные по Гарантии, перечислив их на счёт Гаранта.
2. Принципал обязуется в последний день окончания периода, определённого п.1 условий, уплатить Гаранту комиссионную плату за пользование денежными средствами, выплаченными Гарантом по Гарантии (далее – комиссионная плата), начисленную Гарантом в размере 12 (Двенадцать) % годовых на ежедневные остатки, задолженности по возмещению Принципалом всей суммы, выплаченной Гарантом по гарантии, за период, начиная с даты перечисления Гарантом денежных средств по Гарантии Бенефициару по последний день окончания периода (включительно), определённого п.1 условий.
3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Принципалом своих обязательств, указанных в п.1. условий, Гарант вправе потребовать от Принципала (путём направления ему письменного уведомления) уплаты пени в размере 25 (Двадцать пять) % годовых от суммы просроченных платежей по возмещению Принципалом сумм, выплаченных Гарантом по Гарантии, начиная со дня, следующего за днём окончания срока по возмещению Гаранту этих сумм, определённого п.1 условий, по день (включительно) полного возмещения Гаранту этих сумм.
4. За выдачу/увеличение/пролонгацию Гарантии Принципал уплачивает Гаранту комиссионное вознаграждение (далее – комиссионное вознаграждение) в размере 1 % (Один процент) годовых от суммы Гарантии.
	Минимальный размер комиссионного вознаграждения за период начисления, не превышающий 3 (трёх) месяцев, - 100,00 (Сто) долл. США (или в рублёвом эквиваленте по курсу Центрального банка РФ на день осуществления платежа).
5. Принципал обязуется предоставлять Гаранту:
5.1. на ежемесячной основе в течение 10 (десяти) рабочих дней после окончания отчётного месяца сведения о:
- ссудной и приравненной к ней задолженности в других банках в форме справок, заверенных руководителем и главным бухгалтером Принципала;
- задолженности по лизинговым платежам в форме справок, заверенных руководителем и главным бухгалтером Принципала;
- оборотах по банковским счетам (в валюте РФ, в иностранных валютах) Принципала, в том числе об очищенных фактических поступлениях на банковские счета, открытым в других банках (в т.ч. открытым после заключения Договора), в форме справки, заверенной руководителем и главным бухгалтером Принципала;
	Принципал обязан предоставлять указанные справки, составленные по форме, удовлетворяющей Гаранта.
5.2. на ежеквартальной основе не позднее 15 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, сведения о:
- ссудной и приравненной к ней задолженности в других банках в форме справок банков, заверенных уполномоченным лицом банка;
- оборотах по банковским счетам (в валюте РФ, в иностранных валютах) Принципала, открытым в других банках (в т.ч. открытым после заключения настоящего Договора), в форме справок банков, заверенных уполномоченным лицом банка).
	Принципал обязан предоставлять указанные справки, составленные по форме, удовлетворяющей Гаранта.
6. Принципал обязуется своевременно предоставлять Гаранту, в т.ч. и по требованию Гаранта:
6.1. Бухгалтерскую (финансовую) отчётность Принципала в следующем порядку:
а) ежеквартально промежуточную бухгалтерскую (финансовую)отчётность Принципала, заверенную Принципалом (с круглой печатью и подписью руководителя организации), в срок не позднее 10-го (Десятого) рабочего дня второго месяца, следующего за отчётным календарным кварталом;
б) годовую бухгалтерскую (финансовую) отчётность Принципала и копии документов, подтверждающих получение налоговым органом указанной бухгалтерской (финансовой) отчётности в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи, заверенные Принципалом (с круглой печатью и подписью руководителя организации), в течение 10 (Десяти) рабочих дней после истечения сроков, установленный законодательством РФ для сдачи в уполномоченные государственные органы соответствующих форм отчётности.
6.2. В сроки предоставления бухгалтерской (финансовой) отчётности, указанные в п. 6.1. условий, предоставить Гаранту следующие документы, которые должны быть подписаны руководителем (или иным уполномоченным лицом (с приложением документов, подтверждающих полномочия лица на заверение копий документов от имени Принципала)) и главным бухгалтером Принципала:
6.2.1. сведения и расшифровки к бухгалтерскому балансу;
6.2.2. справку об отсутствии/наличии недоимки и задолженности по пеням, штрафам перед федеральным бюджетом, бюджетами субъектом Российской Федерации, местными бюджетами и государственными внебюджетными фондами, оформленной по состоянию не ранее, чем на 01 апреля, 01 июля и 01 октября текущего года, а также по состоянию не ранее, чем на 01 января – в срок не позднее 10 февраля текущего года, следующего за отчётным (с указанием суммы недоимки и задолженности в случае их наличия).
6.3. Ежегодно до 30 июля текущего года за последний отчётный год аудиторское заключение, подтверждающее достоверность бухгалтерской (финансовой) отчётности Принципала за последний отчётный год (в случае, если годовая бухгалтерская (финансовая) отчётность Принципала в соответствии с законодательством Российской Федерации подлежит обязательному аудиту).
6.4. Нотариально удостоверенные копии о внесении изменений в учредительные документы Принципала и выписки из /Единого государственного реестра юридических лиц, содержащие запись о государственной регистрации указанных изменений.
7. Принципал обязуется уведомлять Гаранта о предстоящей реорганизации Принципала, а после её осуществления в течение 3 (трёх) рабочих дней представить Гаранту документы, подтверждающие факт изменений.
8. Принципал обязуется предоставлять на ежеквартальной основе не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчётным кварталом, информацию о ходе исполнения (в т.ч. по срокам) Договора, в обеспечение которого предоставляется Гарантия.
9. Принципал обязуется обеспечить 100 % поступлений денежных средств на расчётные счета в Филиале ОЕРУ-5 ОАО Банк ВТБ в г. Санкт-Петербурге по договорам/контрактам, в обеспечение которых предоставлены банковские гарантии Гаранта.
10. Принципал обязуется не допускать получение им убытков по данным годовой бухгалтерской отчётности по итогам каждого отчётного года.
11. В случае невыполнения Принципалом любого из обязательств, предусмотренных п.п. 5, 6.1, 6.2.1, 7 (в части нарушения обязательства предварительно уведомить Гаранта о реорганизации) условий, он обязуется по требованию Гаранта, направленного в письменном виде, уплатить Гаранту неустойку в размере 100 000 (Сто тысяч) рублей за каждый факт невыполнения или ненадлежащего выполнения соответствующего обязательства. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Принципалом обязательства, предусмотренного в п. 9 условий, Принципал обязуется по требования Гаранта, направленного в письменном виде, уплатить Гаранту неустойку в размере 0,1 (ноль целых одна десятая) % от суммы платежа по контракту, направленного на расчётный счёт Принципала в другом банке, но не менее 100 000 (сто тысяч) рублей РФ за каждый факт невыполнения или ненадлежащего выполнения соответствующего обязательства, и/или Гарант имеет право потребовать от Принципала сформировать денежное покрытие или залоговое обеспечение, отвечающее требованиям ОАО Банк ВТБ, в объёме не менее 100 (Сто) % от суммы банковской гарантии, в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня выставления требования. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
13. В случае нарушения Принципалом сроков (более чем на три месяца) выполнения работ по контракту, в обеспечение исполнения обязательств по которому предоставлена Гарантия, Гарант имеет право потребовать от Принципала сформировать денежное покрытие или залоговое обеспечение, отвечающее требованиям ОАО Банк ВТБ, в объёме не менее 100 (Сто) % от суммы банковской гарантии, в течение 30 (тридцати) дней со дня выставления требования. При невыполнении данного требования, Гарант имеет право применить к Принципалу неустойку в размере 1 (Один) % годовых от суммы Гарантии на каждый день периода, в течение которого Принципалом было исполнено или не надлежаще исполнено соответствующее обязательство. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
14. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Принципалом любого и каждого из обязательств, указанных в п.п. 6.2.2, 6.3, 6.4 условий, Принципал обязуется по требования Гаранта, направленного в письменном виде, уплатить Гаранту неустойку в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
15. За изменение условий Гарантии (кроме увеличения или пролонгации) Принципал уплачивает Гаранту разовое комиссионное вознаграждение в размере 100,00 (Сто) долларов США (или в рублёвом эквиваленте по курсу Центрального банка РФ на день осуществления платежа). Комиссионное вознаграждение за изменение условий (кроме увеличения или пролонгации) Гарантии уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
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[bookmark: _Toc323218554][bookmark: _Toc354124492][bookmark: _Toc384142159]12. Перечень совершенных Обществом сделок с заинтересованностью
В 2013 году сделки, признаваемые в соответствии с федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения которых уполномоченным органом управления акционерного общества предусмотрена главой XI Федерального закона "Об акционерных обществах", Обществом не совершались.
[bookmark: _Toc323218555][bookmark: _Toc354124493][bookmark: _Toc384142160]13. Сведения о проведении общего собрания акционеров Общества
Годовое общее собрание акционеров ОАО "НИИ "Вектор":
Дата проведения: 27.05.2013.
Вопросы повестки дня:
1.	Утверждение годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о прибылях и об убытках (счетов прибылей и убытков) Общества по  результатам  2012 финансового года.
2.	Распределение прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов Общества по результатам 2012 финансового года.
3.	Избрание членов Совета директоров.
4.	Избрание членов Ревизионной комиссии.
5.	Утверждение аудитора Общества.
6. Утверждение Устава общества в новой редакции.
7. Утверждение Положения о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам Совета директоров Общества.
8. Утверждение Положения о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам ревизионной комиссии Общества.
9. Утверждение Положения об организации деятельности исполнительного органа Общества по информационному взаимодействию через Межведомственный портал по управлению государственной собственностью.

[bookmark: _Toc323218556]
[bookmark: _Toc354124494][bookmark: _Toc384142161]14. Состав Совета директоров Общества. 
	с 01.01.2013 (26.06.2012) по 26.05.2013

	1
	Крайлюк Анатолий Дмитриевич
	Председатель Совета директоров
	ОАО "Концерн "Вега"
	Заместитель генерального конструктора по корпоративной научно-технической политике – начальник управления №14
	-----
	-----

	2
	Барко Валентин Алексеевич
	Член Совета директоров
	ОАО "Концерн "Вега"
	Начальник отдела корпоративного планирования и контроля
	-----
	-----

	3
	Давыдкин Александр Петрович
	Член Совета директоров
	ОАО "Концерн "Вега"
	Заместитель генерального директора – исполнительный директор
	-----
	-----

	4
	Минченко Александр Владимирович 
	Член Совета директоров
	ОАО "Концерн "Вега"
	Заместитель генерального директора по управлению имуществом и правовому обеспечению
	-----
	-----

	5
	Петкау Олег Гергардович
	Член Совета директоров
	ОАО "НИИ "Вектор"
	Генеральный директор
	-----
	-----

	с 27.05.2013 по 31.12.2013

	1
	Крайлюк Анатолий Дмитриевич
	Председатель Совета директоров
	ОАО "Концерн "Вега"
	Заместитель генерального директора по научно-технической политике
	-----
	-----

	2
	Давыдкин Александр Петрович
	Член Совета директоров
	ОАО "Концерн "Вега"
	Заместитель генерального директора – исполнительный директор
	-----
	-----

	3
	Артюх
Андрей Анатольевич
	Член Совета директоров
	ОАО "Концерн "Вега"
	Заместитель генерального директора по экономике и финансам
	-----
	-----

	4
	Минченко Александр Владимирович 
	Член Совета директоров
	ОАО "Концерн "Вега"
	Заместитель генерального директора по управлению имуществом и правовому обеспечению
	-----
	-----

	5
	Петкау Олег Гергардович
	Член Совета директоров
	ОАО "НИИ "Вектор"
	Генеральный директор
	-----
	-----



В течение 2013 года членами Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор" сделки по приобретению или отчуждению акций Общества не совершались.

[bookmark: _Toc323218557][bookmark: _Toc354124495][bookmark: _Toc384142162]15. Информация о проведении в 2013 году заседаний Совета директоров Общества
1) Протокол Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор" б/н от 19.03.2013.
Рассмотренные вопросы:
О рассмотрении предварительного Бюджета Общества на 2013 год.
Принятые решения:
Предварительно утвердить Бюджет общества (Бюджет доходов и расходов и Бюджет движения денежных средств) на 2013 год.
2) Протокол Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор" б/н от 27.03.2013.
Рассмотренные вопросы:
1. Об утверждении Положения о филиале "Вектор – ВНС" Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор" в новой редакции.
2. Об утверждении Положения о филиале "Вектор – Н7" Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор" в новой редакции.
Принятые решения:
1. Утвердить Положение о филиале "Вектор – ВНС" Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор" в новой редакции.
2. Утвердить Положение о филиале "Вектор – Н7" Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор" в новой редакции.
3) Протокол Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор" б/н от 02.04.2013.
Рассмотренные вопросы:
1. О включении кандидатов, выдвинутых Федеральным агентством по управлению государственным имуществом, осуществляющим права акционера по находящимся в собственности Российской Федерации акциям ОАО "НИИ "Вектор", в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров и Ревизионную комиссию Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор".
2. О включении кандидатов, выдвинутых акционером ОАО "НИИ "Вектор" - Открытым акционерным обществом "Концерн радиостроения "Вега", в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров и Ревизионную комиссию Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор".
3. О включении вопросов, внесённых акционерами, в повестку дня годового Общего собрания акционеров Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор".
Принятые решения:
1.1. Включить кандидата, выдвинутого Федеральным агентством по управлению государственным имуществом, осуществляющим права акционера по находящимся в собственности Российской Федерации акциям ОАО "НИИ "Вектор", в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор":
Макаров Владимир Анатольевич – специалист – эксперт отдела управления Росимущества.
1.2. Включить кандидата, выдвинутого Федеральным агентством по управлению государственным имуществом, осуществляющим права акционера по находящимся в собственности Российской Федерации акциям ОАО "НИИ "Вектор", в список кандидатур для голосования по выборам в Ревизионную комиссию Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор":
Шишанина Александра Андреевна – специалист 1 разряда отдела управления Росимущества.
2.1. Включить кандидатов, выдвинутых акционером ОАО "НИИ "Вектор" - Открытым акционерным обществом "Концерн радиостроения "Вега", в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор":
- Артюх Андрей Анатольевич – заместитель генерального директора по экономике и финансам ОАО "Концерн "Вега";
- Давыдкин Александр Петрович – заместитель генерального директора – исполнительный директор ОАО "Концерн "Вега";
- Крайлюк Анатолий Дмитриевич – заместитель генерального директора по научно-технической политике ОАО "Концерн "Вега";
- Минченко Александр Владимирович – заместитель генерального директора по управлению имуществом и правовому обеспечению ОАО "Концерн "Вега";
- Петкау Олег Гергардович – генеральный директор "ОАО "НИИ "Вектор".
2.2. Включить кандидатов, выдвинутых акционером ОАО "НИИ "Вектор" - Открытым акционерным обществом "Концерн радиостроения "Вега", в список кандидатур для голосования по выборам в Ревизионную комиссию Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор":
- Дашкин Николай Юрьевич – заместитель начальника отдела финансово-экономического анализа и прогнозирования ОАО "Концерн "Вега";
- Руцкова Валентина Ивановна - начальник отдела финансово-экономического анализа и прогнозирования ОАО "Концерн "Вега";
- Епихина Светлана Владимировна - заместитель начальника отдела финансово-экономического анализа и прогнозирования ОАО "Концерн "Вега";
3.1. Удовлетворить предложения о внесении вопросов в повестку дня годового Общего собрания акционеров Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор", поступившие от ОАО "Концерн "Вега" и от Территориального управления Федерального агентства по управлению государственным имуществом.
3.2. Включить в повестку дня годового Общего собрания акционеров Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор" 2013 года следующие вопросы:
- утверждение годового отчёта, годовой бухгалтерской отчётности, в том числе отчётов о прибылях и об убытках (счетов прибылей и убытков) Общества по результатам финансового 2012 года;
- распределение прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов Общества по результатам финансового 2012 года;
- избрание членов Совета директоров Общества;
- избрание членов Ревизионной комиссии Общества;
- утверждение Положения о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам Совета директоров Общества;
- утверждения Положения о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам ревизионной комиссии/ревизору Общества;
- утверждение Положения об организации деятельности исполнительного органа Общества по информационному взаимодействию через Межведомственный портал по управлению государственной собственностью;
- утверждение аудитора Общества;
- утверждение Устава Общества в новой редакции.
4) Протокол Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор" б/н от 16.04.2013.
Рассмотренные вопросы:
О предварительном одобрении сделки ОАО "НИИ "Вектор" с Санкт-Петербургским филиалом ОАО "ФОНДСЕРВИСБАНК".
Принятые решения:
1. Предварительно одобрить сделку ОАО "НИИ "Вектор" с Санкт-Петербургским филиалом ОАО "ФОНДСЕРВИСБАНК", связанную с получением банковской гарантии в обеспечении исполнения государственного контракта на сумму 770 007 440 (семьсот семьдесят миллионов семь тысяч четыреста сорок) рублей – на следующих существенных условиях:
 - вид сделки: Банковская гарантия в обеспечение исполнения государственного контракта;
- бенефициар: Министерство обороны Российской Федерации;
- сумма сделки: 770 007 440 (семьсот семьдесят миллионов семь тысяч четыреста сорок) рублей;
- валюта, в которой могут проводиться операции: Рубль РФ;
- срок сделки: по 31.05.2015 г.;
Стоимостные условия
- вознаграждение за предоставление банковской гарантии – 1 % годовых;
- порядок оплаты вознаграждения: в течение 5 (Пяти) банковских дней с момента подписания Договора банковской гарантии.
2. Поручить генеральному директору ОАО "НИИ "Вектор" Петкау О.Г. заключить сделку с Санкт-Петербургским филиалом ОАО "ФОНДСЕРВИСБАНК" на условиях, определённых настоящим решением Совета директоров.
5) Протокол Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор" б/н от 25.04.2013.
Рассмотренные вопросы:
1. Предварительное утверждение годового отчёта Общества за 2012 год.
2. О рекомендациях годовому Общему собранию акционеров Общества по распределению прибыли по результатам 2012 финансового года, в том числе по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты.
3. О размере вознаграждения Генеральному директору и членам Правления Общества.
4. О рекомендациях по аудитору Общества на 2013 финансовый год и по определению размера оплаты услуг аудитора.
5. Утверждение бюджетов Общества на 2013 год.
6. О созыве годового общего собрания акционеров Общества.
7. Разное.
Принятые решения:
1.1. Предварительно утвердить годовой отчёт ОАО "НИИ "Вектор" за 2012 год, годовую бухгалтерскую отчётность, в том числе отчёт о прибылях и убытках по итогам 2012 финансового года.
1.2. Рекомендовать годовому Общему собранию акционеров Общества утвердить годовой отчёт и годовую бухгалтерскую отчётность ОАО "НИИ "Вектор" за 2012 год, в том числе отчёт о прибылях и убытках.
1.3. Принять к сведению заключение аудитора Общества и заключение Ревизионной комиссии Общества по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности ОАО "НИИ "Вектор" за 2012 год.
2.1. Рекомендовать годовому общему собранию акционеров следующее распределение чистой прибыли, полученной по результатам 2012 финансового года в сумме 46 117 000 рублей, в том числе:
- 11 534 264 рублей 07 копейки для выплаты дивидендов по акциям Общества (25,01 % от чистой прибыли);
- 2 305 850 рублей на создание резервного капитала (5 % от чистой прибыли);
- 19 762 000 рублей на научно-техническое развитие;
- 8 845 185 рублей 93 копеек на расходы социального характера;
- 3 669 700 рублей на выплату единовременного вознаграждения по итогам работы 2012 года членам Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор".
2.2. Выплатить дивиденды в размере 10 рублей 83 копейки на одну обыкновенную именую бездокументарную акцию Общества, в сумме 11 534 264 рублей 07 копеек.
2.3. Выплату дивиденда произвести в денежной форме в двухмесячный срок с момента принятия решения общим собранием акционеров о начислении дивидендов.
3.1. Выплатить единовременное вознаграждение по итогам работы за 2012 г. Генеральному директору ОАО "НИИ "Вектор" - Петкау Олегу Гергардовичу в размере 10 должностных окладов.
3.2. Выплатить единовременное вознаграждение по итогам работы за 2012 г. членам Правления в размере 4 должностных оклада.
4.1. Предложить годовому Общему собранию акционеров ОАО "НИИ "Вектор" утвердить аудитором Общества на 2013 год ООО "Институт независимых социально-экономических исследований" (ИНСЭИ).
4.2. Определить размер оплаты услуг аудитора Общества на 2013 г., в сумме не более 415 000 (Четырёхсот пятнадцати тысяч) рублей, в том числе НДС – 18%.
5. Утвердить Бюджет доходов и расходов ОАО "НИИ "Вектор" на 2013 год и Бюджет движения денежных средств ОАО "НИИ "Вектор" на 2013 год.
6.1. Созвать годовое Общее собрание акционеров Общества в форме совместного присутствия акционеров для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование.
6.2. Определить дату, место и время начала годового Общего собрания акционеров Общества: 27 мая 2013 года в 14.00 часов по адресу: г. Москва, Кутузовский проспект, 34 (5 этаж, комн. 509).
6.3. Определить время начала и место регистрации участников годового Общего собрания акционеров: регистрация участников годового Общего собрания акционеров производится с 13-30 часов 27 мая 2013 года по месту проведения годового Общего собрания. Регистрация лиц, имеющих право на участие в годовом Общем собрании акционеров, не зарегистрировавшихся для участия в годовом Общем собрании до его открытия, оканчивается не ранее завершения обсуждения последнего вопроса повестки дня годового Общего собрания акционеров, по которому имеется кворум.
6.4. Определить список лиц, имеющих право на участие в годовом Общем собрании акционеров Общества, по данным реестра владельцев именных ценных бумаг Общества по состоянию на 25 апреля 2013 года.
6.5. Определить повестку дня годового Общего собрания акционеров:
- утверждение годового отчёта, годовой бухгалтерской отчётности, в том числе отчётов о прибылях и об убытках (счетов прибылей и убытков) Общества по результатам финансового 2012 года.
- распределение прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов Общества по результатам финансового 2012 года;
- избрание членов Совета директоров Общества;
- избрание членов Ревизионной комиссии Общества;
- утверждение Положения о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам Совета директоров Общества;
- утверждение Положения о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых ревизионной комиссии/ревизору Общества;
- утверждение Положения об организации деятельности исполнительного органа Общества по информационному взаимодействию через Межведомственный портал по управлению государственной собственностью;
- утверждение аудитора Общества;
- утверждение Устава Общества в новой редакции.
6.6. Включить в бюллетень для голосования на годовом Общем собрании акционеров ОАО "НИИ "Вектор" по выборам Совета директоров Общества кандидатов в члены Совета директоров Общества:
- Артюх Андрей Анатольевич - Заместитель генерального директора по экономике и финансам	 ОАО "Концерн "Вега"
- Давыдкин Александр Петрович - Заместитель генерального директора – исполнительный директор "ОАО "Концерн "Вега"
- Крайлюк Анатолий Дмитриевич - Заместитель генерального директора по научно-технической политике "ОАО "Концерн "Вега"
- Макаров Владимир Анатольевич – специалист – эксперт отдела управления Росимущства;
- Минченко Александр Владимирович – Заместитель генерального директора по управлению имуществом и правовому обеспечению ОАО "Концерн "Вега";
- Петкау Олег Гергардович - Генеральный директор	ОАО "НИИ "Вектор".
6.7. Включить в бюллетень для голосования на годовом Общем собрании акционеров ОАО "НИИ "Вектор" по выборам Ревизионной комиссии Общества кандидатов в члены Ревизионной комиссии Общества:
- Дашкин Николай Юрьевич – заместитель начальника отдела финансово-экономического анализа и прогнозирования ОАО "Концерн "Вега";
- Руцкова Валентина Ивановна - начальник отдела финансово-экономического анализа и прогнозирования ОАО "Концерн "Вега";
- Епихина Светлана Владимировна - заместитель начальника отдела финансово-экономического анализа и прогнозирования ОАО "Концерн "Вега";
- Шишанина Александра Андреевна – специалист 1 разряда отдела управления Росимущества.
6.8. Рекомендовать годовому Общему собранию акционеров: утвердить аудитором Общества на 2013 год ООО "Институт независимых социально-экономических исследований" (ИНСЭИ).
6.9. Назначить председателем годового Общего собрания акционеров – члена Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор" Крайлюка Анатолия Дмитриевича.
6.10. Назначить секретарём годового Общего собрания акционеров Общества – Секретаря Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор" Круглова Андрея Юрьевича.
6.11. Определить перечень информации (материалов), предоставляемой акционерам Общества, имеющим право на участие в годовом Общем собрании акционеров, при подготовке к проведению годового Общего собрания акционеров Общества согласно Приложению № 1.
6.12. Определить следующий порядок предоставления информации (материалов) лицам, имеющим право на участие в годовом Общем собрании акционеров Общества: начиная с 26 апреля 2013 года, указанная информация (материалы) доступна для ознакомления в рабочие дни по адресу: г. Санкт-Петербург, ул. Академика Павлова, д. 14-а. По требованию лиц, имеющих право на участие в годовом Общем собрании акционеров Общества, предоставляются копии указанных документов за плату, не превышающих затрат на их изготовление.
6.13. Определить форму сообщения о проведении годового Общего собрания акционеров Общества (Приложение № 2) и сообщить акционерам Общества о проведении годового Общего собрания акционеров Общества путём направления каждому лицу, включённому в список лиц, имеющих право на участие в годовом Общем собрании акционеров Общества, сообщения о проведении годового Общего собрания акционеров Общества заказным письмом или вручения такого сообщения лично под подпись.
6.14. Рекомендовать годовому Общему собранию акционеров проекты решений по вопросам повестки дня годового Общего  собрания акционеров (Приложение № 3).
6.15. Определить формы и тексты бюллетеней (прилагаются) для голосования по вопросам повестки дня годового Общего собрания акционеров Общества (Приложение № 4-12).
7. Поручить Генеральному директору Петкау О.Г. определить условия взаимодействия ОАО "НИИ "Вектор" и ОАО "Концерн "Вега" по реализации инвестиционных проектов в рамках выполнения Федеральных целевых программ в соглашении сторон. 
6) Протокол Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор" б/н от 23.05.2013.
Рассмотренные вопросы:
О предварительном одобрении сделки ОАО "НИИ "Вектор" с Филиалом ОПЕРУ-5 ОАО Банк ВТБ.
Принятые решения:
1. Предварительно одобрить сделку ОАО "НИИ "Вектор" с Филиалом ОПЕРУ-5 ОАО Банк ВТБ в г. Санкт-Петербург – "Банковская гарантия исполнения обязательств по контракту" (на сумму 104 000 000,0 руб.) – на следующих условиях:
- Вид кредитной сделки: Банковская гарантия в обеспечении исполнения государственного контракта;
- Бенефициар: Министерство промышленности и торговли Российской Федерации;
- Сумма сделки: 104 000 000,0 (сто четыре миллиона) рублей;
- Валюта, в которой могут проводиться операции: Рубль РФ;
- Срок сделки: 938 дней с даты предоставления гарантии;
- Обеспечение: без обеспечения.
Стоимостные условия:
- Комиссии:
	1) комиссионное вознаграждение за выдачу /увеличение/пролонгацию банковской гарантии – 1,0% годовых;
2) размер комиссионной платы за каждое изменение условий гарантии (кроме увеличения/пролонгации) – 100-00 долл. США;
3) размер комиссионной платы за пользование Принципалом денежными средствами, выплаченными Банком по гарантии -  12% годовых;
4) Принципалом возмещаются все документально подтверждённые расходы, понесённые Банком в связи с проведением гарантийной операции.
- Санкции (неустойки, штрафы, пени):
1) размер пени за несвоевременное возмещение Принципалом Банку суммы осуществлённого Банком платежа по гарантии – 25% годовых;
2) неустойка за невыполнение или ненадлежащее исполнение обязательства по предоставлению в установленные сроки – штраф в размере 10 000 рублей за неисполнение или ненадлежащее исполнение с каждого обязательства;
- Порядок уплаты комиссии по гарантиям: ежемесячно.
Дополнительные условия:
1) Обеспечить 100 % поступлений денежных средств по вновь заключаемым контрактам и контрактам, в обеспечении которых предоставлены банковские гарантии Банка (за исключением контракта, планируемого с заключению с Представителем ОАО "Рособоронэкспорт" на поставку изделий "П-3М" в адрес инозаказчика "102").
2) Предоставлять в Банк следующие документы:
2.1) ежеквартальную бухгалтерскую отчётность, сведения и расшифровку к ней (в том числе информацию о размере амортизационных отчислений и сумме уплаченных процентов за последние 4 квартала и за истекший квартал) не позднее 15 числа месяца, следующего за отчётным кварталом;
2.2) годовую бухгалтерскую отчётность, сведения и расшифровки к ней (в том числе информацию о размере амортизационных отчислений и сумме уплаченных процентов за последние 4 квартала и за истекший квартал) в течение 10 рабочих после истечения сроков, установленных законодательством РФ для сдачи в уполномоченные государственные органы соответствующих форм отчётности;
2.3) сведения о ссудной и приравненной к ней задолженности в других банках, задолженности по лизинговым платежам, а также об "очищенных" оборотах по счетам, открытым в других банках:
- ежемесячно в форме справок Заёмщика, в течение 10 рабочих дней после окончания отчётного месяца;
- ежеквартально в форме справок банков, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчётным кварталом.
3) Уведомить Банк о предстоящей реорганизации Принципала, а после её осуществления в течение 3 рабочих дней предоставить в Банк документы, подтверждающие факт изменений.
4) Предоставлять ежеквартально, в срок не позднее 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, информация о контрактной базе предприятия, включая действующие контракты, а также заключаемые контракты в рамках выигранных конкурсов (аукционов), а также информацию о ходе исполнения договоров, в обеспечении которых предоставляются банковские гарантии.
5) Не допускать получение принципалом убытков по итогам года. Контроль осуществляется на основании годовой бухгалтерской отчётности.
6) В случае выявления Филиалом нарушения Принципалом сроков (более чем на 3 месяца) выполнения работ по контракту, в обеспечение исполнения обязательств по которому предоставлена банковская гарантия ОАО Банк ВТБ, Банк имеет право потребовать от Принципала сформировать обеспечение по договору на предоставление банковской гарантии, удовлетворяющее требованиям Банка.
Санкции за неисполнение дополнительных условий:
1) В случае невыполнения условия п. 3 (в части нарушения срока предоставления документов, подтверждающих реорганизацию), п.п. 4,5 параметра "Дополнительные условия", предусмотреть право Банка требовать досрочного возврата кредита и/или требовать неуплаты неустойки в размере 1% годовых от средней суммы задолженности по основному долгу (в том числе не погашенной в установленный кредитным договором срок), определяемой как отношение суммы соответствующих задолженностей на каждый день периода, в течение которого не было выполнено соответствующее условие, к количеству дней в соответствующем периоде (в котором обязательство было нарушено).
Установить, что неустойка начисляется за период, в течение которого обязательство не было выполнено.
Установить, что применение Банком санкции в виде уплаты неустойки не лишает Банк права в дальнейшем (в случае невыполнения Заёмщиком соответствующего обязательства) применить санкцию в виде досрочного возврата кредита.
2) В случае невыполнения п.п. 2,3 (в части нарушения обязательства предварительно уведомить Банк о реорганизации) параметра "Дополнительные условия", предусмотреть право Банка требовать уплаты неустойки в размере 100 000 (сто тысяч) рублей.
	Установить, что применение Банком санкции в виде уплаты неустойки не лишает Банк права в дальнейшем (в случае невыполнение Заёмщиком соответствующего обязательства) применить санкцию в виде досрочного возврата кредита.
3) Предусмотреть право Банка приостановить проведение новых сделок и требовать досрочного возврата кредита в случае реорганизации Заёмщика.
4) В случае невыполнения п.1 параметра "Дополнительные условия", предусмотреть право Банка повысить процентную ставку по кредитам на 1 % годовых, начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором условие было нарушено, и/или приостановить использование кредитных средств и требовать досрочного возврата кредитов.
Установить, что применение Банком санкции в виде уплаты неустойки е лишает Банк права в дальнейшем (в случае невыполнения Заёмщиком соответствующего обязательства) применить санкцию в виде досрочного возврата кредита.
При не выполнение в течение 1 месяца требования п.6 параметра "Дополнительные условия", применить к Принципалу неустойку в размере 1 % годовых от суммы банковской гарантии.
2. Поручить генеральному директору ОАО "НИИ "Вектор" внести соответствующие корректировки в Бюджет Общества на 2013 год не позднее 30 дней с момента подписания Государственного контракта.
7) Протокол Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор" б/н от 27.05.2013.
Рассмотренные вопросы:
1. Об избрании председателя Совета директоров Общества.
2. О назначении секретаря Совета директоров Общества.
3. О Генеральном директоре Общества.
4. Об образовании Правления Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор".
5. Об утверждении Положения о вознаграждениях, выплачиваемых Генеральному директору ОАО "НИИ "Вектор".
6. Об утверждении Положения о вознаграждениях, выплачиваемых членам Правления ОАО "НИИ "Вектор".
Принятые решения:
1. Избрать Председателем Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор" члена Совета директоров Общества Крайлюка Анатолия Дмитриевича.
2. Назначить секретарём Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор" начальника управления акционерного капитала ОАО "Концерн "Вега" Круглова Андрея Юрьевича на срок до общего собрания акционеров Общества, на котором принимается решение об избрании Совета директоров в новом составе.
3.1. Назначить Генеральным директором Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор" Петкау Олега Гергардовича на срок с 07 июня 2013 года до истечения 10 (десятого) календарного дня после проведения годового Общего собрания акционеров Общества в 2015 году.
3.2. Утвердить условия трудового договора с Генеральным директором Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор" Петкау Олегом Гергардовичем с 07 июня 2013 года до истечения 10 (десятого) календарного дня после проведения годового Общего собрания акционеров в 2015 году.
3.3. Председателю Совета директоров Общества Крайлюку А.Д. заключить (подписать) от имени ОАО "НИИ "Вектор" договор с Генеральным директором Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор" Петкау Олегом Гергардовичем.
4.1. Назначить на должности в составе Правления на срок с "27" июня 2013 года и до истечения 30 (тридцатого) календарного дня после проведения годового Общего собрания акционеров ОАО "НИИ "Вектор" в 2014 году:
- Заместителя генерального директора по экономике и правовому                 обеспечению – Чужбовского Кирилла Леонидовича;
- Заместителя генерального директора по финансам и материально-техническому обеспечению – Скорых Сергея Валерьевича;
- Заместителя генерального директора по научной работе, начальника НПФ "Вектор-Н1" - Супяна Юрия Валентиновича;
- Заместителя генерального директора по производству, директора НПФ "Вектор-М" - Александрова Бориса Анатольевича.
4.2. Утвердить условия трудовых договоров, заключаемых Обществом с членами Правления:
- Заместителем генерального директора по экономике и правовому обеспечению – Чужбовским Кириллом Леонидовичем;
- Заместителем генерального директора по финансам и материально-техническому обеспечению – Скорых Сергеем Валерьевичем;
- Заместителем генерального директора по научной работе, начальником НПФ "Вектор-Н1" - Супяном Юрием Валентиновичем;
- Заместителем генерального директора по производству, директором НПФ "Вектор-М" - Александровым Борисом Анатольевичем.
	4.3. Поручить Председателю Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор" Крайлюку А.Д. заключить (подписать) от имени Общества трудовые договоры с членами Правления.
	5. Утвердить Положение о вознаграждениях, выплачиваемых генеральному директору ОАО "НИИ "Вектор".
6. Утвердить Положение о вознаграждениях, выплачиваемых членам Правления ОАО "НИИ "Вектор".
8) Протокол Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор" б/н от 29.08.2013.
Рассмотренные вопросы:
О предварительном одобрении заключения договора об открытии кредитной линии с лимитом задолженности в Филиале ОПЕРУ-5 ОАО Банк ВТБ в г. Санкт-Петербурге.
Принятые решения:
Предварительно одобрить заключение договора об открытии кредитной линии с лимитом задолженности в Филиале ОПЕРУ-5 ОАО Банк ВТБ в г. Санкт-Петербург на следующих существенных условиях:
- вид кредитной сделки: кредитная линия с лимитом задолженности;
- сумма сделки: 699 999 000 (шестьсот девяносто девять миллионов девятьсот девяносто девять тысяч) рублей;
- срок сделки: 365 дней;
- срок предоставления кредитных средств: 335 дней;
- целевое назначение: пополнение оборотных средств и осуществление текущего ремонта основных средств;
- процентная ставка: 8,95 (восемь целых девяносто пять сотых) процентов годовых ( в соответствии с условиями кредитного договора размер процентной ставки может быть изменён в одностороннем порядке в случае:
1) изменения ставки рефинансирования, установленной Банком России;
2) невыполнения Заёмщиком любого из обязательств, предусмотренного (ых) условиями Договора;
3) изменения экономических условий деятельности Банка;
- порядок уплаты процентов: ежемесячно;
- комиссия – плата за неиспользованный лимит задолженности, в размере 0,45 % годовых, начисляемая ежемесячно на фактические ежедневные суммы неиспользованного лимита задолженности на начало операционного дня;
- санкции – сверх суммы процентов размер неустойки за несвоевременный возврат основного долга установить в размере 13 % годовых от суммы просроченной задолженности по основному долгу за период со дня, следующего за днём, когда кредит должен быть возвращён, по день фактического возврата кредита, предоставленного в счёт кредитной линии;
- порядок погашения основного долга – Заёмщик обязан направлять не менее 20 % от суммы выручки, поступающей по Договору (за исключением авансов), не погашение задолженности по кредитному соглашению, с учётом требований по очерёдности исполнения обязательств, в течение 2-х рабочих дней с даты зачисления выручки на счета Заёмщика в Банке. Такое погашение не считается досрочным. При этом доля от поступающей выручки по Договору, направляемая на погашение, должна быть достаточной для погашения каждого транша в срок;
- Договор/Контракт – Договор(ы)/Контракт(ы), заключённый(ые) Заёмщиком в рамках исполнения Государственного заказа, условия которых предусматривают поступление выручки на счета Заёмщика в Банке;
- дополнительные условия – предоставлять в Банк следующие документы:
1.1. ежеквартальную бухгалтерскую (финансовую) отчётность Заёмщика, сведения и расшифровки к ней (в том числе информацию о размере амортизационных отчислений и сумме уплаченных процентов за последние 4 квартала и за истекший квартал), не позднее 10-го рабочего дня второго месяца, следующего за отчётным кварталом, заверенную Заёмщиком (с круглой печатью и подписью руководителя организации).
1.2. годовую бухгалтерскую (финансовую) отчётность Заёмщика, сведения и расшифровки к ней (в том числе информацию о размере амортизационных отчислений, лизинговых платежей и сумме уплаченных процентов и комиссий за последние 4 квартала и за истекший квартал), и копии документов, подтверждающих получение налоговым органом указанной бухгалтерской (финансовой) отчётности в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи, заверенные Заёмщиком (с круглой печатью и подписью руководителя организации), в течение 10 рабочих дней после истечения сроков, установленных законодательством РФ для сдачи в уполномоченные государственные органы соответствующих форм отчётности.
1.3. сведения о ссудной и приравненной к ней задолженности в других банках, задолженности по лизинговым платежам, а также об "очищенных" оборотах по счетам, открытым в других банках, ежемесячно в форме справок Заёмщика, в течение 10 рабочих дней после окончания отчётного месяца, ежеквартально в форме справок банков, не позднее 15 числе месяца, следующего за отчётным кварталом.
1.4. письменную информацию о наименовании источника публикации (газеты, журнала, брошюры, адреса страницы Интернет и др.) и дату опубликования в нём бухгалтерской (финансовой) отчётности Заёмщика, а также дату размещения в сети Интернет отчёта Заёмщика по ценным бумагам, содержащего бухгалтерскую (финансовую) отчётность, если обязанность Заёмщика по опубликованию соответствующих документов установлена нормативными актами.
1.5. ежегодно до 30 июля текущего года за последний отчётный год аудиторское заключение, подтверждающее достоверность бухгалтерской (финансовой) отчётности Заёмщика за последний отчётный год (в случае, если годовая бухгалтерская (финансовая) отчётность Заёмщика в соответствии с законодательством Российской Федерации подлежит обязательному аудиту).
2. уведомлять Банк о предстоящей реорганизации Заёмщика, а после её осуществления в течение 3 рабочих дней представить в Банк документы, подтверждающие факт изменений.
3. остаток денежных средств к поступлению на счета Заёмщика в Банке до погашения кредита по действующим Договорам/Контрактам должен превышать сумму задолженности по кредиту не менее чем на 120 %.
	Если в течение срока кредитных сделок остаток выручки по действующим Договорам/Контрактам, подлежащий к поступлению на счета Заёмщика в Банке, становится менее 120 % от суммы остатка основного долга по кредитным соглашениям, Заёмщик обязан осуществить погашение  основного долга до указанного уровня в течение 10 календарных дней от даты направления письменного требования Банка о необходимости частичного погашения задолженности или предоставить иные Договоры для соблюдения указанного условия.
	Контроль за соблюдением данного условия осуществляется ежеквартально и на дату предоставления каждого кредита/каждой заявки на предоставление кредита в счёт кредитной линии на основании информации, предоставляемой Заёмщиком.
4. Предоставлять ежеквартально, в срок не позднее 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, и на дату предоставления каждого кредита/каждой заявки на предоставление кредита в счёт кредитной линии реестр действующих Договоров/Контрактов и дополнительных соглашений к ним, предусматривающих в качестве платёжных реквизитов счета Заёмщика, открытые в Банке, и подтверждающих, что совокупный объём поступлений по Договорам/Контрактам/объём неисполненных платёжных обязательств в течение срока кредитного соглашения составляет не менее 120 % от суммы использования по кредиту/кредитной линии, а также информацию о ходе исполнения договоров, в обеспечение которых предоставляются банковские гарантии.
5. Не допускать получение Заёмщиком убытков по итогам года. Контроль осуществляется на основании годовой бухгалтерской формы отчётности.
 - Санкции за невыполнение дополнительных условий -
1. В случае невыполнения условий п.2 (в части нарушения срока предоставления документов, подтверждающих реорганизацию), п.п. 3,4,5 параметра "Дополнительные условия", предусмотреть право Банка требовать досрочного возврата кредита и/или требовать уплаты неустойки в размере 1 % годовых от средней суммы задолженности по основному долгу (в том числе не погашенной в установленный кредитным договором срок), определяемой как отношение суммы соответствующих задолженностей на каждый день периода, в течение которого не было выполнено соответствующее условие, к количеству дней в соответствующем периоде (в котором обязательство было нарушено).
	Установить, что неустойка начисляется за период, в течение которого обязательство не было выполнено.
	Установить, что применение Банком санкции в виде уплаты неустойки не лишает Банк права в дальнейшем (в случае невыполнения Заёмщиком соответствующего обязательства применить санкцию в виде досрочного возврата кредита.
2. В случае невыполнения условий п.п. 1,2 (в части нарушения обязательства предварительно уведомить Банк о реорганизации) параметра "Дополнительные условия", предусмотреть право Банка требовать уплаты неустойки в размере 100 000 (сто тысяч) рублей.
	Установить, что применение Банком санкции в виде уплаты неустойки не лишает Банк права в дальнейшем (в случае невыполнения Заёмщиком соответствующего обязательства) применить санкцию в виде досрочного возврата кредита.
3. Предусмотреть право Банка приостановить проведение новых сделок и требовать досрочного возврата кредита в случае реорганизации Заёмщика.
- Обеспечение отсутствует.
9) Протокол Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор" б/н от 09.10.2013.
Рассмотренные вопросы:
Об одобрении банковской гарантии в обеспечение исполнения государственного контракта.
Принятые решения:
1) Предварительно одобрить сделку ОАО "НИИ "Вектор" с Филиалом ОПЕРУ-5 ОАО Банк ВТБ в г. Санкт-Петербург – "Банковская гарантия исполнения обязательств по контракту" (на сумму 196 400 000,0 руб.) – на следующих существенных условиях:
- Вид кредитной сделки: Банковская гарантия в обеспечение исполнения государственного контракта;
- Бенефициар: Министерство обороны Российской Федерации;
- Сумма сделки: 196 400 000 (сто девяносто шесть миллионов четыреста тысяч) рублей;
- Валюта, в которой могут проводиться операции: Рубль РФ;
- Срок сделки: по "31" января 2015 г. включительно с даты предоставления гарантии;
- Обеспечение: без обеспечения.
1. Принципал обязуется возместить Гаранту в течение 5 (пяти) календарных дней (включительно) с даты платежа по Гарантии все денежные суммы, выплаченные по Гарантии, перечислив их на счёт Гаранта.
2. Принципал обязуется в последний день окончания периода, определённого п.1 условий, уплатить Гаранту комиссионную плату за пользование денежными средствами, выплаченными Гарантом по Гарантии (далее – комиссионная плата), начисленную Гарантом в размере 12 (двенадцать) % годовых на ежедневные остатки задолженности по возмещению Принципалом всей суммы, выплаченной Гарантом по гарантии, за период, начиная с даты перечисления Гарантом денежных средств по Гарантии Бенефициару по последний день окончания периода (включительно), определённого п.1. условий.
3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Принципалом своих обязательств, указанных в п.1 условий, Гарант вправе потребовать от Принципала (путём направления ему письменного уведомления) уплаты пени в размере 25 (двадцать пять) 5 годовых от суммы просроченных платежей по возмещению Принципалом сумм, выплаченных Гарантом по Гарантии, начиная со дня, следующего за днём окончания срока по возмещению Гаранту этих сумм, определённого п.1 условий, по день (включительно) полного возмещения Гаранту этих сумм.
4. За выдачу/увеличение/пролонгацию Гарантии Принципал уплачивает Гаранту комиссионное вознаграждение (далее – комиссионное вознаграждение) в размере 1 % (один процент) годовых от суммы Гарантии, но не менее 100,00 (сто) долларов США) за каждые 3 месяца.
	Комиссионное вознаграждение за предоставление Гарантии начисляется с даты выдачи Гарантии по последний день срока действия Гарантии включительно.
	Комиссионное вознаграждение за предоставление Гарантии начисляется ежемесячно за расчётный период, равный календарному месяца с первого по последнее число месяца (далее – Расчётный период).
	Срок уплаты комиссионного вознаграждения за предоставление Гарантии – ежемесячно в течение первых 3 (трёх) рабочих дней оплачиваемого расчётного периода.
	Сумма первого платежа комиссионного вознаграждения за предоставление Гарантии начисляется Гарантом за период с даты выдачи Гарантии по последнее число первого расчётного периода. Срок уплаты первого платежа комиссионного вознаграждения за предоставление Гарантии – в течение 3 (трёх) рабочих дней с даты выдачи Гарантии. В случае отказа Бенефициара в принятии Гарантии или отказа Принципала от получения Гарантии, первый платёж комиссионного вознаграждения за предоставление Гарантии Принципалу не возвращается. При возврате Гаранту оригинала Гарантии или при получении письменного отказа Бенефициара от Гарантии дальнейшее начисление комиссионного вознаграждения за предоставление Гарантии не производится. Гарант осуществляет перерасчёт последней начисленной суммы комиссионного вознаграждения за предоставление Гарантии, при этом излишне уплаченная Принципалом сумма комиссионного вознаграждения за предоставление Гарантии возвращается ему в течение 3 (трёх) рабочих дней с момента получения письменного отказа Бенефициара или возврата оригинала Гарантии. Перерасчёт суммы комиссионного вознаграждения за предоставление Гарантии Гарант осуществляет за период со дня, следующего за днём получения письменного отказа Бенефициара от Гарантии или получения оригинала Гарантии при её возврате Гаранту, по последний день (включительно) оплаченного месяца.
	При увеличении суммы Гарантии, вознаграждение за увеличение Гарантии за период его действия, в котором будет произведено такое увеличение суммы Гарантии, взимается от суммы данного увеличения. Указанное вознаграждение рассматривается как начисленное до конца текущего Периода и подлежит оплате Принципалом в течение 3 (трёх) рабочих дней с даты увеличения Гарантии.
5. Принципал обязуется предоставлять Гаранту:
5.1. На ежемесячной основе в течение 10 рабочих дней после окончания отчётного месяца сведения о:
- ссудной и приравненной к ней задолженности в других банках в форме справок, заверенных руководителем и главным бухгалтером Принципала;
- задолженности по лизинговым платежам в форме справок, заверенных руководителем и главным бухгалтером Принципала;
- оборотах по банковским счетам (в валюте РФ, в иностранных валютах) Принципала, открытым в других банках (в т.ч. открытым после заключения настоящего Договора), в форме справки, заверенной руководителем и главным бухгалтером Принципала.
	Принципал обязан предоставить указанные справки, составленные по форме, удовлетворяющей Гаранта.
	Денежные средства в иностранных валютах, поступившие на банковские счета в иностранной валюте (в иностранных валютах) Принципала, открытые в других банках, пересчитываются Принципалом в валюту Гарантии по курсу Банка России на дату зачисления этих денежных средств на указанные счета.
	Для расчёта фактических поступлений денежных средств на банковские счета (в валюте РФ, в иностранных валютах) Принципала, открытые в других банках, предоставлять Гаранту в срок, указанный в данном пункте, сведения о заёмных средствах, предоставленных иными кредиторами (банки, собственники, иные лица), средствах целевого финансирования, возвратах денежных депозитов со счетов в других банках, суммах денежных переводов со счетов принципала в других банках, суммах поступлений от свободной продажи иностранной валюты и конверсионных операций и иных аналогичных поступлениях, не относящихся к основной деятельности Принципала.
5.2. На ежеквартальной основе не позднее 15 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, сведения о:
- ссудной и приравненной к ней задолженности в других банках в форме справок, заверенных руководителем и главным бухгалтером Принципала;
- задолженности по лизинговым платежам в форме справок, заверенных руководителем и главным бухгалтером Принципала;
- оборотах по банковским счетам (в валюте РФ, в иностранных валютах) Принципала, открытым в других банках (в т.ч. открытым после заключения Договора), в форме справок, заверенных уполномоченным лицом банка.
	Принципал обязан предоставлять указанные справки, составленные по форме, удовлетворяющей Гаранта.
	Денежные средства в иностранных валютах, поступившие на банковские счета в иностранной валюте (в иностранных валютах) Принципала, открытые в других банках, пересчитываются Принципалом в валюту Гарантии по курсу Банка России на дату зачисления этих денежных средств на указанные счета.
	Для расчёта фактических поступлений денежных средств на банковские счета (в валюте РФ, в иностранных валютах) Принципала, открытые в других банках, предоставлять Гаранту в срок, указанный в данном пункте, сведения о заемных средствах, предоставленных иными кредиторами (банки, собственники, иные лица), средствах целевого финансирования, возвратах денежных депозитов со счетов в других банках, суммах денежных переводов со счетов Принципала в других банках, суммах поступлений от свободной продажи иностранной валюты и конверсионных операций и иных аналогичных поступлениях, не относящихся к основной деятельности Принципала.
6. Принципал обязуется своевременно предоставить Гаранту, в том числе и по требованию Гаранта:
6.1. Бухгалтерскую (финансовую) отчётность Принципала в следующем порядке:
а) ежеквартально бухгалтерскую (финансовую) отчётность (в том числе информацию о размере амортизационных отчислений и сумме уплаченных процентов за последние 4 квартала и за истекший квартал) заверенную Принципалом (с круглой печатью и подписью руководителя организации) в срок не позднее 10-го рабочего дня второго месяца, следующего за отчётным кварталом;
б) годовую бухгалтерскую (финансовую) отчётность, сведения и расшифровки к ней (в том числе информацию о размере амортизационных отчислений, лизинговых платежей и сумме уплаченных процентов и комиссий за последние 4 квартал и за истекший квартал), и копии документов, подтверждающих получение налоговым органом указанной бухгалтерской (финансовой) отчётности в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи, заверенные Принципалом (с круглой печатью и подписью руководителя организации), в течение 10 рабочих дней после истечения сроков, установленных законодательством РФ для сдачи в уполномоченные государственные органы соответствующих форм отчётности.
6.2. Письменную информацию о наименовании источника публикации (газеты, журналы, брошюры, адреса страницы Интернет и др.) и дату опубликования в нём бухгалтерской (финансовой) отчётности Принципала, а также дату размещения в сети Интернет отчёта Принципала по ценным бумагам, содержащего бухгалтерскую (финансовую) отчётность, если обязанность Принципала по опубликованию соответствующих документов установлена нормативными актами.
6.3. В сроки предоставления бухгалтерской (финансовой) отчётности, указанные в п.6.1. условий, предоставить Гаранту следующие документы, которые должны быть подписаны руководителем (или иным уполномоченным лицом (с приложением документов, подтверждающих полномочия лица на заверение копий документов от имени Принципала)) и главным бухгалтером Принципала:
6.3.1. сведения и расшифровки к бухгалтерскому балансу.
6.3.2. справку за подписью уполномоченного лица Принципала, подтверждающую отсутствие/наличие недоимки и задолженности по пеням, штрафам перед федеральным бюджетом, бюджетами субъектов Российской Федерации, местными бюджетами и государственными внебюджетными фондами, оформленной по состоянию не ранее, чем на 01 апреля, 01 июля и 01 октября текущего года, а также по состоянию не ранее, чем на 01 января – в срок не позднее 10 февраля текущего года, следующего за отчётным (с указанием суммы недоимки и задолженности в случае их наличия);
6.3.3. данные о наличии/отсутствии неисполненных в срок распоряжений к банковским счетам (при наличии – указать сумму);
6.3.4. данные о величине чистых активов Принципала;
6.3.5. данные о наличии/отсутствии негативных событий и тенденций, произошедших в деятельности Принципала с 01.04.2013 г. по дату предоставления сведений;
6.4. Ежегодно до 30 июля текущего года за последний отчётный год аудиторское заключение, подтверждающее достоверность бухгалтерской (финансовой) отчётности Принципала за последний отчётный год (в случае, если годовая бухгалтерская (финансовая) отчётность Принципала в соответствии с законодательством Российской Федерации подлежит обязательному аудиту.
6.5. Нотариально удостоверенные копии о внесении изменений в учредительные документы Принципала и выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, содержащие запись о государственной регистрации указанных изменений, в течение 10 (десяти) рабочих дней после их осуществления с даты государственной регистрации изменений.
6.6. Другие документы и финансовые отчёты, касающиеся финансового состояния Принципала – в течение 2 (двух) рабочих дней с момента получения соответствующего требования Гаранта.
7. Принципал обязуется уведомлять Гаранта о предстоящей реорганизации Принципала, а после её осуществления в течение 3 (трёх) рабочих дней предоставить Гаранту документы, подтверждающее факт изменений.
8. Принципал обязуется предоставлять на ежеквартальной основе не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчётным кварталом, информацию о ходе исполнения) в т.ч. по срокам Договора , в обеспечение которого предоставляется Гарантия.
9. Принципал обязуется обеспечить 100т % поступлений денежных средств на расчётные счета в Филиале ОПЕРУ-5 ОАО Банк ВТБ в г. Санкт-Петербурге по договорам/контрактам, в обеспечение которых предоставлены банковские гарантии Гаранта.
10. Принципал обязуется не допускать получение убытков по итогам каждого отчётного года.
11. В случае невыполнения Принципалом любого из обязательств, предусмотренных п.п. 5, 6.1, 6.3, 7 условий, он обязуется по требованию Гаранта, направленного в письменном виде, уплатить Гаранту неустойку в размере 100 000 (сто тысяч) рублей за каждый факт невыполнения или ненадлежащего выполнения обязательства. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления уведомления.
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Принципалом обязательства, предусмотренного п.9 условий, Гарант вправе потребовать от Принципала сформирование обеспечения по договорам на предоставление банковских гарантий по необеспеченным сделкам, заключенным с Гарантом, удовлетворяющее требованиям Гаранта.
13. В случае нарушения Принципалом сроков (более чем на три месяца) выполнения работ по контракту, в обеспечение исполнения обязательств по которому предоставлена Гарантия, Гарант имеет право потребовать от Принципала сформировать обеспечение пор Договору, удовлетворяющее требованиям Гаранта, а также, при невыполнении данного требования в течение одного месяца, применить к Принципалу неустойку в размере 1 (один) % годовых от суммы банковской гарантии. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления принципалу уведомления.
14. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Принципалом любого и каждого из обязательств, указанных в п.6. условий, Принципал обязуется по требования Гаранта, направленного в письменном виде, уплатить Гаранту неустойку в размере 10 000 (десять тысяч) рублей. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
15. За изменение условий Гарантии (кроме увеличения или пролонгации) Принципал уплачивает Гаранту разовое комиссионное вознаграждение в размере 100,00 (сто) долларов США (или в рублёвом эквиваленте по курсу Центрального банка РФ на день осуществления платежа, но не менее 100 (сто) долларов США). Комиссионное вознаграждение за изменения условий (кроме увеличения или пролонгации) Гарантии уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалом уведомления.
2) Поручить генеральному директору ОАО "НИИ "Вектор" внести соответствующие корректировки в Бюджет Общества на 2013 год не позднее 30 дней с момента подписания Государственного контракта.
10) Протокол Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор" б/н от 18.11.2013.
Рассмотренные вопросы:
1. Об утверждении Отчёта о фактическом выполнении ключевых показателей эффективности деятельности за 3 квартал 2013 года.
2. Об определении размера и выплате единовременных вознаграждений Генеральному директору и членам Правления по результатам работы за 3 квартал 2013 года.
Принятые решения:
1. Утвердить Отчёт о фактическом выполнении ключевых показателей эффективности деятельности ОАО "НИИ "Вектор" за 3 квартал 2013 г.
2.1. Определить размер и выплатить единовременное вознаграждение по итогам работы за 3 квартал 2013 г. Генеральному директору ОАО "НИИ "Вектор" - Петкау Олегу Гергардовичу.
2.2. Определить размер и выплатить единовременное вознаграждение по итогам работы за 3 квартал 2013 г. членам Правления ОАО "НИИ "Вектор".
11) Протокол Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор" б/н от 22.11.2013.
Рассмотренные вопросы:
О предварительном одобрении сделки, связанной с заключением договора на выдачу банковской гарантии в обеспечение исполнения государственного контракта.
Принятые решения:
1) Предварительно одобрить сделку ОАО "НИИ "Вектор" с Филиалом ОПЕРУ-5 ОАО Банк ВТБ в г. Санкт-Петербург – "Банковская гарантия исполнения обязательств по контракту" на сумму 181 908 046,27 руб.) – на следующих существенных условиях:
- Вид кредитной сделки: Банковская гарантия в обеспечение исполнения государственного контракта;
- Бенефициар: Министерство обороны Российской Федерации;
- Сумма сделки: 181 908 046 (Сто восемьдесят один миллион девятьсот восемь тысяч сорок шесть) рублей 27 копеек;
- Валюта, в которой могут проводиться операции: Рубль РФ;
- Срок сделки: с даты предоставления гарантии по "31" января 2015 г. включительно;
- Обеспечение: без обеспечения.
1. Принципал обязуется возместить Гаранту в течение 5 (пяти) календарных дней (включительно) с даты платежа по Гарантии все денежные суммы, выплаченные по Гарантии, перечислив их на счёт Гаранта.
2. Принципал обязуется в последний день окончания периода, определённого п.1 условий, уплатить Гаранту комиссионную плату за пользование денежными средствами, выплаченными Гарантом по Гарантии (далее – комиссионная плата), начисленную Гарантом в размере 12 (двенадцать) % годовых на ежедневные остатки задолженности по возмещению Принципалом всей суммы, выплаченной Гарантом по гарантии, за период, начиная с даты перечисления Гарантом денежных средств по Гарантии Бенефициару по последний день окончания периода (включительно), определённого п.1 условий.
3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Принципалом своих обязательств, указанных п.1. условий, Гарант вправе потребовать от Принципала (путём направления ему письменного уведомления) уплаты пени в размере 25 (двадцать пять) % годовых от суммы просроченных платежей по возмещению Принципалом сумм, выплаченных Гарантом по Гарантии, начиная со дня, следующего за днём окончания срока по возмещению Гаранту этих сумм, определённого  п.1 условий, по день (включительно) полного возмещения Гаранту этих сумм.
4. За выдачу/увеличение/пролонгацию Гарантии Принципал уплачивает Гаранту комиссионное вознаграждение (далее – комиссионное вознаграждение) в размере 1% (Один процент) годовых от суммы Гарантии.
	Минимальный размер комиссионного вознаграждения за период начисления, не превышающий 3 (трёх) месяцев, - 100,00 (сто) долл. США (или в рублевом эквиваленте по курсу Центрального банка РФ на день осуществления платежа, но не менее 100 (сто) долларов США).
	Комиссионное вознаграждение за выдачу Гарантии начисляется за период с даты выдачи Гарантии по последний день срока действия Гарантии включительно. Расчётный период для начисления комиссионного вознаграждения соответствует  календарному месяцу (с 1-го числа по последнее число месяца).
	Комиссионное вознаграждение уплачивается за каждый календарный месяц авансом в течение первых 3 (трёх) Рабочих дней с даты начала оплачиваемого календарного месяца.
	Сумма первого платёжного платежа начисляется Гарантом за период с даты выдачи Гарантии по последнее число первого расчётного периода, и уплачивается Принципалом в течение первых 3 (трёх) Рабочих дней с даты выдачи Гарантии.
	Неуплата Принципалом указанного в настоящем пункте вознаграждения в установленный срок не прекращает обязательства Принципала по его уплате.
	При увеличении суммы Гарантии, вознаграждение за увеличение Гарантии за период его действия, в котором будет произведено такое увеличение суммы Гарантии, взимается от суммы данного увеличения. Указанное вознаграждение рассматривается как начисленное до конца текущего Периода и подлежит оплате Принципалом в течение 3 (Трёх) рабочих дней с даты увеличения Гарантии.
5. Принципал обязуется предоставлять Гаранту:
5.1. на ежемесячной основе в течение 10 (десяти) рабочих дней после окончания отчётного месяца сведения о:
- ссудной и приравненной к ней задолженности в других банках в форме справок, заверенных руководителем и главным бухгалтером Принципала;
- задолженности по лизинговым платежам в форме справок, заверенных руководителем и главным бухгалтером Принципала;
- оборотах по банковским счетам (в валюте РФ, в иностранных валютах) Принципала, в том числе об очищенных фактических поступлениях на банковские счета, открытым в других банках (в т.ч. открытым после заключения Договора), в форме справки, заверенной руководителем и главным бухгалтером Принципала.
	Принципал обязан предоставлять указанные справки, составленные по форме, удовлетворяющей Гаранта.
5.2. на ежеквартальной основе не позднее 15 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, сведения о:
- ссудной и приравненной к ней задолженности в других банках в форме справок банков, заверенных уполномоченным лицом банка;
- задолженности по лизинговым платежам в форме справок, заверенных руководителем и главным бухгалтером Принципала;
- оборотах по банковским счетам (в валюте РФ, в иностранных валютах) Принципала, в том числе об очищенных фактическим поступлениях на банковские счета, открытым в других банках (в т.ч. открытым после заключения Договора), в форме справок банков, заверенных уполномоченным лицом банка.
	Принципал обязан предоставлять указанные справки, составленные по форме, удовлетворяющей Гаранта.
6. Принципал обязуется своевременно предоставлять Гаранту, в т.ч. и по требованию Гаранта:
6.1. Бухгалтерскую (финансовую) отчётность Принципала в следующем порядке:
а) ежеквартально промежуточную бухгалтерскую (финансовую) отчётность Принципала, заверенную Принципалом (с круглой печатью и подписью руководителя организации), в срок не позднее 10-го (десятого) рабочего дня второго месяца, следующего за отчётным календарным кварталом;
б) годовую бухгалтерскую (финансовую) отчётность Принципала и копии документов, подтверждающих получение налоговым органом указанной бухгалтерской (финансовой) отчётности в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи, заверенные Принципалом (с круглой печатью и подписью руководителя организации), в течение 10 (Десяти) рабочих дней после истечения сроков, установленных законодательством РФ для сдачи в уполномоченные государственные органы соответствующих форм отчётности.
6.2. В сроки предоставления бухгалтерской (финансовой) отчётности, указанные в п.6.1 условий, предоставить Гаранту следующие документы, которые должны быть подписаны руководителем (или иным уполномоченным лицом (с приложением документов, подтверждающих полномочия лица на заверение копий документов от имени Принципала)) и главным бухгалтером Принципала:
6.2.1. сведения и расшифровки к бухгалтерскому балансу;
6.2.2. справку об отсутствии/наличии недоимки и задолженности по пеням, штрафам перед федеральным бюджетом, бюджетами субъектов Российской Федерации, местными бюджетами и государственными внебюджетными фондами, оформленной по состоянию не ранее, чем на 01 апреля, 01 июля и 01 октября текущего года, а также по состоянию не ранее, чем на 01 января – в срок не позднее 10 февраля текущего года, следующего за отчётным (с указанием суммы недоимки и задолженности в случае их наличия).
6.3. Ежегодно до 30 июля текущего года за последний отчётный год аудиторское заключение, подтверждающее достоверность бухгалтерской (финансовой) отчётности Принципала за последний отчётный год (в случае, если годовая бухгалтерская (финансовая) отчётность Принципала в соответствии с законодательством Российской Федерации подлежит обязательному аудиту).
6.4. Нотариально удостоверенные копии о внесении изменений в учредительные документы Принципала и выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, содержащие запись о государственной регистрации указанных изменений.
7. Принципал обязуется уведомлять Гаранта о предстоящей реорганизации Принципала, а после её осуществления в течение 3 (Трёх) рабочих дней представить Гаранту документы, подтверждающие факт изменений.
8. Принципал обязуется предоставлять на ежеквартальной основе не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчётным кварталом, информацию о ходе исполнения (в т.ч. по срокам) Договора, в обеспечение которого предоставляется Гарантия.
9. Принципал обязуется обеспечить 100% поступлений денежных средств на расчётные счета в Филиале ОПЕРУ-5 ОАО Банк ВТБ в г. Санкт-Петербурге по договорам/контрактам, в обеспечение которых предоставлены банковские гарантии Гаранта.
10. Принципал обязуется не допускать получение им убытков по данным годовой бухгалтерской отчётности по итогам каждого отчётного года.
11. В случае невыполнения Принципалом любого из обязательств, предусмотренных п.п.5, 6.1, 6.2.1, 7 условий, он обязуется по требованию Гаранта, направленного в письменном виде, уплатить Гаранту неустойку в размере 100 000 (сто тысяч) рублей за каждый факт невыполнения или ненадлежащего выполнения соответствующего обязательства. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Принципалом обязательства, предусмотренного в п.9 условий, Принципал обязуется по требованию Гаранта, направленного в письменном виде, уплатить Гаранту неустойку в размере 0,1 (Ноль целых одна десятая) % от суммы платежа по контракту, направленного на расчётный счёт Принципала в другом банке, но не менее 100 000 (Сто тысяч) рублей РФ за каждый факт невыполнения или ненадлежащего выполнения соответствующего обязательства, и/или Гарант имеет право потребовать от Принципала сформировать денежное покрытие или залоговое обеспечение, отвечающее требованиям ОАО Банк ВТБ, в объёме не менее 100 (Сто) % от суммы банковской гарантии, в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня выставления требования. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
13. В случае нарушения Принципалом сроков (более чем на три месяца) выполнения работ по контракту, в обеспечение исполнения обязательств по которому предоставлен Гарантия, Гарант имеет право потребовать от Принципала сформировать денежное покрытие или залоговое обеспечение, отвечающее требованиям ОАО Банк ВТБ, в объёме не менее 100 (Сто) % от суммы банковской гарантии, в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня выставления требования. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
13. В случае нарушения Принципалом сроков (более чем на три месяца) выполнения работ по контракту, в обеспечение исполнения обязательств по которому предоставлена Гарантия, Гарант имеет право потребовать от Принципала сформировать денежное покрытие или залоговое обеспечение, отвечающее требованиям ОАО Банк ВТБ, в объёме не менее 100 (Сто) % от суммы банковской гарантии, в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня выставления требования. При невыполнении данного требования, Гарант имеет право применить к Принципалу неустойку в размере 1 (Один) % годовых от суммы Гарантии на каждый день периода, в течение которого Принципалом было не исполнено или не надлежаще исполнено соответствующее обязательство. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
14. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Принципалом любого и каждого из обязательств, указанных в п.п. 6.2.2., 6.3, 6.4 условий, Принципал обязуется по требованию Гаранта, направленного в письменном виде, уплатить Гаранту неустойку в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
15. За изменение условий Гарантии (кроме увеличения или пролонгации) Принципал уплачивает Гаранту разовое комиссионное вознаграждение в размере 100,00 (Сто) долларов СШПА (или в рублёвом эквиваленте по курсу Центрального банка РФ на день осуществления платежа, но не менее 100 (Сто) долларов США). Комиссионное вознаграждение за изменение условий (кроме увеличения или пролонгации) Гарантии уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
2) Поручить Генеральному директору ОАО "НИИ "Вектор" О.Г. Петкау внести соответствующие изменения в Бюджет Общества на 2013 год.
12) Протокол Совета директоров ОАО "НИИ "Вектор" б/н от 29.11.2013.
Рассмотренные вопросы:
О предварительном (в силу положений устава) одобрении сделки, связанной с заключением договора на выдачу банковской гарантии в обеспечение исполнения государственного контракта.
 Принятые решения:
1) Предварительно (в силу положений устава) одобрить сделку ОАО "НИИ "Вектор" с ОАО Банк ВТБ (Филиалом ОПЕРУ-5 ОАО Банк ВТБ в г. Санкт-Петербурге) – Банковская гарантия исполнения обязательств по контракту" (на сумму 27 463 732,98 руб.) – на следующих существенных условиях:
- Вид кредитной сделки: Банковская гарантия в обеспечение исполнения государственного контракта;
- Бенефициар: Министерство обороны Российской Федерации;
- Принципал: ОАО "НИИ "Вектор";
- Гарант: ОАО Банк ВТБ;
- Сумма сделки: 27 463 732 (Двадцать семь миллионов четыреста шестьдесят три тысячи семьсот тридцать два) рубля 98 копеек;
- Валюта, в которой могут проводиться операции: Рубль РФ;
- Срок сделки: с даты предоставления гарантии по "31" января 2015 года;
- Обеспечение: без обеспечения.
1. Принципал обязуется возместить Гаранту в течение 5 (пяти) календарных дней (включительно) с даты платежа по Гарантии все денежные суммы, выплаченные по Гарантии, перечислив их на счёт Гаранта.
2. Принципал обязуется в последний день окончания периода, определённого п.1 условий, уплатить Гаранту комиссионную плату за пользование денежными средствами, выплаченными Гарантом по Гарантии (далее – комиссионная плата), начисленную Гарантом в размере 12 (Двенадцать) % годовых на ежедневные остатки, задолженности по возмещению Принципалом всей суммы, выплаченной Гарантом по гарантии, за период, начиная с даты перечисления Гарантом денежных средств по Гарантии Бенефициару по последний день окончания периода (включительно), определённого п.1 условий.
3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Принципалом своих обязательств, указанных в п.1. условий, Гарант вправе потребовать от Принципала (путём направления ему письменного уведомления) уплаты пени в размере 25 (Двадцать пять) % годовых от суммы просроченных платежей по возмещению Принципалом сумм, выплаченных Гарантом по Гарантии, начиная со дня, следующего за днём окончания срока по возмещению Гаранту этих сумм, определённого п.1 условий, по день (включительно) полного возмещения Гаранту этих сумм.
4. За выдачу/увеличение/пролонгацию Гарантии Принципал уплачивает Гаранту комиссионное вознаграждение (далее – комиссионное вознаграждение) в размере 1 % (Один процент) годовых от суммы Гарантии.
	Минимальный размер комиссионного вознаграждения за период начисления, не превышающий 3 (трёх) месяцев, - 100,00 (Сто) долл. США (или в рублёвом эквиваленте по курсу Центрального банка РФ на день осуществления платежа).
5. Принципал обязуется предоставлять Гаранту:
5.1. на ежемесячной основе в течение 10 (десяти) рабочих дней после окончания отчётного месяца сведения о:
- ссудной и приравненной к ней задолженности в других банках в форме справок, заверенных руководителем и главным бухгалтером Принципала;
- задолженности по лизинговым платежам в форме справок, заверенных руководителем и главным бухгалтером Принципала;
- оборотах по банковским счетам (в валюте РФ, в иностранных валютах) Принципала, в том числе об очищенных фактических поступлениях на банковские счета, открытым в других банках (в т.ч. открытым после заключения Договора), в форме справки, заверенной руководителем и главным бухгалтером Принципала;
	Принципал обязан предоставлять указанные справки, составленные по форме, удовлетворяющей Гаранта.
5.2. на ежеквартальной основе не позднее 15 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, сведения о:
- ссудной и приравненной к ней задолженности в других банках в форме справок банков, заверенных уполномоченным лицом банка;
- оборотах по банковским счетам (в валюте РФ, в иностранных валютах) Принципала, открытым в других банках (в т.ч. открытым после заключения настоящего Договора), в форме справок банков, заверенных уполномоченным лицом банка).
	Принципал обязан предоставлять указанные справки, составленные по форме, удовлетворяющей Гаранта.
6. Принципал обязуется своевременно предоставлять Гаранту, в т.ч. и по требованию Гаранта:
6.1. Бухгалтерскую (финансовую) отчётность Принципала в следующем порядку:
а) ежеквартально промежуточную бухгалтерскую (финансовую)отчётность Принципала, заверенную Принципалом (с круглой печатью и подписью руководителя организации), в срок не позднее 10-го (Десятого) рабочего дня второго месяца, следующего за отчётным календарным кварталом;
б) годовую бухгалтерскую (финансовую) отчётность Принципала и копии документов, подтверждающих получение налоговым органом указанной бухгалтерской (финансовой) отчётности в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи, заверенные Принципалом (с круглой печатью и подписью руководителя организации), в течение 10 (Десяти) рабочих дней после истечения сроков, установленный законодательством РФ для сдачи в уполномоченные государственные органы соответствующих форм отчётности.
6.2. В сроки предоставления бухгалтерской (финансовой) отчётности, указанные в п. 6.1. условий, предоставить Гаранту следующие документы, которые должны быть подписаны руководителем (или иным уполномоченным лицом (с приложением документов, подтверждающих полномочия лица на заверение копий документов от имени Принципала)) и главным бухгалтером Принципала:
6.2.1. сведения и расшифровки к бухгалтерскому балансу;
6.2.2. справку об отсутствии/наличии недоимки и задолженности по пеням, штрафам перед федеральным бюджетом, бюджетами субъектом Российской Федерации, местными бюджетами и государственными внебюджетными фондами, оформленной по состоянию не ранее, чем на 01 апреля, 01 июля и 01 октября текущего года, а также по состоянию не ранее, чем на 01 января – в срок не позднее 10 февраля текущего года, следующего за отчётным (с указанием суммы недоимки и задолженности в случае их наличия).
6.3. Ежегодно до 30 июля текущего года за последний отчётный год аудиторское заключение, подтверждающее достоверность бухгалтерской (финансовой) отчётности Принципала за последний отчётный год (в случае, если годовая бухгалтерская (финансовая) отчётность Принципала в соответствии с законодательством Российской Федерации подлежит обязательному аудиту).
6.4. Нотариально удостоверенные копии о внесении изменений в учредительные документы Принципала и выписки из /Единого государственного реестра юридических лиц, содержащие запись о государственной регистрации указанных изменений.
7. Принципал обязуется уведомлять Гаранта о предстоящей реорганизации Принципала, а после её осуществления в течение 3 (трёх) рабочих дней представить Гаранту документы, подтверждающие факт изменений.
8. Принципал обязуется предоставлять на ежеквартальной основе не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчётным кварталом, информацию о ходе исполнения (в т.ч. по срокам) Договора, в обеспечение которого предоставляется Гарантия.
9. Принципал обязуется обеспечить 100 % поступлений денежных средств на расчётные счета в Филиале ОЕРУ-5 ОАО Банк ВТБ в г. Санкт-Петербурге по договорам/контрактам, в обеспечение которых предоставлены банковские гарантии Гаранта.
10. Принципал обязуется не допускать получение им убытков по данным годовой бухгалтерской отчётности по итогам каждого отчётного года.
11. В случае невыполнения Принципалом любого из обязательств, предусмотренных п.п. 5, 6.1, 6.2.1, 7 (в части нарушения обязательства предварительно уведомить Гаранта о реорганизации) условий, он обязуется по требованию Гаранта, направленного в письменном виде, уплатить Гаранту неустойку в размере 100 000 (Сто тысяч) рублей за каждый факт невыполнения или ненадлежащего выполнения соответствующего обязательства. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Принципалом обязательства, предусмотренного в п. 9 условий, Принципал обязуется по требования Гаранта, направленного в письменном виде, уплатить Гаранту неустойку в размере 0,1 (ноль целых одна десятая) % от суммы платежа по контракту, направленного на расчётный счёт Принципала в другом банке, но не менее 100 000 (сто тысяч) рублей РФ за каждый факт невыполнения или ненадлежащего выполнения соответствующего обязательства, и/или Гарант имеет право потребовать от Принципала сформировать денежное покрытие или залоговое обеспечение, отвечающее требованиям ОАО Банк ВТБ, в объёме не менее 100 (Сто) % от суммы банковской гарантии, в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня выставления требования. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
13. В случае нарушения Принципалом сроков (более чем на три месяца) выполнения работ по контракту, в обеспечение исполнения обязательств по которому предоставлена Гарантия, Гарант имеет право потребовать от Принципала сформировать денежное покрытие или залоговое обеспечение, отвечающее требованиям ОАО Банк ВТБ, в объёме не менее 100 (Сто) % от суммы банковской гарантии, в течение 30 (тридцати) дней со дня выставления требования. При невыполнении данного требования, Гарант имеет право применить к Принципалу неустойку в размере 1 (Один) % годовых от суммы Гарантии на каждый день периода, в течение которого Принципалом было исполнено или не надлежаще исполнено соответствующее обязательство. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
14. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Принципалом любого и каждого из обязательств, указанных в п.п. 6.2.2, 6.3, 6.4 условий, Принципал обязуется по требования Гаранта, направленного в письменном виде, уплатить Гаранту неустойку в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей. Неустойка уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
15. За изменение условий Гарантии (кроме увеличения или пролонгации) Принципал уплачивает Гаранту разовое комиссионное вознаграждение в размере 100,00 (Сто) долларов США (или в рублёвом эквиваленте по курсу Центрального банка РФ на день осуществления платежа). Комиссионное вознаграждение за изменение условий (кроме увеличения или пролонгации) Гарантии уплачивается Принципалом в срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты направления Принципалу уведомления.
2) Поручить генеральному директору ОАО "НИИ "Вектор" О.Г. Петкау внести соответствующие корректировки в Бюджет Общества на 2013 год не позднее 30 дней с момента подписания Государственного контракта.
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	с 01.01.2013 (26.06.2012) по 26.05.2013

	1
	Епихина Светлана Владимировна
	Член ревизионной комиссии
	ОАО "Концерн "Вега
	Заместитель начальника отдела финансово-экономического анализа и прогнозирования
	-----

	2
	Руцкова Валентина Ивановна
	Член ревизионной комиссии
	ОАО "Концерн "Вега
	Начальник отдела финансово-экономического анализа и прогнозирования
	-----

	3
	Симоненко Елена Анатольевна
	Член ревизионной комиссии
	ОАО "Концерн "Вега
	Начальник финансового отдела
	-----

	
с 27.05.2013 по 31.12.2013


	1
	Дашкин
Николай Юрьевич
	Член ревизионной комиссии
	ОАО "Концерн "Вега
	Заместитель начальника отдела финансово-экономического анализа и прогнозирования
	-----

	2
	Епихина Светлана Владимировна
	Член ревизионной комиссии
	ОАО "Концерн "Вега
	Заместитель начальника отдела финансово-экономического анализа и прогнозирования
	-----

	3
	Руцкова Валентина Ивановна
	Член ревизионной комиссии
	ОАО "Концерн "Вега
	Начальник отдела финансово-экономического анализа и прогнозирования
	-----



В течение отчетного года вознаграждение членам ревизионной комиссии выплачивалось ежемесячно, начиная с июня 2013 года.

[bookmark: _Toc323218559][bookmark: _Toc354124497][bookmark: _Toc384142164]17. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества
Генеральный директор Общества – Петкау Олег Гергардович.
Дата рождения: 29.11.1947.
Занимаемая должность в Обществе: генеральный директор, член Совета директоров, председатель Правления.
Должностей в других организациях не занимает.
Образование и специальность по диплому: высшее, специальность - электронные вычислительные машины.
Впервые был утвержден в должности единоличного исполнительного органа: 13.12.2010.
Срок полномочий в соответствии с трудовым договором: с 07.06.2013 до истечения 10 (десятого) календарного дня после проведения годового общего собрания акционеров Общества в 2015 г.
Доля в уставном капитале общества: не имеет.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: не имеет.
[bookmark: _Toc323218560][bookmark: _Toc354124498][bookmark: _Toc384142165]18. Критерии определения и размер вознаграждения органов управления Обществом
Постоянная часть вознаграждения единоличного исполнительного органа Генерального директора Общества Петкау Олега Гергардовича определяется в соответствии с трудовым договором и выплачивается ежемесячно.
Постоянная часть вознаграждения членам коллегиального исполнительного органа – Правления Общества также определяется в соответствии с условиями заключенных с ними трудовых договоров и выплачивается ежемесячно.
Постоянная часть вознаграждения членам Совета директоров Общества установлена в соответствии с Положением о Совете директоров и выплачивается ежемесячно.
Помимо постоянной части вознаграждения Генеральному директору и членам Правления Общества выплачивается переменная часть в виде ежеквартального и годового вознаграждения (премии). Порядок определения, начисления и выплаты таких вознаграждений определен Положениями о вознаграждениях, утвержденных Советом директоров Общества 27.05.2013.
Размер переменной части вознаграждения Генеральному директору и членам Правления Общества рассчитывается с учетом выполнения ключевых показателей эффективности деятельности Общества, установленных Положением о ключевых показателях эффективности деятельности Открытого акционерного общества "Научно-исследовательский институт "Вектор", утвержденным Советом директоров  28.12.2012.
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ОАО  "Научно-исследовательский институт  "Вектор " образовано 26 января 2011 года путем реорганизации ФГУП  "Научно-исследовательский институт  "Вектор ". Уставный капитал ОАО  "НИИ  "Вектор " составлял 900 545 000 рублей и состоял из 900 545 штук обыкновенных именных бездокументарных акций, принадлежащих Российской Федерации в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом (Росимущество). 14 октября 2011 года 900 544 штук обыкновенных именных бездокументарных акций передано ОАО  "Концерн  "Вега ".
Как следствие, организация исполнения поручений Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации осуществляется в целом по интегрированной структуре ОАО "Концерн "Вега", при этом информация о проведенных мероприятиях приводится в целом по интегрированной структуре в соответствующем разделе Годового отчета Концерна.
Во исполнение Обществом, действующем в составе интегрированной структуры, поручений Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации проведены следующие основные мероприятия:
1. В соответствии с поручением Президента Российской Федерации от 04.01.2010г. №Пр-22 п. 6, поручениями Росимущества, изложенными в письмах от 11.04.2012г. №ГН-13/10963 и от 28.03.2012г. №ГН-15/9233, мероприятия развития Общества осуществляются в рамках разработанной и утвержденной на Совете директоров Стратегии инновационного развития Общества на период до 2025 года (протокол Совета директоров от 25.12.2012).
2. Порядок определения, начисления и выплаты вознаграждений Генеральному директору и членам Правления Общества определен Положениями о вознаграждениях, утвержденными Советом директоров Общества 27.05.2013 в привязке к Положению о ключевых показателях эффективности деятельности Общества, утвержденному Советом директоров  28.12.2012. (поручение Президента Российской Федерации от 02.04.2011 № Пр-846, а также поручение Правительства Российской Федерации от 15.08.2011 № ИШ-П13-5809).
3. Во исполнение поручения Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 №ИШ-П13-8685 все вновь осуществляемые закупки товаров, работ. услуг для нужд Общества осуществляются в соответствии с разработанным и утвержденным на Совете директоров Положением о закупках товаров, работ и услуг для нужд Общества, регламентирующим закупочную деятельность ОАО "НИИ "Вектор". 
4. Во исполнение пп. "б" и "в" п. 1 перечня поручений Президента Российской Федерации от 27.04.2012 № Пр-1092, поручения Правительства Российской Федерации от 02.05.2012 № ИШ-П13-2638, на заседании Совета директоров рассмотрен вопрос о профильных активах Общества,  представляющих интерес для среднего и малого бизнеса, в секторах экономики с достаточным уровнем конкуренции и утверждён реестр профильных активов ОАО "НИИ "Вектор".
5. Во исполнение п. "в" Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 "О долгосрочной государственной экономической политике" и ранее данных поручений Правительства Российской Федерации на заседании Совета директоров рассмотрен вопрос о непрофильных активах Общества, утверждён реестр непрофильных активов ОАО "НИИ "Вектор", проведен ряд мероприятий по подготовке непрофильных активов к реализации.
6. В целях обеспечения энергосбережения и повышения энергетической эффективности проведен ряд мероприятий в рамках осуществления "Программы в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности ОАО "НИИ "Вектор" (п. 8 поручения Правительства Российской Федерации от 18.06.2008 №ИШ-П9-3772). 
7. Во исполнение поручения Первого заместителя Председателя Правительства Российской Федерации от 18.09.2009 №ИШ-П13-5361 идет подготовка к реализации инвестиционной программы с привлечением бюджетных средств в рамках соответствующей ФЦП. 
8. Во исполнение поручения Первого заместителя Председателя Правительства Российской Федерации Общество  представляет необходимые сведения, в том числе информацию о мерах, предпринятых Обществом, и результатах этих мер, направленных на выполнение задач, поставленных Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации, через личный кабинет на Межведомственном портале по управлению государственной собственностью в сети Интернет.
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ОАО "НИИ "Вектор" в своей деятельности следует положениям Кодекса  корпоративного поведения, утверждённого распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 04.04.2002 N 421/р "О рекомендации к применению Кодекса корпоративного поведения".
Общество обеспечивает акционерам все возможности по участию в его управлении и ознакомлению с информацией о деятельности Общества в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах", Федеральным законом "О рынке ценных бумаг" и нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг.
Основным принципом построения Обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов Общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.

[bookmark: _Toc323218563][bookmark: _Toc354124501][bookmark: _Toc384142168]21. Иная информация, предусмотренная уставом или иным внутренним документом Общества
Общество вправе дополнительно к размещённым акциям разместить обыкновенные именные бездокументарные акции в количестве 100 000 000 (сто миллионов) штук номинальной стоимостью 1000 (одна тысяча) рублей за одну акцию (объявленные акции).
Общество самостоятельно осуществляет ведение реестра акционеров.


Генеральный директор 						О.Г. Петкау

Главный бухгалтер 						Т.А. Солнцева
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