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       УТВЕРЖДЕН                               УТВЕРЖДЕН

       советом директоров общества             общим годовым собранием

       Протокол №161 от "13" марта 2015г.      акционеров

                                               Протокол №27 от «24»апреля 2015г.      
                          ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ЗА 2014 ГОД

                       Открытого акционерного общества

         "Завод тормозных, уплотнительных и теплоизоляционных изделий" 

                             (ОАО "Завод АТИ")

              Адрес: 196084,г. Санкт-Петербург, Цветочная ул.,16

          1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ПОЛОЖЕНИЕ В ОТРАСЛИ, ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
                                 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
        Основным видом  деятельности Общества является промышленное производство
        тормозных, фрикционных, уплотнительных и теплоизоляционных изделий.

        Завод является старейшим в стране среди предприятий отрасли.
        Код по ОКВЭД 26.82.1.

        Продукция завода обеспечивает функционирование пассажирского и грузового
        автомобильного и железнодорожного  транспорта, ТЭЦ,  морских  и   речных
        судов, тепло и паропроводов, котельных, насосов, котлов и многое другое.

        На заводе имеется аккредитованная испытательная лаборатория.

        Приоритетными направлениями деятельности Общества являются:
        - производство тормозных и фрикционных  изделий для легкового, грузового

          и пассажирского транспорта,

        - производство уплотнительных  и теплоизоляционных изделий,  применяемых

          во   всех    отраслях   промышленности ( химической,  нефтехимической,
          добывающей, энергетике, металлургии и прочих),

        - оптовая торговля резинотехническими  и  электроизоляционными изделиями
          ведущих российских производителей.
        Дочерних   и   зависимых   организаций,   филиалов,    представительств,
        обособленных подразделений  у  Общества  не имеется.

        Дивиденды в 2014 году Обществом не объявлялись и не выплачивались.

        Общество не совершало в 2014 году крупных сделок и сделок, в совершении

        которых имелась заинтересованность.   

              2.ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ О РЕЗУЛЬТАТАХ И ПЕРСПЕКТИВАХ

                       РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА. ФАКТОРЫ РИСКА.
                       2.1.СОЦИАЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ОБЩЕСТВА.
            Показатель                       за 2013 год          за  2014 год

        Затраты на оплату труда за год     171712 тыс.руб.       158914 тыс.руб.
        Среднемесячная зарплата             37755 руб.            38274 руб.  
                 2.2.АНАЛИТИЧЕСКИЕ СРАВНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ОБЩЕСТВА.
             Показатели                       2013 года          2014 года 

         1.Коэффициент независимости            0,83               0,8
         2.Коэффициент срочной 

           ликвидности на конец года            3,5                2,6
         3.Коэфф-т оборачиваемости 
           собственного капитала                2,07               1,85
         4.Рентабельность продаж                0,62 %             1,7 %
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         2.3. РОСТ ПРОИЗВОДСТВА, ПЕРСПЕКТИВЫ И ФАКТОРЫ РИСКА, ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
                             ЭНЕРГИИ И ТОПЛИВА

        В 2014 году отмечалось падение объемов производства колодок и набивок.  

        Основные факторы риска, связанные с деятельностью общества:
        - очень высокая конкуренция  по  всему  ассортименту выпускаемых изделий
          среди предприятий и заводов отрасли,

        - платежеспособность контрагентов, дебиторов,

        - зависимость  общества  от  крупных   поставщиков   основных   сырьевых
          компонентов,

        - внедрение  в  эксплуатацию   изделий-заменителей,

        - внешнеэкономическая конкуренция.
        Основные направления развития Общества:
        - расширение рынков сбыта продукции,

        - увеличение ассортимента выпускаемых изделий,

        - повышение производительности труда.

        Сведения о потребленных в 2014 году энергоресурсах:
        - электроэнергия: 5449 тыс.квтч  (15063 тыс.руб.);   

        - газ: 715 тыс.м3 (4166 тыс.руб.);

        - бензин автомобильный: 103695 л (3409 тыс.руб.);

        - дизельное топливо: 127722 л (4431 тыс.руб.).

          3. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА, ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ОБЩЕСТВА.        
        ЕГОРОВА Т.В.-председатель Совета директоров,1955г.р.,образование высшее
        (ЛИЭИ имени Тольятти), работает на заводе с 1976 года,  доля в УК (доля
        акций)- 0,35%.  

        ВАСИЛЬЕВ С.Е. – генеральный директор общества  и член совета директоров,

        1952 г.р., образование – высшее (ВТУЗ при ЛМЗ имени 22 съезда КПСС),  в

        должности генерального директора с 1995 года, доля акций 38,48%.
        КОСОВЕР М.С. – член совета директоров, 1971 г.р.,  образование – высшее

        (ЛИТМО), работает на заводе с 1997 года.
        АНГЕЛУЦА Г.С. –член совета директоров, 1960 г.р.,  образование – высшее
        (ЛТИ имени Ленсовета), работает на заводе с 1982 года.
        СЕКРЕТАРЕВ А.И.- член совета директоров,1956 г.р., образование – высшее

        (Воронежский технологический институт), работает на заводе с 1994 года.
        ГОРБУНОВА Г.В.- член совета директоров, 1954 г.р., образование – высшее
        (ЛЭИС), работает на заводе с 1995 года, доля акций 38,08%.
        НЕЧАЕВ А.А. – член совета директоров,   1975 г.р., образование - высшее
        (СПб государственная академия холода, СПб  государственный   инженерно-
        -экономический  университет и Академия науки и бизнеса),  работает   на
        заводе с 1997 года.
        Общий размер вознаграждения всех перечисленных лиц за 2014 год составил

        20277 тыс.руб.  ( вознаграждения  выплачивались   только  по   трудовым
        договорам). Вознаграждения  за  выполнение  обязанностей  членов совета
        директоров в Обществе не выплачиваются и расходы не компенсируются.
                           4. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ.

          (СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ)     
        Основными общими причинами, по  которым  Общество  не следует  всем без

        исключения  принципам и рекомендациям Кодекса корпоративного управления, 
        рекомендованного к применению Банком России,  являются  следующие: 
        - акции Общества   не   обращаются   на   организованных  торгах, и  не

          имеют котировок;
        - Общество никогда не осуществляло открытую подписку на акции, также не

          осуществляло и закрытую подписку среди лиц числом более 500;
        - малое количество акционеров Общества (менее 50).
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        Принципы  и   рекомендации   Кодекса корпоративного управления, которые  

        соблюдаются Обществом:

        - Общее собрание акционеров завершается в Обществе за один день;

        - Итоги  голосования  подводятся  и   оглашаются  до  завершения общего 

          собрания;

        - Участники  собрания  имеют   возможность   беспрепятственно  общаться 

          и  консультироваться  друг  с другом по вопросам голосования на общем 

          собрании, не нарушая при этом порядок ведения общего собрания;

        - Членами   Совета   директоров   выдвигаются   и    избираются    лица,  

          имеющие  безупречную деловую и личную репутацию и обладающие знаниями,  

          навыками  и  опытом,  необходимыми  для принятия решений, относящихся
          к компетенции совета директоров;

        - Председателем    Совета    директоров   выбирается    лицо,   имеющее 
          безупречную деловую и личную репутацию и значительный опыт работы  на

          руководящих     должностях,    в    честности,    принципиальности  и 

          приверженности     интересам    Общества     которого     отсутствуют 

          какие-либо сомнения;

        - И некоторые многие  другие  рекомендации  в  неполном  объеме.  

                            Генеральный директор                           С.Е. Васильев

                            Главный бухгалтер                                  В.И. Мальцева

