УТВЕРЖДЕНО
Решением годового Общего собрания  акционеров открытого акционерного общества «Институт электронных управляющих машин»
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Протокол №  1 от 5 июля 2005 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о Генеральном директоре
открытого акционерного общества

«Институт электронных управляющих машин»
Статья 1. Общие положения

1.1.Положение «О Генеральном директоре открытого акционерного общества «Институт электронных управляющих машин» (далее Положение) определяет статус, функции и полномочия Генерального директора, порядок его деятельности и взаимодействия с иными органами Общества.
1.2.Генеральный директор Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом и внутренними документами к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров.
1.3. В своей деятельности Генеральный директор руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим Положением и иными внутренними документами Общества, утверждаемыми Общим собранием акционеров и Советом директоров Общества.
Статья 2. Компетенция Генерального директора

2.1 .Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Общества.
2.2. Генеральный директор подотчетен Общему собранию акционеров, Совету директоров Общества.
2.3. К компетенции Генерального директора Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества.
2.4. Генеральный директор Общества:
- самостоятельно осуществляет административно-распорядительную работу по управлению производственно-хозяйственной, финансовой, коммерческой и иными видами деятельности Общества, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Общества.
- организует выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров (наблюдательного совета);
- организует перспективное и текущее планирование производственно-хозяйственной, коммерческой и иных видов деятельности Общества. Определяет объемы производства продукции и услуг, порядок и условия сбыта продукции, оказания услуг.
- без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени Общества;
-осуществляет право первой подписи под финансовыми документами;
-организует ведение бухгалтерского учета и статистической отчетности Общества, обеспечивает представление бухгалтерской и статистической отчетности в вышестоящие и контролирующие органы, а также публикацию данных о деятельности Общества;
-распоряжается имуществом и средствами Общества в пределах, установленных Уставом Общества и законодательством Российской Федерации,
- организует формирование финансовых ресурсов общества за счет прибыли, амортизационных отчислений, средств, полученных от продажи ценных бумаг, иных поступлений, не противоречащих законодательству Российской Федерации;

- выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает в банках расчетный, валютный и другие счета;
· разрабатывает и утверждает структуру Общества, штатное расписание, заключает трудовые
договоры, контракты;

- обеспечивает работникам Общества условия трудовой деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором (соглашением Общества);
- устанавливает в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, отраслевыми соглашениями системы оплаты труда, формы материального поощрения, размеры тарифных ставок (окладов), закрепляемые в коллективном договоре Общества;
- представляет интересы Общества при рассмотрении гражданских, административных, финансовых, хозяйственных, трудовых дел в судах и арбитражных судах, а также в других органах;
- определяет состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну Общества, а также определяет порядок ее защиты; осуществляет иные полномочия, предусмотренные Уставом.
2.5.    Общество обязуется:
- обеспечить Генеральному директору условия труда в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами Общества, Уставом Общества, настоящим Договором;
- для обеспечения нормальных условий работы Генерального директора предоставить ему рабочие служебные помещения, телефоны, факс и другие услуги оперативной связи, служебный автотранспорт. Генеральный директор самостоятельно формирует состав своего секретариата, а также штат работников, обеспечивающих деятельность Правления Общества;
- предоставлять Генеральному директору в установленном в Обществе порядке средства на представительские расходы;
- выплачивать Генеральному директору заработную плату, производить иные выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации и заключенным с ним Трудовым договором;
- предоставлять Генеральному директору социальные льготы и гарантии, предусмотренные соглашениями, коллективным договором, иными локальными нормативными актами Общества;
- осуществлять предусмотренные законодательством Российской Федерации виды обязательного социального и медицинского страхования в отношении Генерального директора, выплачивать ему соответствующие пособия.
2.6. Права и обязанности Генерального директора определяются Федеральным законом «Об акционерных Обществах», иными правовыми актами Российской Федерации и договором, заключаемым с Обществом. Договор от имени Общества подписывается председателем Совета директоров Общества или лицом, уполномоченным Советом директоров Общества.
2.7. На отношения между Обществом и Генеральным директором действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Федерального закона «Об акционерных обществах».
Статья 3. Избрание Генерального директора

3.1. Генеральный директор избирается Общим собранием акционеров Общества сроком на 3 года.
3.2. По решению Общего собрания акционеров полномочия Генерального директора Общества могут быть переданы по договору коммерческой организации (управляющей организации) или индивидуальному предпринимателю (управляющему).
3.3. Совмещение лицом, осуществляющим функции Генерального директора Общества, должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.
3.4. При голосовании по вопросу избрания Генерального директора избранным считается кандидат, набравший наибольшее число голосов, но не менее 50 процентов плюс 1 акция, от числа голосов акционеров - владельцев голосующих акций, принимающих участие в Общем собрании акционеров.
3.5. Кандидат на должность Генерального директора вправе снять свою кандидатуру в любое время до направления (выдачи) бюллетеней, подав письменное заявление председателю Совета директоров или председателю Собрания..

3.6. Если по каким-либо причинам на Общем собрании акционеров не был избран Генеральный директор либо выборы признаны несостоявшимися, решение о полномочиях действующего Генерального директора Общества принимает Совет директоров. Одновременно   Совет  директоров   обязан   на  ближайшем   заседании   принять   решение   о   созыве внеочередного Общего собрания акционеров с вопросом повестки дня об избрании Генерального директора. Совет директоров устанавливает сроки приема предложений по кандидатурам на должность Генерального директора.
Выдвижение    кандидатур   на   должность   Генерального   директора   осуществляется    в    порядке, предусмотренном действующим законодательством
Порядок направления сообщений о сроках приема предложений по  кандидатурам  на должность Генерального директора устанавливается Советом директоров.

Статья 4. Прекращение полномочий Генерального директора

4.1. Полномочия Генерального директора прекращаются:
-истечением срока Договора;
-переходом Генерального директора на другую выборную должность и на государственную службу;
-отстранением Генерального директора от должности в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве);
-принятием Общим собранием акционеров решения о досрочном прекращении полномочий Генерального директора;
- по иным основания, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
4.2. Генеральный директор имеет право досрочно расторгнуть Трудовой договор при условии предупреждения Общества в письменной форме не позднее, чем за 15 дней.
4.3. В случае расторжения Трудового договора до истечения срока его действия по решению Общего собрания акционеров при отсутствии виновных действий (бездействия) Генерального директора Генеральному директору выплачивается компенсация за досрочное расторжение Договора в размере трехмесячного среднего заработка.

4.4. Общее собрание акционеров вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора и об образовании нового единоличного исполнительного органа.
4.5. Решение о передаче полномочий Генерального директора Общества управляющей организации или управляющему принимается Общим собранием акционеров только по предложению Совета директоров Общества.
Статья 5. Ответственность Генерального директора

5.1. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.
5.2. Генеральный директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Обществу.
Генеральный директор несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.
При определении оснований и размера ответственности Генерального директора должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела. Расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством Российской Федерации.
Не подлежит возмещению ущерб, который может быть отнесен к категории нормального производственно-хозяйственного риска.
5.3. Общество несет перед Генеральным директором материальную ответственность в случаях, предусмотренных статьями 232-237 Трудового кодекса Российской Федерации.
Общество или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к Генеральному директору о возмещении убытков, причиненных Обществу, в случае, предусмотренном пунктом 6.2 настоящего Положения.
5.4. Генеральный директор Общества несет ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в Обществе, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Общества, представляемых акционерам, кредиторам и в средства массовой информации, в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества.
Статья 6.  Заинтересованность Генерального директора

6.1. Генеральный директор Общества признается заинтересованным в совершении Обществом сделки в случаях, если он, его супруга (супруг), родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные и (или) их аффилированные лица:
- являются стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке;
- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) 20 и более процентами акций (долей, паев) юридического лица, являющегося стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке;
- занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке, а также должности в органах управления управляющей организации такого юридического лица.
6.2. Лица, указанные в пункте 6.1 настоящего Положения, обязаны довести до сведения Совета директоров Общества, Ревизионной комиссии (Ревизора) Общества и аудитора Общества информацию:
- о юридических лицах, в которых они владеют самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей, паев);
- о юридических лицах, в органах управления которых они занимают должности;
- об известных им совершаемых или предполагаемых сделках, в которых они могут быть признаны заинтересованными лицами.
Статья 7.  Взаимоотношения с другими органами Общества

7.1. Решения Общего собрания акционеров, Совета директоров, принятые в рамках их компетенции являются для Генерального директора обязательными.
7.2. Генеральный директор ежегодно отчитывается о своей деятельности перед Общим

собранием акционеров.
7.3. Генеральный директор обязан незамедлительно по требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссии, аудитора Общества обеспечить им доступ к информации и возможность копирования документов и материалов.
7.4. Лицо, осуществляющее функции Генерального директора, не   может  быть одновременно:     

председателем Совета директоров Общества; 

членом счетной комиссии Общества; 

 членом Ревизионной комиссии (Ревизором) Общества.
Статья 8.  Процедура утверждения и внесения изменений в Положение

8.1. Положение о Генеральном директоре утверждается Общим собранием акционеров только по предложению Совета директоров.
8.2. Решение об его утверждении принимается большинством голосов акционеров - владельцев голосующих акций, принимающих участие в Общем  собрании акционеров.
8.3. Если в результате изменений законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу до момента принятия решения 
Общим собранием акционеров об утверждении Положения в новой редакции.

