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1. Сведения об акционерном обществе. 

Полное наименование 

публичного акционерного 

общества 

Публичное акционерное общество «Научно-

производственное предприятие «Импульс» 

Номер и дата выдачи 

свидетельства о 

государственной регистрации 

Данные о первичной государственной 

регистрации 

Номер государственной регистрации: № 010.868 

Дата государственной регистрации: 03.06.1994 

Наименование органа, осуществившего 

государственную регистрацию: Московская 

регистрационная палата 

Данные о регистрации юридического лица: 

Основной государственный регистрационный 

номер юридического лица: 1027700206511 

Дата регистрации: 10.09.2002  

Наименование регистрирующего органа: 

Управление МНС России по г. Москве. 

Субъект Российской 

Федерации, на территории 

которого зарегистрировано 

общество 

г. Москва 

Юридический адрес 129626, Россия, город Москва, проспект Мира, д. 

102. 

Местонахождение (почтовый 

адрес) 

129626, Россия, город Москва, проспект Мира, д. 

102. 

Контактный телефон (499) 608-18-38 

Факс (495) 781-26-93 

Адрес электронной почты, 

официальный сайт в сети 

Интернет 

Адрес электронной почты:  impuls@impuls.ru. 

Официальный сайт в сети Интернет: 

www.impuls.ru 

Официальный сайт раскрытия информации  в 

сети Интернет: 

mailto:impuls@impuls.ru
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http://disclosure.1prime.ru/Portal/Default.aspx?emId

=7717022177 

Основной вид деятельности Выполнение научно-исследовательских, опытно-

конструкторских, проектных и других работ 

Информация о включении в 

перечень стратегических 

акционерных обществ 

ПАО «НПП «Импульс» не включено в перечень 

стратегических акционерных обществ 

Штатная численность 

работников общества 

871 человек 

Полное наименование и 

юридический адрес 

реестродержателя 

 

Полное фирменное наименование: Общество с 

ограниченной ответственностью 

«Оборонрегистр».  

Сокращенное фирменное наименование:                           

ООО «Оборонрегистр». 

Юридический адрес: 105066, г. Москва, ул. 

Старая Басманная, д. 19, стр. 12, комн. 22 

Размер уставного капитала 

(руб.) 

61 514 (Шестьдесят одна тысяча пятьсот 

четырнадцать) 

Общее количество акций (шт.) 61 514 (Шестьдесят одна тысяча пятьсот 

четырнадцать) 

Количество обыкновенных 

акций (шт.) 

48 566 (Сорок восемь тысяч пятьсот шестьдесят 

шесть) 

Номинальная стоимость 

обыкновенной акций, (руб.) 

1 (один) 

Государственный 

регистрационный номер 

выпуска обыкновенных акций 

и дата государственной 

регистрации 

1-01-06136-А;   

07.06.1994  

 

Количество 

привилегированных акций 

типа А (шт.) 

12948 (Двенадцать тысяч девятьсот сорок восемь) 
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Номинальная стоимость 

привилегированных акций 

типа А (руб.) 

1 (один) 

Государственный 

регистрационный номер 

выпуска привилегированных 

акций и дата государственной 

регистрации 

2-01-06136-А;  07.06.1994  

Количество обыкновенных 

акций, находящихся в 

собственности Российской 

Федерации 

Российская Федерация не имеет в собственности 

акций Общества 

Доля Российской Федерации в 

уставном  капитале общества 

по обыкновенным акциям (%) 

Доля Российской Федерации в уставном капитале 

Общества отсутствует 

 

Наличие специального права 

на участие Российской 

Федерации в управлении 

обществом («золотой акции») 

Российская Федерация не имеет специального 

права на участие в управлении обществом 

(«золотой акции») 

Полное наименование и 

юридический адрес аудитора 

общества 

Общество с ограниченной ответственностью 

«АудитКонсалтИнвест», 390000, г. Рязань,  

ул. Кудрявцева, д. 50 

  

 

 2. Характеристика деятельности органов управления и контроля 

акционерного общества. 

Общее собрание акционеров Общества. 

15.06.2022 проведено годовое Общее собрание акционеров Общества 

(Протокол б\н от 20.06.2022), вопросы повестки дня: 

1. Утверждение годового отчета Общества. 

2. Утверждение годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества. 

3. Утверждение распределения прибыли Общества по результатам 2021 года. 
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4. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2021 года. 

5. Избрание членов Совета директоров Общества. 

6. Избрание членов Ревизионной комиссии Общества. 

7. Утверждение аудитора Общества. 

По вопросам повестки дня были приняты следующие решения: 

1. Утвердить годовой отчет Общества за 2021 год. 

2. Утвердить годовую бухгалтерскую (финансовую) отчетность Общества за 

2021 год. 

3. Распределить 100% чистой прибыли по результатам 2021 года, составившей 

1 693 726 361 рублей 05 копеек, на пополнение оборотных средств. 

4. Дивиденды по обыкновенным именным бездокументарным акциям и по 

привилегированным именным бездокументарным акциям типа А по результатам 

2021 года не выплачивать. 

5. Избрать членами Совета директоров Общества следующих кандидатов: 

 

Информация не раскрывается на основании ст. 92.2 Федерального закона «Об акционерных 

обществах», п. 6 ст. 30.1 Федерального закона «О рынке ценных бумаг», Постановления 

Правительства РФ от 04.04.2019 №400 «Об особенностях раскрытия и предоставления 

информации, подлежащей раскрытию и предоставлению в соответствии с требованиями 

Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке 

ценных бумаг». 

 

6. Избрать членами Ревизионной комиссии Общества следующих кандидатов: 
 

Информация не раскрывается на основании ст. 92.2 Федерального закона «Об акционерных 

обществах», п. 6 ст. 30.1 Федерального закона «О рынке ценных бумаг», Постановления 

Правительства РФ от 04.04.2019 №400 «Об особенностях раскрытия и предоставления 

информации, подлежащей раскрытию и предоставлению в соответствии с требованиями 

Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке 

ценных бумаг». 

 

7. Утвердить на 2022 год ООО «АудитКонсалтИнвест» в качестве аудитора для 

осуществления обязательного ежегодного аудита Общества. 

В отчетном периоде внеочередные Общие собрания акционеров Общества            

не проводились. 

 

Совет директоров Общества. 

Действующий состав Совета директоров Общества: 

Информация не раскрывается на основании ст. 92.2 Федерального закона «Об акционерных 

обществах», п. 6 ст. 30.1 Федерального закона «О рынке ценных бумаг», Постановления 

Правительства РФ от 04.04.2019 №400 «Об особенностях раскрытия и предоставления 

информации, подлежащей раскрытию и предоставлению в соответствии с требованиями 
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Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке 

ценных бумаг». 

 

На начало отчетного 2022 года Совет директоров Общества (избран на годовом 

Общем собрании акционеров Общества 10.06.2021 (Протокол б\н от 16.06.2021) 

состоял из следующих членов: 

 

Информация не раскрывается на основании ст. 92.2 Федерального закона «Об акционерных 

обществах», п. 6 ст. 30.1 Федерального закона «О рынке ценных бумаг», Постановления 

Правительства РФ от 04.04.2019 №400 «Об особенностях раскрытия и предоставления 

информации, подлежащей раскрытию и предоставлению в соответствии с требованиями 

Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке 

ценных бумаг». 

 

Изменение состава Совета директоров Общества. Решением годового Общего 

собрания акционеров Общества 15.06.2022 (Протокол б\н от 20.06.2022), Совет 

директоров был избран в следующем составе: 

 

Информация не раскрывается на основании ст. 92.2 Федерального закона «Об акционерных 

обществах», п. 6 ст. 30.1 Федерального закона «О рынке ценных бумаг», Постановления 

Правительства РФ от 04.04.2019 №400 «Об особенностях раскрытия и предоставления 

информации, подлежащей раскрытию и предоставлению в соответствии с требованиями 

Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке 

ценных бумаг». 

 

Деятельность Совета директоров Общества регулируется Федеральным 

законом «Об акционерных обществах» №208-ФЗ, Уставом Общества и Положением 

о Совете директоров Общества. 

В отчетном 2022 году Советом директоров Общества были приняты решения 

по следующим ключевым вопросам: 

- об утверждении планов бюджетов Общества на 2022 год и будущие периоды; 

- об утверждении организационной структуры Общества в новой редакции; 

- о внесении изменений в Положение о закупке Общества; 

- предварительное утверждение годового отчета Общества по итогам 2021 года 

и рассмотрение годовой бухгалтерской отчетности за 2021 год; 

- о рекомендациях общему собранию акционеров по распределению прибыли 

по итогам 2021 года, размеру дивидендов по акциям и порядку их выплаты; 

- об утверждении Плана мероприятий по переходу на преимущественное 

использование отечественного программного обеспечения на 2022-2026 гг.; 

- об утверждении Порядка реализации профильных и непрофильных активов 

Общества; 
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- об утверждении Долгосрочной программы развития Общества на период до 

2026 года; 

- об избрании Председателя Совета директоров Общества; 

- об избрании Корпоративного секретаря Общества и одобрении условий 

договора с ним;  

- о премировании Генерального директора и его заместителей; 

- об утверждении Плана работы Совета директоров Общества на 2022-2023 

корпоративный год;  

- об утверждении ключевых показателей эффективности Генерального 

директора Общества на 2022 год, 

а также иные решения, связанные с осуществлением контроля за 

деятельностью Общества, созывом, подготовкой к проведению годового Общего 

собрания акционеров Общества. 

Информация об индивидуальном участии членов Совета директоров в 

заседаниях Совета директоров Общества, состоявшихся в 2022 году: 

Информация не раскрывается на основании ст. 92.2 Федерального закона «Об акционерных 

обществах», п. 6 ст. 30.1 Федерального закона «О рынке ценных бумаг», Постановления 

Правительства РФ от 04.04.2019 №400 «Об особенностях раскрытия и предоставления 

информации, подлежащей раскрытию и предоставлению в соответствии с требованиями 

Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке 

ценных бумаг». 

 

Порядок выплаты вознаграждения членам Совета директоров и ревизионной 

комиссии определен Положением о вознаграждениях, выплачиваемых членам 

Совета директоров и членам Ревизионной комиссии Общества, утвержденным 

решением Общего собрания акционеров 23.06.2015. 

Вознаграждение за участие в работе Совета директоров выплачивается членам 

Совета директоров ежеквартально в денежной форме и зависит от количества 

заседаний, в которых они приняли участие. 

Вознаграждение каждого члена Совета директоров определяется степенью его 

личного участия в текущей работе данного органа управления Общества и 

устанавливается в размере, указанном ниже, но не более максимального размера:  

• за участие в заседании Совета директоров, проводимого в очной форме, 

члену Совета директоров выплачивается вознаграждение в размере 20 000 рублей;  

• за участие в заседании Совета директоров путем предоставления 
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письменного мнения по вопросам повестки дня члену Совета директоров 

выплачивается вознаграждение в размере 10 000 рублей;  

• за участие в заседании Совета директоров, проводимого в форме заочного 

голосования, члену Совета директоров выплачивается вознаграждение в размере                 

10 000 рублей.  

Максимальный размер вознаграждения члена Совета директоров составляет                 

20 000 рублей в квартал и соответственно 80 000 рублей за корпоративный год. При 

досрочном прекращении полномочий члена Совета директоров вознаграждение 

выплачивается за фактическое время участия в работе Совета директоров.  

Сведения о размере вознаграждения по каждому из органов управления                   

(за исключением физического лица, осуществляющего функции единоличного 

исполнительного органа управления эмитента). Указываются все виды 

вознаграждения, в том числе заработная плата, премии, комиссионные, льготы и 

(или) компенсации расходов, а также иные имущественные представления: 

тыс. руб. 

Наименование показателя 2022, 12 мес. 

Вознаграждение за участие в работе органа управления 400 

Заработная плата 0 

Премии 0 

Комиссионные 0 

Компенсационные 0 

Иные виды вознаграждений 0 

ИТОГО 400 

 

 

Ревизионная комиссия Общества. 

Действующий состав Ревизионной комиссии Общества: 

 

Информация не раскрывается на основании ст. 92.2 Федерального закона «Об акционерных 

обществах», п. 6 ст. 30.1 Федерального закона «О рынке ценных бумаг», Постановления 

Правительства РФ от 04.04.2019 №400 «Об особенностях раскрытия и предоставления 

информации, подлежащей раскрытию и предоставлению в соответствии с требованиями 

Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке 

ценных бумаг». 

 

На начало отчетного 2022 года Ревизионная комиссия Общества (избрана на 

годовом Общем собрании акционеров Общества 10.06.2021 (Протокол б\н от 

16.06.2021) состояла из следующих членов: 
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Информация не раскрывается на основании ст. 92.2 Федерального закона «Об акционерных 

обществах», п. 6 ст. 30.1 Федерального закона «О рынке ценных бумаг», Постановления 

Правительства РФ от 04.04.2019 №400 «Об особенностях раскрытия и предоставления 

информации, подлежащей раскрытию и предоставлению в соответствии с требованиями 

Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке 

ценных бумаг». 

 

Изменение состава Ревизионной комиссии Общества. Решением годового 

Общего собрания акционеров Общества 15.06.2022 (Протокол б\н от 20.06.2022) 

Ревизионная комиссия была избрана в следующем составе: 

Информация не раскрывается на основании ст. 92.2 Федерального закона «Об акционерных 

обществах», п. 6 ст. 30.1 Федерального закона «О рынке ценных бумаг», Постановления 

Правительства РФ от 04.04.2019 №400 «Об особенностях раскрытия и предоставления 

информации, подлежащей раскрытию и предоставлению в соответствии с требованиями 

Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке 

ценных бумаг». 

 

Деятельность Ревизионной комиссии Общества регулируется Федеральным 

законом «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ, Уставом Общества и Положением 

о Ревизионной комиссии Общества, утвержденных решением Общего собрания 

акционеров Общества от 15.06.2018. 

В отчетном периоде Ревизионной комиссией Общества проведена проверка 

финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2022 год, проведено два 

заседания Ревизионной комиссии, на которых были приняты решения об избрании 

Председателя и Секретаря Ревизионной комиссии Общества, утвержден 

предварительный план работы Ревизионной комиссии Общества, утверждено 

заключение Ревизионной комиссии Общества по итогам проверки финансово-

хозяйственной деятельности Общества за 2022 год. 

В ходе проверки Ревизионной комиссией были рассмотрены и 

проанализированы учредительные документы, решения Совета директоров, 

Годовой отчет Общества по итогам 2022 года, а также бухгалтерская отчетность 

Общества за 2022 год и выборочно первичные документы, подтверждающие 

достоверность данных бухгалтерского учета и отчетности и другие документы. 

По итогам проверки фактов нарушений действующего законодательства 

Российской Федерации не выявлено.  

В соответствии с Положением о вознаграждениях, выплачиваемых членам 

Совета директоров и членам Ревизионной комиссии Общества, утвержденным 

решением Общего собрания акционеров Общества 23.06.2015 (Протокол от 

26.06.2015), вознаграждение за участие в работе Ревизионной комиссии 
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выплачивается членам Ревизионной комиссии один раз в год по итогам 

корпоративного года в денежной форме и зависит от их участия в деятельности 

Ревизионной комиссии. 

Вознаграждение каждого члена Ревизионной комиссии составляет 28 000 

рублей, при условии его личного участия как минимум в двух заседаниях 

Ревизионной комиссии в течение корпоративного года. 

Коллегиальный исполнительный орган Общества (Правление) Уставом 

Общества не предусмотрен. 

 

Единоличный исполнительный орган Общества. 

Должность Генерального директора Общества (единоличного 

исполнительного органа Общества) занимает Черняховский Евгений Михайлович 

(1949 года рождения, образование высшее), избранный на эту должность решением 

Совета директоров Общества сроком на один год (Протокол № 10/11 от 21.11.2011). 

Черняховский Е.М. неоднократно переизбирался Советом директоров на должность 

Генерального директора Общества: 

- на 3 года с 22.11.2012 (Протокол № 9/12 от 19.11.2012); 

- на 3 года с 22.11.2015 (Протокол № 8/15 от 20.11.2015); 

- на 3 года с 23.11.2018 (Протокол № 13/18 от 21.11.2018). 

- на 3 года с 24.11.2021 (Протокол № 10/2021 от 18.11.2021). 

Генеральный директор Общества Черняховский Е.М. в течение отчетного 

периода не имел доли в уставном капитале Общества, сделок по приобретению или 

отчуждению акций Общества не совершал. 

Размер и порядок определения вознаграждения Генерального директора 

Общества определены условиями трудового договора, а также Положением о 

премировании Генерального директора Общества.  

Помимо должностного оклада Общество обязуется выплачивать Генеральному 

директору Обществу надбавку к ежемесячному должностному окладу в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О 

предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной 

тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите 

государственной тайны» за работу со сведениями, составляющими государственную 
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тайну, в размере 50% от должностного оклада, и также иные денежные выплаты по 

решению Совета директоров Общества. 

Решением Совета директоров утверждены ключевые показатели 

эффективности Генерального директора Общества на 2022 год (КПЭ). 

Решение о премировании Генерального директора и размере премии 

принимается Советом директоров в соответствии с Положением. 

Годовое премирование. 

Генеральный директор Общества премируется по результатам работы за 

отчетный период в зависимости от степени достижения плановых значений КПЭ. 

Плановые значения КПЭ для целей премирования включаются в карту КПЭ. 

Карта КПЭ утверждается Советом директоров.  

Фактическое значение КПЭ рассчитывается на основании утвержденного 

годовым общим собранием акционеров Общества годового отчета за отчетный год. 

Расчет коэффициента достижения плановых КПЭ производится и утверждается 

Советом директоров. 

Решение в рамках годового премирования Генерального директора по 

результатам работы в отчетном периоде принимается Советом директоров не позже, 

чем через 45 рабочих дней после годового общего собрания акционеров Общества, 

утвердившего годовой отчет Общества. 

Премирование за особые достижения. 

Премия за особые достижения выплачивается за осуществление особо 

значимых проектов, таких как выполнение инициативной опытно-конструкторской 

работы, постановка на производство новой значимой продукции, осуществление 

масштабного проекта создания нового производства, внедрения 

автоматизированной системы или осуществления крупной реорганизации, за 

выполнение особо важных заданий, к результатам которых предъявляются особые 

требования к качеству, срокам, ответственности и значимости для Общества. 

Премия за особые достижения выплачивается до окончания года, следующего 

за отчетным, по решению Совета директоров. 

В отчетном году Генеральному директору Черняховскому Е.М. в соответствии 

с Положением о премировании руководителя Общества, по итогам 2021 года на 

основании решения Совета директоров выплачена премия. 
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3. Структура акционерного общества. 

Структура органов управления и контроля Обществом соответствует 

действующему Российскому законодательству и определена Уставом Общества, а 

именно: Общее собрание акционеров – высший орган управления Общества. 

Совет директоров – осуществляет общее руководство деятельностью 

Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Уставом Общества к 

компетенции Общего собрания акционеров и Генерального директора Общества. 

Количественный состав Совета директоров – 5 членов. 

Генеральный директор – является единоличным исполнительным органом 

Общества, осуществляющим руководство текущей деятельностью Общества, за 

исключением решения вопросов, отнесенных Уставом Общества к компетенции 

Общего собрания акционеров и Совета директоров.  

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен Уставом Общества. 

Ревизионная комиссия Общества – осуществляет контроль за финансово-

хозяйственной деятельностью Общества, состоит из 3 членов. 

 

Участие Общества в коммерческих и некоммерческих организациях. 

По состоянию на 31.12.2022 не участвует в коммерческих и некоммерческих 

организациях. 

В отчетном периоде сделки купли-продажи долей, акций, паев хозяйственных 

товариществ и обществ не совершались.  

Реформирование Общества в отчетном периоде не осуществлялось. 

 

4. Основные направления развития акционерного общества. 

Основными видами деятельности ПАО «НПП «Импульс» являются: 

выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских, проектных и 

других работ спецтехники, в том числе работ, связанных с использованием 

сведений, составляющих государственную тайну, продукции производственно-

технического назначения и товаров народного потребления, а также других работ и 

услуг в пределах коллективной компетенции и профессионализма, в том числе с 

применением  драгметаллов. 

В отчетном периоде в ПАО «НПП «Импульс» осуществлялась реализация 

следующих программ развития: 
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Долгосрочная программа развития на период до 2026 гг. 

Реализована в объеме 2022 года.  

2. Программы повышения операционной эффективности и сокращения 

расходов ПАО «НПП «Импульс» на 2021-2023 годы. 

Реализована в объеме 2022 года. 

Программа отчуждения непрофильных активов Общества в 2022 году Советом 

директоров не утверждалась.  

 

5. Положение акционерного общества в отрасли. 

ПАО «НПП «Импульс» - предприятие, относится к предприятиям 

радиопромышленности. 

Информация не раскрывается на основании ст. 92.2 Федерального закона «Об акционерных 

обществах», п. 6 ст. 30.1 Федерального закона «О рынке ценных бумаг», Постановления 

Правительства РФ от 04.04.2019 №400 «Об особенностях раскрытия и предоставления 

информации, подлежащей раскрытию и предоставлению в соответствии с требованиями 

Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке 

ценных бумаг». 
 

История сегодняшнего ПАО «НПП «Импульс» началась с создания 

дроболитейного и патронного завода в 1901 году, когда Товарищество Московского 

дроболитейного и патронного завода получило от Московского Губернского 

управления свидетельство на организацию цехов. С конца 1945 года предприятие 

переориентировано на разработку и производство составных частей сцецтехники.  

Данное направление более 60 лет остаётся приоритетным в конструкторской и 

производственной программе предприятия. 

ПАО «НПП «Импульс» является разработчиком конструкторской 

документации, держателем её подлинников и производителем изделий. Поскольку в 

производстве сложных систем большую роль играет «ноу-хау», полученное в ходе 

их создания и опытной отработки, реальных конкурентов в сегментах 

производственной программы предприятия практически нет. 

Доли основных сегментов поставок на внутренний рынок, занимаемые 

предприятием в течение последних 3-5 лет, являются устойчивыми и составляют в 

зависимости от поставляемого изделия от 30 % до 100%. 
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6. Основные результаты работы по приоритетным направлениям 

деятельности акционерного общества. 

Управление качеством. 

В ПАО «НПП «Импульс» внедрена, функционирует и постоянно 

совершенствуется система менеджмента качества в соответствии с требованиями 

ГОСТ Р ИСО 9001-2015 и ГОСТ РВ 0015-002-2020. 

В 2022 году органом по сертификации АО «НТЦ Промтехаэро» в рамках 

внешнего аудита проведен первый этап инспекционного контроля. Выявленные 

несоответствия устранены согласно плану, в установленные сроки.  

В настоящее время завершается устранение выявленных несоответствий. 

В 2022 году в рамках координационного совета по СМК высшим руководством 

был проведен анализ действующих «Политики в области качества» и «Направления 

развития и целей» на их достаточность и результативность. По результатам анализа 

указанные документы признаны достаточными и актуальными. 

Цели в области качества, установленные для подразделений в 2022 году, в 

целом достигнуты, степень достижения целей составила 0,98.  

В ПАО «НПП «Импульс» организован и функционирует отдел управления 

системой качества (ОУСК), который административно подчиняется генеральному 

директору, а функционально – представителю руководства по СМК. 

Представителем руководства по СМК является первый заместитель генерального 

директора. 

На предприятии созданы и функционируют координационный совет по системе 

менеджмента качества (КС по СМК) и постоянно действующая комиссия по 

качеству (ПДКК). В отчетный период были проведены одно заседание КС по СМК 

и одно заседание ПДКК.  

С целью поддержания функционирования и совершенствования СМК 

разработана и утверждена приказом генерального директора «Программа 

поддержания функционирования системы менеджмента качества ПАО «НПП 

«Импульс» на 2022 год». Все мероприятия, запланированные Программой 

выполнены в установленные сроки. 

Существенных проблем в рекламационной работе не наблюдается, основным 

по-прежнему остается очень частое непризнание своей вины поставщиками. 
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За отчетный период в ПАО «НПП «Импульс» приостановки приемки изделий 

не было. Замечаний по надежности выпускаемых изделий от эксплуатирующих 

организаций не поступало. 

Требования заказчика к качеству поставляемой продукции и срокам её 

поставки выполнены в полном объеме. 

Научно-техническая деятельность. 

В 2022 году основными приоритетными направлениями деятельности                       

ПАО «НПП «Импульс» по-прежнему оставались опытно-конструкторские 

разработки составных частей специальной техники.  

Динамика по объему реализованных научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ Общества в период 2020-2022 гг. следующая: 

    тыс. руб. 

Показатели 2021 2022 
Отношение 2022 к 2021 году 

Абсолютное, +/- Относительное, % 

Выручка по НИОКР 513 561 118 959            -394 602 -76,8% 

 

Положение дел в специальном конструкторском бюро (СКБ) Общества. 

СКБ определяет, какие новые продукты будут разработаны и поставлены  

При создании комбинированных систем отделения СКБ действуют в тесной 

кооперации. 

Итоги работы общества по управлению результатами интеллектуальной 

деятельностью. 

Совещательным органом по управлению интеллектуальной собственностью 

является Научно-технический совет предприятия, в соответствии с утвержденным 

«Положением о научно-техническом совете» и экспертная комиссия, назначаемая в 

каждом конкретном случае приказом Генерального директора. 

Запатентованные и находящиеся на балансе ПАО «НПП «Импульс» ОИС 

внедрены в изделия, производство которых ведется исключительно на заводском 

производстве Общества, лицензированные договоры с третьими лицами не 

заключались, передача в любой форме третьи лицам производства изделий с 

использованием ОИС Общества не осуществлялась. 

В связи с этим, а также учитывая незначительное количество запатентованных 

изобретений, специальная программа реализации системы управления 

интеллектуальной собственностью не разрабатывалась.   
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ПАО «НПП «Импульс» в отчетный период выполняло опытно-

конструкторские работы по разработке составных частей спецтехники. 

Выявление охраноспособных решений, оформление прав на ОИС, а также 

обеспечение правовой охраны ОИС и использования ОИС проводится в 

соответствии с «Положением о порядке создания и использования объектов 

интеллектуальной собственности, выплате поощрительного и авторского 

вознаграждений». 

Проведение патентных исследований при выполнении опытно-

конструкторских работ в ПАО «НПП «Импульс проводится в соответствии с 

требованиями Технического задания на ОКР ведущими специалистами предприятия 

с привлечением по гражданско-правовому договору профессионального патентного 

поверенного. 

Исключительные права на служебные ОИС, в том числе право на введение их 

в хозяйственный оборот, отчуждение исключительного права, а также заключение 

лицензионных договоров принадлежит ПАО «НПП «Импульс», если иное не 

предусмотрено специальным договором с работниками, или права на ОИС не 

принадлежат Российской Федерации, как созданные за счет средств федерального 

бюджета, или права на ОИС не принадлежат совместно Российской Федерации и 

ПАО «НПП «Импульс». 

ПАО «НПП «Импульс» не является лицензиатом по договорам с третьими 

лицами, права на ОИС Общества, содержащиеся в экспортной продукции, 

иностранным заказчикам не передавались. 

Перспективы научно-технического развития и задачи Общества являются 

конфиденциальной информацией. 

Производственная деятельность Общества. 

    тыс. руб. 

Показатели 2021 2022 
Отношение 2022 к 2021 году 

Абсолютное, 

+/- Относительное, % 

Всего выручка, в т.ч. 5 465 720 5 948 553 482 834 8,8% 

 

Закупочная деятельность.  

В соответствии с требованиями Федерального закона № 223 и Положением о 

закупке Общества в 2022 году было проведено закупок с использованием 
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конкурентных процедур в общем количестве 102, из них: 

3 – закрытый аукцион; 

24 – запросы котировок закрытые; 

9 – процедура предварительного отбора; 

17 - закупка у единственного поставщика; 

29 - неконкурентная закупка посредством размещения заказа на электронных 

торговых площадках («интернет-магазин»); 

21 - неконкурентная закупка посредством размещения заказа на электронных 

торговых площадках для субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Суммарная начальная цена договоров (лотов), выставленных на торги 

составила 136 867,055 тыс. рублей. 

Суммарная начальная цена договоров (лотов), заключенных посредством 

проведения неконкурентной процедуры закупки путем размещения заказа на 

электронной торговой площадке составила 61 988,877 тыс. рублей. 

Суммарная стоимость договоров у единственного поставщика – 116 314,207 

тыс. рублей. 

В результате проведенных конкурентных и неконкурентных процедур процент 

достигнутой экономии составил: 

- закрытые процедуры – 8,82 %. 

- неконкурентные закупки – 24,79 % 

Количество закупок в электронной форме составило 100%. 

 

Капитальное строительство. 

В отчетном периоде работы по капитальному строительству в Обществе                          

не проводились и ближайшее время не планируются. 

 

Кадровая и социальная политика. 

Одним из основных направлений кадровой деятельности ПАО «НПП 

«Импульс» является сохранение и развитие кадрового потенциала, укомплектование 

конструкторских и производственных подразделений кадрами специалистов, 

рабочих и управленческого состава в оптимальном соотношении численности и 

квалификации. 
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Основные усилия в работе с персоналом в 2022 году были направлены на 

оптимизацию структуры персонала, привлечение и закрепление молодых 

специалистов на предприятии. Для повышения эффективности деятельности 

предприятия проведена работа по приведению штатного расписания предприятия в 

соответствие с задачами, решаемыми структурными подразделениями. 

Общая численность основного персонала на начало 2022 года – 851 человек, на 

конец 2022 года – 871 человек. В 2022 году принято на работу 92 работника, уволено 

72 работника.  

В 2022 году увеличилось количество работников с высшим образованием – до 

52,8%.  

Кадровая политика предприятия проводится в соответствии с текущими 

планами и «Долгосрочной программой развития ПАО «НПП «Импульс». Пути и 

меры по ее реализации были определены в соответствии со стратегией развития 

предприятия.  

В Программе уточнены основные направления работы с персоналом на 

текущий период и последующие годы, определена потребность в трудовых ресурсах 

на среднесрочную перспективу, перечень ключевых компетенций по основным 

производственным циклам, необходимым для достижения поставленных 

стратегических задач.  

В соответствие с целями и стратегией предприятия были определены и 

уточнены основные направления кадровой политики ПАО «НПП «Импульс» в 2022 

году, пути и меры по ее реализации: 

- планирование потребности в персонале и своевременное комплектование 

производственных и конструкторских подразделений необходимым количеством 

работников, требуемых специальностей и квалификации; 

- обеспечение потребности в кадрах за счет использования внутренних и 

внешних форм работы по подбору кадров; 

- формирование и своевременная корректировка структуры предприятия и 

штата; 

- комплексная оценка профессиональных и личностных качеств работников; 

- сохранение кадрового и научного потенциала; 
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- закрепление на предприятии молодых и перспективных квалифицированных 

специалистов; 

- работа с кадровым резервом; 

- повышение квалификации работников и получение дополнительного 

образования; 

- мотивация и стимулирование основной деятельности персонала. 

На предприятии организована система мер по передаче знаний от старшего 

поколения молодым специалистам.  

Наставничество – одна из форм адаптации работников, акцент в которой 

делается на практическую составляющую. К наставничеству привлекаются самые 

опытные работники. В Коллективном договоре между работниками и работодателем 

ПАО «НПП «Импульс» на 2021 – 2024 гг. предусмотрена оплата труда 

квалифицированных рабочих, специалистов и руководителей-наставников за 

обучение вторым (смежным) профессиям. Для производственного обучения на 

установление смежной профессии назначаются наставники по теоретической 

подготовке и по практическому обучению с единовременной оплатой труда. В 2022 

году обучились второй (смежной) профессии - 12 рабочих, затрачено 94 500 рублей. 

С целью удовлетворения потребностей предприятия в 

высококвалифицированных кадрах, ПАО «НПП «Импульс» с 2017 года участвует в 

реализации Государственного плана по целевому обучению выпускников 

общеобразовательных учреждений. В 2022 году в МГТУ им. Н.Э. Баумана от 

предприятия обучалось 10 студентов. 

В 2022 году на работу в специальное конструкторское бюро предприятия 

принято трое выпускников МГТУ им. Н.Э. Баумана, получивших дипломы 

бакалавров в рамках программы по целевому обучению. 

На предприятии создан и активно работает Совет ветеранов труда. 

В 2022 году прошли обучение и повысили квалификацию 14 работников из 

состава резерва, что составляет 14 % от общего числа резервистов.  

В 2022 году 82 работника из состава кадрового резерва замещали 

руководителей структурных подразделений, руководителей участков структурных 

подразделений на время их отсутствия.  
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В 2022 году на предприятии насчитывалось 181 работников - молодых 

специалистов. Молодым специалистом считается работник «ПАО «НПП «Импульс» 

(по 35 лет включительно), имеющий стаж работы в Обществе не менее полугода и 

образование не ниже среднего профессионального. 

 

Динамика численности молодых специалистов (количество) 

 

 

На предприятии создан и действует Совет молодых специалистов. Совет 

избирается сроком на два года в количественном составе до 10 человек и структурно 

состоит из трех групп: 

- группа организационно-массовой работы; 

- группа экономической и правовой работы; 

- группа воспитательной, культурно-массовой и спортивной работы. 

Основными задачами деятельности Совета молодых специалистов являются: 

- адаптация, развитие и закрепление молодых специалистов в Обществе; 

- повышение профессионального уровня подготовки молодых специалистов; 

- поощрение за внедрение перспективных разработок и передового опыта в 

развитии научных направлений и повышение качества выполняемых работ среди 

молодых специалистов; 
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- содействие выдвижению лучших разработок молодых специалистов на 

соискание премий и других поощрений; 

- организация культурно-массовых, туристических и спортивных мероприятий.  

По инициативе Совета молодых специалистов проводятся многие 

мероприятия, ставшие традиционными:  

- соревнования по бегу, боулингу, настольному теннису, турниры по шахматам, 

настольному футболу; 

- участие в Московской спартакиаде по разным видам спорта; 

- интеллектуальная викторина «Что? Где? Когда?»;  

- участие в корпоративных играх по мини-футболу и др. 

- итоговой фотоконкурс «Лучшая фотография года» после серии авторских 

фотовыставок молодых специалистов; 

- постановки театральных мини-спектаклей, приуроченных к корпоративным 

мероприятиям; 

- экскурсии на теплоходе и пешие по Москве. 

В 2022 г. на мероприятия Совета молодых специалистов затрачено 1 349 800 

руб. 

В 2022 году многие молодые специалисты были рекомендованы начальниками 

структурных подразделений для участия в конкурсе профессионального мастерства 

«Лучший работник 2022 года по профессии» с занесением на Доску Почета. Из 20 

победителей конкурса - 8 работников молодые специалисты (40 % от общего 

количества победителей).  

Поддерживается и поощряется творческая активность и инициатива молодых 

специалистов, оказывается содействие по вовлечению молодежи в работу по 

рационализации и изобретательству. 

В 2022 году 12 работников удостоены ведомственных наград. 

Сумма средств, затраченных на поощрение ведомственными и 

корпоративными знаками отличия в труде составляет 3 894 480 руб. 

В 2022 году процедура сокращения численности (штата) не проводилась. 
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Основные итоги финансово-экономической деятельности Общества за период 

2021-2022 годов (тыс. руб.): 

 

Показатели 2021 2022 

Отношение 2022 

к 2021 году 

Абсолютное, 

+/- % 

Выручка 5 980 182 6 068 490 88 308 1,5% 

Валовая прибыль 2 755 473 2 679 043 -76 430 -2,8% 

Чистая прибыль 1 693 726 1 498 794 -194 932 -11,5% 

Стоимость чистых активов 5717127 7 246 297 1 529 170 26,7 % 

Кредиторская задолженность, в т.ч. 3 247 146 8 253 964 5 006 818 154,2 % 

задолженность перед федеральным 

бюджетом 238 277 49935 -188 342 -79 %  

задолженность по вексельным 

обязательствам 0 0 0 0  

Дебиторская задолженность, в т.ч. 3 239 297 4 269 647 1 030 350 31,8 %  

задолженность федерального 

бюджета 13 989 7 714 -6 275 -44,9 %  

задолженность по вексельным 

обязательствам 0 0 0 0  
  

Основным фактором роста основных финансово-экономических показателей 

Общества по итогам 2022 года является увеличение объема поставок продукции. 

Изменения кредиторской задолженности обусловлены получением авансовых 

платежей от покупателей и заказчиков, изменения дебиторской задолженности 

связано с текущей отгрузкой продукции покупателям по договорам, по которым не 

наступили сроки оплаты. 

Информационная система управления. 

В завершающей стадии проект внедрения автоматизированной системы 

конструкторско-технологической подготовки производства. Разработан и 

согласован единый для всего Предприятия регламент ведения ЭКБ, завершается 

процесс передачи конструкторской документации в электронном виде в форматах 

разработки в АС Архив. Также сданы в электронный архив пооперационные 

техпроцессы на пилотное изделие технологического модуля системы, ведется 

разработка новых техпроцессов в электронном виде.  

Введена в эксплуатацию VDI-система, в течение года в виртуальную среду 

переведено более 350 рабочих мест, из них более 60 конструкторско-

технологических, требующих повышенные мощности для 3D-графики. На 2023 год 
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запланировано расширение серверных мощностей предприятия для завершения 

перевода в виртуальную среду всех АРМ предприятия, за исключением 

специализированных, не подключенных к ЛВС. 

По итогам 2022 года на предприятии функционирует 670 автоматизированных 

рабочих мест, более 400 единиц копировальной техники, 18 серверов и более 70 

единиц высокотехнологичного сетевого оборудования. Ведется активная работа по 

замене иностранных АС на отечественные аналоги без потери качества работы 

сотрудников предприятия. 

Основные направления и итоги благотворительной и спонсорской 

деятельности Общества: 

Получатель Сумма, руб. Назначение платежа 

Детский приют «Покров» 502 405 Благотворительность 

Региональная общественная организация 

ветеранов войны и труда отрасли 

боеприпасов 

100 000 Благотворительность 

Московский РО ООО «СоюзМашРоссии» 100 000 Благотворительность 

Благотворительный фонд футбольного 

клуба 
200 000 

Благотворительность 

НП «Альянс-клуб» 100 000 
Благотворительность 

 

7. Бухгалтерская отчетность Публичного акционерного общества. 

Бухгалтерский баланс Общества на 31.12.2022, Отчет о финансовых результатах 

Общества за период с 01.01.2022 по 31.12.2022, Аудиторское заключение, 

прилагаются к настоящему отчету. 

 

8. Информация о совершенных акционерным обществом 

в отчетном году крупных сделках. 

В отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом 

N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, 

на совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется 

порядок одобрения крупных сделок, Обществом не совершалось. 
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9. Информация о совершенных акционерным обществом 

в отчетном году сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. 

В отчетном году сделок, в совершении которых имеется заинтересованность в 

соответствии с Федеральным законом N 208-ФЗ "Об акционерных обществах",                

не совершалось. 

 

10. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов 

по акциям акционерного общества. 

На годовом Общем собрании акционеров Общества, состоявшемся 15.06.2022 

(Протокол б\н от 20.06.2022) было принято решение распределить 100% чистой 

прибыли по результатам 2021 года, составившей 1 693 726 361 рублей 05 копеек, на 

пополнение оборотных средств. 

Решение о выплате дивидендов по акциям Общества по результатам 2021 года 

не принималось. 

 

11. Информация о распределении прибыли акционерного общества, 

полученной в отчетном году. 

 

Чистая прибыль ПАО «НПП «Импульс» по результатам 2022 финансового 

года, составившая 1 498 794 374 руб. 07 коп., направлена на пополнение оборотных 

средств. 

 

12. Государственная поддержка акционерного общества в отчетном году. 

В отчетном году средства государственной поддержки, в том числе субсидии, 

Обществу были предоставлены в размере 18,2 млн. руб. 

 

13. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью 

акционерного общества. 

ПАО «НПП «Импульс» не располагает инвестиционными вложениями, 

уровень дохода по которым составляет более 10% в год. 

По состоянию на 31.12.2022 Общество в рамках основного вида деятельности 

не участвует в неоконченных судебных разбирательствах, в которых Общество 
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выступает в качестве истца или ответчика по иску о взыскании задолженности.  

Риски, связанные с нанесением ущерба имуществу Общества в результате 

стихийных бедствий (наводнения, землетрясения, оползня, урагана и др.), учитывая 

географическое положение и климатические условия в вместе расположения 

имущества Общества, оцениваются как минимальные. Имущество Общества 

застраховано. 

Анализ факторов риска: 

Объекты предприятия ПАО «НПП «Импульс» расположены в муниципальном 

районе Алексеевский, Северо-восточного административного округа города 

Москвы. 

Рельеф местности района равнинный, по данным инженерно-геологических 

изысканий грунтовые воды на площадке не вскрыты, неблагоприятных физико-

геологических процессов не отмечено. Участок относится к безопасным в карстово-

суффозионном отношении. 

Катастрофического затопления на территории округа в условиях мирного 

времени не ожидается. 

В непосредственной близости от предприятия химически и радиационно-

опасных объектов нет.  

Радиоактивное загрязнение территории возможно в результате аварий на 

ядерных установках объектов г. Москвы и атомных электростанциях Центрального 

региона, особенно западного и юго-западного направления. Уровень радиации 

может достичь значений, опасных для жизни и здоровья людей. 

Климатические воздействия не представляют непосредственной опасности для 

жизни и здоровья людей. Однако могут нанести ущерб объектам предприятия, 

поэтому предусмотрены технические решения, направленные на максимальное 

снижение негативных воздействий особо опасных погодных явлений. 

Предприятие расположено вне зоны затопления.  

Риски ухудшения политической и экономической ситуации в стране, риски, 

связанные с возможными санкциями, военными конфликтами, введением 

чрезвычайного положения, террористическими актами, учитывая настоящее 

положение в стране и её центральном регионе, оцениваются как умеренные. 

Риски, связанные с возможным существенным увеличением цен на сырье и 
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материалы, а также существенным снижением цен на продукцию, также 

оцениваются как незначительные. 

Риски, связанные с отсутствием возможности продлить действие лицензии 

Общества на осуществление основных видов деятельности Общества, в настоящее 

время, отсутствуют. 

В целях исключения риска незаконного проникновения на территорию 

предприятия и совершения террористических актов на территории предприятия 

организована система видеонаблюдения и охранно-пожарная сигнализация. Охрана 

территории предприятия и обеспечение пропускного режима осуществляется 

силами сотрудников частного охранного предприятия и сотрудниками дежурной 

службы ПАО «НПП «Импульс» в круглосуточном режиме.  

Сотрудниками отдела по СВАО УФСБ по г. Москве и Московской области на 

предприятии проводятся проверки соблюдения мер антитеррористической 

защищенности объекта, состояние мер признано удовлетворительным, выработаны 

рекомендации по их усилению. 

 

14. Описание принципов и подходов к организации системы управления 

рисками и внутреннего контроля, сведения о функции внутреннего аудита. 

 

07.08.2019 Советом директоров утверждена Политика в области организации 

управления рисками и внутреннего контроля ПАО «НПП «Импульс». Политика 

является основой для разработки внутренних документов Общества (методических, 

распорядительных и иных), регламентирующих процесс системы управления 

рисками и внутреннего контроля (СУРиВК), предусматривающих процедуры 

выявления, оценки и управления отдельными типами рисков, включая описание 

методик оценки операционных рисков и инструментов по управлению рисками 

Общества. 

Основная цель СУРиВК состоит в обеспечении эффективных действий 

исполнительных органов Общества в условиях неопределенности среды и 

связанных с нею рисков и возможностей для достижения целей Общества.  

Основными задачами СУРиВК являются:  

- сокращение числа непредвиденных событий, способных оказать 

отрицательное влияние на достижение целей Общества;  



 28 

- эффективное использование событий, способных оказать положительное 

влияние на достижение целей Общества;  

- совершенствование процесса принятия решений по реагированию на 

возникающие риски, в том числе построение эффективной системы внутреннего 

контроля. 

В Обществе внедрен стандарт организации «Управление рисками», в котором 

определены классификация рисков, возможности и действия для реагирования на 

них, а также стандарт организации «Методика оценки рисков». 

Система органов СУРиВК состоит из следующих уровней:  

- стратегический уровень – Совет директоров Общества.  

На стратегическом уровне утверждаются внутренние документы Общества, 

определяющие политику Общества в области организации управления рисками и 

внутреннего контроля, а также формирования и функционирования СУРиВК в 

Обществе;  

- операционный уровень – исполнительные органы Общества, отдел 

внутреннего контроля.  

На операционном уровне обеспечивается организация функционирования и 

непрерывный мониторинг эффективности СУРиВК, обеспечивается интеграция 

данной системы во все организационные процессы Общества, в том числе 

разработка политик и программ Общества, их внедрение в процессы 

стратегического и текущего планирования, в процесс управления изменениями;  

- контрольный уровень - Ревизионная комиссия Общества, руководители 

структурных подразделений и работники Общества, ответственные за 

функционирование системы управления рисками и внутреннего контроля. Данный 

уровень обеспечивает реализацию контрольных процедур, мероприятий по 

управлению рисками и мониторинг их результативности.  

Отдел внутреннего контроля находится в прямом подчинении генерального 

директора Общества. 

Все субъекты СУРиВК в рамках своей компетенции несут ответственность за 

соблюдение подходов и стандартов по управлению рисками и внутреннему 

контролю, а также за надлежащее выполнение контрольных процедур по 

направлениям своих функциональных обязанностей.  
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Участниками СУРиВК являются все работники Общества, поскольку каждый 

работник в той или иной мере несет ответственность за управление рисками и 

достижение поставленных целей. Роли участников СУРиВК распределяются 

следующим образом:  

- Совет директоров Общества отвечает за наличие эффективных систем 

управления рисками и внутреннего контроля в Обществе, в т.ч. за рассмотрение 

существенных рисков и стратегий реагирования.  

- исполнительные органы Общества отвечают за управление существенными 

рисками Общества, текущий контроль и регулярный мониторинг функционирования 

СУРиВК.  

- Отдел внутреннего контроля осуществляет контроль за исполнением 

требований документов СУРиВК.  

- структурные подразделения и работники Общества отвечают за управление 

рисками в соответствии с закрепленными за ними функциональными 

обязанностями. 

30.12.2020 Советом директоров утверждена Политика в области организации и 

осуществления внутреннего аудита Общества, которая определяет основные 

принципы организации и функционирования внутреннего аудита в Обществе. 

Политика базируется на рекомендациях международного Института 

внутренних аудиторов, в том числе на Основных принципах профессиональной 

практики внутреннего аудита, Кодексе этики внутренних аудиторов, 

Международных профессиональных стандартах внутреннего аудита. 

Основной целью внутреннего аудита является оказание содействия Совету 

директоров Общества и Генеральному директору Общества в повышении 

эффективности управления Обществом, совершенствовании его финансово-

хозяйственной деятельности путем проведения независимой объективной проверки 

и выработки рекомендаций на основе единого систематизированного и 

последовательного подхода к оценке и повышению эффективности систем 

внутреннего контроля, управления рисками и корпоративного управления как 

инструментов обеспечения разумной уверенности в достижении поставленных 

перед Обществом целей. 

Решением Совета директоров от 30.04.2021 согласована кандидатура на 
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должность Руководителя внутреннего аудита ПАО «НПП «Импульс». 

31.03.2021 решением Совета директоров создан комитет по аудиту в 

количестве трех членов. 08.10.2021 персональный состав Комитета был изменен. 

Основной задачей Комитета является предварительное рассмотрение наиболее 

важных вопросов компетенции Совета директоров Общества в части, касающейся 

функций Комитета, и подготовка рекомендаций Совету директоров Общества для 

принятия решений по таким вопросам.  

К числу ключевых функций Комитета относятся: 

1) контроль за обеспечением полноты, точности и достоверности 

бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества; 

2) контроль за обеспечением независимости и объективности осуществления 

функций внутреннего и внешнего аудита. 

 

15. Перспективы и основные направления развития акционерного общества. 

Развитие предприятия на среднесрочную перспективу ориентировано на: 

- наращивание объемов производств и продаж продукции специального 

назначения;  

- продолжение реструктуризации производственных мощностей предприятия, 

вывод излишних мощностей и техническое перевооружение оставшихся мощностей, 

включая замену устаревшего оборудования и приобретение 

высокопроизводительного оборудования.  

- оптимизацию численности, состава персонала и его развитие. Внедрение 

дополнительных методов и механизмов стимулирования персонала. Обеспечение 

конкурентоспособной в регионе средней зарплаты сотрудников Общества. 

Продолжение проведения переподготовки и повышения квалификаций 

руководителей, специалистов и рабочих предприятия, а также мероприятий по 

привлечению и удержанию на предприятии молодых специалистов. В вопросе 

реализации мероприятий по оптимизации и омоложению персонала 

предусматривается реорганизация научно-технических подразделений предприятия 

в специальное конструкторское бюро с целью консолидации усилий, направленных 

на решение поставленных задач; внедрение дополнительных методов и механизмов 

стимулирования персонала и, в первую очередь, молодых специалистов; проведение 

мероприятий по переподготовке и повышению квалификации сотрудников. 
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 16. Об отчете о соблюдении акционерным обществом  

Кодекса корпоративного управления. 

Акции ПАО «НПП «Импульс» не допущены к организованным торгам, в связи 

с чем, настоящий годовой отчет не включает отчет о соблюдении принципов и 

рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к 

применению Банком России. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 

  Основные итоги деятельности Общества. 

Все договорные обязательства Общества по ОКР и серийным поставкам 

продукции выполнены в полном объеме и в установленные сроки. 

 

Основные задачи на 2023 год. 

1. Достижение объема реализации продукции не ниже уровня 2022 года. 

2. Реализация программ развития предприятия. 

3. Реализация запланированных мероприятий по повышению качества 

продукции и совершенствованию СМК в полном объеме. 

4. Реализация мероприятий по привлечению и закреплению молодых 

специалистов и квалифицированных работников. 
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Приложение к годовому отчету  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бухгалтерский баланс Общества на 31.12.2022,  

Отчет о финансовых результатах Общества  

за период с 01.01.2022 по 31.12.2022 

 


















