
I. Положение общества в отрасли

Основным видом деятельности общества в 2020 году являлась аренда и управление собственным или арендованным  недвижимым имуществом (ОКВЭД 68.20.2) – 96,3  % от общей суммы полученных доходов.
Наряду с этим Общество осуществляло производство продукции машиностроительного назначения, в том числе редукторов для сельскохозяйственного машиностроения и оказывало ряд других услуг. 

В качестве основных факторов, влияющих как на состоянии отрасли в целом, так и на деятельность общества, можно указать:
- увеличение расходов по земельным и имущественным платежам ;
- снижение уровня платежеспособности потребителей услуг.

Общие тенденции развития отрасли в отчетном году АО  « Моссельмаш » оценивает как  умеренно оптимистичные,  что связано со следующими событиями, которые произошли в отчетном году и существенно повлияли на отрасль:

- ускорение инфляции вследствие экономического кризиса и   в т.ч из-за пандемии;
- ослабление рубля ;

- снижение доступа к заемным средствам .

      В течении 2020 года на работу Общества оказала влияние  вспышка  вирусной инфекции. В целях обеспечения нормальной деятельности предприятия был организован ряд мероприятий:

- введен масочный режим ; 
-обеспечивался запас средств индивидуальной защиты;

-проводилась дезинфекция помещений;

- все объекты оснащены  средствами измерения температуры тела;

 Несмотря на определенные трудности, по мнению органов управления общества, тенденции развития АО «Моссельмаш» в целом соответствовали общеотраслевым тенденциям, что связано со следующими факторами:

- удалось продолжить работу по улучшению сдаваемых в аренду площадей ;
- не пришлось пользоваться заемными средствами.
II. Отчет Совета директоров по приоритетным направлениям деятельности общества.

В соответствии с решением  Совета директоров общества  от  30.09. 20 № 48
  приоритетным направлением деятельности общества является  сдача в аренду свободных площадей.
Совет директоров оценивает итоги развития общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2020 году в целом  как успешные. В течение этого периода своей деятельности АО  «Моссельмаш»  сумело обеспечить функционирование компании с прибылью  15 113,6 тыс .руб., чистая прибыль  при этом составила 11 818,8 тыс .руб. 
 Можно отметить следующие основные достижения:

- сохранение основных потребителей услуг и привлечение новых ;
- улучшение основных фондов, инфраструктуры, территории Общества.
III. Перспективы развития акционерного общества

Перспективный план развития общества в настоящее время утвержден на 2021г. и включает в себя достижение следующих финансово-экономических показателей:


 Фактические значения  и плановые значения на период 2019- 2021гг.
тыс. руб
	Наименование показателя
	2019
	2020
	2021
 

	Объём продаж (выручка)
	191647
	174962
	180000

	
	
	
	

	Чистая прибыль
	5889

	11819
	12000


	
	
	
	

	
	
	
	


В планах деятельности на 2021 год предусмотрено:
- обеспечение безубыточного результата финансово-хозяйственной деятельности за счет снижения затрат ;
- получение дополнительных доходов.
IV. Состояние чистых активов Общества
	Показатели

(в тыс. руб.)
	2020

	2019 
	2018

	Стоимость чистых активов
	715749
	703930
	11387

	Размер уставного капитала
	19776
	19776
	19776


По итогам 2020 года стоимость чистых активов Общества увеличилась  до 715749 тыс. руб , что выше размера Уставного капитала  Общества. 
V. Информация об объёме каждого из энергоресурсов, использованных в отчетном году
	Вид энергетического ресурса
	Объём потребления

в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объём потребления, тыс. руб.


	Атомная энергия
	0
	0
	0

	Тепловая энергия
	3079
	
	5926


	Электрическая энергия
	2598
	Т квтч
	17028


	Электромагнитная энергия
	0
	0
	0

	Нефть
	0
	0
	0

	Бензин автомобильный
	5,2
	тонн
	336


	Топливо дизельное
	4,0
	тонн
	247


	Мазут топочный
	0
	0
	0

	Газ естественный (природный)
	0
	0
	0

	Уголь
	0
	0
	0

	Горючие сланцы
	0
	0
	0

	Торф
	0
	0
	0

	Другое:
	0
	0
	0

	
	
	
	


VI. Дивидендная политика общества


На существующем этапе развития основной деятельности дивидендная политика общества предусматривает, что вся прибыль, полученная в 2020 году будет распределена следующим образом:

 - доначисление в  резервный фонд Общества  согласно п 13.6 Устава в размере –  
      292 183,53 рублей ;
   - погашение убытков прошлых лет – 2 781 937,36 рублей
   - на развитие предприятия и социальные нужды – 8 744 644,72 рублей.

 Советом Директоров не рекомендовано начислять дивиденды по результатам 

2020г, однако, в среднесрочной перспективе не исключено, что акционеры пересмотрят дивидендную политику.

По итогам 2014 - 2019 гг. дивиденды обществом не начислялись и не выплачивались.
VII. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества
Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность общества можно определить следующие риски:
- увеличение налоговой нагрузки;
- рост цен на энергоносители и материальные ресурсы.
-снижение платежеспособности потребителей услуг (арендаторов) из-за пандемии.
Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, общество предпринимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их реализации.
VIII. Cостав Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества

В  2020 году , в соответствии с решением Годового общего собрания акционеров от 29.09.2020 г ( протокол № 33).  в Совет директоров были избраны :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ФИО, дата рождения , образование                                      Место работы, должность,

                                                                                                   доля в Уставном  капитале                                                                                                      

Гордиенко Денис Евгеньевич ,1970 г, среднее                       Генеральный директор

                                                                                              ООО « Смарт Импекс », 3.393%
Крикунчик  Борис Абрамович,1939 г, высшее                        Советник Генерального     

                                                                                    директора АО Моссельмаш»,  

                                                                                                                        1,2860 %
Меламуд  Александр Романович, 1955г, высшее          Советник ООО «Механизатор 0 %
Мякишев  Виктор Викторович, 1953г, высшее                   пенсионер,                 3.393%
Бызова Татьяна Васильевна  , 1957 г, высшее                Руководитель СК и Б,  0.3277%

Председатель Совета директоров: Меламуд Александр Романович


Год рождения:1955


Сведения об образовании: высшее, закончил МАДИ
Место работы: ООО « Механизатор »

Наименование должности по основному месту работы: Советник
Доля в уставном капитале общества, 0 %

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества,  0 %

В течение  2020  года   члены Совета  Директоров сделок с акциями общества не совершали.
IX. Cостав исполнительных органов акционерного общества

В соответствии с Уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор,

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.


Генеральным директором  является: Шумаков Анатолий Петрович

Год рождения: 1962 

Сведения об образовании: высшее , закончил  МАМИ
            Место работы: АО «Моссельмаш »

Доля в уставном капитале общества – 0%

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества-  0 %.
X.  Основные положения политики АО в области вознаграждений
Политика акционерного общества в области вознаграждений направлена на то, чтобы обеспечить работникам справедливый размер вознаграждений не ниже среднего вознаграждения по отрасли в г. Москве, с учетом квалификации и меры ответственности. 

Действующее в компании Положение о премировании персонала позволяет стимулировать работников в форме надбавок, которые могут назначаться ежемесячно за особые успехи в труде, за стаж, квалификацию, а также премий, которые выплачиваются по представлению непосредственного руководителя по результатам работы за месяц, квартал и за год.
XI. Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и компенсации расходов, а также критерии определения и размер вознаграждения и компенсаций расходов, выплаченных членам Совета директоров Общества в течение 2020 года
Основным положением политики акционерного общества в области вознаграждений и компенсаций расходов членам Совета директоров предусматривалась ежемесячная выплата вознаграждения :

-  членам Совета Директоров, не имеющим трудовых отношений с Обществом в размере 50 000 рублей;
- Председателю Совета Директоров , не имеющему трудовых отношений с Обществом ,

в размере 80000  рублей.

Члены Совета директоров Гордиенко Денис Евгеньевич и Меламуд Александр Романович отказались от выплат Членам Совета Директоров на основании заявлений
( Протокол Совета директоров № 49/1 от 25.09.2020 года).

Вознаграждения, выплаченные за 2020  год Членам Совета Директоров составили 150.0

тыс.руб, в том числе:

 - Мякишев  Виктор Викторович – 150.0 тыс. рублей.

Сумма выплат членам Совета Директоров , имеющим трудовые отношения  с

АО « Моссельмаш» за 2020 год составила :

Крикунчик Борис Абрамович      - 187025,10 рублей .
Бызова Татьяна Васильевна         -  590095,63  рублей .
В 2020 году  совокупный размер вознаграждений по Совету директоров
( включая заработную плату членов органов управления акционерного общества, являвшихся его работниками, в том числе работавших по совместительству, премии, комиссионные, вознаграждения, отдельно выплаченные за участие в работе соответствующего органа управления, а также иные виды вознаграждений, которые были выплачены акционерным обществом в течение отчетного года),                                                                                                                                                                                                                                                 составил  927120 рублей 73  копейки.
В 2020 году совокупный размер компенсаций расходов членам Совета директоров, связанных с осуществлением им функций Членов Совета директоров составил 0 руб. 00 копеек.

XII. Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и компенсации расходов, а также критерии определения и размер вознаграждения и компенсаций расходов, выплаченных членам исполнительных органов Общества в течение 2020 года. 
 Коллегиальный исполнительный орган в АО « Моссельмаш» не предусмотрен Уставом.
Единственным членом органов управления общества, который в течение 2020года получал вознаграждение  от общества, является единоличный исполнительный орган АО « Моссельмаш » -  Генеральный директор Шумаков Анатолий Петрович.
 Вознаграждение единоличного исполнительного органа определяется как фиксированная сумма (ежемесячный оклад) в соответствии с трудовым договором, также по итогам каждого (месяца/квартала/года) и за особые достижения в соответствии с (системным положением о премировании персонала) может выплачиваться дополнительное вознаграждение. 

Сумма выплаты Генеральному директору Шумакову Анатолию Петровичу

за 2020  год составила 2 686 044 рублей 48 копеек.
XIII. Сведения о соблюдении обществом принципов и рекомендаций кодекса корпоративного управления .

Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного управления или иной аналогичный документ, однако АО « Моссельмаш» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении обществом и получению информации о деятельности общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными актами Банка России.

Основным принципом построения обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.
Общество стремится в своей деятельности к соблюдению следующих принципов Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России:

- равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении Обществом;

- равная и справедливая возможность акционеров участвовать в прибыли Общества посредством получения дивидендов;

- надежные и эффективные способы учета прав акционеров на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций;
- право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной  информации  о деятельности АО « Моссельмаш » в соответствии с требованиями и положениями ФЗ «Об акционерных обществах», в том числе на сайтах общества в сети Интернетwww.mosselmash.ru., http://www.disclosure.1prime.ru/Portal/Default.aspx?emid=7711000900.
XIV. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году
Крупных сделок Общество не совершало.

XV. Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных обществом в отчетном году
В 2020 году с Членом Совета Директоров Гордиенко Д.Е. был заключен Договор займа № 3 от 25 февраля 2020года на сумму 20000 тыс. руб на пополнение оборотных средств и осуществление уставной деятельности. В 2020 году по данному договору АО «Моссельмаш» было получено 14500 тыс .руб.

XVI. Дополнительная информация для акционеров

Уставный капитал общества равен 19 776 000 рублям и разделен на 659 200 штук обыкновенных акций  номиналом  30 рублей.

Реестродержателем  АО « Моссельмаш » в соответствии с заключенным договором является  АО« Профессиональный регистрационный центр »
Адрес (адреса):РФ , Москва, Балаклавский пр-т, д 28В,ОГРН1028802254574,
ИНН 3821010220 ;
Контактные телефоны регистратора:8(495) 229-38-82 ;
Сведения о лицензии, выданной регистратору: № 7177746819529 от 21.03.2017 выдана ЦБ РФ бессрочно ,

По всем  вопросам, в т.ч. по  выплатам  дивидендов, можно обращаться:

Адрес (адреса):125413,г. Москва, ул .Солнечногорская д.4 стр. 5 2 этаж комн. 4
Контактные телефоны: 8(495)453-55-32
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