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1. Положение Общества в отрасли 

1.1.Период деятельности Общества в отрасли 

 

 Открытое акционерное общество  «Московский ордена Трудового 

Красного Знамени научно-исследовательский радиотехнический институт» 

(далее – «Общество») создано в марте 2012 года во исполнение  Указа 

Президента РФ от 20 марта 2009 года № 297 «О развитии открытого 

акционерного общества «Концерн радиостроения «Вега»   путем преобразования 

Федерального государственного унитарного предприятия  «Московский ордена 

Трудового Красного Знамени научно-исследовательский радиотехнический 

институт», и является правопреемником научно-исследовательского института 

радиорелейных линий НИИ - 129, образованного в 1956 году.  

 Общество входит в состав интегрированной структуры Открытого 

акционерного общества «Концерн радиостроения «Вега» (далее – ОАО 

«Концерн «Вега») и является научно-производственным предприятием, 
осуществляющим выполнение научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ в области создания радиотехнических систем и 

комплексов, систем, комплексов средств связи специального и гражданского 

назначения.  

 Общество относится к научным организациям Департамента 

радиоэлектронной промышленности Министерства промышленности и торговли 

Российской Федерации (далее – «Минпромторг России»). 

 

 

1.2. Основные конкуренты Общества в отрасли 

 Основными конкурентами Общества в отрасли являются: НПФ «Микран» 

(г. Томск), ОАО «Московский НИИ связи» (г. Москва), ОАО «ВНИИ «Эталон» 

(г.Москва),  ОАО «МРТИ  РАН» (г. Москва), ЗАО «Вектор» ( г.Санкт 

Петербург),  ЗАО «Радиан» (г. Санкт- Петербург), ООО «Бист» (г.Чистополь). 

1.3. Доля Общества на соответствующем сегменте рынка в разрезе 

основных видов деятельности Общества и изменение данного показателя за 

последние 3 года (процентов) 
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 Общество как подавляющее большинство  отечественных  предприятий 

данной отрасли,  выпускающих  оборудование для нужд Министерства Обороны 

Российской Федерации и других силовых  ведомств, использует в своих 

разработках традиционные технологии производства  аппаратуры.  

 Если до 2011 года  доля общества в разрезе основных видов деятельности 

не превышал 0,5% , то начиная с 2011 года наметилась явная тенденция 

изменения данного показателя. Для обеспечения конкурентоспособности 

выпускаемой продукции  в Обществе начали использовать следующие 

механизмы: 

 проведение  исследований с целью освоения современных технологий для  

формирования научно-технического задела (НТЗ), достаточного для 

разработки конкурентоспособной продукции; 

 совершенствование организационной структуры общества с целью 

оптимизации процессов проектирования и производства; 

 создание условий для обеспечения инвестиционной привлекательности 

Общества, включая снижение себестоимости продукции и экономии 

материальных ресурсов;  

 проведение гибкой политики международного сотрудничества, 

сочетающей закупки комплектующих с их возможной локализацией у 

мировых лидеров производства  систем и средств связи, участие в 

технологических цепочках крупных зарубежных производителей 

телекоммуникационного оборудования, вхождение в стратегические 

альянсы и совместные проекты с этими компаниями; 

 опережающее развитие или заимствование критических технологий у 

передовых производителей телекоммуникационного оборудования, 

необходимых для создания конкурентоспособного продукта; 

 ускоренное технологическое перевооружение, поддержка (в необходимых 

случаях) импорта новейшего производственного оборудования, 

необходимого для производства конкурентоспособной продукции; 

 поощрение новаторских подходов при разработке, создании и реализации 

продукции Общества, доступность послепродажного обслуживания, 

финансовые инструменты поддержки продаж;· развитие системы 

подготовки и переподготовки отраслевых кадров; 

 подготовка и переподготовка специалистов, разработка и внедрение 

различных схем привлечения молодых специалистов и специалистов 

высокой квалификации. 

         Общество ставит задачу перейти к открытой модели ведения бизнеса, 

используя возможности публичной компании для получения дополнительных 

инвестиций с рынка и технологических решений от своих партнеров.   

 Благодаря такому подходу доля общества в разрезе основных видов 

деятельности в настоящее время стремиться к  1-1,5%. 
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2. Сведения об Обществе 

 

полное наименование  

общества 

 

Открытое акционерное общество «Московский 

ордена Трудового Красного Знамени научно-

исследовательский радиотехнический институт» 

 

номер и дата выдачи 

свидетельства о 

государственной 

регистрации в качестве 

юридического лица 

Свидетельство серия 77 № 014509183 

от 27 марта 2012 года  

ОГРН 1127746217422 

субъект Российской 

Федерации, на 

территории которого 

зарегистрировано 

общество 

г.Москва 

местонахождение Российская Федерация, 109028, г.Москва, Большой 

Трехсвятительский пер., д. 2/1 

контактный телефон (495)  626-23-13 

факс (495)  917-34-23 

адрес электронной 

почты 

astra@mnirti.ru 

 

основной вид 

деятельности 

 

Научные исследования и разработки в области 

естественных и технических наук 

информация о включении 

в перечень 

стратегических 

предприятий и 

стратегических 

акционерных обществ 

 

 

нет 

среднесписочная 

численность работников 

общества 

 

433 

полное наименование и 

адрес реестродержателя 
Открытое акционерное общество "Московский 

ордена Трудового Красного Знамени научно-

исследовательский радиотехнический институт" 

Российская Федерация, 109028, г.Москва, Большой 
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Трехсвятительский пер., д. 2/1 

 

размер уставного 

капитала (рублей) 

 

916 267 000 

общее количество акций 

(шт.) 

 

916 267  

количество 

обыкновенных акций 

(шт.) 

 

916 267  

номинальная стоимость 

обыкновенных акций 

(рублей) 

 

1 000 

государственный 

регистрационный номер 

выпуска обыкновенных 

(привилегированных) 

акций и дата 

государственной 

регистрации 

 

 

1-01-15006-А   

21.05.2012 г.   

государственный 

регистрационный номер 

дополнительного выпуска 

обыкновенных 

(привилегированных) 

акций и дата 

государственной 

регистрации (в случае, 

если на дату 

предварительного 

утверждения советом 

директоров 

(наблюдательным 

советом) годового 

отчета общества 

регистрирующим 

органом не осуществлено 

аннулирование 

индивидуального номера 

(кода) дополнительного 

выпуска обыкновенных 

(привилегированных) 

акций общества) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

нет 
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количество 

привилегированных акций 

(шт.) 

 

акции отсутствуют 

номинальная стоимость 

привилегированных акций 

(рублей) 

 

нет 

количество акций, 

находящихся в 

собственности 

Российской Федерации 

(шт.) 

 

1 

доля Российской 

Федерации в уставном 

капитале с указанием 

доли Российской 

Федерации по 

обыкновенным акциям и 

по привилегированным 

акциям (процентов) 

 

0,0001 %   

акционеры общества, 

доля которых в уставном 

капитале составляет 

более 2 процентов 

Открытое акционерное общество «Концерн 

радиостроения «Вега» 

наличие специального 

права на участие 

Российской Федерации в 

управлении обществом 

(«золотой акции») 

 

 

нет 

полное наименование и 

адрес аудитора 

общества 

 

 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Институт независимых социально- экономических 

исследований»  

197136, г.Санкт-Петербург, 

 ул.Ординарная, д.5,оф.2 
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3. Приоритетные направления деятельности 
Общества 

 Приоритетными направлениями деятельности Общества являются: 

 разработка, организация  производства,   внедрение, сопровождение, 

эксплуатация, ремонт и модернизация  радиорелейных и тропосферных 

станций, многофункциональных спутниковых наземных комплексов   и 

систем связи двойного назначения для нужд МО РФ и других силовых 

ведомств, а также для гражданских потребителей; 

 проектирование, создание, техническое сопровождение, эксплуатация  на 

базе спутниковых и радиорелейных каналов связи корпоративных 

выделенных сетей связи и предоставления услуг на их базе; 

 разработка и  производство средств и систем широкополосного 

беспроводного доступа (ШПД) для участия в Государственных 

программах по преодолению цифрового неравенства  регионов, в том 

числе в труднодоступных районах страны, по созданию Международной 

аэрокосмической системы глобального мониторинга (МАКСМ), 

предназначенной для предупреждения и информирования о катастрофах 

природного и техногенного плана, других общенациональных задач, 

имеющих важное государственное значение современного этапа 

экономического развития России; 

 разработка и производство аппаратуры активных помех для средств 

радиоэлектронного подавления дециметрового, сантиметрового  и 

миллиметрового диапазона частот. 
 

 

4. Отчет Совета директоров Общества о 
результатах развития Общества по 
приоритетным направлениям деятельности 

 В 2012 году состоялось 4 заседания Совета директоров Общества в форме 

заочного голосования, рассмотрено 15 вопросов повестки дня. 

 В ходе заседаний были приняты решения по ключевым вопросам 

деятельности Общества, среди которых: 

 

 Об утверждении Решения о выпуске ценных бумаг Открытого 

акционерного общества «Московский ордена Трудового Красного Знамени 

научно-исследовательский радиотехнический институт».  

 О Стратегии инновационного развития Открытого акционерного общества 

«Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-
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исследовательский радиотехнический институт» на период до 2025 года. 

 

 Об утверждении Положения о ключевых показателях эффективности 

деятельности Открытого акционерного общества «Московский ордена 

Трудового Красного Знамени научно-исследовательский 

радиотехнический институт». 

 

 Об утверждении Правил ведения реестра владельцев именных ценных 

бумаг и Правил внутреннего документооборота и контроля ведения 

реестра именных ценных бумаг ОАО «МНИРТИ». 

 

 О непрофильных активах и профильных активах ОАО «МНИРТИ», 

представляющих интерес для среднего и малого бизнеса,  в секторах 

экономики с достаточным уровнем конкуренции. 

 

 Об утверждении Положения о размещении заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для нужд ОАО «МНИРТИ». 

 О созыве внеочередного общего собрания акционеров ОАО «МНИРТИ». 

 Об определении размера оплаты услуг аудитора. 

 

 Значительная часть принятых Советом директоров решений обусловлена 

рассмотренными вопросами, связанными с общим руководством деятельностью 

Общества. 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА 

Показатели  
2012 г. 

Выручка-нетто от реализации, млн. руб. 556,5 

Прибыль от основной деятельности, млн. руб. 59,9 

Прибыль до налогообложения, млн. руб. 10,3 

Чистая прибыль, млн. руб. 22,7 

Активы на конец года, млн. руб. 1408,0 

Средняя заработная плата, руб. 37523,7 

Выработка на 1 работника, тыс. руб. 1671,2 
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За 2012 год объём выручки составил 556,5 млн. руб.    

 Объём выручки от работ, выполненных собственными силами (т.е. без 

учета работ контрагентов) составил 496,6 млн. руб.      

 Объём выручки от работ, выполненных ОАО ”МНИРТИ” в качестве 

головного исполнителя составил  211,3 млн. руб.      

 Объём выручки от работ, выполненных ОАО “МНИРТИ” в качестве 

соисполнителя составил 305,3 млн. руб.       

 Объём выручки от прочих работ и услуг, выполненных ОАО “МНИРТИ” 

составил 39,9 млн. руб. 

В 2012 году портфель заказов ОАО ”МНИРТИ” включал 184 договорные 

работы, в том числе: 

 2 НИР (НИЭР); 

 19 ОКР (СЧ  ОКР); 

 2 поставки; 

 161 прочие работы. 

 

За год было выполнено 30 тематических заказов, в том числе: 

 2 НИР; 

 19 ОКР (СЧ ОКР); 

 2 поставки; 

 9 прочие работы. 

  

 Основные работы выполнялись в интересах Министерства обороны РФ. 

 Средняя производительность труда в ОАО «МНИРТИ» составила 1671,2 

тыс. руб. на 1 работника, а показатель-нетто (без учета работ контрагентов) 

составил 1491,3 тыс. руб. на 1 работника.        

 Ниже приведена структура выручки общества в 2012 году в разрезе 

основных направлений деятельности, заказчиков и видов работ. 

 Основным заказчиком Общества в 2012 году явилось Министерство 

обороны  Российской Федерации – 292,4 млн. рублей или 52,5 % от величины 

годовой выручки от реализации продукции.      

  Основным видом работ Общества в  2012  году  были  опытно-

Конструкторские работы – 501,5 млн. рублей или 90,1 % от общего объема 

выручки от работ проводившихся в отчетном году.      

 В отчетном году объем научно-исследовательских работ, выполненных 

Обществом  составил 7,0 млн. рублей. Удельный вес НИР (НИЭР) составил 1,3 

%. 
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Структура выручки в 2012 году по тематическим направлениям работ: 

 

Направления работ 

Стоимость работ 

млн. 

руб. 

% к 

итогу 

1. Системы, комплексы, средства радиоэлектронной 

борьбы 
327,7 58,9 % 

2. Системы, комплексы телекоммуникации, связи и 

АСУ в том числе внутренняя кооперация: 

- ОАО «КБ «Луч» 

- Филиал ОАО «Концерн «Вега» г. С.Петербург 

189,0 

2,0 

1,0 

 

34,0 % 

 

 

 

3. Продукция гражданского назначения 4,9 0,8 % 

4. Прочие работы и услуги 34,9 6,3 % 

Итого: 556,5 100 % 

 

 Основной объем работ, выполненный Обществом в 2012 году, был связан с 

тематическими направлениями: «Системы, комплексы, средства 

радиоэлектронной борьбы»,  который составил 327,7 млн. рублей, или 58,9 % от 

годовой выручки предприятия и «Системы, комплексы Телекоммуникации, 

связи и АСУ», который составил 189,0 млн. рублей, или 34,0 % от  годовой 

выручки  предприятия. 
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Основные финансово-экономические показатели деятельности общества, 

млн. руб. 

Показатели 2012г. 

Выручка-нетто от реализации с уч. р-т к/а, млн. руб. 

Выручка-нетто от реализации без уч. р-т к/а, млн. руб. 

556,5 

507,4 

Себестоимость реализации, млн. руб.  

Себестоимость собственных работ, млн. руб. 

496,6 

447,5 

Прибыль по основной деятельности, млн. руб. 59,9 

Прибыль до налогообложения, млн. руб. 10,3 

Чистая прибыль, млн. руб. 22,7 

Рентабельность основной деятельности, % (расч. по себест. 

соб. работ) 
14,3 

Рентабельность продаж, % 

(расч. по выр. без уч. р-т к/а) 
12,5 

Чистая рентабельность, % 

(расч. по выручке) 
4,1 

Чистая рентабельность собств. работ, % 

(расч. по выручке без уч. р-т к/а) 
4,8 

Выработка на 1 работника, тыс. руб. 1671,2 

Справочно: чистая выработка
1
 на 1 сотрудника, тыс. руб. 1523,7 

Значение выручки в 2012 году составило 556,5 млн. руб.  

В 2012 году ОАО «МНИРТИ» достигло неплохих результатов в 

финансово-хозяйственной деятельности. Об этом свидетельствуют показатели 

рентабельности: рентабельность по основной деятельности составила 14,3 %, 

рентабельность продаж составила 12,5 %, чистая  рентабельность составила 4,1 %. 

В 2012 году доля себестоимости в выручке составила 89 %. 
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5. Информация об объеме использованных 
Обществом в 2012 году видов энергетических 
ресурсов в натуральном и денежном выражении 

 

№ 

п/п 

Вид ресурсов Объем Стоимость (руб.) 

1. Электроэнергия   2666640,0 кВт/ч 8437560,0 

2. Тепловая энергия   7558,99 Гкал 8260010,0 

3. Бензин автомобильный   10612,68 л 255800,96 

4. Дизельное топливо   1834,09 л               46825,67 

 
 
6. Перспективы развития Общества 

6.1.Стратегии и программы развития Общества 

          В соответствии с Программой инновационного развития интегрированной 

структуры ОАО  «Концерн «Вега» на период 2011-2017 г.г. Советом Директоров 

Общества 25 декабря 2012 года  утверждена  Стратегия  инновационного развития  

открытого акционерного общества  «Московский ордена Трудового Красного 

Знамени научно-исследовательский радиотехнический институт» на период до 

2025 года  (Протокол б/н от 25.12.2012 г.). 

 Согласно данной стратегии  развитие акционерного Общества будет 

осуществляться поэтапно. 

 Этап 1. Реорганизация и антикризисное управление (2012-2015) 

           Основными целями первого этапа являются мобилизация ресурсов, 

необходимых для реализации Стратегии и формирование ключевых научно-

технических заделов, необходимых для обеспечения устойчивого развития. В 

отношении структуры активов Общества потребуется проведение их частичной 

реструктуризации и организационных преобразований, обеспечивающих целевую 

структуру ведения бизнеса по основным направлениям . 

           Рыночное позиционирование Общества на этом этапе будет обеспечиваться 

за счет максимальной отдачи от традиционных рынков и продуктов, а 
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приоритетным будет внутренний рынок как элемент формирования «стартового 

заказа». На первом этапе будет также осуществлен запуск инвестиционных 

программ в критических технологиях, начата реорганизация работы с  

поставщиками, проведены необходимые корпоративные преобразования.  

  В области создания радиорелейных систем предусмотрено поддержание 

продуктов, поставленных потребителям, и разработка и освоение новых – в более 

высоких диапазонах рабочих частот и более высоких скоростей передачи. 

Перспективным является создание одномашинных комплексов радиорелейной 

связи, в т.ч. многодиапазонных на несколько направлений связи. При этом 

необходимо решить вопрос оснащения испытательными стендами рабочих мест 

разработчиков аппаратуры, монтажников и наладчиков.  

Особого внимания требует создание участка автомонтажа и оснащение его 

высокопроизводительным оборудованием. 

В области тропосферной связи основной упор должен быть сделан на 

развитии прорывных технологий создания высокоскоростных модемов (не менее 

2 Мбит/с) и мощных надежных твердотельных усилителей мощности. Необходимо 

внедрить и в полной мере освоить современные средства автоматизированного 

проектирования «систем на кристалле». Производство и испытания аппаратуры 

могут быть реализованы на создаваемых и расширяемых мощностях для средств 

радиорелейной связи. 

 В области создания средств спутниковой связи должны быть продолжены и 

углублены работы по освоению высокопотенциальных базовых передающих 

модулей ММДВ диапазона для средств РЭП на мобильной базе, освоению базовых 

технологий предоставления спутниковых каналов по требованию с динамическим 

распределением ресурсов и создания подвижных средств спутниковой связи.  

           В области  разработки и реализации системных проектов предусматривается 

разработка комплекса моделей в интересах обоснования требований к средствам 

при создании линий и систем связи и передачи данных, а также проведения выбора 

систем по критерию эффективность-стоимость-срок создания.  

 При этом производится комплексирование средств релейной, тропосферной, 

спутниковой и оптоволоконных линий с учетом требований по скорости передачи 

данных, рельефа местности и используемых частот при работе системы как в 

открытом, так и закрытом режимах. Такие проекты могут выполняться «под ключ» 

с использованием, в первую очередь, средств собственного изготовления. 

           В области повышения производительности труда и снижения издержек 

производства научно-технической и производственной продукции будет идти 

процесс технического перевооружения всего цикла создания аппаратуры: 

маркетинг - разработка – выпуск РКД – выпуск ТД и подготовка производства – 

производство – сбыт – гарантийное и послегарантийное обслуживание за счет 

внедрения САПР разработчика с функциями моделирования и прямого выхода на 

создание топологических чертежей (САПР типа Альтиум-дизайн»), а также 

САПРов разработчика по разработке СВЧ схем и антенно-фидерных устройств 

(САПР типа Микровейф дизайн и др). Также необходимо существенно повысить 
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оснащение разработчиков современными измерительными приборами и 

средствами оргтехники.. 

            В области повышения качества продукции задачи будут решаться 

реализацией мероприятий во всех сферах научно-производственной деятельности, 

включая совершенствование планирования и управления, развитие 

информационных технологий, технического перевооружения и обучение персонала 

за счет дальнейшего углубления внедрения  системы менеджмента качества. 

            В соответствии с общей теорией стратегического менеджмента одним из 

важнейших условий реализации стратегии компании является работа с персоналом. 

На предприятии будет создана  атмосфера всеобщей ориентации на результат. В 

итоге создается единое коллективное усилие, когда каждое подразделение 

стремится к достижению к цели в своей сфере деятельности и тем самым 

обеспечивает достижение глобальных целей предприятия и реализацию его 

стратегии. Для этого каждому подразделению компании нужны конкретные 

измеряемые цели и что очень важно в постановке этих целей и оценке хода из 

выполнения должны принимать участие все руководители подразделений и 

ключевые специалисты. Формирование созидательной мотивации в труде каждого 

это огромный резерв повышения эффективности инженерного труда. 

             На первом этапе необходимо также выполнение мероприятий по 

совершенствованию структуры управления, в том числе полная автоматизация 

управленческой и производственно-хозяйственной деятельности предприятия, 

создания информационной системы предприятия и переход к СALs – технологиям.  

           

   Этап 2. Развитие ключевых проектов (2016-2020) 

           Основными целями второго этапа являются реализация ключевых проектов 

в каждом сегменте бизнеса и построение современной индустриальной модели, 

обеспечивающей расширение производства на новой технологической основе и 

достижение рентабельности производства, соответствующей лучшим 

международным отраслевым показателям. 

             Рыночное позиционирование будет определяться выводом новых 

продуктов (отдельных проектов) на традиционные и новые рынки. В этот период 

должны быть  сформированы устойчивые альянсы с зарубежными партнерами и 

потенциал присутствия Общества  на международном рынке в качестве 

самостоятельного сильного игрока. 

             В новых проектах Общества будут реализованы результаты созданных 

научно-технических заделов. Неэффективные элементы производственного цикла 

будут замещены путем приобретения технологий и развития аутсорсинга как в 

России, так и за рубежом. Для всех продуктов будет установлен эффективный 

контроль над всей цепочкой их создания и производства, включая поставщиков. 

           Этап 3. Устойчивое развитие в новой модели (2021-2025) 
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           Основными целями третьего этапа являются достижение целевых позиций 

на рынке и глобальная диверсификация деятельности Общества. 

           Рыночное позиционирование будет определяться развитием продуктового 

ряда по всем выбранным направлениям с приоритетом продаж на мировом рынке. 

Для расширения объемов деятельности Общества возможен «выход в новые 

бизнесы», обеспечивающий дальнейшее развитие перспективных проектов и 

гибридных продуктов. 

 
7. Отчет о выплате объявленных (начисленных) 
дивидендов по акциям Общества, информация о 
распределении прибыли Общества, полученной в 
2012 году 

 По итогам работы за 2012 год чистая прибыль Общества составила 

22 716 000 рублей. 

 Общество планирует направить чистую прибыль,  полученную по итогам 

работы за 2012 год  на следующие цели: 

 выплата дивидендов по акциям - 5 679 000 рублей; 

 пополнение (создание) резервного фонда - 1 136 000 рублей; 

 вознаграждение членам Совета Директоров - 1 700 000 рублей; 

 научно-техническое развитие Общества - 9 701 000 рублей, в том числе: 

 приобретение оборудования - 1 674 000 рублей, 

 реконструкция и техническое перевооружение - 8 027 000 рублей. 

 расходы социального характера  - 2 100 000 рублей; 

 пополнение (создание) фонда  материального поощрения - 2 000 000 рублей; 

 прочие выплаты - 400 000 рублей. 

 Дивиденды за 2011 год начислению и выплате Обществом в отчетном 

периоде не подлежали.  
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8. Информация о получении Обществом 
государственной поддержки в отчетном году 

   

 В 2012 году Общество не получало государственной поддержки. 

 
9. Бухгалтерская отчетность и аудиторское 
заключение о достоверности бухгалтерской 
отчетности за отчетный период 

  

 Бухгалтерская отчетность Общества за 2012 год и аудиторское заключение о 

бухгалтерской отчетности Общества за период  с 27 марта по 31 декабря 2012 года 

содержатся в Приложении к настоящему отчету. 

  

10. Описание основных факторов риска, 
связанных с деятельностью Общества 

10.1. Основными факторами риска Общества как и многих других 

идентичных организаций  являются: 

 дисбаланс  между структурой производственных мощностей, техническим 

уровнем выпускаемой продукции и потребностью Заказчиков в 

современных средствах связи;  

 неоптимальная структура производственных мощностей. являющаяся 

следствием существенного сокращения заказов; 

 зависимость выпускаемой Обществом  продукции от поставок 

комплектующих иностранных производителей; 

 потеря значительного количества квалифицированных работников, как из 

состава инженерно-технических работников, так и рабочих специальностей 

из-за отсутствия должного финансирования;  

 отсутствие долгосрочных контрактов. 

 

  

 



18 
 

 
 

10.2. Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в которых 

Общество выступает в качестве истца по искам о взыскании задолженности 

по состоянию на 31 декабря 2012 года:  

 
 

№  

п/п  

Наименование 

суда  

Ответчик  Предмет 

исковых 

требований  

Сумма иска, стадия 

рассмотрения дела  

1.  Арбитражный 

суд 

Саратовской 

области  

ОАО «НПП 

«Алмаз»  

Взыскание 

неосновательн

ого 

обогащения, 

неустойки и 

процентов за 

пользование 

чужими 

денежными 

средствами по 

договору № 

034/10  

1 077 657,68 рублей  

Иск удовлетворён 

частично, взысканная 

сумма 332 651,41 

рублей  

2.  Арбитражный 

суд г. Москвы  

МО РФ, 

 в/ч 87406  

О взыскании 

убытков по 

государственно

му контракту  

2 000 000,0 рублей 

 В удовлетворении 

исковых требований 

отказано, подана 

апелляционная жалоба, 

апелляционная жалоба 

оставлена без 

удовлетворения  

 

 

 

10.3. Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в которых 

Общество выступает в качестве ответчика по искам о взыскании 

задолженности по состоянию на 31 декабря 2012 года:  

 

№  

п/п  

Наименование 

суда  

Истец Предмет 

исковых 

требований  

Сумма иска, стадия 

рассмотрения дела  

1. 

 

Арбитражный 

суд г. Москвы 

ОАО «Концерн 

«Созвездие» 

Взыскание 

неустойки по 

договору 

подряда 

 № 322 

Цена иска: 6 967 784, 

16 рублей, решение 

суда иск удовлетворить 

частично взыскать 

1 479 835 рублей, 

апелляционную жалобу 

оставить без 

удовлетворения 
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 У Общества отсутствуют риски, связанные:  

 

  с инвестиционными вложениями, предполагаемый уровень дохода по 

которым составляет более 10% в год;  

  с возможными обстоятельствами, объективно препятствующими 

деятельности Общества (сейсмоопасная территория, зона сезонного 

наводнения, террористические акты и др.). 

 

 
11. Сведения о структуре Общества 

 Любые формы участия Общества в коммерческих и некоммерческих 

организациях отсутствуют. У Общества нет зависимых предприятий, дочерних 

предприятий и холдинговых структур. 

 Договоры купли-продажи долей, акций, паев хозяйственных товариществ и 

обществ в 2012 году Обществом  не заключались. 

 
12. Информация о совершенных Обществом 
крупных сделках в 2012 году 

 В 2012 году Обществом не совершались сделки, признаваемые в 

соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными 

сделками, а также иные сделки, на совершение которых в соответствии с уставом 

акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.  

 

 

13. Информация о заключенных в 2012 году 
Обществом сделках, в совершении которых 
имеется заинтересованность 

  

 В 2012 году Обществом не заключались сделки, признаваемые  в 

соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в 

совершении которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения 

которых уполномоченным органом управления акционерного общества 

предусмотрена главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах».   
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14. Сведения о проведении общего собрания 
акционеров Общества 

14.1. Годовое общее собрание акционеров (номер и дата протокола, вопросы 

повестки дня):  

         Годовое общее собрание акционеров в 2012 году не проводилось. 

14.2. Внеочередное общее собрание акционеров (номер и дата протокола, вопросы 

повестки дня):  

 Внеочередное общее собрание акционеров проводилось в соответствии с  

Решением Совета директоров ОАО «МНИРТИ»  (Протокол б/н  от  15 октября  2012 

года).     

 Протокол   внеочередного Общего собрания акционеров  Общества б/н 

от 25 декабря 2012 года  

Повестка дня: 

1. О досрочном прекращении полномочий членов Совета директоров ОАО 

«МНИРТИ», избранных Распоряжением Федерального агентства по 

управлению государственным имуществом от 13 марта 2012 года № 350. 

 

2. О досрочном прекращении полномочий членов Ревизионной комиссии ОАО 

«МНИРТИ», избранных Распоряжением Федерального агентства по 

управлению государственным имуществом от 13 марта 2012 года № 350. 

 

3. Утверждение Устава Открытого акционерного общества «Московский ордена 

Трудового Красного Знамени научно-исследовательский радиотехнический 

институт» в новой редакции.  

 

4. Определение количественного состава Совета директоров Общества. 

 

5. Избрание членов Совета директоров Открытого акционерного общества 

«Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-исследовательский 

радиотехнический институт». 
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6. Избрание членов Ревизионной комиссии Открытого акционерного общества 

«Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-исследовательский 

радиотехнический институт». 

 

7. Утверждение Положения об Общем собрании акционеров Открытого 

акционерного общества «Московский ордена Трудового Красного Знамени 

научно-исследовательский радиотехнический институт». 

 

8. Утверждение Положения о Совете директоров Открытого акционерного 

общества «Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-

исследовательский радиотехнический институт». 

 

9. Утверждение Положения о Правлении Открытого акционерного общества 

«Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-исследовательский 

радиотехнический институт». 

 

10. Утверждение Положения о Генеральном директоре Открытого акционерного 

общества «Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-

исследовательский радиотехнический институт». 

 

11. Утверждение Положения о Ревизионной комиссии Открытого акционерного 

общества «Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-

исследовательский радиотехнический институт». 
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15. Сведения о Совете директоров Общества  

15.1. Состав Совета директоров (наблюдательного совета) общества, включая 

сведения о членах Совета директоров (наблюдательного совета), в том числе 

их краткие биографические данные, информация о владении акциями 

общества в течение отчетного года:  

 1.Состав Совета директоров Общества, утвержден распоряжением 

Территориального управления Федерального агентства по управлению 

государственным имуществом в городе Москве от 14 декабря 2011 года  № 1749. 

В состав Совета директоров по состоянию на 24 декабря 2012 года  входили: 

 

 № 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 
Должность, место работы 

Информация 

о владении  

акциями 

Общества в 

отчетном 

году 

Краткие 

биографические 

данные 

1 

Маган  

Вадим 

Николаевич 

Ведущий специалист-эксперт отдела 

Департамента радиоэлектронной 

промышленности Министерства 

промышленности и торговли 

Российской Федерации 

(Председатель Совета директоров) 

 

0% 
Образование: 

высшее 

2 

Фимиогли  

Сергей 

Сергеевич 

Заместитель начальника отдела 

Территориального управления 

Федерального агентства по 

управлению государственным 

имуществом в городе Москве. (Член 

Совета директоров) 

 

0% 
Образование: 

высшее 
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3 

Киреева 

 Ольга 

Сергеевна 

Главный специалист - эксперт 

Территориального управления 

Федерального агентства по 

управлению государственным 

имуществом в городе Москве (Член 

Совета директоров) 

 

 

0% 
Образование: 

высшее 

4 

Зубкова  

Мария 

Александровна 

Главный специалист - эксперт 

Территориального управления 

Федерального агентства по 

управлению государственным 

имуществом в городе Москве (Член 

Совета директоров) 

 

 

0% 
Образование: 

высшее 

5 
Чемакина  

Анна Игоревна 

Главный специалист - эксперт 

Территориального управления 

Федерального агентства по 

управлению государственным 

имуществом в городе Москве. (Член 

Совета директоров) 

 

 

0% 
Образование: 

высшее 

6 

Путилин 

Владислав 

Николаевич  

Первый заместитель Председателя 

Военно-промышленной комиссии 

при Правительстве РФ (Член Совета 

директоров) 

0% 
Образование: 

высшее 

7 
Фролов Олег  

Петрович 

Начальник управления Министерства 

обороны Российской Федерации 

(Член Совета  директоров) 

 

  

  

(Член Совета директоров) 

 

0% 
Образование: 

высшее 
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2. Состав Совета директоров Общества избран внеочередным Общим собранием 

акционеров Общества (Протокол б/н от 25 декабря 2012 года).  

  

В состав Совета директоров по состоянию на 31 декабря 2012 года  входили: 

 
 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

Должность, место 

работы 

Информация 

о владении  

акциями 

Общества в 

отчетном 

году 

Краткие биографические 

данные 

1 

Крайлюк  

Анатолий 

Дмитриевич 

 

Заместитель генерального 

конструктора по научно-

технической политике - 

начальник управления № 

14 ОАО «Концерн «Вега» 

(Председатель Совета 

директоров) 

 

0% 

Дата рождения: 11 марта 

1962 года. Образование 

высшее, в 1984 году окончил 

Военно-инженерный 

институт им.Можайского 

А.Ф. по специальности 

«Инженер электронной 

техники -оптик» 

2 

Давыдкин  

Александр 

Петрович 

Заместитель генерального 

директора 

исполнительный директор 

ОАО «Концерн «Вега» 

(Член Совета директоров) 

 

0% 

 

Дата рождения: 08 июля 

1949 года. Образование 

высшее, в 1971 году окончил 

Московский авиационный 

технологический институт 

по специальности 

«Конструирование и 

производство 

радиоаппаратуры» 

  

 

3 

Минченко  

Александр 

Владимирович 

 

Заместитель генерального 

директора ОАО «Концерн 

«Вега» по управлению 

имуществом и правовому 

обеспечению (Член 

Совета директоров) 

 

 

0% 

Дата рождения: 01 апреля 

1970 года. Образование 

высшее, в 1992 году окончил 

Свердловский юридический 

институт по специальности 

«Правоведение» 
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4 

Невзоров  

Юрий 

Витальевич 

 

Генеральный директор 

ОАО «МНИРТИ» 

(Член Совета директоров) 

 

0% 

 

Дата рождения: 26 августа 

1969 года. Образование 

высшее, в 1990 году окончил 

Пушкинское высшее 

училище радиоэлектроники 

противовоздушной обороны 

по специальности 

«Командная тактическая 

войск противовоздушной 

обороны» 

 

 

5 

Петрова 

Ирина 

Александровна 

 

 

Заместитель директора по 

инновациям – начальник 

управления №12 ОАО 

«Концерн«Вега»   

(Член Совета директоров) 

 

0% 

 

Дата рождения: 17 июля 

1985 года. Образование 

высшее, в 2007 году 

окончила Академию труда и 

социальных отношений по 

специальности «Банковское 

дело» 

 

6 

Суворов  

Евгений 

Александрович 

Заместитель начальника 

управления № 14 ОАО 

«Концерн «Вега» 

(Член Совета директоров) 

0% 

Дата рождения: 19 ноября 

1974 года. Образование 

высшее, в 1996 году окончил 

Московский 

государственный 

университет им.Ломоносова 

М.В. по специальности 

«Математика» 

7 

Щербаков 

Дмитрий 

Григорьевич 

 

Заместитель генерального 

директора ОАО «Концерн 

«Вега» по производству 

(Член Совета директоров) 

 

0% 

Дата рождения: 13 октября 

1973 года. Образование 

высшее, в 1998 году окончил 

Московский 

государственный 

строительный университет 

по специальности 

«Автоматизация 

технологических процессов 

и производств». 
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15.2.Наличие специализированных комитетов при Совете директоров: 

   Специализированные комитеты при Совете директоров отсутствуют. 

15.3. Информация о проведении заседаний Совета директоров 

(наблюдательного совета) (номера и даты протоколов заседаний, 

рассмотренные вопросы, принятые решения): 

 В 2012 году проведено 4 (четыре)  заседания Совета директоров Обществ в 

форме заочного голосования, на которых рассматривались нижеперечисленные 

вопросы по основным направлениям деятельности предприятия. 

 

15.3.1. Заседание Совета Директоров Общества 11 апреля 2012 год 

Протокол Совета директоров от б/н от 11 апреля 2012 года 

Повестка дня: 

1.О назначении секретаря Совета директоров ОАО «МНИРТИ». 

2.Об утверждении Решения о выпуске ценных бумаг Открытого акционерного 

общества «Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-

исследовательский радиотехнический институт».  

Об утверждении Правил ведения реестра владельцев именных ценных бумаг и 

Правил внутреннего документооборота и контроля ведения реестра именных 

ценных бумаг ОАО «МНИРТИ». 

 

Принятые решения: 

 

По первому вопросу повестки дня: 

1.Назначить секретарем Совета директоров ОАО «МНИРТИ» начальника 

управления акционерного капитала ОАО «Концерн «Вега» - Круглова Андрея 

Юрьевича. 

 

По второму вопросу повестки дня: 

1. Утвердить Решение о выпуске ценных бумаг Открытого акционерного общества 

«Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-исследовательский 

радиотехнический институт» на основании Распоряжения Территориального 

управления Федерального агентства по управлению государственным имуществом 

в городе Москве от 14.12.2011 № 1749 «Об условиях приватизации федерального 

государственного унитарного предприятия «Московский ордена Трудового 

Красного Знамени научно-исследовательский радиотехнический институт» и на 

основании Распоряжения Территориального управления Федерального агентства 

по управлению государственным имуществом в городе Москве от 13.03.2012 №350 

«О внесении изменений в распоряжение Территориального управления 
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Федерального агентства по управлению государственным имуществом в городе 

Москве от 14 декабря 2011 г. №1749 «Об условиях приватизации федерального 

государственного унитарного предприятия «Московский ордена Трудового 

Красного Знамени научно-исследовательский радиотехнический институт». 

По третьему вопросу повестки дня: 

1.Утвердить Правила ведения реестра владельцев именных ценных бумаг ОАО 

«МНИРТИ» и Правила внутреннего документооборота и контроля ведения реестра 

владельцев именных ценных бумаг ОАО «МНИРТИ». 

2. Поручить Генеральному директору ОАО «МНИРТИ» Невзорову Ю.В. назначить 

ответственного за ведение реестра владельцев именных ценных бумаг Общества. 
 

 

15.3.2. Заседание Совета Директоров Общества10 августа 2012 года 

Протокол Совета директоров от б/н от 10 августа 2012 года 

Повестка дня: 

1. Об утверждении Положения о размещении заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для нужд ОАО «МНИРТИ». 

Принятые решения: 

1. Утвердить Положение о размещении заказов на поставки товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для нужд ОАО «МНИРТИ». 

15.3.3. Заседание Совета Директоров Общества 15 октября 2012 года 

Протокол Совета директоров от б/н от 15 октября 2012 года 

Повестка дня:  

1. О созыве внеочередного Общего собрания акционеров Открытого акционерного 

общества «Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-

исследовательский радиотехнический институт». 

Принятые решения: 

1. Созвать внеочередное Общее собрание акционеров Общества в форме собрания 

(совместного присутствия акционеров) для обсуждения вопросов повестки дня и 

принятия решений по вопросам, поставленным на голосование. 

2. Определить дату, время и место начала внеочередного Общего собрания 

акционеров Общества: 25 декабря 2012 года, в 12:00 часов, по адресу: 109028, г. 

Москва, Большой Трехсвятительский пер., д. 2/1. 

3. Определить время начала и место регистрации участников внеочередного 

Общего собрания акционеров: регистрация участников внеочередного Общего 
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собрания акционеров производится в 11:30 часов 25 декабря 2012 года по месту 

проведения внеочередного Общего собрания акционеров. Регистрация лиц, 

имеющих право на участие во внеочередном Общем собрании акционеров, не 

зарегистрировавшихся для участия во внеочередном Общем собрании акционеров 

до его открытия, оканчивается не ранее завершения обсуждения последнего 

вопроса повестки дня внеочередного Общего собрания акционеров, по которому 

имеется кворум. 

4. Составить список лиц, имеющих право на участие во внеочередном Общем 

собрании акционеров Общества по данным реестра владельцев именных ценных 

бумаг Общества по состоянию на 15 октября 2012 года. 

5. Определить повестку дня внеочередного Общего собрания акционеров 

Общества: 

1)  О досрочном прекращении полномочий членов Совета директоров ОАО 

«МНИРТИ», избранных Распоряжением Федерального агентства по 

управлению государственным имуществом от 13 марта 2012 года № 350. 

2)  О досрочном прекращении полномочий членов Ревизионной комиссии ОАО 

«МНИРТИ», избранных Распоряжением Федерального агентства по 

управлению государственным имуществом от 13 марта 2012 года № 350. 

3)  Утверждение Устава Открытого акционерного общества «Московский 

ордена Трудового Красного Знамени научно-исследовательский 

радиотехнический институт» в новой редакции.  

4) Определение количественного состава Совета директоров Общества. 

Избрание членов Совета директоров Открытого акционерного общества 

«Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-исследовательский 

радиотехнический институт». 

5) Избрание членов Ревизионной комиссии Открытого акционерного общества 

«Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-исследовательский 

радиотехнический институт». 

6) Утверждение Положения об Общем собрании акционеров Открытого 

акционерного общества «Московский ордена Трудового Красного Знамени 

научно-исследовательский радиотехнический институт». 

7) Утверждение Положения о Совете директоров Открытого акционерного 

общества «Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-

исследовательский радиотехнический институт». 

8) Утверждение Положения о Правлении Открытого акционерного общества 

«Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-исследовательский 

радиотехнический институт». 
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9) Утверждение Положения о Генеральном директоре Открытого акционерного 

общества «Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-

исследовательский радиотехнический институт». 

10) Утверждение Положения о Ревизионной комиссии Открытого акционерного 

общества «Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-

исследовательский радиотехнический институт». 

 

6. Назначить Председателем внеочередного Общего собрания акционеров 

Общества – заместителя генерального директора по управлению имуществом и 

правовому обеспечению ОАО «Концерн «Вега» Минченко Александра 

Владимировича. 

7. Назначить секретарём внеочередного Общего собрания акционеров Общества – 

секретаря Совета директоров ОАО «МНИРТИ» Круглова Андрея Юрьевича. 

8. Определить перечень информации (материалов), предоставляемой акционерам 

Общества, имеющим право на участие во внеочередном Общем собрании 

акционеров, при подготовке к проведению внеочередного Общего собрания 

акционеров Общества (Приложение № 1). 

9. Определить следующий порядок предоставления информации (материалов) 

лицам, имеющим право на участие во внеочередном Общем собрании акционеров 

Общества: начиная с 15 октября 2012 года, указанная информация (материалы) 

доступна для ознакомления по адресу: 109028, г. Москва, Большой 

Трехсвятительский пер., д. 2/1. По требованию лиц, имеющих право на участие во 

внеочередном Общем собрании акционеров Общества, предоставляются копии 

указанных документов за плату, не превышающую затрат на их изготовление. 

10. Определить форму сообщения о проведении внеочередного Общего собрания 

акционеров Общества (Приложение № 2) и сообщить акционерам Общества о 

проведении внеочередного Общего собрания акционеров Общества путем 

направления каждому лицу, включенному в список лиц, имеющих право на 

участие во внеочередном Общем собрании акционеров Общества, сообщения о 

проведении внеочередного Общего собрания акционеров Общества заказным 

письмом или вручения такого сообщения лично под роспись. 

11. Рекомендовать внеочередному Общему собранию акционеров проект решения 

по вопросу повестки дня внеочередного Общего собрания акционеров 

(Приложение № 3). 

12. Определить форму и текст бюллетеня (прилагается) для голосования по 

вопросам повестки дня внеочередного Общего собрания акционеров Общества 

(Приложение № 4-14). 

15.3.4. Заседание Совета Директоров Общества 25 декабря 2012 года 
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Протокол Совета директоров от б/н от 25 декабря 2012 года 

Повестка дня: 

1. Об избрании Председателя Совета директоров Общества. 

2. О назначении секретаря Совета директоров Общества. 

3. О назначении Генерального директора. 

4. Об определении размера оплаты услуг аудитора. 

5. О непрофильных активах ОАО «МНИРТИ». 

6. О профильных активах ОАО «МНИРТИ», представляющих интерес для 

среднего и малого бизнеса,  в секторах экономики с достаточным уровнем 

конкуренции. 

7. Об утверждении Положения о закупках товаров, работ и услуг для нужд ОАО 

«МНИРТИ» в новой редакции. 

8. О Стратегии инновационного развития Открытого акционерного общества 

«Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-исследовательский 

радиотехнический институт» на период до 2025 года. 

9. Об утверждении Положения о ключевых показателях эффективности 

деятельности Открытого акционерного общества «Московский ордена Трудового 

Красного Знамени научно-исследовательский радиотехнический институт». 

10. О созыве внеочередного общего собрания акционеров ОАО «МНИРТИ». 

 

Принятые решения: 

 

По первому вопросу повестки дня: 

Избрать Председателем Совета директоров ОАО «МНИРТИ» члена Совета 

директоров Крайлюка Анатолия Дмитриевича. 

 

По второму вопросу повестки дня: 

Назначить секретарем Совета директоров ОАО «МНИРТИ» начальника 

управления акционерного капитала ОАО «Концерн «Вега» Круглова Андрея 

Юрьевича на срок до общего собрания акционеров Общества, на котором 

принимается решение об избрании Совета директоров в новом составе. 

 

По третьему вопросу повестки дня: 

1. Назначить Генеральным директором Открытого акционерного общества 

«Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-исследовательский 

радиотехнический институт» Невзорова Юрия Витальевича на срок c 25 декабря 

2012 года до истечения 10 (десятого) календарного дня после проведения годового 

Общего собрания акционеров Общества в 2013 году. 

2. Утвердить условия трудового договора с Генеральным директором Открытого 

акционерного общества «Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-

исследовательский радиотехнический институт»  Невзоровым Юрием 

Витальевичем. 
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3. Председателю Совета директоров Общества Крайлюку А.Д. заключить 

(подписать) от имени ОАО «МНИРТИ» трудовой договор с Генеральным 

директором Открытого акционерного общества «Московский ордена Трудового 

Красного Знамени научно-исследовательский радиотехнический институт»  

Невзоровым Юрием Витальевичем. 

 

По четвертому вопросу повестки дня: 

1.Определить размер оплаты услуг аудитора Общества на 2012 год в размере не 

более 300 000 (Трехсот тысяч) рублей, в том числе НДС -18%. 

2.Предложить внеочередному Общему собранию акционеров ОАО «МНИРТИ» 

утвердить аудитором Общества для проведения аудита на 2012 год ООО 

«Институт независимых социально-экономических исследований» (ИНСЭИ). 

 

По пятому вопросу повестки дня: 

1.Признать, что ОАО «МНИРТИ» не владеет активами, которые можно отнести к 

непрофильным для Общества.  

2.Генеральному директору ОАО «МНИРТИ» Ю.В. Невзорову обеспечить 

размещение и последующую актуализацию информации, касающейся 

непрофильных активов, на Межведомственном портале по управлению 

государственной собственностью в личном кабинете ОАО «МНИРТИ» в разделе 

«Поручения» - «Поручение № 10. Оптимизация структуры непрофильных активов.  

 

По шестому вопросу повестки дня: 

1. Отнести к профильным активам ОАО «МНИРТИ», реализация которых 

возможна без нанесения ущерба деятельности ОАО «МНИРТИ» и 

представляющих интерес для среднего и малого бизнеса в секторах экономики с 

достаточным уровнем конкуренции, следующие активы, расположенные на 

земельном участке общей площадью 48 000 кв. м с разрешенным использованием: 

земельные участки, предназначенные для размещения объектов науки, 

принадлежащем на праве собственности Российской Федерации, по адресу:  г. 

Москва, ул. Молодогвардейская, д. 64, объекты недвижимого имущества: 

 - Лит. А, строение № 1 (лабораторный корпус) общей площадью 401,3 кв. м 

(Свидетельство о государственной регистрации права собственности           от 

24.07.2012 г. 77-АО 167625); 

 - Лит. Б, строение № 2 (агрегатная) общей площадью 34,1 кв. м 

(Свидетельство о государственной регистрации права собственности от 17.07.2012 

г. 77-АО 166780); 

 - Лит. В, строение № 3 (склад) общей площадью 133,8 кв. м (Свидетельство о 

государственной регистрации права собственности от 06.08.2012 г. 77-АО 168745); 
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 - Лит. Г, строение № 4 (проходная) общей площадью 34,4 кв. м 

(Свидетельство о государственной регистрации права собственности от 17.07.2012 

г. 77-АО 166778); 

 - Лит. Д, строение № 5 (склад) общей площадью 109 кв. м (Свидетельство о 

государственной регистрации права собственности от 06.08.2012 г. 77-АО 168746); 

 - Лит. Е, строение № 6 (стенды с безэховыми камерами) общей площадью 

1208,7 кв. м (Свидетельство о государственной регистрации права собственности 

от 17.07.2012 г. 77-АО 166553); 

 - Лит. Ж, строение № 7 (столярная мастерская) общей площадью 196 кв. м 

(Свидетельство о государственной регистрации права собственности от 17.07.2012 

г. 77-АО 166555); 

 - Лит. И, строение № 8 (боксы для автотранспорта) общей площадью 458,8 

кв. м (Свидетельство о государственной регистрации права собственности 

06.08.2012 г. 77-АО 168747); 

 - Лит. К, строение № 9 (склад) общей площадью 131,5 кв. м (Свидетельство о 

государственной регистрации права собственности от 17.07.2012 г. 77-АО 166552). 

 

2. Утвердить реестр непрофильных активов ОАО «МНИРТИ». 

3. Установить срок реализации активов – до 2015 года. 

4. Генеральному директору ОАО «МНИРТИ» Ю.В. Невзорову обеспечить 

размещение и последующую актуализацию информации, касающейся профильных 

активов, на Межведомственном портале по управлению государственной 

собственностью в личном кабинете ОАО «МНИРТИ» в разделе «Поручения» - 

«Поручение № 14. Представление информации в отношении профильных активов в 

секторах экономики с достаточным уровнем конкуренции». 

 

По седьмому вопросу повестки дня: 

1. Утвердить Положение о закупках товаров, работ и услуг для нужд ОАО 

«МНИРТИ» в новой редакции. 

2. Поручить Генеральному директору ОАО «МНИРТИ» Невзорову Ю.В. 

обеспечить разработку регламента процедуры планирования и проведения закупок 

товаров, работ, услуг в срок до 01 февраля 2013 года, утвердить его и отчет 

представить в Совет директоров. 

 

По восьмому вопросу повестки дня: 

Утвердить Стратегию инновационного развития открытого акционерного общества 

«Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-исследовательский 

радиотехнический институт» на период до 2025 года. 

По девятому вопросу повестки дня: 
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1. Утвердить Положение о ключевых показателях эффективности деятельности                  

открытого акционерного общества «Московский ордена Трудового Красного 

Знамени научно-исследовательский радиотехнический институт». 

2. Поручить Генеральному директору обеспечить разработку Положения о 

вознаграждении Генерального директора в увязке с достижением ключевых 

показателей эффективности деятельности ОАО «МНИРТИ» и представить его на 

рассмотрение Совета директоров ОАО «МНИРТИ» в срок до 30.01.2013. 

3. Поручить Генеральному директору Общества Невзорову Ю.В. обеспечить 

разработку системы ключевых показателей эффективности деятельности в 

отношении руководящего состава ОАО «МНИРТИ» и представить на 

рассмотрение Совета директоров в срок до 30.01.2013. 

 

По десятому вопросу повестки дня: 

1.Созвать внеочередное Общее собрание акционеров Общества в форме собрания 

(совместного присутствия акционеров) для обсуждения вопросов повестки дня и 

принятия решений по вопросам, поставленным на голосование. 

2.Определить дату, время и место начала внеочередного Общего собрания 

акционеров Общества: 24 января 2013 года, в 12:00 часов, по адресу: 109028, г. 

Москва, Кутузовский проспект, д. 34. 

3.Определить время начала и место регистрации участников внеочередного 

Общего собрания акционеров: регистрация участников внеочередного Общего 

собрания акционеров производится в 11:30 часов 24 января 2013 года по месту 

проведения внеочередного Общего собрания акционеров. Регистрация лиц, 

имеющих право на участие во внеочередном Общем собрании акционеров, не 

зарегистрировавшихся для участия во внеочередном Общем собрании акционеров 

до его открытия, оканчивается не ранее завершения обсуждения последнего 

вопроса повестки дня внеочередного Общего собрания акционеров, по которому 

имеется кворум. 

4.Составить список лиц, имеющих право на участие во внеочередном Общем 

собрании акционеров Общества по данным реестра владельцев именных ценных 

бумаг Общества по состоянию на 25 декабря 2012 года. 

5.Определить повестку дня внеочередного Общего собрания акционеров 

Общества: 

 Утверждение аудитора Общества. 

6. Назначить Председателем внеочередного Общего собрания акционеров 

Общества – председателя Совета директоров ОАО «МНИРТИ» Крайлюка 

Анатолия Дмитриевича. 

7. Назначить секретарём внеочередного Общего собрания акционеров Общества – 

секретаря Совета директоров ОАО «МНИРТИ» Круглова Андрея Юрьевича. 
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8.Определить перечень информации (материалов), предоставляемой акционерам 

Общества, имеющим право на участие во внеочередном Общем собрании 

акционеров, при подготовке к проведению внеочередного Общего собрания 

акционеров Общества (Приложение № 1). 

9.Определить следующий порядок предоставления информации (материалов) 

лицам, имеющим право на участие во внеочередном Общем собрании акционеров 

Общества: начиная с 26 декабря 2012 года, указанная информация (материалы) 

доступна для ознакомления по адресу: 109028, г. Москва, Большой 

Трехсвятительский пер., д. 2/1. По требованию лиц, имеющих право на участие во 

внеочередном Общем собрании акционеров Общества, предоставляются копии 

указанных документов за плату, не превышающую затрат на их изготовление. 

10.Определить форму сообщения о проведении внеочередного Общего собрания 

акционеров Общества (Приложение № 2) и сообщить акционерам Общества о 

проведении внеочередного Общего собрания акционеров Общества путем 

направления каждому лицу, включенному в список лиц, имеющих право на 

участие во внеочередном Общем собрании акционеров Общества, сообщения о 

проведении внеочередного Общего собрания акционеров Общества заказным 

письмом или вручения такого сообщения лично под роспись. 

11.Рекомендовать внеочередному Общему собранию акционеров проект решения 

по вопросу повестки дня внеочередного Общего собрания акционеров 

(Приложение № 3). 

12. Определить форму и текст бюллетеня (прилагается) для голосования по 

вопросам повестки дня внеочередного Общего собрания акционеров Общества 

(Приложение № 4). 

15.4. Информация о наличии положения о Совете директоров 

(наблюдательном совете) общества (дата утверждения и номер протокола 

общего собрания акционеров) 

 Положение о Совете директоров утверждено решением внеочередного 

общего собрания акционеров ОАО «МНИРТИ»  25.12.2012 г. (Протокол 

внеочередного общего собрания акционеров ОАО «МНИРТИ» от 25.12.2012 г. 

б/н). 

15.5. Информация о наличии положений о специализированных комитетах 

при Совете директоров (наблюдательном совете) общества (дата утверждения 

и номер протокола заседания Совета директоров (наблюдательного совета)). 

 Положения о специализированных комитетах при Совете директоров 

(наблюдательном совете) общества в Обществе отсутствуют. 

15.6. Информация о наличии положения о вознаграждении членов  Совета 

директоров (наблюдательного совета) общества (дата утверждения и номер 

протокола общего собрания акционеров). 
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 Положение о вознаграждении членов  Совета директоров (наблюдательного 

совета) общества в Обществе отсутствует. 

15.7. Размер вознаграждения, получаемого членами  Совета директоров 

(наблюдательного совета) общества (информация по каждому члену Совета 

директоров (наблюдательного совета)). 

 Размер  ежемесячного вознаграждения, выплаченного  членам  Совета 

директоров Общества за 2012 год составил 70 000 (Семьдесят тысяч) рублей: 

Давыдкин Александр Петрович - 10 000 (Десять тысяч) рублей; 

Крайлюк Анатолий Дмитриевич - 10 000 (Десять тысяч) рублей; 

Минченко Александр Владимирович - 10 000 (Десять тысяч) рублей; 

Невзоров Юрий Витальевич - 10 000 (Десять тысяч) рублей; 

Петрова Ирина Александровна -10 000 (Десять тысяч) рублей; 

Суворов Евгений Александрович - 10 000 (Десять тысяч) рублей; 

Щербаков Дмитрий Григорьевич - 10 000 (Десять тысяч) рублей. 

 

16. Сведения о ревизионной комиссии Общества 

16.1. Состав ревизионной комиссии (ФИО и должности членов ревизионной 

комиссии). 

Дашкин Николай Юрьевич - заместитель начальника отдела финансово-

экономического анализа и прогнозирования ОАО «Концерн»Вега»; 

Степашкина Мария Александровна - ведущий специалист отдела финансово-

экономического анализа и прогнозирования ОАО «Концерн»Вега»; 

Руцкова Валентина Ивановна - начальник отдела финансово-экономического 

анализа и прогнозирования ОАО «Концерн»Вега». 

16.2. Размер вознаграждения, получаемого членами ревизионной комиссии 

(информация по каждому члену ревизионной комиссии). 

 По состоянию на 31 декабря 2012 года вознаграждение  членам  ревизионной 

комиссии Общества не начислялось и не выплачивалось. 
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17. Сведения об исполнительных органах 
акционерного Общества 

 

17.1. Единоличный исполнительный орган Общества - Генеральный 

директор. 

 Невзоров Юрий Витальевич - Генеральный директор ОАО «МНИРТИ». 

Дата рождения 26 августа 1969 года. Образование высшее, в 1990 году окончил 

Пушкинское высшее училище радиоэлектроники противовоздушной обороны по 

специальности «Командная тактическая войск противовоздушной обороны».  

Кандидат технических наук.  

 В должности Генерального директора Общества  работает с 27 марта 2012 

года по настоящее время.   

 Срок полномочий в соответствии с трудовым договором (контрактом) – 1 

год. Акциями Общества в течение отчетного года не владел.     

 Порядок назначения и прекращения полномочий, а также компетенции, 

права, обязанность и ответственность Генерального директора Общества 

закреплены в «Положении о Генеральном директоре Открытого акционерного 

общества «Московский ордена Трудового Красного Знамени научно-

исследовательский радиотехнический институт», утвержденным решением 

внеочередного общего собрания акционеров ОАО «МНИРТИ»  25.12.2012 г. 

(Протокол внеочередного общего собрания акционеров ОАО «МНИРТИ» б/н от 

25.12.2012 г.).         

 Вознаграждение Генеральному директору Общества в отчетном периоде не 

выплачивалось.             

17.2. Коллегиальный исполнительный орган  Общества -  Правление. 

 Коллегиальный исполнительный орган  Общества -  Правление в 2012 году 

не сформирован.          

 Положения о вознаграждении исполнительных органов в Обществе 

отсутствуют.  
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18. Критерии определения и общий размер 

вознаграждения (компенсации расходов) лица, 

занимающего должность единоличного 

исполнительного органа Общества и  членов 

Совета директоров Общества, выплаченного за 

2012 год 
___________________________________________________________________________________________ 

 

18.1. Критерии определения по выплате вознаграждения (компенсации 

расходов) лицу, занимающему должность единоличного исполнительного 

органа Общества. 

 

 В соответствии с договором (контрактом) лица, занимающего должность 

единоличного исполнительного органа Общества, установлены следующие 

критерии определения по выплате вознаграждения (компенсации расходов) лицу, 

занимающему должность единоличного исполнительного органа Общества: 

 В период исполнения Генеральным директором своих обязанностей 

Общество выплачивает ему месячный должностной оклад в размере, 

установленном в соответствии с трудовым договором (контрактом)  . 

 По итогам работы за год в зависимости от финансовых результатов 

деятельности Общества Генеральному директору может выплачиваться 

единовременное вознаграждение в размере, определяемом решением Совета 

директоров Общества.  

 За работу со сведениями, составляющими государственную тайну 

Генеральному директору выплачивается надбавка к месячному должностному 

окладу  в размере 50%  должностного оклада. 

 При переезде Генерального директора, по согласованию с Советом 

директоров Общества, на работу в другую местность он имеет право на 

возмещение расходов в размере, определяемом по дополнительному соглашению 

сторон.   

 В случае наступления, в период действия трудового договора (контракта) 

стойкой утраты трудоспособности, прямо или косвенно связанной с исполнением 

должностных обязанностей Генеральному директору выплачивается 

единовременное пособие в размере 3 (трех) месячных должностных окладов. 

 



38 
 

 
 

  Возмещение затрат на лечебно-профилактическое обслуживание 

Генерального директора (одного из членов семьи) по фактической стоимости, но не 

более 3 (трех) месячных окладов ежегодно.  

 В случае досрочного расторжения трудового договора (контракта) по 

решению Совета директоров Общества при отсутствии виновных действий 

(бездействий) Генеральному директору выплачивается компенсация в размере 

трехкратного среднего месячного заработка. 

 

18.2. Критерии определения размера вознаграждения (компенсации расходов) 

членам Совета директоров Общества. 

 

 Положением о Совете директоров Общества установлены следующие 

критерии определения размера вознаграждения членам Совета директоров: 

 В период исполнения членом Совета директоров своих обязанностей 

Общество выплачивает ему ежемесячное вознаграждение в размере 10 000 (десять 

тысяч) рублей. 

 По итогам работы Совета директоров Общество  выплачивает членам Совета 

директоров предыдущего состава, срок полномочий которых истекает с 

проведением Годового общего собрания акционеров, единовременное 

вознаграждение, размер которого определяется Годовым общим собранием 

акционеров при принятии решения по вопросу о распределении чистой прибыли 

Общества отчетного года. Выплаты членам Совета директоров вознаграждений 

производятся Обществом  за счет чистой прибыли. Общая сумма для выплаты 

единовременного вознаграждения, определенная в соответствии с решением 

Годового общего собрания акционеров, распределяется и выплачивается 

Обществом пропорционально среди всех членов Совета директоров, исполнявших 

свои обязанности к моменту проведения Годового общего собрания, на котором 

избираются (переизбираются) члены Совета директоров  на новый срок, а также 

выбывших членов Совета директоров, исполнявших обязанности членов Совета 

директоров не менее 6 (шести) месяцев в отчетном году. 

 Размер и порядок выплаты членам Совета директоров компенсаций их 

расходов, связанных с исполнением ими функций членов Совета директоров в 

Обществе не установлен. 

 

18.3. Общий размер вознаграждения (компенсации расходов)  лица, 

занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества и 

членов  Совета директоров Общества, выплаченного в течение отчетного 

периода.   
 

 Вознаграждение (компенсация расходов)  членам  Совета директоров 

Общества в течение отчетного периода не выплачивалось. 

 Общий размер вознаграждения (компенсации расходов) Генерального 

директора Общества,  выплаченного в течение 2012 года составил 2 500 909  

рублей. 
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19. Сведения о соблюдении Обществом 
рекомендаций Кодекса корпоративного 
поведения 

 При осуществлении деятельности в 2012 году Общество следовало 

положениям Кодекса корпоративного поведения, рекомендованного к применению 

акционерным обществам распоряжением ФКЦБ России от 4 апреля 2002 г. № 421/р 

и одобренного на заседании Правительства Российской Федерации (Протокол № 

49 от 28.11.2001 г.). 
 При формировании собственной политики корпоративного поведения 

Общество руководствовалось общими принципами и рекомендациями Кодекса 

корпоративного поведения, связанными с соблюдением прав акционеров, 

организацией и функционированием системы управления Обществом, порядком 

проведения Общих собраний акционеров. 

 Особое внимание уделялось вопросам обеспечения прозрачности и 

открытости Общества для акционеров, предоставлению акционерам всей 

необходимой информации о деятельности Общества, вопросам контроля за 

финансово-хозяйственной деятельностью Общества. 

  

 
20. Иная информация, предусмотренная Уставом 
или иным внутренним документом Общества 

 Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности 

Общества, Уставом Общества и иными внутренними документами не 

предусмотрена. 
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21. Сведения о фактических результатах 
исполнения поручений и указаний Президента 
Российской Федерации и поручений 
Правительства Российской Федерации 

 Во исполнение Указа Президента РФ от 04.06.2008 N 889 «О некоторых 

мерах по повышению энергетической и экологической эффективности российской 

экономики» и Распоряжения Правительства РФ от 27.12.2010 N 2446-р (ред. от 

16.02.2013) «Об утверждении государственной программы «Энергосбережение и 

повышение энергетической эффективности на период до 2020 года»,  

в целях повышения эффективности энергетической составляющей хозяйствующего 

субъекта Обществом проведены следующие мероприятия: 

 разработан и утвержден «План мероприятий по энергосбережению и 

повышению энергетической эффективности Общества» на период 2012-2016 годов; 

 проведены организационно-разъяснительные мероприятия с 

руководителями цехов и подразделений Общества по рациональному 

использованию и экономии электроэнергии; 

 осуществлен переход на люминесцентные энергосберегающие 

источники освещения вместо источников с лампами накаливания, начаты работы 

по переводу рабочих мест на их освещение диодными  светильниками; 

 произведена установка окон с повышенными теплозащитными 

характеристиками в отдельных зданиях Общества; 

 проведены работы по остеклению оконных рам, обветшавших в 

результате длительной эксплуатации в части зданий Общества; 

 произведены работы по капитальному ремонту кровли части зданий и 

сооружений Общества, а также запланировано проведение работ по капитальному 

ремонту кровли в зданиях и сооружениях Общества, которые нуждаются в 

капитальном ремонте; 

 произведена герметизация и ремонт фасадных температурных швов 

зданий и сооружений Общества, с последующей окраской мест соединений. 

 В результате проведенных мероприятий улучшен температурный режим, а 

также  режим  обитаемости служебных помещений и цехов в зданиях Общества. 

 разработано техническое задание и передано подрядной организации для 

выполнения работ по переводу технического учета электроэнергии самого 

Общества, его субабонентов и других важных потребителей на электросчетчики 

типа ЦЭ 6850 и включение их по системе АСКУЭ. 

  В результате снижения нагрева оборудования возрастают сроки его службы и 

межремонтного обслуживания.  

 произведен текущий ремонт запорно-регулирующей аппаратуры тепловой, 

водоразборной, ГВС, систем пожаротушения и сетей канализации; 

consultantplus://offline/ref=A39ACB5C0FCD918C2E251626EC532EB81637B2EEAAF4E528A3B4848E02744C9870B205686561A0B0iBPDG
consultantplus://offline/ref=A39ACB5C0FCD918C2E251626EC532EB81637B2EEAAF4E528A3B4848E02744C9870B205686561A0B0iBPDG
consultantplus://offline/ref=A39ACB5C0FCD918C2E251626EC532EB81637B2EEAAF4E528A3B4848E02744C9870B205686561A0B0iBPDG
consultantplus://offline/ref=E6399308FD311781CA4FE897EEC4DFBC84CDA80AC99EF5BA2AD10A3AB94FC9CF7A52D6C96C58F511B4QAG
consultantplus://offline/ref=E6399308FD311781CA4FE897EEC4DFBC84CDA80AC99EF5BA2AD10A3AB94FC9CF7A52D6C96C58F511B4QAG
consultantplus://offline/ref=E6399308FD311781CA4FE897EEC4DFBC84CDA80AC99EF5BA2AD10A3AB94FC9CF7A52D6C96C58F511B4QAG
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 проводятся работы по замене трубопроводов теплосети, ГВС и ХВС; 

 произведена замена регистров из гладких труб, плинтусных конвекторов КП-

20 на конвекторы «Универсал» в АБК. 

 В процессе реализации поставленных задач в Обществе выполнен ряд 

организационных мероприятий по повышению энергетической эффективности 

всей работы Общества: 

 продолжается усовершенствование и оптимизация режимов работы 

энергетического оборудования; 

 совершенствуются способы проведения технического обслуживания т 

ремонта оборудования; 

 ведется постоянная работа над усовершенствованием протяженных сетей 

Общества. 

 Деятельность Общества в силу ориентированности преимущественно на 

научные исследования и опытно-конструкторские разработки не предполагает 

потребления значительных объемов энергетических ресурсов. 

 В связи с необходимостью реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической 

политике» и ранее данных поручений Правительства Российской Федерации 

решением Совета директоров Общества от 25 декабря 2012 года: 

 утвержден перечень объектов, относящихся  к профильным активам 

Общества, реализация которых возможна без нанесения ущерба деятельности 

Общества и представляющих интерес для среднего и малого бизнеса в секторах 

экономики с достаточным уровнем конкуренции, а также установлен срок 

реализации активов – до 2015 года; 

 утвержден реестр непрофильных активов Обществ; 

 на Межведомственном портале по управлению государственной 

собственностью в личном кабинете Общества в разделе «Поручения» «Поручение 

№ 14. Представление информации в отношении профильных активов в секторах 

экономики с достаточным уровнем конкуренции» размещена информация, 

касающаяся профильных активов Общества.  
 

 Во исполнение поручения Правительства Российской Федерации от 23 

июля 2009 года № ВЗ-П13-6294 решением Совета директоров Общества от 25 

декабря 2012 года утверждено Положение о ключевых показателях эффективности 

деятельности Открытого акционерного общества «Московский ордена Трудового 

Красного Знамени научно-исследовательский радиотехнический институт».  
 

 В целях обеспечения эффективного расходования денежных средств 

Обществом при осуществлении закупочной деятельности, а также развития 

добросовестной конкуренции, обеспечение гласности и прозрачности размещения 

заказов, создание условий для своевременного и полного обеспечения нужд 
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Общества качественными товарами, работами, услугами на оптимальных условиях 

на предприятии: 

 

 в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

разработано и утверждено Советом директоров Общества от 25 декабря 2012 года 

Положение о закупках; 

 

 на официальном сайте предприятия создан специальный раздел о закупках, 

где опубликовано Положение о закупках и план закупок Общества; 

 

  информация о закупках раскрывается на официальном сайте Общества в 

соответствии с установленным порядком. 

 

В целом, итоги финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2012 год 

свидетельствуют о положительной динамике развития Общества. 

 

Генеральный директор                                                 Ю.В.Невзоров  

 

Главный бухгалтер                                                        Е.И.Королева 
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Приложение  

к Годовому отчету Открытого акционерного общества 

«Московский ордена Трудового Красного Знамени 

научно-исследовательский радиотехнический институт» 

по итогам работы за 2012 год 
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