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1.   ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ
1.1. Данные об Обществе
1.1.1. Фирменное наименование Общества
Полное фирменное наименование эмитента: Открытое акционерное общество "Тюменнефтекомплектсервис"
Дата введения действующего полного фирменного наименования: 26.06.1996
Сокращенное фирменное наименование эмитента: ОАО "Тюменнефтекомплектсервис"
Дата введения действующего сокращенного фирменного наименования: 26.06.1996
Наименование эмитента в течение времени его существования не менялось
Место нахождения эмитента

625034 Российская Федерация, г.Тюмень, Барабинская 3 оф.302
Адрес эмитента, указанный в едином государственном реестре юридических лиц

625034 Российская Федерация, г.Тюмень, Барабинская 3 оф.302
Телефон: (3452) 39-42-44
Факс: (3452) 39-40-01

Адрес электронной почты: sksibirskiy@yandex.ru
Адрес страницы (страниц) в сети Интернет, на которой (на которых) доступна информация об эмитенте, выпущенных и/или выпускаемых им ценных бумагах: disclosure.1prime.ru/Portal/Default.aspx?emId=7202002839

Информация об обществе публикуется в газете «Тюменская правда».

1.1.2. Сведения о государственной регистрации Общества
Данные о первичной государственной регистрации

Номер государственной регистрации: 1635
Дата государственной регистрации: 26.06.1996
Наименование органа, осуществившего государственную регистрацию: администрация Центрального района г.Тюмени
Данные о регистрации юридического лица:

Основной государственный регистрационный номер юридического лица: 1027200788779
Дата внесения записи о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года, в единый государственный реестр юридических лиц: 03.09.2002
Наименование регистрирующего органа: Инспекция МНС России по г.Тюмени № 3
1.1.3. Идентификационный номер налогоплательщика
7202002839
1.1.4. Филиалы и представительства Общества

Эмитент не имеет филиалов и представительств
1.2. Уставный капитал, ценные бумаги
1.2.1. Сведения о размере, структуре уставного капитала Общества

Уставный капитал ОАО "Тюменнефтекомплектсервис" составляет 241 375 руб.

	Описание ценной бумаги
	Номер государственной регистрации
	Выпуск
	Номинал, руб.
	Всего ценных бумаг, шт.

	Акция обыкновенная именная
	1-01-00209-F
	1
	1
	217 281

	Акция привилегированная типа А именная
	2-01-00209-F
	1
	1
	24 094

	ИТОГО по обыкновенным
	
	
	
	217 281

	ИТОГО по привилегированным
	
	
	
	24 094

	ИТОГО
	
	
	
	241 375


Уставный капитал оплачен полностью.

Сведения об управляющих государственными, муниципальными пакетами акций

Указанных лиц нет
Лица, которые от имени Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования осуществляют функции участника (акционера) эмитента

Указанных лиц нет
Наличие специального права на участие Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований в управлении эмитентом - акционерным обществом ('золотой акции'), срок действия специального права ('золотой акции')

Указанное право не предусмотрено
1.3. Сведения об общем количестве акционеров Общества
По состоянию на 12.05.2020 года в реестре зарегистрировано 1313 акционеров, внесено в список акционеров, имеющих право на участие в общем годовом собрании 719 акционеров.
Участники (акционеры) эмитента, владеющие не менее чем пятью процентами его уставного капитала или не менее чем пятью процентами его обыкновенных акций

1.Полное фирменное наименование: ООО "Реста"
Сокращенное фирменное наименование: ООО "Реста"
Место нахождения

625034 Россия, г.Тюмень, ул. Барабинская,д.3, оф. 303
Доля участия лица в уставном капитале эмитента: 60.0729%
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента: 66.743%
Лица, контролирующие участника (акционера) эмитента

Указанных лиц нет
Участники (акционеры) данного лица, владеющие не менее чем 20 процентами его уставного капитала или не менее чем 20 процентами его обыкновенных акций

1.1.ФИО: Медведев Сергей Витальевич
Размер доли такого лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) эмитента, %: 27,9529
1.2.ФИО: Кобелев Дмитрий Александрович
Размер доли такого лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) эмитента, %: 24,0157
1.3.ФИО: Аширов Рустам Шаукатович
Размер доли такого лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) эмитента, %:24,0157
1.4.ФИО: Романова Анастасия Анатольевна
Размер доли такого лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) эмитента, %: 24,0157
2.ФИО: Кушков Сергей Валентинович
Доля участия лица в уставном капитале эмитента: 15.3%
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента: 16.7%
3.ФИО: Медведев Сергей Витальевич
Доля участия лица в уставном капитале эмитента: 9.02%
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента: 8.04%
1.4. Сведения об организациях, осуществляющих учет прав на ценные бумаги Общества

Ведение реестра владельцев именных ценных бумаг эмитента осуществляется регистратором. 
      Сведения о регистраторе: 

Полное фирменное наименование: Тюменский филиал АО "Новый регистратор"
Сокращенное фирменное наименование: Тюменский филиал АО "Новый регистратор"
Место нахождения: 625019, г.Тюмень, ул.Республики, д.211а
ИНН: 7719263354
      Телефон: (3452) 27-36-82, факс: (3452) 27-35-48 

       e-mail: tyumen@newreg.ru 
Данные о лицензии на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг

Номер № 045-13951-000001
Дата выдачи: 30.03.2006
Дата окончания действия:

Бессрочная
Наименование органа, выдавшего лицензию: ФКЦБ (ФСФР) России
Дата, с которой регистратор осуществляет ведение реестра  владельцев ценных бумаг эмитента: 04.03.2011
1.5. Сведения об аудиторе Общества
Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью "Аудит-Сервис"
Сокращенное фирменное наименование: ООО "Аудит-Сервис"
Место нахождения: 625035, г.Тюмень, ул.Республики, д.160
ИНН: 7203350691
ОГРН: 1157232027127
Телефон: (3452) 20-44-87; (3452) 20-82-74
Факс: (3452) 32-06-78
Адрес электронной почты: audit@auditsrv.ru
Данные о членстве аудитора в саморегулируемых организациях аудиторов

Полное наименование: Некоммерческое Партнерство "Аудиторская Ассоциация Содружество"
Место нахождения

119192 Российская Федерация, г.Москва, Мичуринский проспект 21 корп. 4
Отчетный год (годы) из числа последних пяти завершенных финансовых лет и текущего финансового года, за который (за которые) аудитором проводилась (будет проводиться) независимая проверка годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности эмитента

	Бухгалтерская (финансовая) отчетность, Год
	Консолидированная финансовая отчетность, Год

	2015
	

	2016
	

	2017
	

	2018
	

	2019
	


Факторов, которые могут оказать влияние на независимость аудитора (аудиторской организации) от эмитента, в том числе указывается информация о наличии существенных интересов, связывающих аудитора (лиц, занимающих должности в органах управления и органах контроля за финансово-хозяйственной деятельностью аудиторской организации) с эмитентом (лицами, занимающими должности в органах управления и органах контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента), нет
   Порядок выбора аудитора эмитента

Наличие процедуры тендера, связанного с выбором аудитора, и его основные условия:
Нет
Процедура выдвижения кандидатуры аудитора для утверждения собранием акционеров (участников), в том числе орган управления, принимающий соответствующее решение:
Решение принимается на общем собрании акционеров.
Указывается информация о работах, проводимых аудитором в рамках специальных аудиторских заданий:
1. Оценка существующей системы внутреннего контроля.
2. Выборочная проверка разделов учета, бухгалтерской отчетности.
3. Анализ порядка формирования показателей бухгалтерской отчетности.
4. Проверка соответствия данных бухгалтерской отчетности и регистров бухгалтерского учета.
5. Анализ действующей учетной политики.
6. Анализ хозяйственных договоров.
7. Изучение результатов инвентаризации имущества и обязательств.
8. Другие необходимые аудиторские процедуры.
Порядок определения размера вознаграждения аудитора (аудиторской организации), указывается фактический размер вознаграждения, выплаченного эмитентом аудитору (аудиторской организации) по итогам последнего завершенного отчетного года, за который аудитором (аудиторской организацией) проводилась независимая проверка годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности и (или) годовой консолидированной финансовой отчетности эмитента:
Размер оплаты услуг аудитора определяется Советом директоров Общества. Информация о наличии отсроченных и просроченных платежей за оказанные аудитором услуги:
Нет
2. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ
2.1. Период деятельности Общества в отрасли
Дата государственной регистрации: 26.06.1996 

Дата внесения записи о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года, в единый государственный реестр юридических лиц: 03.09.2002
Общество создано на неопределенный срок.
2.2. Характеристика услуг. Основные конкуренты
        Основной продукт Общества – предоставление в аренду качественных складских помещений и открытых площадок для ведения оптово-розничной торговли. Доля услуги аренды составляет 86% от общего объема продаж предприятия. 

     Характеристикой продукта является бренд Складской комплекс «Сибирский на      Барабинской», являющийся зарегистрированным товарным знаком. 

Товарный знак - "Сибирский на Барабинской", зарегистрирован 27.11.2006 г.
    Бренд известен не только в Тюменской области, но и в других регионах России на рынке складской недвижимости, популярен среди основного и косвенного потребителя, выделяется как самый крупный комплекс в Тюмени, с хорошо развитой инфраструктурой и широким спектром дополнительных услуг. 
Характеристика площадей ОАО «Тюменнефтекомплектсервис»

	Наименование
	Доля в общей площади, %

	Теплые склады и бытовые помещения
	52,39

	Холодные склады и бытовые помещения
	9,03

	Склады-холодильники
	2,21

	Магазины
	0,44

	Офисы
	2,05

	Открытые площадки
	16,92

	Вспомогательные и производственные/технические площади
	16,96

	Всего
	100,00


      Дополнительные услуги, являющиеся сопутствующими, не основными (например, ж/д услуги и пр.) дают сильное конкурентное преимущество. 
     Основными конкурентами на рынке г.Тюмени являются складские комплексы, осуществляющие аналогичную деятельность: Тюменьнефть (ул. Барабинская,  3а), Агромолоко. База№1. (11 км. Ялуторовского тракта), Агроинтер (11 км. Ялуторовского тракта), ТЗБ-92 (ул. Молодежная, 80),  База «Инфлекс» (ул. Московский тракт, 136).

    Достоверно определить занимаемую долю Общества на рынке складских площадей в настоящее время не предоставляется возможным.
3. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА
3.1. Перечень приоритетных направлений деятельности Общества
Основными видами деятельности ОАО "Тюменнефтекомплектсервис" являются:

· Оказание услуг по сдаче в аренду складских помещений;

· Оказание услуг по предоставлению ж/д путей.

Код вида экономической деятельности, которая является для эмитента основной

Код вида экономической деятельности, которая является для эмитента основной

	Коды ОКВЭД

	68.20.2


	Коды ОКВЭД

	51.70

	52.12

	51.19

	29.24.9

	40.30.4

	63.11

	63.12


      Потребителями услуг ОАО "Тюменнефтекомплектсервис" являются частные предприниматели, организации различных форм собственности, занимающиеся оптово-розничной торговлей.

4. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Отчет о результатах деятельности Общества
В 2019 году акционерным обществом от всех видов деятельности получено доходов в сумме  204 857 тыс. руб.
Анализ структуры доходов приводится в таблице:


Анализ доходов ОАО «Тюменнефтекомплектсервис»
	№ п/п
	показатели
	2018
	2019
	%  2019 г. к 2018 г.
	изменение уд. веса  2019 г. к 2018 г.

	
	
	факт
	уд. вес в общем объеме
	факт
	уд. вес в общем объеме
	
	

	 
	Доходы, всего, в т.ч.:
	203 849,3
	100,0
	204 857,6
	100,0
	100,5
	0,0

	1
	реализация ТМЦ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	х
	0,0

	2
	услуги, всего, в т.ч.:
	203 849,3
	100,0
	204 857,6
	100,0
	100,5
	0,0

	21
	аренда
	179 870,5
	88,2
	175 804,5
	85,8
	97,7
	-2,4

	22
	прочие услуги
	8 191,3
	4,0
	11 044,4
	5,4
	134,8
	1,4

	23
	Ж/д услуги
	15 787,5
	7,7
	18 008,6
	8,8
	114,1
	1,0


        Из таблицы видно, что в 2019 г. по-прежнему доходы от оказания услуг аренды (основного вида  деятельности общества) составляют большую долю всех доходов (85,8%). Небольшая доля доходов приходится также на ж/д услуги и прочие услуги. Таким образом, данные направления деятельности ОАО "Тюменнефтекомплектсервис", как и в прошлом году, являются основными в формировании доходной части акционерного общества.

За 2019 год акционерным обществом получено операционных и внереализационных доходов на сумму 539 тыс. руб.:

	№ п/п
	показатели
	2018
	2019
	%  2019 г. к 2018 г.
	изменение уд. веса  2019  г. к 2018 г.

	
	
	факт
	уд. вес в общем объеме
	факт
	уд. вес в общем объеме
	
	

	1
	Операционные доходы
	599
	94,8
	396
	73,4
	66,0
	-21,4

	 
	реализация основных средств (без НДС и НСП)
	102
	16,1
	0
	0,0
	0,0
	-16,1

	 
	проценты банка, по договорам
	498
	78,7
	396
	73,4
	79,5
	-5,3

	2
	Внереализационные доходы
	33
	5,2
	143
	26,6
	434,6
	21,4

	 
	прибыль убытки прошлых лет
	0
	0,0
	0
	0,0
	х
	0,0

	 
	доходы от участия в других организациях
	3
	0,5
	0
	0,0
	0,0
	-0,5

	 
	списание кредиторской задолженности
	11
	1,7
	0
	0,0
	0,0
	-1,7

	 
	доходы по претензиям
	0
	0,0
	0
	0,0
	х
	0,0

	 
	списание материалов
	0
	0,0
	0
	0,0
	х
	0,0

	 
	участие в аукционе
	19
	3,0
	143
	26,6
	754,7
	23,6

	 
	ИТОГО доходов
	632
	100
	539
	100
	85,2
	0,0


Таким образом, акционерным обществом в 2019 году всего получено доходов в размере  205 396 тыс. руб.

За 2019 год акционерным обществом осуществлено операционных и внереализационных расходов на сумму 1 294 тыс. руб.:

	№ п/п
	показатели
	2018
	2019
	%  2019 г. к 2018 г.
	изменение уд. веса  2019 г. к 2018 г.

	
	
	факт
	уд. вес в общем объеме
	факт
	уд. вес в общем объеме
	
	

	1
	Операционные расходы
	1 420
	90
	1 083
	84
	76,3
	-5,9

	 
	услуги банка
	18
	1,1
	19
	1,5
	106,9
	0,4

	 
	ведение реестра акционеров, собрания акционеров, почтовые расходы по выплате дивидендов
	1 382
	87,2
	1 064
	82,2
	77,0
	-5,0

	 
	реализация материалов, основных средств
	20
	1,2
	0
	0,0
	0,0
	-1,2

	2
	Внереализационные расходы
	165
	10
	211
	16
	127,7
	5,9

	 
	пени, штрафы, неустойки, гос. пошлины
	49
	3,1
	118
	9,1
	241,8
	6,0

	
	списание дебиторской задолженности
	27
	1,7
	28
	2,2
	103,6
	0,5

	 
	списание материалов
	14
	0,9
	20
	1,5
	140,7
	0,6


	 
	прочие расходы
	75
	4,7
	45
	3,5
	60,1
	-1,2

	 
	ИТОГО расходов
	1 585
	100
	1 294
	100
	81,6
	0,0


Рассмотрим  динамику основных технико-экономических показателей 
ОАО «Тюменнефтекомплектсервис»:

	№ п/п
	Показатели
	2018
	2019
	%  2019г. к 2018г.

	
	
	факт
	факт
	

	1
	Доходы, всего, в т.ч.
	204 481
	205 396
	100,4

	1.1 
	от  услуг
	203 849
	204 858
	100,5

	      1.2
	внереализационные доходы
	632
	539
	85,2

	2
	Издержки обращения
	122 144
	137 117
	112,3

	3
	Внереализационные расходы, чрезвычайные расходы
	1 585
	1 294
	81,6

	4
	Прибыль до налогообложения, всего
	80 753
	66 986
	83,0

	5
	Налоги на прибыль и иные аналогичные обязательные платежи
	16 133
	13 410
	83,1

	6
	Чистая прибыль
	64 620
	53 576
	82,9


      Из таблицы видно, что ОАО «ТНКС» в отчетном 2019 году получило прибыль в размере 53 576 тыс. руб. Снижение суммы полученной прибыли вызвано в основном ростом расходов по основной деятельности предприятия.

Сумма расходов за 2019 год составила 137 117 тыс. руб. Рассмотрим статьи, формирующие данный вид расходов и сравним их с 2018 годом.

	№ п/п
	Показатели
	2018
	2019
	%  2019г. 

к 2018 г.
	абсолютное изменение, тыс. руб.

	
	
	факт
	факт
	
	

	1
	Материальные затраты всего, в т.ч.
	57 151
	61 739
	108,0
	4 588

	 
	услуги сторонних организаций
	23 237
	25 930
	111,6
	2 693

	 
	вспомогательные материалы
	1 351
	1 058
	78,3
	-293

	 
	электроэнергия
	23 165
	25 291
	109,2
	2 126

	 
	топливо
	9 399
	9 461
	100,7
	61

	2
	затраты на оплату труда
	35 694
	43 872
	122,9
	8 178

	3
	отчисления на заработную плату
	16 308
	18 772
	115,1
	2 464

	4
	амортизация
	4 995
	5 173
	103,6
	178

	5
	прочие расходы
	7 995
	7 560
	94,6
	-435

	 
	ИТОГО расходы
	122 144
	137 117
	112,3
	14 973


Как видим из таблицы, издержки обращения в 2019 году увеличились по сравнению с 2018 г.  на 14,9 млн. руб., в основном за счет роста выплат по статьям заработная плата, отчисления на заработную плату, коммунальные расходы и расходы, необходимые для осуществления основной деятельности. 
 Соотношение расходов и доходов, полученных от услуг, оказываемых акционерным обществом,  приведено ниже.

	№ п/п
	Показатели
	2018
	2019
	%  2019г.
 к 2018 г.
	абсолютное изменение, тыс. руб.

	
	
	факт
	факт
	
	

	1
	Доходы
	203 849
	204 858
	100,5
	1 008

	2
	Расходы
	122 144
	137 117
	112,3
	14 973

	 
	Полученная прибыль на 1 рубль произведенных затрат
	0,661
	0,489
	73,9
	-0,173


Как видно из таблицы в 2019 году на каждый рубль произведенных затрат акционерным обществом получена прибыль в размере 48,9 копеек. 

4.2. Отчет о состоянии чистых активов Общества

	Дата
	На 31.12.2018
	На 31.12.2019

	Стоимость чистых активов, тыс. руб.
	58 102
	46 399


Стоимость чистых активов, по состоянию на отчетную дату, превышает стоимость уставного капитала Общества.

4.3. Оценка результатов финансово-хозяйственной деятельности Советом директоров
На 2019 г. были приняты следующие плановые показатели: доходы  - 205 000 тыс. руб., расходы – 130 000 руб. Как мы видим из таблицы выше, фактические доходы составили     204 858 тыс. руб. (99,9 % выполнения плана), а расходы – 137 117 тыс. руб. (105,5 % выполнения плана). 

ОАО «Тюменнефтекомплектсервис» в отчетном 2019 году получило прибыль в размере 53 576 тыс. руб. 
По сравнению с прошлым годом наблюдается снижение суммы полученной прибыли, что вызвано в основном ростом расходов по основной деятельности предприятия.
За отчетный год выполнены следующие мероприятия: произведен ямочный ремонт асфальтного покрытия территории, ремонт ж.д. путей, подкрановых путей, ремонт кранов, проведен текущий ремонт складов и другие, необходимые для бесперебойной работы предприятия, мероприятия.

Совет директоров оценивает итоги развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2019 году, с учетом экономической обстановки в целом, как положительные.  

5. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЁТНОМ ГОДУ ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ
	№ 
п/п 
	Показатели (с учетом НДС) 
	Единица измерения 
	Факт за 2018 г. 
	Факт за 2019 г. 

	1 
	Объем потребления газа 
	Тыс. м3 
	1 440
	1 355

	2 
	Объем потребления воды и стоков 
	м3 
	8 811
	9 390

	3 
	Объем потребления эл. энергии 
	тыс. кВт/ч 
	5 701
	5 644

	4
	Объем потребления ГСМ 
	тыс.л.
	84
	86

	5
	Затраты на газ  
	тыс. руб. 
	6 296  
	6 043

	6
	Затраты на воду  и сброс стоков
	тыс. руб. 
	608
	611

	7
	Затраты на эл/энергию 
	тыс. руб. 
	23 165 
	25 291

	8
	Затраты на ГСМ
	тыс. руб.
	 3 103
	3 418


   Иные виды энергетических ресурсов, помимо указанных в таблице, в отчетном году не потреблялись и не использовались. 

6. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА
Рассмотрев имеющиеся возможности и учитывая необходимые затраты, акционерным обществом приняты следующие плановые показатели на 2020 год:

Доходы –  205 000 тыс. руб.

Расходы – 140 000 тыс. руб.

Для наработки необходимого уровня доходов акционерным обществом планируется осуществить:

- проведение мероприятий по повышению коммерческой привлекательности предприятия для клиентов, улучшение работы с клиентами

- обеспечение бесперебойного  функционирования предприятия 

- ремонтные  работы по кабельным линиям связи, пожаро-охранной сигнализации, складам

- профилактический ремонт и поддержание в исправном состоянии электрооборудования

- ямочный ремонт асфальтного покрытия

- содержание и обслуживание зданий и сооружений.

7. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА
В отчетном периоде, на основании решения годового общего собрания акционеров Общества (Протокол №32 от 15.05.2019 г.) по результатам деятельности Общества по вопросам выплаты дивидендов были приняты следующие решения:

УТВЕРДИТЬ ПРЕДЛОЖЕННЫЕ СОВЕТОМ ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА РАЗМЕР, СРОКИ, ФОРМУ ВЫПЛАТЫ ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА И ДАТУ, НА КОТОРУЮ ОПРЕДЕЛЯТСЯ ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ДИВИДЕНДОВ: ВЫПЛАТИТЬ ДИВИДЕНДЫ ПО ПРИВИЛЕГИРОВАННЫМ И ОБЫКНОВЕННЫМ АКЦИЯМ ОАО «ТЮМЕННЕФТЕКОМПЛЕКТСЕРВИС» ИЗ ЧИСТОЙ ПРИБЫЛИ ОБЩЕСТА ЗА 2018 ГОД В ДЕНЕЖНОЙ ФОРМЕ В РАЗМЕРЕ 162 РУБ. 57 КОП. НА ОДНУ ОБЫКНОВЕННУЮ АКЦИЮ ОАО «ТЮМЕННЕФТЕКОМПЛЕКТСЕРВИС», В РАЗМЕРЕ 162 РУБ. 57 КОП. НА ОДНУ ПРИВИЛЕГИРОВАННУЮ АКЦИЮ ОАО «ТЮМЕННЕФТЕКОМПЛЕКТСЕРВИС»; УСТАНОВИТЬ ДАТУ, НА КОТОРУЮ ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ДИВИДЕНДОВ, - 26 МАЯ 2019 Г.; СРОК ВЫПЛАТЫ ДИВИДЕНДОВ НОМИНАЛЬНОМУ ДЕРЖАТЕЛЮ, КОТОРЫЙ ЗАРЕГИСТРИРОВАН В РЕЕСТРЕ АКЦИОНЕРОВ, НЕ ДОЛЖЕН ПРЕВЫШАТЬ 10 РАБОЧИХ ДНЕЙ, А ДРУГИМ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫМ В РЕЕСТРЕ АКЦИОНЕРОВ ЛИЦАМ – 25 РАБОЧИХ ДНЕЙ С ДАТЫ, НА КОТОРУЮ ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ДИВИДЕНДОВ. 
Общая сумма начисленных к уплате дивидендов составила 39 240 716,04 руб.
Доля выплаченных дивидендов 100%.


       На основании решения внеочередного общего собрания акционеров Общества (Протокол № 33 от 29.08.2019 г.) по вопросам выплаты  дивидендов были приняты следующие решения:

УТВЕРДИТЬ ПРЕДЛОЖЕННЫЕ СОВЕТОМ ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА РАЗМЕР, СРОКИ, ФОРМУ ВЫПЛАТЫ ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА И ДАТУ, НА КОТОРУЮ ОПРЕДЕЛЯТСЯ ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ДИВИДЕНДОВ: ВЫПЛАТИТЬ ДИВИДЕНДЫ ПО ПРИВИЛЕГИРОВАННЫМ И ОБЫКНОВЕННЫМ АКЦИЯМ ОАО «ТЮМЕННЕФТЕКОМПЛЕКТСЕРВИС» ИЗ НЕРАСПРЕДЕЛЁННОЙ ПРИБЫЛИ ПРОШЛЫХ ЛЕТ И ЧАСТИ ЧИСТОЙ ПРИБЫЛИ ОБЩЕСТВА ЗА 1 КВАРТАЛ 2019 ГОДА В ДЕНЕЖНОЙ ФОРМЕ В РАЗМЕРЕ 108 РУБ. 13 КОП. НА ОДНУ ОБЫКНОВЕННУЮ АКЦИЮ ОАО «ТЮМЕННЕФТЕКОМПЛЕКТСЕРВИС», В РАЗМЕРЕ 108 РУБ. 13 КОП. НА ОДНУ ПРИВИЛЕГИРОВАННУЮ АКЦИЮ ОАО «ТЮМЕННЕФТЕКОМПЛЕКТСЕРВИС»; УСТАНОВИТЬ ДАТУ, НА КОТОРУЮ ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ДИВИДЕНДОВ, - 09 СЕНТЯБРЯ 2018 Г.; СРОК ВЫПЛАТЫ ДИВИДЕНДОВ НОМИНАЛЬНОМУ ДЕРЖАТЕЛЮ, КОТОРЫЙ ЗАРЕГИСТРИРОВАН В РЕЕСТРЕ АКЦИОНЕРОВ, НЕ ДОЛЖЕН ПРЕВЫШАТЬ 10 РАБОЧИХ ДНЕЙ, А ДРУГИМ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫМ В РЕЕСТРЕ АКЦИОНЕРОВ ЛИЦАМ – 25 РАБОЧИХ ДНЕЙ С ДАТЫ, НА КОТОРУЮ ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ДИВИДЕНДОВ.      
      Общая сумма начисленных к уплате дивидендов (Протокол №33 от 29.08.2019 г.) составила 26 100 000 руб. Доля выплаченных дивидендов 100%.

8. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА
Общество ведет постоянный мониторинг возможных рисков, связанных как с деятельностью предприятия.  

Основными факторами риска, связанными с деятельностью Общества, являются: 

- финансовые риски

- правовые

- риски, связанные с деятельностью общества.

К финансовым рискам, которые негативно влияют на увеличение затрат Общества, относится постоянный рост цен на энергоносители.  

Так же на деятельность предприятия существенным образом может отрицательно повлиять рост инфляции, так как часть расходов Общества зависит от общего уровня цен в России. 

Общество оценивает финансовые риски как высокие.
К правовым рискам, связанным с деятельностью Общества, относятся, прежде всего, изменения законодательства РФ, регулирующие деятельность предприятий, а также риск изменения законодательства РФ в части увеличения налогов и сборов. 

Общество регулярно осуществляет мониторинг изменений в действующем законодательстве. 

Правовые риски оцениваются Обществом как минимальные. 

     Риски, связанные со снижением платежеспособности клиентов может привести к росту освобождаемых складских помещений, падению выручки от услуг аренды. ОАО "Тюменнефтекомплектсервис", анализируя ситуацию, предпринимает меры по снижению вероятности появления такой ситуации, а именно, стабильное ценообразование, улучшение качества сервиса, совершенствование функционально-технического и хозяйственного обеспечения, благоустройство территории.

     Риски, связанные с деятельностью, Общество оценивает как  средние.

9. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ КРУПНЫХ СДЕЛОК И СДЕЛОК, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЛАСЬ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ
9.1. Информация о совершенных Обществом в отчетном году сделках, признаваемых в соответствии с федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками
Указанных сделок не совершалось
9.2. Информация о совершенных Обществом в отчетном году сделках, признаваемых в соответствии с федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность
Указанных сделок не совершалось

10. ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОБЩЕСТВА
10.1. Общее собрание акционеров
10.1.1. Годовое общее собрание акционеров
         Порядок созыва и проведения Общего собрания акционеров Общества определяется Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными правовыми актами Российской Федерации, принятыми в пределах их компетенции, Уставом, а также Положением «О порядке созыва и проведения Общего собрания акционеров», утвержденным собранием акционеров Общества.

        Общество обязано ежегодно проводить годовое Общее собрание акционеров. Годовое Общее собрание акционеров Общества проводится в срок, определяемый решением Совета директоров, который не может быть раньше чем через два месяца и позднее чем через шесть месяцев после окончания финансового года.

      Дата проведения общего собрания 15 мая 2019 г., время проведения: 10 час.00 мин.

Вид общего собрания:
Годовое.

Форма проведения общего собрания:
Собрание.

Дата проведения общего собрания:
15 мая 2019 г.

Место проведения общего собрания:
Российская Федерация, г. Тюмень, ул. Барабинская, 3, оф.302.

Дата составления списка лиц, имеющих

право на участие в общем собрании:
22 апреля 2019 г.

Полное фирменное наименование 

регистратора, выполнявшего функции

счетной комиссии:
Акционерное общество "Новый регистратор".

Повестка дня общего собрания
1.
УТВЕРЖДЕНИЕ ГОДОВОГО ОТЧЁТА ОБЩЕСТВА.
2.
УТВЕРЖДЕНИЕ ГОДОВОЙ БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЧЕТА О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ ОБЩЕСТВА. 
3.        О РАПРЕДЕЛЕНИИ ЧИСТОЙ ПРИБЫЛИ ОБЩЕСТВА ЗА 2018 ГОД.

4.
О РАЗМЕРЕ ДИВИДЕНДОВ, СРОКАХ И ФОРМЕ ИХ ВЫПЛАТЫ, И УСТАНОВЛЕНИИ ДАТЫ, НА КОТОРУЮ ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОАО «ТЮМЕННЕФТЕКОМПЛЕКТСЕРВИС».
5.
ИЗБРАНИЕ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОАО «ТЮМЕННЕФТЕКОМПЛЕКТСЕРВИС».
6.
ИЗБРАНИЕ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ ОАО «ТЮМЕННЕФТЕКОМПЛЕКТСЕРВИС».
7.
УТВЕРЖДЕНИЕ АУДИТОРА ОАО «ТЮМЕННЕФТЕКОМПЛЕКТСЕРВИС».

Время начала регистрации:
09:00

Время окончания регистрации:
10:17
Время открытия общего собрания:
10:00
Время начала подсчета голосов:
10:25
Время закрытия общего собрания:
10:30
Дата составления протокола об итогах голосования:
15.05.2019 г.
Информация о кворуме общего собрания по вопросам повестки дня на 10:00 местного времени.

	Число голосов, которыми обладали лица, включенные в список лиц, имевших право на участие в общем собрании, по данному вопросу повестки дня общего собрания:
	 217 281



	Число голосов, приходившихся на голосующие акции общества по данному вопросу повестки дня общего собрания, определенное с учетом положений п. 4.20 Положения, утвержденного приказом ФСФР России от 02.02.2012 г. № 12-6/пз-н:
	 217 281



	Число голосов, которыми обладали лица, принявшие участие в общем собрании, по данному вопросу повестки дня общего собрания:
	 201 324



	Наличие кворума:
	есть (92,66%)


Кворум имеется по всем вопросам повестки дня
Общим собранием акционеров в  2019 г. приняты следующие решения:

1. УТВЕРДИТЬ ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ОБЩЕСТВА.

2. УТВЕРДИТЬ ГОДОВУЮ БУХГАЛТЕРСКУЮ ОТЧЕТНОСТЬ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ ОБЩЕСТВА.

3. УТВЕРДИТЬ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧИСТОЙ ПРИБЫЛИ ОБЩЕСТВА ЗА 2017 ГОД В РАЗМЕРЕ 39 240 716 РУБЛЕЙ 04 КОП. И НАПРАВИТЬ ЕЁ НА ВЫПЛАТУ ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ. 

4. УТВЕРДИТЬ ПРЕДЛОЖЕННЫЕ СОВЕТОМ ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА РАЗМЕР, СРОКИ, ФОРМУ ВЫПЛАТЫ ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА И ДАТУ, НА КОТОРУЮ ОПРЕДЕЛЯТСЯ ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ДИВИДЕНДОВ: ВЫПЛАТИТЬ ДИВИДЕНДЫ ПО ПРИВИЛЕГИРОВАННЫМ И ОБЫКНОВЕННЫМ АКЦИЯМ ОАО «ТЮМЕННЕФТЕКОМПЛЕКТСЕРВИС» ИЗ ЧИСТОЙ ПРИБЫЛИ ОБЩЕСТА ЗА 2018 ГОД В ДЕНЕЖНОЙ ФОРМЕ В РАЗМЕРЕ 162 РУБ. 57 КОП. НА ОДНУ ОБЫКНОВЕННУЮ АКЦИЮ ОАО «ТЮМЕННЕФТЕКОМПЛЕКТСЕРВИС», В РАЗМЕРЕ 162 РУБ. 57 КОП. НА ОДНУ ПРИВИЛЕГИРОВАННУЮ АКЦИЮ ОАО «ТЮМЕННЕФТЕКОМПЛЕКТСЕРВИС»; УСТАНОВИТЬ ДАТУ, НА КОТОРУЮ ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ДИВИДЕНДОВ, - 26 МАЯ 2019 Г.; СРОК ВЫПЛАТЫ ДИВИДЕНДОВ НОМИНАЛЬНОМУ ДЕРЖАТЕЛЮ, КОТОРЫЙ ЗАРЕГИСТРИРОВАН В РЕЕСТРЕ АКЦИОНЕРОВ, НЕ ДОЛЖЕН ПРЕВЫШАТЬ 10 РАБОЧИХ ДНЕЙ, А ДРУГИМ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫМ В РЕЕСТРЕ АКЦИОНЕРОВ ЛИЦАМ – 25 РАБОЧИХ ДНЕЙ С ДАТЫ, НА КОТОРУЮ ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ДИВИДЕНДОВ. 
5. ИЗБРАТЬ В СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА: РОМАНОВУ РАИСУ ИВАНОВНУ, МЕДВЕДЕВА СЕРГЕЯ ВИТАЛЬЕВИЧА, ЖАЛНИНУ ЛАРИСУ ВИТАЛЬЕВНУ, БУРЛАКА АЛИНА ЕВГЕНЬЕВНА, МЕДВЕДЕВУ ЕЛЕНУ ВИКТОРОВНУ, КОБЕЛЕВА ДМИТРИЯ АЛЕКСАНДРОВИЧА, КОБЕЛЕВУ ТАТЬЯНУ НИКОЛАЕВНУ.

6. ИЗБРАТЬ В РЕВИЗИОННУЮ КОМИССИЮ ОАО «ТЮМЕННЕФТЕКОМПЛЕКТСЕРВИС»: ЛОПАРЕВУ ИРИНУ АЛЕКСАНДРОВНУ, БЕЛАНОВУ МАРГАРИТУ ВЛАДИМИРОВНУ, КАЗАНЦЕВУ ВИКТОРИЮ ВИТАЛЬЕВНУ.

7. УТВЕРДИТЬ АУДИТОРОМ ОБЩЕСТВА ООО «Аудит-Сервис» г. Тюмень.

10.1.2. Внеочередное общее собрание акционеров
  Все проводимые помимо годового Общие собрания акционеров являются внеочередными. 

 Внеочередное Общее собрание проводится по решению Совета директоров на основании:

· его собственной инициативы;

· требования Ревизионной комиссии Общества;

· требования аудитора;

· требования акционера (акционеров), являющегося владельцем не менее 10 %  голосующих акций Общества на дату предъявления требования.

В 2019 г. было проведено внеочередное собрание акционеров.
Внеочередное общее собрание акционеров ОАО «Тюменнефтекомплектсервис»

Дата проведения внеочередного общего собрания 29 августа 2019 г.,

время проведения: 10 час.00 мин.

Вид общего собрания:
Внеочередное.

Форма проведения общего собрания:
Собрание.

Дата проведения общего собрания:
29 августа 2019 г.
Место проведения общего собрания:
Российская Федерация, г. Тюмень, ул. Барабинская, 3 а.

Дата составления списка лиц, имеющих

право на участие в общем собрании:
05 августа 2019 г.

Полное фирменное наименование 

регистратора, выполнявшего функции

счетной комиссии:
Акционерное общество "Новый регистратор".
Повестка дня общего собрания
1.
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ НЕРАСПРЕДЕЛЁННОЙ ПРИБЫЛИ ОБЩЕСТВА ПРОШЛЫХ ЛЕТ.

2.
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ЧАСТИ ЧИСТОЙ ПРИБЫЛИОБЩЕСТВА ЗА 1 КВАРТАЛ 2019 ГОДА.

3.        О РАЗМЕРЕ ДИВИДЕНДОВ, СРОКАХ И ФОРМЕ ИХ ВЫПЛАТЫ, И УСТАНОВЛЕНИИ ДАТЫ, НА КОТОРУЮ ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОАО «ТЮМЕННЕФТЕКОМПЛЕКТСЕРВИС».

4.        УТВЕРЖДЕНИЕ РЕШЕНИЯ О СПИСАНИИ НЕВОСТРЕБОВАННЫХ ДИВИДЕНДОВ В СУММЕ 62 956 РУБЛЕЙ 51 КОП. ЗА 2013 ГОД. 
Время начала регистрации:
09:00

Время окончания регистрации:
10:10
Время открытия общего собрания:
10:00
Время начала подсчета голосов:
10:11

Время закрытия общего собрания:
10:15
Дата составления протокола об итогах голосования:
29.08.2019 г.
Информация о кворуме общего собрания по вопросам повестки дня на 10:00 местного времени.

	Число голосов, которыми обладали лица, включенные в список лиц, имевших право на участие в общем собрании, по данному вопросу повестки дня общего собрания:
	 217 281



	Число голосов, приходившихся на голосующие акции общества по данному вопросу повестки дня общего собрания, определенное с учетом положений п. 4.20 Положения, утвержденного приказом ФСФР России от 02.02.2012 г. № 12-6/пз-н:
	 217 281



	Число голосов, которыми обладали лица, принявшие участие в общем собрании, по данному вопросу повестки дня общего собрания:
	 201 324



	Наличие кворума:
	есть (92,66%)


Кворум имеется по всем вопросам повестки дня

Общим внеочередным собранием акционеров от 29.08.2019 г. приняты следующие решения:

1. УТВЕРДИТЬ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ НЕРАСПРЕДЕЛЁННОЙ ПРИБЫЛИ ПРОШЛЫХ ЛЕТ В РАЗМЕРЕ 15 378 806 РУБЛЕЙ 89 КОП., И НАПРАВИТЬ ЕЁ НА ВЫПЛАТУ ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ.

2. УТВЕРДИТЬ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧАСТИ ЧИСТОЙ ПРИБЫЛИ ОБЩЕСТВА ЗА 1 КВАРТАЛ 2019 ГОДА В РАЗМЕРЕ 10 721 193 РУБЛЕЙ 11 КОПЕЕК, И НАПРАВИТЬ ЕЁ НА ВЫПЛАТУ ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ.
3. УТВЕРДИТЬ ПРЕДЛОЖЕННЫЕ СОВЕТОМ ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА РАЗМЕР, СРОКИ, ФОРМУ ВЫПЛАТЫ ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА И ДАТУ, НА КОТОРУЮ ОПРЕДЕЛЯТСЯ ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ДИВИДЕНДОВ: ВЫПЛАТИТЬ ДИВИДЕНДЫ ПО ПРИВИЛЕГИРОВАННЫМ И ОБЫКНОВЕННЫМ АКЦИЯМ ОАО «ТЮМЕННЕФТЕКОМПЛЕКТСЕРВИС» ИЗ НЕРАСПРЕДЕЛЁННОЙ ПРИБЫЛИ ПРОШЛЫХ ЛЕТ И ЧАСТИ ЧИСТОЙ ПРИБЫЛИ ОБЩЕСТВА ЗА 1 КВАРТАЛ 2019 ГОДА В ДЕНЕЖНОЙ ФОРМЕ В РАЗМЕРЕ 108 РУБ. 13 КОП. НА ОДНУ ОБЫКНОВЕННУЮ АКЦИЮ ОАО «ТЮМЕННЕФТЕКОМПЛЕКТСЕРВИС», В РАЗМЕРЕ 108 РУБ. 13 КОП. НА ОДНУ ПРИВИЛЕГИРОВАННУЮ АКЦИЮ ОАО «ТЮМЕННЕФТЕКОМПЛЕКТСЕРВИС»; УСТАНОВИТЬ ДАТУ, НА КОТОРУЮ ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ДИВИДЕНДОВ, - 09 СЕНТЯБРЯ 2018 Г.; СРОК ВЫПЛАТЫ ДИВИДЕНДОВ НОМИНАЛЬНОМУ ДЕРЖАТЕЛЮ, КОТОРЫЙ ЗАРЕГИСТРИРОВАН В РЕЕСТРЕ АКЦИОНЕРОВ, НЕ ДОЛЖЕН ПРЕВЫШАТЬ 10 РАБОЧИХ ДНЕЙ, А ДРУГИМ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫМ В РЕЕСТРЕ АКЦИОНЕРОВ ЛИЦАМ – 25 РАБОЧИХ ДНЕЙ С ДАТЫ, НА КОТОРУЮ ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ДИВИДЕНДОВ.
4. УТВЕРДИТЬ РЕШЕНИЕ О СПИСАНИИ НЕВОСТРЕБОВАННЫХ ДИВИДЕНДОВ В СУММЕ 62 956 РУБЛЕЙ 51 КОПЕЙКА ЗА 2013 ГОД. 

10.2. Состав Совета директоров, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Совета директоров, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года
10.2.1.Состав Совета директоров в отчётном году, краткие биографические данные членов Совета директоров
1. ФИО: Кобелев Дмитрий Александрович
(председатель)
Год рождения: 1970
Образование:
высшее
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2006
	н/в
	ООО "Броско"
	Генеральный директор


Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет
Cведения об участии в работе комитетов совета директоров

Член совета директоров(наблюдательного совета) не участвует в работе комитетов совета директоров (наблюдательного совета)
Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента

Лицо указанных долей не имеет
Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента:
супруг члена совета директоров
Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти:


Лицо к указанным видам ответственности не привлекалось
Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве):
Лицо указанных должностей не занимало
2. ФИО: Медведева Елена Викторовна
Независимый член совета директоров
Год рождения: 1969
Образование:
средне-специальное
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2006
	н/в
	ЗАО УК "Статус"
	Менеджер по отбору персонала


Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет
Cведения об участии в работе комитетов совета директоров

Член совета директоров(наблюдательного совета) не участвует в работе комитетов совета директоров (наблюдательного совета)
Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента

Лицо указанных долей не имеет
Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента:
Супруга члена Совета директоров
Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти:


Лицо к указанным видам ответственности не привлекалось
Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве):
Лицо указанных должностей не занимало
3. ФИО: Медведев Сергей Витальевич
Независимый член совета директоров
Год рождения: 1969
Образование:
высшее
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2000
	30.09.2014
	ЗАО "ВЗКСМ"
	Генеральный директор

	01.10.2014
	11.12.2016
	ООО "ВЗКСМ"
	Генеральный директор

	12.12.2016
	н/в
	ООО "Управляющая компания "Статус"
	Генеральный директор


Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 9.02
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 8.04
Cведения об участии в работе комитетов совета директоров

Член совета директоров(наблюдательного совета) не участвует в работе комитетов совета директоров (наблюдательного совета)
Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента

Лицо указанных долей не имеет
Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента:
Супруг члена Совета директоров
Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти:


Лицо к указанным видам ответственности не привлекалось
Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве):
Лицо указанных должностей не занимало
4. ФИО: Жалнина Лариса Витальевна
Независимый член совета директоров
Год рождения: 1965
Образование:
высшее
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2005
	н/в
	ЗАО "ВЭЛЛ"
	Главный бухгалтер


Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет
Cведения об участии в работе комитетов совета директоров

	Наименование комитета
	Председатель


Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента

Лицо указанных долей не имеет
Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента:
Указанных родственных связей нет
Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти:
Лицо к указанным видам ответственности не привлекалось

Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве):
Лицо указанных должностей не занимало
5. ФИО: Романова Раиса Ивановна
Независимый член совета директоров
Год рождения: 1949
Образование:
высшее
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2012
	н/в
	пенсионер
	


Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет
Cведения об участии в работе комитетов совета директоров

Член совета директоров(наблюдательного совета) не участвует в работе комитетов совета директоров (наблюдательного совета)
Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента

Лицо указанных долей не имеет
Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента:


Указанных родственных связей нет
Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти:


Лицо к указанным видам ответственности не привлекалось
Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве):
Лицо указанных должностей не занимало


6. ФИО: Бурлака Алина Евгеньевна
Независимый член совета директоров
Год рождения: 1981
Образование:
высшее
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2012
	н/в
	в отпуске по уходу за ребенком
	


Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет
Cведения об участии в работе комитетов совета директоров

Член совета директоров(наблюдательного совета) не участвует в работе комитетов совета директоров (наблюдательного совета)
Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента

Лицо указанных долей не имеет
Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента:


Указанных родственных связей нет
Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти:


Лицо к указанным видам ответственности не привлекалось
Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве):
Лицо указанных должностей не занимало


7. ФИО: Кобелева Татьяна Николаевна
Независимый член совета директоров
Год рождения: 1971
Образование:
высшее
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2012
	н/в
	в отпуске по уходу за ребенком
	


Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет
Cведения об участии в работе комитетов совета директоров

Член совета директоров (наблюдательного совета) не участвует в работе комитетов совета директоров (наблюдательного совета)
Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента

Лицо указанных долей не имеет
Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента:
супруга члена совета директоров
Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти:


Лицо к указанным видам ответственности не привлекалось
Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве):


Лицо указанных должностей не занимало
10.2.2. Критерии определения и общий размер вознаграждения (компенсации расходов) членов Совета директоров
Членам Совета директоров в отчетном году вознаграждение за работу в составе Совета директоров не выплачивалось, за исключением выплаты единоличному исполнительному органу (генеральному директору общества) за выполнение трудовых обязанностей в рамках трудового договора с Обществом.
10.2.3. Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества членами Совета директоров
Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества членами Совета директоров не проводилось

10.3. Единоличный исполнительный орган Общества
10.3.1. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества (генерального директора)

ФИО: Измайлов Станислав Барыевич
Год рождения: 1966
Образование:
средне-техническое
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2004
	н/в
	ОАО "Тюменнефтекомплектсервис"
	Генеральный директор


Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет
Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента
Лицо указанных долей не имеет
Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента:
Указанных родственных связей нет
Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти:
Лицо к указанным видам ответственности не привлекалось

Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве):
Лицо указанных должностей не занимало
10.3.2. Критерии определения и общий размер вознаграждения (компенсации расходов) Генерального директора
Оплата труда Генерального директора осуществляется в соответствии с качеством, количеством и конечным результатом исполняемых трудовых обязательств.  

Должностной оклад Генеральному директору установлен в соответствии с трудовым договором,  и является фиксированным размером оплаты труда. 

10.3.3. Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества Генеральным директором
Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества Генеральным директором не проводилось
10.4. Сведения о коллегиальном исполнительном органе
Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен
10.5. Ревизионная комиссия
10.5.1. Количество членов ревизионной комиссии
Количество избранных годовым общим собранием акционеров членов ревизионной комиссии в отчетном периоде составляло 3 человека. 

10.5.2. Сведения о членах ревизионной комиссии
Период полномочий с 16.05.2019 г. по 04.06.2020 г. 

1. Беланова Маргарита Владимировна – директор финансово-аналитического департамента ООО «УК «Статус» 

2. Лопарева Ирина Александровна – главный бухгалтер ООО «Броско» 
3. Казанцева Виктория Витальевна – главный бухгалтер ООО «ВЗКСМ» 

Ревизионная комиссия в своей работе руководствовалась действующим законодательством Российской Федерации, Уставом ОАО «Тюменнефтекомплектсервис».

Членам Ревизионной комиссии в отчетном году вознаграждение и (или) компенсация расходов не выплачивались.
10.5.3. Характеристика основных итогов работы ревизионной комиссии в отчётном году
 Ревизионная комиссия осуществляла свою деятельность в течение отчётного периода в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом ОАО «Тюменнефтекомплектсервис».

Объектом ревизионной проверки являлось подтверждение данных, содержащихся в годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности ОАО «Тюменнефтекомплектсервис» за 2019 год. Проверка наличия фактов нарушений установленного законодательством РФ порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности, а так же нарушений законодательства при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности, проверка исполнения Обществом решений органов управления Общества. 

                 В ходе проверки комиссия ознакомилась и проверила следующие       документы:

1. Кассовые документы.
2. Банковские документы.
3. Журнал-главная.

4. Оборотные ведомости.

5. Бухгалтерская и финансовая отчетность.
В результате проверки установлено: ведение кассовых и банковских операций осуществляется в соответствии с Положением по ведению бухгалтерского учета и отчетности в РФ согласно учетной политики общества.

         Выручка, полученная от реализации выполненных работ и оказанных услуг, отражена в полном объеме, операции по движению денежных средств подтверждены соответствующими документами. Остатки средств по кассе и расчетному счету, отраженные в балансе акционерного общества, соответствуют остаткам по кассовым книгам и выпискам банка. Предельный размер расчетов наличными денежными средствами между юридическими лицами соблюдается.

         Для осуществления расчетных, кредитных и кассовых операций у общества открыты счета в банках г. Тюмени.  Списания с расчетных счетов производились на погашение обязательных платежей, на выдачу заработной платы и пополнение оборотных средств, подтверждено документально.

         Инвентаризация материальных ценностей, расчетов с контрагентами проведена по состоянию на 31.12.2019г. Согласно сличительных ведомостей излишков и недостачи не обнаружено.

           Дебиторская и кредиторская задолженность по акционерному обществу является реальной, подтверждается актами сверок и составляет  3 943 т. руб. и 36 827 т. руб. соответственно. 

          За 2019г. объем реализации товарно-материальных ценностей, выполненных работ, оказанных услуг составил 20 4858 т.руб., себестоимость реализованной продукции – 108 838 т.руб. Управленческие расходы составили 27 235 т.руб., коммерческие расходы – 1 044 т.руб. Финансовый результат акционерного общества формируется согласно нормативных документов и учетной политики общества, плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности.

         Прочие доходы за 2019г. составили 539 т. руб., 

         Прочие расходы составили 1 294 т. руб., в том числе:


Услуги по ведению реестра акционеров              195,0 т.р.                                                                          

1. Услуги банка                                                           19,2 т.р.

2. Списание просроченной дебиторской

          задолженности                                                       28,3 т.р. 

3. Услуги по проведению годового и  

          внеочередного собраний акционеров                  223,8 т.р.    

4. Штрафы гос.органов,

         сторонних организаций                                        101,6 т.р.  

5. Почтовые расходы при выплате

         дивидендов                                                              644,8 т.р.

6. Госпошлина                                                              16,3 т.р. 

7. Прочие                                                                        65,0 т.р.  

          Общий финансовый результат - прибыль в размере 53 576 тыс. руб. Вышеуказанные расходы по использованию прибыли подтверждены документально, отражены в бухгалтерской отчетности.

          За 2019г. проверки налоговой инспекции не было.

          При проведении ревизионной комиссии существенных замечаний нет.

   Ревизионная комиссия подтверждает достоверность данных, содержащиеся в годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности и Годовом отчете ОАО «Тюменнефтекомплектсервис» за 2019 год. 

11 . СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Основные положения Кодекса корпоративного управления, рекомендованного Банком России, ОАО «Тюменнефтекомплектсервис» соблюдаются. 

Целью применения Кодекса корпоративного управления является защита прав и интересов всех акционеров, независимо от размера пакета акций, которым они владеют, выстраивание эффективной работы Совета директоров, определение подходов к разумному и добросовестному исполнению обязанностей членами Совета директоров. 

Принципы корпоративного управления в ОАО «Тюменнефтекомплектсервис» основаны на уважении прав и законных интересов его участников и способствуют эффективной деятельности Общества и поддержанию финансовой стабильности и прибыльности Общества. 

В соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления в Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной служебной информации. Корпоративное управление регулируется Уставом и внутренними документами Общества и основано на следующих принципах: 

· Обеспечение акционерам надежных и эффективных способов учета прав собственности на акции, а также возможность свободного и быстрого отчуждения принадлежащих им акций. 

· Для удобства акционеров в Обществе предусмотрено ответственное лицо по работе с акционерами, что способствует удобству и ускорению получения информации об Обществе. 

· Обеспечение осуществления прав акционеров на участие в управлении акционерным Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров. 

· Каждый акционер имеет возможность реализовать право голоса удобным для него способом: принимать участие в собрании лично или через своего представителя. 

· Акционерам предоставляется исчерпывающая информация по каждому вопросу повестки дня при подготовке общего собрания акционеров; в годовой отчет, предоставляемый акционерам, включается информация, позволяющая оценить итоги деятельности Общества за год. 

· Предоставление акционерам возможности участвовать в распределении прибыли Общества. 

· Решение об утверждении распределения прибыли, в том числе выплате дивидендов принимается общим собранием акционеров по рекомендации Совета директоров. 
· Обеспечение своевременного раскрытия полной и достоверной информации об Обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами Общества и инвесторами, через специализированный общедоступный информационный ресурс – информация об обществе публикуется в газете «Тюменская правда».

Совет директоров осуществляет стратегическое управление деятельностью Общества и эффективный контроль за деятельностью генерального директора Общества и, в свою очередь, подотчетен акционерам Общества. 

Компетенция деятельности Совета директоров определяется Уставом Общества и действующими законодательными актами РФ. 

Отчет о соблюдении принципов и рекомендаций кодекса корпоративного управления за 2019 год представлен далее. 

Годовой отчет открытого акционерного общества «Тюменнефтекомплектсервис» составлен в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» N 208-ФЗ от 26.12.1995, «Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг», утвержденного Банком России 30.12.2014 N 454-П, Рекомендаций Банка России «О раскрытии в годовом отчете публичного акционерного общества отчета о соблюдении принципов и рекомендаций кодекса корпоративного управления» (Письмо от 17 февраля 2016 г. N ИН-06-52/8) и Уставом Общества. Достоверность данных, содержащаяся в годовом отчете, подтверждена ревизионной комиссией Общества. 

ОТЧЕТ
о соблюдении принципов и рекомендаций кодекса корпоративного управления 
ОАО «Тюменнефтекомплектсервис» за 2019 год 
Базовые принципы Кодекса корпоративного управления, рекомендованного Банком России, ОАО «Тюменнефтекомплектсервис» соблюдаются. 

Критерии оценки соблюдения и объяснения отклонений принципов корпоративного управления:

	N 
	Принципы корпоративного управления 
	Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления 
	Статус соответствия принципу 
корпоративного управления 
	Объяснения отклонения от критериев оценки 
соблюдения принципа корпоративного управления  

	1.1 
	Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом. 

	1.1.1 
	Общество создает для акционеров максимально благоприятные условия для участия в общем собрании, условия для выработки обоснованной позиции по вопросам повестки дня общего собрания, координации своих действий, а также возможность высказать свое мнение по рассматриваемым вопросам. 
	1. В открытом доступе находится внутренний документ общества, утвержденный общим собранием акционеров и регламентирующий процедуры проведения общего собрания. 
2. Общество предоставляет доступный способ коммуникации с обществом, такой как "горячая линия", электронная почта или форум в интернете, позволяющий акционерам высказать свое мнение и направить вопросы в отношении повестки дня в процессе подготовки к проведению общего собрания. Указанные действия предпринимались обществом накануне каждого общего собрания, прошедшего в отчетный период. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
 
	 

	1.1.2 
	Порядок сообщения о проведении общего собрания и предоставления материалов к общему собранию дает акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем. 
	1. Сообщение о проведении общего собрания акционеров размещено 
(опубликовано) на сайте в сети Интернет не менее, чем за 30 дней до даты проведения общего собрания. 
2. В сообщении о проведении собрания указано место проведения собрания и документы, необходимые для допуска в помещение. 
3. Акционерам был обеспечен доступ к информации о том, кем предложены вопросы повестки дня и кем выдвинуты кандидатуры в совет директоров и ревизионную комиссию общества.
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 
	

	1.1.3 
	В ходе подготовки и проведения общего собрания акционеры имели возможность беспрепятственно и своевременно получать информацию о собрании и материалы к нему, задавать вопросы исполнительным органам и членам совета директоров общества, общаться друг с другом. 
	1. В отчетном периоде, акционерам была предоставлена возможность задать вопросы членам исполнительных органов и членам совета директоров общества накануне и в ходе проведения годового общего собрания. 
2. Позиция совета директоров (включая внесенные в протокол особые мнения), по каждому вопросу повестки общих собраний, проведенных в отчетных период, была включена в состав материалов к общему собранию акционеров. 
3. Общество предоставляло акционерам, имеющим на это право, доступ к списку лиц, имеющих право на участие в общем собрании, начиная с даты получения его обществом, во всех случаях проведения общих собраний в отчетном периоде. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	1.1.4 
	Реализация права акционера требовать созыва общего собрания, выдвигать кандидатов в органы управления и вносить предложения для включения в повестку дня общего собрания не была сопряжена с неоправданными сложностями. 
	1. В отчетном периоде, акционеры имели возможность в течение не менее 60 дней после окончания соответствующего календарного года, вносить предложения для включения в повестку дня годового общего собрания. 
2. В отчетном периоде общество не отказывало в принятии предложений в повестку дня или кандидатур в органы общества по причине опечаток и иных несущественных недостатков в предложении акционера. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	

	1.1.5 
	Каждый акционер имел возможность беспрепятственно реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом. 
	1. Каждый участник общего собрания может до завершения соответствующего собрания потребовать копию заполненного им бюллетеня, заверенного счетной комиссией. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	1.1.6 
	Установленный обществом порядок ведения общего собрания обеспечивает равную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы. 
	1. При проведении в отчетном периоде общих собраний акционеров в форме собрания (совместного присутствия акционеров) предусматривалось достаточное время для докладов по вопросам повестки дня и время для обсуждения этих вопросов. 
2. Кандидаты в органы управления и 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 
	В настоящий момент у Общества отсутствуют технические возможности использования телекоммуникационны х средств для предоставления акционерам удаленного доступа для участия в общих собраниях.

	 
	 
	контроля общества были доступны для ответов на вопросы акционеров на собрании, на котором их кандидатуры были поставлены на голосование. 
3. Советом директоров при принятии решений, связанных с подготовкой и проведением общих собраний акционеров, рассматривался вопрос об использовании телекоммуникационных средств для предоставления акционерам удаленного доступа для участия в общих собраниях в отчетном периоде. 
	 не 

[image: image1]
соблюдается 
 
	

	1.2 
	Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов. 

	1.2.1 
	Общество разработало и внедрило прозрачный и понятный механизм определения размера дивидендов и их выплаты. 
	1. В обществе разработана, утверждена советом директоров и раскрыта дивидендная политика. 
	
 соблюдается 
 
	 

	
	
	2. Если дивидендная политика общества использует показатели отчетности общества для определения размера дивидендов, то соответствующие положения дивидендной политики учитывают консолидированные показатели финансовой отчетности. 
	 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	1.2.2 
	Общество не принимает решение о выплате дивидендов, если такое решение, формально не нарушая ограничений, установленных законодательством, является экономически необоснованным и может привести к формированию ложных представлений о деятельности общества. 
	1. Дивидендная политика общества содержит четкие указания на финансовые/экономические обстоятельства, при которых обществу не следует выплачивать дивиденды. 
	
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	1.2.3 
	Общество не допускает ухудшения дивидендных прав существующих акционеров. 
	1. В отчетном периоде общество не предпринимало действий, ведущих к ухудшению дивидендных прав существующих акционеров. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	1.2.4 
	Общество стремится к исключению использования акционерами иных способов получения прибыли (дохода) за счет общества, помимо дивидендов 
и ликвидационной стоимости.
	1. В целях исключения акционерами иных способов получения прибыли (дохода) за счет общества, помимо дивидендов и ликвидационной стоимости, во внутренних документах общества установлены механизмы контроля, которые обеспечивают своевременное выявление и процедуру одобрения сделок с лицами, аффилированными (связанными) с существенными акционерами (лицами, имеющими право распоряжаться голосами, приходящимися на голосующие акции), в тех случаях, когда закон формально не признает такие сделки в качестве сделок с заинтересованностью.
	 
 соблюдается 
 частично 
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частично

соблюдается 
 не 
соблюдается
	 

	1.3 
	Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров - владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества. 

	1.3.1 
	Общество создало условия для справедливого отношения к каждому акционеру со стороны органов управления и контролирующих лиц общества, в том числе условия, обеспечивающие недопустимость злоупотреблений со стороны крупных акционеров по отношению к миноритарным акционерам. 
	1. В течение отчетного периода процедуры управления потенциальными конфликтами интересов у существенных акционеров являются эффективными, а конфликтам между акционерами, если таковые были, совет директоров уделил надлежащее внимание. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	  

	1.3.2 
	Общество не предпринимает действий, которые приводят или могут привести к искусственному перераспределению корпоративного контроля. 
	1. Квазиказначейские акции отсутствуют или не участвовали в голосовании в течение отчетного периода. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	1.4 
	Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций. 

	1.4 
	Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций. 
	1. Качество и надежность осуществляемой регистратором общества деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг соответствуют потребностям общества и его акционеров. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	2.1 
	Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, 

	
	а также реализует иные ключевые функции. 

	2.1.1 
	Совет директоров отвечает за принятие решений, связанных с назначением и освобождением от занимаемых должностей исполнительных органов, в том числе в связи с ненадлежащим исполнением ими своих обязанностей. Совет директоров также осуществляет контроль за тем, чтобы исполнительные органы общества действовали в соответствии с утвержденными стратегией развития и основными направлениями деятельности общества. 
	1. Совет директоров имеет закрепленные в уставе полномочия по назначению, освобождению от занимаемой должности и определению условий договоров в отношении членов исполнительных органов. 
2. Советом директоров рассмотрен отчет (отчеты) единоличного исполнительного органа и членов коллегиального исполнительного органа о выполнении стратегии общества. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	2.1.2 
	Совет директоров устанавливает основные ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, оценивает и утверждает ключевые показатели деятельности и основные бизнес-цели общества, оценивает и одобряет стратегию и бизнес-планы по основным видам деятельности общества. 
	1. В течение отчетного периода на заседаниях совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с ходом исполнения и актуализации стратегии, утверждением финансово-хозяйственного плана (бюджета) общества, а также рассмотрению критериев и показателей (в том числе промежуточных) реализации стратегии и бизнес-планов общества. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	2.1.3 
	Совет директоров определяет политику общества по вознаграждению и (или) возмещению расходов 
(компенсаций) членам совета директоров, исполнительным органов и иных ключевым руководящим работникам общества. 
	1. В обществе разработана и внедрена одобренная советом директоров политика (политики) по вознаграждению и возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих работников общества. 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
	 

	
	
	2. В течение отчетного периода на заседаниях совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с указанной политикой (политиками). 
	 не 
соблюдается 
	 

	2.1.4 
	Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов между органами общества, акционерами общества и работниками общества. 
	1. Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов. 
2. Общество создало систему идентификации сделок, связанных с конфликтом интересов, и систему мер, направленных на разрешение таких конфликтов 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	2.1.5 
	Совет директоров играет ключевую роль в обеспечении прозрачности общества, своевременности и полноты раскрытия обществом информации, необременительного доступа акционеров к документам общества.
	1. Совет директоров утвердил положение об информационной политике. 
2. В обществе определены лица, ответственные за реализацию информационной политики.
	 
	

	
	
	
	 
	 
	
Частично соблюдается 
	


	2.2 
	Совет директоров подотчетен акционерам общества. 

	2.2.1 
	Информация о работе совета директоров раскрывается и предоставляется акционерам. 
	1. Годовой отчет общества за отчетный период включает в себя информацию о посещаемости заседаний совета директоров и комитетов отдельными директорами. 
	 соблюдается 
 
 частично 
	 

	
	
	2. Годовой отчет содержит информацию об основных результатах оценки работы совета директоров, проведенной в отчетном периоде. 
	соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	2.2.2 
	Председатель совета директоров доступен для общения с акционерами общества. 
	1. В обществе существует прозрачная процедура, обеспечивающая акционерам возможность направлять председателю совета директоров вопросы и свою позицию по ним. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 Не соблюдает
	

	2.3 
	Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров. 

	2.3.1 
	Только лица, имеющие безупречную деловую и личную репутацию и обладающие знаниями, навыками и опытом, необходимыми для принятия решений, относящихся к компетенции совета директоров, и требующимися для эффективного осуществления его функций, избираются членами совета директоров. 
	1. Принятая в обществе процедура оценки эффективности работы совета директоров включает, в том числе оценку профессиональной квалификации членов совета директоров. 
2. В отчетном периоде советом директоров была проведена оценка кандидатов в совет директоров с точки зрения наличия у них необходимого опыта, знаний, деловой репутации, отсутствия конфликта интересов и т.д. 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	Процедура оценки эффективности работы совета директоров  и принятых решений определяется подведением итогов о достижении по приоритетным направлениям деятельности общества. Кандидатами в совет директоров общества, предложенными акционерами для включения в бюллетень для голосования для избрания, являются лица, которые обладают необходимым опытом, знаниями, деловой репутацией,  по мнению акционеров общества 


	2.3.2 
	Члены совета директоров общества избираются посредством прозрачной процедуры, позволяющей акционерам получить информацию о кандидатах, достаточную для формирования представления об их личных и профессиональных качествах. 
	1. Во всех случаях проведения общего собрания акционеров в отчетном периоде, повестка дня которого включала вопросы об избрании совета директоров, общество представило акционерам биографические данные всех кандидатов в члены совета директоров, результаты оценки таких кандидатов, проведенной советом директоров, а также информацию о соответствии кандидата критериям независимости, в соответствии с рекомендациями 102
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 Кодекса и письменное согласие кандидатов на избрание в состав совета директоров. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	2.4 
	В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров. 

	2.4.1 
	Независимым директором признается лицо, которое обладает достаточными 
профессионализмом, опытом и самостоятельностью для формирования собственной позиции, способно выносить объективные и добросовестные суждения, независимые от влияния исполнительных органов общества, отдельных групп акционеров или иных заинтересованных сторон. При этом следует учитывать, что в обычных условиях не может считаться независимым кандидат 
(избранный член совета директоров), который связан с обществом, его существенным акционером, существенным контрагентом или конкурентом общества или связан с государством. 
	1. В течение отчетного периода все независимые члены совета директоров отвечали всем критериям независимости, указанным в рекомендациях 102
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 Кодекса, или были признаны независимыми по решению совета директоров. 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	2.4.2 
	Независимые директора играют ключевую роль в предотвращении внутренних конфликтов в обществе и совершении обществом существенных корпоративных действий. 
	1. Независимые директора (у которых отсутствует конфликт интересов) предварительно оценивают существенные корпоративные действия, связанные с возможным конфликтом интересов, а результаты такой оценки предоставляются совету директоров. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	2.5 
	Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров. 

	2.5.1 
	Председателем совета директоров избран независимый директор, либо из числа избранных независимых директоров определен старший независимый директор, координирующий работу независимых директоров и осуществляющий взаимодействие с председателем 
совета директоров.
	1. Председатель совета директоров является независимым директором, или же среди независимых директоров определен старший независимый директор. 
2. Роль, права и обязанности председателя совета директоров (и, если применимо, старшего независимого директора) должным образом определены во внутренних документах общества.
	 соблюдается 

соблюдается                                     частично
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не соблюдается
	Председатель совета директоров выполняет свои функции добросовестно и разумно, не подвержен влиянию со стороны акционеров/общества/ государства, уделяет достаточное внимание корпоративной культуре, ценностям и развитию общества при достижении целей общества

	2.5.2 
	Председатель совета директоров обеспечивает конструктивную атмосферу проведения заседаний, свободное обсуждение вопросов, включенных в повестку дня заседания, контроль за исполнением решений, принятых советом директоров. 
	1. Эффективность работы председателя совета директоров оценивалась в рамках процедуры оценки эффективности совета директоров в отчетном периоде. 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	Оценка эффективности работы председателя совета директоров  определяется в рамках эффективности  работы совета директоров и принятых решений подведением итогов о достижении по приоритетным направлениям деятельности общества. 
 

	2.5.3 
	Председатель совета директоров принимает необходимые меры для своевременного предоставления членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня. 
	1. Обязанность председателя совета директоров принимать меры по обеспечению своевременного предоставления материалов членам совета директоров по вопросам повестки заседания совета директоров закреплена во внутренних документах общества. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	2.6 
	Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности. 

	2.6.1 
	Члены совета директоров принимают решения с учетом всей имеющейся информации, в отсутствие конфликта интересов, с учетом равного отношения к акционерам общества, в рамках обычного предпринимательского риска. 
	1. Внутренними документами общества установлено, что член совета директоров обязан уведомить совет директоров, если у него возникает конфликт интересов в отношении любого вопроса повестки дня заседания совета директоров или комитета совета директоров, до начала обсуждения соответствующего вопроса повестки. 
2. Внутренние документы общества предусматривают, что член совета директоров должен воздержаться от голосования по любому вопросу, в котором у него есть конфликт интересов. 
3. В обществе установлена процедура, которая позволяет совету директоров получать профессиональные консультации по вопросам, относящимся к его компетенции, за счет общества. 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	2.6.2 
	
Права 
и 
обязанности 
членов совета директоров четко сформулированы и закреплены во внутренних документах общества.
	1. В обществе принят и опубликован внутренний документ, четко определяющий права и обязанности членов совета директоров.
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	соблюдается 
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	2.6.3 
	Члены совета директоров имеют достаточно времени для выполнения своих обязанностей. 
	1. Индивидуальная посещаемость заседаний совета, а также время, уделяемое для подготовки к участию в заседаниях, учитывалась в рамках процедуры оценки совета директоров, в отчетном периоде. 
2. В соответствии с внутренними документами общества члены совета директоров обязаны уведомлять совет директоров о своем намерении войти в состав органов управления других организаций (помимо подконтрольных и зависимых организаций общества), а также о факте такого назначения. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	2.6.4 
	Все члены совета директоров в равной степени имеют возможность доступа к документам и информации общества. Вновь избранным членам совета директоров в максимально возможный короткий срок предоставляется достаточная информация об обществе и о работе совета директоров. 
	1. В соответствии с внутренними документами общества члены совета директоров имеют право получать доступ к документам и делать запросы, касающиеся общества и подконтрольных ему организаций, а исполнительные органы общества обязаны предоставлять соответствующую информацию и документы. 
2. В обществе существует формализованная программа ознакомительных мероприятий для вновь избранных членов совета директоров. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	2.7 
	Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную деятельность совета директоров. 

	2.7.1 
	Заседания совета директоров проводятся по мере необходимости, с учетом масштабов деятельности и стоящих перед обществом в определенный период времени задач. 
	1. Совет директоров провел не менее шести заседаний за отчетный год. 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	2.7.2 
	Во внутренних документах общества закреплен порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к его проведению.
	1. В обществе утвержден внутренний документ, определяющий процедуру подготовки и проведения заседаний совета директоров, в котором в том числе установлено, что уведомление о проведении заседания должно быть сделано, как правило, не менее чем за 5 дней до даты его проведения.
	 
 соблюдается 
 
	 

	2.7.3 
	Форма проведения заседания совета директоров определяется с учетом важности вопросов повестки дня. Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях, проводимых в очной форме. 
	1. Уставом или внутренним документом общества предусмотрено, что наиболее важные вопросы должны рассматриваться на очных заседаниях совета. 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	Внутренними документами общества не определен перечень вопросов, рассматриваемых на очных заседаниях, однако по решению председателя совета директоров наиболее важные вопросы рассматриваются на очных заседаниях 

	2.7.4 
	Решения по наиболее важным вопросам деятельности общества принимаются на заседании совета директоров квалифицированным большинством или большинством голосов всех избранных членов совета директоров. 
	1. Уставом общества предусмотрено, что решения по наиболее важным вопросам, изложенным в рекомендации 170
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 Кодекса, должны приниматься на заседании совета директоров квалифицированным большинством, не менее чем в три четверти голосов, или же большинством голосов всех избранных членов совета директоров. 
	 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 
 не 
соблюдается 
	Решения по наиболее важным вопросам деятельности общества принимаются на заседании совета директоров большинством голосов всех избранных членов совета директоров в 
соответствии с действующим законодательством 

	2.8 
	Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества. 
В обществе не созданы: комитет по аудиту, комитет по вознаграждениям, комитет по номинациям и пр. 
Общество планирует создать комитеты для предварительного рассмотрения вопросов связанных с контролем за финансово-хозяйственной деятельностью общества, с формированием эффективной и прозрачной практики вознаграждения, с осуществлением кадрового планирования. 

	3.1 
	Корпоративный секретарь общества осуществляет эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров. 

	3.1.1 
	Корпоративный секретарь обладает знаниями, опытом и квалификацией, достаточными для исполнения возложенных на него обязанностей, безупречной репутацией и пользуется доверием акционеров. 
	1. В обществе принят и раскрыт внутренний документ - положение о корпоративном секретаре. 
2. На сайте общества в сети Интернет и в годовом 
отчете 
представлена биографическая 
информация 
о корпоративном секретаре, с таким же уровнем детализации, как для членов совета директоров и исполнительного руководства общества. 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	обществе предусмотрено ответственное лицо по взаимодействию с акционерами, совмещающее функции секретаря совета директоров. 


	3.1.2 
	Корпоративный секретарь обладает достаточной независимостью от исполнительных органов общества и имеет необходимые полномочия и ресурсы для выполнения поставленных перед ним задач.
	1. Совет директоров одобряет назначение, отстранение от должности и дополнительное вознаграждение корпоративного секретаря.
	 
	

	
	
	
	 
	 
	соблюдается 
	

	
	
	
	 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	4.1 
	Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества осуществляется в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению. 

	4.1.1 
	Уровень вознаграждения, предоставляемого обществом членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам, создает достаточную мотивацию для их эффективной работы, позволяя обществу привлекать и удерживать компетентных 
и квалифицированных специалистов. При этом общество избегает большего, чем это необходимо, уровня вознаграждения, а также неоправданно большого разрыва между уровнями вознаграждения указанных лиц и работников общества. 
	1. В обществе принят внутренний документ (документы) - политика (политики) по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников, в котором четко определены подходы к вознаграждению указанных лиц. 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	4.1.2 
	Политика общества по вознаграждению содержит прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, а также регламентирует все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам. 
	1. Политика (политики) общества по вознаграждению содержит (содержат) прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, а также регламентирует 
(регламентируют) все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам. 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	4.1.3 
	Общество определяет политику возмещения расходов 
(компенсаций), 
конкретизирующую перечень расходов, подлежащих возмещению, и уровень обслуживания, на который могут претендовать члены совета директоров, исполнительные органы и иные ключевые руководящие работники общества. Такая политика может быть составной частью политики общества по вознаграждению. 
	1. В политике (политиках) по вознаграждению или в иных внутренних документах общества установлены правила возмещения расходов членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества. 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	4.2 
	Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров. 

	4.2.1 
	Общество выплачивает фиксированное годовое вознаграждение членам совета директоров. Общество не выплачивает вознаграждение за участие в отдельных заседаниях совета или комитетов совета директоров. 
Общество не применяет формы краткосрочной мотивации и дополнительного материального стимулирования в отношении членов совета директоров. 
	1. Фиксированное годовое вознаграждение являлось единственной денежной формой вознаграждения членов совета директоров за работу в совете директоров в течение отчетного периода. 
	 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 
 не 
соблюдается 
	Общество не выплачивает фиксированное годовое вознаграждение. 

	4.2.2 
	Долгосрочное владение акциями общества в наибольшей степени способствует сближению финансовых интересов членов совета директоров с долгосрочными интересами акционеров. При этом общество не обуславливает права реализации акций достижением определенных показателей деятельности, а члены совета директоров не участвуют в опционных программах. 
	1. Если внутренний документ (документы) - политика (политики) по вознаграждению общества предусматривают предоставление акций общества членам совета директоров, должны быть предусмотрены и раскрыты четкие правила владения акциями членами совета директоров, нацеленные на стимулирование долгосрочного владения такими акциями. 
	соблюдается 
 частично 
соблюдается 
  
 не 
соблюдается 
	Не предусмотрен документ

	4.2.3 
	В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения полномочий членов совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами. 
	1. В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения полномочий членов совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	4.3 
	Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата. 

	4.3.1 
	Вознаграждение членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества определяется таким образом, чтобы обеспечивать разумное и обоснованное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения, зависящей от результатов работы общества и личного (индивидуального) вклада работника в конечный результат. 
	1. В течение отчетного периода одобренные советом директоров годовые показатели эффективности использовались при определении размера переменного вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества. 
2.В ходе последней проведенной оценки системы вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, совет директоров  удостоверился в том, что в обществе применяется эффективное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения. 
3. В обществе предусмотрена процедура, обеспечивающая возвращение обществу премиальных выплат, неправомерно полученных членами исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 
	В обществе не предусмотрена процедура, обеспечивающая возвращение обществу премиальных выплат, неправомерно полученных членами исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества. Однако работники общества, включая 

	
	
	
	 
	 
	не 
	

	
	
	 
	соблюдается 
	руководящих работников, получают заработную плату и иные выплаты через зарплатные банковские карты. Общество, при обнаружении неправомерно полученных членами исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников выплат, имеет возможность их возвратить 
 

	4.3.2 
	Общество внедрило программу долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества 
(опционов или других производных финансовых инструментов, базисным активом по которым являются акции общества). 
	1. Общество внедрило программу долгосрочной мотивации для членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества (финансовых инструментов, основанных на акциях общества). 
2. Программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает, что право реализации используемых в такой программе акций и иных финансовых инструментов наступает не ранее, чем через три года с момента их предоставления. При этом право их реализации обусловлено достижением определенных показателей деятельности общества. 
	 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 
 не 
соблюдается 
	Программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов с 
использованием акций общества (финансовых инструментов, основанных на акциях общества) в обществе отсутствует. 

	4.3.3 
	Сумма компенсации (золотой парашют), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, не превышает двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения. 
	1. Сумма компенсации (золотой парашют), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, в отчетном периоде не превышала двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения. 
	 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 
 не 
соблюдается 
	 Не производятся данные выплаты
 

	5.1 
	В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей. 

	5.1.1 
	Советом директоров общества определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе. 
	1. Функции различных органов управления и подразделений общества в системе управления рисками и внутреннем контроле четко определены во внутренних документах/соответствующей политике общества, одобренной советом директоров. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 


	5.1.2 
	Исполнительные органы общества обеспечивают создание и поддержание функционирования эффективной системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе. 
	1. Исполнительные органы общества обеспечили распределение функций и полномочий в отношении управления рисками и внутреннего контроля между подотчетными ими руководителями 
(начальниками) подразделений и отделов. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
[image: image6]
	 

	5.1.3 
	Система управления рисками и внутреннего контроля в обществе обеспечивает объективное, справедливое и ясное представление о текущем состоянии и перспективах общества, целостность и прозрачность отчетности общества, разумность и приемлемость принимаемых обществом рисков. 
	1. В обществе утверждена политика по противодействию коррупции. 
2. В обществе организован доступный способ информирования совета директоров или комитета совета директоров по аудиту о фактах нарушения законодательства, внутренних процедур, кодекса этики общества. 
 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается

	В обществе не утверждена политика по противодействию коррупции. 
Общество обеспечивает внедрение элементов внутреннего контроля в каждую стадию процесса управления, при этом сохранив нейтральность и прозрачность процедур и методов для всех направлений деятельности Общества. В Обществе формируется контрольная среда, действует система оценки рисков, внедряются контрольные процедуры. Для целей противодействия злоупотреблениям осуществляются санкционирование (авторизация) сделок и операций, разграничение полномочий и ротация обязанностей, контроль фактического наличия и состояния объектов. На регулярной основе осуществляется мониторинг внутреннего контроля (анализ результатов деятельности Общества, проверки результатов выполнения отдельных хозяйственных операций, регулярно оцениваются и актуализируются внутренние нормативные и организационно-распорядительные документы


	6.1 
	Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц. 

	6.1.1 
	В обществе разработана и внедрена информационная политика, обеспечивающая эффективное информационное взаимодействие общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц. 
	1. Советом директоров общества утверждена информационная политика общества, разработанная с учетом рекомендаций Кодекса. 
2. Совет директоров рассмотрел вопросы, связанные с соблюдением обществом его информационной политики как минимум один раз за отчетный период. 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	

	6.1.2 
	Общество раскрывает информацию о системе и практике корпоративного управления, включая подробную информацию о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса. 
	1. Общество раскрывает информацию о системе корпоративного управления в обществе и общих принципах корпоративного управления, применяемых в обществе, в том числе на сайте общества в сети Интернет. 
2. Общество раскрывает информацию о составе исполнительных органов и совета директоров, независимости членов совета и их членстве в комитетах совета директоров. 
3. В случае наличия лица, контролирующего общество, общество публикует меморандум контролирующего лица относительно планов такого лица в отношении корпоративного управления в обществе. 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	Лицо, контролирующее общество, отсутствует. 

	6.2 
	Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами. 

	6.2.1 
	Общество раскрывает информацию в соответствии с принципами регулярности, последовательности и оперативности, а также доступности, достоверности, полноты и сравнимости раскрываемых данных. 
	1. В информационной политике общества определены подходы и критерии определения информации, способной оказать существенное влияние на оценку общества и стоимость его ценных бумаг и процедуры, обеспечивающие своевременное раскрытие такой информации. 
2. В случае если ценные бумаги общества обращаются на иностранных организованных рынках, раскрытие существенной информации в Российской 
Федерации и на таких рынках осуществляется синхронно и эквивалентно в течение отчетного года. 
3. Если иностранные акционеры владеют существенным количеством акций общества, то в течение отчетного года раскрытие информации осуществлялось не только на русском, но также и на одном из наиболее распространенных иностранных языков. 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	Общество своевременно раскрывает  предусмотренную законодательством информацию на сайте Ценные бумаги общества не обращаются на иностранных организованных рынках 

	6.2.2 
	Общество избегает формального подхода при раскрытии информации и раскрывает существенную информацию о своей деятельности, даже если раскрытие такой информации не предусмотрено законодательством.
	1. В течение отчетного периода общество раскрывало годовую и полугодовую финансовую отчетность, составленную по стандартам МСФО. В годовой отчет общества за отчетный период включена годовая финансовая отчетность, составленная по стандартам МСФО, вместе с аудиторским заключением. 
2. Общество раскрывает полную информацию о структуре капитала общества в соответствии Рекомендацией 290
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 Кодекса в годовом отчете и на сайте общества в сети Интернет.
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается

	В соответствии со ст. 2 
Федерального закона 
№208-ФЗ от 27.07.2010 
"О консолидированной финансовой отчетности" общество 
не составляет отчетность по стандартам МСФО. 


	6.2.3 
	Годовой отчет, являясь одним из наиболее важных инструментов информационного взаимодействия с акционерами и другими заинтересованными сторонами, содержит информацию, позволяющую оценить итоги деятельности общества за год. 
	1. Годовой отчет общества содержит информацию о ключевых аспектах операционной деятельности общества и его финансовых результатах 
2. Годовой отчет общества содержит информацию об экологических и социальных аспектах деятельности общества. 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	6.3 
	Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности. 

	6.3.1 
	Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров осуществляется в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности. 
	1. Информационная политика общества определяет необременительный порядок предоставления акционерам доступа к информации, в том числе информации о подконтрольных обществу юридических лицах, по запросу акционеров. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	 

	6.3.2 
	При предоставлении обществом информации акционерам обеспечивается разумный баланс между интересами конкретных акционеров и интересами самого общества, заинтересованного в сохранении конфиденциальности важной коммерческой информации, которая может оказать существенное влияние на его конкурентоспособность. 
	1. В течение отчетного периода, общество не отказывало в удовлетворении запросов акционеров о предоставлении информации, либо такие отказы были обоснованными. 
2. В случаях, определенных информационной политикой общества, акционеры предупреждаются о конфиденциальном характере информации и принимают на себя обязанность по сохранению ее конфиденциальности. 
	 
 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
 не 
соответствует 
	 

	7.1 
	Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон

	7.1.1 
	Существенными корпоративными действиями признаются реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества, а также иные действия, которые могут привести к существенному изменению прав акционеров или нарушению их интересов. Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями, и такие действия отнесены к компетенции совета директоров общества. 
	1. Уставом общества определен перечень сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями и критерии для их определения. 
Принятие решений в отношении существенных корпоративных действий отнесено к компетенции совета директоров. В тех случаях, когда осуществление данных корпоративных действий прямо отнесено законодательством к компетенции общего собрания акционеров, совет директоров предоставляет акционерам соответствующие рекомендации. 
2. Уставом общества к существенным корпоративным действиям отнесены, как минимум: реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества. 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	В уставе общества не используется формулировка «существенные корпоративные действия», однако решения по вопросам, отнесенные Кодексом к существенным корпоративным действиями, принимаются обществом в соответствии с действующим законодательством 

	7.1.2 
	Совет директоров играет ключевую роль в принятии решений или выработке рекомендаций в отношении существенных корпоративных действий, совет директоров опирается на позицию независимых директоров общества. 
	1. В обществе предусмотрена процедура, в соответствии с которой независимые директора заявляют о своей позиции по существенным корпоративным действиям до их одобрения. 
	 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 
 не 
соблюдается 
	В обществе не предусмотрена процедура, в соответствии с которой независимые директора заявляют о своей позиции по существенным корпоративным действиям до их одобрения. Однако совет директоров играет ключевую роль в принятии решений или выработке рекомендаций в отношении наиболее важных вопросов, касающихся общества 

	7.1.3 
	При совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, обеспечиваются равные условия для всех акционеров общества, а при недостаточности 
предусмотренных законодательством механизмов, направленных на защиту прав акционеров, - дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества. При этом общество руководствуется не только соблюдением формальных требований законодательства, но и принципами корпоративного управления, изложенными в 
Кодексе
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. 
	1. Уставом общества с учетом особенностей его деятельности установлены более низкие, чем предусмотренные законодательством минимальные критерии отнесения сделок общества к существенным корпоративным действиям. 
2. В течение отчетного периода, все существенные корпоративные действия проходили процедуру одобрения до их осуществления. 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	Более низкие, чем предусмотренные законодательством минимальные критерии отнесения сделок общества к существенным корпоративным действиям,  не предусмотрены. При принятии решения об одобрении тех или иных сделок, общество руководствуется действующим законодательством 

	7.2 
	Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий. 

	7.2.1 
	Информация о совершении существенных корпоративных действий раскрывается с объяснением причин, условий и последствий совершения таких действий. 
	1. В течение отчетного периода общество своевременно и детально раскрывало информацию о существенных корпоративных действиях общества, включая основания и сроки совершения таких действий. 
	 соблюдается 
 частично 
соблюдается 
 
 не 
соблюдается 
	 Не имеется сделок
  

	7.2.2 
	Правила и процедуры, связанные с осуществлением обществом существенных корпоративных действий, закреплены во внутренних документах общества. 
	1. Внутренние документы общества предусматривают процедуру привлечения независимого оценщика для определения стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке с заинтересованностью. 
2. Внутренние документы общества предусматривают процедуру привлечения независимого оценщика для оценки стоимости приобретения и выкупа акций общества. 
3. Внутренние документы общества предусматривают расширенный перечень оснований, по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества. 
	 соблюдается 
 
 частично 
соблюдается 
 не 
соблюдается 
	Расширенный перечень оснований, по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках, отсутствует. При квалификации заинтересованности членов совета директоров общество 
опирается на действующее законодательство 


	Генеральный директор
	
	Измайлов С.Б.
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