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1. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ

1.1. Общие сведения об Обществе

1. Полное наименование акционерного общества: Акционерное общество «Саратовгаз» (далее – Общество).
2. Сокращенное наименование акционерного общества: АО «Саратовгаз».
3. Наименование Общества на иностранном языке (полное наименование и сокращенное наименование): нет.
4. Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации: № 01092794 присвоен Администрацией г. Саратова, свидетельство серия Аг № 3133, от 24.05.1994г.; ОГРН №1026402484591 от 23.06.1994г., Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения серия 64 №003476957, выдано Межрайонной ИФНС №19 по Саратовской области.
5. ОГРН 1026402484591.
6. ИНН 6451114530.
7. Субъект Российской Федерации: Саратовская область.
8. Место нахождения Общества: 410076, г. Саратов, ул. Орджоникидзе, 26.
9. Почтовый адрес: 410076, г. Саратов, ул. Орджоникидзе, 26.
10. Контактный телефон: (8452) 72-93-53.
11. Факс: (8452) 96-21-97.
12. Адрес электронной почты: gro@oaosaratovgaz.ru
13. Сайт Общества в сети Интернет: www.oaosaratovgaz.ru
14. Сайт публикации обязательной к раскрытию информации: http://disclosure.1prime.ru/Portal/Default.aspx?emId=6451114530
15. Банковские реквизиты:  ИНН 6451114530, р/с 40702810300010004840; К/с 30101810400000000132; БИК 044599132 Центральный филиал АБ «Россия» г. Москва.
16. В перечень стратегических акционерных обществ Общество не включено.
17. Филиалы Общества: не имеет.
18. Дочерние и зависимые Общества: не имеет.
19. Основные виды деятельности: транспортировка газа по трубопроводам; техническое обслуживание  и ремонт сетей, обслуживание и ремонт ВДГО других организаций и населения; торговля; проектные работы, строительно-монтажные работы; технологическое присоединение газоиспользуемого оборудования к сетям газораспределения.
20. Полное наименование и адрес реестродержателя: Закрытое Акционерное Общество «Специализированный регистратор – Держатель реестра акционеров газовой промышленности», 117420, г. Москва, ул. Новочеремушкинская, д. 71/32, Филиал ЗАО «СР-ДРАГа» в г. Саратове, 410017, г. Саратов, ул. Шелковичная, д.11/15.

21. Размер уставного капитала: 42 124 рубля. Уставный капитал за отчетный период не изменялся.

22. Структура уставного капитала: акции обыкновенные (42124 шт.; номинальная стоимость акции 1 рубль; государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций и дата государственной регистрации: 1-01-45721-Е, 01.06.1994 г.)
23. Структура акционерного капитала Общества (по обыкновенным акциям и по привилегированным – при наличии):

федеральная собственность – 
00%;

собственность субъекта РФ – 
00%;

муниципальная собственность -                    27,05%;

частная собственность - 
                      72,95%.

24. Наличие специального права на участие Российской Федерации в управлении акционерным обществом («золотая акция»): нет.
25. Полное наименование и адрес аудитора общества: 

Общество с ограниченной ответственностью «Аудит – новые технологии» 

Юридический адрес: Российская Федерация, 192029, 195027, г. Санкт-Петербург, улица Синявинская, дом 3, корпус 2

Членство в саморегулируемой организации аудиторов:

Включено в Реестр аудиторов и аудиторских организаций саморегулируемой организации аудиторов Саморегулируемая организация аудиторов Некоммерческое партнерство «Аудиторская Ассоциация Содружество» (НП ААС) 16 июля 2012 г. за основным регистрационным номером 11206022602.

Государственная регистрация: 

Зарегистрировано Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 28 по Юго-Западному административному округу г. Москвы 24 марта 2003 г., свидетельство серия 77 № 007883379. Внесено в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1037728012563.

26. Численность работников Общества на 31.12.2015: 876 чел.
27. Реорганизация Общества не осуществлялась.
1.2. Краткое описание положения Общества в отрасли
1. Период деятельности Общества в отрасли 70 лет. 

2. Конкурентов в области транспортировки природного газа на территории г. Саратова АО «Саратовгаз» не имеет. Конкурентами по прочей деятельности на территории г. Саратова являются специализированные организации, имеющие соответствующие лицензии и разрешения на проведение строительно-монтажных работ на газопроводах, монтаж и обслуживание газового оборудования, а также магазины, реализующие газовое оборудование. 

3. Информацией по доле Общества в соответствующем сегменте рынка в разрезе всех видов деятельности  Общество  не располагает.
4. Газотранспортной организацией, транспортирующей природный газ по магистральным газопроводам на территорию г. Саратова, является ООО «Газпром трансгаз Саратов». Поставщиком газа по городу Саратову является ООО «Газпром межрегионгаз Саратов», которому АО «Саратовгаз» оказывает услуги по транспортировке природного газа до потребителей, включая население города.
5. Информацией по объему транспортировки природного газа по области Общество не располагает.
6. Объем транспортировки природного газа  по сетям Общества составляет 1 849,3 млн. м³;

7. Информацией по объему транспортировки природного газа  по сетям других ГРО, действующих в регионе Общество не располагает.
8. Уровень газификации г. Саратова природным газом на 1 января 2016 года составил 87,36%.
9. 11 сентября 2014 г. между Правительством Саратовской области и ОАО «Саратовгаз» подписано дополнительной соглашение к Соглашению о сотрудничестве до 2018 года. Целью настоящего Соглашения является  создание условий для реализации долгосрочной областной целевой программы «Развитие жилищного строительства в Саратовской области» на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Саратовской области от 1 декабря 2010 года №600-П, и мероприятий, направленных на повышение качества и надежности обеспечения газом потребителей г. Саратова. На эти цели в 2015 году в рамках плана капитальных и долгосрочных финансовых вложений освоены средства в размере 10635,6 тыс. рублей.
1.3. Техническая характеристика системы газораспределения Общества  по состоянию на 31.12.2015
	Количество газифицированных квартир, всего
                              ед.                          432959

	Протяженность обслуживаемых наружных газопроводов, всего     км
                          2772,06

	из них:

	· высокого давления
1 категории
км
  8,05

	· высокого давления
2 категории
км                            371,06

	· среднего давления
км
45,29

	· низкого давления
км                             2347,66

	Протяженность наружных газопроводов на балансе
км                            1186,14

	Количество ГРП, ГРПБ, ГРУ, всего
ед.
252

	· из них на балансе Общества 
ед.
99

	Количество ШРП, всего
ед.
789

	· из них на балансе Общества
ед.
90

	Количество установок электрохимической защиты, всего
ед.
333

	· в том числе на балансе Общества
ед.
333

	Газифицированные промпредприятия ( в т.ч котельные), всего 
ед.
147

	· из них обслуживаются по договорам
ед.
117

	Газифицированные коммунально-бытовые объекты 

	( в т.ч. котельные), всего
ед.
2533

	· из них обслуживаются по договорам
ед.
2267

	Газифицированные сельхозпредприятия, всего
ед.
00

	· из них обслуживаются по договорам
ед.
00

	Протяженность внутренних газопроводов, всего
км                         2135,63

	· из них на балансе Общества
км
0,08

	

	Сжиженный газ

	

	Количество газифицированных квартир, всего
ед.
00

	Протяженность обслуживаемых наружных газопроводов, всего     км


   00

	Протяженность наружных газопроводов на балансе
км
00

	Количество ГНС, ГНП и АГЗС, всего
ед.
00

	· из них на балансе Общества
ед.
00

	Количество установок электрохимической защиты, всего
ед.
00

	· в том числе на балансе Общества
ед.
00

	Газифицированные сельхозпредприятия, всего
ед.
00

	· из них обслуживаются по договорам
ед.
00

	Газифицированные коммунально-бытовые объекты, всего
ед.
00

	· из них обслуживаются по договорам 
ед.
00

	Протяженность внутренних газопроводов, всего
км
00

	· из них на балансе Общества
км
00 

	Наличие учебно-методических центров
0

	Автотранспорт, всего





      ед.
                           133


1.4. Обеспечение бесперебойной подачи газа и безаварийной эксплуатации систем газоснабжения

Списочная численность работников на 31.12.2015 составила 876 человека. 
Общество осуществляет свою деятельность через 27  структурных подразделений. 

В состав Общества входят следующие структурные подразделения:

· (Меж) райгазы -





378 чел;

· служба защиты от коррозии -



31 чел;

· центральная аварийно-диспетчерская служба -
68 чел;

· автотранспортная служба -



140 чел;

· отдел метрологии -  




9 чел;

· служба капитального ремонта и врезок -

37 чел;

· производственный отдел -



20 чел;

· технический отдел -




7 чел;

· отдел информационных технологий и связи -

8 чел;

· отдел строительства и эксплуатации 

производственных зданий и сооружений -

32 чел;

-
административно-хозяйственный отдел -

22 чел;

-     механическая мастерская -



14 чел;

-     столовая -





            7 чел;

-     сервисный центр -



            23 чел;

-     управление -





80 чел.
Для обеспечения бесперебойной и безаварийной подачи газа потребителям, в течение 2015 года на объектах газораспределительных систем, эксплуатируемых Обществом, выполнены все регламентные работы, необходимые для подготовки газового хозяйства к работе в осенне-зимний период 2015-2016 гг., предусмотренные графиками технического обслуживания и ремонта газовых сетей в соответствии с требованиями нормативных правовых актов в области промышленной безопасности и нормативных технических документов в области газораспределения. Выполнены следующие основные работы:
	№ п/п
	Наименование работ
	Ед. измерения
	План
	Выполнение
	% выполнения

	1
	Диагностирование:
	
	
	
	

	 
	- стальных подземных газопроводов
	км
	35,01
	35,01
	100

	 
	- пунктов редуцирования газа
	ед.
	20
	20
	100

	2
	Приборное обследование газопроводов:
	
	
	
	

	 
	- на герметичность
	км
	136,88
	136,88
	100

	 
	- на сплошность изоляции
	км
	136,88
	136,88
	100

	3
	Обнаружено по результатам приборного обследования:
	
	
	
	

	 
	- мест повреждения изоляции:
	ед.
	
	51
	

	 
	 - сквозных коррозионных повреждений
	ед.
	
	0
	

	4
	Устранено:
	ед.
	
	
	

	 
	- мест повреждения изоляции
	ед.
	51
	51
	100

	 
	 - сквозных коррозионных повреждений
	ед.
	0
	0
	

	5
	Капитальный ремонт газопроводов:
	
	
	
	

	 
	 - замена линейной части;
	км
	0,5
	0,5
	100

	 
	 - замена отключающих устройств
	ед.
	47
	51
	108

	6
	Капитальный ремонт  установок защиты
	ед.
	24
	24
	100

	7
	Текущий ремонт  установок защиты
	ед.
	333
	333
	100

	8
	Текущий ремонт 
	
	
	
	

	 
	 - ГРП, ГРПБ, ГРУ
	ед.
	248
	248
	100

	 
	  - ШРП 
	ед.
	735
	735
	100

	9
	Капитальный ремонт
	
	
	
	

	 
	 - ГРП, ГРПБ, ГРУ
	ед.
	17
	17
	100

	 
	- ШРП
	ед.
	0
	0
	

	10
	Покраска газопроводов
	км
	7,2
	9,1
	126

	11
	Подготовка и ремонт автотранспорта и механизмов
	ед.
	146
	146
	100


Объем работ по капитальному ремонту газораспределительных систем в 2015 году составил 25,49 млн. рублей с НДС.
Объем работ по реконструкции (техническому перевооружению)  газораспределительных систем в 2015 году составил 61,456 млн. рублей с НДС, в т.ч.:

- реконструкция линейной части – 4,37 км (107,9 %  от запланированного объема работ), на сумму 37,645 млн. рублей;

- реконструкция пунктов редуцирования газа:


– ГРП, ГРПБ, ГРУ 5 ед. (100 %  от запланированного объема работ), на сумму 8,347  млн. рублей;

– ШРП –2 ед. (100 %  от запланированного объема работ), на сумму 0,821млн. рублей;
В течение 2015 года силами производственных подразделений Общества было выполнено техническое обслуживание газового оборудования котельных предприятий и коммунально-бытовых объектов в количестве  2372 шт., а также внутридомового газового оборудования жилых домов в количестве 50618 шт.

В течение 2015 года работниками Общества было произведено 6892 первичных пусков природного газа для газоснабжения квартир и домовладений, собственными силами выполнены работы по строительству внутренних газопроводов и монтажу ВДГО/ВКГО в количестве 596 домовладений. 

Заключено 223 новых договоров на техническое, аварийно-диспетчерское  обслуживание и текущий ремонт газопроводов, при этом прирост газопроводов обслуживаемых по таким договорам по сравнению с 2014  года составил 47,13 км. 
Руководители и специалисты Общества, осуществляющие деятельность по эксплуатации опасных производственных объектов, прошли обучение и аттестованы в установленном порядке. К эксплуатации ОПО допущены лица, имеющие соответствующую квалификацию. Подготовка и аттестация персонала проводится в соответствии с Положением об организации работы по подготовке и аттестации специалистов организаций поднадзорных федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору (в ред. Приказов Ростехнадзора от 27.08.2010 года №823, от 15.12.2011 года №714).  45 руководителей и специалистов  Общества, осуществляющих деятельность по эксплуатации опасных производственных объектов систем газораспределения, прошли обучение и аттестованы в области промышленной безопасности в установленном порядке. 47 руководителей и специалистов прошли внешнее обучение с последующей аттестацией по программе «Охрана труда». 

457 рабочих прошли теоретическую подготовку и ежегодную проверку знаний по безопасным методам и приемам выполнения работ в объеме требований инструкций, отнесенных к их трудовым обязанностям.

В целях предотвращения аварийных ситуаций при пользовании газом в быту 2015 году АО «Саратовгаз» велась активная пропаганда безопасного газопотребления среди широких слоев населения через региональные СМИ. Ежемесячно в областных СМИ размещались публикации о необходимости соблюдения норм безопасности при обращении с бытовым газовым оборудованием, заключении договоров на техническое облуживание ВДГО.

В общей сложности в 2015 году подготовлены и размещены в СМИ 63 публикации, касающихся безопасного газопотребления, в том числе:

· в печатных СМИ - 12;

· на радио - 14;

· в Интернет–ресурсах – 23;

· на телевидении – 14.

В преддверии празднования 70-летия Победы в Великой Отечественной войне сотрудники АО «Саратовгаз» совместно с предстателями ООО «Газпром межрегионгаз Саратов», АО «Газпром газораспределение Саратовская область» провели безвозмездные работы по техническому обслуживанию ВДГО, ремонту газового оборудования и проверке газовых счетчиков в домах ветеранов Великой Отечественной войны. В данной акции приняли участие около 1000 ветеранов города Саратова.

В июне месяце на главной странице Агентства деловых новостей «Бизнес-вектор» был размещен баннер, нажав на который потребители могли подать онлайн заявку на ТО ВДГО. Информация о необходимости заключения договоров на ТО ВДГО ежемесячно печаталась в квитанциях по оплате за газ. 

С сентября месяца на 10 остановках общественного транспорта г. Саратова размещены плакаты, пропагандирующие нормы безопасного газопотребления. 

В рамках ежегодной кампании по профилактике несчастных случаев, связанных с использованием газа в быту, саратовские газовики провели серию уроков по безопасности жизнедеятельности. На занятиях побывали около 100 детей из различных учебных заведений города Саратова.

09.12.2015 года в пресс-центре газеты «Комсомольская правда» - Саратов» прошел открытый урок по правилам газовой безопасности, на котором побывали 25 школьников из 5 «Б» класса школы №8 Волжского района города Саратова.

10.11.2015 года и 23.12.2015 года специалистами Центрального и Заводского межрайгазов АО «Саратовгаз» проведены рейды по проблемным жилым домам Волжского и Октябрьского районов города, направленные на предотвращение несчастных случаев, связанных с использованием газа в быту. В ходе профилактических осмотров бытового газового оборудования были выявлены и устранены ряд серьезных нарушении.
1.5. Результаты финансово-хозяйственной деятельности

Бюджет доходов и расходов Общества на 2015 год (с учетом последней проведенной корректировки) утвержден решением Совета директоров Общества (протокол заседания Совета директоров от «01» сентября 2015г. №3)

Средний тариф на 2015 год был утвержден в размере 284,59 руб. за 1 тыс. куб. м газа (в том числе спецнадбавка – 0,0 рублей за 1 тыс. куб. м газа).

Доходы составили 742 065,4 тыс. рублей (план 756 583,8 тыс. руб.), т.е. фактические доходы ниже плановых на 14 518,4 тыс. рублей.

Расходы составили 628 206,7 тыс. рублей (план 640 829,3 тыс. рублей), т.е. фактические расходы ниже плановых на 12 622,6 тыс. рублей, в т.ч. по основному виду деятельности расходы ниже плана на 3 100,3 тыс. рублей, по прочим видам деятельности ниже плана на 9 522,3 тыс. рублей.

Общий финансовый результат - прибыль от продаж составил 113 858,7 тыс. рублей (план 115 754,5 тыс. рублей), в т.ч. в 2015 году Общество получило прибыль от продаж по основной деятельности в размере 73 202,5 тыс. рублей при плане в размере 76 928,8 тыс. рублей (выполнение плана составило 95,2%).

С учетом прочих доходов и расходов, финансовый результат Общества - чистая прибыль - составил 49 661,6 тыс. рублей, при плане 53 694,7 тыс. рублей. Чистая прибыль за вычетом суммы специальной надбавки и целевых средств, полученных от деятельности по подключению (техническому присоединению) объектов капитального строительства к сетям газораспределения в соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от 30.12.2013 № 1314 составила 47170,3 тыс. рублей, при плане 45999,9 тыс. рублей                     (+ 1170,4 тыс. рублей).
В структуре чистой прибыли 2015 года утверждены средства на финансирование инвестиционной программы в размере 10 635,6 тыс. рублей в рамках подписанного Соглашения между Правительством Саратовской области и АО «Саратовгаз», которые освоены в полном объеме.

По прочим видам деятельности  доходы составили 197 368,9 тыс. рублей, что на 7 691,8  тыс. рублей меньше доходов, утвержденных  в Бюджете доходов и расходов на 2015 год.

Расходы по прочим видам деятельности составили 156 712,7 тыс. рублей, что на 9522,3 тыс. рублей меньше расходов, утвержденных  в Бюджете доходов и расходов на 2015 год.
По виду деятельности транспортировка природного газа доходы составили     544 696,5 тыс. рублей, что на 6 826,6 тыс. рублей меньше доходов, утвержденных  в Бюджете доходов и расходов на 2015 год.

Расходы по виду деятельности транспортировка природного газа составили    471 494,0 тыс. рублей, что на 3 100,3  тыс. рублей меньше расходов, утвержденных  в Бюджете доходов и расходов на 2015 год.

Расчетный средний тариф на транспортировку природного газа на 2015 год составил 284,59 руб. за 1 тыс. куб. м.
Основные технико-экономические показатели Общества за 2015 год

	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Факт 2014
	План

2015
	Факт 2015
	Выпол-нение плана, %

	Природный газ 

	1.1
	Объем полученного газа
	млн.м3
	1939,6
	1942,9
	1854,1
	95,4

	1.2
	Транспортировка газа потребителям
	млн.м3
	1934,7
	1937,9
	1849,3
	95,4

	1.3.
	Транзит газа
	млн.м3
	-
	-
	-
	-

	1.4
	Транспортировка газа по газопроводу-отводу
	млн.м3
	-
	-
	-
	-

	1.5
	Доходы 
	тыс.руб.
	545281,7
	551523,1
	544696,5
	98,8

	1.5.1
	в т.ч. за счет применения спецнадбавки
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-

	1.5.2
	в т.ч. за счет транспортировки по газопроводу-отводу
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-

	1.6
	Расходы
	тыс.руб.
	447705,8
	474594,3
	471494,0
	99,3

	1.6.1
	в т.ч. за счет транспортировки по газопроводу-отводу
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-

	1.7
	Прибыль
	тыс.руб.
	97575,9
	76928,8
	73202,5
	95,2

	1.7.1
	в т.ч. за счет транспортировки по газопроводу-отводу
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-

	1.8
	Рентабельность
	%
	21,8
	16,2
	15,5
	-

	Сжиженный газ

	2.1
	Объем полученного газа
	тн
	127,0
	123,8
	111,7
	90,2

	2.2
	Объем реализации газа
	тн
	-
	-
	-
	-

	2.3
	Доходы 
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-

	2.4
	Расходы 
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-

	2.5
	Прибыль
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-

	2.6
	Рентабельность
	%
	-
	-
	-
	-

	Прочая деятельность ***

	3.1
	Доходы, в т.ч.:
	тыс. руб.
	216480,7
	205060,7
	197368,9
	96,3

	3.1.1.
	Техническое обслуживание и ремонт сетей
	тыс. руб.
	50051,6
	51502,1
	52827,7
	102,6

	3.1.2.
	Обслуживание и ремонт ВДГО других организаций и населения
	тыс. руб.
	52317,5
	49458,5
	52735,8
	106,6

	3.1.3.
	Хранение и перевалка сжиженного газа
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-

	3.1.4. 
	Согласование проектной документации (выполненной сторонними организациями) и выполнение проектных работ
	тыс. руб.
	24862,9
	17994,6
	20715,2
	115,1

	3.1.5.
	Торговля
	тыс. руб.
	27477,1
	17776,5
	15763,8
	88,7

	3.1.6.
	Выполнение функций заказчика-застройщика
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-

	3.1.7.
	Выполнение строительно-монтажных работ
	тыс. руб.
	56276,5
	49557,3
	46390,7
	93,6

	3.1.8.
	Сдача в аренду и субаренду газопроводов и газового оборудования
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-

	3.1.9.
	Деятельность по подключению (технологическому присоединению) объектов капитального строительства к сетям газораспределения в соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от 30.12.2013 № 1314
	тыс. руб.
	3820,4
	17148,4
	7138,0
	41,6

	3.1.10.
	Другие виды деятельности
	тыс. руб.
	1674,7
	1623,3
	1797,7
	110,7

	3.2
	Расходы, в т.ч.:
	тыс. руб.
	174699,3
	166235,0
	156712,7
	94,3

	3.2.1.
	Техническое обслуживание и ремонт сетей
	тыс. руб.
	37473,9
	38635,35
	35354,9
	91,5

	3.2.2.
	Обслуживание и ремонт ВДГО других организаций и населения
	тыс. руб.
	49551,7
	47978,2
	49061,2
	102,3

	3.2.3.
	Хранение и перевалка сжиженного газа
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-

	3.2.4. 
	Согласование проектной документации (выполненной сторонними организациями) и выполнение проектных работ
	тыс. руб.
	12302,6
	11259,8
	10786,6
	95,8

	3.2.5.
	Торговля
	тыс. руб.
	26106,7
	17180,0
	15348,6
	89,3

	3.2.6.
	Выполнение функций заказчика-застройщика
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-

	3.2.7.
	Выполнение строительно-монтажных работ
	тыс. руб.
	46073,0
	42652,35
	41220,1
	96,6

	3.2.8.
	Сдача в аренду и субаренду газопроводов и газового оборудования
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-

	3.2.9.
	Деятельность по подключению (технологическому присоединению) объектов капитального строительства к сетям газораспределения в соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от 30.12.2013 № 1314
	тыс. руб.
	2354,4
	7529,9
	4023,9
	53,4

	3.2.10.
	Другие виды деятельности
	тыс. руб.
	837,0
	999,4
	917,4
	91,8

	3.3
	Прибыль 
	тыс. руб.
	41781,4
	38825,7
	40656,2
	104,7

	3.4
	Рентабельность
	%
	
	
	
	

	Итого по всем видам деятельности

	4.1
	Доходы
	тыс. руб.
	761762,4
	756583,8
	742065,4
	98,1

	4.2
	Расходы
	тыс. руб.
	622405,1
	640829,3
	628206,7
	98,0

	4.3
	Прибыль от всех видов деятельности
	тыс. руб.
	139357,3
	115754,5
	113858,7
	98,4

	4.4
	Рентабельность
	%
	22,4
	18,1
	18,1
	-

	Прочие показатели

	5.1
	Прочие доходы
	тыс. руб.
	21462,13
	12877,5
	27433,4
	213,0

	5.2
	Прочие расходы
	тыс. руб.
	67687,25
	54061,4
	70684,7
	130,8

	5.3
	Прибыль до налогообложения
	тыс. руб.
	93132,2
	74570,6
	70607,4
	94,7

	5.4
	Налог на прибыль и иные аналогичные обязательные платежи
	тыс. руб.
	20720,84
	18582,3
	19871,4
	106,9

	5.5
	Чистая прибыль 
	тыс. руб.
	69366,3
	53694,7
	49661,6
	92,5

	5.5.1
	в т.ч. сумма спецнадбавки 

к использованию
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-

	5.5.2
	в т.ч. сумма чистой прибыли, полученной от деятельности по подключению (технологическому присоединению) объектов капитального строительства к сетям газораспределения в соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от 30.12.2013 № 1314
	тыс. руб.
	1172,8
	7694,8
	2491,3
	32,4

	5.5.3
	чистая прибыль за вычетом п.5.5.1 и п. 5.5.2.
	тыс. руб.
	68193,5
	45999,9
	47170,3
	102,5

	5.6
	Рентабельность по чистой прибыли
	%
	10,1
	7,7
	7,1
	-

	5.7
	Средняя численность в целом по Обществу
	чел.
	863
	870
	829
	95,3

	5.8.
	Среднемесячная зарплата
	
	25352,1
	26714,0
	27123,5
	101,5

	5.10.
	Средняя численность работников, занятых на деятельности по транспортировке газа.
	чел.
	560
	566
	555
	98,1

	5.11.
	Среднемесячная зарплата работников занятых на деятельности по транспортировке газа.
	руб.
	25598,27
	27522,87
	27849,92
	101,2


*** – Расшифровка показателей по видам прочей деятельности:

Техническое обслуживание – техническое обслуживание и текущий ремонт газовых сетей и сооружений, газового оборудования по заключенным договорам, сервисное и гарантийное обслуживание газового оборудования, пуско-наладочные работы в ГРП. 

ВДГО – техническое обслуживание внутридомового и внутриквартирного газового оборудования, а также заявочный ремонт газового оборудования.

Согласование проектной документации (выполненной сторонними организациями) и выполнение проектных работ - проектные работы при газификации объектов, согласование проектной документации, осуществление комплекса предпроектных работ.
Торговая деятельность – розничная торговля газовым оборудованием, соответствующей фурнитурой, осуществляемая через сеть собственных магазинов.

Cтроительно-монтажные работы – монтаж газового оборудования, внутренних и наружных газопроводов, сооружений на них (ГРП, ШГРП), врезки в действующие газопроводы.
Другие виды деятельности – инструктаж потребителей газа, изготовление и ремонт деталей и запасных частей к газовому оборудованию и др.
Капитальные и долгосрочные финансовые вложения

Инвестиционная программа Общества на 2015 год (с учетом последней проведенной корректировки), утверждена Советом директоров (протокол заседания Совета директоров от 30.12.2015г. № 5) в размере 123879,0 тыс. рублей. Фактический объем капитальных и долгосрочных финансовых вложений составил 142005,12 тыс. рублей.
	Показатель 
	План 2015 г.
	Факт 2015 г.
	Отклонение

	
	
	
	тыс. руб.
	%

	Машины и оборудование
	27920,11
	28081,26
	+161,15
	100,6

	Проектно-изыскательские работы
	4717,47
	8676,66
	+3959,19
	183,9 

	Новое строительство
	27602,19
	40501,8
	+12899,61
	146,7

	Реконструкция
	48595,23
	49701,4
	+1106,17
	102,3

	Приобретение газопроводов, объектов незавершенного строительства, прочих объектов недвижимости
	15044,0
	15044,0
	0
	100

	Приобретение нематериальных активов
	0
	0
	0
	0

	Долгосрочные финансовые вложения
	0
	0
	0
	0

	Итого
	123879,0
	142005,12
	18126,12
	114,6


Основными причинами отклонений фактического выполнения от плановых показателей являлись: выполнение не предусмотренных планом работ по договорам о подключении и  компенсации убытков, вызванных техническим перевооружением объектов газораспределения.
Источником финансирования явились:

· амортизация
36984,3 тыс. рублей
· прибыль
57502,32 тыс. рублей
· спецнадбавка
00 тыс. рублей
· инвестиционная составляющая тарифа 
на услуги по транспортировке газа
10635,6 тыс. рублей
· прибыль прошлых лет                                                                                  15509,15 тыс. рублей
· компенсация убытков, вызванных 
тех. перевооружением объектов газораспределения                                  1386,96 тыс. рублей
· "плата за технологическое присоединение 
(постановление от 30.12.2013 № 1314)"                                                      19986,79 тыс. рублей
Распределение и использование прибыли в 2015 году
Чистая прибыль, полученная по результатам 2014 года, в размере 69 366,30 тыс. рублей по решению годового общего собрания акционеров, протокол  от 10.06.2015 года № 1, распределена следующим образом:

1. На финансовое обеспечение производственного 

развития организации и иных аналогичных 

мероприятий по созданию и приобретению 

внеоборотных активов – 
60 785,22 тыс. рублей;

2.На выплату дивидендов акционерам –                                                 8 581,08 тыс. рублей
В 2015 году прибыль прошлых лет и текущего периода использована следующим образом:

1. На финансовое обеспечение производственного 

развития организации и иных аналогичных 

мероприятий по созданию и приобретению 

внеоборотных активов –                                                                            73 011,47 тыс. рублей;

2. На выплату дивидендов акционерам-                                                    8 488,54 тыс. рублей;

3. Реализация инвестиционной программы 

  (Тариф на услуги по транспортировке газа)-                                        10 636,6 тыс. рублей;

4. Исполнение соглашений о компенсации убытков, вызванных

 переносом объектов газораспределения  -                                               1 386,96 тыс. рублей.

2. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА
Основной целью Общества является надежное и безаварийное газоснабжение потребителей и получение прибыли, обеспечивающей устойчивое и эффективное экономическое благосостояние Общества, создание здоровых и безопасных условий труда и социальную защиту работников Общества.

Годовым общим собранием акционеров Общества (Протокол от «10» июня 2015 г. №1) определены следующие приоритетные направления деятельности Общества на 2015 год:

1. Создание и актуализация электронной базы ВДГО.

2. Развитие продаж газоиспользующего и другого сопутствующего оборудования, материалов и запасных частей, развитие сервисного обслуживания. Обеспечение прибыльности данного вида деятельности. 

3. Организация информационной, профилактической и методической работы с населением по пропаганде безопасной эксплуатации ВДГО и/или ВКГО. 

4. Реализация мероприятий по минимизации негативного воздействия производственной деятельности на окружающую среду.

5. Обеспечение положительной динамики ключевых показателей эффективности.

6. Разработка и утверждение Положения в соответствии с СТО ОАО «Газпром газораспределение» 10.2 - 2013 «Интеллектуальная собственность ОАО «Газпром газораспределение». Рационализаторская деятельность».

7. Реализация мероприятий по Программам энергосбережения и энергоэффективности Общества, достижение установленных приказами ФСТ России целевых показателей энергосбережения и энергоэффективности.
8. Разработка мероприятий по созданию оптимальных режимов работы сетей газораспределения. 
9. Совершенствование процессов диспетчерского управления объектами сетей газораспределения согласно Стратегии технического развития газораспределительных систем ОАО «Газпром газораспределение» на 2012‑2020 годы.

10. Создание и актуализация электронной базы технологических схем и планшетов АДС в рамках внедрения СТО ГАЗПРОМ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ 2.7-2013.

11. Привлечение к участию в конкурентных закупках и маркетинговых исследованиях непосредственных производителей закупаемой продукции; обеспечение предоставления приоритета российским производителям; замещение импортных материально-технических ресурсов за счет отечественных аналогов; обеспечение предоставления при прочих равных условиях приоритета производителям, осуществляющим производство и выпуск продукции на территории Российской Федерации.

12. Реализация проекта «Священный долг. Вечная память», включающего проверку и техническое обслуживание газового оборудования мемориалов Вечный огонь, с масштабным информационным сопровождением.

13. Реализация требований Федерального закона Российской Федерации от 21.07.2011 № 256 «О безопасности объектов топливно-энергетического комплекса» по обеспечению безопасности и антитеррористической защищенности объектов газоснабжения Общества.

14. Проведение мероприятий по оптимизации численности персонала, совершенствованию организационной структуры управления, реализации единой корпоративной политики в области оплаты труда и предоставления социальных льгот и гарантий.

15. Реализация комплексной политики в сфере обучения и подготовки кадров, стимулирование профессионального роста работников, в том числе, путем проведения конкурсов профессионального мастерства; содействие занятости молодых рабочих в рамках развития системы наставничества, преемственности корпоративной культуры и традиций Общества.

16. Совершенствование механизмов корпоративного негосударственного пенсионного обеспечения работников.

17. Соблюдение принципов социальной ответственности.

18. Обеспечение прибыльности деятельности Общества по транспортировке газа. 

19. Повышение уровня автоматизации технологических объектов сетей газораспределения согласно принятой Обществом Стратегии развития до 2020 года. 
20. Реализация государственной политики в области защиты работников газораспределительных организаций от чрезвычайных ситуаций.
21. Создание здоровых и безопасных условий труда, осуществление производственной деятельности в соответствии с требованиями действующего законодательства и иных нормативно-правовых актов РФ, оценка рисков в области охраны труда и промышленной безопасности.

22. Обеспечение безубыточности процесса технологического присоединения объектов капитального строительства к сетям газораспределения в рамках требований Постановления Правительства РФ от 30.12.2013 № 1314 (для ДЗО, оказывающих услуги по транспортировке газа по газораспределительным сетям).

23. Реализация мероприятий по усилению контроля качества продукции, применяемой на объектах сетей газораспределения, в том числе: обеспечение применения продукции, прошедшей сертификацию в системе добровольной сертификации ГАЗСЕРТ, предоставление в установленном порядке информации обо всех претензиях к качеству изготовления материалов и оборудования.

3. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
За отчетный период основными результатами работы по развитию Общества в соответствии с приоритетными направлениями деятельности стали следующие: 
1. Создание и актуализация электронной базы ВДГО.

В 2015 году Обществом использовалось программное обеспечение собственной разработки, которое позволяет вести электронную базу данных (БД) договоров на Техническое Обслуживание (ТО) ВДГО с абонентами (жителями частных домов и квартир, имеющих отдельные лицевые счета). Данный комплекс работает в составе локальной вычислительной сети Общества и к единой БД подключены работники соответствующих служб всех обособленных подразделений (райгазов). Система позволяет вводить данные о газоиспользующем оборудовании, газопроводах и запорной арматуре с использованием общих справочников (моделей, типов и видов оборудования) и конкретных их параметров, вести список договоров на ТО ВДГО и список выполненных работ по ТО в рамках каждого договора.
2. Развитие продаж газоиспользующего и другого сопутствующего оборудования, материалов и запасных частей, развитие сервисного обслуживания. Обеспечение прибыльности данного вида деятельности.
Фактическая выручка  от торговли в 2015 году составила 15763,8 тыс. рублей при плане 17180 тыс. рублей. Фактическое выполнение плана за 2015 год  составило  88,68% от запланированных показателей. 

Невыполнение связано со снижением спроса на газовое оборудование (и строительно-монтажные работы по его установке) по причине снижения покупательной способности населения. Кроме того, в отчетном периоде произошло увеличение отпускных рублевых цен производителей (как зарубежных, так и отечественных). 
Кроме того, в  Федеральный закон № 261 от 23.11.2009 « Об энергосбережении и повышении эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» было внесено изменение от 01 января 2015 года, которое позволяет собственникам жилых (в том числе дачные дома), нежилых помещений не устанавливать приборы учета потребляемого природного газа  при условии, что максимальный объем потребления природного газа менее чем два кубических метра в час. Также было внесено изменение от 30 июня 2015 года, которое позволяет не устанавливать приборы учета потребляемого природного  газа в жилых домах и помещениях в многоквартирном доме, отапливаемых без использования газоиспользующего оборудования.

Данные изменения в законодательстве Российской Федерации также косвенно повлияли на снижение объемов продаж газоиспользующего оборудования в части ПУГ.   

        В течение 2015 года производилась оптимизация себестоимости (коммерческих расходов) по данному направлению. С учетом сложившейся экономии себестоимости в размере 367,2 тыс. рублей (11,55%) фактическая прибыль от торговли в 2015 году составила 415,2 тыс. рублей при плановом  показателе в размере 596,5 тыс. рублей.
3. Организация информационной, профилактической и методической работы с населением по пропаганде безопасной эксплуатации ВДГО и/или ВКГО.
В целях предотвращения аварийных ситуаций при пользовании газом в быту 2015 году АО «Саратовгаз» велась активная пропаганда безопасного газопотребления среди широких слоев населения через региональные СМИ. Ежемесячно в областных СМИ размещались публикации о необходимости соблюдения норм безопасности при обращении с бытовым газовым оборудованием, заключении договоров на техническое облуживание ВДГО.

В общей сложности в 2015 году подготовлены и размещены в СМИ 63 публикации, касающихся безопасного газопотребления, в том числе:

· в печатных СМИ - 12;

· на радио - 14;

· в Интернет–ресурсах – 23;

· на телевидении – 14.

В преддверии празднования 70-летия Победы в Великой Отечественной войне сотрудники АО «Саратовгаз» совместно с предстателями ООО «Газпром межрегионгаз Саратов», АО «Газпром газораспределение Саратовская область» провели безвозмездные работы по техническому обслуживанию ВДГО, ремонту газового оборудования и проверке газовых счетчиков в домах ветеранов Великой Отечественной войны. В данной акции приняли участие около 1000 ветеранов города Саратова.

В июне месяце на главной странице Агентства деловых новостей «Бизнес-вектор» был размещен баннер, нажав на который потребители могли подать онлайн заявку на ТО ВДГО. Информация о необходимости заключения договоров на ТО ВДГО ежемесячно печаталась в квитанциях по оплате за газ. 

С сентября месяца на 10 остановках общественного транспорта г. Саратова размещены плакаты, пропагандирующие нормы безопасного газопотребления. 

В рамках ежегодной кампании по профилактике несчастных случаев, связанных с использованием газа в быту, саратовские газовики провели серию уроков по безопасности жизнедеятельности. На занятиях побывали около 100 детей из различных учебных заведений города Саратова.

09.12.2015 года в пресс-центре газеты «Комсомольская правда» - Саратов» прошел открытый урок по правилам газовой безопасности, на котором побывали 25 школьников из 5 «Б» класса школы №8 Волжского района города Саратова.

10.11.2015 года и 23.12.2015 года специалистами Центрального и Заводского межрайгазов АО «Саратовгаз» проведены рейды по проблемным жилым домам Волжского и Октябрьского районов города, направленные на предотвращение несчастных случаев, связанных с использованием газа в быту. В ходе профилактических осмотров бытового газового оборудования были выявлены и устранены ряд серьезных нарушении.

В дополнение к традиционно изготавливаемым памяткам, магнитам и наклейкам были выпущены  настольные календари на 2015 год с выдержками из правил пользования газом в быту, а так же брелки для ключей, на одной стороне которого нанесен круглосуточный единый номер телефона. Данная продукция вручается населению после прохождения инструктажа по правилам пользования газом в быту, который проводится в техническом кабинете предприятия, а также при посещении квартир и жилых домов работниками ЦАДС и слесарями участков ВДГО. С 2013 года на сайте Общества размещен компьютерный тест по проверке  знаний  Правил пользования газом в быту. В настоящее время более 3000 человек обратились к данному компьютерному тесту для проверки своих знаний. В техническом кабинете Общества проведен инструктаж около 3000 потребителей газа.

В рамках работы по снижению несчастных случаев при использовании газом в быту  Общество постоянно проводит комплекс технических и информационных мероприятий. За отчетный период эксплуатационными службами АО «Саратовгаз» было заключено 207730 договоров на техническое обслуживание ВДГО (ВКГО), что охватывает 96,77% абонентов с газоиспользующим оборудованием. Также с начала года проведена проверка функционирования 6731 дымового и вентиляционного каналов,  распространено свыше 3500 информационных памяток, магнитов и наклеек, проведен инструктаж более 3000 потребителей. Работа по заключению договоров на проверку и функционирование дымовых и вентиляционных каналов продолжается, в управляющие компании  многоквартирных жилых домов, ЖСК, ТСЖ направляются письма  с разъяснениями Постановления Правительства Российской Федерации N 410 от 14 мая 2013 г. «О мерах по обеспечению безопасности при использовании и содержании внутридомового и внутриквартирного газового оборудования», а также  коммерческие предложения.
4. Реализация мероприятий по минимизации негативного воздействия производственной деятельности на окружающую среду.
АО «Саратовгаз» является экологически ответственной компанией. В связи с этим, ежегодно Общество ставит перед собой корпоративные экологические цели, на основе которых разрабатываются мероприятия по их достижению. Особое внимание уделяется мероприятиям по минимизации негативного воздействия производственной деятельности на окружающую среду. В соответствии со ст. 14 ФЗ «Об охране атмосферного воздуха» выброс вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный воздух стационарными источниками допущен на основании разрешения №2735, выданного Управлением Федеральной службы по надзору в сфере природопользования (Росприроднадзора) по Саратовской области. В целях охраны атмосферного воздуха на предприятии составлен перечень объектов, являющихся источниками загрязнения атмосферы, с  указанием видов загрязняющих веществ в выбросах, их класса опасности и параметров выбросов. По каждому источнику  ведется нормативная документация с заполнением журналов. На предприятии действует проект нормативов предельно-допустимых выбросов (ПДВ). Ведется систематический контроль  промышленных выбросов в атмосферу от газопылеулавливающей установки циклон Гипродревпром      Ц-550, учет работы которого также отражается в журнале. Ежегодно с привлечением аккредитованной лаборатории  проводится исследование  загрязняющих веществ в атмосферном воздухе на границе жилой зоны и санитарно-защитной зоны, которое оформляется протоколами. Согласно требованиям Федерального закона от 24.06.1998 №89-ФЗ «Об отходах производства и потребления» в Обществе разработан и  введен в действие проект нормативов образования отходов и лимитов на их размещение. Отходы производства и потребления накапливаются на основании документа об утверждении нормативов образования отходов и лимитов на их размещение №38/3287 от 16.01.2015 г., выданное Управлением Федеральной службы по надзору в сфере природопользования (Росприроднадзора) по Саратовской области. Во исполнение требований Постановления Правительства РФ от 16.08.2013 г. № 712 «О порядке проведения паспортизации отходов I - IV классов опасности» предприятием разработаны и утверждены паспорта отходов I-IV классов опасности. 
В 2015 году Обществом были заключены договора с лицензированными предприятиями для передачи им отходов с целью обезвреживания, использования и захоронения. Всего таким предприятиям Обществом передано 119,314 тонн различных отходов.

Для уменьшения вредного воздействия отходов на окружающую среду и обеспечения полного соответствия мест их централизованного накопления на территории АО «Саратовгаз» выполняются плановые мероприятия, направленные на снижение влияния образующихся отходов на состояние окружающей среды. Основные направления мероприятий:

- своевременная передача отходов для обезвреживания, на переработку, для захоронения, для дальнейшего использования;

- своевременное заключение договоров и их пролонгация на сдачу отходов в соответствующие лицензированные организации;

- ведение систематического учета количества образующихся отходов и количества передаваемых отходов в соответствующие организации.

           По сравнению с 2014 годом сократились выбросы метана в атмосферу при инцидентах на 34%, снизились удельные выбросы оксидов азота в атмосферу на 3%, плата за сверхнормативное негативное воздействие на окружающую среду сведена к «0», завершена работа по инвентаризации источников выбросов ЗВ в атмосферный воздух и работы по нормированию выбросов метана.
5. Обеспечение положительной динамики ключевых показателей эффективности.
За отчетный период Обществом обеспечена положительная динамика по основным показателям системы КПЭ по сравнению с аналогичными показателями на начало года, в результате:

- Эффективность работы службы ВДГО выросла на 1,3%;

- Эффективность ТО промышленных потребителей увеличилась на 0,2%;

- Удельная аварийность на 1000 км снизилась на 80,5%;
- Уровень аварийных выбросов по вине ГРО уменьшился на 0,000011 тыс.м3/км, а технологических потерь (эксплуатационных утечек) газа сократился на 0,65%;
- Степень автоматизации ПРГ и КУ составляет 100%, степень автоматизации СКЗ составляет 100%, степень автоматизации ДУ составляет 80%.
          - Показатель «Подключение новых абонентов» выявил положительную динамику и показал рост на 3,3%  по сравнению с аналогичным показателем на начало года.

6. Разработка и утверждение Положения в соответствии с СТО ОАО «Газпром газораспределение» 10.2 - 2013 «Интеллектуальная собственность ОАО «Газпром газораспределение». Рационализаторская деятельность».
В соответствии с СТО ОАО «Газпром газщораспределение» 10.2-2013 «Интеллектуальная собственность ОАО «Газпром газораспределение». Рационализаторская деятельность», а также во исполнение приказа Генерального директора ООО «Газпром межрегионгаз» № 60 от 16.11.2015 г. в Обществе разработано и утверждено приказом генерального директора № 559 от 18.12.2015 г. «Положение о рационализаторской деятельности». В обществе начата агитационная работа, направленная на усиление вовлеченности персонала в рационализаторскую деятельность.

7. Реализация мероприятий по Программам энергосбережения и энергоэффективности Общества, достижение установленных приказами ФСТ России целевых показателей энергосбережения и энергоэффективности.
В соответствии с требованиями Федерального закона № 261- ФЗ от 11.11.2009г. «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в 2011 году АО «Саратовгаз» разработана программа энергосбережения.

Программа включает в себя мероприятия по энергосбережению и повышению эффективности использования топливно-энергетических ресурсов (ТЭР) и соответствует требованиям, предъявляемым к целевым показателям энергосбережения и повышения энергоэффективности.


В рамках данной Программы АО «Саратовгаз» в 2015 году: 

- установило на вновь построенных газораспределительных сетях 5 изолирующих фланцевых соединений. Экономия составила: 1,29 тыс. кВт.час электроэнергии или 5,09 тыс. рублей;

- применило вместо задвижек в качестве запорной арматуры при строительстве и реконструкции объектов 66 газовых шаровых крана, что позволило сэкономить 4,87 тыс. м3 природного газа или 19,39 тыс. рублей;

- применение современных диагностических средств для определения технического состояния газопроводов и их остаточного ресурса (30 км газопроводов с продленным сроком службы, по результатам диагностик за 2015 года) позволило сэкономить 2,614 тыс. м3 природного газа или 9,89 тыс. рублей;

- произвели 16 врезок в газопровод без снижения давления, что позволило сэкономить 0,304 тыс. м3 природного газа или 1,15 тыс. рублей;

- были установлены 2 шт. СКЗ с более высокими энергосберегающими характеристиками. . Экономия составила: 3,5 тыс. кВт.час электроэнергии или 13,5 тыс. рублей;

- произвели установки электроизолирующих соединений в местах, предусмотренных требованиями нормативных документов, в том числе неразъемные по диэлектрику. Экономия составила: 0,7 тыс. кВт.час электроэнергии или 2,5 тыс. рублей;

         Объекты, находящиеся в собственности Общества, обеспечиваются теплом за счет собственных источников теплоснабжения. Каждый из них оснащен узлом учета газа. 

В 2015 году компанией осуществлен  перевод 27-ми  автомобилей  с бензина на альтернативный источник энергии – компримированный газ. 

В целом мероприятия, реализованные АО «Саратовгаз» в рамках Федерального закона № 261 ФЗ от 11.11.2009г. «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», позволили сэкономить Обществу в 2015 году в общей сложности 52 тыс. рублей.

В плане на 2016 год стоит разработка и введение новой программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности АО «Саратовгаз»  на период 2017-2021гг.
8. Разработка мероприятий по созданию оптимальных режимов работы сетей газораспределения.
В целях создания и поддержания оптимальных режимов работы сетей газораспределения г. Саратова, Обществом проводятся следующие мероприятия:

- инициативный запрос и согласование с Поставщиком газа и ГТО повышения (понижения) давления газа на выходе с ГРС в зимний (летний) периоды в зависимости от объемов потребления газа и гидравлических параметров работы сети, а также погодных условий (среднесуточная температура окружающего воздуха), для оптимизации работы газораспределительной сети и, вместе с тем, снижения технологических потерь из-за негерметичности сетей;

- отключение в летний период ГРС-4 (п. Пристанное) в связи с незначительным объемом газа, выходящего из указанной ГРС и выходом учитываемых объёмов за  пределы измерения узла учёта газа на ГРС.
9. Совершенствование процессов диспетчерского управления объектами сетей газораспределения согласно Стратегии технического развития газораспределительных систем ОАО «Газпром газораспределение» на 2012‑2020 годы.
В 2015 году АО «Саратовгаз» произведены работы по модернизации телемеханизированной (ТМ) системы контроля над параметрами работы пунктов редуцирования газа (ГРП) и шкафных ГРП (ШРП) системы газоснабжения города Саратова. Обновление контроллеров позволило перевести на GPRS передачу данных со всех телемеханизированных ПРГ Общества. 

 На настоящий момент данная система ТМ охватывает все ГРП и 33 ШРП принадлежащих Обществу и 5 блочных ГРП сторонних организаций – всего 132 объекта (полностью выполнена Программа автоматизации ГРО по развитию автоматизированной системы управления технологическим процессом распределения газа и подключено дополнительно 3 ШРП).

Для обеспечения сбора этих технологических данных с использованием сети Интернет и передачи во внедренную ранее в Обществе  Автоматизированную Систему диспетчерского управления объектами сетей газораспределения (АСДУ ГС) заменено программное обеспечение Пульта Управления – на систему SCADA-АНТ. В течении 2015 года персоналом ЦАДС расширено использование функционала АСДУ ГС (подсистем ПО «ИУС-ГАЗ» «Оперативно-диспетчерское управление»; «Газовые сети и оборудование» и «Контроль и учет объемных показателей»), активно используется Система отображения информации коллективного пользования. Также обеспечивается информационное взаимодействие с системами сбора данных АСДУ более высоких уровней.

В 2015 году обновлено программное обеспечение для производства гидравлического расчета АСПО-ГАЗ-ПРОФИЛЬ 3.0 (на три локальных рабочих места) - до последней версии комплекса АСПО-ПРИС и входящих в него конфигураций АСПО-ГАЗ 4.0 и АСПО-ГАЗ-ПРОФИЛЬ 4.0 (реализован стандарт ОАО "ГАЗПРОМ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ" Диспетчерское управление - СТО ГАЗПРОМ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ 12.2.2-1-2013 ПРОЦЕССЫ "Процесс работы с данными. Определение пропускной способности, расчет свободных мощностей газопроводов").
10. Создание и актуализация электронной базы технологических схем и планшетов АДС в рамках внедрения СТО ГАЗПРОМ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ 2.7-2013.

Продолжены работы по приведению созданных в 2012 году технологической схемы газопроводов высокого и среднего давления, маршрутных карт и планшетов ЦАДС выполненных в соответствии с требованиями Стандарта СТО ГАЗПРОМРЕГИОНГАЗ 1.2-2009 "Графическое отображение объектов газораспределительных сетей и смежных коммуникаций" в соответствие с требованиями стандарта СТО ГАЗПРОМ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ 2.7.- 2013.

 
Начаты работы по разработке и созданию новых маршрутных карт и планшетов ЦАДС: будут совмещены маршрутные карты-схемы (147 штук) и планшеты М 1:500 (1930 штук) и разработаны новые масштабные маршрутные карты со смежными коммуникациями и привязкой газопровода к улицам города. Ожидается  получение всего 220 маршрутов-планшетов ЦАДС. На данный  момент создано 60 маршрутов-планшетов ЦАДС.

Созданные в АО «Саратовгаз» технологическая схема г.Саратова, маршрутные карты и планшеты ЦАДС поддерживаются в актуальном состоянии, имеется круглосуточный доступ соответствующих подразделений к указанным документам в электронном виде, что позволяет оперативно отвечать на запросы, связанные с режимами работы сетей.

11. Привлечение к участию в конкурентных закупках и маркетинговых исследованиях непосредственных производителей закупаемой продукции; обеспечение предоставления приоритета российским производителям; замещение импортных материально-технических ресурсов за счет отечественных аналогов; обеспечение предоставления при прочих равных условиях приоритета производителям, осуществляющим производство и выпуск продукции на территории Российской Федерации.
В соответствии с  определенными приоритетными направлениями деятельности по осуществлению закупок, Обществом  проводится постоянная работа по маркетинговым исследованиям закупаемой продукции, а также обеспечивается приоритет российских производителей, обеспечивается замещение импортных материально-технических ресурсов за счет отечественных аналогов, обеспечивается предоставление приоритета производителям, осуществляющим производство и выпуск продукции на территории Российской Федерации. 


12. Реализация проекта «Священный долг. Вечная память», включающего проверку и техническое обслуживание газового оборудования мемориалов Вечный огонь, с масштабным информационным сопровождением.
В 2015 году АО «Саратовгаз» принимало активное участие в проекте «Священный долг. Вечная память».

27 апреля 2015 года сотрудники Общества провели профилактические работы на мемориальных комплексах Саратова.

Помимо диагностики газового оборудования и чистки подводящих газовых сетей Вечного огня, расположенного у памятника борцам революции 1917 года на Театральной площади города, газовики убрали мусор, облагородили прилегающую территорию.

Технология отработана многолетней практикой. Священный огонь переносится во временный сосуд с помощью специальной мобильной горелки и «ждет», когда газовики проведут все необходимые работы. Затем, с помощью того же оснащения, памятное пламя возвращается на место. Незыблемое правило - Вечный огонь не должен погаснуть ни при каких обстоятельствах - работники АО «Саратовгаз» не нарушили ни разу.

С особым вниманием специалисты компании заботятся о Вечном огне у монумента «Журавли» в Парке Победы на Соколовой горе. Для саратовцев это место является символом памяти о погибших в Великой Отечественной войне - именно здесь проходят основные торжества, посвященные празднованию Великой Победы.

В течение всего года работники АО «Саратовгаз» поддерживают порядок на мемориале, проводят профилактику, наблюдают за бесперебойным функционированием газовой системы. 

В канун дня Победы газовики провели обследование подводящих газовых сетей.
9 мая у монумента традиционно дежурил специализированный автомобиль АО «Саратовгаз».


Информация о мероприятиях в рамках акции «Священный долг. Вечная память» была размещена в региональном рейтинговом информационном агентстве «Взгляд-инфо».

13. Реализация требований Федерального закона Российской Федерации от 21.07.2011 № 256 «О безопасности объектов топливно-энергетического комплекса» по обеспечению безопасности и антитеррористической защищенности объектов газоснабжения Общества.

Работа по обеспечению безопасности и антитеррористической защищенности объектов газоснабжения Общества ведется в соответствии с Планом основных мероприятий по повышению безопасности персонала и антитеррористической защищенности объектов АО «Саратовгаз» на 2015 год.

В 2015 годы выполнено следующее.

1. Уточнен порядок взаимодействия с ЧОО «Торнадо-С» по проведению учений по антитеррористической защите персонала и объектов Общества 

2. 18.06.2015 заключено соглашение о взаимодействии с Управлением МВД России по г. Саратову. Продолжает действовать План совместных мероприятий по предупреждению террористических актов, пресечению и профилактике правонарушений на объектах ОАО «Саратовгаз», согласованный с Управлением МВД России по г. Саратову.

3. В 2015 году проведены комиссионные обследования защищаемых объектов в целях выявления уязвимых мест в следующих межрайгазах: 

11.03.2015 - Центральный межрайгаз;

05.06.2015 - Заводской межрайгаз;

16.07.2015 - Ленинский райгаз;

4. В целях совершенствования организации антитеррористической безопасности в филиалах и участках Общества в 2015 году переработана Инструкция по организации антитеррористической безопасности на объектах АО «Саратовгаз» (Приказ от 03.11.2015 № 479). Инструкция разработана с учетом требований  Постановления Правительства РФ от 02.10.2013 г. № 861 «Об утверждении Правил информирования субъектами топливно-энергетического комплекса об угрозах совершения и о совершении актов незаконного вмешательства на объектах топливно-энергетического комплекса».

5. В рамках профилактических мероприятий по противодействию террористическим актам в 2015 году проведена 1 тренировка и занятие по действиям персонала при обнаружении взрывных устройств (Центральный офис 18.03.2015), и 2 тренировки и занятия по действиям персонала при захвате заложников (Заводской межрайгаз 05.06.2015, Центральный райгаз 16.07.2015).

6. Заключено соглашение о взаимодействии с Саратовским отрядом охраны Филиала ПАО «Газпром» Приволжское межрегиональное управление охраны в г. Самаре (по вопросам безопасности и противодействия терроризму).

На основании Федерального закона № 256-ФЗ от 21.07.2011 «О безопасности объектов топливно-энергетического комплекса», а также п. 4 Методических рекомендаций по включению объектов ТЭК в перечень объектов, подлежащих категорированию, утвержденных  Приказом Минэнерго России от 10.02.2012 № 48, в ОАО «Саратовгаз» комиссионно рассмотрено и принято решение об отсутствии в обществе опасных производственных объектов, подлежащих категорированию.
14. Проведение мероприятий по оптимизации численности персонала, совершенствованию организационной структуры управления, реализации единой корпоративной политики в области оплаты труда и предоставления социальных льгот и гарантий.
Одним из приоритетных направлений деятельности АО «Саратовгаз» на 2015 год было проведение мероприятий по оптимизации численности персонала, совершенствование организационной структуры управления, реализация  единой корпоративной политики в области оплаты труда и предоставления социальных льгот и гарантий.

Выполнены следующие мероприятия:

1) на основании Методических рекомендаций о правилах расчета стоимости технического обслуживания и ремонта внутридомового и внутриквартирного газового оборудования, утвержденных приказом ФСТ от 27.12.2013 г. № 269-э/8 в 2014 году в Обществе разработаны и введены нормы времени на выполнение работ по техническому обслуживанию ВД(К)ГО. На основании планируемых объемов работ и утвержденных норм времени выполнены расчеты необходимой численности на выполнение работ по техническому обслуживанию ВД(К)ГО.

В результате проведенных расчетов произведен поэтапный (с 1 февраля и с 1 марта 2015 года) перевод рабочих участков ВДГО, занятых техническим обслуживанием ВД(К)ГО на сдельно-премиальную систему оплаты труда и частично сокращены вакантные единицы слесарей участков ВДГО. 

В связи со снижением объемов строительно-монтажных работ, с целью недопущения получения убытков по направлению деятельности «Строительно-монтажные работы», рабочие участка по монтажу систем газоснабжения подразделения Сервисного центра переведены на сдельно-премиальную систему оплаты труда (четыре бригады), а также сокращены вакантные единицы рабочих. 

2) в соответствие с типовой организационной структурой, внесены изменения по переименованию структурных подразделений, введена группа по работе с клиентами. Новая организационная структура утверждена (протокол Совета директоров № 3 от 01.09.2015 г.) и введена  в действие с 01.07.2015 г.

3) в целях реализации единой корпоративной политики в области оплаты труда и предоставления социальных льгот и гарантий, а также в связи с  внедрением сдельно-премиальной системы оплаты труда в форме коллективной (бригадной) системы утверждено (протокол Совета директоров № 3 от 05.08.2015 г.) и введено в действие с 05.08.2015г. новое Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников ОА «Саратовгаз». 

Для выплат социальных льгот и компенсаций работникам Общества с 01.09.2015г. использовалась минимальная тарифная ставка в размере 4015 рублей.
15. Реализация комплексной политики в сфере обучения и подготовки кадров, стимулирование профессионального роста работников, в том числе, путем проведения конкурсов профессионального мастерства; содействие занятости молодых рабочих в рамках развития системы наставничества, преемственности корпоративной культуры и традиций Общества.
В Обществе осуществляется комплексная политика в сфере обучения и подготовки кадров. К эксплуатации ОПО допускаются лица, имеющие соответствующую квалификацию. Подготовка и аттестация персонала проводится в соответствии с Положением об организации работы по подготовке и аттестации специалистов организаций поднадзорных федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору (в ред. Приказов Ростехнадзора от 27.08.2010 года №823, от 15.12.2011 года №714). Практические навыки отрабатываются на рабочих местах с соблюдением мер безопасности. Последующая стажировка и допуск к самостоятельному выполнению работ оформляются приказами по предприятию.

В 2015 году 45 руководителей и специалистов  Общества, осуществляющих деятельность по эксплуатации опасных производственных объектов систем газораспределения, прошли обучение и аттестованы в области промышленной безопасности в установленном порядке. 47 руководителей и специалистов прошли внешнее обучение с последующей аттестацией по программе «Охрана труда». 457 рабочих прошли теоретическую подготовку и ежегодную проверку знаний по безопасным методам и приемам выполнения работ в объеме требований инструкций, отнесенных к их трудовым обязанностям. За это же время обучены безопасным методам труда и аттестованы 33 вновь принятых слесаря, повысили разряд 15 рабочих, присвоена более высокая категория 12 специалистам. Всего на обучение израсходовано 2661,0 тыс. рублей. 

С целью поощрения производительного труда специалистов и рабочих, повышения заинтересованности в совершенствовании профессиональных навыков, воспитания творческого отношения к труду, изучения и распространения передового опыта и культуры производства в Обществе на протяжении ряда лет проводится  Смотр-конкурс профессионального мастерства на звание  «Лучший по профессии АО «Саратовгаз». Победители данного конкурса становятся участниками совместного с АО «Газпром газораспределение Саратовская область» и ООО «Газпром межрегионгаз Саратов» Смотра-конкурса профессионального мастерства на звание  «Лучший по профессии».
16. Совершенствование механизмов корпоративного негосударственного пенсионного обеспечения работников.
С целью  закрепления кадров и обеспечения их социальной защищенности после выхода на пенсию в Обществе осуществляется корпоративное негосударственное пенсионное обеспечение работников через Негосударственный пенсионный фонд «ГАЗФОНД». Финансирование осуществляется в соответствии с Положением о НПО исходя из финансовых возможностей и в пределах средств, выделенных на эти цели в годовом финансовом плане и бюджете Общества. В 2015 году перечислены взносы в НПФ «ГАЗФОНД» в сумме 1972500 рублей.

17. Соблюдение принципов социальной ответственности.
Целью социальной ответственности АО «Саратовгаз» является содействие устойчивому развитию, включая здоровье и благосостояние Общества. С 1945 года началась биография АО «Саратовгаз» совместно с выстраиванием и соблюдением принципов социальной ответственности:

1. Подотчетность налагает на АО «Саратовгаз» обязательство нести ответственность перед лицами, контролирующими организацию (акционеры, Комитет государственного регулирования тарифов Саратовской области, Федеральная антимонопольная служба, территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Саратовской области и тд.)
2. Прозрачность. В настоящее время на корпоративном сайте АО «Саратовгаз» представлена информация о компании, корпоративной политике, прейскуранты цен, годовые отчеты. Предприятие исправно платит налоги и активно участвует в жизни города. Данная информация позволяет Обществу быть прозрачным в ее решениях и деятельности.

Общество обеспечивает прозрачность и открытость в управлении персоналом, постоянно совершенствует методы управления, обеспечивая работникам благоприятные условия труда, возможность для повышения квалификации и реализации своего потенциала. При этом Общество соблюдает конфиденциальность в отношении персональных данных своих работников. 

3. Этичное поведение. На Совете директоров Общества от 25.12.2013г. утвержден Кодекс корпоративной этики ОАО «Саратовгаз», который закрепляет корпоративные ценности Общества, а также определяет  основанные на них и принятые в Обществе наиболее важные правила делового поведения.

При разработке Кодекса учтены общепринятые нормы корпоративной и  деловой этики, а также опыт лучших российских и зарубежных практик корпоративного управления.

В Обществе также действует Положение о социальной защите пенсионеров. 
5. Соблюдение главенства закона. Взаимоотношения и деятельность АО «Саратовгаз» соответствует требованиям действующей законодательной базы РФ. Общество поддерживает информированность о правовых обязательствах и постоянно анализирует свое соответствие. 
6. Соблюдение прав человека. АО «Саратовгаз» является социально-ответственной компанией, уделяющей большое внимание совершенствованию трудовых отношений, стремящейся добиться оптимального соотношения интересов бизнеса и своего персонала по принципу партнерства. В Обществе действуют Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников, Положение о социальном обеспечении работников,  разработанные в соответствии трудовым законодательством РФ.

Профсоюз АО «Саратовгаз» - первичная организация Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения. Это общественное объединение, которое отстаивает права и интересы работников компании в области трудовых, профессиональных, социально-экономических отношений, добивается консолидации усилий коллектива для решения основных производственных вопросов.

18. Обеспечение прибыльности деятельности Общества по транспортировке газа.
Данный вид деятельности Общества – регулируемый. Конечная цена на транспортировку  природного газа устанавливается ФАС РФ (до 21.07.15 г. – ФСТ РФ). Функции коммерческого учета газа возложены на поставщика – ООО «Газпром межрегионгаз Саратов»

Доходы от транспортировки природного газа в 2015 году составили 544 696,49 тыс. рублей, что меньше плана на 6 826,62 тыс. рублей, или на 1,24 %. Данное отклонение  объясняется снижением объемов транспортировки газа на 88 685,21 тыс. м3 в основном по 1,3,4 группам промышленных и коммунально-бытовых потребителей. 

В целях увеличения прибыли от продаж по данному виду деятельности в 2015 г. были оптимизированы затраты по себестоимости, что привело к экономии в размере                        3 140,3 тыс. рублей или 0,7% .    

С учетом сложившейся экономии прибыль от транспортировки природного газа в 2015 году составила 73 202,49 тыс. рублей, что меньше плана на 3 726,32 тыс. рублей или на       4,85 %.
19. Повышение уровня автоматизации технологических объектов сетей газораспределения согласно принятой Обществом Стратегии развития до                    2020 года.
Все запланированные согласно утвержденной Стратегии развития АО «Саратовгаз» на среднесрочную  и долгосрочную  перспективу работы по телемеханизации технологических объектов сетей газораспределения в настоящее время выполнены в полном объеме.
По состоянию на конец 2015 года существующая в АО «Саратовгаз»  телемеханизированная (ТМ) система контроля над параметрами работы пунктов редуцирования газа системы газоснабжения города Саратова охватывает все ГРП и 33 ШРП, принадлежащих Обществу, и 5 блочных ГРП сторонних организаций – всего 132 объекта. Таким образом, Программа автоматизации ГРО по развитию автоматизированной системы управления технологическим процессом распределения газа выполнена полностью и с опережением графика.
С 2008 года Обществом начаты работы по широкому внедрению катодных станций нового поколения инверторного типа с комплексом телемеханики с использованием канала сотового оператора через SMS сообщения и управлением установками ЭХЗ с пульта диспетчера для защиты подземных газопроводов от коррозии. В настоящее время Обществом установлены 248 станции с телемеханикой и 3 усиленных дренажа, что также является одним из лучших показателей в России.
 Также в 2015 году заменено программное обеспечение Пульта Управления внедренной ранее в Обществе  Автоматизированной Системы диспетчерского управления объектами сетей газораспределения (АСДУ ГС). Кроме этого, персоналом  ЦАДС активно используется Система отображения информации коллективного пользования.

20. Реализация государственной политики в области защиты работников газораспределительных организаций от чрезвычайных ситуаций.
В 2015 году в АО «Саратовгаз»:

- разработан и утверждён 12 декабря 2015 г. «План основных мероприятий АО «Саратовгаз» в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации ЧС, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2015 год»;

- откорректирован «План действий АО «Саратовгаз» по предупреждению и ликвидации ЧС природного и техногенного характера» и другие организационно – плановые, оперативные и формализованные документы;

- организована подготовка координационных органов, органов управления и сил системы гражданской защиты и оповещения к действиям и функционированию в ЧС различного характера;

- представлен в ООО «Газпром межрегионгаз» ежегодный доклад «О состоянии защиты населения и территорий в АО «Саратовгаз» от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в 2015 году»;

- выполнены запланированные мероприятия по инженерной, химической и медицинской защите работников Общества;

- совершенствовалась учебно – материальная база подготовки работников и нештатных формирований по вопросам ГО и ЧС;

- осуществлялось накопление и содержание резерва материально – технических ресурсов для ликвидации ЧС и в целях ГО;

- совершенствовалась система противопожарной защиты Общества, направленная на предотвращение воздействия на людей опасных факторов пожара и ограничения материального ущерба от него, достижения безопасности путем использования технических средств и проведения организационных мероприятий.

           В целях предотвращения возникновения и развития пожара на территориях, в зданиях и помещениях АО «Саратовгаз» были проведены следующие мероприятия:

∙ проведение огнезащитной обработки чердачных помещений административных, складских и других зданий;

∙ приобретение первичных средств пожаротушения;

∙ ремонт и техническое обслуживание пожарных систем и средств пожаротушения;

∙ проведение тренировочной эвакуации работающего персонала;

∙ обучение работающего персонала мерам пожарной безопасности, проведение противопожарных инструктажей и противопожарной пропаганды;

∙ применение не распространяющих горение строительных материалов;

∙ установка 4-х противопожарных дверей;

∙ приобретение знаков пожарной безопасности и специальной литературы;

∙ осуществление иных мероприятий, связанных с решением вопросов 

содействия пожарной охране;

- особое внимание в 2015 году уделялось повышению качества и обязательности обучения работников в области защиты от ЧС природного и техногенного характера, повышение квалификации работников Общества по защите от ЧС осуществлялось в ОГУ ДПО «УМЦ ГОЧС Саратовской области»;

- в ходе проведения тактико-специальных учений, командно-штабных и противоаварийных тренировок особое внимание уделялось качественной подготовке проведения практических мероприятий и соблюдения мер безопасности.

21. Создание здоровых и безопасных условий труда, осуществление производственной деятельности в соответствии с требованиями действующего законодательства и иных нормативно-правовых актов РФ, оценка рисков в области охраны труда и промышленной безопасности.

Принимая во внимание важность проблемы обеспечения безопасных условий труда, АО «Саратовгаз» проводит планомерную работу по улучшению условий и охраны труда. Эта работа направлена на содействие созданию условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности. Разработан единый комплекс организационных, методических, производственных, санитарно-гигиенических, учебно-пропагандистских и других мероприятий, обеспечивающих достижение поставленных целей. Были выполнены следующие мероприятия:

- проведены замеры физико-химических производственных факторов на всех рабочих местах, в том числе микроклиматических параметров, освещенности, уровня шума, вибрации, химических веществ согласно ст. 22 ТК РФ, ст. 11 ФЗ от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения". Результаты проведенных замеров соответствуют допустимым нормам и оформлены  протоколами;

- было произведено страхование сотрудников Общества  от НС на производстве в АО «СОГАЗ»;

- 438 работников, занятых на работах с возможным воздействием вредных и опасных производственных факторов прошли обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры в установленном порядке. Медицинские осмотры в АО «Саратовгаз» проводятся в соответствии с приказом №302н от 12.04.2011 года  по списку профессий, который утвержден генеральным директором;

- в апреле 2015 года проведена проверка знаний у 457 рабочих различных специальностей по безопасным методам и приемам выполнения газоопасных и других  работ с оформлением протоколов и продлением удостоверений; 

- для работников Общества приобретены 40 аптечек для оказания первой доврачебной помощи;

-  в соответствии со ст. 221 ТК РФ для  работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также  работ, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам были закуплены и выданы сертифицированные средства индивидуальной защиты, согласно  «Нормам бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ)», разработанными и утвержденными в АО «Саратовгаз». При заключении трудового договора работники знакомятся с Правилами обеспечения их спецодеждой, а также с нормами выдачи. Организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки. На всех работающих ведутся личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты. Подбор СИЗ производится в соответствии с их классификацией для профессий, с обязательным учетом конкретных условий труда на рабочих местах по результатам их аттестации. Выдаваемые работникам СИЗ соответствуют их росту и размерам. Вся спецодежда работников общества имеет фирменный логотип АО «Саратовгаз». Приобретение и выдача работникам СИЗ, не имеющих сертификата соответствия не допускается. Пришедшая в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника спецодежда, спецобувь актируется и работникам взамен выдается новая. С учетом местных климатических условий выдается также теплая специальная одежда и теплая специальная обувь;

- все работники занятых на работах с возможным воздействием вредных факторов, в количестве 680 человек получили в полном объеме спец. жиры (молоко и мыло);

- стирка спецодежды осуществлялась согласно Постановлению Минтруда РФ от 12.05.2003 года №27 «Об утверждении Межотраслевых правил по охране труда при эксплуатации газового хозяйства организации» и  производилась специализированной организацией в соответствии с заключенным договором;

- в соответствии с требованиями ст. 212 ТК РФ и ФЗ №426 –ФЗ от 28.12.2013 года «О специальной оценке условий труда» проведена СОУТ 185 рабочих мест; 

- в течение года была произведена очистка систем принудительной вентиляции в соответствии с требованиями «Правил противопожарного режима в РФ», утвержденными постановлением правительства РФ от 25.04.2012 года №390 специализированной организацией; 

-  закуплены информационные и обучающие плакаты с тематикой по охране труда;

- приобретены 5 электрошокеров и 5 отпугивателей собак.

Затраты   на  охрану  труда  в  расчете  на  1  работника в  2015 году составили 8,55 тыс. рублей,  в 2014 году они  - 7,97 тыс. рублей. 

В соответствии с Поручением Председателя Правления ПАО «Газпром» Алексея Борисовича Миллера 2016 год объявлен «Годом охраны труда». В рамках проведения «Года охраны труда» в Обществе разработан План мероприятий, направленных на улучшение условий труда, сохранение жизни и здоровья работников, который в настоящее время успешно реализуется.

22. Обеспечение безубыточности процесса технологического присоединения объектов капитального строительства к сетям газораспределения в рамках требований Постановления Правительства РФ от 30.12.2013 № 1314.

Данный вид деятельности Общества – регулируемый. Стоимость технологического присоединения к сетям газораспределения устанавливается Комитетом государственного регулирования тарифов Саратовской области.

Постановлениями Комитета государственного регулирования тарифов Саратовской области от 09.12.2014 № 57/49 и от 29.12.2014 № 62/23 год установлены плата за технологическое присоединение к сетям газораспределения и стандартизированные тарифные ставки, определяющие ее величину на 2015 год, применяемые при заключении договоров.

По итогам работы за 2015 год Обществом получены доходы от деятельности по технологическому присоединению в размере 7138,0 тыс. рублей, эксплуатационные расходы по данному виду деятельности сложились на уровне 4023,9 тыс.рублей, прибыль от продаж составила 3114,1 тыс. рублей.

Таким образом, сумма чистой прибыли, полученная в результате применения платы за подключение к газораспределительным сетям, по итогам 2015 года составила                          2 491,3 тыс. рублей.

Прибыль по данному виду деятельности направляется на строительство подводящих газопроводов к объектам капитального строительства.
23. Реализация мероприятий по усилению контроля качества продукции, применяемой на объектах сетей газораспределения, в том числе: обеспечение применения продукции, прошедшей сертификацию в системе добровольной сертификации ГАЗСЕРТ, предоставление в установленном порядке информации обо всех претензиях к качеству изготовления материалов и оборудования.
Контроль качества продукции, применяемой на объектах сетей газораспределения Общества осуществляется согласно «Положению о входном контроле материалов, изделий и оборудования».
В рамках мероприятий по усилению контроля качества продукции, применяемой на объектах сетей газораспределения, Общество руководствуется  отраслевыми приказами при проведении конкурентных закупок, указывая в качестве критерия оценки наличие сертификата ГАЗСЕРТ с весовой долей 50%.

В Обществе изданы приказы о мероприятиях по осуществлению контроля закупаемой продукции. Информация обо всех выявленных претензиях к качеству получаемых материалов и оборудования своевременно направляется по форме корпоративной статистической отчетности ТУ-4.
4. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОБЩЕСТВОМ ТОПЛИВНО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ
Показатели фактического потребления
	Наименование энергетического ресурса
	Единицы измерения
	Количество
	Стоимость

(тыс. руб.)

	Природный газ
	 Тыс.м³
	4879,9
	21506,9

	СУГ
	Т.
	207,9
	3317,8

	Электроэнергия
	кВт
	991224,5
	4444,2

	Теплоэнергия
	Гкал/тн.
	-
	-

	Бензин автомобильный
	Л.
	68533,9
	2052,5

	Топливо дизельное
	Л.
	161902,0
	4740,2

	Иные виды топлива
	-
	-
	-


Иные виды энергетических ресурсов, помимо указанных в таблице, в отчетном году не потреблялись и не использовались.

Сведения об экономии энергоресурсов в результате исполнения программы энергосбережения

	Показатель Программы энергосбережения
	Затраты на проведение мероприятий, тыс. руб.
	Экономический эффект от проведения мероприятий

	
	
	В натуральном выражении
	В стоимостном выражении, тыс. руб.

	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт

	Экономия природного газа, тыс. куб. м
	-
	-
	5,74
	7,72
	22,4
	30,13

	Экономия электроэнергии, тыс. кВт*ч
	501,4
	432,3
	5,76
	5,76
	22,1
	22,10

	Экономия тепловой энергии, Гкал
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Экономия СУГ, т
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Экономия моторного топлива, т у.т.
	-
	-
	-
	-
	-
	-


5. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА
Планируемые показатели деятельности Общества на 2016 год.
   Инвестиционная программа.
              В 2016 году в рамках соглашения между Правительством Саратовской области и АО «Саратовгаз» планируется осуществлять проектирование и строительство новых объектов газораспределения на жилой  территории г. Саратова (микрорайоны 7,8,9,10,11 Солнечный II) на сумму 8,19 млн. рублей без НДС.

              В 2016 году планируется:

 -увеличить доходы от транспортировки природного  газа;
 -получить дополнительные доходы от прочей деятельности путем расширения перечня оказываемых услуг и качества их выполнения;
 -увеличить доходы от дальнейшего развития такого вида деятельности как технологическое присоединение газоиспользуемого оборудования к сетям газораспределения. 
Планируемые показатели деятельности Общества на 2016 год

	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Факт 2015
	План   2016

	Природный газ 

	1.1
	Объем полученного газа
	млн.м3
	1854,14
	1940,68

	1.2
	Транспортировка газа потребителям
	млн.м3
	1849,26
	1935,69

	1.3.
	Транзит газа
	млн.м3
	-
	-

	1.4
	Транспортировка газа по газопроводу-отводу
	млн.м3
	-
	-

	1.5
	Доходы 
	тыс.руб.
	544696,5
	583615,37

	1.5.1
	в т.ч. за счет применения спецнадбавки
	тыс.руб.
	-
	-

	1.5.2
	в т.ч. за счет транспортировки по газопроводу-отводу
	тыс.руб.
	-
	-

	1.6
	Расходы
	тыс.руб.
	471494,0
	499111,2

	1.6.1
	в т.ч. за счет транспортировки по газопроводу-отводу
	тыс.руб.
	-
	-

	1.7
	Прибыль
	тыс.руб.
	73202,5
	84504,17

	1.7.1
	в т.ч. за счет транспортировки по газопроводу-отводу
	тыс.руб.
	-
	-

	1.8
	Рентабельность
	%
	15,5%
	16,9%

	Сжиженный газ

	2.1
	Объем полученного газа
	тн
	111,7
	106,5

	2.2
	Объем реализации газа
	тн
	-
	-

	2.3
	Доходы 
	тыс. руб.
	-
	-

	2.4
	Расходы 
	тыс. руб.
	-
	-

	2.5
	Прибыль
	тыс. руб.
	-
	-

	2.6
	Рентабельность
	%
	-
	-

	Прочая деятельность ***

	3.1
	Доходы, в т.ч.:
	тыс. руб.
	197368,9
	211930,5

	3.1.1.
	Торговая деятельность
	тыс. руб.
	15763,8
	15610,9

	3.1.2.
	СМР
	тыс. руб.
	46390,7
	55674,1

	3.1.3.
	Техническое обслуживание
	тыс. руб.
	52827,7
	55140,5

	3.1.4.
	ВДГО
	тыс. руб.
	52735,8
	53087,9

	3.1.5.
	Прочие
	тыс. руб.
	29650,9
	32417,1

	3.2
	Расходы, в т.ч.:
	тыс. руб.
	156712,7
	173303,1

	3.2.1.
	Торговая деятельность
	тыс. руб.
	15348,6
	14999,6

	3.2.2.
	СМР
	тыс. руб.
	41220,1
	48661,0

	3.2.3.
	Техническое обслуживание
	тыс. руб.
	35354,9
	40175,1

	3.2.4.
	ВДГО
	тыс. руб.
	49061,2
	51272

	3.2.5.
	Прочие
	тыс. руб.
	15727,9
	18195,4

	3.3
	Прибыль 
	тыс. руб.
	40656,2
	38627,4

	3.4
	Рентабельность
	%
	25,9%
	22,3%

	Итого по всем видам деятельности

	4.1
	Доходы
	тыс. руб.
	742065,39
	795545,87

	4.2
	Расходы
	тыс. руб.
	628206,7
	672414,3

	4.3
	Прибыль от всех видов деятельности
	тыс. руб.
	113858,69
	123131,57

	4.4
	Рентабельность
	%
	
	

	Прочие показатели

	5.1
	Прочие доходы
	тыс. руб.
	27433,41
	9536,17

	5.2
	Прочие расходы
	тыс. руб.
	70684,7
	63270,56

	5.3
	Прибыль до налогообложения
	тыс. руб.
	70607,4
	69397,18

	5.4
	Налог на прибыль и иные аналогичные обязательные платежи
	тыс. руб.
	19871,38
	19103,24

	5.5
	Чистая прибыль 
	тыс. руб.
	49661,62
	48132,35

	5.5.1
	в т.ч. сумма спецнадбавки 

к использованию
	тыс. руб.
	-
	-

	5.5.2
	чистая прибыль за вычетом спецнадбавки к использованию
	тыс. руб.
	-
	-

	5.6
	Рентабельность по чистой прибыли
	%
	7,1%
	6,5%

	5.7
	Средняя численность в целом по Обществу
	чел.
	829
	867

	5.8.
	Среднемесячная зарплата
	
	27123,5
	28701,97

	5.10.
	Средняя численность работников, занятых на деятельности по транспортировке газа.
	чел.
	555
	566

	5.11.
	Среднемесячная зарплата работников занятых на деятельности по транспортировке газа.
	руб.
	27849,92
	29518,93


Уменьшение планируемой чистой прибыли на 2016 год по сравнению с фактическим показателем за 2015 год объясняется увеличением прочих расходов и снижением прочих доходов.
6. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность общества, можно определить следующие:

– страновые и региональные риски;

– финансовые риски;

– правовые риски;
– отраслевые риски;

– риски, связанные с изменением налогового законодательства;
– риски, связанные с заключением сделок, подлежащих одобрению Советом директоров или Общим собранием акционеров;
– риски, связанные с изменением судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью Общества (в том числе по вопросам лицензирования);
– риски, связанные с деятельностью эмитента.
Страновые и региональные риски.
АО «Саратовгаз» является компанией, зарегистрированной в Российской Федерации, осуществляющей свою деятельность на всей территории города Саратова, поэтому существенное влияние на его деятельность оказывает политическая и экономическая ситуация в России, и в частности в Саратовской области.

В настоящее время в России и в частности в Саратове - стабильный политический режим, гражданские беспорядки маловероятны, возможность военных конфликтов и введения чрезвычайного положения в стране и в регионе присутствия Общества незначительна. Вероятность возникновения стихийных бедствий минимальна, но на случай их возникновения Обществом созданы аварийные запасы материально-технических ресурсов.
Финансовые риски.

Риск ликвидности. Риск ликвидности, при котором Общество не сможет выполнить свои финансовые обязательства при наступлении срока их исполнения, отсутствует. Коэффициенты ликвидности Общества соответствуют рекомендуемым нормам. Руководство Общества контролирует финансовые обязательства по срокам погашения.

Инфляционный риск. Влияние инфляции на финансовую устойчивость Общества носит постоянный характер и потому прогнозируется при составлении финансовых планов. Однако существует риск роста инфляции выше прогнозируемого, что в свою очередь может привести к росту цен на материалы и услуги и возможному снижению рентабельности. 
Кредитный риск. Вероятность возникновения кредитных рисков для Общества минимальна. Для снижения данных рисков Общество сотрудничает с банками, имеющими  высокий рейтинг у российских рейтинговых агентств, и своевременно выполняющими все финансовые обязательства.

Процентный риск. Непредвиденное изменение процентной ставки на финансовом рынке (как депозитной, так и кредитной). Отрицательные финансовые последствия этого вида риска могут проявиться в краткосрочных финансовых вложениях, но на экономическое положение предприятия в целом не повлияют.

 Возникновение прочих финансовых рисков маловероятно для Общества.
Отраслевые риски.
Общество является газораспределительной организацией. К отраслевым рискам относятся факторы, связанные с общей тенденцией развития газоснабжения в РФ, с проведением государственной ценовой политики на услуги по транспортировке газа, сезонными погодными условиями.

Тарифы на услуги по транспортировке природного газа регулируются Федеральной службой по тарифам РФ, которая при их утверждении вводит ограничения, направленные на поддержание социальной стабильности в регионе. Вследствие учета социальных целей, а также возможного увеличения цен на материалы и услуги, используемые Обществом, размер выручки, включаемый в расчет тарифа на транспортировку газа по газораспределительным сетям, может не в полной мере покрывать объективные затраты Общества.

Принятые в работу  Правила подключения (технологического присоединения)  объектов капитального строительства к сетям газораспределения, утвержденные  постановлением  Правительства от 30 декабря 2013 года № 1314, в соответствии с которыми Общество осуществляет подключение объектов капитального строительства к сетям газораспределения, может повлиять на деятельность Общества путем возникновения убытков. Утвержденная плата за технологическое присоединение газоиспользующего оборудования, а также плата, определяемая на основании стандартизированных тарифных ставок может не в полной мере покрывать  объективные  затраты Общества по данному направлению деятельности.

   Правовые риски.
Осуществляя хозяйственную деятельность на территории Российской Федерации Общество подвержено возможности возникновения правовых рисков связанных с изменением законодательства в области налогового, административного, градостроительного, земельного права, а также изменения антимонопольного законодательства и законодательства в области регулирования газоснабжения, ценообразования на транспортировку  газа, а также косвенно и в связи с изменениями в иных правовых сферах. Поскольку, законодательство Российской Федерации подвержено достаточно частым изменениям, а также в ряде случаев содержит неясности и неопределенности, то, по мнению Общества, данные риски влияют на Общество так же, как и на всех субъектов рынка.

Правовые риски, связанные с изменением законодательства, Общество оценивает как средние. Общество постоянно реагирует на изменения в законодательстве с целью наиболее полного и неукоснительного выполнения его требований, в том числе  в полной мере соблюдает налоговое законодательство, касающееся его деятельности. 

При соблюдении Обществом действующего законодательства, касающегося его деятельности, риски могут возникнуть при расхождении мнений с соответствующими регулирующими органами по вопросам, допускающим их неоднозначное трактование. Данный риск рассматривается как минимальный. В случае внесения изменений в действующие законодательные акты Общество намерено планировать свою финансово-хозяйственную деятельность с учетом этих изменений. 

Риски, связанные с текущими судебными процессами, в которых участвует Общество, отсутствуют.

Риски, связанные с изменением налогового законодательства.
Как и любой иной субъект хозяйственной деятельности Российской Федерации, Общество является участником налоговых отношений. Общество является одним из крупных налогоплательщиков, осуществляющих уплату федеральных, региональных и местных налогов.

Общие принципы налогообложения в Российской Федерации, на которых базируется вся налоговая система России, установлены частью первой Налогового кодекса Российской Федерации (НК РФ). Часть первая НК РФ определила общие правила, которыми должны руководствоваться  субъекты налоговых правоотношений, закрепила за ними права и обязанности, а также процессуальные нормы, способствующие соблюдению этих прав и обязанностей.

К числу наиболее существенных изменений, которые могут негативно отразиться на деятельности Общества, можно  отнести внесение изменений или дополнений в акты законодательства о налогах и сборах, касающихся увеличения налоговых ставок, а также введение новых видов налогов. Указанные изменения в налоговом законодательстве могут привести к увеличению налоговых платежей и, как следствие, снижению чистой прибыли компании. Правовые риски, связанные с изменением налогового законодательства, Общество оценивает как средние. Общество постоянно реагирует на изменения в налоговом законодательстве с целью наиболее полного и неукоснительного выполнения его требований, а также в полной мере соблюдает налоговое законодательство, касающееся его деятельности, что, тем не менее, не устраняет потенциальный риск расхождения во мнениях с соответствующими регулирующими органами по вопросам, допускающим неоднозначную интерпретацию.

Риски, связанные с заключением сделок, подлежащих одобрению Советом директоров или Общим собранием акционеров.

К такому роду сделок относятся заключаемые Обществом крупные сделки, сделки с заинтересованностью, иные сделки в соответствии с Уставом Общества (с акциями, долями и паями других организаций, сделки с недвижимым имуществом, сделки связанных с приобретением или отчуждением, либо возможностью отчуждения Обществом имущества, стоимость которого составляет от 5 до 25 процентов балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, предшествующую дню принятия решения о совершении сделки). Такие сделки, в силу прямого указания закона и в соответствии с Уставом Общества, совершаются в специальном порядке, предусматривающем одобрение такой сделки Советом директоров или Общим собранием акционеров Общества. Несоблюдение требований к порядку одобрения крупной сделки и сделки с заинтересованностью приводит к риску признания ее недействительной по иску Общества или акционера. Во избежание возникновения правовых рисков, связанных с заключением сделок требующих одобрения, Общество стремится соблюдать предусмотренный порядок, своевременно вынося необходимые сведения на рассмотрение Совета директоров или Общего собрания акционеров. Возможность возникновения такого рода рисков в деятельности  Общества рассматривается как маловероятная.

Риски, связанные с изменением судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью Общества (в том числе по вопросам лицензирования).

Изменение судебной практики может повлиять на деятельность Общества, но не в значительной степени, так как Общество старается решать все возникающие споры в претензионном порядке, а в случае обращения в суд учитывает новую судебную практику. 
Риски, связанные с изменением валютного законодательства, практически не будут сказываться на деятельности Общества, так как Общество не планирует осуществлять свою деятельность за пределами Российской Федерации. В связи с этим правовые риски, связанные с деятельностью Общества, описываются только для внутреннего рынка. 

Изменения требований по лицензированию деятельности Общества, как и изменение судебной практики по таким вопросам может негативно отразиться на деятельности Общества в том случае, если из-за этих изменений акционерное общество не сможет получить (продлить) лицензии и иные разрешения на право осуществления определенного вида деятельности, необходимые ему для дальнейшей работы, либо действующие разрешения будут отозваны в судебном порядке. Однако вероятность подобных событий невелика. Такие риски рассматриваются как незначительные и не окажут существенного влияния на его деятельность. 

В случае внесения изменений в судебную практику Общество намерено планировать свою финансово-хозяйственную деятельность с учетом этих изменений.

Риски, связанные с текущими судебными процессами, в которых участвует Общество, отсутствуют.
Риски, связанные с деятельностью эмитента.
Риск возможной ответственности Общества по долгам третьих лиц рассматривается как незначительный, поскольку риск возможной ответственности Общества по долгам третьих лиц отсутствует и не окажет влияния на финансовое состояние АО «Саратовгаз». Дочерние и зависимые общества у Общества отсутствуют.

Эксплуатация опасных производственных объектов создает потенциальную угрозу возникновения аварий и чрезвычайных ситуаций. В целях их недопущения производственно-технические и эксплуатационные работы в Обществе ведутся в соответствии с действующим законодательством, нормативно-правовыми актами, правилами, нормами и стандартами. Проводится страхование ответственности перед третьими лицами в случаях причинения вреда при авариях и инцидентах на опасных производственных объектах. Определенные риски несет АО «Саратовгаз» при выполнении работ, связанных с повышенной опасностью для работников (газоопасные, взрывопожароопасные работы). Для сведения к минимуму  этого фактора проводится профилактическая работа  по обеспечению безопасных условий труда работников Общества, проводится страхование работников от несчастных случаев на производстве.  В группу рисков, связанных с деятельностью Общества, можно отнести риски, связанные с авариями и выходом из строя оборудования, неполучения запланированного  дохода, риска потери имущества,  а также риски получения убытков в результате ликвидации дебиторов Общества. С целью минимизации этих рисков, АО «Саратовгаз» страхует свое имущество от всех факторов риска (стихийные бедствия, действия третьих лиц и др.), отслеживаются предприятия-дебиторы, находящиеся в стадии банкротства, Общество принимает участие во всех процедурах (собрания, судебные заседания) на всех стадиях банкротства предприятия-должника. Общество осуществляет оптимальную политику в области управления всеми вышеуказанными рисками.

Ухудшение ситуации в отрасли может быть связано с эксплуатационными рисками, связанными со старением оборудования и износом основных фондов. Однако Обществом принимаются все необходимые  меры к модернизации и ремонту основных средств.
Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, общество предпринимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их реализации.
7. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 2014 ФИНАНСОВОГО ГОДА

	Наименование показателя
	2014 год

	Общая сумма объявленных (начисленных) дивидендов (руб.)
	8 581 080,04

	Размер дивиденда на одну обыкновенную акцию (руб.)
	203,71

	Размер дивиденда на одну привилегированную акцию (руб.)
	-

	Общая сумма выплаченных дивидендов (руб.)
	8 488 547,42

	Задолженность по выплате объявленных (начисленных) дивидендов (руб.)
	92 532,62*


* невыплаченные дивиденды физическим лицам
8. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ
Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, в 2015 году совершено  не было.

9. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЛАСЬ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ
За отчетный период АО «Саратовгаз» были осуществлены следующие сделки с заинтересованностью:
1. Договор № 3206-ГИ безвозмездного пользования муниципальным имуществом между Комитетом по управлению имуществом города Саратова («Ссудодатель») и АО «Саратовгаз» («Ссудополучатель») на 20 лет. Комитетом по управлению имуществом г. Саратова является акционером Общества,  владеющим более 20 % голосующих акций. Дата заключения: 04.08.15 г. Сделка ободрена СД 04.08.15 г. – Протокол № 1.

2. Договор № 2413-ИТС на оказание консультационных услуг между ОАО «Газпром газораспределение» (Исполнитель) и ОАО «Саратовгаз» (Заказчик) в размере 41 400 (Сорок одна тысяча четыреста) рублей 00 коп. (с учетом НДС) за весь срок действия договора, из расчета       3 450 (Три тысячи четыреста пятьдесят) рублей 00 коп. (с учетом НДС) в месяц. Сделка является заинтересованной в силу статьи 81 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», поскольку ОАО «Газпром газораспределение» является акционером Общества,  владеющим более 20 % голосующих акций. Дата заключения: 01.06.15 г. Сделка одобрена СД 04.08.2015 г. – Протокол № 1.
3. Договор агентский № 1760-АХО на совершение действий, связанных с организацией и проведением спортивных соревнований. Стороны: ОАО «Саратовгаз» и ООО «Газпром межрегионгаз Пенза». Цена: 1000 (одна тысяча) рублей 00 копеек. Сделка является заинтересованной в силу статьи 81 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», поскольку ОАО «Газпром межрегионгаз г. Пенза» является аффилированным лицом ОАО «Газпром газораспределение», владеющим более 20 % голосующих акций. Дата заключения: 08.05.15 г.
4. Договор № 3254-ОМ-ПРЧ на оказание услуг по предповерочной подготовке и обеспечению проведения поверки средств измерений входящих в состав узлов учета газа между ООО «Газпром межрегионгаз Саратов» (Заказчик) и АО «Саратовгаз» (Исполнитель) в размере 525 690 (Пятьсот двадцать пять тысяч шестьсот девяносто) рублей 00 копеек (в том числе НДС) за весь срок действия договора. Сделка является заинтересованной в силу статьи 81 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», поскольку в ее совершении имеется заинтересованность генерального директора  АО «Саратовгаз», являющегося также генеральным директором ООО «Газпром межрегионгаз Саратов». Дата заключения: 13.08.15 г. Сделка одобрена СД 05.08.2015 г. – Протокол № 2. 
5. Агентский договор № 5556-ОКЗ между ООО «Газпром межрегионгаз» (Агент) и АО «Саратовгаз» (Принципал) на юридические и иные действия, направленные на организацию и проведение открытого запроса предложений по выбору специализированной организации, осуществляющей функции по организации, подготовке и проведению конкурентных процедур на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Принципала, заключение от имени Принципала договора с победителем закупки в размере вознаграждения агента 4 300 (Четыре тысячи триста) рублей 00 копеек (в том числе НДС). Сделка является заинтересованной в силу статьи 81 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», поскольку имеется заинтересованность ООО «Газпром межрегионгаз» как  управляющей компании ОАО «Газпром газораспределение», владеющей более 20 % голосующих акций АО «Саратовгаз». Дата заключения: 30.11.15 г. Сделка одобрена СД 30.12.2015 г. – Протокол № 5.
6. Договор № 5383-ПО на техническое и аварийное обслуживание субарендованных сетей на 2016 год между АО «Саратовгаз»  (Заказчик) и АО «Газпром газораспределение Саратовская область» (Исполнитель) в размере 7 031 178 (Семь миллионов тридцать одна тысяча сто семьдесят восемь) рублей 95 копеек (с учетом НДС) за весь срок действия договора. Сделка является заинтересованной в силу статьи 81 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», поскольку в их совершении имеется заинтересованность генерального директора  АО «Саратовгаз», являющегося также генеральным директором АО «Газпром газораспределение Саратовская область». Дата заключения: 29.12.15 г. Сделка одобрена СД 07.04.2016 – Протокол № 8.
10. УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕСТВОМ

10.1. Сведения о Совете директоров Общества.

В 2015 году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров Общества, протокол от 10.06.2015 № 1, в Совет директоров избраны:
	Фамилия

Имя

Отчество
	Дата избрания/ дата прекращения полномочий
	Краткие биографические данные
	Доля участия в уставном капитале общества (%)
	Сделки с акциями общества в течение отчетного года

	Председатель Совета директоров

Дмитриев Евгений Анатольевич
	10.06.2015/

Не прекращены
	Год рождения:1973. Образование: Высшее.

Занимаемые должности:  начальник управления бюджетирования и ценообразования ООО «Газпром межрегионгаз»
	0
	Сделок не заключал

	Меркулов Андрей Юрьевич
	10.06.2015/

Не прекращены
	Год рождения: 1979. Образование: Высшее.

Занимаемые должности: начальник отдела бюджетирования ГРО Приволжья и Юга России и формирования сводной аналитической информации Управления бюджетирования и ценообразования  ООО «Газпром межрегионгаз»
	0
	Сделок не заключал

	Прохорова Ольга Владимировна 

	 10.06.2015/

Не прекращены
	Год рождения:1975. Образование: Высшее.

Занимаемые должности: 

заместитель начальника Отдела по корпоративному взаимодействию Управления по имуществу и корпоративным отношениям ООО «Газпром межрегионгаз»
	0
	Сделок не заключал

	Ивановский Артем Владимирович
	10.06.2015/

Не прекращены
	Год рождения:1984. Образование: Высшее.

Занимаемые должности: 

главный специалист группы по работе с ГРО Центрального Федерального и Приволжского Федерального округа Отдела по корпоративному взаимодействию Управления по имуществу и корпоративным отношениям ООО «Газпром межрегионгаз» 
	0
	Сделок не заключал

	Королев Дмитрий Александрович
	10.06.2015/

Не прекращены
	Год рождения:1980. Образование: Высшее.

Занимаемые должности:  

главный специалист группы по работе с ГРО Приволжского Федерального округа Отдела по корпоративному взаимодействию Управления по имуществу и корпоративным отношениям ООО «Газпром межрегионгаз»
	0
	Сделок не заключал

	Иванов Андрей Владимирович
	10.06.2015/

Не прекращены
	Год рождения: 1972.

Депутат Саратовской Городской Думы, первый заместитель генерального директора МУПП «Саратовводоканал»
	0
	Сделок не заключал

	Курносов Александр Иванович
	10.06.2015/

Не прекращены
	Год рождения:1953. Образование: Высшее.

Занимаемые должности: 

Комитет по управлению имуществом г. Саратова –Председатель.
	0
	Сделок не заключал


До избрания Совета директоров на годовом общем собрании акционеров от 10.06.2015, в Совет директоров Общества также в течении 2014 года в соответствии с решением внеочередного общего собрания акционеров от 29.10.2014 (Протокол № 2) входили следующие лица:
	Фамилия

Имя

Отчество
	Дата избрания/ дата прекращения полномочий
	Краткие биографические данные
	Доля участия в уставном капитале общества (%)
	Сделки с акциями общества в течение отчетного года

	Председатель Совета директоров

Дмитриев Евгений Анатольевич
	29.10.2014/

10.06.2015
	Год рождения:1973. Образование: Высшее.

Занимаемые должности:  Начальник управления бюджетирования и ценообразования ООО «Газпром межрегионгаз»
	0
	Сделок не заключал

	Меркулов Андрей Юрьевич
	29.10.2014/

10.06.2015
	Год рождения: 1979. Образование: Высшее.

Занимаемые должности: Начальник отдела бюджетирования ГРО Приволжья и Юга России и формирования сводной аналитической информации Управления бюджетирования и ценообразования  ООО «Газпром межрегионгаз»
	0
	Сделок не заключал

	Прохорова Ольга Владимировна 

	 29.10.2014/

10.06.2015
	Год рождения:1975. Образование: Высшее.

Занимаемые должности: 

заместитель начальника Отдела по корпоративному взаимодействию Управления по имуществу и корпоративным отношениям ООО «Газпром межрегионгаз»
	0
	Сделок не заключал

	Ивановский Артем Владимирович
	29.10.2014/

10.06.2015
	Год рождения:1984. Образование: Высшее.

Занимаемые должности: 

главный специалист группы по работе с ГРО Центрального Федерального и Приволжского Федерального округа Отдела по корпоративному взаимодействию Управления по имуществу и корпоративным отношениям ООО «Газпром межрегионгаз» 
	0
	Сделок не заключал

	Королев Дмитрий Александрович
	29.10.2014/

10.06.2015
	Год рождения:1980. Образование: Высшее.

Занимаемые должности:  

главный специалист группы по работе с ГРО Приволжского Федерального округа Отдела по корпоративному взаимодействию Управления по имуществу и корпоративным отношениям ООО «Газпром межрегионгаз»
	0
	Сделок не заключал

	Злобнова Елена Викторовна
	29.10.2014/

10.06.2015
	Год рождения:1965.

Председатель постоянной комиссии по местному самоуправлению, вопросам социальной сферы, законности, защите прав населения Саратовской Городской Думы
	0
	Сделок не заключал

	Курносов Александр Иванович
	29.10.2014/

10.06.2015
	Год рождения:1953. Образование: Высшее.

Занимаемые должности: 

Комитет по управлению имуществом г. Саратова –Председатель.
	0
	Сделок не заключал


10.2. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества.
В соответствии с Уставом Общества, решением Совета директоров Общества от 01.09.2015 Протокол № 3 и на основании договора от 09.09.2015 года полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет генеральный директор. 
Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общества: 
	Фамилия

Имя

Отчество
	Дата избрания/ назначения
	Краткие биографические данные
	Доля участия в уставном капитале общества (%)
	Сделки с акциями общества в течение отчетного года

	Новицкий Андрей Борисович
	  09.09.2015 г. – 10.09.2018 г.
	Год рождения:1962.

Образование: Высшее.

Занимаемые должности:  Генеральный директор

ООО «Газпром межрегионгаз Саратов»; 

АО «Газпром газораспределение Саратовская область» (по совместительству); 

АО «Саратовгаз» (по совместительству); 

ООО «Саратоврегионгаз» (по совместительству). 
	0
	Сделок не заключал


10.3. Основные направления политики Акционерного общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов.
Решение о выплате вознаграждения членам Совета директоров Общества принимается годовым общим собранием акционеров Общества на основании рекомендации Совета директоров. 
Размер вознаграждения, выплаченного Обществом в 2015 году членам Совета директоров, (включая заработную плату, премии и вознаграждение за участие в органах управления Общества), составил 105 00,00 рублей. Членам Совета директоров, замещающим государственные должности и должности государственной гражданской службы, вознаграждение от Общества не выплачивается.
Вознаграждение членам Совета директоров, выплаченное Обществом в 2015 году:

	Виды вознаграждения 
	Сумма, руб.

	Вознаграждение за участие в работе органа управления 
	 105 000,00

	Итого 
	 105 000,00


11. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ
Основные принципы корпоративного управления закреплены в Кодексе корпоративной этики Общества, утвержденном Советом директоров Общества, протокол от 25.12.2013 года № 5.

Общество проводит единую и последовательную политику по взаимоотношениям с акционерами и инвесторами, базирующуюся на общепринятых принципах корпоративного управления. 

Корпоративное управление в Обществе направлено в первую очередь на неукоснительное соблюдение прав всех акционеров, и основано на принципе справедливого отношения к акционерам, защиты их прав и интересов вне зависимости от количества принадлежащих им акций основываются ключевые документы ПАО «Газпром» в области корпоративного управления.

Общество стремится к обеспечению долгосрочного благосостояния акционеров путем повышения капитализации, реализации сбалансированных стратегических задач и снижения рисков в своей деятельности.

Политика Общества по раскрытию информации направлена на обеспечение акционеров и инвесторов достоверной, актуальной и своевременной информацией посредством всех современных средств связи.

При этом Общество обеспечивает равный и одновременный порядок доступа к информации всех акционеров и инвесторов.

Общество поддерживает постоянный диалог с акционерами и инвесторами, обеспечивает регулярные контакты и обмен информацией между Обществом и акционерами, различными группами существующих и потенциальных инвесторов.

Общество стремится следовать принципам, заложенным в Кодексе корпоративного управления, рекомендуемом к применению Письмом Банка России от 10.04.2014                      № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного управления», подробный отчет о соблюдении которого приведен в приложении к годовому отчету. 
12. ЧИСТЫЕ АКТИВЫ

Размер чистых активов Общества, рассчитанный в соответствии с Приказом Министерства финансов РФ от 28.08.2014 № 84н, на 31.12.2015 составляет 646 355 тыс. рублей.

	Наименование показателя
	На 31.12.2013
	На 31.12.2014
	На 31.12.2015

	Чистые активы
	535 888
	605 254
	645 335

	Размер уставного капитала
	42
	42
	42


По сравнению с 2014 годом величина чистых активов Общества увеличилась на  41 081 тыс. рублей (6,8%), по отношению к 2013 году величина чистых активов Общества увеличилась  на 69 366 тыс. рублей (12,9 %).
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13. ПРИЛОЖЕНИЯ
1. Отчет о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного управления. 

Генеральный директор                                                                                         А.Б. Новицкий
Приложение № 1

Таблица, характеризующая соблюдение Обществом Кодекса корпоративного управления.
	№
	Положение Кодекса корпоративного управления
	Соблюдается/ 

Не соблюдается
	Примечание

	I. Права акционеров и равенство условий для акционеров при осуществлении ими своих прав

	1
	Порядок созыва, подготовки и проведения общего собрания следует регламентировать внутренним документом общества (Положением об общем собрании акционеров), который утверждается общим собранием акционеров.
	 Соблюдается
	 

	2
	Обществу рекомендуется сообщать о проведении общего собрания и обеспечивать доступность материалов к общему собранию не менее чем за 30 дней до даты его проведения, если законодательством не предусмотрен больший срок.
	 Соблюдается
	 

	3
	Информацию о дате составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании, следует раскрывать не менее чем за семь дней до наступления этой даты.
	 Не соблюдается
	Общество освобождено от обязанности осуществлять раскрытие или предоставление информации, предусмотренной законодательством Российской Федерации о ценных бумагах. 

	4
	Сообщение о проведении общего собрания должно содержать всю информацию, необходимую акционерам для принятия решения об участии в общем собрании и о способе такого участия, в том числе рекомендуется указать: точное место проведения общего собрания, включая сведения о помещении, в котором оно будет проводиться; информацию о документах, которые необходимо предъявить для допуска в помещение, в котором будет проводиться общее собрание.
	Соблюдается 
	 

	5
	Обществу рекомендуется, помимо размещения на сайте общества в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет) сообщения (уведомления) о предстоящем общем собрании акционеров, размещать на сайте общества в сети Интернет материалы к соответствующему собранию, а также информацию о проезде к месту проведения общего собрания, примерную форму доверенности, которую акционер может выдать своему представителю для участия в общем собрании, информацию о порядке удостоверения такой доверенности.
	Соблюдается 
	

	6
	Рекомендуется обеспечить возможность акционерам, права которых учитываются в реестре, получать сообщение о проведении собрания и иметь доступ к материалам собрания в электронной форме по заявлению акционера.
	 Соблюдается
	 

	7
	Обществу рекомендуется предоставлять информацию о проведении собрания не только на русском, но и на иностранном языке, который является общепринятым на финансовом рынке для обеспечения равного отношения ко всем акционерам, в том числе иностранным.
	Не соблюдается 
	 

	8
	При подготовке повестки дня общего собрания рекомендуется указывать, кем был предложен каждый из включенных в нее вопросов, а в отношении кандидатов, выдвинутых для избрания в органы общества, - кем они были выдвинуты.
	Не соблюдается 
	 

	9
	В период подготовки к собранию обществу следует создать необходимые организационные и технические условия, обеспечивающие возможность акционерам задавать вопросы членам исполнительных органов и совета директоров общества, а также публично высказывать свое мнение по вопросам повестки дня собрания. 
	Соблюдается
	 

	10
	Обществам с большим числом акционеров рекомендуется поддерживать специальный телефонный канал (горячую линию) для связи с акционерами, открывать специальный адрес электронной почты, обеспечивать работу форума по вопросам повестки дня собрания на своем сайте в сети Интернет.
	 Не соблюдается
	 

	11
	Обществу рекомендуется не отказывать акционеру в ознакомлении с материалами к общему собранию, если, несмотря на опечатки и иные несущественные недостатки, требование акционера в целом позволяет определить его волю и подтвердить его право на ознакомление с указанными материалами, в том числе на получение их копий. 
	Соблюдается 
	 

	12
	Обществу рекомендуется обеспечить акционерам, имеющим право на ознакомление со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании, возможность ознакомления с ним начиная с даты получения его обществом.
	Соблюдается 
	 

	13
	Обществу рекомендуется в своем уставе увеличить срок внесения акционерами предложений по вопросам повестки дня годового общего собрания с предусмотренных законодательством 30 дней до 60 дней после окончания календарного года.
	Соблюдается
	 

	14
	При наличии в предложении акционера опечаток и иных несущественных недостатков обществу рекомендуется не отказывать во включении предложенного вопроса в повестку дня общего собрания, а выдвинутого кандидата - в список кандидатур для избрания в соответствующий орган общества, в случае если содержание предложения в целом позволяет определить волю акционера и подтвердить его право на направление предложения. 
	Соблюдается 
	 

	15
	При определении порядка направления в общество требований о созыве общего собрания, предложений о выдвижении кандидатов в органы общества и внесении предложений в повестку дня общего собрания рекомендуется использовать современные средства связи и предусматривать обмен информацией в электронном виде.
	Не соблюдается 
	 

	16
	Обществу с числом акционеров - владельцев голосующих акций менее 1000 рекомендуется включить в свой устав положение об обязательном направлении акционерам бюллетеней для голосования и о праве акционеров принять участие в общем собрании путем заполнения и направления в общество таких бюллетеней.
	Соблюдается 
	 

	17
	Во внутреннем документе, регулирующем подготовку и проведение общего собрания, рекомендуется предусматривать исчерпывающий перечень документов, подлежащих представлению счетной комиссии для регистрации.
	Соблюдается 
	 

	18
	Обществу рекомендуется привлекать для исполнения функций счетной комиссии регистратора, даже если его привлечение в соответствии с законодательством не является обязательным. 
	Соблюдается 
	 

	19
	Обществу рекомендуется при наличии соответствующих технических условий создавать системы, позволяющие акционерам принимать участие в голосовании с помощью электронных средств. Так, в частности, в целях создания максимально благоприятных условий для участия акционеров в общем собрании обществу рекомендуется предусматривать возможность заполнения бюллетеня для голосования в электронной форме, например через личный кабинет на сайте общества в сети Интернет при условии обеспечения достаточной надежности и защиты, а также однозначной идентификации (аутентификации) лиц, принимающих участие в собрании.
	Не соблюдается 
	 

	20
	Обществу рекомендуется включать в свои внутренние документы положение о том, что лицо, заполняющее бюллетень для голосования, вправе до момента завершения общего собрания акционеров потребовать заверения копии заполненного им бюллетеня счетной комиссией (представителями регистратора, осуществляющего функции счетной комиссии) общества. При этом обществу рекомендуется предоставлять любому лицу, принимающему участие в общем собрании, возможность изготовления за счет такого лица копии заполненного бюллетеня.
	Соблюдается 
	 

	21
	Обществу рекомендуется включать в устав и внутренние документы обязанность общества размещать на своем сайте в сети Интернет протокол общего собрания в максимально короткий срок.
	Не соблюдается 
	 

	22
	В целях активизации участия акционеров в осуществлении контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества акционерам должна быть предоставлена возможность задать вопросы единоличному исполнительному органу, главному бухгалтеру, членам ревизионной комиссии, председателю или иному члену комитета совета директоров по аудиту, а также аудиторам общества относительно представленных ими заключений и, соответственно, получить ответы на заданные вопросы. Поэтому обществу рекомендуется приглашать указанных лиц для участия в работе общего собрания общества.
	 Соблюдается
	 

	23
	Обществу рекомендуется приглашать кандидатов, выдвинутых для избрания в члены совета директоров и ревизионной комиссии общества, присутствовать на соответствующем общем собрании (а приглашенным кандидатам рекомендуется присутствовать на таком общем собрании), для того чтобы у акционеров была возможность задать им вопросы и оценить указанных кандидатов.
	Не соблюдается 
	 

	24
	Обществам с большим числом акционеров рекомендуется использовать телекоммуникационные средства для обеспечения дистанционного доступа акционеров к общему собранию (например, транслировать общее собрание акционеров на сайте общества в сети Интернет, использовать видео-конференц-связь).
	Не соблюдается
	 

	25
	Обществу рекомендуется утвердить дивидендную политику, которую целесообразно сформулировать в Положении о дивидендной политике - внутреннем документе общества, разрабатываемом и утверждаемом советом директоров общества. 
	Не соблюдается
	 

	26
	Положение о дивидендной политике общества рекомендуется раскрывать на сайте общества в сети Интернет.
	Не соблюдается 
	 

	27
	Выплачивать дивиденды рекомендуется только денежными средствами.
	Соблюдается 
	 

	28
	Общество должно принимать необходимые и достаточные меры, чтобы подконтрольные обществу юридические лица не участвовали в голосовании при принятии решений общим собранием.
	Соблюдается 
	 

	29
	Обществу рекомендуется размещать привилегированные акции с такой же номинальной стоимостью, что и номинальная стоимость обыкновенных акций общества. 
	Не соблюдается 
	Привилегированных акций у Общества нет. 

	30
	Обществу рекомендуется раскрывать сведения о возможности приобретения или о приобретении определенными акционерами степени контроля, несоразмерной их участию в уставном капитале общества, в том числе на основании акционерных соглашений или в силу наличия обыкновенных и привилегированных акций с разной номинальной стоимостью.
	Соблюдается 
	 

	II. Совет директоров общества

	31
	Закрепление в уставе общества положений, в соответствии с которыми вопросы об образовании исполнительных органов общества, прекращении их полномочий, утверждении условий договоров с членами исполнительных органов общества, включая условия о вознаграждении и иных выплатах, относятся к компетенции совета директоров.
	Соблюдается 
	 

	32
	В обществах, имеющих значительное число подконтрольных организаций, рекомендуется определить полномочия совета директоров контролирующего общества в отношении выдвижения кандидатур для образования исполнительных органов и кандидатов в состав советов директоров подконтрольных организаций.
	Не соблюдается 
	Общество не имеет подконтрольных ему  организаций.

	33
	Совет директоров должен установить основные ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, оценить и утвердить ключевые показатели деятельности и основные бизнес-цели общества, оценить и одобрить стратегию и бизнес-планы по основным видам деятельности общества.
	Соблюдается 
	 

	34
	Совет директоров должен на регулярной основе контролировать реализацию исполнительными органами общества стратегии и бизнес-планов общества. Совету директоров рекомендуется периодически заслушивать отчеты единоличного исполнительного органа и членов коллегиального исполнительного органа о выполнении стратегии.
	Соблюдается 
	 

	35
	 Рекомендуется, чтобы совет директоров не реже чем раз в год проводил специальное заседание, посвященное обсуждению вопросов стратегии, хода ее исполнения и актуализации. Периодичность проведения таких заседаний должна соответствовать характеру и масштабам деятельности общества, принимаемым им рискам, в том числе связанным с изменениями экономико-правовых условий деятельности общества.
	 Не соблюдается
	Вопросы по стратегии развития Общества периодически рассматриваются на очередных заседаниях Совета директоров. 

	36
	Уставом общества рекомендуется отнести к компетенции совета директоров утверждение общей политики в области управления рисками и внутреннего контроля.
	Не соблюдается 
	 

	37
	Совету директоров следует как минимум один раз в год организовывать проведение анализа и оценки функционирования системы управления рисками и внутреннего контроля.
	Соблюдается 
	 

	38
	Исполнительные органы общества должны на регулярной основе отчитываться перед советом директоров (комитетом по аудиту) за создание и функционирование эффективной системы управления рисками и внутреннего контроля и нести ответственность за ее эффективное функционирование.
	 Соблюдается
	 

	39
	Обществу рекомендуется разработать и внедрить политику по вознаграждению и (или) возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих работников, отвечающую принципам прозрачности, подотчетности и учитывать роль указанных лиц в деятельности общества.
	Соблюдается 
	 

	40
	В целях предупреждения корпоративных конфликтов обществу рекомендуется создать систему, обеспечивающую выявление сделок общества, совершаемых в условиях конфликта интересов (в частности, в личных интересах акционеров, членов совета директоров, иных органов или работников общества).
	 Соблюдается 
	 

	41
	Совету директоров рекомендуется утвердить информационную политику общества, которая должна предусматривать разумный баланс между открытостью общества и соблюдением его коммерческих интересов.
	Соблюдается 
	 

	42
	Совету директоров рекомендуется возложить на комитет совета директоров (по аудиту или по корпоративному управлению) или на корпоративного секретаря общества обязанности по контролю за соблюдением информационной политики общества.
	Соблюдается 
	 

	43
	Совет директоров должен осуществлять контроль за практикой корпоративного управления, который предполагает проведение на регулярной основе анализа соответствия системы корпоративного управления и корпоративных ценностей в обществе целям и задачам, стоящим перед обществом, а также масштабам его деятельности и принимаемым рискам. 
	Соблюдается 
	 

	44
	 В годовом отчете и на сайте общества в сети Интернет обществу рекомендуется раскрывать информацию о количестве заседаний совета директоров и его комитетов, проведенных в течение прошедшего года, с указанием формы проведения заседания и сведений о присутствии членов совета директоров на этих заседаниях.
	Соблюдается 
	 

	45
	Рекомендуется, чтобы общество публично раскрывало информацию об исполнении советом директоров обязанностей, связанных с его ролью в организации эффективной системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	 Соблюдается
	 

	46
	Акционеры должны иметь возможность задавать вопросы председателю совета директоров по вопросам компетенции совета директоров, а также доводить до него свое мнение (позицию) по этим вопросам через личный кабинет, корпоративного секретаря, канцелярию председателя совета директоров или иным доступным и необременительным для них способом.
	Соблюдается 
	 

	47
	Не рекомендуется избирать в совет директоров лицо, являющееся участником, занимающее должности в составе исполнительных органов и (или) являющееся работником юридического лица, конкурирующего с обществом.
	Соблюдается 
	 

	48
	Непосредственно после утверждения перечня кандидатов обществу рекомендуется раскрывать сведения о лице (группе лиц), выдвинувших данного кандидата, сведения о возрасте и образовании кандидата, информацию о занимаемых им должностях за период не менее пяти последних лет, о должности, занимаемой кандидатом на момент выдвижения, о характере его отношений с обществом, о членстве в советах директоров в других юридических лицах, а также информацию о выдвижении такого кандидата в члены советов директоров или для избрания (назначения) на должность в иных юридических лицах, сведения об отношениях кандидата с аффилированными лицами и крупными контрагентами общества, а также иную информацию, способную оказать влияние на исполнение кандидатом соответствующих обязанностей, и другую информацию, которую кандидат укажет о себе. Кроме того, рекомендуется указывать информацию о соответствии кандидата требованиям, предъявляемым к независимым директорам. 
	        Не соблюдается
	

 

	49
	Обществу рекомендуется использовать интернет-форум по вопросам повестки дня собрания для сбора мнений акционеров о соответствии кандидатов критериям независимости.
	Не соблюдается 
	 

	50
	От кандидата следует получить письменное согласие на избрание в совет директоров и на работу в комитете, если предполагается участие этого кандидата в работе комитета (комитетов) совета директоров, и раскрыть информацию о наличии такого согласия.
	 Соблюдается
	 

	51
	Информация о кандидатах в члены совета директоров общества должна предоставляться в качестве материалов при подготовке и проведении общего собрания акционеров общества.
	Соблюдается 
	 

	52
	В протокол общего собрания акционеров, на котором рассматривается вопрос избрания совета директоров общества, следует включать сведения о том, какие из избранных членов совета директоров избраны в качестве независимых директоров.
	Не соблюдается 
	 

	53
	Для эффективного выполнения своих функций состав совета директоров должен быть сбалансированным, в том числе по квалификации его членов, их опыту и по числу независимых членов совета директоров, и пользоваться доверием акционеров.
	Соблюдается 
	 

	54
	Количественный состав совета директоров общества должен давать возможность организовать деятельность совета директоров наиболее эффективным образом, включая возможность формирования комитетов совета директоров, а также обеспечивать существенным миноритарным акционерам общества возможность избрания в состав совета директоров кандидата, за которого они голосуют.
	Соблюдается 
	 

	55
	Совет директоров (комитет по номинациям) должен, в том числе с учетом представленной кандидатом информации, проводить оценку независимости кандидатов в члены совета директоров и давать заключение о независимости кандидата, а также осуществлять регулярный анализ соответствия независимых членов совета директоров критериям независимости и обеспечивать незамедлительное раскрытие информации о выявлении обстоятельств, в силу которых директор перестает быть независимым. 
	Не соблюдается 
	 

	56
	Совет директоров должен обеспечить раскрытие информации об утрате членом совета директоров статуса независимого директора. Обществу рекомендуется закрепить в своих внутренних документах процедуры, применяемые в случае утраты членом совета директоров статуса независимого директора.
	Не соблюдается 
	 

	57
	Рекомендуется, чтобы независимые директора составляли не менее одной трети избранного состава совета директоров.
	Не соблюдается 
	 

	58
	В целях обеспечения действенной системы сдержек и противовесов на уровне совета директоров общества рекомендуется либо избирать председателем совета директоров независимого директора, либо из числа избранных независимых директоров определять старшего независимого директора. При этом рекомендуется, чтобы старший независимый директор выступал советником председателя совета директоров.
	Не соблюдается 
	 

	59
	Рекомендуется, чтобы старший независимый директор наряду с председателем совета директоров был доступен для общения с акционерами общества через личный кабинет, корпоративного секретаря, канцелярию председателя совета директоров или иным доступным и необременительным для них способом.
	Не соблюдается 
	 

	60
	Права и обязанности старшего независимого директора, включая его роль в разрешении конфликтов в совете директоров, должны соответствовать рекомендациям настоящего Кодекса, быть четко сформулированы во внутренних документах общества и разъяснены членам совета директоров.
	Не соблюдается
	 

	61
	Во внутренних документах общества рекомендуется предусмотреть обязанность председателя совета директоров принимать все необходимые меры для своевременного предоставления членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня, брать на себя инициативу при формулировании проектов решений по рассматриваемым вопросам.
	Соблюдается 
	 

	62
	Обществу рекомендуется установить процедуру (и предусмотреть соответствующий бюджет), в соответствии с которой у членов совета директоров была бы возможность за счет общества обращаться за профессиональными консультациями по вопросам, связанным с компетенцией совета директоров.
	Не соблюдается 
	 

	63
	Совету директоров рекомендуется разработать политику общества в отношении владения членами совета директоров акциями общества и акциями (долями) подконтрольных обществу юридических лиц. 
	Не соблюдается 
	 

	64
	Обществу рекомендуется за счет собственных средств осуществлять страхование ответственности членов совета директоров.
	Не соблюдается 
	 

	65
	Во внутренних документах общества должна быть закреплена обязанность должностных лиц общества предоставить членам совета директоров  информацию, необходимую для принятия  решений, в том числе конфиденциальную информацию и (или) информацию, составляющую коммерческую тайну. При этом обязанность члена совета директоров сохранять ее конфиденциальность  должна быть закреплена внутренними документами общества. 
	Соблюдается 
	 

	66
	В обществе должна быть создана система, обеспечивающая регулярное поступление членам совета директоров информации о наиболее важных событиях в финансово-хозяйственной деятельности общества и подконтрольных ему юридических лиц, а также об иных событиях, затрагивающих интересы акционеров.
	 Соблюдается
	 

	67
	Во внутренних документах общества рекомендуется предусмотреть обязанность исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений общества своевременно предоставлять полную и достоверную информацию по вопросам повестки дня заседаний совета директоров и по запросам любого члена совета директоров, а также определить ответственность за неисполнение указанной обязанности.
	Соблюдается 
	 

	68
	Рекомендуется предусмотреть и закрепить во внутренних документах общества порядок и процедуры, в соответствии с которыми исполнительные органы предоставляют информацию членам совета директоров, например, через корпоративного секретаря общества.
	Соблюдается 
	 

	69
	Обществу рекомендуется разработать порядок ознакомления вновь избранных членов совета директоров с  информацией о стратегии общества, принятой в обществе системе корпоративного управления, системе управления рисками и внутреннего контроля, распределении обязанностей между исполнительными органами общества и иную существенную информацию о деятельности общества.
	 Не соблюдается
	 

	70
	В обществе должна существовать возможность проведения заседаний совета директоров как в очной, так и в заочной форме.
	Соблюдается 
	 

	71
	В протоколе заседания совета директоров рекомендуется указывать информацию о том, как голосовал каждый член совета директоров по вопросам повестки заседания.
	 Соблюдается
	 

	72
	Заседания совета директоров рекомендуется проводить по мере необходимости, как правило не реже одного раза в два месяца, и в соответствии с утвержденным советом директоров планом работы. План работы совета директоров должен содержать перечень вопросов, которые будут рассматриваться на соответствующих заседаниях.
	Соблюдается 
	 

	73
	В возможно короткий разумный срок после проведения общего собрания, на котором был избран совет директоров, рекомендуется провести первое заседание совета директоров для избрания председателя совета директоров, формирования комитетов совета директоров и избрания председателей комитетов.
	Соблюдается 
	 

	74
	При проведении заседаний в заочной форме необходимо определить порядок и сроки направления каждому члену совета директоров бюллетеня для голосования и получения заполненного бюллетеня. 
	Соблюдается 
	 

	75
	Во внутренних документах общества рекомендуется закрепить положение о том, что при проведении заседаний совета директоров в очной форме для определения наличия кворума и результатов голосования учитывается письменное мнение по вопросам повестки дня заседания члена совета директоров, отсутствующего на заседании, и определить порядок получения письменного мнения члена совета директоров, обеспечивающий его оперативное направление и получение (например, посредством телефонной или электронной связи).
	Соблюдается 
	 

	76
	Рекомендуется предоставлять отсутствующим в месте проведения заседания членам совета директоров возможность участия в обсуждении вопросов повестки дня и голосовании дистанционно - посредством конференц- и видео-конференц-связи.
	Не соблюдается
	 

	77
	В уставе или во внутренних документах общества рекомендуется предусмотреть право акционера, владеющего определенным процентом голосующих акций (акционеров, владеющих в совокупности определенным процентом голосующих акций), требовать созыва заседания совета директоров для рассмотрения наиболее важных вопросов, связанных с деятельностью общества. Не рекомендуется устанавливать такой порог в размере более двух процентов голосующих акций
	 Соблюдается
	 

	78
	Уведомление членов совета директоров о созыве заседания совета директоров, форме проведения и повестке дня заседания с приложением материалов, относящихся к вопросам повестки дня, необходимо осуществлять в срок, позволяющий членам совета директоров выработать позицию по вопросам повестки дня, который не должен быть менее пяти календарных дней.
	 Соблюдается
	 

	79
	Внутренними документами общества рекомендуется предусмотреть форму уведомления о проведении заседания и порядок направления (предоставления) информации, обеспечивающий ее оперативное получение (в том числе посредством электронной связи), наиболее приемлемые для членов совета директоров.
	Соблюдается 
	 

	80
	Для установления реального механизма ответственности членов совета директоров рекомендуется вести и хранить, наряду с протоколами, стенограммы заседаний совета директоров или использовать иные способы фиксации, позволяющие отразить позиции каждого члена совета директоров по вопросам повестки дня. Особые мнения членов совета директоров должны прикладываться к протоколам заседаний совета директоров и являться их неотъемлемой частью.
	Не соблюдается 
	 

	81
	Рекомендуется, чтобы форма проведения заседания совета директоров определялась с учетом важности вопросов повестки дня. Наиболее важные вопросы должны решаться на заседаниях, проводимых в очной форме.
	Соблюдается 
	 

	82
	В целях обеспечения максимального учета мнений всех членов совета директоров при принятии решений по наиболее важным вопросам деятельности общества рекомендуется в уставе общества предусмотреть положения, в соответствии с которыми решения по таким вопросам принимаются на заседании совета директоров квалифицированным большинством - не менее чем в три четверти голосов - либо большинством голосов всех избранных (не являющихся выбывшими) членов совета директоров.
	 Соблюдается
	 

	83
	Совет директоров должен создавать комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества 
	Не соблюдается 
	 

	84
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с контролем за финансово-хозяйственной деятельностью общества, рекомендуется создавать комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров.
	Не соблюдается 
	 

	85
	Рекомендуется, чтобы по крайней мере один из независимых директоров - членов комитета по аудиту обладал опытом и знаниями в области подготовки, анализа, оценки и аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности.
	Не соблюдается 
	 

	86
	Рекомендуется не реже одного раза в квартал проводить встречи комитета по аудиту или его председателя с руководителем подразделения внутреннего аудита общества по вопросам, относящимся к компетенции подразделения внутреннего аудита.
	Не соблюдается 
	 

	87
	Обществу рекомендуется публично раскрывать информацию о подготовленной комитетом по аудиту оценке аудиторских заключений, представленных внешними аудиторами, а также информацию о наличии в составе комитета по аудиту независимого директора, обладающего опытом и знаниями в области подготовки, анализа, оценки и аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности.
	Не соблюдается 
	 

	88
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с формированием эффективной и прозрачной практики вознаграждения, рекомендуется создавать комитет по вознаграждениям, состоящий из независимых директоров и возглавляемый независимым директором, не являющимся председателем совета директоров.
	Не соблюдается 
	 

	89
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с осуществлением кадрового планирования (планирования преемственности), профессиональным составом и эффективностью работы совета директоров, рекомендуется создавать комитет по номинациям (назначениям, кадрам), большинство членов которого должны быть независимыми директорами.
	Не соблюдается 
	 

	90
	Комитет по номинациям определяет методологию самооценки и дает предложения по выбору независимого консультанта для проведения оценки работы совета директоров. Рекомендуется, чтобы указанная методология и кандидатура независимого консультанта утверждались советом директоров.
	Не соблюдается 
	 

	91
	С учетом масштабов деятельности и уровня риска обществу рекомендуется создавать иные комитеты совета директоров (комитет по стратегии, комитет по корпоративному управлению, комитет по этике, комитет по управлению рисками, комитет по бюджету, комитет по здоровью, безопасности и окружающей среде и др.).
	Не соблюдается 
	 

	92
	Обществу рекомендуется утвердить внутренние документы, определяющие задачи каждого комитета, полномочия, порядок их формирования и работы, раскрывать информацию о созданных комитетах, а также обеспечивать включение принятых комитетами рекомендаций в состав протокола того заседания совета директоров, на котором рассматривался вопрос, в отношении которого была дана соответствующая рекомендация.
	Не соблюдается 
	 

	93
	Состав комитетов следует определять таким образом, чтобы он позволял проводить всестороннее обсуждение рассматриваемых вопросов с учетом различных мнений. Рекомендуется, чтобы каждый комитет состоял не менее чем из трех членов совета директоров.
	 Не соблюдается
	 

	94
	С учетом специфики вопросов, рассматриваемых комитетом по аудиту, комитетом по номинациям и комитетом по вознаграждениям, рекомендуется, чтобы лица, не являющиеся членами указанных комитетов, могли присутствовать на заседаниях комитетов исключительно по приглашению их председателей.
	Не соблюдается 
	 

	95
	Рекомендуется, чтобы комитеты ежегодно представляли отчеты о своей работе совету директоров.
	Не соблюдается 
	 

	96
	Оценка работы совета директоров, комитетов и членов совета директоров должна осуществляться на регулярной основе не реже одного раза в год. Для проведения независимой оценки качества работы совета директоров рекомендуется периодически - не реже одного раза в три года - привлекать внешнюю организацию (консультанта).
	Не соблюдается 
	 

	97
	Оценку работы председателя совета директоров должны проводить независимые директора (под председательством старшего независимого директора, если такой директор избирается в соответствии с внутренними документами общества) с учетом мнений всех членов совета директоров.
	Не соблюдается 
	 

	98
	Результаты самооценки или внешней оценки должны быть рассмотрены на очном заседании совета директоров.
	Не соблюдается 
	 

	III. Корпоративный секретарь общества

	99
	Обществу следует утвердить внутренний документ - положение о корпоративном секретаре.
	Не соблюдается 
	 

	100
	На должность корпоративного секретаря рекомендуется назначать лицо, имеющее высшее юридическое, либо экономическое, либо бизнес-образование, имеющее опыт работы в области корпоративного управления или руководящей работы не менее двух лет. Не рекомендуется назначать корпоративным секретарем общества лицо, являющееся аффилированным лицом общества, связанное с контролирующим общество лицом либо с исполнительным руководством общества, 
	Соблюдается  
	 

	101
	Обществу следует раскрывать на сайте общества в сети Интернет, а также в годовом отчете общества сведения о корпоративном секретаре в том же объеме, что и объем сведений, предусмотренных для раскрытия в отношении членов совета директоров и исполнительных органов общества.
	Не соблюдается 
	 

	102
	Для обеспечения независимости корпоративного секретаря общества рекомендуется, чтобы он в своей деятельности подчинялся непосредственно совету директоров. 
	Не соблюдается 
	 

	103
	Не рекомендуется, чтобы корпоративный секретарь совмещал свою работу в качестве корпоративного секретаря с выполнением иных функций в обществе.
	Соблюдается 
	 

	IV. Система вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества

	104
	Действуя от лица акционеров и в соответствии с их долгосрочными интересами, совет директоров при поддержке комитета по вознаграждениям должен разработать, утвердить и обеспечить контроль за внедрением в обществе системы вознаграждения, в том числе краткосрочной и долгосрочной мотивации, членов исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих работников, обеспечивающую  прозрачность всех материальных выгод в виде четкого разъяснения применяемых подходов и принципов, а также детального раскрытия информации по всем видам выплат, льгот и привилегий, предоставляемых членам совета директоров, исполнительных органов и ключевым руководящим работникам за выполнение своих обязанностей.
	Соблюдается 
	 

	105
	Рекомендуется, чтобы общество определило политику возмещения расходов (компенсаций), конкретизирующую перечень расходов, подлежащих возмещению, и уровень обслуживания, на который могут претендовать члены совета директоров, исполнительные органы и иные ключевые руководящие работники общества. Такая политика может быть составной частью политики общества по вознаграждению.
	Соблюдается 
	 

	106
	Членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества должны компенсироваться (возмещаться) расходы, связанные с выездом к месту проведения заседаний и прочими поездками, совершаемыми в рамках исполнения указанными лицами возложенных на них обязанностей.
	Соблюдается 
	 

	107
	Не рекомендуется предоставление членам совета директоров компенсации иных расходов, помимо расходов, связанных с выездом к месту проведения заседаний, и прочими поездками, совершаемыми в рамках деятельности совета директоров и комитетов совета директоров.
	Соблюдается 
	 

	108
	Не рекомендуется предоставление (неисполнительным и независимым) директорам пенсионных отчислений, программ страхования (помимо страхования ответственности директора и страхования, связанного с поездками в рамках работы совета директоров), инвестиционных программ и прочих льгот и привилегий.
	Соблюдается 
	 

	109
	Предпочтительной формой денежного вознаграждения членов совета директоров является фиксированное годовое вознаграждение. Выплата вознаграждения за участие в отдельных заседаниях совета или комитетов совета директоров нежелательна. В отношении членов совета директоров не рекомендуется применение любых форм краткосрочной мотивации и дополнительного материального стимулирования.
	Соблюдается 
	 

	110
	Рекомендуется, чтобы общество сформулировало и опубликовало четкую политику в отношении посещаемости заседаний совета директоров в составе положения о совете директоров или положения о вознаграждении совета. 
	 Не соблюдается
	 

	111
	Если общество применяет практику вознаграждения членов совета директоров акциями общества, политика по вознаграждению совета директоров должна содержать четкие и прозрачные правила, регламентирующие владение акциями членами совета директоров.
	Не соблюдается 
	 

	112
	Рекомендуется, чтобы политика владения акциями общества членами совета директоров предусматривала также принятие директорами обязанности не использовать любые механизмы хеджирования, нивелирующие мотивационный эффект от долгосрочного владения акциями.
	Соблюдается 
	 

	113
	Обществу рекомендуется предусмотреть и внедрить процедуры мониторинга соблюдения директорами правил в отношении владения акциями и механизмов хеджирования.
	Не соблюдается 
	 

	114
	Не рекомендуется предусматривать для членов совета директоров, в том числе для неисполнительных и независимых директоров, какие-либо дополнительные выплаты или компенсации (выходные пособия) в случае досрочного прекращения их полномочий в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами.
	 Соблюдается
	 

	115
	Вознаграждение членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества должно определяться таким образом, чтобы обеспечивать разумное и обоснованное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения, зависящей от результатов работы общества и личного (индивидуального) вклада работника в конечный результат.
	Соблюдается 
	 

	116
	Обществу рекомендуется определить систему краткосрочной и долгосрочной мотивации для членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	Соблюдается 
	 

	117
	Рекомендуется, чтобы размер выходного пособия в случае досрочного прекращения полномочий и (или) расторжения трудового договора с членами исполнительных органов и иными ключевыми руководящими работниками, так называемых золотых парашютов, не превышал двукратного размера годового фиксированного вознаграждения. 
	Соблюдается 
	 

	V. Система управления рисками и внутреннего контроля

	118
	Организация системы управления рисками и внутреннего контроля требует формализации во внутренних документах общества роли и задач совета директоров, исполнительных органов, ревизионной комиссии, подразделения внутреннего аудита и иных подразделений общества, а также порядка их взаимодействия.
	Соблюдается 
	 

	119
	Для эффективного функционирования системы управления рисками и внутреннего контроля рекомендуется создавать (определить) отдельное структурное подразделение (подразделения) по управлению рисками и внутреннему контролю.
	Соблюдается 
	 

	120
	В рамках системы управления рисками и внутреннего контроля рекомендуется предусмотреть комплекс направленных на недопущение коррупции мер, снижающих репутационные риски и риски применения к обществу мер ответственности за подкуп должностных лиц. Обществу рекомендуется утвердить антикоррупционную политику общества, определяющую меры, направленные на формирование элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, обеспечивающих недопущение коррупции.
	Соблюдается 
	 

	121
	В рамках системы управления рисками и внутреннего контроля общества рекомендуется организовать безопасный, конфиденциальный и доступный способ (горячую линию) информирования совета директоров (комитета совета директоров по аудиту) и подразделения внутреннего аудита о фактах нарушений законодательства, внутренних процедур, кодекса этики общества любым его работником и (или) любым членом органа управления или органа контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества.
	 Соблюдается
	 

	122
	Совету директоров не реже одного раза в год следует рассматривать вопросы организации, функционирования и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля и при необходимости давать рекомендации по ее улучшению. 
	Соблюдается 
	 

	123
	Организацию проведения внутреннего аудита рекомендуется осуществлять посредством создания отдельного структурного подразделения (подразделения внутреннего аудита) или с привлечением независимой внешней организации. 
	Соблюдается 
	 

	124
	Утверждение советом директоров (комитетом по аудиту) политики в области внутреннего аудита (положения о внутреннем аудите), определяющей цели, задачи и функции внутреннего аудита.
	Не соблюдается 
	Положение о группе внутреннего контроля и аудита утверждено Генеральным директором. 

	125
	Утверждение советом директоров (предварительное рассмотрение комитетом по аудиту) плана деятельности внутреннего аудита и бюджета подразделения внутреннего аудита.
	Не соблюдается
	План деятельности внутреннего аудита ежегодно утверждается ГД. 

	126
	Получение советом директоров (комитетом по аудиту) информации о ходе выполнения плана деятельности и об осуществлении внутреннего аудита.
	Не соблюдается
	Информация предоставляется ГД. 

	127
	Утверждение советом директоров (предварительное рассмотрение комитетом по аудиту) решений о назначении, освобождении от должности, а также определение вознаграждения руководителя подразделения внутреннего аудита.
	Не соблюдается 
	Компетенция ГД. 

	128
	Рассмотрение советом директоров (комитетом по аудиту) существенных ограничений полномочий подразделения внутреннего аудита или иных ограничений, способных негативно повлиять на осуществление внутреннего аудита.
	Не соблюдается 
	Ограничений, способных негативно повлиять на осуществление внутреннего аудита, не существует. 

	VI. Раскрытие информации об обществе, информационная политика общества

	129
	В обществе должна быть разработана и внедрена информационная политика, обеспечивающая эффективное информационное взаимодействие общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц. 
	Соблюдается 
	 

	130
	Каналы распространения информации должны обеспечивать свободный и необременительный доступ заинтересованных лиц к раскрываемой обществом информации. Доступ к информации должен предоставляться на безвозмездной основе и не требовать выполнения специальных процедур (получение паролей, регистрации или иных технических ограничений) для ознакомления с ней.
	 Соблюдается
	 

	131
	При наличии существенной доли участия иностранных инвесторов в капитале общества рекомендуется параллельно с раскрытием информации на русском языке раскрывать такую же информацию об обществе (в том числе сообщение о проведении собрания акционеров, годовой отчет общества, бухгалтерскую (финансовую) отчетность) на иностранном языке, который является общепринятым на финансовом рынке, и обеспечивать к ней свободный доступ.
	Не соблюдается 
	 

	132
	Обществу следует раскрывать информацию не только о себе, но и о подконтрольных ему юридических лицах, имеющих для него существенное значение, в частности, информацию о роли, выполняемой каждым из существенных подконтрольных юридических лиц, о ключевых направлениях деятельности каждого из таких лиц, о функциональных отношениях между ключевыми компаниями группы и о механизмах, обеспечивающих подотчетность и подконтрольность внутри группы.
	 Не соблюдается 
	 

	133
	Обществу рекомендуется дополнительно раскрывать: сведения о миссии, стратегии, корпоративных ценностях, задачах общества и политиках, принятых в обществедополнительную информацию о финансовой деятельности и финансовом состоянии общества; дополнительную информацию о финансовой деятельности и финансовом состоянии общества; сведения о структуре капитала общества; сведения в области социальной и экологической ответственности общества
	Не соблюдается 
	 

	134
	Обществу следует закрепить порядок предоставления акционерам доступа к информации и документам общества в информационной политике общества. Такой порядок не должен быть обременительным для акционеров.
	Соблюдается 
	 

	135
	Рекомендуется, чтобы информационная политика общества предусматривала возможность получения акционерами необходимой им информации о подконтрольных обществу юридических лицах. Для предоставления акционерам такой информации общество должно предпринять необходимые усилия для получения такой информации у соответствующей подконтрольной обществу организации.
	Не соблюдается 
	 

	136
	Предоставление обществом информации и документов акционерам рекомендуется осуществлять удобным для акционеров способом и в удобной для них форме, в том числе с использованием электронных носителей информации и современных средств связи (с учетом пожеланий направивших требование о предоставлении документов и информации акционеров к форме их предоставления, подтверждению верности копий документов и способу их доставки).
	Соблюдается 
	 

	VII. Существенные корпоративные действия

	137
	Рекомендуется уставом общества предусматривать механизмы отнесения к компетенции совета директоров общества рассмотрения сделок, которые не отвечают установленным законодательством критериям крупных сделок, но имеют существенное значение для общества, путем распространения на них установленного законодательством порядка совершения обществом крупных сделок и (или) путем отнесения их к компетенции совета директоров с принятием решения по вопросу об их одобрении большинством - не менее чем в три четверти голосов - либо большинством голосов всех избранных (не являющихся выбывшими) членов совета директоров. 
	Соблюдается 
	 

	138
	Рекомендуется уставом общества распространить установленный законодательством порядок одобрения крупных сделок на сделки общества, одновременно являющиеся крупными сделками и сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, но которые в соответствии с законодательством не подлежат одобрению как сделки с заинтересованностью.
	Соблюдается 
	 

	139
	Рекомендуется, чтобы все крупные сделки были одобрены до их совершения.
	Соблюдается 
	 

	140
	Рекомендуется установить контроль совета директоров не только за существенными сделками общества, но и за существенными сделками подконтрольных ему юридических лиц, определив перечень таковых уставом или внутренним документом общества.
	Не соблюдается 
	 

	141
	В случаях определения стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или существенной сделке, в совершении которой имеется заинтересованность, совету директоров рекомендуется привлекать независимого оценщика, обладающего признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере либо представить основания непривлечения независимого оценщика.
	Соблюдается 
	 

	142
	Принятие решения об отчуждении обществом казначейских и квазиказначейских акций должно быть отнесено посредством применимых механизмов корпоративного контроля к компетенции совета директоров общества. 
	Не соблюдается 
	 

	143
	Обществу рекомендуется определить механизмы предварительного рассмотрения и согласования советом директоров общества сделок, совершаемых третьими лицами от своего имени, но за счет общества, которые при их совершении от имени общества являлись бы крупными сделками или сделками с заинтересованностью.
	Не соблюдается 
	 

	144
	Рекомендуется уставом общества расширить перечень оснований, по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества. При расширении перечня оснований рекомендуется оценивать отношения фактической связанности соответствующих лиц. 
	Соблюдается 
	 

	145
	Существенные сделки с заинтересованностью контролирующего лица общества до рассмотрения данного вопроса на заседании совета директоров, в том числе при вынесении данного вопроса на общее собрание, рекомендуется предварительно рассматривать независимыми директорами общества. В состав материалов к соответствующему заседанию совета директоров необходимо включать документ, отражающий позицию независимых директоров по данному вопросу.
	Не соблюдается 
	 

	146
	Обществу рекомендуется осуществлять размещение дополнительных акций с их оплатой неденежными средствами только в исключительных случаях (например, при оплате дополнительных акций ликвидными ценными бумагами либо уникальным имуществом, которое необходимо для осуществления основной деятельности общества).
	Не соблюдается 
	 

	147
	Обществу рекомендуется определить механизмы предварительного рассмотрения и согласования советом директоров общества сделок, совершаемых третьими лицами от своего имени, но за счет общества, которые при их совершении от имени общества являлись бы крупными сделками или сделками с заинтересованностью.
	Не соблюдается 
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