
ГIриложение к
распоря}кению администрации
Советского муниципального района
ат JДо:f."ФQ ttэ J,?l-f ,

акционера

Кассовый Щентр>

Ц,о€,q!Но

Советом ди

Протокол Ns .Д . от JR оR JQ$О
Председательствующий

ё" 
'Т.А.Фролова/

iъ

r"

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

АКЦИОНЕРЕОГО ОБIЦЕСТВА

<Едишый Расчетно-Кассовый Щентр>

за 2019 год

t



Положение акционерного общества в отрасли.

Акционерное Общество <Единый Расчетно-Кассовый I-{eHTp>> образовано в 2018
году в результате приватизации Муницип€шьного унитарного предприятия <Единый
Расчетно-Кассовый I-{eHTp> и является его правопреемником. Общество
зарегистрировано З1.05.2018г., свидетельство серия б4 номер 00286З524 выдано МРИ
ФНС России J\Ъ 11 по Саратовской области.

АО <Единый Расчетно-Кассовый Центр> предназначено для упорядочивания сбора
и исlrользования собираемых средств за оказанные услуги населению. Функцией
Общества является обеспечение этого упорядочения для повышения эффективной
работы компаний в сфере ХtКХ и создание условий для контроля над ними со стороны
муниципалитета и общественности.

Администрация района рассматривает процессы р€ввития Общества в качестве
iважного компонента развития и укреплениrI функционирования экономики района.

Под процессами р€ввития понимается комплекс м9р, последовательно
0существляемых с целью формирования р€tзвитого и эффективного экономического
сектора, ориентированного на ре€шъную экономику района и на внедрение современных

у улобных для жителей п. Степное форм оплаты всех услуг по принципу (в одно окно).

2. Приоритетные направления деятельности акционерного общества.

Приоритетными направлениями деятельности АО <<Единый Расчетно-Кассовый
l-[eHTp> являются:

1. решение задач гIо расчету, сбору и переводу денежных средств за оплату
}ь!lлищно-коммунальных услуг поставщикам коммунaLльных услуг, прием иных
п_-lатежей от населения.

2. оказание услуг в сфере финансового посредничества.
3. разработка и внедрение удобных для населения технологий оплаты, передачи

Еанных и лолучения информации, обеспечение прозрачности производимых начИслений.
4. получение прибыли.

3. Результаты развития акционерного общества
Еаправлениям его деятельности.

по приоритетным

За |2 месяцев 2019 г. предприятием всего начислено за жилищно-коммунaльные
[слуги |15218,8 тыс. руб. и собрано денежных средств от населения 1|0З76,3 тыс. руб.
tли 95,8 % от суммы начисления. (В 2018 г % собираемости составил 93,5 %).
п - л a n/ п -ЕГобираемость увеличилась на 2,З О/о. Причины, по которым собираемость не составляет
i00% за жилищные и коммунальные услуги и увеличения задолженности являются:
L несвоевременное погашение населением текущих платежей с их оплатой в более
tоздние сроки;
, нерегулярное погашение начислений квартиросъемщиками, фактически
lроживающими в других регионах, выезжающими в длительные командировки и т.п.,
tоторые производят оплату 1 раз в год;
,не поступление оплаты от квартиросъемщиков, не имеющих доходов, в т.ч. нигде не

lаботающих, ведущих асоциальный образ жизни, содержащих жилье в антисанитарном
tостоянии;
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- не поступление оплаты по жилым помещениям от квартиросъемщиков, (в т.ч.
по другим адресам (в т.ч. вне п. Степное) иlrrrуниципального жилья), проживающих

х жилье квартирантам;
отк€lз отдельных квартиросъемщиков оплачивать начисления в полном объеме,

чIlтающих неправомерным начисления за ОШ, ТКО, отопление и т.п.;

олженности гrредыдущим владельцем до
Сотрулниками АО <Единый
снительнdя работа среди населения

воевременного погашения задолженности

нкретных должников

отсутствие возможности проследить за продажей квартир и потребовать погашения всей

е по письменным обращениям граждан и в электронной форме по обращениям через
йт ЕРКЦ.
роме этого, ежемесячно:
электронном виде поставщикам коммунаJIьных услуг предоставляются сведения о
олженности населения,

роводится сверка с сектором по начислению субсидий жилищно-коммун€tльных
:Iуг о поступлении субсидий в оплату за услуги и выверка их не поступлений,
о запросам гIоставщиков готовятся развернутые справки о начислениях и оплатах

для обращения в судебные органы по взысканию
ва-fолженности.

АО <Единый Расчетно-Кассовый Центр> применяет упрощенную систему
|lаrогообложения с объектом нzulогообложения (доходы, уменьшенную на величину

Расхолов>. По итогам деятельности за 20119 год, Общество фактически получило
hоходов с учетом доходов прошлых лет в сумме З209 тыс. руб., в т. ч. от основной

!еятельности (начисление и сбор) - 24Об тыс. руб. и от прочих платежей - 803 тыс.

Fl0., (лля сравнения: в 2018 году доход составлял 3950 тыс.руб., т.е. уменьшился на
}Цt тыс.руб. Расходы составили 3358 тыс. руб.(для сравнения: в 2019г. расход

)ставил 449 1 тыс.руб. т.е. уменьшился
труктура расходов гIо упрощенной
rсходам) за отчетный год (тыс.руб):

на tr 1З3тыс.руб.) Убытки составили 149 тыс.
системе налогообложения (по фактическим

.I\9

п/п
Структура расходов Сумма (тыс.руб)

l заработная плата 1691
1 налоги и отчисления 727
J электроэнергия з7
4 оплаты Жку |2
5 обслуживан ие оргтехники 62
6 услуги банка 404
7 Охрана 11б
в ведение реестра и др. услyги 10

9 Канцтовары. матери€шы 180

l0 Прочие расходы 119
итого 3358

i Согласно ФЗ (Об акционерных обществаю> ст.88 АО обязаны вести

[,хгалтерский учет и представлять ежеквартzLльную и годовую финансовую
[гчетность в виде баланса вместе с приложениями к нему. .Щля ежегодной проверки и

|олr".рп,дения финансовой отчетности привлекzLл ась аудиторская служба <<Аудит-

tбu.

момента продажи.
Расчетно-Кассовый I_{eHTp> проводится
по порядку начисления и необходимости
и текущих платежей, в т.ч. в письменной
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| 5. Перспективы развития акционерного общества.
l

l

l АО <Единый Расчетно-Кассовый I-{eHTp> находится на хозрасчете и свою

}ибыль получает от договорных отношений с предприятиями по начислению, сбору

}обработке жилищно-коммунЕlJIьных платежей населениrI, приема прочих платежей,

|*а"", услуг в сфере финансового посредничеств, осуществления операций с

}лвижимым имуществом и прочих услуг.
[ В ,о же время потенциал развития Общества не исчерпан.

l О."овнь]ми задачами развития Общества являются:

| - рu.rирение спектра работы системы приема платежей по принципу (в одно

bou, когда все жилищно-коммунаJIьные услуги, а также прочие виды платежей

!л"о оплачивать в АО <Единый Расчетно-Кассовый Щентр>>,

I - упучшение информационного обеспечения населения гIо вопросам начислений,

|рифов, расчетов, внедрение интернет-технологий для обмена информацией С
l,
|вартиросъемщиками (передача пок€Lзаний, ответы на вопросы, расчет За жилиЩно-

Рлrмунальные и другие услуги и др.)

t беспрепятственное прохождение денежных потоков в рамках оДноГО ДНЯ

Р.ru"ш"*ам коммун€uIьных услуг,i - рu.-ирение спектра предоставляемых населению услуг и полr{ение прибыли.
ддминистрация района рассматривает процессы рЕ}звития Общества в качестве

Р;кного комlrонента развития и укрепления функционирования экономики района.
i О."Овньiми результатами развития Общества будет рост его финансовой
Ьтойчивости.

] б. Сведения о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям
i*цrоrернOго общества.

По решению единственного акционера АО <<Единый Расчетно-Кассовый Щентр>

l 2019 году дивиденты не начислялись.

7. описание основных
акционерного общества.

факторов риска, связанных с деятельностью

основными факторами риска для Общества является расторжение закJIюченных

логоворов о Поставщиками жилищно-коммунЕtльньIх и прочих услуг, отказ

lотребителей от использования отдельных услуг (например, отк€lз от центр€lльного
lтопления с установкой индивидуыIьных котлов).

l. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетноМ ГОДУ СДеЛОК,

fiризнаваемых крупными сделками, а также иных сделок, на совершение
Еоторых в соответствии с уставом общества распространяеТся поряДОК

D:обрения крупных сделок.

ДО <Единый Расчетно-Кассовый Центр> не соверш€Lпо в 2019 году сДелОК,

признаваемых в соответствии с ФЗ коб акционерных обществаю> крупными

ЕJелками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом

т
I

I

г

Dбщества, распространяется порядок одобрения крупных сделок.



щинамика изменения объема реЕtлизации услуг в суммарном выражении согласно
отчета о прибылях и убытках:

Выручка от реализации услуг за2019 год составила3259 тыс. руб (за2018 год 4О42
тыс. руб). (Прuлоэtсенuе ]W 2)

Себестоимость реаJIизованных услуг составила 3589 тыс. руб. (за 2018 год -4078
тыс. руб). (Прuлоэtсенuе М 2)
Прибыль за отчетный период получена в р€lзмере (-) 330 тыс. руб. (Прuлоэtсенuе М 2)
Прочие расходы составили 

- 
4 тыс.руб. (ПрuлоэlсенLlе М 2)

Прибыль (ло налогообложения) составила (-)330 тыс. руб. (за 2018 год убыток _ Зб
Гыс. руб). (Прuлоэlсенuе ]W 2)
Размер уставного капитала АО
|l44 тыс.рублей. (Прuложенuе JW

{Прuложенuе JVe 3)
fтруктура затрат для исчисления себестоимости выглядит следующим образом:
t

Ns
пlп

Структура затрат Сумма (тыс.руб)

Материальные затраты
(канцтовары, ГСМ и др.)

222

)
L Амортизация 0
.)
J заработная гIлата 1947
4 электроэнергия з7

i5 Отчисления от зарплаты 592
6 Услуги сторонних организаций 79|

итого 3589

Кредитных договоров Общество в 2019 году не заключ€Lло. Вместе с этим
федиторская задолженность на 01.01.2020г. составила 1,707 тыс. руб. (Прuлоэtсенuе
lt,i, | Просроченной задолженности не имеется.

!ебиторская задолженность на 01.01 ,2020 года составляет 828 тыс. рублей.
|Прuложенuе J\b 1) Просроченной задолженности не имеется.

4. Информация об объеме каждого из использовацных акционерным
Ьбществом в отчетном году видов энергетических ресурсов (атомная энергия,
i

[епловая энергия, электрическая энергия электромагнитная энергия, нефтьо
}ензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный} _,
|приролный)о уголь, горючие сланцыо торф и др.) в натуральном выражении и в
.lенежном выражении:

ь
[труктура затрат энергетических ресурсов в 2019 году выглядит следующим
Юразом:

1.Тепловая энергия израсходовано 22,5 гlкалл на сумму 48 тыс.руб.
2.Электрическая энергия израсходовано 3450 квт на сумму 37 тыс.руб.
3.Бензин израсходовано 101 л на сумму 4 тыс.руб.
Итого: 89 тыс.руб.

<Единый Расчетно-Кассовый Ценrр> составляет
3) Резервный капитал составляет 7 тыс.рублей.

/



.Перечень совершенных акциоЕерным обществом в отчетном году сделок,

ризнаваемых сделками, в совершешии которых имеется заинтересованность.

АО <Единый Расчетно-Кассовый Щентр> не совершаJIо в 201,9 году сделок,
лризнаваемых в соответствии с ФЗ (Об акционерных обществаю> сделками, в

совершении которых имеется заинтересованность.

0,Информация о Совете директоров акционерного общества в 2019 году из
ледyющих членов:

Фролова Татьяна

Алексеевна

Председатель Совета директоров, гражданка РФ.

Проживает в Саратовской области.

Заместитель главы администрации по экономическим

вопросам администрации Советского муницип€шьного

района.

Григорьева

Ирина

Евгеньевна

Член Совета директоров, гражданка РФ.

Проживает в Саратовской области.

Руководитель аппарата администрации Советского

муниципаlIьного района.

Богомолова

Светлана

Ивановна

Член Совета директоров, гражданка РФ.

Проживает в Саратовской области.

Начальник отдела экономики, инвестиционной политики

и муницип€шьных закупок администрации Советского

муниципаJIьного района.

Рябова

Татьяна

Викторовна

Член Совета директоров, гражданка РФ.

Проживает в Саратовской области.

Консультант отдела делопроизводства, организационной и

контрольно-кадровой работы администрации Советского

муницип€tльного района. ;

Кузнецова

Светлана

Анатольевна

Член Совета директоров, I]ражданка РФ.

Проживает в Саратовской области.

Главный специ€Lлист отдела по управлению

муницип€tJIьным имуществом и землей в администрации

Советского муницип€Llrьного района.

Хtуравлева

Алевтина

Член Совета директоров, гражданка РФ.

Щиректор МКУ <<МежпоселенческЕи центрЕtлизованная

Ьi



Ивановна

f Калмыков

ФедоР

Владимирович

Член Совета директоров, гражданин РФ.

Проживает в Саратовской области.

Заместитель главы администрации Советского

муницип€шьного района.

] Лавренова

Татьяна

Сергеевна

Член Совета директоров, гражданка РФ.

Проживает в Саратовской области.

Консулътант отдела промышленности, ТЭК, капит€tльного

строительства и архитектуры администрации Советского

муницип€шьного района.

кащавцева

ольга

Андреевна

Член Совета директоров, гражданка РФ.

Проживает в Саратовской области.

Консультант правового отдела администр ации Советского

муницип€шьного района.

t
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)дения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного
акционерного общества в отчетном году.

)диноличным исполнительным органом акционерного ОбщеСтва является
льный директор
ря 2019 года по 2З мая 2019 года единоличным исполнительным органом
ерного Общества являлась Попова Ю.В. 20.07.|975 года рождения.
ана Замужем.
- Попов Длексей Вячеславович, |972 года рождения, работает старшим
иком ПАО Газгlром ПМУО в г. Самаре
r Ю.В.. училась в СГТУ специ€tльность <<Коммерция)
', 2З.1 1 .2009 года была принята в МУП (ЕРКЦ) на должность кассира,
010 года переведена на должность ст.бухгалтера, 20.09.20|7 года была
эна и.о.ген.директора ОАО (ЕРКЦ).

: 24 мая 2OIg года по 1 сентября 2019 года исполняла обязанности
Iьного директора старший бухгалтер Саутина Мария Михайловна.
', 2 сентября 2019 года приступила к обязанностям генерального директора
la Татьяна Сергеевна.

(
tepaj

(
чкоI

р.п.Горный,

_\,ж - Чичков Алексей Александрович, 1985 года рождения, окончил Саратовский

рный университет им.Вавилова, Саратовский университет им.Чернышевского,
ботает инженером по бурению ООО <НТ-Сервис)).

iын Чичков Глеб Алексеевич,2О12 года рождения, )леник 1 iласса СОШ Nс 1.



н Чичков Тимофей Алексеевич,20|7 года рождения, воспитанник детского сада

кова Т.С. с 1995-2005 годы училась в школе. С 2005 по 2010 годы училась в
П.А.Столыпина покой академии Государственной Службы им.

циа.пьности <<Менеджмент организации).
С 16.03.2010 года была принята в МУП (ЕРКЦ) на должность юриста,

-03.20i 1 года переведена на должность бухгалтера отдела последующего контроля.
.l0.2015 года была назначена и.о.ген.директора ОАО (ЕРКЦ), 2I.06.20|6 года

чена генеральным директором ОАО <ЕРКЦ).

Критерии определения и размер вознаграя{дения лицам, занимающим
ь единоличного исполнительного органа и кащдого члена совета

ректоров акционерного общества.

Размер вознаграждения Генерального директора устанавливается в форме
;Iада согласно штатному расписанию. В 2019 г. вознаграждение не выплачив€tлось

Вознаграждение членам совета директоров в 2019 году не выплачив€tлось.

Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного
дения.
ДО <Единый Расчетно-Кассовый L{eHTp>> в своей деятельности слеДУеТ

ндартам и рекомендациям в области корпоративного управления, изложенныМ В

0.]ексе коргrораТивногО поведенИя> ФедеРальноЙ комиссиИ по рынку ценных бумаг
(Кодекс ФКЦБ).

Дкционеры общества обеспечены надежными и эффективными способаМИ

lrрав собственности на акции.
Дкционеры имеют право участвовать в управлении обществом путеМ принЯТИЯ

ний по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собраНИИ

ионеров.
Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полнОЙ

оверной информации об обществе.
Акционеры не злоупотребляют предоставленными правами.
Генеральный директор акционерного общества действует в соответсТВиИ С

нансово-хозяйственным планом общества.
Дкционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.
Информационная политика акционерного общества обеспечивает возможность

дного и необременительного доступа к информации об акционерном обществе.
Дкционеры имеют возможность полу{ать гIолную и достоверную информацию,

том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об

равлении обществом, о крупных акционерах общества.
В акционерном обществе осуществляется контролъ за использованием

иденциальной и служебной информации.
Практика корпоративного поведения акционерного общества учитывает

дусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе
ников общества ) и поощряет активное сотрудничество общества И

нтересованных лиц в целях увеличения активов общества, стоимости акций,

дания рабочих мест.

Для обеспечения эффективной деятельности акционерного общества,

-l
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енеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе креДиТоров



тва, государства и муницип€Lпьных образований, на территории которых
ýодится Общество.

Практика корпоративного поведения акционерного общества обеспечивает
ктивныЙ контроль за финансово-хозяЙственноЙ деятельностью акционерного

с целью защиты прав и законных интересов акционеров.
.Щеятельность акционерного общества осуществляется с соблюдением
ваний, установленных гл. 2-10 Кодекса корпоративного поведения.

Корпоративных конфликтов, связанных с ненадлежащим
рным обществом рекомендаций Кодекса корпоративного

выполнением
поведения, в

ном году не было.

14. Иная информацияl предусмотренная уставом акционерного общества
t|ли иным внутренним документом акционерного общества.

Иная информация, подлежащая вкJIючению в годовой отчет о деятельности
, Уставом общества и иными внутренними документами не предусмотрена.

Чичкова Т.С.

Сорокина Т.В.

Генеральный директор
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