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1. Общие положения


1.1.Настоящее Положение определяет статус, состав, функции и полномочия Совета директоров Открытого акционерного общества “Русско-Полянское автотранспортное предприятие” (именуемого далее - Общество), порядок его формирования и досрочного прекращения полномочий членов Совета директоров, порядок его работы и взаимодействия с иными органами управления Обществом.


1.2.Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью Общества в промежутках между Общими собраниями акционеров.


1.3.По решению Общего собрания акционеров членам Совета директоров Общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и компенсироваться расходы, связанные  с исполнением ими своих функций членов Совета директоров Общества. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Общего собрания акционеров.   


1.4.В своей деятельности Совет директоров Общества руководствуется законодательством Российский Федерации, Уставом Общества, настоящим Положением и прочими внутренними документами Общества в части, относящейся к деятельности Совета директоров, утверждаемыми Общим собранием акционеров и Советом директоров Общества.

2. Компетенция Совета директоров

2.1. В компетенцию Совета директоров Общества входит решение вопросов общего руководства деятельностью Общества за исключением вопросов, отнесенных Уставом Общества к исключительной компетенции общего собрания акционеров.


2.2. К компетенции Совета директоров Общества относятся следующие вопросы:

1)  Определение приоритетных направлений деятельности Общества;

2)  Созыв годового и внеочередного Общих собраний акционеров Общества, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 8 статьи 55 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

3)  Утверждение повестки дня Общего собрания акционеров;

4)  Определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, и решение других вопросов, связанных с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров;

 5) Увеличение   уставного   капитала  Общества  путем размещения
Обществом акций в пределах количества и категории (типа) объявленных акций:
 6)  Размещение Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг;
 7) Определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и
выкупа эмиссионных ценных бумаг в соответствии со ст. 77 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

 8) Приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных
бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом  «Об акционерных обществах»;

9) Рекомендации по размеру выплачиваемых членам Ревизионной комиссии
(Ревизору) Общества вознаграждений и компенсаций;    

10) Определение размера оплаты услуг аудитора;

11) Подготовка рекомендаций Общему собранию акционеров по размеру
дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

12)  Использование резервного и иных фондов Общества;
.

13) Утверждение внутренних документов Общества, за исключением документов, принятие которых в соответствии с настоящим Уставом или Федеральным законом  «Об акционерных обществах» отнесено к компетенции Общего собрания акционеров или к компетенции исполнительных органов Общества;

14) Создание филиалов и открытие представительств Общества;

15) Одобрение крупных сделок, связанных с приобретением и отчуждением
Обществом имущества, предметом которых является имущество, стоимость которого
составляет от 25 до 50 процентов балансовой стоимости активов Общества на дату
принятия решения о совершении таких сделок. Решение о совершении крупных сделок
принимается Советом директоров единогласно. При не достижении единогласия по
вопросу совершения крупной сделки, он может быть вынесен на решение Общего
собрания акционеров;

16) Одобрение сделок, предусмотренных главой XI Федеральным законом  «Об акционерных обществах»;

17) Утверждение регистратора Общества и условий договора с ним, а также
расторжение договора с ним.

18) Образование исполнительного органа Общества, досрочное прекращение его полномочий. 

 2.3. Образование исполнительного органа Общества, досрочное прекращение его полномочий. Избрание Генерального директора.

 2.3.1. Генеральный директор избирается Советом директоров Общества сроком на один год и является единоличным исполнительным органом Общества. Срок полномочий Генерального директора исчисляется с момента избрания его Советом директоров до момента избрания (переизбрания) Генерального директора Советом директоров.

Одно и то же лицо может быть избрано на должность Генерального ди​ректора неограниченное число раз.
.
2.3.2. Генеральный директор может быть избран из числа акционеров, либо Генеральным директором может быть избрано любое другое лицо, обладающее необходимыми деловыми и профессиональными качествами и опытом.


2.3.3. Лицо, избираемое на должность Генерального директора должно отвечать следующим требованиям:

-иметь высшее экономическое или техническое образование;

-иметь опыт работы на руководящих должностях не менее трех лет.


2.3.4. Совет директоров Общества вправе устанавливать дополнительные требования к кандидату на должность Генерального директора. 

 2.3.5. Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа Общества и об образовании новых исполнительных органов. 

Временно исполняющий обязанности Генерального директора осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в пределах компетенции Генерального директора.


2.3.6. Права и обязанности Генерального директора по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются правовыми актами РФ и Уставом Общества, настоящим Положением и Трудовым договором.


 Трудовой договор с Генеральным директором от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров Общества или лицом, уполномоченным Советом директоров Обще​ства.



2.3.7. Генеральный   директор   решает    все    вопросы   текущей    деятельности Общества, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

2.3.8. Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества, представляет его интересы, совершает сделки от имени Общества, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества.


2.3.9.  Генеральный директор Общества:

- обеспечивает выполнение решений Общего собрания акционеров;

- распоряжается имуществом Общества в пределах, определенных Уставом Общества и действующим законодательством;

- утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Общества, за исключением документов, утверждаемых Общим собранием акционеров и Советом директоров Общества, определяет организационную структуру Общества;

- утверждает штатное расписание Общества, его филиалов и представительств, утверждает должностные оклады;

- принимает и увольняет с работы сотрудников, в том числе назначает и увольняет своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей подразделений, филиалов и представительств;

- заключает трудовые договоры с работниками Общества;

- в порядке, установленном  законодательством, Уставом Общества и Общим собранием акционеров, поощряет работников Общества, а также налагает на них взыскания;

- обеспечивает создание благоприятных и безопасных условий труда для работников Общества;

- обеспечивает разработку, заключение и исполнение коллективного договора;

- открывает в банках расчетный, валютный и другие счета Общества, от имени Общества заключает договоры и совершает иные сделки;

- утверждает договорные цены на продукцию и  тарифы на услуги на основании примерных расценок и тарифов;

- обеспечивает выполнение обязательств Общества перед  бюджетом и контрагентами по хозяйственным договорам;

- принимает решения о предъявлении от имени Общества претензий и исков к юридическим и физическим лицам и об удовлетворении претензий, предъявляемых к Обществу;

- организует бухгалтерский учет и отчетность;

- руководит разработкой и представлением Совету директоров Общества проекта годового отчета и годового баланса;

- обеспечивает подготовку и проведение Общих собраний акционеров;

- осуществляет контроль за рациональным и экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов;

- в пределах своей компетенции обеспечивает соблюдение законности деятельности Общества;

- решает иные вопросы текущей деятельности Общества.

2.3.10. Генеральный директор вправе поручить решение отдельных вопросов, входящих в его компетенцию, своим заместителям, руководителям подразделений.

2.3.11. Заместители Генерального директора назначаются Генеральным директором и возглавляют направления работы в соответствии с распределением обязанностей, утверждаемым Генеральным директором. Заместители Генерального директора в пределах своей компетенции без доверенности действуют от имени Общества. При отсутствии Генерального директора, а также в иных случаях, когда Генеральный директор не может исполнять своих обязанностей, его функции исполняет заместитель. 

2.3.12. Генеральный директор несет персональную ответственность за состояние дел и деятельность Общества. 

2.3.13. Генеральный директор должен принимать все необходимые меры, а также использовать все имеющиеся в его распоряжении возможности и ресурсы для динамичного развития Общества, повышения эффективности его деятельности и увеличения прибыльности.

2.3.14. Генеральный директор обязан добросовестно относится к своим обязанностям, соблюдать лояльность по отношению к Обществу.

2.3.15. Генеральный директор не имеет права учреждать или принимать участие в предприятиях, конкурирующих с Обществом, если ему на это не дано разрешение Совета директоров Общества.

2.3.16. Совмещение Генеральным директором должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.

2.3.17. Генеральный директор не имеет права прямо или косвенно получать вознаграждение за оказание влияния на принятие решений органами управления Общества.

2.3.18. Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора.

2.3.19. Основаниями прекращения полномочий Генерального директора могут являться:

- физическая невозможность исполнения Генеральным директором своих обязанностей (смерть, признание безвестно отсутствующим, объявление умершим, длительная болезнь);

- добровольная отставка;

- причинение материального ущерба Обществу, за исключением ущерба, связанного с обычным коммерческим риском;

- нанесение ущерба деловой репутации Общества;

- совершение умышленного уголовного преступления при вступлении приговора суда    в законную силу;

- сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Общества;

- недобросовестное исполнение своих обязанностей;

- нарушение положение Устава Общества, а также норм законодательства об акционерных обществах, в том числе касающихся обращения ценных бумаг, выпускаемых Обществом;

- сокрытие информации о своем участии в работе органов управления других хозяйственных обществ и иных юридических лиц (за исключением участия в общественных объединениях, профессиональных профсоюзах и политических партиях) без ведома Совета директоров Общества, а в случаях, прямо установленных Уставом Общества и законом, без ведома Общего собрания акционеров Общества;

- учреждение в период работы в Обществе хозяйственных обществ и других коммерческих организаций, конкурирующих с Обществом.

Полномочия Генерального директора могут быть прекращены и по другим основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

   
2.3.20. Если в результате изменений законодательных и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с законодательством и нормативными актами, они утрачивают силу и до момента внесения изменений в настоящее Положение Генеральный директор руководствуется законодательными и нормативными актами Российской Федерации.

            2.4. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества, не могут быть переданы на решение Генеральному директору Общества.

3. Формирование Совета директоров

3.1. Члены Совета директоров Общества избираются годовым Общим собранием акционеров в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Обществ  и настоящим Положением на срок до следующего годового собрания акционеров.

3.2. Членом Совета директоров может быть любое физическое лицо, предложенное акционером в соответствии с требованиями статьи 53 Федерального закона «Об акционерных обществах». Член Совета директоров может не быть акционером Общества.


3.3. Лица, избранные в состав Совета директоров Общества, могут переизбираться неограниченное число раз.


3.4. Количественный состав Совета директоров Общества определяется решением Общего собрания акционеров, в соответствии с Уставом Общества, но не может быть менее пяти членов.


3.5. Выборы Совета директоров производятся кумулятивным голосованием.


При кумулятивном голосовании число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны быть избраны в Совет директоров Общества.


Акционер вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или распределить их между двумя и более кандидатами.


Избранными в состав Совета директоров Общества считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов


3.6. Председатель Совета директоров избирается членами  Совета директоров Общества из числа членов Совета директоров большинством голосов от общего числа членов Совета директоров. Председатель Совета директоров, организует работу Совета директоров Общества.


Генеральный директор не может быть одновременно Председателем Совета директоров Общества.


Совет директоров вправе в любое время переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.


3.7.По решению Общего собрания акционеров Общества,  полномочия всех членов Совета директоров Общества могут быть прекращены досрочно. При принятии решения о досрочном прекращении полномочий Совета директоров должен быть немедленно избран новый состав Совета директоров.

4. Заседания Совета директоров

.

 4.1. Заседания Совета директоров  Общества проводятся по мере необходимости.

    4.2. Заседание Совета директоров созывается Председателем Совета директоров
по   его  собственной   инициативе,    по   требованию   члена   Совета   директоров,
Ревизионной комиссии (Ревизора) или аудитора Общества, Генерального директора, а
также акционеров (акционера) – владельцев не менее 5 (пяти) процентов голосующих акций Общества.

            4.3.Члены Совета директоров письменно извещаются о назначении заседания Совета директоров не менее чем за десять дней до его проведения.

            Извещение осуществляется путем направления заказных писем, телеграмм, телефонограмм. К письменному извещению приравнивается ознакомление под расписку с решением Председателя Совета директоров о назначении заседания.


4.4.Председатель Совета директоров организует его работу, созывает заседания Совета директоров и председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола, председательствует на Общем собрании акционеров.


4.5.В случае отсутствия Председателя Совета директоров,  его функции осуществляет один из членов Совета директоров Общества по решению Совета директоров, принимаемому большинством голосов его членов, участвующих в заседании.


4.6. Кворумом для проведения заседания Совета директоров Общества является присутствие половины от числа избранных членов Совета директоров Общества.

                 4.7.В случае, когда количество членов Совета директоров становится менее  количества, составляющего указанный кворум, Совет директоров  Общество обязан
принять решение о проведении внеочередного Общего собрания акционеров для избрания нового состава Совета
директоров Общества. Оставшиеся члены Совета директоров вправе принимать решение только о созыве такого внеочередного Общего собрания акционеров.



4.8.Совет директоров вправе принимать решения путем заочного голосования (опросным путем).


4.9. Решение о проведении заседания Совета директоров опросным путем принимается Председателем Совета директоров или инициаторами проведения заседания.


Данным решением должны быть утверждены:

· формулировка вопросов повестки дня;

· форма бюллетеня для голосования (письменного мнения);

· перечень информации (материалов), предоставляемой членам Совета директоров;

· дата предоставления членам Совета директоров бюллетеней для голосования и/или иной информации (материалов);

· дата окончания приема бюллетеней для голосования (письменных мнений);

· адреса приема бюллетеней для голосования (письменных мнений).


4.10. Решение о проведении заседания опросным путем, подписанное Председателем Совета директоров, бюллетени для голосования (если есть) и информация (материалы), необходимая для принятия решения, высылаются заказным письмом или вручаются члену Совета директоров под расписку, не позднее установленной даты предоставления членам Совета директоров бюллетеней для голосования.

Если указанные документы направлены заказным письмом, датой информирования члена Совета директоров о проведении заседания Совета директоров заочным голосованием является дата вручения почтового отправления адресату под расписку.

Если указанные документы вручены под роспись, датой информирования члена Совета директоров о проведении заседания совета директоров заочным голосованием является дата вручения.

4.11. Дата окончания приема бюллетеней для голосования (письменных мнений) не может быть установлена ранее 5 и позже 10 календарных дней с даты предоставления членам Совета директоров решения о проведении заседания Совета директоров заочным голосованием, подписанного Председателем Совета директоров, бюллетеней для голосования (письменных мнений) и информации (материалов), необходимой для принятия решения.


4.12. Дата фактической сдачи бюллетеней для голосования (письменных мнений) определяется по дате их почтового отправления членом Совета директоров или дате их непосредственного вручения по адресам, указанным в решении о проведении заседания в заочной форме.


4.13. Принявшими участие в голосовании считаются члены Совета директоров, чьи бюллетени (письменные мнения) были сданы не позднее установленной даты окончания приема бюллетеней (письменных мнений).


4.14.Решения  Совета директоров Общества принимаются большинством голосов его членов, присутствующих на заседании или принимающих участие в заочном голосовании, если Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества не предусмотрено иное.


4.15.При решении вопросов на заседании Совета директоров Общества каждый член Совета директоров Общества обладает одним голосом.


Передача голоса одним членом Совета директоров другому члену Совета директоров запрещается.

4.16.В случае равенства голосов членов Совета директоров, Общества голос Председателя Совета директоров является решающим.

4.17.На заседании Совета директоров Общества ведется протокол, который  составляется не позднее 3 дней после его проведения. 

В протоколе указываются:

· место и время  проведения заседания Совета директоров;;

· лица, присутствующие на заседании;

· повестка дня заседания;

· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

· принятые решения.

Протокол может содержать также другую необходимую информацию.


Протокол заседания Совета директоров Общества подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.


4.18. При принятии решения Совета директоров опросным путем мнения членов Совета директоров, выраженные в письменной форме и собственноручно ими подписанные (или бюллетени для голосования), подшиваются к протоколу.

4.19.Членам Совета директоров Общества, прибывающим на заседание из другой местности, компенсируются транспортные расходы, расходы по проживанию, выплачиваются суточные.

5. Права и обязанности членов Совета директоров


5.1.Члены Совета директоров Общества при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно, не разглашать ставшую им известной конфиденциальную информацию о деятельности Общества.


5.2.Член Совета директоров Общества не имеет права учреждать или принимать участие в предприятиях, конкурирующих с Обществом, если ему на это не дано разрешение Совета  директоров.


5.3.Совмещение членами Совета директоров Общества должностей в органах управления других организаций (за исключением общественных объединений, профессиональных союзов и политических партий) допускается только с согласия Совета директоров.

5.4.Члены Совета директоров Общества не имеют права прямо или косвенно получать вознаграждение за оказание влияния на принятие решений Советом директоров или иными органами  управления Общества.

5.5.Полномочия члена Совета директоров досрочно прекращаются по его собственной инициативе, в случае его смерти, по решению Общего собрания акционеров Общества и в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6. Заключительное положение
6.1.Если в результате изменения законодательства Российской Федерации или Устава Общества отдельные нормы настоящего Положения вступят в противоречие с указанными изменениями, данные нормы утрачивают силу, и до внесения изменений в настоящее Положение члены Совета директоров должны руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Общества.

