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О Совете директоров

ПАО «САРОВБИЗНЕСБАНК»

1. Общие   положения

1.1. Настоящее  Положение  является   внутренним   документом  ПАО «САРОВБИЗНЕСБАНК» (далее – Банк),   определяющим  порядок   формирования Совета директоров Банка,  компетенцию, сроки, порядок  созыва и  проведения   заседаний, порядок  принятия   решений,  права, обязанности   и  ответственность   членов   Совета директоров Банка. 

1.2. Совет директоров Банка -  коллегиальный  орган  управления, осуществляет общее руководство деятельностью Банка, за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции  Общего собрания акционеров.  

1.3. Совет директоров Банка и каждый член Совета директоров в отдельности при осуществлении своих полномочий (прав и обязанностей) руководствуются Федеральным законом "Об Акционерных обществах", Федеральным законом «О банках и банковской деятельности», Уставом Банка, настоящим Положением и иными законами, нормативными актами РФ, решениями Общего собрания акционеров.

2. Компетенция,  права и  обязанности,  ответственность  членов Совета   директоров  Банка

2.1. Деятельность  Совета  директоров  Банка  должна  осуществляться  в   интересах  Банка  на  основе  имеющегося  опыта   и  правосознания  членов  Совета  директоров  Банка.

2.2. К  компетенции  Совета директоров Банка относятся следующие вопросы:
2.2.1.Определение приоритетных направлений деятельности Банка;

2.2.2. Созыв годового и внеочередного Общих собраний акционеров, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 8 статьи 55 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

2.2.3. Утверждение повестки дня Общего собрания акционеров;

2.2.4. Определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в  Общем собрании акционеров, и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Банка в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах»  связанные с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров;

2.2.5. Увеличение уставного капитала Банка путем размещения дополнительных обыкновенных акций посредством открытой подписки в случае, если количество дополнительно размещаемых акций составляет  25 и менее процентов, ранее размещенных Банком  обыкновенных  акций;

2.2.6. Размещение Банком облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг в случае, когда по условиям размещения данных облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг они не являются конвертируемыми в акции Банка;

2.2.7. Размещение Банком облигаций, конвертируемых в акции Банка, и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции Банка, в случае, если количество размещаемых облигаций (иных эмиссионных ценных бумаг) составляет 25 и  менее процентов, ранее размещенных Банком обыкновенных  акций;

2.2.8. Приобретение размещенных Банком акций, облигаций и иных ценных бумаг, в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

2.2.9. Определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения или порядка ее определения и цены выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

2.2.10. Рекомендации по размеру выплачиваемых членам Ревизионной комиссии Банка вознаграждений и компенсаций, и определение размера оплаты услуг аудиторской организации;

2.2.11. Рекомендации по размеру дивидендов по акциям и форме их выплаты, порядку выплаты дивидендов в неденежной форме, установлению даты, на которую определяются лица, имеющие право на получение дивидендов; 
2.2.12. Использование резервного фонда Банка;
2.2.13. Утверждение внутренних документов Банка, за исключением внутренних документов, регулирующих деятельность органов управления Банка,  утверждение  которых   отнесено   к  компетенции  общего  собрания  акционеров, а также к компетенции иных органов  управления Банка;

2.2.14. Утверждение Положения «Об оплате труда и расходах на оплату труда ПАО «САРОВБИЗНЕСБАНК», Политики ПАО «САРОВБИЗНЕСБАНК» в области оплаты труда, включая перечень работников, принимающих риски и перечень должностей работников, осуществляющих внутренний контроль и управление рисками, Положения «Об организации социальных выплат, поощрений, оказании материальной помощи, проведении корпоративных и спортивно-оздоровительных мероприятий», Кадровой политики, Политики по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов в ПАО «САРОБИЗНЕСБАНК», Положения «Об информационной политике»; Плана восстановления финансовой устойчивости в случае существенного ухудшения финансового состояния кредитной организации, Плана действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельности и (или) восстановление деятельности кредитной организации в случае возникновения нестандартных и чрезвычайных ситуаций;
2.2.15. Рассмотрение вопросов организации, мониторинга и контроля системы оплаты труда, оценки ее соответствия стратегии Банка, характеру и масштабу совершаемых операций, результатам деятельности Банка, уровню и сочетанию принимаемых рисков, в том числе предусмотренных нормативными актами Банка России. Утверждение размера фонда оплаты труда Банка;
2.2.16. Одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах";

2.2.17. Одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность в случаях, предусмотренных Федеральным  законом «Об акционерных обществах»;

2.2.18. Утверждение регистратора Банка и условий договора с ним, а также расторжение договора с регистратором;
2.2.19. Избрание (переизбрание) Председателя Совета директоров Банка;
2.2.20. Создание (закрытие) филиалов и открытие (закрытие) представительств Банка, перевод филиалов Банка в статус внутренних структурных подразделений Банка (филиала).  Утверждение  Положений  о  филиалах  и  представительствах;
2.2.21. Избрание Президента (Председателя Правления) Банка, досрочное прекращение его полномочий;

2.2.22. Образование коллегиального исполнительного органа  (Правления  Банка), определение его количественного состава, избрание (после  получения  в  установленном  порядке согласия  Банка  России   по  предлагаемым Президентом (Председателем  Правления) Банка  кандидатурам)  членов Правления   Банка,  а также досрочное прекращение их полномочий, как Правления в целом, так и его членов в отдельности;

2.2.23. Утверждение  договора (контракта), заключаемого  Банком  с  каждым  членом  Правления  и  Председателем   Правления (Президентом)  Банка. Подписание  договоров  от  имени  Банка осуществляется Председателем  Совета  директоров   Банка либо иным уполномоченным лицом;
2.2.24. Решение вопроса о совмещении Председателем Правления Банка и членами Правления должностей в исполнительных органах управления других организаций,  кроме  случаев  предусмотренных  действующим  законодательством  Российской  Федерации;
2.2.25. Назначение лиц на следующие должности: Вице-президентов Банка (Первый Вице-президент, Старший Вице-президент, Вице-президент); главного бухгалтера Банка; руководителей филиалов, главных бухгалтеров филиалов; руководителя службы внутреннего аудита, руководителя службы внутреннего контроля Банка; 

2.2.26. Утверждение проспектов ценных  бумаг (акций, облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг)  Банка,  а также отчетов об итогах выпуска акций, облигаций и иных эмиссионных  ценных  бумаг Банка;

2.2.27. Создание и обеспечение эффективного функционирования внутреннего контроля;

2.2.28. Своевременное осуществление проверки и оценка соответствия внутреннего контроля характеру и масштабу осуществляемых операций, уровню и сочетанию принимаемых рисков;

2.2.29. Утверждение Положения об организации внутреннего контроля в Банке, Положения о службе внутреннего контроля Банка, Положения о службе внутреннего аудита Банка, «Регламента взаимодействия подразделений Службы внутреннего аудита, Службы внутреннего контроля, ревизионной комиссии  и внешних аудиторов», документа о внутреннем контроле Банка как профессионального участника рынка ценных бумаг,  плана работы службы внутреннего аудита, плана деятельности службы внутреннего контроля; 

2.2.30. Рассмотрение документов по организации системы внутреннего контроля, подготовленных исполнительными органами Банка, службой внутреннего аудита,   иными структурными подразделениями Банка, аудиторской организацией, проводящей (проводившей) аудит; 

2.2.31. Принятие мер, обеспечивающих оперативное выполнение Президентом и Правлением Банка рекомендаций и замечаний службы внутреннего аудита, аудиторской организации, проводящей (проводившей) аудит, и надзорных органов;

2.2.32. Рассмотрение на своих заседаниях и обсуждение с Президентом и Правлением Банка вопросов организации системы внутреннего контроля, а также мер по повышению ее эффективности, включая систему управления рисками.

Проведение оценки на основе отчетов службы внутреннего аудита соблюдения Президентом Банка и Правлением Банка стратегий и порядков, утвержденных Советом директоров; 

2.2.33. Контроль за созданием и функционированием эффективной системы управления рисками банковской деятельности; 

2.2.33.Утверждение стратегии управления рисками и капиталом Банка, в том числе в части обеспечения достаточности собственных средств (капитала) и ликвидности на покрытие рисков как в целом по Банку, так и по отдельным направлениям деятельности, а также утверждение порядка управления наиболее значимыми для Банка рисками и контроль за реализацией указанного порядка; 

2.2.34. Утверждение порядка применения банковских методик управления рисками и моделей количественной оценки рисков (в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ), включая оценку активов и обязательств, внебалансовых требований и обязательств кредитной организации, а также сценариев и результатов стресс-тестирования; 

2.2.35. Осуществление контроля над исполнительными органами, обеспечивающими практическую реализацию системы управления рисками и требований стратегии и политики управления рисками банковской деятельности;

2.2.36. Утверждение положений, разработанных в целях ограничений рисков, контроля за рисками, возникающими при кредитовании Банком связанных с ним лиц, рассмотрение отчетов о состоянии и оценке эффективности управления рисками;
2.2.37. Утверждение решений Правления Банка по списанию нереальной для взыскания ссудной и приравненной к ней задолженности, а также иной безнадежной задолженности нереальной для взыскания в размере 1 000 000=(Один миллион) и более;
2.2.38. Утверждение решений Правления Банка по уступке нереальной для взыскания ссудной задолженности и приравненной к ней задолженности, а также иной безнадежной задолженности нереальной для взыскания в размере 1 000 000=(Один миллион) рублей и более;
2.2.39. Определение места проведения общего собрания акционеров: в поселении (городе, поселке, селе), являющемся местом нахождения  Банка или его филиалов, дополнительных офисов;

2.2.40. Согласование приобретения/реализации недвижимого имущества для Банка (структурных подразделений), за исключением крупных сделок, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров;

2.2.41. Определение сумм  денежных средств на:

-выплату поощрений материальной помощи;

-проведение корпоративных  и спортивно-оздоровительных мероприятий;

-оказание спонсорской и благотворительной помощи;

2.2.42. Рассмотрение отчетов службы внутреннего аудита, службы внутреннего контроля, контролера профессионального участника рынка ценных бумаг, письменного отчета о результатах реализации Правил внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма;
2.2.43. Проведение ежегодной оценки собственной работы Совета директоров (ее членов) и представление результатов оценки общему собранию акционеров в информации, подлежащей предоставлению лицам, имеющим право на участие в собрании акционеров, при подготовке к проведению общего собрания акционеров, в составе годового отчета в объеме, установленном Председателем Совета директоров либо в объеме, установленном внутренними документами Банка.Основными критериями оценки деятельности Совета директоров являются критерии, связанные с организацией работы Совета директоров (профессиональный баланс состава Совета директоров, независимость, эффективность проведения заседаний, взаимодействие между членами Совета директоров, Советом директоров и его комитетом, качество работы секретаря Совета директоров), критерии, вытекающие из целей и задач Совета директоров, критерии, связанные с организацией работы комитета;

2.2.44. Образование комитетов Совета директоров, утверждение положений о данных комитетах и рассмотрение отчетов о деятельности данных комитетов;

2.2.45. Согласование назначения и снятия с должности Корпоративного секретаря,  утверждение положения о корпоративном секретаре, оценка работы Корпоративного секретаря;

2.2.46. Проведение оценки системы корпоративного управления Банка;

2.2.47. Утверждение Кодекса корпоративного управления Банка;

2.2.48. Принятие решений об обязанностях членов Совета директоров, взаимозаменяемости;

2.2.49. Оценка не реже одного раза в год деятельности Президента и Правления Банка, включая в том числе, соблюдение единоличным и коллегиальным исполнительными органами порядка осуществления своих полномочий; 

2.2.50.Утверждение годового отчета, годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Банка;

2.2.51. Иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом «Об акционерных обществах», Федеральным законом «О банках и банковской деятельности», Уставом ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК», действующим законодательством РФ, внутренними документами ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК», нормативными актами ЦБ РФ.  

2.3. Для надлежащего рассмотрения на заседаниях Совета директоров Банка (оперативного, всестороннего, объективного и т.п.) наиболее важных вопросов деятельности Банка между членами Совета директоров распределяются полномочия по следующим направлениям:

· Стратегическое планирование деятельности Банка в долгосрочной перспективе.

Курирование данного вопроса способствует повышению эффективности деятельности банка в долгосрочной перспективе. Курирование данного вопроса включает определение стратегических целей для Банка, разработку приоритетных направлений его деятельности, выработку рекомендаций по дивидендной политике Банка, оценку эффективности деятельности Банка в долгосрочной перспективе и выработку рекомендаций Совету директоров по корректировке существующей стратегии развития Банка, исходя из необходимости увеличения эффективности деятельности Банка и его конкурентов, а также других факторов.

· Аудит за финансовой деятельностью Банка.
Курирование данного вопроса включает непосредственное участие в осуществлении контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Банка. При курировании данного вопроса необходимо исходить из того, что профессиональная осведомленность членов Совета директоров в отношении финансово-хозяйственной деятельности Банка необходима для того, чтобы Совет директоров был в состоянии проконтролировать эффективность работы системы внутреннего контроля и управления банковскими рисками.

Одной из важнейших функций члена Совета директоров при курировании данного вопроса является выработка рекомендаций по выбору независимой высококвалифицированной аудиторской организации, а также взаимодействие с ревизионной комиссией Банка и аудиторской организацией.

· Кадры Банка и их вознаграждение.

Курирование данного вопроса включает непосредственное участие члена Совета директоров в привлечении к управлению Банком квалифицированных специалистов и созданию необходимых стимулов для их успешной работы. Разработка кадровой политики с учетом особенностей порядка определения размеров окладов руководителей Банка, порядка определения размера, форм и начисления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям Банка, руководителю службы управления рисками, руководителю службы внутреннего аудита, руководителю службы внутреннего контроля Банка и иным руководителям (работникам), принимающим решения об осуществлении Банком операций и иных сделок, результаты которых могут повлиять на соблюдение обязательных нормативов или возникновение иных ситуаций, угрожающих интересам вкладчиков и кредиторов, включая основания для осуществления мер по предупреждению несостоятельности (банкротства) кредитной организации, установления квалификационных требований к указанным лицам. 

· Организация внутреннего контроля в Банке.

Курирование данного вопроса включает контроль за эффективным функционированием системы внутреннего контроля.

· Организация внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем и финансированию терроризма.

Курирование данного вопроса включает контроль за эффективным функционированием внутреннего контроля, в части противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем и финансированию терроризма.

· Урегулирование корпоративных конфликтов.

Курирование данного вопроса включает предотвращение и эффективное разрешение корпоративных конфликтов с участием акционеров Банка.

· Управление банковскими рисками.

Курирование данного вопроса включает предоставление рекомендаций Совету директоров Банка по вопросам определения основных направлений в части управления банковскими рисками, подготовку предложений относительно политики ограничения рисков по банковским операциям и сделкам, осуществление контроля за функционированием и соблюдением порядка управления наиболее значимыми банковскими рисками, порядка применения банковских методик управления рисками, осуществление контроля за выполнением исполнительными органами решений Совета директоров по вопросам управления банковскими рисками.

2.4. Для реализации своих функций Совет директоров вправе создавать комитеты Совета директоров по различным направлениям. Комитеты формируются по решению Совета директоров из членов Совета директоров и действуют на основании положений, утверждаемых Советом директоров. 

2.4. Члены  Совета  директоров  Банка   вправе:

2.4.1. Вносить   предложения для  решения Общим   собранием  акционеров  следующих  вопросов:

· о реорганизации  Банка;

· об увеличении  Уставного капитала Банка путем увеличения номинальной  стоимости акций; 

· об увеличении  Уставного капитала Банка путем размещения дополнительных  акций посредством закрытой подписки;

· об увеличении Уставного капитала Банка путем размещения дополнительных  акций за счет имущества Банка;

· об избрании членов Счетной комиссии и досрочном прекращении их полномочий;

· о дроблении и консолидации  акций;

· об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, об одобрении крупных сделок, при необходимости принятия таких решений в случаях и в порядке, предусмотренных Федеральным законом «Об  Акционерных  обществах»;

· об участии в холдинговых компаниях, финансово – промышленных  группах,  ассоциациях и  иных объединениях коммерческих   организаций;

- 
иных вопросов, связанных с оперативной деятельностью Банка.

2.4.2. Получать в полном объеме любые документы и  информацию о деятельности  Банка, заслушивать   отчеты   Правления   Банка по итогам календарного года   по  всем  вопросам  деятельности   Банка, а также по итогам полугодия - по основным направлениям деятельности.

2.4.3. Представлять  Банк в российских, иностранных, международных,  государственных  коммерческих и некоммерческих организациях с  целью установления  и  поддержания   деловых  контактов, способствующих реализации уставных задач Банка.

2.5. Члены Совета Банка   обязаны: 

-   предоставлять   информацию   о  себе   в   объеме  и  в  сроки, установленные  нормативными   актами  Банка  России, а также об изменении анкетных данных ранее предоставленных Банку;

-   участвовать  в   заседаниях   Совета   директоров   Банка, объяснять   причины   своего    отсутствия   в  заседаниях Совета директоров;

-   действовать  в  интересах  Банка,  осуществлять   свои  права   добросовестно  и  разумно,

-   не  разглашать   информацию,  содержащую   коммерческую, банковскую   тайну;

-  мотивировать    принятие  решения  при  голосовании по  вопросам    повестки  дня Совета директоров;   

- следить  за  любой  информацией,  имеющей  значение  для  деятельности  Банка,  

-  исполнять  решения  и   поручения   Общего   собрания  акционеров  Банка, 

-  доводить  в   письменной  форме   до  сведения Банка информацию   о    юридических   лицах,  в  которых   член Совета директоров владеет  самостоятельно  или  совместно  со  своими     аффилированными   лицами   двадцатью,  или  более  процентами   голосующих   акций,   а  также   о  юридических    лицах,  в  органах   управления     которых   член Совета директоров Банка  занимает   должность,  и  о  сделках   (как  о совершаемых,  так  и  предполагаемых),   в  которых     он  может  быть  признан   заинтересованным.   

2.6.  Члены  Совета  директоров  Банка   несут   ответственность   перед  Банком  в  соответствии    с   ФЗ  «Об  акционерных   обществах».  При  этом не  несут  ответственность   члены Совета директоров Банка,  голосовавшие  против  решения,   которое  повлекло  причинение   Банку  убытков,  или   не  принимавшие   участия   в  голосовании.

В случае нарушения членами Совета директоров установленных внутренними документами Банка требований, предъявляемых к членам Совета директоров, а именно: 

- досрочное прекращение полномочий членов Совета директоров Банка по решению общего собрания акционеров;

- недопустимость выдвижения кандидатур таких лиц для избрания в Совет директоров Банка.  

3. Порядок формирования Совета директоров

3.1. Количественный состав Совета директоров Банка определяется решением Общего собрания акционеров.

Количественный состав Совета директоров Банка определяется решением общего собрания акционеров и составляет не менее 7 человек, из которых независимые директора должны составлять не менее одной четверти состава Совета директоров Банка, но не менее 3 человек. Критерии определения члена Совета директоров Банка  «независимым» в целях эффективности корпоративного управления в ПАО САРОВБИЗНЕСБАНК» устанавливаются  настоящим Положением о Совете директоров». 

3.2. Членом  Совета  директоров  Банка  может   быть  только  физическое  лицо,  представившее письменное согласие  на  выдвижение   своей  кандидатуры  в  Совет  директоров  Банка.  Член   Совета  директоров  Банка  может  не  быть   акционером  Банка. 

Члены Совета директоров (наблюдательного совета) кредитной организации и кандидаты на указанные должности должны соответствовать требованиям к деловой репутации и квалификации, устанавливаемым законодательством РФ.
Член Совета директоров, которому стало известно о факте, свидетельствующем о несоответствии его деловой репутации, должен не позднее двух рабочих дней письменно сообщить об этом Банку. 
Избранными   в  состав   Совета  директоров  Банка   считаются  кандидаты,  набравшие   наибольшее   число   голосов.
Вновь избранные члены Совета директоров не позднее двух рабочих дней с момента избрания должны предоставить в Банк следующие документы:

- письменное подтверждение отсутствия оснований, установленных Федеральным законом "О банках и банковской деятельности", для признания его деловой репутации несоответствующей, а также соблюдения установленных федеральными законами ограничений;

- оригинал справки о наличии (отсутствии) судимости, выданной Министерством внутренних дел Российской Федерации;

- выписка из реестра дисквалифицированных лиц о конкретном дисквалифицированном лице либо справка об отсутствии в реестре дисквалифицированных лиц информации о запрашиваемом лице, выданная Федеральной налоговой службой;

Член Совета директоров Банка вправе принимать участие в составе Совета директоров иных юридических лиц, уставных (складочных) капиталах или состоять в трудовых отношениях не более пяти юридических лиц.

3.3. Члены Правления Банка не могут составлять более одной четвертой состава  Совета  директоров  Банка, Председатель Правления (Президент) Банка не может быть одновременно Председателем Совета директоров  Банка.

3.4. Члены Совета директоров Банка избираются Общим собранием акционеров на срок до следующего годового собрания акционеров и могут быть переизбраны  в  Совет   директоров  Банка неограниченное число раз.

3.5. Прекращение полномочий Совета директоров  Банка производится  на  основании решения, принятого Общим собранием акционеров Банка. В случае досрочного прекращения полномочий Совета директоров Банка, полномочия нового состава Совета директоров Банка  действуют до Общего годового собрания акционеров.

3.6. Банк обязан в письменной форме уведомить Банк России об избрании (освобождении) члена Совета директоров Банка в трехдневный срок со дня принятия такого решения.
3.7. Членам Совета директоров Банка в  период исполнения  ими своих обязанностей может быть выплачено  вознаграждение, а также  компенсируются  расходы, связанные с исполнением функций членов Совета директоров Банка, в размере, установленные Общим собранием акционеров Банка.

3.8. Критерии определения члена Совета директоров Банка  «независимым»: 

3.8.1. Не являвшихся в течение последних 3 лет и не являющихся должностными лицами (управляющим) или работниками Банка;

3.8.2. Не являющихся должностным лицом другого общества, в котором любое из должностных лиц общества является членом комитета совета директоров по кадрам и вознаграждениям;

3.8.3. Не являющихся аффилированными лицами должностного лица Банка;

3.8.4. Не являющихся аффилированными лицами Банка, а также аффилированными лицами таких аффилированных лиц;

3.8.5. Не являющихся представителями государства.

Независимый директор по истечении 7-летнего срока исполнения обязанностей члена Совета директоров общества не может рассматриваться как независимый.


3.8.6. Независимый член Совета директоров должен воздерживаться от совершения действий, в результате которых он может перестать быть независимым. Если после избрания в Совет директоров возникают обстоятельства, в результате которых член Совета директоров перестает быть независимым, то он обязан уведомить об этих обстоятельствах Совет директоров.


3.8.7. В результате конфликта независимый директор должен предпринять усилия по разрешению конфликта путем взаимодействия с Председателем Совета директоров, другими членами Совета директоров и акционерами Банка в целях обеспечения эффективной и стабильной работы Совета директоров.

4. Председатель Совета директоров банка

4.1. Председатель Совета директоров Банка избирается членами Совета директоров Банка из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров  Банка.

Совет директоров Банка  вправе в любое время переизбрать Председателя Совета директоров.

Председатель Совета директоров Банка вправе досрочно сложить свои полномочия.

4.2. Председатель Совета директоров Банка организует его работу, созывает заседание Совета директоров Банка и председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола, а также председательствует на Общем собрании акционеров. 

5.  Заседания  Cовета директоров, протокол

5.1. Совет директоров Банка рассматривает вопросы в пределах своей компетенции и принимает решения на заседаниях, которые должны проводиться по мере необходимости, но  не реже одного раза в  квартал. 

5.2. Заседания Совета директоров Банка созываются Председателем Совета директоров по его собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссии Банка, аудиторской организации Банка, единоличного или коллегиального исполнительного органа Банка, также по требованию акционера (акционеров) Банка, владеющего 10 и более процентами голосующих акций Банка.

Требование о созыве заседания Совета директоров Банка должно быть представлено в письменной форме по адресу нахождения единоличного исполнительного органа Банка. Одновременно с требованием направляются необходимые материалы.

Заседание Совета директоров Банка должно быть проведено в течение 5 рабочих дней с момента получения Банком указанного требования.

5.3. Кворум для проведения заседаний Совета директоров Банка  должен  составлять  не  менее  половины от числа  избранных членов Совета директоров Банка.

При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается письменное мнение члена Совета директоров Банка, отсутствующего на его заседании.

Член Совета директоров, вправе участвовать в заседании посредством конференц- и видео-конференц-связи, или направить свое письменное мнение по вопросам повестки дня заседания.
Письменное мнение отсутствующего члена Совета директоров должно поступить в Банк, не позднее дня, предшествующего дню проведения  очного заседания Совета директоров Банка. Письменное мнение члена Совета директоров возможно по всем вопросам компетенции Совета директоров Банка, за исключением образования исполнительных органов и досрочное прекращение его полномочий.

5.4. Совет директоров  Банка вправе принимать решения заочным голосованием (за исключением наиболее важных вопросов, которые решаются на заседаниях Совета директоров, проводимых в очной форме, перечень которых соответствует рекомендациям Кодекса корпоративного управления). 

Решение о проведении заочного голосования принимается Председателем Совета директоров по его собственной инициативе, а также по просьбе лиц, имеющих право требовать созыва Совета директоров и указанных в п.5.2 настоящего Положения. Председатель Совета директоров формирует перечень вопросов, выносимых на заочное голосование, устанавливает дату окончания срока предоставления заполненных бюллетеней (опросных листов).

Уведомление о проведении заочного голосования, опросные листы и необходимые материалы направляются секретарем Совета директоров (указанные документы могут направляться по каналам факсимильной связи, нарочным, в электронном виде и т.п.). В бюллетене указывается дата окончания срока представления заполненных бюллетеней, определенная Председателем Совета директоров.

В случае, если на заочное голосование выносится вопрос об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, или об определении цены отчуждаемого либо приобретаемого имущества или услуг по такой сделке, членам Совета директоров, заинтересованным в совершении сделки (в соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных общества») бюллетень не направляется, а направляется уведомление, в котором указывается причина, по которой данный член Совета директоров не участвует в голосовании.   

Бюллетени (опросный лист) для голосования должны поступить в Банк, не позднее дня, предшествующего дню подведения итогов голосования заочного заседания Совета директоров Банка.

5.5. При решении вопросов на заседании Совета директоров Банка каждый член Совета директоров обладает одним голосом. Передача права голоса членом Совета директоров Банка иному лицу, в том числе другому члену Совета директоров Банка, не допускается.

5.6. При принятии Советом директоров Банка решений в случае равенства голосов членов Совета директоров Банка, право решающего голоса принадлежит Председателю Совета директоров Банка.

5.7. В случае, если  Председатель Совета директоров Банка не принимает участия в заседании Совета директоров Банка, полномочия председательствующего возлагаются на одного из членов Совета директоров Банка путем голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета директоров Банка.

5.8. Все  решения  принимаются  простым   большинством  голосов   членов   Совета  директоров  Банка, принимающих участие в заседании.  В  случае   равенства   голосов  при   голосовании  голос  Председателя   Совета   директоров   Банка   является   решающим.

Вопросы, предусмотренные подпунктами 2.2.6, 2.2.7 и 2.2.12 пункта 2.2. настоящего Положения, а также иные вопросы,  предусмотренные Федеральным законом «Об акционерных обществах», принимаются  единогласно всеми членами Совета директоров Банка, за исключением голосов выбывших членов  Совета  директоров Банка.

5.9. Под выбывшими членами Совета директоров Банка понимаются:

- умершие, безвестно отсутствующие или признанные недееспособными;

- лица, добровольно сложившие с себя полномочия Совета директоров Банка и письменно уведомившие об этом Банк;

- лица, в отношении которых вступил в законную силу обвинительный приговор суда за совершение умышленного преступления либо вступило в силу решение суда о назначении административного наказания в виде дисквалификации; 

- лица, полномочия которых в должности членов Совета директоров Банка прекращены или приостановлены вступившими в законную силу решениями правоохранительных органов.

 5.10. Материалы необходимые для рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня Совета директоров Банка, предоставляются всем его членам, не позднее чем за два рабочих дня до заседания, ответственными за подготовку этих вопросов. 

В случае созыва заседания Совета директоров Банка в экстренном порядке по вопросам, решение по которым не терпит отложения, необходимые материалы озвучиваются для  всех членов Совета директоров Банка на заседании.

В исключительных случаях повестка дня заседания Совета директоров Банка может быть скорректирована как до начала заседания, так и в процессе заседания.

5.11. При рассмотрении вопросов повестки дня заседания Совета директоров Банка члены Совета директоров Банка должны придерживаться следующей последовательности:

- выступление члена Совета директоров Банка (приглашенного лица) с докладом по вопросу  повестки  дня,

- обсуждение вопроса повестки дня,

- предложения по формулировке решения по вопросу повестки  дня, 

- голосование по вопросу повестки дня,

- подсчет голосов и подведение итогов голосования,

-оглашение  итогов голосования и решения, принятого по вопросу повестки дня. 

В повестку дня заседания Совет директоров Банка вправе внести вопрос о заслушивании  Председателя Правления Банка о выполнении решений ранее принятых Советом директоров Банка.

5.12. По итогам заседания Совета директоров Банка в течение трех рабочих дней Секретарь оформляет протокол. 

5.13. Протокол заседания Совета директоров Банка должен содержать:

- полное наименование Банка,

- место и время проведения заседания,

-список  членов  Совета  директоров  Банка,  присутствующих  на  заседании,

-список  приглашенных  на  заседание  лиц,

-информацию  о  наличии  кворума  заседания,

-повестку  дня  заседания,

-обобщенное  изложение  докладов  и  выступлений   лиц,  участвующих  в  заседании,

-вопросы,  поставленные  на  голосование  и  поименные  итоги  голосования  по  ним каждого  члена  Совета директоров Банка,

-принятые  решения.

Протоколы заседаний Совета директоров Банка подписывается председательствующим  на  заседании,  который несет  ответственность за  правильность составления  протокола. Протоколы заседаний  Совета директоров Банка должны храниться по месту нахождения Банка. Ответственность за  сохранность  протоколов  заседаний  Совета  директоров  Банка  несет  Секретарь.

6.  Секретарь заседаний Совета директоров Банка

6.1. Секретарь  заседаний  Совета  директоров  Банка  обеспечивает  ведение и хранение протоколов. 

6.2. Секретарем заседаний Совета директоров Банка является Корпоративный секретарь Банка. В случае его отсутствия Секретарь заседаний Совета директоров Банка  назначается  решением Совета  директоров  Банка из  числа  сотрудников  Банка.  

6.3. Секретарь заседаний  Совета директоров Банка  обязан  подписывать  протоколы   заседаний  Совета  директоров  Банка и  вправе заверять  выписки из  протоколов  заседаний  Совета  директоров  Банка,  копии  протоколов, обеспечив  при  этом  соблюдение  банковской  и  коммерческой  тайны  Банка.

7.  Контроль за исполнением решений Совета директоров Банка

7.1. Решения,  принятые  Советом  директоров  Банка, доводятся до  сведения  Правления   Банка  путем   направления  выписок  из  протоколов  заседаний  или  копий  протоколов  не  позднее  трех  дней  с момента  подписания протокола  заседания Совета  директоров  Банка.

7.2. Информация  о  выполнении ранее принятых решений Советом  директоров  Банка  заслушивается  на заседаниях.

8. Заключительные   положения

8.1. Положение  о  Совете  директоров  Банка,  изменения  и   дополнения  к  нему утверждается  Общим  собранием   акционеров  Банка.

8.2. Если  в  результате  изменения  действующего  законодательства  и  нормативных  актов  Российской  Федерации  отдельные  статьи  настоящего  Положения  вступят  с  ним  в  противоречие, эти  статьи  Положения  утрачивают  силу,  и  до  момента  внесения  изменений  в  Положение  Совет  директоров  Банка руководствуется законодательством РФ,  нормативными  актами  Банка России,  Уставом  Банка.

Председатель Совета директоров                             п.п.В.В.Барчук

