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Годовой отчет о производственно-хозяйственной 

деятельности ОАО «Волжский подводник» за 2010 год 
 

I. Общие сведения 

 

1.1. Сведения о создании Общества 
 

Открытое акционерное общество «Волжский подводник» создано в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 17.11.1992 № 1403 «Об особенностях 

приватизации и преобразования в акционерные общества государственных предприятий, 

производственных и научно-производственных объединений нефтяной, 

нефтеперерабатывающей промышленности и нефтепродуктообеспечения», 

Распоряжением Государственного комитета Российской Федерации по управлению 

государственным имуществом от 02.06.1994 № 1313-р в результате преобразования из 

государственного предприятия «Волго-Камское специализированное управление 

диагностики и восстановления подводных трубопроводов (г. Кстово)». 

ОАО «Волжский подводник» (далее – Общество) зарегистрировано на основании: 

Свидетельства о государственной регистрации (перерегистрации) предприятия от 

29.06.1994 № 001120 серия ХП-КСТ, регистрирующий орган – Администрация 

Кстовского района; 

Свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года серия 52 № 0117420, 

дата внесения записи – 12.07.2002, регистрирующий орган – Межрайонная инспекция 

МНС России № 6 по Нижегородской области, основной государственный 

регистрационный номер 1025201982520. 

Место нахождения Общества: 603152, Российская Федерация, г. Нижний Новгород, 

улица Ларина, д. 19 А. 

Почтовый  адрес  Общества:  603152, Российская  Федерация,  г. Нижний Новгород, 

улица Ларина, д. 19 А. 

 

Общество имеет следующие филиалы: 

 

- Омский региональный центр. 

Место нахождения филиала: 644050, Российская Федерация, город Омск, улица 

Химиков, дом 8; 

 

- Брянский филиал. 

Место нахождения филиала: 241050, Российская Федерация, город Брянск, улица 

Калинина, дом 88. 

 

- Самарский филиал. 

Место нахождения филиала: 443082, Российская Федерация, город Самара, улица 

Клиническая, дом 257. 

 

На основании п. 14.1. Устава Общества, органами управления Общества являются: 

- Общее собрание акционеров; 

- Совет директоров; 

- коллегиальный исполнительный орган (Правление); 

- единоличный исполнительный орган (Генеральный директор). 
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Акционером  -  владельцем 97,7%  акций (обыкновенных именных 

бездокументарной формы)  Общества  является  ОАО «АК «Транснефть». 

Акционером - владельцем 2,3 % акций (обыкновенных именных бездокументарной 

формы) Общества является ОАО Подводспецтранснефтепродукт». 

 

 

1.2. Положение Общества в отрасли и приоритетные направления 

деятельности 
 

Основными видами деятельности Общества являются: 

- ремонт, обследование подводных переходов магистральных нефтепроводов и 

магистральных нефтепродуктопроводов, кабельных линий связи; 

- строительство зданий и сооружений I и II уровней ответственности в 

соответствии с государственным стандартом; 

- инженерно-геодезические и инженерно - геологические изыскания. 

 

В соответствии с приказами ОАО «АК «Транснефть» от 29.05.2009 № 84 «Об 

обеспечении единой технической политике в области безопасной эксплуатации 

подводных переходов магистральных нефтепроводов и нефтепродуктопроводов» и от 

29.07.2009 № 119 «О внесении изменений в приказ от 29.05.2009 № 84 , ОАО «Волжский 

подводник» переданы следующие функции: 

1. Генерального подрядчика по выполнению работ технического диагностирования 

переходов магистральных нефтепроводов, нефтепродуктопроводов и кабельных линий 

связи через водные преграды, с выдачей заключений о техническом состоянии и 

эксплуатационной надежности подводных переходов магистральных нефтепроводов и 

нефтепродуктопроводов. 

2. Генерального подрядчика по выполнению работ по устранению выборочным 

ремонтом дефектов на трубных секциях подводных переходов магистральных 

нефтепроводов и нефтепродуктопроводов. 

3. Генерального подрядчика по выполнению работ по устранению выборочным 

ремонтом дефектов в заболоченной и обводненной местности линейной части 

магистральных нефтепроводов и нефтепродуктопроводов, для устранения которых 

необходима установка герметизирующей камеры и /или обустройство шпунтового 

котлована. 

4. Генерального подрядчика по выполнению работ по ремонту отклонений от 

нормальных показателей планового – высотного положения подводных переходов 

магистральных нефтепроводов, нефтепродуктопроводов и кабельных линий связи; 

5. Генерального подрядчика по выполнению берегоукрепительных работ на 

переходах магистральных нефтепроводов, нефтепродуктопроводов и кабельных линий 

связи через водные преграды. 

6. Субподрядчика по осуществлению технического надзора на объектах 

строительства, технического перевооружения и реконструкции переходов магистральных 

нефтепроводов и нефтепродуктопроводов через водные преграды в части выполнения 

подводно – технических работ.  

 

Перспективы развития Общества 

В целях достижения готовности ОАО «Волжский подводник» выполнять функции 

генерального подрядчика, специалистами Общества разработаны «Организационно-

технические мероприятия по повышению эффективности деятельности ОАО «Волжский 

подводник», в соответствии с которыми ведутся работы по развитию производственного и 

научно-технического потенциала Общества.  
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1.3. Отчет Совета директоров Общества 

 
Совет директоров определяет стратегию развития Общества, обеспечивает 

эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества. С этой 

целью Совет директоров Общества утверждает приоритетные направления деятельности 

Общества, финансово – хозяйственный план, процедуры внутреннего контроля. 

Совет директоров устанавливает основные ориентиры деятельности Общества с 

учетом рыночной ситуации, финансового состояния Общества и других факторов, 

оказывающих влияние на финансово – хозяйственную деятельность Общества. 

Заседания Совета директоров Общества проводились регулярно, в соответствии с 

положениями Устава Общества, в очной или заочной формах в зависимости от важности 

рассматриваемых вопросов. 

В 2010 году Совет директоров Общества на заседаниях рассматривал вопросы, 

связанные с осуществлением финансово-хозяйственной деятельности Общества: избрание 

членов правления Общества, создание филиала Общества, о дополнительном выпуске 

ценных бумаг. Всего в 2010 году состоялось 7 заседаний Совета директоров Общества. 

 

Заседания Совета директоров Общества 

 

Дата заседания 

и № 

протокола 

Наименование вопросов 

18.05.2010 

протокол № 1 

1. О предварительном утверждении годового отчета, годовой 

бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о прибылях и убытках 

ОАО «Волжский подводник» за 2009 год. 

2. О предварительном утверждении распределения прибыли ОАО 

«Волжский подводник» за 2009 год. О дивидендах по обыкновенным 

именным акциям ОАО «Волжский подводник» за 2009 год. 

25.06.2010 

протокол № 

2 

1. О предложении единственному акционеру Общества (ОАО «АК 

«Транснефть») принять решение об увеличении уставного капитала 

ОАО «Волжский подводник». 

2. Об определении цены размещения дополнительных акций ОАО 

«Волжский подводник». 

25.06.2010 

протокол № 3 

1. Об определении денежной оценки имущества ОАО 

Подводспецтранснефтепродукт», вносимого в оплату 

дополнительных акций ОАО «Волжский подводник». 

14.07.2010 

протокол № 4 

1. Об избрании председателя Совета директоров ОАО «Волжский 

подводник». 

2. Об утверждении Решения о дополнительном выпуске ценных бумаг 

ОАО «Волжский подводник». 

10.08.2010 

протокол № 5 

1. О создании филиала ОАО «Волжский подводник» в городе Самаре. 

2. Об утверждении Положения о Самарском филиале ОАО «Волжский 

подводник». 

3. О внесении изменений в Устав ОАО «Волжский подводник». 
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25.08.2010 

протокол № 6 

1. Об утверждении Решения о дополнительном выпуске ценных бумаг 

ОАО «Волжский подводник». 

27.09.2010 

протокол № 7 

1. О изменении места нахождения Самарского филиала ОАО 

«Волжский подводник». 

2. О внесении изменений в Устав ОАО «Волжский подводник». 

3. Об утверждении изменений в Положение ОАО «Волжский 

подводник». 

 

1.4. Сведения о членах Совета директоров Общества 
 

Количественный состав Совета директоров – 5 человек (пункт 16 Устава 

Общества). 

В 2010 году работал Совет директоров Общества, избранный решением 

единственного акционера Общества: 

1) в составе: Фридлянд Яков Михайлович, Зеленин Алексей Валерьевич, Горин 

Андрей Сергеевич, Васильев Роман Владимирович, Груздев Александр Алексеевич – 

решение единственного акционера Общества от 17.06.2009 № 2. 

2) в составе: Чужинов Сергей Николаевич, Зеленин Алексей Валерьевич, Горин 

Андрей Сергеевич, Васин Евгений Степанович, Груздев Александр Алексеевич – 

решение единственного акционера Общества от 30.06.2010 № 4. 

 

Сведения о членах Совета директоров Общества 

с 17.06.2009 по 29.06.2010 

 

Фридлянд Яков Михайлович 

Год рождения: 1960 

Образование: высшее 

Должность (занимаемая в настоящее время): Вице-президент ОАО АК 

«Транснефтепродукт» 

Доля в уставном капитале Общества: не имеет 

Доля принадлежащих ему обыкновенных акций Общества: не имеет 

Доли в уставном капитале дочерних обществ Общества: не имеет  

Доли принадлежащих ему обыкновенных акций дочерних обществ: не имеет 

 

Зеленин Алексей Валерьевич 

Год рождения: 1975 

Образование: высшее 

Должность (занимаемая в настоящее время): начальник отдела судебно – арбитражной 

работы и оценки правового департамента ОАО «АК «Транснефть» 

Доля в уставном капитале Общества: не имеет 

Доля принадлежащих ему обыкновенных акций Общества: не имеет 

Доли в уставном капитале дочерних обществ Общества: не имеет  

Доли принадлежащих ему обыкновенных акций дочерних обществ: не имеет 

 

Горин Андрей Сергеевич  

Год рождения: 1954 

Образование: высшее 

Должность (занимаемая в настоящее время): начальник отдела планирования программ 

ТПиР, КР, РЭН департамента производственной деятельности ОАО «АК «Транснефть» 

Доля в уставном капитале Общества: не имеет 
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Доля принадлежащих ему обыкновенных акций Общества: не имеет 

Доли в уставном капитале дочерних обществ Общества: не имеет  

Доли принадлежащих ему обыкновенных акций дочерних обществ: не имеет 

 

Васильев Роман Александрович 

Год рождения:1968  

Образование: высшее 

Должность (занимаемая в настоящее время): не работает в системе ОАО «АК «Транснефть» 

Доля в уставном капитале Общества: не имеет 

Доля принадлежащих ему обыкновенных акций Общества: не имеет 

Доли в уставном капитале дочерних обществ Общества: не имеет  

Доли принадлежащих ему обыкновенных акций дочерних обществ: не имеет 

 

Груздев Александр Алексеевич 

Год рождения: 1950 

Образование: высшее 

Должность (занимаемая в настоящее время): генеральный директор ОАО «Волжский 

подводник» 

Доля в уставном капитале Общества: не имеет 

Доля принадлежащих ему обыкновенных акций Общества: не имеет 

Доли в уставном капитале дочерних обществ Общества: не имеет  

Доли принадлежащих ему обыкновенных акций дочерних обществ: не имеет 

 

 

 

 

Сведения о членах Совета директоров Общества 

с 30.06.2010 по 31.12.2010 

 

 

Чужинов Сергей Николаевич 

Год рождения: 1959 

Образование: высшее 

Должность (занимаемая в настоящее время): заместитель начальника отдела магистральных 

нефтепроводов и нефтебаз департамента технического развития и эксплуатации объектов 

трубопроводного транспорта ОАО «АК «Транснефть» 

Доля в уставном капитале Общества: не имеет 

Доля принадлежащих ему обыкновенных акций Общества: не имеет 

Доли в уставном капитале дочерних обществ Общества: не имеет  

Доли принадлежащих ему обыкновенных акций дочерних обществ: не имеет 

 

Зеленин Алексей Валерьевич 

Год рождения: 1975 

Образование: высшее 

Должность (занимаемая в настоящее время): начальник отдела судебно – арбитражной 

работы и оценки правового департамента ОАО «АК «Транснефть» 

Доля в уставном капитале Общества: не имеет 

Доля принадлежащих ему обыкновенных акций Общества: не имеет 

Доли в уставном капитале дочерних обществ Общества: не имеет  

Доли принадлежащих ему обыкновенных акций дочерних обществ: не имеет 

 

Горин Андрей Сергеевич  
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Год рождения: 1954 

Образование: высшее 

Должность (занимаемая в настоящее время): начальник отдела планирования программ 

ТПиР, КР, РЭН департамента производственной деятельности ОАО «АК «Транснефть» 

Доля в уставном капитале Общества: не имеет 

Доля принадлежащих ему обыкновенных акций Общества: не имеет 

Доли в уставном капитале дочерних обществ Общества: не имеет  

Доли принадлежащих ему обыкновенных акций дочерних обществ: не имеет 

 

Васин Евгений Степанович 

Год рождения:1961  

Образование: высшее 

Должность (занимаемая в настоящее время): полномочия генерального директора ОАО ЦТД 

«Диаскан» прекращены 25.02.2011 года 

Доля в уставном капитале Общества: не имеет 

Доля принадлежащих ему обыкновенных акций Общества: не имеет 

Доли в уставном капитале дочерних обществ Общества: не имеет  

Доли принадлежащих ему обыкновенных акций дочерних обществ: не имеет 

 

Груздев Александр Алексеевич 

Год рождения: 1950 

Образование: высшее 

Должность (занимаемая в настоящее время): генеральный директор ОАО «Волжский 

подводник» 

Доля в уставном капитале Общества: не имеет 

Доля принадлежащих ему обыкновенных акций Общества: не имеет 

Доли в уставном капитале дочерних обществ Общества: не имеет  

Доли принадлежащих ему обыкновенных акций дочерних обществ: не имеет 

 

 

 

1.5. Сведения о генеральном директоре Общества 
 

Сведения о генеральном директоре Общества 

с 08.05.2009 по 31.12.2010: 

 

Груздев Александр Алексеевич 

Год рождения: 1950 

Образование: высшее 

Должности занимаемые за последние 5 лет: 

12.2002 - 05.2005 - глава Представительства ОАО «АК «Транснефть» ПСН «Фенемлитке» 

Венгерская Республика; 

06.2005 - 03.2006 - главный инженер - заместитель генерального директора ОАО 

«Верхневолжские магистральные нефтепроводы»; 

03.2006 - 01.2007 - генеральный директор ОАО «Верхневолжские магистральные 

нефтепроводы»; 

02.2008 - 04.2008 - заместитель генерального директора по эксплуатации ОАО 

«Верхневолжские магистральные нефтепроводы»; 

04.2008 - 04.2008 - главный инженер - заместитель генерального директора ОАО 

«Верхневолжские магистральные нефтепроводы»; 

04.2008 - 05.2009 - главный инженер ОАО «Верхневолжские магистральные нефтепроводы»; 

05.2009 по н.в. - генеральный директор ОАО «Волжский подводник». 
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Дата избрания: 08.05.2009 (решение единственного акционера Общества от 04.05.2009 № 1) 

Доля в уставном капитале Общества: не имеет 

Доля принадлежащих ему обыкновенных акций Общества: не имеет 

Доли в уставном капитале дочерних обществ Общества: не имеет  

Доли принадлежащих ему обыкновенных акций дочерних обществ: не имеет 

 

      

  

1.6. Сведения о членах правления Общества 
 

Количественный состав правления Общества – 5 человек (пункт 17 Устава 

Общества). 

В 2010 году работало правление Общества, избранное Советом директоров 

Общества: 

1) в составе: Груздев Александр Алексеевич, Лазарев Василий Александрович, 

Куклев Александр Николаевич, Немцов Евгений Александрович, Ерошенко Станислав 

Владимирович – решение Совета директоров Общества от 18.06.2009. 

 

Сведения о членах правления Общества 

с 18.06.2009 по 31.12.2010: 

 

Груздев Александр Алексеевич 

Год рождения: 1950 

Образование: высшее 

Должность (занимаемая в настоящее время): генеральный директор ОАО «Волжский 

подводник» 

Доля в уставном капитале Общества: не имеет 

Доля принадлежащих ему обыкновенных акций Общества: не имеет 

Доли в уставном капитале дочерних обществ Общества: не имеет  

Доли принадлежащих ему обыкновенных акций дочерних обществ: не имеет 

 

Лазарев Василий Александрович 

Год рождения: 1952 

Образование: высшее 

Должность (занимаемая в настоящее время): заместитель генерального директора по 

подрядным работам ОАО «Волжский подводник» 

Доля в уставном капитале Общества: не имеет 

Доля принадлежащих ему обыкновенных акций Общества: не имеет 

Доли в уставном капитале дочерних обществ Общества: не имеет  

Доли принадлежащих ему обыкновенных акций дочерних обществ: не имеет 

 

Куклев Александр Николаевич 

Год рождения: 1967 

Образование: высшее 

Должность (занимаемая в настоящее время): заместитель генерального директора по 

строительству ОАО «Волжский подводник» 

Доля в уставном капитале Общества: не имеет 

Доля принадлежащих ему обыкновенных акций Общества: не имеет 

Доли в уставном капитале дочерних обществ Общества: не имеет  

Доли принадлежащих ему обыкновенных акций дочерних обществ: не имеет 
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Ерошенко Станислав Владимирович 

Год рождения: 1959 

Образование: высшее 

Должность (занимаемая в настоящее время): заместитель генерального директора по 

экономике ОАО «Волжский подводник» 

Доля в уставном капитале Общества: не имеет 

Доля принадлежащих ему обыкновенных акций Общества: не имеет 

Доли в уставном капитале дочерних обществ Общества: не имеет  

Доли принадлежащих ему обыкновенных акций дочерних обществ: не имеет 

 

Немцов Евгений Александрович 

Год рождения: 1974 

Образование: высшее 

Должность (занимаемая в настоящее время): начальник юридической службы ОАО 

«Волжский подводник» 

Доля в уставном капитале Общества: не имеет 

Доля принадлежащих ему обыкновенных акций Общества: не имеет 

Доли в уставном капитале дочерних обществ Общества: не имеет  

Доли принадлежащих ему обыкновенных акций дочерних обществ: не имеет 

 

 

1.7. Вознаграждение, выплаченное или выплачиваемое членам совета 

директоров, генеральному директору, членам правления общества по 

результатам отчетного года 
 

Вознаграждение членам Совета директоров Общества и генеральному директору 

Общества, связанное с участием в указанном органе, по результатам отчетного периода не 

выплачивалось. 

 

 

1.8. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по 

акциям акционерного общества 
 

В соответствии с Решением акционера ОАО «Волжский подводник» №4 от 

30.06.2010 г. было решено не выплачивать дивиденды за 2009 год по обыкновенным 

именным акциям Общества в связи с недостатком средств на развитие производства. 

 

1.9. Доходы от участия в других организациях 
 

В 2010 году Общество не принимало участия в других организациях, не имело 

вложений в ценные бумаги и не получало доходов по ним. 
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II. Производственно-хозяйственная деятельность 

 

2.1. Взаимоотношения с нефтедобывающими предприятиями и 

компаниями при транспортировке нефти 
1.1. Транспортировка нефти 

ОАО «Волжский подводник» транспортировку нефти не осуществляет. 

  

1.2. Договорно – коммерческие отношения 

ОАО «Волжский подводник» компаудирование и хранение нефти не осуществляет. 
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2.2.Основная деятельность 
 

2.2.1 Выполнение производственного плана 

 

В 2010 г. ОАО «Волжский подводник» выполнял на подводных переходах и 

заболоченной, обводненной местности линейной части магистральных нефтепроводов и 

нефтепродуктопроводов в ОСТ ОАО «АК «Транснефть», а также в других организациях 

следующие подводно-технические работы, представленные в таблице 2.2.1: 
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Таблица 2.2.1 Выполнение подводно-технических работ в 2010 году  

 

№
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в 
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      Выполнение объемов вышеуказанных работ в 2010 г. в физическом и денежном выражении 

представлено в таблице 2.2.2: 

 

Таблица 2.2.2 Анализ выполнения плана в 2010 году  

 

№ 

 

Наименование 

работ 

План (с учетом 

корректировок) 
Факт 

%      

выполнения 

шт. тыс. руб. шт. тыс. руб. шт. 
тыс. 

руб. 

1 
Обследование 

ППМН, в т.ч.: 
1234 

668 

895,03 
1236 

670 075,5

9 
100 101 

1.1 
- в т.ч. полное 

477 
434 

991,47 
479 

435 

507,47 
100 100 

1.2 
- в т.ч. частичное 

757 
213 

921,27 
757 

213 

921,27 
100 100 

1.3 - в т.ч. ОТС - 19 982,29 - 20 646,85 - 103 

2 
Устранение 

дефектов на МН 
2940 

2 023 

787,0 
3081 

2 093 

081,59 
104 103 

3 
Капитальный 

ремонт ППМН 
- 266 473,0 - 

257 

763,13 
- 97 

4 Прочие работы - 93 870 - 123 965,9 - 132 

5 
Строительство 

трубопроводов 
- - - - - - 

           

Сравнительное выполнение производственной программы в 2009 и 2010 г.г. представлено в 

таблице 2.2.3: 

 

Таблица 2.2.3 Анализ динамики объемов работ  

№ 

п/

п 

Наименование  

работ 

2009 г. (факт) 2010 г. (факт) % изменения 

шт. тыс. руб. шт. тыс. руб. 
шт. тыс. руб. 

1 
Обследование 

ППМН, в т.ч.: 
1127 

477 

797,12 
1236 

670 075,5

9 
110 150 

1.1 
- в т.ч. полное 

478 
332 653,4

7 
479 

435 

507,47 
100 131 

1.2 
- в т.ч. частичное 

649 
135 091,6

3 
757 

213 

921,27 
117 158 

1.3 - в т.ч. ОТС - 10 052,02 - 20 646,85 - 205 

2 

Устранение 

дефектов на МН, в 

т.ч.: 

392 
308 

510,02 
3081 

2 093 

081,59 
786 678 

2.1 - в пойме 54 - 397 - 735  

2.2 - в русле 17 - 55 - 323  

2.3 - на линейной части 321 - 2629 - 819  

3 
Капитальный 

ремонт ППМН: 
- 8 972,59 - 

257 

763,13 
- 2872 

4 Прочие работы  - 43 517,00 - 123 965,9 - 285 

5 
Строительство 

трубопроводов 
- - - - - - 
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1. Обследование ППМН 

 

В 2010 г. произошел рост числа обследуемых подводных переходов в денежном и физическом 

выражении. Увеличение объемов обусловлено тем, что в соответствии с приказом ОАО «АК 

«Транснефть» № 84 от 29.05.09 г., на ОАО «Волжский подводник» была возложена функция 

генподряда, что позволило выполнить дополнительно в таких ДО МН, как: 

- ОАО «Сибнефтепровод» :  
полное обследование - 6 ниток, частичное обследование - 30 ниток; 

- ОАО «Центрсибнефтепровод»:  
полное обследование - 13 ниток, частичное обследование - 0 ниток; 

- ОАО «Трансибнефтепровод»: 
полное обследование - 2 нитки, частичное обследование - 6 ниток; 

- ООО «Балтнефтепровод»:  
полное обследование - 3 нитки, частичное обследование - 21 нитка; 

- ОАО «Приволжскнефтепровод»:  
полное обследование - 13 ниток, частичное обследование - 25 ниток; 

- ОАО «Северные МН»:  
полное обследование - 8 ниток, частичное обследование - 6 ниток; 

- ОАО «Связьтранснефть»:  
полное обследование - 0 ниток, частичное обследование - 27 ниток; 

- ОАО «Петербургтранснефтепродукт»:  
полное обследование - 0 ниток, частичное обследование - 6 ниток; 

- ОАО «Рязаньтранснефтепродукт»:  
полное обследование - 0 ниток, частичное обследование - 12 ниток; 

- ОАО «Мостранснефтепродукт»:  
полное обследование - 20 ниток, частичное обследование - 0 ниток; 

- ОАО «Юго-Запад транснефтепродукт»:  
полное обследование - 36 ниток, частичное обследование - 23 нитки; 

- ООО «Балтранснефтепродукт»:  
полное обследование - 6 ниток, частичное обследование - 2 ниток; 

- ОАО «Уралтранснефтепродукт»:  
полное обследование - 7 ниток, частичное обследование - 51 нитка; 

- ОАО  «Средне-Волжский Транснефтепродукт»:  
полное обследование - 12 ниток, частичное обследование - 9 ниток. 

 

2. Устранение дефектов на МН. 

 

В 2010 г. было увеличение в пятнадцать раз по сравнению с 2009 г. количества устраненных 

дефектов на пойме подводных переходов МН и МНПП. 

 Работы были выполнены  на ППМН СТО : 

- ОАО «Верхневолжскнефтепровод» (всего 11 дефектов):  ППМН «Горький-Рязань-2» 

через р. Теша - 1 дефект, ППМН «Горький-Рязань-2» через р. Сережа - 2 дефекта, ППМН «Горький-

Ярославль» через р. Клязьма – 1 дефект, ППМН «Сургут-Полоцк» через р. Суворощь – 1 дефект; 

ППМН «Сургут-Полоцк» через р. Ветлуга – 1 дефект  ; ППМН «Горький-Рязань-2» через р. Пара - 4 

дефекта; ППМН «Сургут-Полоцк» через р. Кудьма – 1 дефект. 

- ОАО «Северо-Западные МН» (всего 5 дефектов):  ППМН «Пермь-Альметьевск» через р. 

Ик-3 дефекта; ППМН «Альметьевск-Горький-3» через р. Меша- 1 дефект; ППМН «Пермь-

Альметьевск» через р. Буй-1 дефект. 

- ОАО «Северные МН» (всего 4 дефекта):  ППМН «Ухта-Ярославль» через р. Вычегда-3 

дефекта; ППМН «Ухта-Ярославль» через р. Уса-1 дефект. 

- ОАО «МН «Дружба» ( всего 32 дефектов):  ППМН «Куйбышев-Унеча-2» через р. Чапаевка 

– 1 дефект, ППМН « Куйбышев-Унеча-1» через р. Сура – 4 дефекта, ППМН «Куйбышев-Унеча-1» 

через р. Балашейка – 5 дефектов, ППМН « Куйбышев-Унеча-2» через р. Челновая – 13 дефектов, 
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ППМН «Куйбышев-Унеча-1» через р. Воронеж – 2 дефекта; ППМН «Куйбышев-Унеча-1» через р. 

Пальна – 1 дефект; ППМН «Куйбышев-Унеча-1» через р. П. Воронеж – 1 дефект, ППМН 

«Куйбышев-Унеча-1» через р. Керша – 1 дефект; ППМН «Куйбышев-Унеча-1» через р. Б. Ломовис – 

1 дефект; ППМН «Куйбышев-Унеча-1» через р. Тяньга – 1 дефект; ППМН «Куйбышев-Унеча-1» 

через р. Десна – 1 дефект, ППМН «Куйбышев-Унеча-2» через р. Десна – 1 дефект. 

- ОАО «Черномортранснефть» (всего 12 дефектов): ППМН «Лисичанск-Тихорецк-1» через 

р. Дон/М. Донец- 2 дефекта; ППМН «Лисичанск-Тихорецк-2» через р. Дон/М. Донец- 2 дефекта; 

ППМН «Тихорецк-Туапсе» через р. Лаба- 1 дефект; ППМН «Тихорецк-Туапсе» через р. Туапсе- 6 

дефектов; ППМН «Тихорецк-Новороссийск» через р. Кубань- 1 дефект. 

- ОАО «Приволжскнефтепровод» (всего 5 дефектов):  ППМН «НКК» через р. Б. Кинель – 2 

дефекта; ППМН «Бавлы-Куйбышев» через р. Кутулук – 1 дефект, ППМН «Саратов-Кузмичи» через 

р. Иловля-1 дефект; ППМН «Жириновск - ВНПЗ» через р. Иловля-1 дефект. 

- ОАО «Юго-Запад транснефтепродукт» (всего 1 дефект):  ППМНПП «Куйбышев-Брянск» 

через оз. Безымянное– 1 дефект. 

- ОАО «Уралтранснефтепродукт» (всего 1дефект):  ППМНПП «Уфа-Западное направление 

» через р. Сула Кандыз– 1 дефект;  

- ОАО «Уралсибнефтепровод» (всего 27 дефектов):  ППМН УБКУА через р.Уфа – 5 

дефектов; ППМН "Калтасы-Уфа-2" через р.Белая – 1 дефект;  ППМН УБКУА через р.Усень – 3 

дефекта; ППМН УБКУА через р.Ук-1 – 1 дефект; ППМН УБКУА через р.Сим-2 – 4 дефекта; ППМН 

УБКУА через р.Уфа – 4 дефекта; ППМН УБКУА через р.Юрюзань  – 5 дефектов; ППМН НКК через 

р.Сим-1 – 2 дефекта; ППМН НКК через р.Ук-1 – 1 дефект; ППМН НКК, р.Уфа – 1 дефект. 

-  ОАО «Центрсибнефтепровод» (всего 17 дефектов):  ППМН «Александровское-Анжеро-

Судженск » через р. Обь  – 4 дефекта; ППМН «Александровское-Анжеро-Судженск» через р. 

Стерлядка  – 1 дефект; ППМН «Александровское-Анжеро-Судженск» через р. Шуделька  – 3 

дефекта; ППМН «Александровское-Анжеро-Судженск» через р. Мишкин Саим  – 1 дефект; ППМН 

«Александровское-Анжеро-Судженск» через р. Ларьѐган  – 1 дефект; ППМН «Александровское-

Анжеро-Судженск» через р. Малый Вешак  – 1 дефект; ППМН «Александровское-Анжеро-

Судженск» через р. Материчная  – 1 дефект; ППМН «Александровское-Анжеро-Судженск» через р. 

Протока  – 2 дефекта; ППМН «Александровское-Анжеро-Судженск» через р. Чигас  – 3 дефекта. 

-  ОАО «Сибнефтепровод» (всего 282 дефекта):   

ППМН «Красноленинское-Шаим-Конда» через р.Ах – 6 дефектов; ППМН «Красноленинское-Шаим- 

Конда» через р.Мулымья – 7 дефектов; ППМН «Красноленинское-Шаим- Конда» через р. Конда – 5 

дефектов; ППМН «НВ-УБ» через пр.Юганская Обь  – 1 дефект; ППМН «НКК» через р.Дуван – 5 

дефектов; ППМН «НКК» через оз.Кысылбай – 4 дефекта; ППМН «НКК» через р.Исеть – 3 дефекта; 

ППМН «НКК» через р.Демьянка – 30 дефектов; ППМН «НКК» через р.Бобровка – 4 дефекта; ППМН 

«НКК» через р.Тавда – 1 дефект; ППМН «НКК» через р.Б.Юган – 2 дефекта; ППМН «НКК» через 

р.Обь – 1 дефект; ППМН «НКК» через р.Урьевский Ёган – 2 дефекта; ППМН «НКК» через 

р.Большой Салым – 7 дефектов; ППМН «НКК» через р.Ватинский Ёган – 1 дефект; ППМН «НКК» 

через р.Пышма – 5 дефекта; ППМН «НКК» через р.Зимняя – 1 дефект; ППМН «ППУ» через Старица 

2 р.Аган – 2 дефект; ППМН «ППУ» через р.Аган – 1 дефект; ППМН «ППУ» через р.Егур-Ёган – 1 

дефект; ППМН «ППУ» через р.Ласьъеган – 1 дефект; ППМН «Самотлор-Александровское » через 

р.Окуневку – 5 дефектов; ППМН «СГП» через р. Иртыш – 2 дефекта; ППМН «СГП» через р.Киргаз – 

4 дефекта; ППМН «СГП» через р.Камаринка – 3 дефекта; ППМН «Сургут-Полоцк» через р.Молва – 

2 дефекта; ППМН «Сургут-Полоцк» через р.Леушкина – 1 дефект; ППМН «Сургут-Полоцк» через 

р.Тавда – 1 дефект; ППМН «Сургут-Полоцк» через пр.Б.Юганская – 1 дефект; ППМН «Сургут-

Полоцк» через р.Куть-Ях  – 2 дефекта; ППМН «Сургут-Полоцк» через р.Канда – 1 дефект; ППМН 

«Сургут-Полоцк» через р.М.Балык – 1 дефект; ППМН «Суторминская-Холмогоры» через р.Пяку-

Пур – 2 дефекта; ППМН «Тарасовское-Муравленковское» через р.Пяку-Пур - 9 дефектов; ППМН 

«Тюмень – Юргамыш» через р.Дуван – 1 дефект; ППМН «Тюмень – Юргамыш» через р.Пышма – 35 

дефектов; ППМН «Тюмень – Юргамыш» через р.Исеть – 2 дефекта; ППМН «УБКУА» через 

р.Демьянка – 1 дефект; ППМН «УБКУА» через р.Аремзянка – 1 дефект; ППМН «УБКУА» через 

р.Нюрым – 4 дефекта; ППМН «УБКУА» через р.Бобровка – 1 дефект; ППМН «УБКУА» через 

р.Зимняя – 2 дефекта; ППМН «УБКУА» через р.Пелена – 1 дефект; ППМН «УБКУА» через р.Тайма 
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– 1 дефект; ППМН «УБ-НВ» через р.Юганская Обь  – 1 дефект; ППМН «УБН» через р.Ватинский 

Ёган – 14 дефектов; ППМН «УБО-2» через р.Бобровка – 1 дефект; ППМН  «Уренгой-Холмогоры» 

через р. Пякопур - 13 дефектов; ППМН «Уренгой-Холмогоры» через р.Апакопур – 12 дефектов; 

ППМН «УБО» через р.Иртыш – 2 дефекта; ППМН «УБО-2» через р.Демьянка – 2 дефекта; ППМН 

«УБО-2» через р.Зимняя – 2 дефекта; ППМН «УБО-1» через р.Иртыш – 1 дефект; ППМН «УБКУА» 

через р.Куть-Ях – 1 дефект; ППМН «УБКУА» через р.Б.Салым –2 дефекта; ППМН «Усть-Балык-

Нижневартовск» через пр.Б.Юганская – 1 дефект; ППМН «Холмогоры-Зап.Сургут» через р.Черная – 

1 дефект; ППМН «Холмогоры-Зап.Сургут» через р.Моховая – 1 дефект; ППМН «Холмогоры-Клин» 

через р.Тром-Ёган – 13 дефектов; ППМН «Холмогоры-Клин» через р.Иртыш – 2 дефекта; ППМН 

«Холмогоры-Клин» через пр.Невринг – 12 дефектов; ППМН «Холмогоры-Клин» через р.Б.Салым – 1 

дефект; ППМН «Холмогоры-Клин» через р.Волокты-Ягун – 1 дефект; ППМН «Холмогоры-Клин» 

через р.Обь – 5 дефектов; ППМН «Холмогоры-Клин» через р.Ярка – 8 дефектов; ППМН 

«Холмогоры-Клин» через р.Коим – 3 дефекта; ППМН «Х-Т» через р. Ай-Коликѐган – 6 дефекта; 

ППМН «Х-Т» через р. Колик Ёган – 3 дефекта; ППМН «Шаим-Тюмень» через р.Канда – 1 дефект. 

В 2010 г. произошло увеличение в три раза по сравнению с 2009 г. количества устраненных 

дефектов в русле подводных переходов МН и МНПП. 

Работы были выполнены  на ППМН ОСТ : 

- ОАО «Верхневолжскнефтепровод» (всего 3 дефекта): ППМН «Горький-Рязань-2» через р. 

Сережа - 2 дефекта, ППМН «Сургут-Полоцк» через р. Уводь – 1 дефект. 

  - ОАО «Северо-Западные МН» (всего 14 дефектов):  ППМН «Сургут-Полоцк» через р. 

Кама- 13 дефектов; ППМН «Альметьевск-Горький-3» через р. Кама-1 дефект. 

- ОАО «Северные МН» (всего 5 дефектов):  ППМН «Ухта-Ярославль» через р. Вычегда-3 

дефекта; ППМН «Ухта-Ярославль» через р. Сухона-2 дефекта; ППМН «Ухта-Ярославль» через р. 

Ухта-1 дефект. 

- ОАО «МН «Дружба» ( всего 7 дефектов):  ППМН «Куйбышев-Унеча-1» через р. Волга – 2 

дефекта, ППМН « Куйбышев-Унеча-2» через р. Сура – 2 дефекта, ППМН «Унеча-Полоцк-2» через р. 

Ипуть – 3 дефекта. 

- ОАО «Черномортранснефть» (всего 6 дефектов): ППМН «Лисичанск-Тихорецк» через р. 

Куго-Ея- 6 дефектов. 

- ОАО «Приволжскнефтепровод» (всего 3 дефекта):  ППМН «Куйбышев-Лисичанск» через 

р. Хопер – 1 дефект; ППМН «Куйбышев- Тихорецк» через р. Б. Караман  – 1 дефект, ППМН 

«Куйбышев- Тихорецк» через р. М. Караман  – 1 дефект. 

- ОАО «Мостранснефтепродукт» (всего 1 дефект):  ППМНПП «МНПЗ-Володарское 

ЛПДС» через р. Москва– 1 дефект. 

- ОАО «Юго-Запад транснефтепродукт» (всего 4 дефекта):  ППМНПП «Куйбышев-

Брянск» через р. Сызранка– 1 дефект; ППМНПП «Куйбышев-Брянск» через оз. Безымянное– 1 

дефект; ППМНПП «Уфа-Западное направление » через оз. Гремячье– 2 дефекта. 

- ОАО «Уралтранснефтепродукт» (всего 2 дефекта):  ППМНПП «Уфа-Западное 

направление » через р. Самара– 2 дефекта. 

- ОАО «Уралсибнефтепровод» (всего 1 дефект):  ППМН «НКК»  через р.Сим-1 – 1 дефект; 

-  ОАО «Сибнефтепровод» (всего 4 дефекта): ППМН "Холмогоры-Клин" через р.Лева – 1 

дефект; ППМН "Холмогоры-Клин" через р. Иртыш – 1 дефект; ППМН "НКК" через р. Пышма – 1 

дефект; ППМН «Нижневартовск-Курган-Куйбышев» через р.Обь – 1 дефект.  

-  ОАО «Транссибнефть» (всего 5 дефектов): ППМН «Омск – Иркутск» через р.Енисей - 2 

дефекта; ППМН «Омск – Иркутск» через р.Чулым - 3 дефекта; 

В 2010 г. произошло увеличение в 8 раз по сравнению с 2009 г. количества устраненных 

дефектов в на ЛЧ МН и МНПП. 

 

3. Капитальный ремонт 

 

В 2010 году производился капитальный ремонт ППМН: 

- ОАО «Северные МН»:  ППМН «Ухта-Ярославль» через р. С. Двина. 

- ОАО «Северо-Западные МН»:  ППМН «Холмогоры-Клин» через р. Сылва. 
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- ОАО «Черномортранснефть»: ППМН «Тихорецк-Туапсе» через р. Лаба. 

       -ОАО «Транссибнефть»:ППМН «Омск – Павлодар» через р.Омь; ППМН «Красноярск – 

Иркутск» через р.Кан. 

     -  ОАО «Центрсибнефтепровод»:  ППМН «Александровское-Анжеро-Судженск» через 

р.Б.Татош 573 км, Озеро 672 км, р.Обь 675 км; ППМН "Игольско-Таловое-Парабель"  через р. 

Парабель 338 км; ППМН «Александровское-Анжеро-Судженск» через р.Обь 32,4 км; ППМН 

«Александровское-Анжеро-Судженск» через р.Парабель 380 км; ППМН «Александровское-Анжеро-

Судженск» через Озеро 44 км; ППМН «Александровское - Анжеро-Судженск» через р.Стерлядка; 

р.Ларьюшка; р.Ларьеган. 

-ООО «Балтранснефтепродукт»: ППМН «Кстово-Ярославль-Кириши-Приморск» через р. 

Песь. 

Отклонение фактически выполненных объемов работ в денежном выражении составило 

8 709,87тыс.руб. по причине приведения контрактных объемов работ в соответствие с фактически 

выполненными, а именно по ОАО «Черномортранснефть» уменьшение составило 2 667,62тыс.руб., 

по ОАО «Северные МН» уменьшение составило 5 925тыс.руб., по ОАО «Центрсибнефтепровод» 

уменьшение составило 117,27тыс.руб. 

4. Прочие 

Увеличение прочих работ в 2010 г. по сравнению с 2009 г. произошло в следствии: 

- ОАО «Волжский подводник» в 2010 г. выполнял работы на объектах технического 

перевооружения и реконструкции, на инвестиционных проектах ОСТ ОАО «АК «Транснефть» по 

инструментальному контролю в рамках технического надзора за подводно-техническими работами 

по договору субподряда с ОАО ЦТД «Диаскан» в соответствии с ОР-91.200.00-КТН-039-10 

«Порядок организации и осуществления технического надзора за соблюдением проектных решений 

и качеством строительства подводных переходов МН и МНПП». 

Работы по инструментальному контролю в рамках технического надзора осуществлялись 

силами обученных и аттестованных специалистов отдела инженерных изысканий ОАО «Волжский 

подводник», Уфимского УПТР и Тюменского УПТР Омского регионального центра и Брянского 

филиала. 

 В ОАО МН «Дружба» по инвестиционному проекту БТС-II выполнено обследование на 21 

ППМН на сумму 34513,96607 тыс. руб., по объекту ТПиР на 1 ППМН на сумму 9216,96786 тыс. руб. 

(в связи с выявленными несоответствиями окончание работ продлено до июля 2011 г.)   в ОАО 

«Уралсибнефтепровод» на 2-х ППМН на сумму 2798,68874 тыс. руб.,  в ОАО «Сибнефтепровод» на 

1 ППМН на сумм 2279,36357 тыс. руб.   

Так же были выполнены работы по обследованию планово-высотного положения ППМН в 

процессе строительства ООО «Дальневосточная строительная дирекция» на 1 ППМН на сумму 

2556,47 тыс. руб., ОАО  «Средне-Волжский Транснефтепродукт» на 1 ППМН на сумму 492, 99749 

тыс. руб., ОАО МН «Дружба» на 1 ППМН на сумму 490,37589 тыс. руб. 

- Увеличение объемов услуг, оказанных сторонним организациям по разработке, проведению 

экспертизы и согласованию с заинтересованными  организациями проектов производства работ, а 

также по проверке приемо-сдаточной документации, оформлению и обеспечению подписания актов 

выполненных работ. В 2010 году указанные работы были выполнены на сумму 69722,85 тыс. руб. 

Также были выполнены работы по разработке грунта в ОАО «Центрсибнефтепровод» на сумму 

2884,83тыс.руб., по оказанию технической помощи ООО «Востокнефтепровод» - 859,57тыс.руб., 

ОАО «Приволжскнефтепровод» - 1756,5тыс.руб. Сумма оказанных услуг сторонним организациям 

по перевозке оборудования, забивке шпунта, работе ЛНК, аренде вибропогружателя составила 

1559,68тыс.руб. 
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2.3. Эксплуатация механо-технологического оборудования, производство 

продукции машиностроения 
2.3.1. Ввиду отсутствия у ОАО «Волжский подводник» механо-технологического оборудования, 

реконструкция, модернизация и техническое перевооружение в этой части не проводилось. 

 

2.3.2. Нефтеперекачивающего оборудования у ОАО «Волжский подводник» не имеется. 

 

2.3.3. Специализированная продукция машиностроения ОАО «Волжский подводник» не 

производится. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 

 

 

2.4. Виды и объем энергетических ресурсов, 

 используемых Обществом 
 

 

 

Сведения об использовании топлива для автотранспорта и спецтехники  

за 2010 год по ОАО «Волжский подводник» 

 

 

№ 

п/п 

Наименование энергетических ресурсов Единица 

измерения 

Кол-во 

1 2 3 4 

1 Топливо для автотранспорта и спецтехники, в т.ч.:   

1.1. Бензин автомобильный, в т.ч. по маркам литры 441045 

1.1.1. АИ-80 литры 87937,86 

1.1.2. АИ-92 литры 203011,501 

1.1.3. АИ-95 литры 150095,64 

1.2. Топливо дизельное литры 877090 

 

 

         Расходы на топливо для автотранспорта, строительной и спецтехники в 2010г. в денежном 

выражении составили 28531,4 тыс.руб., в том числе: 

            - на дизтопливо 19001,2 тыс. руб. 

- на бензин  9530,2 тыс.руб. 
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В 2009г. и 2010г. для производственных нужд  использовались электрическая энергия и природный газ. 

Используемые энергетические ресурсы в их количественном и  денежном выражении отображены в Таблице 1. 

 

Сведения об использовании энергетических ресурсов за 2009-2010 г.г. ОАО "Волжский подводник"  

 

 

 

Таблица № 1 

 

№ 

п/п 

Наименование энергетических 

ресурсов 

Единица 

измерения 

2009 год 2010 год 2010/2009 год, +,- 2010/2009 год, % 

Кол-

во 

Сумма, 

тыс.руб. 

Кол-

во 

Сумма, 

тыс.руб. 

Кол-

во 

Сумма, 

тыс.руб. 
Кол-во 

Сумма, 

тыс.руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8=6-4 9=7-5 10=6/4*100 11=7/5*100 

1. Электрическая энергия  т.квт/час 533 2312 627 2906 94 594 117 125 

2. Тепловая энергия Нет         

3. 
Топливо для выработки 

тепловой энергии, в т.ч.: 
Нет 

        

3.1. Нефть на собственные нужды Нет         

3.2. Газ естественный (природный) т.куб.м. 176 439 201 597 25 158 114 136 

3.3. Мазут топочный Нет         

3.4. Уголь Нет         

3.5. Топливо дизельное Нет         

3.6.            

3.7.            

4. 
Топливо для автотранспорта и 

спецтехники, в т.ч.: 
Нет 

        

4.1. 
Бензин автомобильный, в т.ч. по 

маркам 
Нет 

        

4.2. Топливо дизельное Нет                 

 ИТОГО:   х  х   х   х   
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2.5. Электропотребление и состояние энергохозяйства 
 

1.  Сведения об электропотреблении. 

  Потребление  электроэнергии в  отчетном  году  осуществлялось    на производственные 

нужды.   Общее   потребление электроэнергии за 2010 год составило 0,627.млн.квт/час. 

 Помесячно потребление электрической энергии в 2010г. представлено в таблице 1. 

 

Расход электроэнергии по ОАО "Волжский подводник"` 

Факт - 2010 года  

  

Поставщик - ОАО "Нижегородская сбытовая компания" 

База                     

(с. Безводное) 

АПК                                                 

(ул. Ларина ) 
ИТОГО  

О
б

ъ
ем

 

п
о
тр

еб
л
ен

и
я 

Т
ар

и
ф

 з
а 

эл
ек

тр
о
эн

ер
ги

ю
 

С
то

и
м

о
ст

ь
 

эл
ек

тр
о
эн

ер
ги

и
 

О
б

ъ
ем

 

п
о
тр

еб
л
ен

и
я 

Т
ар

и
ф

 з
а 

эл
ек

тр
о
эн

ер
ги

ю
 

С
то

и
м

о
ст

ь
 

эл
ек

тр
о
эн

ер
ги

и
 

О
б

ъ
ем

 

п
о
тр

еб
л
ен

и
я 

С
то

и
м

о
ст

ь
 

эл
ек

тр
о
эн

ер
ги

и
 

  

млн.квт            

/час 

руб/ 

квтч        
т.руб. 

млн.квт            

/час 

руб/ 

квтч        
т.руб. 

млн.квт            

/час 

тыс/           

руб 

Январь 0,015 4,60 70,8 0,040 4,16 165,9 0,055 237 

Февраль 0,018 4,79 86,2 0,049 4,13 201,4 0,067 288 

Март 0,014 4,82 69,4 0,041 4,17 169,9 0,055 239 

Апрель 0,012 4,99 57,4 0,042 4,31 181,0 0,054 238 

Май 0,003 5,03 15,1 0,038 4,31 161,6 0,041 177 

Июнь 0,003 5,16 16,0 0,036 4,45 161,4 0,039 177 

Июль 0,003 5,10 15,3 0,040 4,20 168,3 0,043 184 

Август 0,003 5,10 14,8 0,036 4,79 170,2 0,038 185 

Сентябрь 0,006 5,54 31,0 0,041 4,83 196,3 0,046 227 

Октябрь 0,012 5,57 65,2 0,040 4,92 198,2 0,052 263 

Ноябрь 0,015 5,60 86,3 0,044 4,94 216,5 0,059 303 

Декабрь 0,019 5,86 110,2 0,059 4,73 277,9 0,078 388 

ИТОГО 0,123 5,19 638 0,504 4,50 2269 0,627 2906 

 

 

 

2.  Состав электрохозяйства (по основному оборудованию).  

2.1. Электродвигатели: 

  электродвигателей 6(10)кВ. не имеется; 

 4 асинхронных электродвигателя 0,4 кВ. общей мощностью 170 кВт. 

2.2. Силовые трансформаторы: 

 ТП № 1 – 2 трансформатора общей мощностью 1260 кВА (в административно-

производственном комплексе (АПК); 
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 КТП № 608 – 1 трансформатор мощностью 400 кВА (база с. Безводное). 

2.3. Воздушная линия электропередач:  

 ВЛ 10 кВ протяженностью 4,5км (энергоснабжение базы в с. Безводное); 

 ВЛ 0,4 кВ не имеется. 

2.4. Кабельные линии электропередач: 

 КЛ 10 кВ общей протяженностью 2 020м; 

 КЛ 0,4 кВ общей протяженностью 582м. 

2.5. Семь дизельных электростанций общей мощностью 580квт. 

2.6. Оборудования ВЭС (ПС и ЛЭП), в отношении которого заключены договора аренды и ТО с 

ООО «Транснефтьэнерго» и ООО «Самаратранснефтьсервис» не имеется. 

 

 

 Электрохимзащита. 

Оборудования электрохимзащиты на объектах ОАО «Волжский подводник» не имеется. 

 

3. Краткие сведения о наличии приборов коммерческого учета электроэнергии. 

3.1. Контроль учета потребления электроэнергии осуществляется электросчетчиками 

активной энергии: 

 в АПК - ПСЧ 4ТА – 2 шт.; 

 на производственной базе в с. Безводное - ПСЧ 3ТА – 1 шт. 

3.2. Имеются два прибора коммерческого учета типа ПСЧ 4ТА, находящихся на балансе 

сторонней организации.  

3.3. Контроль учета потребления газа осуществляется комплексом СГ-ЭК, в состав которого 

входит: 

 счетчик газа ротационный типа RVG – G25; 

 корректор объема газа ЕК260 

 

 

4.   Выполнение объемов капитального ремонта и реконструкции по основному 

оборудованию. 

4.1. Капитального ремонта и реконструкции электрохозяйства по основному оборудованию в 

отчетном году не производилось.  

4.2. План РЭН по техническому обслуживанию и текущему ремонту энергетического 

оборудования сторонними организациями выполнен на 101%. 

4.3. План РЭН по техническому обслуживанию и текущему ремонту энергетического 

оборудования собственными силами выполнен на 103%. 

 

5. Отчет о выполнении программы «Энергосбережение». 

5.1. В соответствии с программой «Энергосбережение» в отчетном году в системе 

внутреннего освещения административного здания АПК была произведена замена в светильниках ламп 

накаливания на энергосберегающие лампы. 

 Программа «Энергосбережение» в отчетном году выполнена на 105%. 

 Запланированные и фактические показатели представлены в таблице 2. 
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Таблица 2 

 

Потребители 

Энергосбережение 2010 года 

(квт/час) (руб) 

План Факт Отклонение План Факт Отклонение 

Внутреннее освещение 

административного здания  

АПК   

3069 3069 0 12675 13320 645 

 

В связи с тем, что при расчете экономического эффекта во время составлении программы был 

применен к тарифу на электроэнергию  индекс дефлятор в 120,7%, а по факту  он составил в 126,9%, 

фактическая экономия увеличилась от запланированной на 645 руб. 

5.2. Согласно ст. 16 Федерального закона «Об энергосбережении и о повышении 

энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации» ОАО «Волжский подводник» не относится к числу организаций, которым требуется 

обязательное энергетическое обследование 

 

6. Сведения о расходе нефти и газа на собственные нужды для выработки тепла. 

6.1.       Нефть для выработки тепла  в Обществе не использовалась. 

6.2. Потребление природного газа в 2010г году расходовалось для отопления 

административно производственного комплекса (АПК). Количество потребленного газа и затраты на 

приобретенный газ представлены в таблице 3. 

Таблица 3 

  

6.3.     Тепловой энергии от сторонних организаций не приобреталось 

6.4.     Сведения по составу теплоэнергетического оборудования представлены в таблице 4. 

С ведения по составу теплоэнергетического оборудования  

      

             Таблица 4 

Количество 

котельных 

(шт.) 

Количество котлов 

(шт.) 
Установленная 

мощность 

котельной,  

  (МВт / Гкал/ч) 

Темпера-

турный 

график 

(
о
С) 

Протяжен-

ность 

тепловых 

сетей 

 (км) Паровых Водяных 

1 0 2 2,8 / 2,408 70-94 0,35  

 

Количество 

(тыс. м
3
.) 

 

Затраты на газ 

(тыс.руб.) 

Количество 

выработанной 

теплоэнергии 

(Гкал) 

Затраты на тепловую 

энергию от сторонних 

организаций 

(тыс.руб.) 

201 597 1483 

 

0 
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7.  Анализ отказов энергетического оборудования  и остановок НПС. 

 Отказов энергетического оборудования в отчетном году не наблюдалось.  

 

8. Сведения об аттестации объектов электро и теплохозяйства (количество 

аттестованных объектов, в т.ч. на НПС и линейной части МН). 

Имеется 14 единиц аттестованного электрооборудования. 
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2.6. Техническое перевооружение, реконструкция и капитальный ремонт 
 

 

 

2.6.1  Выполнение Комплексной программы технического перевооружения и капитального 

ремонта за 2010 год характеризуется следующими показателями: 

 

 

Таблица 2.6.1. 

№ 

п/п 

Наименование  мероприятий,  

объектов 
Ед. изм. 

Мощность 
Капвложения, затраты 

(тыс. руб.) 

План Факт План Факт 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Всего по плану технического 

перевооружения и 

реконструкции 

      66 306 65 711 

  из них           

1 Здания шт. 1 1 5 827 5 827 

2 Изготовление нестандартного 

оборудования 

шт.  1  32 

3 Комплектация спецтехникой шт. 55 55 21 721 21 755 

4 Оборудование, не требующее 

монтажа 

шт. 345 345 37 472 36 844 

5 ПИР будущих лет шт.  2 2  1 286 1 253 

 

1. Уменьшение освоения плановых показателей на 594 тыс.руб. по объекту «Приобретение 

оборудования, не требующего монтажа и спецтехники»  произошло за счет экономии по торгам. 

2. Увеличение  освоения плановых показателей на 32 тыс.руб. по объекту «Изготовление 

нестандартного оборудования» произошло за счет внепланового изготовления пневмогрунтососа Д-

219мм для эффективной работы на больших глубинах. 

3.   Уменьшение освоения плановых показателей на 33 тыс.руб. по объекту «ПИР будущих лет» 

произошло за счет экономии по торгам. 

 

Незавершенное строительство на 01 января 2011 г. составляет 7 421 тыс. руб., – проектно-

изыскательские работы по объектам плана ТПиР 2011-2012 гг. 

 

 

 

2.6.2  Сведения об оформлении государственной регистрации: 

 

В 2010 году отсутствовали объекты незавершенного строительства, подлежащие 

государственной регистрации право собственности, поэтому данная регистрация не проводилась. 
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2.6.3 Выполнение физических объемов по разделам плана и видам работ за 2010 год.  

 

 

Таблица 2.6.2 

Наименование объектов и мероприятий 
2010 год 

Ед. изм. Количество 

1 2 3 

Всего по плану технического перевооружения 

и реконструкции 

   

в т.ч.     

Здания Объект 1 

Изготовление нестандартного оборудования шт 1 

Комплектация спецтехникой шт 55 

Оборудование, не требующее монтажа шт 340 

ПИР будущих лет Объект  2 

Прочие    

кроме того:     

 

 

 

 

Капитальный ремонт объектов ОАО «Волжский подводник» в 2010 году не планировался. 
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2.7. Материально-техническое снабжение 
 

2.7.1. Произведенные закупки МТР по программам ТП и Р, КР  в разрезе номенклатуры.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7.2. Вовлечение складских запасов МТР по программам ТПиР, КР, РЭН, АЗ, невостребованные МТР, 

предназначенные для перераспределения, и МТР, приобретаемые для ТС ВСТО, в 2010г. (тыс. руб. без 

НДС) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

программы 

Сумма вовлечения МТР в 2010г. 

план факт отклонение (+/-) Отклонение % 

1 2 3 4 5 6 

1. РЭН 7513 10533 3020 140% 

2. ТПиР - - - - 

3. КР - - - - 

4. Аварийный запас - - - - 

5. 

Невостребованные 

МТР, 

предназначенные для 

перераспределения 

- - - - 

6. 

МТР, приобретаемые 

для ТС ВСТО 

- - - - 

7.  

Материалы поставки 

Подрядчика (устранение 

дефектов на МН ОАО «АК 

«Транснефть» 

2378 2386 8 100,3% 

  Итого 9891 12919 3028 130,6% 

Наименование 
Ед. 

изм. 
К-во 

 1.1   Труба большого диаметра.  т.  0 

 1.2  
Задвижки диаметром свыше DN 

300  
 шт.  0 

 1.3  
Задвижки диаметром менее DN 

300 
 шт.  0 

1.4. Насосы магистральные шт 0 

1.5. Насосы подпорные шт 0 

 1.6  Электродвигатели  шт.  0 

 1.7  Металлоконструкции резервуаров  тн  0 
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2.8. Развитие системы магистральных нефтепроводов 
 

2.8.1 В 2010 году в ОАО «Волжский подводник» участия в разработке и реализации новых 

транспортных направлений ОАО «АК «Транснефть» не предусматривалось. 

 

2.8.2 В 2010 году ОАО «Волжский подводник» не принимало участие в разработке и реализации 

инвестиционных проектов ОАО «АК «Транснефть». 
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2.9. Наука и техника 
 

1. Работы плана НИР, ОКР и ТР (форма 1), за счет собственных средств дочернего общества. 

 

Форма 1 

 

№ 

п/п 

Наименование НИР, 

ОКР и ТР 

1 2 

 нет 

 

2. Указать НИР, ОКР и ТР, проводимые с конверсионными предприятиями (тема, объем 

финансирования, название предприятия, итоговая сумма договора). 

- НИР, ОКР и ТР, проводимые с конверсионными предприятиями, в 2010 г. не проводилось. 

 

  

3. Внедрение в 2010 году результатов ОКР, завершенных в 2009-2010 годах по отраслевому 

плану НИР, ОКР и ТР ОАО «АК «Транснефть», (форма 2). 

4. Сведения о принятых на учет опытных образцах оборудования, разработанного по договорам 

(форма 3). 

5. Перечень полученных свидетельств и патентов на новые разработки, сумма средств, 

затраченных на патентование в 2010 году. 

- В 2010 году свидетельства и петенты на новые разработки не получались. 

6. Перечень заключенных в 2010 году лицензионных договоров. 

- В 2010 году лицензионные договора не заключались. 

 

Форма 2 

 

№ 

п/п 
Наименование ОКР 

Образец или 

серийное 

производство 

Время и 

место 

внедрени

я 

Кол-во 

единиц 

Экономиче

ский 

эффект 

(тыс.руб.) 

1 2 3 4 5 6 

 
Внедрение результатов ОКР в 

2010 г. не проводилось 
- - - - 

 

Форма 3 

 

№ 

п/п 

Наименование 

образца 

1 2 

 

Принятые на учет 

опытные образцы 

оборудования в 2010 г. 

отсутствовали 
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2.10. Автоматика, телемеханика и АСУ 
 

2.10.1 Работы по системам автоматизации НПС, РП, систем виброконтроля НПС, систем 

измерения уровня РП, КП линейной телемеханики не проводились ввиду отсутствия 

вышеперечисленных систем, что обусловлено сервисным профилем работы Общества. 

2.10.2 Работы по реконструкции СДКУ по направлению АСУ не проводились ввиду отсутствия 

вышеперечисленных систем, что обусловлено сервисным профилем работы Общества. 

2.10.3 Работы по реализации требований Регламента организации контроля за нормативными 

параметрами не проводились ввиду отсутствия вышеперечисленных систем, что обусловлено 

сервисным профилем работы Общества. 

2.10.4 На 2010 г. новые объемы работ согласно планов ТПиР и КР не предусматриваются.
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 Таблица 2.9.1 Информация по используемым информационным системам (программному обеспечению). 

 Наименование 

ИС (ПО)  
 Разработчик  

 Дата 

внедрения  

 Краткое 

описание 

технологии и 

функционала  

 Автоматизируемые 

бизнес-процессы  

 Количество 

автоматизированных 

рабочих мест всего  

 Количество 

внедренных в 

отчетном году 

автоматизированных 

рабочих мест  

1С Бухгалтерия 

7.7 для MS SQL 

2000 1С 2002 г. АРМ Бухгалтера Бухучет 10 2 

Консультант + НПО "ВМИ" 2002 г. 
БД по 

законодательству 

Поиск информации 

по законодательству 
99 39 

Стройэксперт. 

Кодекс. 

ЗАО ИК 

"Кодекс" 
2003 г. 

БД по 

строительным 

нормативам 

Поиск информации 

по СНИПам 
7 1 

Арос-W 
ООО 

"Форвис" 
2002 г. АРМ сметчика 

Расчет строительных 

смет 
3 0 

Гранд-смета 
Центр 

"Гранд" 
2008 г. АРМ сметчика 

Расчет строительных 

смет 
3 3 

Credo 
НПО "Кредо-

Диалог" 

2002-2010 

г. 
АРМ Геодезиста 

Обработка 

геодезических 

отчетов 

38 19 

БД по 

гидрологической 

информации 

ООО Биотех 2002 г. АРМ Гидролога 

Обработка 

гидрологических 

отчетов 

9 0 

Договор ВП 2002 г. 
БД по договорам 

общества 

Договорная работа, 

учет и ведение 

договоров 

69 39 

Автохозяйство "1С-Рарус" 2004 г. АРМ Диспетчера 

Учет ГСМ, 

запчастей, путевых 

листов. 

3 1 
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1С Зарплата 7.7 

Сетевая (Upgr.) 
1С 2005 г. АРМ Бухгалтера Бухучет 3 0 

Credo-Топоплан 
НПО "Кредо-

Диалог" 
2005 г. АРМ Геодезиста 

Обработка 

результатов 

геодезической 

съемки 

7 0 

1С Склад 7.7 1С 2006 г. АРМ Бухгалтера Складской учет 2 1 

AutoCAD Civil 

3D 2009 
Autodesk 2008 

АРМ геодезиста, 

инженера 

камеральной 

группы 

Обработка 

результатов 

геодезической 

съемки, выпуск 

отчетов по 

обследованию 

ППМН 

103 30 

 

 

 

 

 

       Таблица 2.9.2 Информация о состоянии парка персональных компьютеров (ПК), серверного оборудования, 

систем хранения данных (СХД) и  активного сетевого оборудования 

  Производитель 

Количество 

Общее 

количество 

Приобретенное в 

текущем отчетном году 

Персональные компьютеры (ПК) HP, Kraftway, R-Style, Altex, N-pro 357 55 

Серверное оборудование   19 3 

Системы хранения данных (СХД)   0 0 

Активное сетевое оборудование   28 4 
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Таблица 2.9.3 Информация об используемых базах данных (СУБД) 

Название СУБД Версия 
Тип лицензии 

(серверная/пользовательская) 

Количество 

Общее количество лицензий 

Лицензии, 

приобретенные в 

текущем отчетном году 

MS SQL Server 2000 Серверная 2 0 

MS SQL Server 2008 Серверная 1 0 

Oracle Database Standard Edition (Processor lic.) 10g Серверная 4 2 

Oracle Database Standard Edition One Named User 

Plus 10g Пользовательская 30 15 
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2.11. Метрологическое обеспечение 
 

 

Основными направлениями в работе инженера по метрологии ОАО «Волжский 

подводник» в 2010 году являлись: 

- своевременная поверка средств измерений (СИ); 

- качественный ремонт и техническое обслуживание СИ; 

- созданию условий для своевременного и качественного выполнения поверки и 

ремонта СИ; 

- проведение внутренних инспекционных проверок на производственных участках 

(УПТР) с целью выявления не поверенных и сломанных СИ, проверка правильности 

эксплуатации и транспортировки СИ;   

- метрологическое обеспечение филиалов.    

 

 

1. По состоянию на 01.01.2011 года  общее  количество средств измерений (СИ), 

находящихся на балансе ОАО «Волжский подводник» составляет   943 шт. 

В указанное число входят средства измерения: 

- геометрических величин- 290 шт.; 

- механических величин-35 шт.; 

- параметров потока, расхода, уровня, объема веществ- 41шт.; 

- давления, вакуумные измерения- 396 шт.; 

- физико-химического состава и свойств веществ- 25 шт.;  

- времени и частоты- 6ед., 

- электротехнических и магнитных величин-19 шт.; 

- теплофизических и температурных величин- 33 шт.;  

- виброакустических величин- 98 шт.;  

 

Обменный фонд составляет 4% от количества эксплуатируемых средств измерений. 

          

 Данные о  количестве средств измерений по состоянию на 01.01.2011г. по видам 

измерений с разбивкой по срокам эксплуатации,  по обменному и резервному фондам 

приведены в таблице № 1. 
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Парк средств измерений ОАО «Волжский подводник» по видам измерений. 

 

Таблица № 1 

№№ 

п/п 
Вид измерений 

Общее  

к-во 

СИ, шт. 

Сроки эксплуатации СИ, в % Обм. фонд, % Необх. 

обновл. 

СИ в % 

Обновление 

парка СИ в 

2010г. согласно 

плану Р и ТП в 

% до 5 лет 

5 - 10 

лет 

более 

10 лет 

1 
Геометрические  

290 

 
38 62 - 5 10 8 

2 
Механические  

35 

 
18 82 - 5 20 20 

3 

Параметров потока, расхода, 

уровня, объема 

41 

 
47 53 - 3 20 20 

4 Давления, вакуума 396 33 67 - 10 15 15 

5 

Физико-химического состава  и 

свойств веществ 

25 

 
65 35 - 5 5 5 

6 Времени и частоты 6 70 30 - 3 5 5 

7 
Теплофизические и температурные 33 30 70 - 3 30 30 

8 Электрические и магнитные 19 43 57 - 0 - - 

9 

Радиотехнические и 

радиоэлектронные 
- - - - - - - 

10 Виброакустические 98 70 30 - 0 - - 

11 
Оптические и оптико-физические - - - - - - - 

12 Ионизирующих излучений  - - - - - - - 

  ИТОГО по ОАО 943 47 53 - 4 20 20 



40 

 

1. По состоянию на 01.01.2011г. процент приборов срок эксплуатации, которых 

превышает 10 лет, составляет 0% от общего количества СИ (таблица № 1). Парк приборов 

обновляется постоянно.  

 

 

2. В соответствии с нормативными документами в области метрологии и планом 

подготовки кадров в 2010г. сотрудник прошел курс повышения квалификации в 

специализированных учебных центрах: Академии «Нижегородского центра стандартизации 

метрологии и сертификации».   

 

3. Метрологический надзор и анализ состояния измерений, состояние и применение 

средств измерений в подразделениях проводился согласно графика производственного 

контроля в подразделениях. Грубых нарушений не выявлено. За прошедший период было 

произведено 14 проверок и сделано 28 замечания, которые были устранены в процессе 

проверок. 

 

4. Проверки органами Государственной метрологической службы не проводились. 

  

5. Состояние метрологического обеспечения безопасности труда, промышленной и 

экологической безопасности соответствует требованиям нормативной документации. 

 

6. Проблем в метрологическом обеспечении ОАО «Волжский подводник» нет, 

организация полностью укомплектована новейшими измерительными приборами и  

оборудованием и с каждым годом парк оборудования обновляется новыми приборами, 

технически и морально устаревшие приборы и оборудование списываются. Оборудование 

своевременно проходит техническое обслуживание, по необходимости ремонтируется и 

модернизируется.  Проблем в поверке средств измерения геометрических, физико-

химических, механических, давления, вакуумных, теплофизических и температурных, 

виброакустических и оптических параметров нет, так как в Нижегородским регионе 

существует ФГУ «Нижегородский  ЦСМ» который аккредитован до 2013 года и имеет 

огромный опыт в поверки средств измерения. По поверке измерения параметров потока, 

расхода, уровня, объема веществ ведется тесное сотрудничество с ЦКБ г.Обнинск и 

«Государственное учреждение государственный гидрологический институт г.С.Петербург». 

Филиалы ОАО «Волжский подводник» также заключили договора о проведении поверок 

средств измерений с Самарским ЦСМ, Брянским ЦСМ, Томским ЦСМ, ЦСМ Республики 

Башкортостан.  
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2.12. Внешнеэкономическая деятельность 
 

2.12.1 В структуре ОАО «Волжский подводник» наличие подразделения, 

ответственного за внешнеэкономические связи, не предусмотрено.  

 

2.12.2 По итогам 2010 года соглашения/договоры о международном сотрудничестве с 

участием ОАО «Волжский подводник» отсутствуют.  

 

2.12.3 В 2010 году ОАО «Волжский подводник» участия в международных проектах 

не осуществлялось. 

 

2.12.4 В 2010 году генеральный директор ОАО «Волжский подводник» Груздев А.А. 

принял участие в конференции и выставке «Восстановление трубопроводов», которая 

прошла в период с 18 по 21 октября в г. Берлин, Германия. 

 

2.12.5 Прием иностранных делегаций ОАО «Волжский подводник» в 2010 году не 

проводился. 
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2.13. Управление персоналом 
 

2.13.1. Кадры  

 Численность и движение работников ОАО «Волжский подводник» 

Списочная численность работников ОАО «Волжский подводник» по 

состоянию на 01.01.2011 года – 588чел., из них: 

- руководителей – 109 чел. – 18%; 

- специалистов – 227 чел. – 38%;  

- прочих служащих – 3чел. – 1%; 

- рабочих – 249 чел. – 43% 

Состав и численность работников ОАО «Волжский подводник» 

по состоянию на 01.01.2011г. 
 

 Всего 

состоит 

Руководите

ли 

Специалист

ы  

Прочие 

служащие 

Рабочие  

1.АУП 85 32 53 - - 

2.Производственные участки 276 33 71 2 170 

3. Омский региональный центр 150 30 77 1 42 

4. Брянский  филиал 24 5 10 - 9 

5. Самарский филиал 33 6 15 - 12 

6. СБ 20 3 1 - 16 

 

ИТОГО 
 

588 

 

109 

 

227 

 

3 

 

249 

  

Принято всего на работу в ОАО «Волжский подводник» 2010 году –            

128 чел., в том числе:  

- руководителей – 13 чел. – 10%; 

- специалистов – 69 чел. – 54%; 

- рабочих и прочих служащих – 46 чел. – 36%. 

С 01.09.2010 года на базе ОАО «Волжский подводник» создан Самарский 

филиал в г.Самара.  

Принято в Самарский филиал в 2010 году – 34чел., из них: 

- в порядке перевода из ОАО «Подводспецтранснефтепродукт» - 24чел. 

 Уволено всего с работы в 2010 году – 40 чел., в том числе: 

- руководителей – 6 чел. или 15%; 

- специалистов – 20 чел. или 50%; 
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- рабочих и прочих служащих – 14 чел. или 35%; 

Уволено работников в 2010 году – 40чел., из них по следующим 

основаниям:  

- соглашение сторон – 4 чел.; 

- в порядке перевода в другие организации системы «Транснефть» - 2чел.; 

- в связи и с признанием работника полностью нетрудоспособным в 

соответствии с медицинским заключением – 1 чел.; 

- в связи со смертью работника – 1чел.; 

- собственное желание – 9 чел., из них 

        в связи с выходом на пенсию – 2 чел.; 

- в связи с истечением срока временной работы – 17чел.; 

- в связи с сокращением штата – 6чел. 

Главной целью отдела кадров ОАО «Волжский подводник» является 

обеспечение Общества квалифицированными кадрами, их эффективное 

использование, профессиональное и социальное развитие, причем кадрами, 

способными эффективно решать задачи Общества.  

В 2010 году работа  с кадрами в  ОАО «Волжский подводник» была 

организована следующим образом:  

Поиск и отбор персонала. Основанием для набора персонала является 

Производственная программа Общества, в соответствии с которой  проводится 

анализ фактического наличия  работников и потребности в дополнительном 

подборе персонала.  В течение года работа по укомплектованию Общества 

кадрами проводилась в соответствии с наличием вакансий в штатном 

расписании, подбор  и расстановка кадров осуществлялись на основе оценки 

квалификации, личных и деловых качеств кандидатов. Отдел кадров на 

основании этого анализа совместно с руководителями  структурных 

подразделений определил перечень требований, предъявляемых к соискателям 

на вакантные места (по квалификации, образованию, медицинским показаниям 

и т.п.).  
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Прием новых работников осуществлялся на основании изучения деловых 

и личностных качеств претендентов, их документов. Окончательное решение о 

целесообразности приема нового сотрудника на работу принимает генеральный 

директор. Методами отбора кандидатов является подбор персонала  среди 

работников, уже работающих в Обществе; по рекомендации сотрудников 

Общества; путем размещения объявлений в средствах массовой информации; 

через Центры занятости населения; поиск специалистов в ВУЗах; приглашение  

работников предприятий нашего профиля.  

Приложение № 1 к отчету «Отчет о численности и движении работников                 ОАО «Волжский 

подводник» за 2010 год. 

 Сведения об образовании, составе  и движении персонала 

Качественный состав по полу и возрасту  

Соотношение трудовых ресурсов по половому признаку в ОАО 

«Волжский подводник» по состоянию на  01.01.2011 года: 

- мужчин – 477чел – 81%; 

- женщин – 111 чел. 19%; 

Соотношение трудовых ресурсов по возрастной структуре                              

в ОАО «Волжский подводник» по состоянию на  01.01.2011 года: 

- от 21 до 30 лет – 141 чел. или 24 %  

- от 31 до 40 лет - 177 чел. или 30 % 

- от 41 до 50 лет - 170 чел. или 29 % 

- 51 и старше - 100 чел. или 17 % 

Количество работающих пенсионеров – 15чел., из них 

по половому признаку: 

- женщин – 6; 

- мужчин – 9; 

Качественный состав по образованию 

Соотношение численности трудовых ресурсов в ОАО «Волжский 

подводник» по состоянию на 01.01.2011 года по образованию: 
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- неполное среднее - 18 чел. или 3 % 

- среднее общее - 54 чел. или 9 %  

- начальное профессиональное - 99 чел. или 17 % 

- среднее профессиональное - 104 чел. или 18 % 

- высшее профессиональное - 313 чел. или 53 % 

Приложение № 2 к отчету «Информация об образовании, составе и движении персонала 

структурных подразделений (филиалов) ОАО «Волжский подводник» по состоянию на 01.01.2011года. 

 Текучесть кадров 

Коэффициент текучести 

2009 год  

Кусж.-  количество уволенных по собственному желанию  - 15 

Кунтд.- количество уволенных за нарушения трудовой дисциплины - 0 

Чср.спис.- среднесписочная численность за отчетный период  - 468 

Ктек.=15/468*100 % = 3,2% 

  

2010 год  

Кусж.-  количество уволенных по собственному желанию (без учета выхода на пенсию)  - 7 

Кунтд.- количество уволенных за нарушения трудовой дисциплины - 0 

Чср.спис.- среднесписочная численность за отчетный период  - 550 

Ктек.=7/550*100 % = 1,3% 

Коэффициент постоянности кадров (Кпост.):   

Сспис.числ. - списочная численность на начало года, 

                т.е. по состоянию на 01.01.2010 года – 500 чел. 

 У               - общее количество уволенных за 2010 год – 40 чел. 

 ССЧ               - среднесписочная численность персонала за 2010 год – 550чел. 

Кпост.  = 500-40/550*100% = 84% 

 Коэффициент интенсивности оборота кадров (Ко):  

Чп  - число принятых в течение 2010 года - 128 чел.  

У - число выбывших в течение 2010 года – 40 чел. 

ССЧ - среднесписочная численность персонала за 2010 год – 550 чел. 

Ко  = (128+40)/550*100% = 31% 

 Коэффициент интенсивности оборота кадров по приѐму (Коб.пр.) –  

 Чп  - число принятых за 2010 год – 128 чел.  

ССЧ - среднесписочная численность за 2010 год – 550 чел. 

Коб.пр. = 128/550*100% = 23% 
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 Коэффициент интенсивности оборота кадров по увольнению (Коб.ув.) –  

Чув.  - число уволенных за 2010 год – 40 чел.  

ССЧ - среднесписочная численность за 2010 год – 550 чел. 

Коб.ув. = 40/550*100% = 7% 

Коэффициент восполнения выбывших работников вновь принятыми (Квр): 

Чп  - число принятых в течение 2010 года – 128 чел.  

Чу - число уволенных в течение 2010 года – 40чел. 

Квр = 40/128*100% = 31% 

Сравнительная таблица коэффициентов текучести, оборота и постоянности кадров за 2007 – 

2010 г.г. 

 
КОЭФФИЦИЕНТЫ 2007 2008 2009 2010 

Коэффициент текучести кадров (Кт), % 15,6 15,8 3,2 1,3 

Коэффициент постоянности кадров (Кпост.),% 58 49 77 84 

Коэффициент интенсивности оборота кадров (Ко), % 85 107 45 31 

Коэффициент интенсивности оборота кадров по приѐму 

(Коб.пр.), % 
41 73 30 23 

Коэффициент интенсивности оборота кадров по 

увольнению (Коб.ув.), % 
44 34 15 7 

Коэффициент восполнения выбывших работников 

вновь принятыми (Квр), % 
107 47 51 31 

  

Коэффициент текучести кадров в сравнении  с 2009г.  снизился почти в 

2,5 раза. Такое снижение коэффициента текучести кадров связано со 

стабильностью работы Общества в 2010году и утверждением   ОАО «АК 

«Транснефть» «Плана перспективного развития ОАО «Волжский подводник» 

на 2010 год. 

Приложение № 3 к отчету «Справка о текучести кадров в ОАО «Волжский 

подводник» за период с 01 января по 31 декабря 2010г. 

 Аттестация работников 

В целях установления соответствия работника занимаемой должности в 

Обществе ежегодно проводится аттестация руководителей и специалистов. 

Аттестация базируется  на комплексной оценке персонала, определяемой по 

результатам его деятельности  и соответствия деловых и личностных качеств.  

Порядок организации и проведения аттестации определен  СТП-03.100.30-ВП-

000-00 «Порядок организации обучения и проведения аттестации персонала».  

В Обществе установлена следующая процедура аттестации: на первом этапе 
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издается приказ о проведении аттестации и утверждении состава комиссии, 

составляется график работников подлежащих аттестации; на втором этапе 

персонал Общества знакомится с приказом и графиком проведения аттестации. 

На следующем этапе руководители подразделений готовят представление на 

аттестуемого. Далее аттестационная комиссия проводит собеседование с 

аттестуемым работником и на заключительном этапе выносится решение, где 

открытым голосованием, в отсутствие аттестуемого, подводится оценка его 

деятельности. Аттестационная комиссия дает рекомендации по продвижению 

аттестуемого на вышестоящую должность, поощрению за достигнутые успехи, 

увеличению разряда оплаты труда, переводе на другую работу, об 

освобождении от занимаемой должности и другое. Основными результатами 

аттестации персонала является накопление банка данных, которые будут 

использовать при кадровом планировании и замещении вакантных должностей, 

составлении программ повышения квалификации и для решения вопросов 

оплаты труда работников. 

В 2010 году аттестации подлежали 148 работников, прошли аттестацию           

139 работников, из них: 

- повышен в должности – 1чел.; 

- должности соответствуют – 135 чел.;   

-  назначена повторная аттестация – 3 чел.   

9 работников не прошли аттестацию по следующим причинам: 

увольнение (5 чел.),   перенос срока аттестации, связанной  с производственной 

необходимостью (работники плавсостава 3чел.), а также отпуск по 

беременности и родам (1 чел). 

 Процент персонала, успешно прошедшего аттестацию (с результатом не 

ниже «соответствует занимаемой должности»)  98%. 

 Приложение № 4 к отчету «Информация о проведении аттестации работников ОАО «Волжский 

подводник» в 2010 году». 
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Приложение №1 

Отчет о численности и движении работников 

ОАО «Волжский подводник» за 2010 год 

№ п/п Наименование показателей Количество  

1. Численность работников по состоянию на 01 января 2011 года 588 

2. 

Принято работников за 2010 год – всего 128 

в том числе:        руководителей 13 

                               специалистов 69 

                               рабочих и прочих служащих 46 

3. 

Уволено работников за 2010 год – всего 40 

в том числе:        руководителей 6 

                               специалистов 20 

                               рабочих и прочих служащих 14 

               Из числа уволенных:  

3.1. Уволено по соглашению сторон 4 

3.2. Уволено по статье 83 ТК РФ 2 

3.3. Переведено в другие организации системы "Транснефть" 2 

3.4. 

Уволено по собственному желанию – всего 9 

 в том числе по причине:                               - выход на пенсию 2 

                                   - зачисление в образовательное учреждение - 

 - 

 - 

3.5. Уволено в связи с истечением срока временной работы 17 

3.6. 

Уволено по инициативе работодателя - всего 6 

в том числе по причине:       - уволено по сокращению штата 6 

- уволено за прогул и другие нарушения трудовой дисциплины - 

- другие причины  - 

4 Текучесть кадров в % за 2009 год 3,2% 

5 Текучесть кадров в % за 2010 год 1,3% 
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Приложение №  2 

 

ИНФОРМАЦИЯ  

об образовании, составе  и движении персонала структурных подразделений (филиалов) 

ОАО «Волжский подводник» 

по  состоянию на “01” января 2011 года  
 

 
 Всего  В том числе Из графы 2 Принято Уволено 

Структурные работает  

на  

руково

д. 

спец-

ты 

 

рабочие и 

прочие 

служащие 

Имеют возраст Имеют образование  работников работников 

подразде-ления 01.01.2011   до 30 50 лет и из них высшее из них среднее Женщин за 2010 г. за 2010 г. 

 (чел.)  лет старше женщины 
55 лет и  

старше 

мужчины 
60 лет и 

старше 

 кандидат  
наук 

доктора 
наук 

профессио-
нальное 

   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Аппарат 

управления 
85 32 53 0 17 19 2 2 84 3 0 1 31 20 9 

Производствен

ные участки 
276 33 71 172 73 82 1 5 89 1 0 70 40 38 20 

Омский 

региональный 

центр 

150 30 77 43 37 32 3 1 100 0 0 18 26 34 10 

Брянский ф-л 24 5 10 9 4 2 0 0 16 0 0 2 5 2 0 

Самарский ф-л 33 6 15 12 9 7 0 1 17 0 0 8 9 34 1 

СБ 20 3 1 16 1 1 0 0 7 0 0 5 0 0 0 

ИТОГО по  

Обществу 
588 109 227 252 141 143 6 9 313 4 0 104 111 128 40 
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Приложение № 3 

 

СПРАВКА 

о текучести кадров за период с 01 января по 31 декабря 2010 г. 

1 Принято, всего  128 

2 Уволено, всего    40 

2.1 По инициативе работников, всего 9 

 
в том числе:   

 

 
в связи с зачислением в образовательное учреждение 0 

 

 

по болезни или инвалидности, препятствующих выполнению 

работы по трудовому договору   
0 

 

 
в связи с выходом на пенсию  2 

 

 
по иным личным обстоятельствам   

7 

 

 

в связи с нарушением работодателем законов и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора   

   

- 

2.2 По инициативе работодателя, всего 6 

 

 
в том числе:   

 

 

 
в связи с сокращением численности или штата работников 
организации  

6 

 

 

по причине несоответствия работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие состояния здоровья в соответствии с 
медицинским заключением 0 

 

 

по причине неоднократного неисполнения работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание   

 

0 

 

 

по причине прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня) 

0 

 

 
по причине появления на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения 0 

 

 

в связи с разглашением охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи 

с исполнением им трудовых обязанностей или разглашением 
персональных данных другого работника   

 

0 
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в связи с совершением по месту работы хищения (в том числе мелкого) 

чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором 

суда или постановлением органа, уполномоченного на применение 

административных взысканий 

0 

 
по причине нарушения работником требований по охране труда, 

повлекшего за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий 

0 

 
в связи с совершением виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия 

дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя 

0 

 в связи с представлением работником работодателю подложных 
документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового 
договора 

0 

2.3 По иным основаниям, всего 25 

 
в том числе:  

 по соглашению сторон 4 

 в связи с истечением срока трудового договора 17 

 в связи с переводом работника по его просьбе или с его согласия на 
работу к другому работодателю или переход на выборную работу 

(должность) 

2 

 в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 
существенных условий трудового договора 

0 

 в связи с отказом работника от перевода на другую работу вследствие 
состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением 

0 

 в связи с призывом работника на военную службу или направление на 
заменяющую ее альтернативную гражданскую службу 

0 

 
в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту 

работу, по решению государственной инспекции труда или суда 

0 

 
в связи с осуждением работника к наказанию, исключающему 

продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, 

вступившим в законную сипу 

0 

 в связи с признанием работника полностью нетрудоспособным в 
соответствии с медицинским заключением 

1 

 
в связи со смертью работника, а также признания судом работника 

умершим или безвестно отсутствующим 

1 

3 
Текучесть кадров за 2010 год (%) 1,3% 

Расчет коэффициента текучести производится по формуле: 

Ктек.=7/550.*100 % = 1,3% 
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где:  
Кусж.-  количество уволенных по собственному желанию  - 7 

Кунтд.- количество уволенных за нарушения трудовой дисциплины - 0 

Чср.спис.- среднесписочная численность за отчетный период  - 550 
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Приложение № 4 
 

ОАО «Волжский подводник» 
 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ РАБОТНИКОВ ОБЩЕСТВА В 2010 ГОДУ 

 
 

 

Всего 

подлежали 

аттестации в 

2010 г. 

(кол-во чел.) 

По результатам аттестации  Не прошли 

аттестацию по 

уважительной 

причине 

(кол-во) 

 

Решение аттестационной комиссии  

 

Должности не  

соответствуют 

(кол-во) 

 

Из них прошли  

аттестацию 

(кол-во) 

 

Из них 

Понижено в 

должности 

(кол-во) 

 

Повышено в 

должности 

(кол-во) 

 

Должности 

соответствуют 

(кол-во) 

 

Назначена 

повторная 

аттестация 

(кол-во) 

 

148 

 

139 - 1 135 3 - 9 
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2.13.2. Социальная политика 
1. Социальные льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные для работников  

и пенсионеров общества. 

Социальные льготы, гарантии и компенсации предоставлялись работникам  и 

пенсионерам Общества в 2010 году  в соответствии с Коллективным договором ОАО 

«Волжский подводник», принятым на 2009-2011 годы. 

В течение отчетного года в  Коллективный договор ОАО «Волжский подводник»  было 

внесено  изменение, позволяющее предоставлять работникам Общества и членам их семей 

путевки в санаторно-оздоровительные комплексы. 

Анализ соотношения фактических показателей 2010 года  

к фактическим показателям 2009 года. 

В 2010 году социальные расходы составили 37 391 тыс. руб. отклонение к 2009 году 

составило 67% (15 030 тыс. руб.) 

Динамика показателей 2010 года по сравнению с 2009 годом обусловлена, прежде всего, 

ростом среднесписочной численности работников на 17,5% (с 468 до 550 человек) и 

увеличением базовых расчетных показателей (таких как тарифные ставки – с 1 января 2010 года 

на 10%).  

Кроме того, с 2010 года в смете социальных расходов отражены страховые взносы в 

сумме 656 тыс. руб. 

Расходы соц. характера, включаемые в ФЗП, увеличились по сравнению с 2009 годом на 

52 % (9 819 тыс. руб.). В том числе увеличение по статьям:  

- премия к Дню нефтяника на 37%; 

- премии к праздничным датам на 28%; 

- оплата дополнительных дней отпуска за ненормируемый рабочий день на 163%; 

- доплата к отпуску на 60%. 

Это обусловлено ростом численности и увеличением тарифных ставок (должностных 

окладов).  

Кроме того, у работников, принятых в 2009 году, право на отпуск, в том числе и на 

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день, и право  на доплату к отпуску 

возникло только в 2010 году. 

- доплата женщинам до среднего заработка в 3,2 раза - на основании имеющихся  

заявлений; 

- поощрения к юбилеям на 68% - согласно имеющемуся списку юбиляров; 

- премии, выплачиваемые при присвоении ведомственных знаков отличия на 33% - в 

соответствии с действующим Положением о наградах и поощрениях работников ОАО «АК» 

«Транснефть» и организаций системы «Транснефть». 
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- прочие социальные отпуска в 4,3 раза - в связи с тем, что по данной строке с 2010 года 

были предусмотрены выплаты за размещение фотопортретов работников на Доске Почета 

Общества в сумме 239 тыс. руб. До 2010 года данных выплат не производилось. 

Расходы соц. характера, не включаемые в ФЗП увеличились по сравнению с 2009 годом 

в 2,3 раза (4 618 тыс. руб.).  

Наибольшее увеличение отмечено по следующим показателям: 

- выплаты женщинам, компенсирующие расходы на мед. обслуживание, связанное с 

беременностью и родами в 2,7 раза ( с 11 тыс. руб. до 30 тыс. руб.); 

- выплаты при рождении ребенка на 45 %; 

- материальная помощь по заявлениям в 2,5 раза, 

Что объясняется ростом численности и увеличением количества заявлений от 

работников Общества. 

- выплаты по достижению пенсионного возраста  в 2 раза - согласно списку пенсионеров. 

- по статье «Лечение и оздоровление работников и членов их семей» с 80 тыс. руб. до     

3 044 тыс. руб. произошло вследствие принятия указанного выше изменения в Коллективный 

договор с 1 января 2010 года. 

-по статье «Проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий» в 2 раза (с 

1 395 тыс. руб. до 2 892 тыс. руб.) произошло в связи с тем, что в 2009 году расход средств на 

данные цели был минимизирован из-за недостаточности средств в бюджете. 

-по статье «Оплата найма жилья работникам» на 68% произошло в связи с увеличением 

количества работников, имеющих право на данную льготу в соответствии с Коллективным 

договором. 

Увеличение по 4 разделу «Прочие расходы по смете» в 6 раз вызвано тем, что с 2010 

года здесь отражены страховые взносы в сумме 656 тыс. руб.  

Исполнение  плана сметы социальных расходов в 2010 году. 

Социальные расходы в 2010 году планировались в сумме 41 483 тыс. руб.  Фактические 

показатели составили 37 391 тыс. руб.   Исполнение плана 2010 года составило 90%, экономия - 

4 092 тыс. руб.  

По  расходам социального характера, не включаемым в ФЗП экономия составила 19% (1 

883 тыс. руб.) 

По разделу 2.1 «Денежные выплаты и льготы работникам» исполнение составляет 58%. 

 Значительная экономия  имеется по следующим показателям:  

- материальная помощь по заявления - 57% (72 тыс. руб.); 

- материальная помощь на погребение - 19% (60 тыс. руб.) 

Выплаты были произведены в соответствии с имеющимися заявлениями. 
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Экономия по разделу «Выплаты по достижении пенсионного возраста» в размере 95% 

сумме 1 064 тыс. руб. обусловлена тем, что большая часть работников, достигших пенсионного 

возраста в 2010 году, продолжили работать в Обществе. 

Экономия по статье «Лечение и оздоровление работников и членов их семей» в размере 

9% (302 тыс. руб.) объясняется недостаточным количеством желающих среди работников 

Общества отправить детей в летние оздоровительные лагеря в связи с лесными пожарами. 

Экономия по разделу «Проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий в 

размере 11% (373 тыс. руб.) сложилась из-за отмены мероприятий вследствие сильного 

задымления  в летний период. 

Экономия по 4 разделу «Прочие расходы по смете» в размере 74 %  (1 839 тыс. руб.) 

вызвана снижением социальных выплат и  применением регресса по выплатам страховых 

взносов. 
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2. Сведения о структуре социальных расходов. 

Исполнение плановых показателей Сметы социальных расходов в 2010 году,  динамика 

фактических показателей  за период 2009 – 2010 годы  представлены в Приложении № 1. 

 

Приложение № 1 

Расходы на социальные выплаты и компенсации работникам и пенсионерам 

 

ОАО «Волжский подводник» 

       тыс. руб. 

№ Наименование показателей 

2009 

год  

(факт) 

2010 год 
Отклонение 

 

План Факт 

2010факт/2009ф

акт  

2010факт/2010пл

ан 

(+/-) % 

 

(+/-) 

 

% 

  Социальные расходы – ИТОГО 22361 41483 37391 15030 167% -4092 90% 

1.    
Расходы соц. характера, включаемые в 

ФЗП (на себестоимость) – всего 
18733 28922 28552 9819 152% -370 99% 

1.1. Премия к Дню нефтяника 8419 11643 11525 3106 137% -118 99% 

1.2. 

Премии к праздничным датам                                          

(23 февраля, 8 марта и юбилею 

общества) 

1547 1980 1977 430 128% -3 100% 

1.3. 
Оплата дополнительных дней отпуска 

за ненормируемый рабочий день 
760 1775 2000 1240 263% 225 113% 

1.4. Доплата к отпуску  7085 11821 11328 4243 160% -493 96% 

1.5. 
Премии за участие в 

производственных конкурсах 
0 0 20 20 - 20 - 

1.6. 

Премии, выплачиваемые за 

присвоение  ведомственных знаков 

отличия  

390 520 520 130 133% 0 100% 

1.7. 

Доплата до среднего заработка 

женщинам по временной 

нетрудоспособности по беременности и 

родам, уходу за ребенком 

70 135 225 115 321% 90 167% 

1.8. Поощрения работников к юбилеям  394 695 663 269 168% -32 95% 

1.9. Прочие (социальные отпуска)  68 353 294 226 432% -59 83% 

2. 
Расходы социального характера (не 

включаемые в ФЗП) – всего 
3565 10066 8183 4618 230% -1883 81% 

2.1 
Денежные выплаты и льготы работникам 

– всего  
1690 2879 1677 -13 99% -1202 58% 

2.1.1. 

Выплаты женщинам по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3-

х лет 

769 830 806 37 105% -24 97% 

2.1.2. 

Выплаты женщинам, 

компенсирующие расходы  на 

медобслуживание, связанное с 

беременностью и родами  

11 0 30 19 273% 30 - 

2.1.3. Выплаты при рождении ребенка 330 450 480 150 145% 30 107% 

2.1.4. Материальная помощь по заявлениям 22 127 55 33 250% -72 43% 

2.1.5. Материальная помощь на погребение 533 315 255 -278 48% -60 81% 

2.1.6. 
Материальная помощь в связи с 

чрезвычайными обстоятельствами 
0 0 0 0 - 0 - 

2.1.7. 
Материальная помощь в связи со 

стихийными бедствиями 
0 42 0 0 - -42 - 

2.1.8. 
Выплаты по достижении пенсионного 

возраста (при выходе на пенсию) 
25 1115 51 26 204% -1064 5% 
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2.1.9. Компенсация приобретения топлива 0 0 0 0 - 0 - 

2.1.10. Прочие 0 0 0 0 - 0 - 

2.2.    
Денежные выплаты и льготы 

пенсионерам  
172 186 186 14 108% 0 100% 

2.3.    
Лечение и оздоровление работников, 

членов семей работников 
80 3346 3044 2964 - -302 91% 

2.4.    
Проведение спортивных и культурно-

массовых мероприятий 
1395 3265 2892 1497 207% -373 89% 

2.5.  
Транспортные расходы по подвозу 

работников 
0 0 0 0 - 0 - 

2.6.  Прочие расходы соцхарактера - всего, 228 390 384 156 168% -6 98% 

2.6.1. Возмещение вреда 0 0 0 0 - 0 - 

2.6.2. Оплата за обучение работников 0 0 0 0 - 0 - 

2 6..3. Оплата за обучение детей работников 0 0 0 0 - 0 - 

2.6.4. Оплата найма жилья работникам 228 390 384 156 168% -6 98% 

2.6.5. 
Оплата остаточной стоимости жилья 

общества при продаже его работникам 
0 0 0 0 - 0 - 

2.6.6. Прочие 0 0 0 0 - 0 - 

3. Содержание объектов соцсферы – всего 0 0 0 0 - 0 - 

3.1.      Спортивные сооружения 0 0 0 0 - 0 - 

3.2.      Медпункты 0 0 0 0 - 0 - 

3.3.      Детсады 0 0 0 0 - 0 - 

3.4.      Объекты ЖКХ 0 0 0 0 - 0 - 

3.5.      Общепит 0 0 0 0 - 0 - 

3.6.   Прочие  0 0 0 0 - 0 - 

4. Прочие расходы по смете - всего 63 2495 656 593 - -1839 26% 

4.1. Участие в региональных программах 63 317 0 -63 0% -317 0% 

4.2. Расчеты с профкомом 0 0 0 0 - 0 - 

4.3. Прочие расходы   - 2178 656 656 - -1522 30% 

4.3.1. Страховые взносы - 2178 656 656 - -1522 30% 
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3. Жилищная политика. 

В 2010 году, в связи с недостаточностью финансовых средств, жилищная политика в 

ОАО «Волжский подводник» не осуществлялась. Списки работников общества, нуждающихся 

в предоставлении жилых помещений (улучшении жилищных условий) отсутствовали. 

Единственной формой жилищного обеспечения являлось частичное возмещение 

расходов по самостоятельной аренде жилых помещений у сторонних лиц молодым 

специалистам, в соответствии с Коллективным договором общества.  Всего на эти цели в 2010 

году было израсходовано 384 тыс. рублей при плане 390 тыс. рублей (98 % к плану). 

Компенсация выплачивалась пяти работникам. 

4. Исполнение плановых показателей общества  по Программе обеспечения жильем 

работников организаций системы «Транснефть» в 2010 году. 

Показатели  по Программе обеспечения жильем работников организаций системы 

«Транснефть» (Приложении № 2) в Обществе в 2010 году  не планировались. 



 

 60 

Приложение № 2 

          

Исполнение плана 

по  Программе обеспечения жильем работников организаций системы «Транснефть» 

в ОАО «Волжский подводник» за 2010 год 

         тыс.руб. 

№ п/п Наименование статьи 
План Факт 

Отклонение к плану 

(+/-)  % 

кол-во  стоимость кол-во  стоимость кол-во  стоимость кол-во  стоимость 

1 

Приобретение обществом жилых помещений для 

дальнейшего их предоставления работникам по договорам 

коммерческого найма 

0  0  0  0  0  0  0  0  

2 

Реализация жилых помещений общества работникам в 

собственность, с полным или частичным возмещением 

стоимости (компенсация обществом) 

0  0  0  0  0  0  0  0  

3 
Безвозмездная передача жилых помещений общества 

работникам в собственность 
0  0  0  0  0  0  0  0  

4 
Предоставление ссуд работникам общества на 

приобретение жилья (улучшение жилищных условий) 
0  0  0  0  0  0  0  0  
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2.13.3. Труд и заработная плата 
 

1.Сведения о соблюдении правил и нормативов по заработной плате. 

В 2010 году начисление и выплата заработной платы работникам ОАО «Волжский 

подводник» производились в соответствии с правилами и нормативами  по заработной 

плате, установленными законодательством Российской Федерации, а так же локальными 

нормативными актами ОАО «АК «Транснефть» и ОАО «Волжский подводник». 

Все компенсационные доплаты, связанные с режимом работы, с условиями труда, а 

также стимулирующие надбавки, выплаты по районному коэффициенту и северным 

надбавкам установлены и предусмотрены в Коллективном договоре Общества и 

производятся в пределах утвержденного бюджета по фонду заработной платы с 

соблюдением установленных правил и норм. 

За отчетный период нарушений трудового законодательства, а также нарушений 

локально нормативных актов в части оплаты труда не допускалось.  Заработная плата в 2010 

году выплачивалась в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и коллективным договором 

ОАО «Волжский подводник» 2 раза в месяц: за первую половину месяца 25-го числа  

отчетного месяца, за вторую половину – 15 числа месяца, следующего за отчетным. 

 Задолженности по выплате заработной платы в 2010 году в Обществе не 

допускалось. 

 

2.Организационная структура ОАО «Волжский подводник» и аппарата 

управления 
В 2010 году в организационной структуре Общества по сравнению с 2009 годом 

произошли изменения.  

С 1 января 2010 года проведена реализация 2 этапа «Плана перспективного развития 

ОАО «Волжский подводник» на 2010 год», утвержденного Президентом ОАО «АК 

«Транснефть» 31июля 2009 года. 

В рамках утвержденной дополнительной численности на 2010 год и согласно 

утвержденному «Плану перспективного развития ОАО «Волжский подводник» на 2010 

год»: 

- с 1 января 2010 года отдел бюджетного управления реорганизован в три 

самостоятельные структурные подразделения: 

 Финансовая служба; 

 Отдел бюджетирования; 

 Служба организации труда и заработной платы; 

- с 1 января 2010 года организован отдел главного механика; 

- с 1 января 2010 года филиалы ОАО «Волжский подводник» в городах  Тюмень, 

Томск, Уфа и Братск реорганизованы в Управления подводно – технических работ филиала 

Общества - Омский региональный центр (Протокол № 5 от 10 декабря 2009 года); 

- с 1 января 2010 года доукомплектованы отделы ОАО «Волжский подводник», 

созданные в 4 – м квартале 2009 года в рамках 2-го этапа «Плана перспективного развития 

ОАО «Волжский подводник» на 2010 год»; 

- в рамках реализации решения Совета директоров ОАО «Волжский подводник» 

(Протокол № 5 от 10 августа 2010 года) с 1 сентября 2010 года в городе Самаре создан 

филиал ОАО «Волжский подводник»  со штатной численностью 35 человек. 

 

Организационная структура Общества на 31 декабря 2010 года приведена в 

Приложении № 1. 
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Приложение 1 

Организационная структура ОАО «Волжский подводник» 
(численность 584 чел.) 

Контрольно-
сторожевая 

служба 18 чел 

Отдел кадров             

3 чел. 

Инженер                     

( по ГО и ЧС) 

Советник 

генерального 
директора по 

безопасности 

Юридическая 
служба 

3 чел Сметно-
договорной отдел      

4 чел 

Отдел 

промбезопасности 

и ОТ 4 чел. 

Отдел главного 

механика 5 чел 

Зам.главного инженера 

по производству 

Служба 

организвции 
труда и 

зарплаты  2 чел. 

Служба 

материально- 
технического 

обеспечения 

7 чел 

Отдел инженерно-

технического 

обеспечения     

10 чел. 

Энергетическая 

служба   3 чел. 

Лаборатория 

неразрушающего 

контроля 3 чел. 

 

Главный инженер 

     Тюменское                       
управление  

ПТР 42чел   

Уфимское                                                                                 
управление 

ПТР 33 чел  

Томское                   
управление 

ПТР 24 чел 

 

Брянский        
филиал                                                  

24 чел 

Братское                      

управление  
ПТР 1 чел   

Заместитель 
генерального 

директора по 

строительству 

Водолазная служба     
3 чел        

Отдел 

информационных 

технологий  3 чел 

Служба технической 

эксплуатации флота   

17 чел 

Цех технологического 
транспорта и 

спецтехники        98 чел 

Отдел инженерных 

изысканий 88 чел 

Служба подводно -

технических работ         

56 чел 

Отдел контроля и 

управления 
диагностическими 

работами 14 чел 

Заместитель 

генерального директора 

по подрядным работам 

Служба 
технического 

надзора   3чел 

Отдел 
бюджетирования    

2 чел 

Заместитель 

генерального 
директора по 

экономике 

Омский 

региональный 

центр 151 чел 

Отдел подготовки и 
сопровождения 

производства 10чел  

Отдел подготовки 

и проведения 

торгов      
3 чел 

Технический отдел   

3чел. 

Отдел планирования 

и отчетности   4 чел 

Финансовая 

служба 6 чел 

 

Самарский 
филиал              

35 чел. 

 

Генеральный директор 

 

Генеральный директор 
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Удельный вес среднесписочной численности аппарата управления в общей структуре 

Общества за 2010 год составил 19% (без учета численности работников филиалов). 

Увеличение среднесписочной численности работников аппарата управления 

Общества предусмотрено «Планом  перспективного развития ОАО «Волжский подводник» 

на 2010 год», реализация которого была начата с 01 октября 2009 года и продолжена в 2010 

году. 

С 01 января 2010 года отдел бюджетного управления, с начальной численностью 6 

человек, реорганизован в три самостоятельные структурные подразделения: 

Финансовая служба (в количестве 6-и человек); 

Отдел бюджетирования (в количестве 2-х человек); 

Служба организации труда и заработной платы (в  количестве 2-х человек). 

С 01 января 2010 года организован отдел главного механика, в состав которого 

вошел главный механик и 4 сотрудника. 

С 01 января 2010 года в рамках утвержденной дополнительной численности 

увеличился количественный состав Отдела по подготовке и сопровождению производства 

на 6 человек (до 10-и человек). 

. 

 

           Структура аппарата управления Общества на 31.12.2010 приведена в Приложении 2. 

 

 

 

Приложение 2 
Аппарат управления ОАО «Волжский подводник» 

(численность 86 чел.) 

 

 

Сметно-

договорной отдел      

4 чел 

Отдел 

пром.безопасности 

и охраны труда      

4 чел. 

Отдел главного 

механика 5 чел 

Отдел кадров   

3 чел. 

Зам.главного инженера 

по производству 

Инженер ( по 

ГО и ЧС) 

 

Служба 

организации труда 

и зарплаты   2 чел. 

Служба 

материально- 

технического 

обеспечения 

7 чел 

 

Главный инженер 

Зам.генерального 

директора по 

строительству 

Водолазная служба 3 ч        

Отдел  

информационных 

технологий  3 чел 

Отдел по контролю и 

упр.диагност. 

работами 14 чел 

Заместитель 

генерального директора 

по подрядным работам 

Советник 

генерального 

директора по 

безопасности 

Юридическая 

служба 

3 чел 

Служба 

технического 

надзора   3чел 

Отдел 

бюджетирования   

2  чел 

Заместитель 

генерального директора 

по экономике 

Отдел подготовки и 

сопровождения 

производства 10 чел 

Отдел подготовки 

и проведения 

торгов  3 чел 

Технический отдел   

3чел. 

Отдел планирования и 

отчетности   3 чел 

 

Генеральный директор 

Финансовая 

служба 6 чел.  
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3. Среднесписочная численность. 
Среднесписочная численность работников Общества по видам деятельности и 

категориям персонала за 2010 год в сравнении с 2009 годом отражена в таблице 3.1. 
 

 

 

Таблица № 3.1 

 

Сравнительный анализ среднесписочной численности работников по ОАО 

"Волжский подводник" в разрезе категорий персонала по видам деятельности 

за 2009-2010 годы 
 

№ 

п/п 

Виды деятельности 

2009 год, чел 2010 год, чел. 

отклонения к 2009 

году 

Все

го 

в том числе: Все

го 

в том числе: Все

го 

в том числе: 

Специа- 

листы 

рабоч Специа- 

листы 

рабоч специа

листы 

рабоч 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  Всего по Обществу: 468 250 218 550 314 236 82 64 18 

1. Эксплуатация ТТ 0         

1.1. перекачка 0         

1.2. перевалка 0         

1.3. прием, сдача 0         

1.4. слив, налив 0         

1.5. подготовка 0         

1.6. транзит 0         

1.7. услуги 0         

2. Служба безопасности 17 1 16 18 2 16 1 1 0 

3. 
Управленческие 

расходы 
   31 31 0 31 31 0 

4. 
Капитальное 

строительство 
      

   

5. 
Капитальный 

ремонт 
      

   

6. 
Прочие виды 

деятельности 
451 249 202 501 281 220 50 32 18 

6.1. Компаундирование           

6.2. Хранение нефти                   

6.3. 
Перевалка 

нефтепродуктов 
            

      

6.4. Социальная сфера                    

6.5. Другие  451 249 202 501 281 220 50 32 18 
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Среднесписочная численность работников Общества в 2010 году увеличилась на 82 

человека по сравнению с 2009 годом по причинам указанным выше. Прирост составил 

17,5%.   

Значительное увеличение среднесписочной численности работников произошло в 

филиалах Общества, а именно   

- в Брянском филиале  - на 6 человек (с 18 чел. до 24 чел.) прирост составил 33%; 

- в Омском региональном центре - на 38 человек (со 107 чел. до 145 чел.) прирост 

составил 36%; 

- по Самарскому филиалу, созданному с 1 сентября 2010 года среднесписочная 

численность работников составила 9 человек. 

По отделу подготовки и сопровождения производства, созданному с 1 октября 2009 

года среднесписочная численность работников составила 10 человек. 

 

Удельный вес других структурных подразделений Общества остался без 

существенных изменений. 

 

Анализ использования среднесписочной численности по ОАО «Волжский 

подводник» представлен в таблице 3.2. 
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Таблица 3.2 
 

Анализ использования среднесписочной численности 

по ОАО «Волжский подводник» по видам деятельности за 2010 год 

 

№ 

п/п 
Виды деятельности 

Среднесписочная численность, чел. 

Численность 

всего, 

в том числе: дополнительная численность 

Всего за год 
в том числе по кварталам 

1 квартал II квартал III квартал IV квартал 

п
ла

н
 

ф
а
к
т

 

о
т

к
л.

 

п
ла

н
 

ф
а
к
т

 

о
т

к
л.

 

п
ла

н
 

ф
а
к
т

 

о
т

к
л.

 

п
ла

н
 

ф
а
к
т

 

о
т

к
л.

 

п
ла

н
 

ф
а
к
т

 

о
т

к
л.

 

п
ла

н
 

ф
а
к
т

 

о
т

к
л.

 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX 

 Всего по Обществу 557 550 -7 11 9 -2 0 0 0 0 0 0 9 9 0 35 28 -7 

1. Эксплуатация ТТ 0 0 0 0 0 0             

1.1. перекачка                   

1.2. перевалка                   

1.3. прием, сдача                   

1.4. слив, налив                   

1.5. подготовка                   

1.6. транзит                   

1.7. услуги                   

2. Служба безопасности 18 18 0 0 0 0             

3. Управленческие расходы 33 31 -2 0 0 0             

4. Капитальное строительство                   

5. Капитальный ремонт                   

6. Прочие виды деятельности 506 501 -5 11 9 -2 0 0 0 0 0 0 9 9 0 35 28 -7 

6.1. Компаундирование                    

6.2. Хранение нефти                   

6.3. Перевалка нефтепродуктов                   

6.4. Социальная сфера                    

6.5. Другие  506 501 -5 11 9 -2 0 0 0 0 0 0 9 9 0 35 28 -7 
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Фактическая среднесписочная численность работников Общества за 2010 год составила 550 

человек, это составило 98,7% от плана (557 человек).  

Отклонение от плановой численности на 7 человек обусловлено сложностью подбора 

квалифицированных кадров. 
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4. Структура фонда оплаты труда. 

 

В таблицах 4.1, 4.2 и 4.3 отражены структура фонда оплаты труда, расшифровка 

надбавок и доплат и удельный вес состава фонда заработной платы по категориям персонала 

за отчетный период. 

В 2010 году фонд заработной платы работников Общества увеличился по сравнению 

с 2009 годом на 45,5% и составил 370 818 тыс. руб. Увеличение фонда заработной платы 

произведено в рамках утвержденного бюджета и обусловлено следующими факторами: 

- увеличение численности на 17,5% по отношению к 2009 году; 

- увеличение размера тарифных ставок и должностных окладов с 01 января 2010 года 

на 10% согласно письму ОАО «АК «Транснефть» от 14.01.2010 № 24-03-26/215 

- увеличение суммы вознаграждения по итогам работы за предшествующий год в 2,1 

раза (с 32 260 тыс.руб. до 69 098 тыс.руб.), что привело к общему увеличению ФОТ на 6%,  

- увеличение суммы выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда 

(районный коэффициент и северная надбавка)  на 62% (с 12 612 тыс.руб. до 20 320 тыс.руб.) 

что привело к общему увеличению ФОТ на 0,5%; 

- увеличение общей суммы выплат начисленных из расчета средней заработной 

платы (командировочные, оплата очередного отпуска и другие) на 84% (с 20 311 тыс.руб. до 

37 377 тыс.руб.), что привело к общему увеличению ФОТ на 0,7%. Данное увеличение 

произошло за счет выплаты вознаграждения в большем размере, чем предусматривалось по 

плану; 

- увеличение общей суммы выплат за счет сметы социальных и представительских 

расходов. 

Величина оплаты труда работников Общества за отработанное время возросла на 

30% и составила в 2010 году  232 773 тыс. руб. вместо 179 715 тыс. руб. в 2009 г. (в том 

числе за счет увеличения численности на 17,5% и увеличения тарифных ставок – на 10%). 
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      Таблица 4.1 

       

№ 

п/п 
Наименование Всего 

в том числе 

в тарифе на перекачку 

Управленческие расходы Прочие, всего 
Всего 

Всего 
в том числе 

Всего 
в том числе 

Всего 
в том числе 

раб. спец. раб. спец. раб. спец. раб. спец. 

1 2 3 4 5 6 7 8 15 16 17 24 25 26 

1. Среднесписочная численность 550,0 236,0 314,0 0,0 0,0 0,0 31,0   31,0 519,0 236,0 283,0 

2. Фонд заработной платы, тыс. руб. 370818,0 103072,0 267 746,0 0,0 0,0 0,0 49944,9 0,0 49944,9 320 873,1 103 072,0 217 801,1 

   в том числе:                         

2.1. Оплата за отработанное время 232773,0 67 193,0 165 580,0 0,0 0,0 0,0 21 991,7 0,0 21 991,7 210 781,3 67 193,0 143 588,3 

  
заработная плата по тарифным ставкам и 

окладам 
121 494,0 29 956,0 91 538,0 0,0 0,0 0,0 12 109,2   12 109,2 109 384,8 29 956,0 79 428,8 

  
премия и вознаграждения, носящие регулярный  
характер 

70 594,0 19 637,0 50 957,0 0,0 0,0 0,0 7 870,9   7 870,9 62 723,1 19 637,0 43 086,1 

  % премии                         

  доплаты, надбавки 38 818,0 17 465,0 21 353,0 0,0 0,0 0,0 1 949,9   1 949,9 36 868,1 17 465,0 19 403,1 

  оплата труда работников несписочного состава 1 867,0 135,0 1 732,0 0,0 0,0 0,0 61,7 0,0 61,7 1 805,3 135,0 1 670,3 

  
в т.ч. договора гражданско-правового 

характера 
1 867,0 135,0 1 732,0 0,0 0,0 0,0 61,7   61,7 1 805,3 135,0 1 670,3 

  внешние совместители 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 

  другие лица несписочного состава 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 

2.2. Оплата за неотработанное время 37 607,0 10 791,0 26 816,0 0,0 0,0 0,0 6 540,1 0,0 6 540,1 31 066,9 10 791,0 20 275,9 

  оплата ежегодных отпусков 29 443,6 9 282,0 20 161,6 0,0 0,0 0,0 5 065,9   5 065,9 24 377,7 9 282,0 15 095,7 

  
оплата отпуска за ненормированный рабочий 

день 
1 999,6 148,0 1 851,6 0,0 0,0 0,0 460,2   460,2 1 539,4 148,0 1 391,4 

  
оплата социальных отпусков (по коллективному 
договору) 

51,8 14,0 37,8 0,0 0,0 0,0 8,1   8,1 43,7 14,0 29,7 

  учебные отпуска 1 735,4 932,4 803,0 0,0 0,0 0,0 108,5   108,5 1 626,9 932,4 694,5 

  выплаты с сохранением среднего заработка 3 394,0 292,0 3 102,0 0,0 0,0 0,0 897,4   897,4 2 496,6 292,0 2 204,6 
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прочие (доплата до среднего заработка по 
б/листам, и т.д.) 

982,6 122,6 860,0 0,0 0,0 0,0 0,0     982,6 122,6 860,0 

2.3. 
Единовременные поощрительные и другие 

выплаты: 
100 054,0 25 088,0 74 966,0 0,0 0,0 0,0 21 413,1 0,0 21 413,1 78 640,9 25 088,0 53 552,9 

  
единовременные (разовые, квартальные) 

премии 
4 541,1 2 420,0 2 121,1 0,0 0,0 0,0 421,5   421,5 4 119,6 2 420,0 1 699,6 

  
премии, предусмотренные разделом 1 сметы 
социальных расходов 

14 873,9 3 326,0 11 547,9 0,0 0,0 0,0 1 898,4   1 898,4 12 975,5 3 326,0 9 649,5 

  вознаграждение по итогам работы за год 69 098,0 16 449,0 52 649,0 0,0 0,0 0,0 17 733,9   17 733,9 51 364,1 16 449,0 34 915,1 

  
материальная помощь всем работникам (долпта 
к отпуску) 

11 496,0 2 893,0 8 603,0 0,0 0,0 0,0 1 359,3   1 359,3 10 136,7 2 893,0 7 243,7 

  
денежная компенсация за неиспользованный 
отпуск 

45,0 0,0 45,0 0,0 0,0 0,0       45,0   45,0 

  прочие (подарки работникам и т.д.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0     0,0     

2.4. Выплаты на питание, жилье, топливо 384,0 0,0 384,0 0,0 0,0 0,0 0,0     384,0   384,0 

  
Среднемесячная заработная плата 1 

работника,  руб. 
56 184,5 36 395,5 71 057,9 0,0 0,0 0,0 134 260,5 0,0 134 260,5 51 521,1 36 395,5 64 134,6 

  
Фонд заработной платы за счет 

себестоимости 
370 434,0 103 072,0 267 362,0 0,0 0,0 0,0 49 944,9 0,0 49 944,9 320 489,1 103 072,0 217 417,1 

  
Среднемесячная заработная плата 1 

работника за счет себестоимости,  руб. 
56 126,4 36 395,5 70 955,9 0,0 0,0 0,0 134 260,5 0,0 134 260,5 51 459,4 36 395,5 64 021,5 

4. Выплаты социального характера, тыс. руб. 5 719,0 2 258,0 3 461,0 0,0 0,0 0,0 391,4 0,0 391,4 5 327,6 2 258,0 3 069,6 

  в том числе:                         

  
единовременные пособия при выходе на 

пенсию 
50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0     50,0 0,0 50,0 

  оплата путевок 3 033,0 1 405,0 1 628,0 0,0 0,0 0,0 219,7   219,7 2 813,3 1 405,0 1 408,3 

  
выходное пособие при сокращение и пособие на 
период трудоустройства 

199,0 199,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0     199,0 199,0 0,0 
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материальная помощь по семейным 

обстоятельствам, на погребение и т.д. 
790,0 300,0 490,0 0,0 0,0 0,0 30,0   30,0 760,0 300,0 460,0 

  
оплата стоимости проезда (к месту отдыха и 

обратно, к месту работы) 
                        

  прочие выплаты 1 647,0 354,0 1 293,0 0,0 0,0 0,0 141,7   141,7 1 505,3 354,0 1 151,3 

  
Выплаты социального характера за счет 

себестоимости 
199,0 199,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0     199,0 199,0 0,0 

  Средняя численность 556,0 236,0 320,0 0,0 0,0 0,0 31,0   31,0 525,0 236,0 289,0 

  Фонд заработной платы списочного состава 368 951,0 102 937,0 266 014,0 0,0 0,0 0,0 49 883,2 0,0 49 883,2 319 067,8 102 937,0 216 130,8 

  
Среднемесячная заработная плата 1 

работника списочного состава 
55 901,7 36 347,8 70 598,2 0,0 0,0 0,0 134 094,6 0,0 134 094,6 51 231,2 36 347,8 63 642,8 

  Средний доход на 1 работника, руб. 56 768,2 37 145,1 71 516,7 0,0 0,0 0,0 135 146,8 0,0 135 146,8 52 086,6 37 145,1 64 546,6 
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Таблица 4.2 

 

РАСШИФРОВКА НАДБАВОК И ДОПЛАТ 

По ОАО «Волжский подводник» за 2010 год 

              

№ 
п/п 

Наименование Всего 
в том числе 

в тарифе на перекачку 
Управленческие расходы Прочие, всего 

Всего 

Всего 
в том числе 

Всего 
в том числе 

Всего 
в том числе 

раб. спец. раб. спец. раб. спец. раб. спец. 

1 2 3 4 5 6 7 8 15 16 17 24 25 26 

1. Надбавки и доплаты, тыс. руб. 38818,0 17464,0 21354,0 0,0 0,0 0,0 1949,9 0,0 1949,9 36868,1 17464,0 19404,1 

                

1.1. 
Компенсационные выплаты, связанные с 

режимом работы и условиями труда 
24960,0 9617,0 15343,0 0,0 0,0 0,0 579,1 0,0 579,1 24380,9 9617,0 14763,9 

  
выплаты, обусловленные районным 
регулированием оплаты труда, в т.ч. 

20320,0 5224,0 15096,0 0,0 0,0 0,0 579,1 0,0 579,1 19740,9 5224,0 14516,9 

                             районный коэффициент 17098,0 4168,0 12930,0 0,0 0,0 0,0 579,1 0,0 579,1 16518,9 4168,0 12350,9 

                             % РК 7,3% 6,2% 7,8%    2,6%  2,6% 7,8% 6,2% 8,6% 

                             северная надбавка 3222,0 1056,0 2166,0 0,0 0,0 0,0 0,0   3222,0 1056,0 2166,0 

                             % СН 1,4% 1,6% 1,3%    0%  0% 1,5% 1,6% 1,5% 

  
доплаты за работу во вредных или опасных 

условиях и на тяжелых работах 
972,0 953,0 19,0 0,0 0,0 0,0 0,0   972,0 953,0 19,0 

  доплаты за работу в ночное время 494,0 442,0 52,0 0,0 0,0 0,0 0,0   494,0 442,0 52,0 

  доплаты за ненормированный рабочий день 2370,6 2370,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   2370,6 2370,6  

  оплата работы в выходные и праздничные дни 540,0 388,0 152,0 0,0 0,0 0,0 0,0   540,0 388,0 152,0 

  оплата сверхурочной работы   166,6 142,6 24,0 0,0 0,0 0,0 0,0   166,6 142,6 24,0 
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  надбавка за вахтовый метод работы 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0   

  
надбавка за подвижной (разъездной) характер 
работы 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0   

  другие (разрыв) 96,8 96,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   96,8 96,8 0,0 

1.2. 
Стимулирующие доплаты и надбавки к 

тарифным ставкам и окладам 
13858,0 7847,0 6011,0 0,0 0,0 0,0 1370,8 0,0 1370,8 12487,2 7847,0 4640,2 

  надбавки за высокое профмастерство 377,0 38,0 339,0 0,0 0,0 0,0 0,0  0,0 377,0 38,0 339,0 

  надбавки за классность 1483,0 1483,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   1483,0 1483,0 0,0 

  доплаты за совмещение профессий (должностей) 2347,5 1714,5 633,0 0,0 0,0 0,0 73,7  73,7 2273,8 1714,5 559,3 

  
доплаты за расширение зоны обслуживания или 
увеличение объема работ 

4465,5 3686,5 779,0 0,0 0,0 0,0 132,3  132,3 4333,2 3686,5 646,7 

  
другие (для специалистов - доплата за гостайну, 

для рабочих- доплата за руководство бригадой) 
5185,0 925,0 4260,0 0,0 0,0 0,0 1164,8  1164,8 4020,2 925,0 3095,2 

                

  % доплат (без РК, СН) 15,2% 40,9% 6,8%    11,3%  11,3% 15,7% 40,9% 6,2% 
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Таблица 4.3 

Состав фонда заработной платы по категориям персонала по ОАО «Волжский подводник»  за 2009-2010 г.г.

Показатели 

Фонд 

заработн

ой платы 

- всего 

в том числе 

По 

должн. 

окладам, 

тарифн. 

ставкам 

Районный 

коэффиц. 

и северн. 

надбавка 

Премия за 

основной 

результат 

хоз.деятел. 

Вознагражд

ение по 

итогам 

работы за 

год - всего 

в том числе 
Доплаты 

и 

надбавки 

Единовр. 

поощрит. 

выплаты 

Оплата по 

среднему 
Прочие 

выплаты из  фонда 

Президента 
отпуска 

Команд

ировки 

2009 год            

Всего по ОАО  254863 86810 12612 57667 32260 5195 19199 23530 19111 1200 2474 

в % к общ.ФЗП 100,0% 34,1% 4,9% 22,6% 12,7% 2,0% 7,5% 9,2% 7,5% 0,5% 1,0% 

В том числе: рабочие в 

% к ФЗП 
100,0% 30,0% 3,4% 20,9% 11,5% 1,2% 13,6% 9,3% 8,2% 1,2% 2,0% 

Специалисты в %  к 

ФЗП 
100,0% 36,1% 5,7% 23,5% 13,3% 2,5% 4,5% 9,2% 7,1% 0,1% 0,5% 

2010 год                       

Всего по ОАО  370 818 121 494 20 320 70 594 69 098 9 958 18 498 31 186 31 544 5 833 2 251 

в % к общ.ФЗП 100,0% 32,8% 5,5% 19,0% 18,6% 2,7% 5,0% 8,4% 8,5% 1,6% 0,6% 

В том числе: рабочие в 

% к ФЗП 
100,0% 29,0% 5,1% 19,0% 15,9% 1,4% 11,9% 8,5% 9,1% 1,3% 0,1% 

Специалисты в %  к 

ФЗП 
100,0% 34,2% 5,6% 19,0% 19,7% 3,2% 2,3% 8,4% 8,3% 1,7% 0,8% 

Отклонения, +,-                       

Всего по ОАО  115 955,0 34 684,0 7 708,0 12 927,0 36 838,0 4 763,0 -701,0 7 656,0 12 433,0 4 633,0 -223,0 

изменение структуры 

ФЗП "всего"  

2010 год к 2009 году 

0,0% -1,3% 0,5% -3,6% 6,0% 0,6% -2,5% -0,8% 1,0% 1,1% -0,4% 

изменение структуры 

ФЗП "рабочие" 

2010 года к 2009 году 

0,0% -0,9% 1,7% -1,9% 4,5% 0,2% -1,7% -0,8% 0,9% 0,1% -1,9% 

изменение структуры 

ФЗП "специалисты"  

2010 года к 2009 году 

0,0% -1,9% -0,1% -4,5% 6,4% 0,7% -2,2% -0,8% 1,1% 1,6% 0,3% 
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В процентном отношении к общему фонду заработной платы в отчетном году 

удельный вес составил: 

- тарифные ставки – 32,8%; 

- районный коэффициент и северная надбавка – 5,5%; 

- ежемесячная премия за основные результаты работы – 19%; 

- вознаграждение по итогам работы за год – 18,6%; 

- доплаты и надбавки – 5%; 

-единовременные поощрительные выплаты – 8,4%; 

- оплата по среднему заработку – 10,1%; 

- прочие выплаты – 0,6%. 

 

Удельный вес к общему фонду заработной платы по сравнению с прошлым годом 

возрос на: 

6% по вознаграждению по итогам работы за предшествующий год; 

0,5% по выплатам на районное регулирование; 

2,1% по выплатам начисленным из расчета средней заработной платы 

(командировочные, оплата очередного отпуска и другие). 

По остальным показателям удельный вес остался без изменения или уменьшился, 

например по премии за основные результаты хозяйственной деятельности  -3,6% и по 

выплате доплат и надбавок  -2,5%. 

 

 
5.Использование фонда заработной платы. 

 

Общий фактический фонд заработной платы за 2010 год с учетом фактически 

выплаченного вознаграждения и выплат по смете социальных расходов составил 376 537 

тыс.руб., это 98,9 % от плана. 

 

Использование фонда заработной платы и выплат социального характера по видам 

деятельности по Обществу сформированного с учетом Указаний по заполнению форм 

федерального статистического наблюдения № П-4 «Сведения о численности, заработной 

плате и движении работников» за 2009-2010 годы представлено в таблице 5.1 

 

 

 

Таблица 5.1 

 

Использование фонда заработной платы и выплат социального характера по 

видам деятельности по ОАО «Волжский подводник» за 2008-2009 годы 
 

 

Виды деятельности и категория персонала 

2009 год,  

тыс.руб. 

2010 год,  

тыс.руб. 

Отклонение 

+,- 
% 

Всего по ОАО  256 557,0 376 537,0 119 980,0 47% 

в том числе: рабочие 85 330,0 105 477,0 20 147,0 24% 

                    специалисты 171 227,0 271 060,0 99 833,0 58% 

1. Основная деятельность, всего 0,0 0,0 0,0 - 

2. Капитальное строительство 0,0 0,0 0,0 - 

3. Капитальный ремонт 0,0 0,0 0,0 - 
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4. Прочие (компаундирование, хранение, перевалка, 

соц. сфера, другие) 
256 557,0 376 537,0 119 980,0 47% 

в том числе: рабочие 85 330,0 105 477,0 20 147,0 24% 

                    специалисты 171 227,0 271 060,0 99 833,0 58% 

Справочно:         

Всего  фонд заработной платы (факт) 256 557,0 376 537,0 119 980,0 47% 

в том числе: по себестоимости статья "ФЗП" * 202 749,0 272 685,0 69 936,0 34% 

Расходы социального характера, включаемые в ФЗП (на 

себестоимость) соц. выплаты в составе ФЗП 
21 298,0 34 370,0 9 044,0 61% 

Годовое вознаграждение (предыдущего года) в полном 

объеме 
32 260,0 69 098,0 36 838,0 14% 

прочие выплаты (за счет иных источников) 247,0 384,0 137,0 55% 

 

 

Фактический фонд заработной платы по бюджету (с учетом начисленного в 2010 

году резерва) составил 397 316 тыс. руб., что на 6,8% больше плана.  

Сложившееся увеличение по фонду заработной платы за 2010 год обусловлено 

инвентаризацией резерва, проведенной в соответствии с письмом ОАО «АК «Транснефть» 

от 01.03.2010 № 24-03-26/3309, на сумму 29 379 тыс.руб. 

С учетом экономии по фонду заработной платы за счет неиспользованной 

численности  в сумме 3 987 тыс.руб.  общая сумма превышения составила  25 393 тыс.руб. 

Фактическая средняя заработная плата с учетом выплаченного вознаграждения за 

2010 год составила 60 199 рублей, что на 8,2 % выше плана. 

Фактическая средняя заработная плата без учета резерва на вознаграждение и 

выплат социального характера за 2010 год соответствует плану. 

 Анализ исполнения  бюджета по фонду заработной платы по видам деятельности за 

2010 год приведен в таблице 5.2  

 

 

Таблица 5.2 

 

Анализ исполнения бюджета по фонду заработной платы 

по ОАО "Волжский подводник" за 2010 год 
 

    (тыс. руб.) 
№ 

п/п 

Наименование показателей План Факт +/- 

(откл) 

% 

выполн 

I 2 3 4 5 6 

  Численность, расходы на оплату труда          

  ВСЕГО          

  Среднесписочная численность , чел. 557,0 550,0 -7,0 98,7% 

  Фонд заработной платы, тыс. руб. 371 922,1 397 316,0 25 393,9 106,8% 

      в т.ч. резерв на выплату 13-ой з/п, тыс. руб. 59 946,1 89 325,0 29 378,9 149,0% 

      кроме того выплаты по 1 разделу сметы 28 922,0 28 650,9 -271,1 99,1% 

  Среднемесячная заработная плата, руб./чел.         



 

 77 

  

Среднемесячная заработная плата, без учета расходов 

соцхарактера, включаемые в ФЗП, руб./чел.  55 643,6 60 199,4 4 555,8 108,2% 

  

в т.ч. без учета резерва на 13-ую з/п, и расходов 

соцхарактера, включаемых в ФЗП, руб./чел.  46 675,0 46 665,3 -9,7 100,0% 

  

Кроме того, с учетом расходов соцхарактера, 

включаемых в ФЗП, без резерва на 13-ую з/п, руб./чел.  51 002,1 51 006,3 4,2 100,0% 

  

Численность, расходы на оплату труда по видам 

деятельности (без учета управленческих расходов (сч. 

26)):         

1. Основные виды  деятельности:      

2. Прочие виды деятельности         

  Среднесписочная численность , чел. 524,0 519,0 -5,0 99,0% 

  Фонд заработной платы, тыс. руб. 329 514,9 350 328,2 20 813,3 106,3% 

      в т.ч. резерв на выплату 13-ой з/п, тыс. руб. 53 853,7 79 248,4 25 394,7 147,2% 

      кроме того выплаты по 1 разделу сметы 25 996,0 25 412,9 -583,1 97,8% 

  Среднемесячная заработная плата, руб./чел. 0,0 0,0     

  

Среднемесячная заработная плата, без учета расходов 

соцхарактера, включаемые в ФЗП, руб./чел.  52 403,8 56 250,5 3 846,7 107,3% 

  

в т.ч. без учета резерва на 13-ую з/п, и расходов 

соцхарактера, включаемых в ФЗП, руб./чел.  43 839,2 43 526,0 -313,2 99,3% 

  

Кроме того, с учетом расходов соцхарактера, 

включаемых в ФЗП, без резерва на 13-ую з/п, руб./чел.  47 973,5 47 606,4 -367,1 99,2% 

2.1. Компаундирование нефти     

2.2. Хранение нефти     

2.3. Перевалка нефтепродуктов     

2.4.  Услуги обслуживания производства     

2.5. Оказание технической помощи     

2.6. Другие виды деятельности         

  Среднесписочная численность , чел. 524,0 519,0 -5,0 99,0% 

  Фонд заработной платы, тыс. руб. 329 514,9 350 328,2 20 813,3 106,3% 

      в т.ч. резерв на выплату 13-ой з/п, тыс. руб. 53 853,7 79 248,4 25 394,7 147,2% 

      кроме того выплаты по 1 разделу сметы 25 996,0 25 412,9 -583,1 97,8% 

  Среднемесячная заработная плата, руб./чел.         

  

Среднемесячная заработная плата, без учета расходов 

соцхарактера, включаемые в ФЗП, руб./чел.  52 403,8 56 250,5 3 846,7 107,3% 

  

в т.ч. без учета резерва на 13-ую з/п, и расходов 

соцхарактера, включаемых в ФЗП, руб./чел.  43 839,2 43 526,0 -313,2 99,3% 

  

Кроме того, с учетом расходов соцхарактера, 

включаемых в ФЗП, без резерва на 13-ую з/п, руб./чел.  47 973,5 47 606,4 -367,1 99,2% 

3. 
Численность, управленческие расходы на оплату 

труда (сч. 26)         

  Среднесписочная численность , чел. 33,0 31,0 -2,0 93,9% 

  Фонд заработной платы, тыс. руб. 42 407,2 46 987,8 4 580,6 110,8% 

      в т.ч. резерв на выплату 13-ой з/п, тыс. руб. 6 092,4 10 076,6 3 984,2 165,4% 

      кроме того выплаты по 1 разделу сметы 2 926,0 3 238,0 312,0 110,7% 

  Среднемесячная заработная плата, руб./чел.         

  

Среднемесячная заработная плата, без учета расходов 

соцхарактера, включаемые в ФЗП, руб./чел.  107 088,9 126 311,3 19 222,4 117,9% 
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в т.ч. без учета резерва на 13-ую з/п, и расходов 

соцхарактера, включаемых в ФЗП, руб./чел.  91 704,0 99 223,7 7 519,7 108,2% 

  

Кроме того, с учетом расходов соцхарактера, 

включаемых в ФЗП, без резерва на 13-ую з/п, руб./чел.  99 092,9 107 928,0 8 835,1 108,9% 

4. 

Численность, расходы на оплату труда по видам 

работ         

5 Справочно:         

5.1. Служба безопасности, всего         

  Среднесписочная численность , чел. 18,0 18,0 0,0 100,0% 

  Фонд заработной платы, тыс. руб. 5 904,4 5 090,0 -814,4 86,2% 

      в т.ч. резерв на выплату 13-ой з/п, тыс. руб. 906,0 906,0 0,0 100,0% 

      кроме того выплаты по 1 разделу сметы 392,0 413,0 21,0 105,4% 

  Среднемесячная заработная плата, руб./чел.         

  

Среднемесячная заработная плата, без учета расходов 

соцхарактера, включаемые в ФЗП, руб./чел.  27 335,2 23 564,8 -3 770,4 86,2% 

  

в т.ч. без учета резерва на 13-ую з/п, и расходов 

соцхарактера, включаемых в ФЗП, руб./чел.  23 140,7 19 370,4 -3 770,3 83,7% 

  

Кроме того, с учетом расходов соцхарактера, 

включаемых в ФЗП, без резерва на 13-ую з/п, руб./чел.  24 955,6 21 282,4 -3 673,2 85,3% 

5.2. Социальная сфера         

 

 

 

6. Количество сверхурочных часов работы. 

 

В ОАО «Волжский подводник» в 2010 году работники привлекались к выполнению 

работ в выходные дни только в случаях, когда от срочности проведения ремонтных работ на 

нефтепроводе зависело обеспечение бесперебойности процесса транспортировки нефти АО 

МН. Привлечение к работе в выходные дни производилось в соответствии с приказами  по 

Обществу с письменного согласия работника. Общее количество сверхурочных часов на 

одного работника составило 8,3 часа, это на 0,7 часа больше результата 2009 года. Данное 

незначительное увеличение обусловлено выполнением дополнительных работ сверх 

производственной программы, сформированной в начале года. 

В большей части, к работе в выходные дни привлекались водители для срочной 

доставки оборудования и материалов на ремонтируемые объекты; электрогазосварщики, 

линейные трубопроводчики, машинисты экскаватора и водолазы – для проведения 

ремонтных работ на нефтепроводе. 

Количество сверхурочных часов в расчете на одного рабочего в 2010 году составило 

15,7 часов, что не превышает установленный трудовым законодательством РФ предел. За 

работу в выходные дни в Обществе производилась оплата в двойном размере или 

предоставлялся другой день отдыха (с согласия работника).  Руководители, специалисты и 

другие служащие в 2010 г. к сверхурочным работам привлекались в случаях, когда 

присутствие  руководителя работ на объекте являлось обязательным (производители работ, 

начальники участков), в основном все сверхурочное время отработано рабочими. 

Сведения о часах, отработанных в сверхурочное время приведены в таблице 6.1 
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Таблица 6.1 

 Сведения о часах, отработанных в сверхурочное время  

за 2010 год  по ОАО "Волжский подводник" 

 

Виды деятельности Период 

Среднеспи-

сочная 

численность 

работников, 

чел. 

Отработано работниками, тыс.чел. / часов 

Отношение 

сверхурочн

ых часов к 

отработан-

ному 

времени, % 

Сверхурочн

ые часы в 

расчете на 1 

работника, 

час. (гр.V / 

гр.III) 

Всего 

 в. т. сверхурочно  

 всего  

 из них  

 работа в 

сверхурочн

ое время  

 работа в 

выходные 

дни по 

приказам  

 работа в 

праздничн

ые дни по 

приказам  

 работа в 

непрерывном 

производстве  

I II III IV V VI VII VIII IX X XI 

  

Всего по Обществу: 
 2009 г.  468 826 4 0 2 1 0 0,4% 7,6 

 2010 г.  550 931 5 0 2 2 0 0,5% 8,3 

1. 
Основная 

деятельность 

2009 г. 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 

2010 г. 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 

2. 
Капитальное 

строительство 

2009 г.     0,00         - - 

2010 г. 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 

3. Прочие 
2009 г. 468 826,2 3,58 0,00 2,09 1,49 0,00 0,4% 7,6 

2010 г. 550 930,5 4,55 0,00 2,38 2,17 0,00 0,5% 8,3 

  итр 2010 г. 314 529,8 0,84 0,00 0,42 0,42 0,00 0,2% 2,7 

  рабочие 2010 г. 236 400,7 3,71 0,00 1,96 1,75 0,00 0,9% 15,7 

  в том числе водители 2010 г. 96 178,2 1,86 0,00 1,28 0,58 0,00 1,0% 19,3 

  

в том числе рабочие 

на ТС ВСТО 2010 г. 
0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 
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7.Среднемесячная заработная плата. 

 

Среднемесячная заработная плата работников Общества  приведена в таблице 7.1 

Фактическая среднемесячная зарплата 1 работника в целом по ОАО «Волжский 

подводник» за 2010 г. составила 56 185 руб., что на 23,8 % выше уровня 2009 года (45 382 

руб.). Увеличение среднемесячной зарплаты обусловлено следующими факторами:  

- рост среднего разряда в целом по Обществу за счет ввода дополнительной 

численности руководителей и специалистов; 

- увеличение размера тарифных ставок и должностных окладов с 01 января 2010 года 

на 10% согласно письму ОАО «АК «Транснефть» от 14.01.2010 № 24-03-26/215; 

- увеличение суммы вознаграждения по итогам работы за предшествующий год; 

- увеличение суммы выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда 

(районный коэффициент и северная надбавка). 

Среднемесячная заработная плата работников Общества  без учета выплаченного 

вознаграждения за 2010 год составила 45 715 рублей, что на 15% выше показателя 2009 года. 

Данное увеличение обусловлено:  

- повышением тарифных ставок на 10% с 1 января 2010 года; 

- набором дополнительной численности с более высоким разрядом оплаты труда и в 

подразделения Общества, расположенных в районах крайнего севера и приравненным к ним 

местностям, где к заработной плате применяется районный коэффициент. 

Динамика средней заработной платы (по форме П-4) по видам деятельности и 

категориям персонала приведена в таблице 7.1 

 
 

 
 



 

 81 

Таблица № 7.1 

 

Динамика среднемесячной заработной платы по видам деятельности и категориям персонала  

ОАО «Волжский подводник» за 2009 – 2010 годы  
 

 

 

    

2009 год, руб. 2010 год, руб. отклонение к 2009 году, % 

Всего 
в том числе 

Всего 
в том числе 

Всего 
в том числе: 

специалисты рабочие специалисты рабочие специалисты рабочие 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  Всего по ОАО 45 382,0 56 508,0 32 528,0 56 185,0 70 956,0 36 396,0 23,8% 25,7% 12,0% 

  в том числе:                   

1. Основная деятельность, всего             - - - 

  в том числе:                   

1.1. 
Трубопровод (включая 

управленческие расходы) 
            - - - 

1.2. Служба безопасности             - - - 

2.  Капитальный ремонт             - - - 

3.  Капитальное строительство             - - - 

4. Прочие  45 382,0 56 508,0 32 528,0 56 185,0 70 956,0 36 396,0 23,8% 25,7% 12,0% 

4.1. Компаундирование              - - - 

4.2. Хранение нефти             - - - 

4.3. Перевалка нефтепродуктов             - - - 

4.4. Социальная сфера              - - - 

4.5. Другие  45 382,0 56 508,0 32 528,0 56 185,0 70 956,0 36 396,0 23,8% 25,7% 12,0% 
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8.Сравнительный анализ использования фонда заработной платы. 

 

Фактический фонд заработной платы, сформированный с учетом Указаний по 

заполнению форм федерального статистического наблюдения № П-4 «Сведения о численности, 

заработной плате и движении работников» за 2010 год составил 406 126 тыс. руб., что на 1 % 

меньше плана.  

Экономия по фонду заработной платы за 2010 год в основной своей части  обусловлена 

неиспользованной численностью.   

Наибольшее отклонение отмечено по следующим показателям: 

- оплата дополнительных дней отпуска за ненормируемый рабочий день на 12% – за 

счет увеличения средней заработной платы, кроме того у работников принятых в 2009 году 

право на использование очередного и дополнительного отпуска возникло в 2010 году; 

- доплата до среднего заработка женщинам по уходу за ребенком (отпуск по 

беременности и родам) на 70% - за счет фактической оплаты больничного листа на основании 

имеющихся заявлений. 

Подробный сравнительный анализ исполнения  фонда заработной платы (по форме П-4) 

по сравнению с плановыми показателями  приведен в таблице 8.  

В целом по Обществу фактическая среднемесячная заработная плата работников  с 

учетом вех выплат составила 61 534 руб. при плане 61 398 руб.  

 

  

Таблица 8 

 

Сравнительный анализ фонда заработной платы, среднемесячной 

заработной платы (по форме П-4) по видам деятельности с планируемыми 

показателями 
 

  
Наименование видов выплат, компенсаций и др., 

включаемых в ФЗП (согласно Инструкции) 

2010 год 

Выполнение

,  %  План, в руб. Факт, в руб. 

1 2 3 4 5 

1. Фонд заработной платы, всего по ОАО 410 386,0 406 126,0 99,0% 

1.1. Оплата труда  311 976,0 307 991,0 98,7% 

1.2. Выплата годового вознаграждения за счет: 69 098,0 69 098,0 100,0% 

1.2.1. резерва, созданного в предыдущем году 33 792,0 33 792,0 100,0% 

1.2.2. за счет текущего ФЗП 35 306,0 35 306,0 100,0% 

1.2.3. 

за счет остатка неиспользованной части резерва, 

созданного в предыдущем году для начисления 

ЕСН на годовое 

0,0 0,0 - 

1.3. Премия к Дню нефтяника 11 643,0 11 501,0 98,8% 

1.4. Премии к праздничным датам   1 980,0 1 977,0 99,8% 

1.5. 
Оплата дополнительных дней отпуска за 

ненормируемый рабочий день 
1 775,0 2 000,0 112,7% 

1.6. 
Доплата к отпуску (материальная помощь к 

отпуску) 
11 821,0 11 496,0 97,3% 

1.7. 
Премия за участие в производственных 

конкурсах ("Лучший по профессии" и др.) 
0,0 0,0 - 

1.8. 
Премии при присвоении ведомственных знаков 

отличия в труде работникам 
520,0 520,0 100,0% 
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1.9. 

Доплата до среднего заработка женщинам 

только уходу за ребенком (план показывать в 

целом по статье с учетом отпуска по 

беременности и родам) 

135,0 230,0 170,4% 

1.10. 
Поощрения к юбилеям (50,55,60-летие- для 

женщин и 50,60-летие - для мужчин) 
695,0 638,0 91,8% 

1.11. Прочие  743,0 675,0 90,8% 

1.11.1. в том числе: питание на трассе аварийных бригад 0,0 0,0 - 

1.11.2. дополнительные отпуска социального характера 100,0 52,0 52,0% 

1.11.3. компенсация стоимости найма жилья 390,0 384,0 98,5% 

1.13. Доска почета 253,0 239,0 94,5% 

2. 
Фонд заработной платы списочного состава, 

всего по ОАО 
410 386,0 404 259,0 98,5% 

3. Среднесписочная численность, чел. 557,0 550,0 98,7% 

4. 
Среднемесячная заработная плата 1 работника,  

руб. 
61 398,3 61 251,4 99,8% 
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2.13.4. Обучение персонала 
 

Целью обучения, подготовки (переподготовки), повышения квалификации и  целевого 

обучения персонала является  достижение более высокого уровня производительности и 

качества труда персонала; приобретение обучающимися знаний и навыков, способствующих 

повышению уровня общей и специальной подготовки работников Общества; а также 

адаптация к новым экономическим и социальным условиям, в связи с повышением 

требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов 

решения профессиональных задач, стоящих перед Обществом. 

Работа по организации обучения кадров в 2010 году проводилась  в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Регламентами, приказами и руководящими 

документами ОАО «АК «Транснефть» и Общества. 

Ответственность за  планирование, организацию обучения и своевременную 

подготовку персонала, составление отчетности по обучению возложена на  отдел кадров 

Общества.  

Обучение работников Общества в 2010 году проводилось в соответствии с «Планом 

обучения и повышения квалификации работников                              ОАО «Волжский 

подводник» на 2010год». 

Планирование обучения проводилось отделом кадров на основании: 

-  сбора и анализа заявок на обучение персонала от руководителей подразделений, 

индивидуальных заявок и предложений работников с обоснованием потребности в 

подготовке, переподготовке, повышении квалификации, обучении на курсах целевого 

назначения; 

- аттестации руководителей и специалистов Общества; 

- организации работы с кадровым резервом,  согласно утвержденным программам 

работы с кадровым резервом номенклатуры Компании и  кадровым резервом руководителей 

номенклатуры Общества; 

- изменений в работе, предъявляющих более высокие требования к квалификации 

персонала. 

Заявки на обучение подлежали анализу в части целесообразности обучения отделом 

совместно с руководителями структурных подразделений, главным инженером и 

Генеральным директором Общества, а именно периодичности  повышения квалификации; 

тематики программ подготовки, переподготовки, курсов целевого обучения и курсов 

повышения квалификации персонала, а также обоснованности заявки на обучение.  
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Подготовка кадров Общества предусматривает проведение мероприятий, 

направленных на развитие и совершенствование технических знаний работников Общества, 

достижение более высокого уровня производительности и качества труда персонала. 

Обучение работников Общества в 2010 году проводилось в профильных ВУЗах, 

учебных комбинатах, центрах и других учебных заведениях г.Н.Новгорода, г.Москвы, 

г.Санкт-Петербурга, г.Воронежа, г.Омска, г.Новокуйбышевска, г.Уфы, г.Тюмени.  

Студентов, обучающихся по договорам с предприятием нет. 

Приложение № 1 «Справка о количестве студентов, обучающихся по договорам с 

предприятием по состоянию на 31.12.2010г.». 

Приложение № 2 «Сведения  о сотрудничестве с ВУЗами за 2010 год». 

В 2010 году обучено и повысили свою квалификацию 268 чел., из них: 

- руководители, специалисты - 191 чел.; 

- рабочие –  77 чел. 

Общая сумма затрат по статье «Подготовка кадров» ОАО «Волжский подводник» в 

2010 году составила – 3098,8 тыс.руб. (три  миллиона девяносто восемь тысяч восемьсот) 

рублей  

Плановая сумма затрат по статье «Подготовка кадров» на 2010 год -  3026,0 тыс.руб. 

(три миллиона  двадцать шесть тысяч) рублей. 

Выполнение статьи «Подготовка кадров» 2010 года – 102,4%.  

Обучение, подготовка и повышение квалификации рабочих.  

Основной целью обучения рабочих в ОАО «Волжский подводник» является 

повышение профессионального уровня работников Общества, так за период 2010 года 

обучились и повысили свою квалификацию в образовательных учреждениях г.Воронежа  и г. 

Н.Новгорода  13 чел. 

 Затраты на обучение рабочих  составили 287,4 тыс.руб. (двести восемьдесят семь 

тысяч четыреста) рублей. 

Приложение №3 «Информация по обучению рабочих в учебных центрах на 

31.12.2010г.». 

Обучение руководителей и специалистов на курсах целевого назначения. 

На курсах целевого назначения обучено 135 руководителей и специалистов, на сумму 

1034,8 тыс.руб. (один миллион тридцать четыре тысячи восемьсот) рублей. 

Приложение №4 «Информация по обучению руководителей и специалистов на курсах 

целевого назначения на 31.12.2010г.». 



 

 86 

Обучение рабочих на курсах целевого назначения. 

На курсах целевого назначения обучено 64 рабочих на сумму                       529,1 

тыс.руб.  (пятьсот двадцать девять тысяч сто) рублей. 

Приложение №5 «Информация по обучению рабочих на курсах целевого назначения на 

31.12.2010г.». 

Обучение и повышение квалификации руководителей  и специалистов. 

Обучение и повышение квалификации руководящих работников и специалистов 

проводилось в соответствии с утвержденным Планом обучения и повышения квалификации 

ОАО «Волжский подводник». В соответствии с Планом прошли обучение на курсах 

повышения квалификации и приняли участие в семинарах в образовательных учреждениях 

г.Москвы, г.Санкт-Петербурга, г.Уфы и г. Н. Новгорода  - 56 чел. 

Затраты на обучение, повышение квалификации и участие в семинарах руководящих 

работников и специалистов  составили   1247,5 тыс.руб. (один миллион двести сорок семь 

тысяч пятьсот) рублей. 

В том числе: 

- прошли профессиональную подготовку – 2чел., затраты составили 55,0 тыс.руб. 

(пятьдесят пять тысяч) рублей 

- повысили квалификацию - 26чел., затраты составили – 796,1 тыс.руб. (семьсот 

девяносто шесть тысяч сто) рублей. 

- участие в семинарах приняли 28 чел. Затраты, связанные с участием в семинарах, 

составили   396,4 тыс.руб. (триста девяносто шесть тысяч четыреста) рублей. 

Приложение № 6 «Информация по обучению руководителей и специалистов ОАО 

«Волжский подводник» на 31.12.2010г.». 

Работа с кадровым резервом 

В Обществе имеются следующие виды резерва кадров: 

- резерв номенклатуры ОАО «АК «Транснефть»; 

- резерв Аппарата управления ОАО «Волжский подводник». 

 В 2010 году работа со специалистами, включенными в состав резерва Общества, 

проводилась по плану, в котором предусматривались конкретные мероприятия по 

приобретению необходимых теоретических, экономических и управленческих знаний, 

глубокому освоению характера работ, по выработке у специалиста умения и навыков 

руководства на уровне современных требований. В систему этой работы входят: обучение в 

системе повышения квалификации руководящих работников с отрывом и без отрыва от 

производства, стажировка в должности, на которую специалист зачислен в резерв; временное 
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замещение отсутствующих руководителей на период их командировок, отпусков, выезды в 

другие организации с целью изучения положительного опыта; участие в проверках 

производственной деятельности Общества и их структурных подразделений; участие в 

подготовке и проведении совещаний. 

В 2010 году главный инженер Общества (состоял в резерве  номенклатуры  ОАО «АК 

«Транснефть») прошел обучение в АНХ при Правительстве РФ по программе: «Экономика и 

управление в системе трубопроводного транспорта нефти и нефтепродуктов».  

10.08.2010 года утверждены ОАО «АК «Транснефть» 6 кандидатов в резерв 

номенклатуры ОАО «АК «Транснефть». Обучение кандидатов, зачисленных в резерв, 

запланировано в 2011 году.  

Работа с молодыми специалистами 

Численность молодых специалистов на 31.12.2010 г. – 13 чел., из них: 

- геодезисты отдела инженерных изысканий - 5 чел.; 

- гидрологи отдела инженерных изысканий – 7 чел.; 

- инженер камеральной группы Самарского филиала – 1чел. 

 В 2010 году в ОАО «Волжский подводник» принято на работу                         молодых 

специалистов – 3чел., которые являются  выпускниками профильных для  ОАО «Волжский 

подводник»  ВУЗов:  

- ГОУ ВПО «Нижегородский государственный архитектурно-строительный 

университет» (специальность: «Гидротехническое строительство»); 

- ГОУ ВПО «Российский гос.гидрометеорологический университет» (специальность: 

«Гидрология»); 

- ГОУ ВПО «Самарский гос.архитектурно- строительный университет» 

(специальность: «Промышленное и гражданское строительство»). 

 

Статус молодого специалиста присваивается в соответствии с «Положением о 

молодых специалистах с высшим и средним профессиональным образованием   «ОАО «АК 

«Транснефть», приказом Общества сроком на 3 года, но не более чем до достижения 

работником возраста 30лет. 

В декабре 2010 года в ОАО «Волжский подводник» состоялась  I научно-техническая 

конференция молодежи Общества, в которой приняли участие           13 человек. 
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Приложение №7 «Сведения о молодых специалистах, принятых в ОАО «Волжский 

подводник» за 2010год». 

    Основные задачи Общества в области обучения персонала на 2010 год. 

Основная задача Отдела кадров  в области обучения в 2010 году -                

организация своевременного обучения работников   ОАО «Волжский подводник» в 

соответствии с требованиями Отраслевых Регламентов и руководящих документов    ОАО 

«АК «Транснефть»,   «Планом обучения и повышения квалификации работников ОАО 

«Волжский подводник». 

Цель обучения -   достижение более высокого уровня производительности и качества 

труда персонала, приобретение обучающимися знаний и навыков, способствующих 

повышению уровня общей и специальной подготовки работников Общества, необходимость 

освоения современных методов решения профессиональных задач, стоящих перед 

Обществом. 

Одним из основных направлений повышения эффективности кадровой работы в ОАО 

«Волжский подводник» является повышение уровня квалификации специалистов, обмен 

опытом между кадровыми службами не только дочерних Обществ Компании, но и 

предприятий, не входящих в систему ОАО «АК «Транснефть». 
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             Приложение № 1   

                 

Справка о количестве студентов, обучающихся по договорам с предприятием по состоянию на 31.12.2010    

                 

Наименование 

Вуза 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 6 курс ИТОГО 

ВСЕГ

О: 
дневн

ое 

отдел. 

заочн

ое 

отдел. 

дневн

ое 

отдел. 

заочн

ое 

отдел. 

дневное 

отдел. 

заочн

ое 

отдел. 

дневн

ое 

отдел. 

заочн

ое 

отдел. 

дневн

ое 

отдел. 

заочн

ое 

отдел. 

дневн

ое 

отдел. 

заочн

ое 

отдел. 

дневн

ое 

отдел. 

заочн

ое 

отдел. 

Целевая 

контрактная 

подготовка                               

РГУ НиГ 

им.Губкина                               

Тюменский  

ГНГУ                               

Уфимский  

ГНТУ                               

Самарский  

ГТУ                               

Ухтинский ГТУ                               

Томский  ПУ                               

Дальневосточн

ый ГТУ                               

Итого:                               

Целевой прием                               

РГУ НиГ 

им.Губкина                               

Тюменский  

ГНГУ                               

Уфимский  

ГНТУ                               

Самарский  

ГТУ                               

Ухтинский                                
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ГТУ 

Томский  ПУ                               

Дальневосточн

ый ГТУ                               

Другие ВУЗы                               

(указать 

наименование)                               

Итого:                               

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

 

Сведения о сотрудничестве с ВУЗами за 2010г. 

 

 

 

 

 

Наименов

ание 

ВУЗа 

Обучение с целью: Разработка 

нормативн

ой 

(методичес

кой ) 

документац

ии и 

учебных 

программ 

(затраты, 

не 

входящие в 

план 

НИОКР 

Компании) 

 

 

 

Оснаще

ние 

материа

льно-

техниче

ской 

базы 

 

 

 

Другие 

(необхо

димо 

пояснит

ь) 

 

 

 

ИТОГ

О: 

(тыс.р

уб.) 

 

 

Переподгот

овка  

(право на 

ведение 

нового 

вида 

профессион

альн. 

деятельнос

ти) 

 

 

Переподгот

овка 

(получение 

доп. 

квалификац

ии) 

 

 

Повышен

ие 

квалифик

ации 

 

 

Получение 

консультаци

онных услуг 

 

 

Региональн

ое 

подготовит

ельное 

отделение 

Обучение студентов, 

обучающихся по 

договорам с 

предприятием 

че

л. 

тыс.ру

б. 

че

л. 

тыс.ру

б. 

че

л. 

тыс.р

уб 

чел. тыс.р

уб. 

чел. тыс.р

уб. 

чел

. 

тыс.

руб. 

чел

. 

тыс.ру

б. 

    

ЦК ЦР ЦК ЦП     
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П П 

РГУ 

нефти  и 

газа 

им.Губки

на 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

Тюменск

ий ГНГУ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

Уфимски

й ГНГУ  

2 55,0 - - 3 66,0 - - - - - - - - - - - 121,0 

Самарски

й ГНГУ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

Ухтински

й  ГНГУ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

Томский 

ПУ 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

Дальнево

сточный 

ГТУ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

АНХ при 

Правител

ьстве РФ 

-  - - - 1 105,0 5 85,0 - - - - - - - - - 190,0 

Другие 

ВУЗы 

(указать 

наименов

ание) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

 

ИТОГО: 

 

2 55,0 - - 4 171,0 5 85,0 - - - - - - - - - 311,0 
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       Приложение № 3 

 

Информация по обучению рабочих в учебных центрах  на 31.12.2010 

         

         

Наименование учебного заведения  

КОЛ-ВО  ЧЕЛ. 

Всего   

чел. 

Затраты  

тыс. руб. 

Первич. подготовка Повышение квалиф Подготовка 2 проф 

Кол-во, чел затраты, 

тыс. руб 

Кол-во, 

чел 

затраты, 

тыс. руб 

Кол-во, 

чел 

затраты, 

тыс. руб 

Корпоративные образовательные учреждения   

                  

                  

Другие учебные центры 

Воронежская водолазная школа     8 263,4     8 263,4 

ГНООУ "УЦ "Инфраком"         4 16,0 4 16,0 

ГОУ "Нижегородский государственный 

УПК автомобильного транспорта"         1 8,0 1 8,0 

ИТОГО: 0 0 8 263,4 5 24,0 13 287,4 
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     Приложение № 4 

       

Информация по обучению руководителей и специалистов на курсах целевого назначения  на 31.12.2010  

       

№ 

п/п 

Учебное заведение Наименование темы курсов 

целевого назначения  

Категория обучающегося персонала Кол-

во  

чел. 

Затраты на 

КЦН тыс. 

руб. 

  1.1. Корпоративные образовательные учреждения       

  

НОУ «Новокуйбышевский 

нефтетехнический учебный 

комбинат» 

«Обучение ответственных за 

подготовку и проведение 

огневых, газоопасных и 

других работ повышенной 

опасности» 

Начальник участка СПТР, начальник  

партии ОИЗ, геодезисты ОИЗ, 

производители работ СПТР 

6 33,8 

1.2.    Другие учебные центры     

  

АНО ДПО «УМЦ «Охрана труда и 

промышленная безопасность» 

г.Брянск 

«Промышленная 

безопасность на МН», 

«Охрана труда» 

Зам.начальника филиала, гидролог 2 36,4 

  

АНОО «НИПК 

«Промбезопасность» г.Н.Новгород 

«Промышленная 

безопасность на МН» 

Зам.главного инженера, начальники 

участков СПТР, производители работ 

СПТР, зам.начальника ОКУДР, 

главный сварщик, инженеры ОПБиОТ, 

начальник ЛНК, геодезисты, инженеры 

ОКУДР 

16 96,0 

  

НОУ «РИПК»  г.Новосибирск «Промышленная 

безопасность на МН» 

Начальники управлений ПТР ОРЦ, 

заместители начальников УПТР ОРЦ, 

начальники партий, геодезисты ОРЦ, 

гидрологи ОРЦ, 

23 172,5 

  

ООО «Научно-технический центр 

НК», г.Новокуйбышевск 

«Промышленная 

безопасность на МН», 

«Охрана труда», «Пожарно-

технический минимум» 

Начальник филиала, зам.начальника 

филиала, начальники партий, 

геодезисты, гидрологи 

8 53,3 
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НОУ «УМЦ Нижегородского 

облсовпрофа» г.Н.Новгород 

«Охрана труда» Зам.главного инженера, начальник 

ОПБиОТ, начальники участков СПТР, 

производители работ СПТР, главный 

механик, главный сварщик, инженеры 

ОПБиОТ, начальник ЛНК, врач-

специалист  

12 19,2 

  

НОУ ДПО специалистов систем 

менеджмента «Центр-Информ» 

«Внедрение и сертификация 

системы управления 

охраной труда ОАО «АК 

«Транснефть». Внутренний 

аудит» 

Инженер по ПБ и ОТ, руководители 

камеральных групп ОРЦ 

3 79,5 

  

Филиал Фонда пожарной 

безопасности по Нижегородской 

области г.Н.Новгород 

«Пожарно-технический 

минимум» 

Начальники участков СПТР, 

производители работ СПТР 

9 8,4 

  

НОУ ДО «НУЦ «Контроль и 

диагностика» 

«Независимый технический 

надзор, экспертиза и 

контроль качества 

строительства и 

капитального ремонта 

объектов магистральных 

трубопроводов» 

Геодезист 1 категории Тюменский 

УПТР уч.Нефтеюганск ОРЦ, инженер 

камеральной группы Томского УПТР 

ОРЦ, гидролог ОИЗ 

3 54,0 

  

Головной аттестационный центр 

Верхне-Волжского региона 

«Специалист сварочного 

производства» 

Начальник  участка СПТР, 

производители работ СПТР, начальник 

ЛНК 

4 78,8 

  

ОАО «Транссибнефть», ЗАО «ЦТБ 

и Д «Полисервис» 

«Специалист сварочного 

производства» 

Ведущий инженер ОПСП ОРЦ 1 24,5 

  

ФГУ «Брянский  учебно-курсовой 

комбинат автомобильного 

транспорта» 

«Подготовка руководителей 

и специалистов, связанных с 

обеспечением БДД» 

Начальник филиала 1 1,9 

  

ФГУ «Нижегородский УПК 

автомобильного транспорта» 

«Подготовка руководителей 

и специалистов, связанных с 

обеспечением БДД» 

Главный инженер, диспетчер, механики 

ЦТТиСТ 

4 29,6 
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ГНООУ «УЦ «Инфраком» «Ответственный за 

безопасное производство 

работ кранами и кранами-

манипуляторами» 

Начальники участков СПТР, 

производители работ СПТР 

8 62,7 

  

ГНООУ «УЦ «Инфраком» «Ответственный за 

безопасную эксплуатацию 

грузоподъемных кранов» 

Главный механик 1 6,0 

  

ГНООУ «УЦ «Инфраком» «Ответственный за 

исправное состояние    

кранов-манипуляторов» 

Начальник ЦТТиСТ 1 6,0 

  

ГНООУ «УЦ «Инфраком» «Член аттестационной 

комиссии по 

грузоподъемным кранам и 

кранам-манипуляторам» 

Инженер ОПБиОТ 1 12,0 

  

АНОО «НИПК 

«Промбезопасность» г.Н.Новгород 

«РиС, осуществляющие 

деятельность на 

магистральных 

трубопроводах по 

выполнению анализа 

воздушной среды» 

Начальник участка СПТР, 

производитель работ СПТР 

2 9,8 

  

НОУ «РИПК» г.Новосибирск «Ответственный за 

безопасное производство 

работ кранами» 

Начальник ОПСП ОРЦ, механик 

ЦТТиСТ ОРЦ, инженер по ОТ ОРЦ 

3 9,6 

  

ООО «Аттестационный центр 

«Диагностика Контроль Сервис» 

«Аттестация специалистов 

по визуально-

измерительному контролю  

НК» 

Зам.начальника Уфимского УПТР ОРЦ, 

гидролог 1 категории Тюменского 

УПТР ОРЦ, инженер 1 категории 

Тюменского УПТР ОРЦ, инженер 

Тюменского УПТР ОРЦ    

4 56,0 

  

ООО «Аттестационный 

региональный центр специалистов 

неразрушающего контроля» г. 

Томск 

«Аттестация специалистов 

по визуально-

измерительному контролю  

НК» 

Ведущий инженер ОПСП ОРЦ, 

инженер по комплектации ОПСП ОРЦ, 

инженеры Томского УПТР ОРЦ    

4 48,7 

  

ООО «Учебно-аттестационный 

центр Нижегородского центра 

технической диагностики» 

«Аттестация специалистов 

по неразрушающему 

контролю» 

Инженеры ОПСП, инженер СМТС, 

начальники участков СПТР, 

производители работ СПТР, инженер 

11 124,6 
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по качеству ЛНК 

  

ГОУ ДО «Базовый УМЦ по охране 

труда при управлении труда 

администрации Брянской области» 

Член комиссии по 

проведению аттестации 

рабочих мест по условиям 

труда 

Экономист Брянского филиала 1 1,0 

  

ГОУ «УМЦ по ГОЧС Республики 

Башкортостан» г.Уфа 

«Пожарно-технический 

минимум» Начальник Уфимского УПТР ОРЦ, 

начальники партий, гидрологи, 

геодезисты 

7 10,5 

ВСЕГО 135 1034,8 
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Приложение №5 

 

Информация по обучению рабочих на курсах целевого назначения   на   31.12.2010 

       

№ 

п/п 

Учебное заведение Наименование темы курсов целевого 

назначения  

Категория обучающегося 

персонала 

Кол-

во  

чел. 

Затрат

ы на 

КЦН 

тыс. 

руб. 

  
1.1. Корпоративные образовательные учреждения 

            

            

1.2.    Другие учебные центры     

  

Головной аттестационный центр 

Верхне-Волжского региона 

Подготовка и аттестации сварщиков, 

допускаемых к работам на объектах ОАО «АК 

«Транснефть», 

Электрогазосварщики 6 249,8 

  

Учреждение «Аттестационный 

центр «Центр ДиС-Сварка» 

Приволжского региона 

Подготовка и аттестации специалистов 

сварочного производства по термитной сварке 

Эл.монтер по ремонту и 

обслуживанию 

эл.оборудования, 

электрогазосварщики 

3 40 

  

Государственная инспекция 

маломерных судов, ИП Гараева 

М.Т. 

«Управление маломерными судами» Речные рабочие 6 61,6 

  

ФГУ «Подводречстрой» «Медицинское обеспечение водолазных 

спусков» 

Водолазы 7 84 

  

Воронежская водолазная школа 

РОСТО (ДОСААФ) 

«Медицинское обеспечение водолазных 

спусков» 

Водолазы 5 60 
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ГНООУ «УЦ «Инфраком» «Стропальщики» (повторно) Электрогазосварщики, 

трубопроводчики 

линейные, эл.монтеры по 

ремонту и обслуживанию 

эл.оборудования, 

слесари, водители, 

водолазы  

16 12,8 

  

Филиал Фонда пожарной 

безопасности по Нижегородской 

области г.Н.Новгород 

«Пожарно-технический минимум» Сварщики 6 7,2 

  ГНООУ «УЦ «Инфраком» «Слесарь по ремонту грузоподъемных кранов» Слесарь 1 0,8 

  ГНООУ «УЦ «Инфраком» «Машинист крана автомобильного» Машинист а/крана 1 0,8 

  

ГОУ «УМЦ по ГОЧС Республики 

Башкортостан» г.Уфа 

«Пожарно-технический минимум» Водолазы, водители 9 9,3 

  

ФГУ «Брянский учебно-курсовой 

комбинат автомобильного 

транспорта» 

«Ежегодное обучение водителей по 20-ти 

часовой программе БДД»» 

Водители 4 2,8 

  ВСЕГО   64 529,1 
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    Приложение № 6 

Информация по обучению руководителей и специалистов на 31.12.2010   

      

№ 

п/п 

Учебное заведение Программы обучения Кол-во  

чел. 

Затраты 

тыс. 

руб. 

1. № п.п   
Переподготовка (право на ведение нового вида 

профессиональной деятельности) 

  

  

Название программы обучения     

1.1. 

ГОУ ВПО Уфимский государственный 

нефтетехнический университет 

"Проектирование и эксплуатация газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ" 2 55,0 

  ВСЕГО 2 55,0 

2. № п.п   Переподготовка (получение дополнительной 

квалификации) 

  

  

Название программы обучения     

1.1.     0 0,0 

  ВСЕГО 0 0,0 

3. № п.п   Повышение квалификации     

Название программы обучения     

1.1. 

Академия народного хозяйства при 

Правительстве РФ 

«Экономика и управление в системе трубопроводного 

транспорта нефти и нефтепродуктов» 

1 105,0 

1.2. 

ГОУ ВПО Уфимский государственный 

нефтетехнический университет 

"Проектирование, сооружение и эксплуатация 

магистральных нефтепроводов" 

3 66,0 

Другие учебные центры 
    

2.1. 
АНО «УЦ «Информзащита» 

«Комплексная защита конфиденциальной информации в 

организации» 

1 50,8 

2.2. 

ГОУ ДПО «Академия стандартизации, 

метрологии и сертификации» 
«Метрологическое обеспечение производства» 

1 12,6 
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2.3. 

Нижегородский государственный  учебно-

консультационный центр «Станкоинформ» 
«Обеспечение экологической безопасности» 

2 24,0 

2.4. 

ГОУ ДПО «Академия стандартизации, 

метрологии и сертификации» 

"Метрологическая экспертиза технической 

документации" 
1 35,2 

2.5. 

ООО "Национальный институт нефти и газа" 

"Подготовка экспертов в нефтяной и газовой 

промышленности с правом выполнения расчетов 

остаточного ресурса" 

4 168,0 

2.6. 

ГОУ ВПО "Российский государственный 

гидрометеорологический университет" 
"Инженерно-гидрологические изыскания" 4 120,0 

2.7. 
ЧОУ ДПО "ЦПК "Росстройобразование" 

"Современные технологии инженерно-геодезических 

работ в инженерных изысканиях" 
5 149,0 

2.8. 

ГОУ ДПО "Санкт-Петербургская медицинская 

академия последипломного образования 

Федерального агентства по здравоохранению и 

социальному развитию 

«Безопасность и охрана труда на водолазных и 

кессонных работах» 
4 65,5 

ВСЕГО 26 
796,1 

4. № п.п   
Семинары, консультационные услуги 

  
  

  
Название семинара, консультационных услуг 

  
  

  

1.1 

Академия народного хозяйства при 

Правительстве РФ 

«Трудовое законодательство-2010г. Комментарии к 

изменениям, Анализ судебной практики по трудовым 

спорам» 

1 17,0 

  

1.2 

Академия народного хозяйства при 

Правительстве РФ 

«Заработная плата: бухгалтерские, налоговые и правовые 

вопросы» 

2 34,0 

  

1.3. 

Академия народного хозяйства при 

Правительстве РФ 

«Организация и ведение кадрового делопроизводства в 

соответствии с требованиями трудового и архивного 

законодательства» 

1 17,0 

  

1.4. 

Академия народного хозяйства при 

Правительстве РФ 

"Обучение и профессиональное развитие персонала" 1 17,0 

  Другие учебные центры 
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2.1. 

ООО «Метрологическая ассоциация 

промышленников и предпринимателей» 

«Актуальные вопросы измерений и учета нефти и 

нефтепродуктов» 

1 23,7 

  

2.2. 
НОУ «УМЦ Нижегородского облсовпрофа» 

«Кадровое делопроизводство: полный порядок 

оформления кадровых документов» 

1 5,8 

  

2.3. 
НОУ ДПО ССМ "Центр-Информ" 

"Внутренний аудит системы экологического 

менеджмента предприятий" 
1 26,0 

  

2.4. 
НОУ ДПО "Магма" 

"Обучение по работе с программным продуктом 

AutoCAD" 
13 74,9 

  

2.5. 

АНО "ИРСОТ" 
"Нормирование и оплата труда с учетом оценки рабочих 

мест. Построение компенсационного пакета." 
1 16,1 

  

2.6. 

ФГУ "Научно-учебный центр "Сварка и 

контроль при Московском государственном 

техническом университете им.Н.Э.Баумана" 

"Подготовка специалистов неразрушающего контроля" 4 149,3 

  

2.7. 

ГОУ Самарской области НПО "Учебно-

курсовой комбинат промышленности, 

энергетики и технологий" 

Квалифицированная подготовка по организации 

перевозок автомобильным траснпортом в пределах РФ, 

включая подготовку руководителей и специалистов, 

связанных с обеспечением безопасности дорожного 

движения  

2 15,6 

  
  

  
ВСЕГО 28 396,4 

  
  

  
ИТОГО 56 1247,5 
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Приложение №7 

 

Сведения о молодых специалистах, принятых в ОАО «Волжский подводник» за 2010 год
* 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Форма обучения 

(бюджет/договор/контракт) 

Наименование учебного 

заведения 

Год 

окончания 

Специальность Место 

работы, 

должность 

Дата 

приема 

1. Голубев А.В. бюджет ГОУ ВПО 

«Нижегородский гос. 

архитектурно-

строительный 

университет 

2009 «Гидротехническое 

строительство» 

Гидролог, 

Отдел 

инженерных 

изысканий 

01.03.2010 

2. Трусова И.Ю. бюджет ГОУ ВПО «Самарский 

гос. архитектурно-

строительный 

университет» 

2009 «Промышленное и 

гражданское 

строительство» 

Инженер 

камеральной 

группы, 

Самарский 

филиал 

07.09.2010 

3. Котельникова 

Л.А. 

бюджет ГОУ ВПО «Российский 

гос. 

гидрометеорологический 

университет» 

2010 «Гидрология» Гидролог, 

Самарский 

филиал 

08.11.2010 

 

Общее количество молодых специалистов в обществе по состоянию на 31.12.2010 – 13чел. 
 

*
 - статус молодого специалиста устанавливается в соответствии с «Положением о молодых специалистах 

с высшим и средним профессиональным образованием «ОАО «АК «Транснефть»  
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2.14. Основные факторы риска,связанные с 

деятельностью  общества 

2.14.1. Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в 

которых общество выступает в качестве ответчика и истца по 

искам о взыскании задолженности 

1. ОАО «Волжский подводник» в качестве ответчика и истца по искам о взыскании 

задолженности в неоконченных судебных разбирательствах не выступает.  

 

2.14.2. Состояние промышленной, пожарной безопасности 

и охраны труда 

 I1. Охрана труда 

Таблица № 1. Программа мероприятий по качественному повышению организации работ в области охраны 

труда  

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ед. 

измер. для 

объема 

внедр. 

Объем внедр. 

1 2 3 4 

 ВСЕГО по ОАО    

1 Правовые основы обеспечения безопасности в 

производственной деятельности 

  

1.1 Разработка, издание инструкций по охране труда шт. 70 

1.2 Разработка, внедрение программ проверки 

знаний и регламентов по охране труда 

шт. 3 

2 Социально-экономические мероприятия   

2.1 
 

 

Проведение предварительных, периодических 

медицинских осмотров 

чел. 256 

2.2 Приобретение медицинских аптечек, средств 

оказания первой до врачебной помощи, 

лекарственных препаратов 

шт. 60 

2.3 Проведение профилактической вакцинации 

работников 

чел. 250 

2.4 Обеспечение молоком работников с вредными 

условиями работы 

литр 250 

2.5 Приобретение спецодежды, спецобуви, 

защитных и предохранительных средств для 

работающих 

шт 9146 

2.6 Приобретение смывающих и обезвреживающих 

средств, средств для стирки (химчистки) 

тонн 1 

2.7 Проведение аттестации рабочих мест по 

условиям труда на объектах предприятия 

р.м. 156 

2.8 Проведение санитарно-технической 

паспортизации объектов 

объект 3 

3 Организационные мероприятия по 

обеспечению безопасности труда 
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3.1 Проведение главным инженером 

ежеквартальных совещаний по вопросам ОТ с 

филиалами ОАО 

шт. 4 

3.2 Проведение комплексных проверок состояния 

ОТ комиссиями ПК и целевых проверок 

службами ОАО и филиалов 

шт. 40 

4 

 

Технические мероприятия по обеспечению 

безопасности труда  

  

4.1 Приобретение, внедрение переносных приборов 

контроля и сигнализации уровней ПДК 

углеводородов, СО, кислорода 

шт. 6 

4.3 Устройство новых, реконструкция и ремонт 

отопительных систем с целью обеспечения 

нормального теплового режима и микроклимата. 

сист. 5 

4.4 Устройство новых, реконструкция и ремонт 

вентиляционных систем в производственных и 

бытовых помещениях, тепловых и воздушных 

завес. 

сист. 2 

4.6 Приведение естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в цехах, бытовых 

помещениях, местах массового перехода людей 

на территории, к нормам 

сист. 8 

4.7 Монтаж и ремонт ГПМ, приобретение средств 

малой механизации и грузозахватных устройств. 

шт. 2 

4.8 Устройство, расширение, ремонт, реконструкция 

санитарно-бытовых помещений. 

помещ 1 

4.9 

 

Оборудование санитарно-бытовых помещений на 

объектах шкафчиками для одежды, установками 

газирования воды, кипятильниками и т.д. в 

соответствии с нормами. 

объект 2 

4.11 Устройство площадок обслуживания, переходов 

на территории предприятия в целях обеспечения 

безопасности работников. 

объект 1 

4.12 Нанесение на производственное оборудование, 

коммуникации и другие объекты сигнальных 

цветов и знаков безопасности. 

объект 1 

5 Обучение работающих и пропаганда 

передового опыта 

 

  

5.1 

 

Повышение квалификации (подготовка), 

обучение на курсах целевого назначения с 

изучением вопросов промышленной 

безопасности, охраны труда, безопасной 

организации и проведения работ. 

чел. 210 

5.2 Укомплектование объектов плакатами по ОТ, 

предупреждающими и информационными 

знаками  

объект 4 

5.3 Оборудование кабинетов по ОТ на объектах 

ДАО техническим средствами обучения и 

аттестации персонала 

объект 4 

5.4 Укомплектование рабочих мест уголками по ОТ, 

литературой (НТД), справочниками, пособиями и 

инструкциями по ОТ 

объект 4 
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Таблица № 2. Расходы ОАО по охране труда на 1 работающего 

№ 

п/п 

Наименование позиции 2006 

год 

2007 

год 

2008 

год 

2009 

год 

2010 

год 

1 Израсходовано средств на мероприятия по 

охране труда на 1 работающего 

12,3 8,5 13,8 17,4 16,1 

 

 

Таблица № 3. Результаты аттестации рабочих мест 

№ п/п Наименование позиции Предыдущий 

период  

(2009 год) 

Отчетный 

период 

(2010 год) 

Откло-

нение 

Пояснения по 

отклонению 

1 2 3 4 5 6 

1 Общее количество 

работников ОАО  

500 574 74 
Х 

2 Общее количество 

рабочих мест 

270 312 42  Вновь созданные 

рабочие места 

3 Количество рабочих 

мест, на которых 

проведена аттестация, 

всего 

270 291  Вновь созданные 

рабочие места 

Самарского 

филиала в 4 кв. 

2010г. 

 Из них:     

3.1 аттестовано 270 291   

3.2 условно аттестовано - -    

3.3 не аттестовано - -   
 

 

 

 

1. Меры, принимаемые в ОАО «Волжский подводник» по улучшению условий труда.  

       В целях обеспечения безопасных условий труда в ОАО «Волжский подводник» 

осуществляется: 

- выполнение программы мероприятий по качественному повышению организации работ в области 

охраны труда в полном объеме; 

- обучение безопасным методам труда, проведение всех видов инструктажей и проверка знаний 

требований охраны труда у работников; 

- ознакомление работников с информацией об обстоятельствах и причинах несчастных случаев 

произошедших на объектах организаций системы ОАО «АК «Транснефть»; 

-  проведение комплексных и целевых проверок структурных подразделений в количестве 40 шт.; 

-  проведение внутренних аудитов СУОТ  в подразделениях Общества в количестве 28 штук ; 

-  обеспечение наличия и правильного применения работниками средств индивидуальной защиты. 

    В отчетном году пройден первый инспекционный аудит системы управления охраной труда и 

подтвержден сертификат  СУОТ на соответствие  международному стандарту ВS OHSAS 18001:2007. 

 

2. Основные задачи ДАО в области охраны труда на предстоящий год.  
        На 2011 год основные задачи ОАО «Волжский подводник» в области охраны труда: 

     Выполнить программу мероприятий по качественному повышению организации работ в области 

охраны труда. 

Обеспечить проведение: 

- второго международного инспекционного аудита  СУОТ ОАО «Волжский подводник» на 

соответствие с требованиями стандарта OHSAS 18001:2007;  

- проверки знаний требований охраны труда у 129 руководителя и специалиста ОАО «Волжский 

подводник»; 

- шести комплексных проверок структурных подразделений постоянно-действующей комиссией 

производственного контроля ОАО «Волжский подводник»; 
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     - отделами охраны труда ОАО «Волжский подводник» 60 целевых проверок структурных 

подразделений; 

- завершение аттестации рабочих мест по условиям труда;  

- санитарно-технической паспортизации  подразделений Общества, согласно планов-графиков 2011 

года. 
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2.14.3. Экологическая безопасность и рациональное 

природопользование 
1. В 2010 году валовой выброс в атмосферу загрязняющих веществ от стационарных 

источников не увеличился. Основным источником загрязнения является котельная, 

расположенная на территории предприятия, работающая на газовом топливе. 

2. Забор воды из природных источников не производится. Вся вода, используемая в 

ОАО «Волжский подводник», забирается по договору из сетей водопровода ОАО 

«Нижегородский водоканал» г. Нижнего Новгорода, после использования сбрасывается в 

канализационный коллектор, эксплуатируемый ОАО «Нижегородский водоканал». 

Объем потребления воды и соответственно ее сброса на производственной базе ОАО 

«Волжский подводник» по сравнению с 2009 годом уменьшился на 0,02 тыс. м
3
 в связи с 

прекращением работ по ремонту и реконструкции АПК ОАО «Волжский подводник». 

Установки повторно-последовательного использования воды не применяются. 

Водоотведение в поверхностные водные объекты, на рельеф и в подземные горизонты не 

производится. 

3. Наличие отходов на начало 2010 года составило 0,563 тонн, в том числе: 

 отходы 1 класса опасности (ртутьсодержащие лампы ЛБ, ДРЛ) - 0,008 тонн; 

 отходы 3 класса опасности - 0,314 тонны: 

- отработанные масляные фильтры – 0,064 тонны; 

- отработанные масла – 0,25 тонн; 

 отходы 4 класса опасности – 0,070 тон, в том числе 

- обтирочный материал, загрязненный маслами (содержание масел менее 30%) - 0,06 

тонны; 

- лом и отходы черных металлов (тара из-под ЛКМ) – 0,01 тонн. 

 отходы 5 класса опасности – 0,171 тонна: 

- остатки и огарки стальных сварочных электродов – 0,001 тонн; 

- лом черных металлов несортированный – 0,1 тонны; 

- отходы бумаги и картона от канцелярской деятельности и делопроизводства - 0,07 

тонны. 

Находившиеся на хранении отходы не были утилизированы в связи с 

нецелесообразностью сдачи отходов в имеющихся объемах. В 2010 году по сравнению с 2009 

годом произошло уменьшение общего количества годового образования отходов на 9,223 т. 

Основными процессами, связанными с образованием отходов, являются замена ламп освещения 

территории, эксплуатация и ремонт собственных автотранспорта и средств механизации, 

эксплуатация административно-производственных объектов (административно-промышленный 

комплекс (АПК), РЭПОС).  

Образовавшиеся в 2010 году отходы не использовались и не обезвреживались на 

предприятии, передавались по договору в специализированные организации. Наличие отходов 

на конец 2010 года составило 1,082 тонны, в том числе: 

 отходы 1 класса опасности (ртутьсодержащие лампы ЛБ, ДРЛ) - 0,011 тонн; 

 отходы 3 класса опасности - 0,712 тонны: 

- отработанные масляные фильтры – 0,090 тонны; 

- отработанные масла – 0,61 тонны; 

 отходы 4 класса опасности – 0,085 тонн в том числе: 

- обтирочный материал, загрязненный маслами (содержание масел менее 30%) - 0,07 

тонны; 

- лом и отходы черных металлов (тара из под ЛКМ) – 0,012 тонн. 

 отходы 5 класса опасности – 0,274 тонны: 

- остатки и огарки стальных сварочных электродов – 0,001 тонны 

- лом черных металлов несортированный – 0,1 тонны; 

- отходы бумаги и картона от канцелярской деятельности и делопроизводства - 0,17 

тонны. 
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Оставшиеся на хранении отходы не были утилизированы в связи с нецелесообразностью 

сдачи отходов в имеющихся объемах. Объемы отходов, оставшихся на хранении на конец 2010 

года, находятся в пределах установленных лимитов на хранение. 

4. В своей производственной деятельности Общество не нарушает земель, поэтому 

и не производит их рекультивацию. 

Загрязнения земель нефтепродуктами и нефтешламами в результате аварий 

трубопроводов и резервуарных парков  в процессе производственной деятельности не 

происходит, так как на балансе Общества нефтепроводов и резервуарных парков не числится. 

5. Экологические платежи за 2010 год по сравнению с 2009 годом увеличились на 

0.968 тыс. руб. Увеличение экологических платежей связано с образованием филиала в г. 

Самара. Экологические платежи за сверхнормативные выбросы (сбросы) загрязняющих 

веществ (размещение отходов производства и потребления) в 2010 году отсутствуют. 

6. Инвестиции в основной капитал, направляемые на охрану окружающей среды, на 

2010 год,  не планировались и не были направлены в течение года, так как изменения 

технологических процессов не было. Также по этой причине не планировалось и не 

проводилось экологически ориентированной реконструкции и модернизации предприятия. 

7. Внедрение новой техники и технологий очистки стоков и выбросов не 

планируется в виду отсутствия в АПК очистных сооружений. 

8. В 2010 году по сравнению с 2009 годом произошло уменьшение текущих затрат 

на охрану окружающей среды так, как в 2009 разрабатывались проекты нормативов 

образования отходов и лимитов их размещения (ПНООЛР) для филиалов ОАО «Волжский 

подводник» в городах Омск, Тюмень, Томск, Уфа, Брянск. 

9. Нарушений природоохранного законодательства в деятельности ОАО «Волжский 

подводник» в 2010 году не выявлено. 

10. Экологический аудит не проводится. Подготовка необходимой документации для 

внедрения системы экологического менеджмента планируется в 2011г. 

11. На предприятии действует лимит на размещение отходов сроком до 16.01.2014г. 

Разрешение на выбросы в атмосферный воздух действительно до 16.11.2012г. 

Затраты на охрану окружающей среды: 

а. затраты на охрану и рациональное использование водных ресурсов: 

 за анализ сточных вод – 12,21 тыс. рублей; 

 за анализ атмосферного воздуха в санитарно - защитной зоне АПК ОАО «Волжский 

подводник» - 50,46 тыс. руб 

б. затраты по охране от отходов производства: 

 за прием, хранение и уничтожение отходов – 113,24 тыс. руб.; 

 

12. В 2010 году не было выбросов (сбросов) загрязняющих веществ в окружающую 

среду, размещения отходов производства и потребления сверхустановленных предприятию 

нормативов. На предприятии организован и проводится производственный экологический 

контроль по соблюдению природоохранного законодательства в структурных подразделениях 

Общества. 

 

 

№ Показатели Ед.изм. 2010 

1 Объем производства: тыс.т  0,000 

2 

Валовый выброс в атмосферу вредных веществ, всего тыс.т  0,001 

в том числе твердых, из них: тыс.т   

золы твердого топлива тыс.т  0,000 

газообразных и жидких веществ, из них: тыс.т  0,001 

оксида серы тыс.т  0,000 

оксида углерода тыс.т  0,001 

оксидов азота тыс.т  0,000 
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№ Показатели Ед.изм. 2010 

углеводородов (без ЛОС) тыс.т  0,000 

ЛОС тыс.т  0,000 

Бензапирена тыс.т  0,000 

3 

Удельные выбросы в атмосферу, всего, из них: кг/т  0,000 

оксида серы кг/т  0,000 

оксида углерода кг/т  0,000 

оксидов азота кг/т  0,000 

4 

Уловлено и обезврежено, всего тыс.т 0,000 

в том числе твердых веществ, из них: тыс.т 0,000 

золы твердого топлива тыс.т 0,000 

газообразных и жидких веществ, из них: тыс.т 0,000 

оксида серы тыс.т 0,000 

оксида углерода тыс.т 0,000 

оксидов азота тыс.т 0,000 

углеводородов (без ЛОС) тыс.т 0,000 

ЛОС тыс.т 0,000 

Бензапирена тыс.т 0,000 

5 
Забор воды, всего млн.м3 0,002 

в том числе из подземных источников млн.м3 0,000 

6 
Использовано воды, всего тыс.м3  1,614 

в том числе на производственные нужды тыс.м3  0,000 

7 Объем оборотной воды тыс.м3  0,588 

8 Объем повторно-последовательно используемой воды тыс.м3  0,000 

9 

Водоотведение в поверхностные водоемы, всего тыс.м3  0,000 

в том числе нормативно очищенных тыс.м3  0,000 

Загрязненных тыс.м3  0,000 

из них без очистки тыс.м3  0,000 

10 
Удельные сбросы загрязнѐнных сточных вод в 

поверхностные водоѐмы м3/т   0,000 

11 

Водоотведение на рельеф, всего тыс.м3  0,000 

в том числе нормативно очищенных тыс.м3  0,000 

Загрязненных тыс.м3  0,000 

из них без очистки тыс.м3  0,000 

12 
Наличие отходов на начало года, всего т  0,563 

из низ нефтешламы т  0,000 

13 
Образовано отходов за год, всего т  32,114 

из них нефтешламы т  0,000 

14 Удельное образование отходов кг/т  0,000 

15 
Утилизировано отходов за год, всего т  31,595 

из них нефтешламы т  0,000 

16 
Наличие отходов на предприятии на конец года, всего т  1,082 

из них нефтешламы т  0,000 

17 Площадь нарушенных земель на начало года га 0,000 

18 Площадь загрязненных земель на начало года га 0,000 

19 
Площадь рекультивированных земель за год, всего га 0,000 

в том числе загрязненных га 0,000 

20 Площадь нарушенных земель на конец года га 0,000 

21 Площадь загрязненных земель на конец года га 0,000 

22 Количество аварий, всего ед. 0,000 
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№ Показатели Ед.изм. 2010 

в том числе с экологическими последствиями ед. 0,000 

из них с разливами нефти и нефтепродуктов ед 0,000 

из них с загрязнением водных объектов ед. 0,000 

23 Количество порывов трубопроводов ед 0,000 

24 

Количество разлитой нефти, нефтепродуктов в 

результате аварий (порывов) т 

0,000 

25 Площади загрязнѐнных в результате аварий земель га 0,000 

26 

Безвозвратные потери нефти, нефтепродуктов в 

результате аварий  т 

0,000 

27 Потери природного газа в результате аварий м3 0,000 

28 Технологические потери нефти т 0,000 

29 Экологический ущерб от аварий тыс.руб.  0,000 

30 

Экологические платежи, всего тыс.руб.  49,156 

в том числе за нормативные выбросы, сбросы, за 

размещение отходов тыс.руб.  49,156 

за сверхнормативные выбросы, сбросы, за размещение 

отходов тыс.руб.  0,000 

штрафы тыс.руб.  0,000 

31 

Инвестиции в основной капитал, направляемые на 

охрану окружающей среды    

планируемые тыс.руб.  0,000 

фактические тыс.руб.  0,000 

32 

Ввод в действие установок для улавливания и 

обезвреживания вредных веществ из уходящих газов тыс.м3/час  0,000 

33 Ввод в действие сооружений для очистки сточных вод тыс.м3/сут  0,000 

34 Ввод в действие систем оборотного водоснабжения тыс.м3/год  0,000 

35 

Текущие затраты по охране природы, всего тыс.руб.  175,90 

в том числе по охране водных ресурсов тыс.руб.  12,21 

по охране атмосферного воздуха тыс.руб.  50,46 

по охране земель, в том числе: тыс.руб.  113,24 

по рекультивации земель тыс.руб.  0,000 

по охране от отходов производства тыс.руб.  113,24 

36 

Наличие экологических структурных подразделений в 

отраслевой структуре управления, их численность, в 

том числе по дочерним предприятиям чел.  1 
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2.14.4. Состояние охраны объектов магистральных нефтепроводов 
 

1. ОАО «Волжский подводник», являясь сервисным предприятием в системе ОАО «АК 

«Транснефть», собственных объектов МН не имеет и не эксплуатирует.  

Силами существующей в организационно-штатной структуре ОАО «Волжский 

подводник» контрольно-сторожевой службы (КСС) обеспечивается круглосуточная охрана: 

- административного здания, складских и производственных объектов Общества в г. Н-

Новгород (ул. Ларина, д.19а); 

- базы хранения маломерных речных судов, снегоходов, лодочных моторов, водолазного 

и иного оборудования Общества (п. Безводное Кстовского р-на Нижегородской области).  

Служебного и гражданского оружия, а также спецсредств на вооружении контролеров 

КСС не имеется. 

 

С привлечением сил УВО МВД РФ охраняется:  

- административное здание ОАО «Волжский подводник», г. Н-Новгород – тревожная 

кнопка. 

 

С привлечением сил УВО МВД РФ и ФГУП «Охрана»:  

- служебные помещения Омского регионального центра – охранная сигнализация (вход, 

24 кабинета, 2 склада ТМЦ). 

 

С привлечением сил частных охранных предприятий (ЧОП): 

- служебные помещения Брянского филиала - охранная сигнализация (вход, 7 

кабинетов); 

- служебные помещения Самарского филиала - охранная сигнализация (вход, 11 

кабинетов). 

 

-  общая штатная и списочная численность КСС – 18/18. 

-  общая штатная и списочная численность СБ ОАО – 2/2 (советник генерального 

директора по безопасности, специалист по безопасности Омского регионального центра). 

 

2. Территория, на которой размещены административное здание, складские и 

производственные объекты ОАО «Волжский подводник» (г. Н-Новгород, ул. Ларина, д.19а) по 

периметру ограждена железобетонным забором, укрепленным по верху защитным козырьком и 

колючей проволокой, освещается. Для пропуска сотрудников, иных посетителей в 

административное здание, автотранспортной техники на внутреннюю территорию Общества 

оборудованы два КПП. 

База хранения ТМЦ Общества (п. Безводное Кстовского р-на Нижегородской области) 

по периметру ограждена забором из колючей проволоки, освещается. Для пропуска 

сотрудников, иных посетителей и автотранспортной техники на территорию базы оборудован 

один КПП. 

Иными инженерно-техническими средствами охраны административно-

производственная территория и территория базы хранения ТМЦ не оборудованы. 

 

Кабинеты работников аппарата управления, склад хранения товарно-материальных 

ценностей Общества оборудованы системой сигнализации (выведена на пульт контролеров 

КСС).   

 

3. В январе 2010 г. в соответствии с планом ТПРиКР проведены работы по монтажу в 

административном здании ОАО «Волжский подводник» (г. Нижний Новгород, ул. Ларина, 

д.19а) системы контроля и управления доступом. 
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4. Комплекс мероприятий по линии СБ в ОАО «Волжский подводник» наряду с 

организацией пропускного и внутри объектового режима силами КСС осуществляется 

советником генерального директора по безопасности и специалистом по безопасности Омского 

регионального центра.   

4.1. Всего выявлено преступных посягательств на объекты и линейную часть МН – 0. 

- из них пресечено с задержанием подозреваемых – 0 (2009 г . – 0); 

- задержано подозреваемых – 0 (2009 г . – 0).  

 

4.2. Выявлено преступных посягательств, связанных с хищениями нефти из 

несанкционированных врезок и технологических устройств – 0 (2009 г . – 0).  

  

- из них пресечено с задержанием подозреваемых – 0 (2009 г . – 0); 

- задержано подозреваемых – 0 (2009 г . – 0); 

- задержано автотранспортных средств с похищенной нефтью – 0 (2009 г . – 0). 

 

4.3. Выявлено хищений вдольтрассового оборудования, проводов и кабеля, труб 

(показать раздельно) – 0 (2009 г . – 0).  

- из них пресечено с задержанием подозреваемых – 0 (2009 г . – 0).  

 

4.4. Пресечено нарушений пропускного и внутри объектового режимов – 37 (2009 г. - 

43). 

 

Экономический эффект, полученный в результате мер, принятых на основании 

информации, по инициативе и при непосредственном участии советника генерального 

директора по безопасности ОАО «Волжский подводник» и специалиста по безопасности 

Омского регионального центра в 2010 году составил 14 млн. 037,884 тыс. рублей (в 2009 году – 

10 млн. 212,7 тыс. руб.). 
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2.14.5. Страхование объектов магистральных нефтепроводов 
 

В 2010 году в ОАО «Волжский подводник» были заключены договоры по следующим 

видам страхования: 

 

- страхование имущества, в т.ч.: 

        страхование зданий и сооружений,  

        страхование спецтехники, 

        страхование оборудования; 

        страхование средств водного транспорта; 

 

- добровольное медицинское страхование, по которому были застрахованы все 

сотрудники Общества; 

 

- добровольное страхование от несчастных случаев и болезней - Обществом были 

застрахованы работники, занимающие вредные должности и профессии, а так же работники, 

которые убывают в командировки для выполнения работ по устранению дефектов, полевых и 

камеральных работ. 

 

- добровольное страхование транспортных средств; 

 

- обязательное страхование транспортных средств; 

 

- страхование профессиональной ответственности - ОАО «Волжский подводник» 

являясь организацией, которая выдает заключение о сроке безопасной эксплуатации и 

надежности ППМН, обязано принимать на себя гарантии риска аварии или инцидента и должно 

страховать ответственность профессиональной деятельности; 

 

- страхование строительно-монтажных рисков – в соответствии с условиями контрактов 

на выполнение строительно-монтажных работ ОАО «Волжский подводник» обязано заключать 

договора страхования строительно-монтажных рисков (включая страхование работ, 

материалов, оборудования и гражданской ответственности) на период строительства и 

исполнения гарантийных обязательств. 
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Страхование 

тыс. руб. 

 2010 год 2009 год 

Всего В том числе Всего в том числе 

по страховым 

случаям 2010 

года 

по страховым 

случаям 

прошлых лет 

по страховым 

случаям 2009 

года 

По страховым 

случаям 

прошлых лет 

Сумма ущерба – всего 331,5 189,5 142 7144 142 7002 

 

1.1. расходы на ликвидацию 

последствий 

      

1.2. сумма возмещения третьим 

лицам 

      

1.3. сумма возмещения 

экологического ущерба 

      

2.  Полученное страховое 

возмещение – всего 

216,5 189,5 27 7 144 27 7002 

3. Сумма ущерба по страховым 

случаям, находящимся на стадии 

урегулирования  

115  115 115 115  

4. Убыток (не подлежит 

возмещению) 

      

5. Количество страховых случаев - 

всего  

8 5 3 9 3 6 

6. По договору страхования 

гражданской ответственности 

      

6.1. сумма ущерба       

6.2. полученное возмещение       

6.3. сумма ущерба по случаям, 

находящимся на стадии 

урегулирования 

      

6.4. убыток (не подлежит 

возмещению) 
      

6.5. количество страховых случаев       
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6.6. количество застрахованных 

объектов 
4 3 1 1 1  

6.7. страховая сумма (на конец 

отчетного периода) 
24 850,1 16 000,1 8 850 8 850 8 850  

6.8. страховая премия (начисленная 

за отчетный период) 
429,5 72,5 357 357 357  

7. По договорам страхования 

имущества 

      

7.1. сумма ущерба    6 518  6 518 

7.2. полученное возмещение    6 518  6 518 

7.3. сумма ущерба по случаям, 

находящимся на стадии 

урегулирования 

      

7.4. убыток (не подлежит 

возмещению) 
      

7.5. количество страховых случаев       

7.6. количество застрахованных 

объектов 
246 118 128 128 128  

7.7.страховая сумма (на конец 

отчетного периода) 
660 593 336 688 323 905 323 905 323 905  

7.8. страховая премия (начисленная 

за отчетный период) 
3 620 1 838 1 782 1 782 1 782  

8. По договору страхования 

технологической нефти 

      

8.1. сумма ущерба       

8.2. полученное возмещение       

8.3. сумма ущерба по случаям, 

находящимся на стадии 

урегулирования 

      

8.4. убыток (не подлежит 

возмещению) 
      

8.5. количество страховых случаев       

8.6. количество застрахованной 

нефти (тонн) 
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8.7. страховая сумма (на конец 

отчетного периода) 
      

8.8. страховая премия (начисленная 

за отчетный период) 
      

9. По договору страхования от 

несчастного случая 

      

9.1. сумма, заявленная  к 

возмещению 
27,5 27,5 0 0 0 0 

9.2. полученное возмещение 27,5 27,5 0 0 0 0 

9.3. сумма, заявленная к возмещению 

по страховым случаям, находящимся 

на стадии урегулирования 

0 0 0 0 0 0 

9.4. не подлежит возмещению 0 0 0 0 0 0 

9.5. количество страховых случаев 1 1 0 0 0 0 

9.6. численность застрахованных 

(чел.) 
702 381 321 321 321  

9.7.страховая сумма (на конец 

отчетного периода) 
2 960 400 1 676 400 1 284 000 1 284 000 1 284 000  

9.8. страховая премия (начисленная 

за отчетный период) 
6 594 3 684,4 2 909,6 2 909,6 2 909,6  

10. По договорам КАСКО       

10.1. сумма ущерба 116 103 13 117 13 104 

10.2. полученное возмещение 116 103 13 117 13 104 

10.3. сумма, заявленная к 

возмещению по страховым случаям, 

находящимся на стадии 

урегулирования 

   219 115  

10.4. убыток (не подлежит 

возмещению) 
      

10.5. количество страховых случаев 7 4 3 3 3  

10.6. количество застрахованных 

объектов 
186 90 96 96 96  

10.7.страховая сумма (на конец 

отчетного периода) 
117 780 65 513 52 267 52 267 52 267  
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10.8. страховая премия (начисленная 

за отчетный период) 
4 553 3 013 1 540 1 540 1 540  

11. По договорам ОСАГО       

11.1. сумма ущерба 73 59 14 14 14  

11.2. полученное возмещение 73 59 14 14 14  

11.3. сумма ущерба по случаям, 

находящимся на стадии 

урегулирования 

      

11.4. убыток (не подлежит 

возмещению) 
      

11.5. количество страховых случаев 2 1 1    

11.6. количество застрахованных 

объектов 
326 170 156 269 156 113 

11.7.страховая сумма (на конец 

отчетного периода) 
95 600 34 400 61 200 106 400 61 200 45 200 

11.8. страховая премия (начисленная 

за отчетный период) 
1 524 790 734 1042 734 308 

12. Несанкционированные врезки       

12.1. сумма ущерба       

12.2. полученное возмещение – 

всего, в том числе: 

      

    - по договору страхования 

имущества 

      

    -по договору страхования 

технологической нефти 

      

    - по договору страхования 

гражданской ответственности 

      

 - получено от третьих лиц       

12.3. сумма ущерба от 

несанкционированных врезок, 

находящихся на стадии 

урегулирования 

      

12.4. убыток (не подлежит 

возмещению) 
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12.5. количество 

несанкционированных врезок  
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2.15. Перечень крупных сделок общества и сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность 
 

В 2010 году Общество не заключало крупных сделок. 

Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, требующие одобрения 

органами управления Общества, в 2010 году не заключались. 

 

2.16. Экономика  

 
I. Пояснительная записка по бюджету доходов и расходов (БДР) 

 

2009-2010 г.г. 

По итогам 2010 года произошло отклонение фактических показателей бюджета 

доходов и расходов от фактических значений 2009 года по следующим причинам: 

 

1. Раздел «Доходы от обычных видов деятельности» 

В 2009 году – 838 797 тыс.руб., в 2010 году – 3 145 532 тыс.руб., отклонение 

+2 306 735 тыс.руб. (или 375% к 2009г.), в том числе: 

 

1.1. Обследование ППМП: в 2009 году – 477 797 тыс. руб., в 2010 году – 

670 075 тыс. руб., отклонение  + 192 278 тыс. руб. (140%). Отклонение показателей в 

стоимостном выражении обусловлено ростом объемов работ в натуральном выражении – 

количество обследованных ниток нефтепроводов увеличилось с 1 127 в 2009 году до 1 236 в 

2010 году. Увеличение объемов было достигнуто в результате передачи ОАО «Волжский 

подводник» функций генерального подрядчика по выполнению работ технического 

диагностирования переходов магистральных нефтепроводов, нефтепродуктопроводов и 

кабельных линий связи через водные преграды, с выдачей заключений о техническом 

состоянии и эксплуатационной надежности подводных переходов кабельных линий связи 

магистральных нефтепроводов и нефтепродуктопроводов (приказ ОАО «АК «Транснефть» 

№ 84 от 29.05.2009г.), а также созданием филиала Общества в г. Самара в сентябре 2010 г., 

что позволило выполнить дополнительно работы в таких ДАО  как:  

ОАО «Сибнефтепровод» (полное обследование – 6 ниток, частичное обследование – 

30 ниток), ОАО «Центрсибнефтепровод» (полное обследование – 13 ниток), ОАО 

«Транссибнефть» (полное обследование – 2 нитки, частичное обследование – 6 ниток), ООО 

«Балтнефтепровод» (полное обследование 3 нитки, частичное обследование – 21 нитка), 

ОАО «Приволжскнефтепровод» (полное обследование – 13 ниток, частичное обследование – 

25 ниток), ОАО «Северные МН» (полное обследование – 8 ниток, частичное обследование - 

6 ниток), ОАО «Связьтранснефть» (частичное обследование – 27 ниток), ОАО 

«Петербургтранснефтепродукт» (частичное обследование – 6 ниток), ОАО 

«Рязаньтранснефтепродукт» (частичное обследование – 12 ниток), ОАО 

«Мосттранснефтепродукт» (полное обследование – 20 ниток), ОАО «Юго-Запад 

транснефтепродукт» (полное обследование – 36 ниток, частичное обследование – 23 нитки), 

ООО «Балттранснефтепродукт» (полное обследование – 6 ниток, частичное обследование – 2 

нитки), ОАО «Уралтранснефтепродукт» (полное обследование – 7ниток, частичное 

обследование – 51 ниток), ОАО «Средне-Волжский транснефтепродукт» (полное 

обследование – 12 ниток, частичное обследование – 9 ниток). 

1.2. Капитальный ремонт ППМН: в 2009 году выполнение составляет 8 973 тыс. 

руб., в 2010 году – 257 763 тыс. руб., отклонение +248 790 тыс. руб. (или 2873 % к 2009г.). 

Данное отклонение обусловлено тем, что в 2010 г. количество объектов, на которых 

производился капитальный ремонт увеличилось по сравнению с 2009 г. В 2009г. были 

выполнены работы по устранению провисов и оголений на ППМН через пруд г. Астахов. В 

2010 г. производился капитальный ремонт ППМН на объектах ОАО «Северные МН» (ППМН 
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«Ухта-Ярославль» р. С.Двина), ОАО «Северо-Западные МН» (ППМН «Холмогоры-Клин» 

через р. Сылва), ОАО «Черномортранснефть» (ППМН «Тихорецк-Туапсе» , р. Лаба), ОАО 

«Трансибнефть» (ППМН «Омск-Павлодар», р.Омь, ППМН «Красноярск-Иркутск, р.Кан), 

ОАО «Центрсибнефтепровод» (ППМН «Александровское-Анжеро-Судженск» через 

р.Б.Татош 573 км, Озеро 672 км, р.Обь 675 км; ППМН "Игольско-Таловое-Парабель"  через 

р. Парабель 338 км; ППМН «Александровское-Анжеро-Судженск» через р.Обь 32,4 км; 

ППМН «Александровское-Анжеро-Судженск» через р.Парабель 380 км; ППМН 

«Александровское-Анжеро-Судженск» через Озеро 44 км; ППМН «Александровское - 

Анжеро-Судженск» через р.Стерлядка; р.Ларьюшка; р.Ларьеган), ООО 

«Балтранснефтепродукт» (ППМН «Кстово-Ярославль-Кириши-Приморск» через р. Песь). 

1.3. Устранение дефектов на ППМН: в 2009 году – 308 510 тыс. руб., в 2010 году – 

2 093 082  тыс. руб., отклонение  +1 784 572 тыс. руб. (или 678 % к 2009г.).  

В 2010 г. произошло следующее изменение количества устраненных дефектов по 

сравнению с 2009 годом: 

- в русловой части ППМН с 17 до 55 шт.; 

- на линейной части со 321 до 2629 шт.; 

- в пойменной части с 54 до 397 шт. 

В 2010 г. произошло увеличение объемов по устранению дефектов в пойменной части 

в 7 раз, в русловой части ППМН – в 3 раза, на линейной части – в 8 раз. Данное 

обстоятельство обусловлено тем, что в 2009 г. ОАО «Волжский подводник» выполняло в 

основном СМР собственными силами, а в 2010 г. выполнение собственными силами 

увеличилось незначительно, но выполнение силами субподрядных организаций увеличилось 

многократно, так как Общество осуществляло функции генподрядчика на объектах ДАО 

МН.  

1.4.  Прочие виды деятельности: в 2009 году – 43 517 тыс. руб., в 2010 году – 

124 612  тыс. руб., отклонение  +81 095 тыс. руб. (или 286% к 2009 г.). 

Увеличение выручки по прочим видам деятельности обусловлено следующими 

причинами: 

- ОАО «Волжский подводник» в 2010 г. выполняло работы на объектах технического 

перевооружения и реконструкции, на инвестиционных проектах ОСТ ОАО «АК 

«Транснефть» по инструментальному контролю в рамках технического надзора за подводно-

техническими работами по договору субподряда с ОАО ЦТД «Диаскан» на общую сумму 

39 592 тыс. руб.; 

- выполнены работы по обследованию планово-высотного положения ППМН в 

процессе строительства на объекте ООО «Дальневосточная строительная дирекция» на 

сумму 2 556 тыс. руб.; 

- в 2010 году были выполнены для сторонних организаций работы по разработке, 

проведению экспертизы и согласованию с заинтересованными  организациями проектов 

производства работ, а также по проверке приемо-сдаточной документации, оформлению и 

обеспечению подписания актов выполненных работ на сумму 69 722,85 тыс. руб. Также 

были выполнены работы по разработке грунта в ОАО «Центрсибнефтепровод» на сумму 2 

884,83тыс.руб., по оказанию технической помощи ООО «Востокнефтепровод» - 

859,57тыс.руб., ОАО «Приволжскнефтепровод» - 1 756,5тыс.руб. Сумма оказанных услуг 

сторонним организациям по перевозке оборудования, забивке шпунта, работе ЛНК, аренде 

вибропогружателя составила 1 559,68 тыс.руб. 
Таким образом, факторами прироста доходов являются изменение объемов выручки 

от обследования ППМН (+40,2%), от устранения дефектов на ППМН (+578,4%), от 

капитального ремонта на ППМН (+2772,7%) и от прочих работ (+186,4%).  
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2. Прочие доходы 

 

В 2009 году прочие доходы составили 32 006  тыс. руб., в 2010 году – 31 272 тыс. руб., 

отклонение  -734 тыс. руб.(или 97,7% к 2009г.). 

Данное отклонение обусловлено с одной стороны с получением дополнительных 

доходов в 2010 году: 

 от операций с основными средствами (реализация запасов) в сумме 3 140 тыс. руб. 

(отклонение  составляет 2 251 тыс. руб. от факта 2009 г.); 

 по полученным процентам за использование банком денежных средств, находящихся 

на счете Общества  в сумме 3 300 тыс. руб. (отклонение составляет 1834 тыс. руб. от факта 

2009 г.); 

 от закрытия неиспользованных резервов в сумме 4 106 тыс. руб. (отклонение  

составляет 2 326 тыс. руб. от факта 2009 г.); 

 от поступлений в возмещение причиненных организации убытков в сумме 1 103 тыс. 

руб. (отклонение составляет  1 037 тыс. руб. от факта 2009 г.). 

С другой стороны произошло изменение выручки, полученной от: 

 операций с активами - отклонение факта 2010 г. от факта 2009 г. составляет (-5 489 

тыс. руб.); 

 от операций по аренде - отклонение факта 2010 г. от факта 2009 г. составляет (-1 883 

тыс. руб.).  

Кроме того, в 2009 г. были получены доходы от оприходования активов по 

результатам инвентаризации в сумме 1041 тыс. руб., а также прибыль прошлых лет, 

выявленная в 2009 г. составила 1 278 тыс. руб., тогда как в 2010 г. выручка по данным 

статьям составила 1069 тыс. руб. 

 

3. Раздел   «Расходы»    

В 2009 году расходы составили 803 890 тыс. руб., в 2010 году – 2 983 007 тыс.руб., 

отклонение  +2 179 117 тыс.руб. (или 371% к 2009г.), в том числе: 

 

3.1.  По статье «Материальные расходы» в 2010 году израсходовано больше, чем в 

2009 году на 32 020  тыс. руб. (или 150,9% к 2009 г.).  

 

3.1.1. Увеличение затрат по статье «Материалы» составляет 28 837 тыс. руб. 

(178%), что обусловлено с одной стороны ростом затрат по следующим 

статьям затрат: 

эксплуатация вычислительной и оргтехники на 900 тыс. руб. (+23%);  

охрана труда и промышленная безопасность на 1 723тыс. руб. (+67%); 

текущий ремонт зданий и сооружений на 646 тыс. руб. (+213%); 

хозяйственные нужды на 1 026 тыс. руб.  (+75%); 

канцелярские расходы на 1004 тыс. руб. (+55%); 

прочие расходы (материалы основного производства и другие прочие) на 

25 900 тыс. руб. (+242%), 

с другой стороны в 2010 г уменьшение фактических затрат по эксплуатации 

автотранспорта и спецтехники по сравнению с 2009 г. составило (-4 957 тыс. 

руб.) 

 

Рост материальных затрат в 2010 году произошел в результате создания 

Омского регионального центра, создания филиала Общества в г.Самара в 

сентябре 2010 г., а так же увеличением производственной программы 

Общества в 2010 г. на 275 % по сравнению с 2009 г. 
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3.1.2. Рост затрат по статье «Топливо» на сумму 2 898 тыс. руб. (+11,2%) 

образовался из-за увеличения объемов потребления топлива, а также роста цен 

на ГСМ. 

   

3.1.3. По статье «Газ на собственные нужды» рост составил 286 тыс. руб. (+81,5%). В 

2010 году произошло увеличение потребления природного газа на 25 тыс. м
3
. Основной 

причиной в изменения потребления природного газа являются погодные условия  2010 года 

(более низкие температуры). 

 

3.2.  По статье «Электроэнергия покупная» рост составил 858 тыс. руб. (+39,9%). 

Произошел рост потребления электроэнергии на 94 тыс. кВт/час (17%) в связи с изменением 

потребления электроэнергии в вахтенном комплексе (с.Безводное), отапливаемом 

электрическими нагревателями, что было вызвано погодными условиями в 2010 г. (более 

низкие температуры) и в связи с увеличением рабочих мест. Кроме того, в 2010 г. произошло 

увеличение тарифов на электроэнергию. 

 

3.3. В 2009 году по статье «Заработная плата» рост по сравнению с 2009 годом 

составил 164 533 тыс.руб. (+64,5%), в том числе по ФЗП – 154 714 тыс. руб. (+65,4%), а по 

ВСХ, включаемым в себестоимость –  9 819 тыс.руб. (+52,4%). Изменение было обусловлено 

ростом численности работников предприятия на 17,5%, увеличением размера тарифных 

ставок и окладов на 10% с января 2010 года, увеличением годового вознаграждения за 2009 

год , что привело к росту общего годового фонда заработной платы на 6%, увеличением 

суммы выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда (районный 

коэффициент и северная надбавка) на 62 %, что привело к общему увеличению ФОТ на 

0,5%, увеличением общей суммы выплат, начисленных из расчета средней заработной платы 

(командировочные, оплата очередного отпуска и др.) на 84%, что привело к общему 

увеличению ФОТ на 0,7%, увеличением выплат по смете социальных расходов. 

 

3.4. По статье «Страховые взносы во внебюджетные фонды» рост вследствие этого 

составил 32 950 тыс. руб. (+65,5%). 

 

3.5. По статье «Амортизационные отчисления» рост составил 18 057 тыс. руб. 

(+39,6%) в связи с приобретением оборудования для увеличения объемов диагностических 

работ, созданием филиала в г.Самара и приобретением оборудования у ОАО 

«Подводспецтранснефтепродукт» для вновь созданного филиала, а также вводом в 

эксплуатацию части административного здания после проведения реконструкции. 

 

3.6. Рост по статье «Прочие расходы» составил 1 927 103 тыс. руб. (+507,2%), причем 

наиболее существенными факторами увеличения является изменение по статье «Другие 

прочие расходы» (+1 891 177 тыс. руб.), обусловленное следующими причинами: 

 

- ростом эксплуатационных расходов (+ 15 805 тыс. руб.), связанных с изменением 

затрат по техническому обслуживанию оборудования, автотранспорта и спецтехники (+2 493 

тыс. руб.), текущему ремонту механо-технологического оборудования и техники (+9 839 тыс. 

руб.) и других эксплуатационных затрат на 3 473 тыс. руб. Такое увеличение вызвано 

увеличением количества обслуживаемого оборудования и парка автотранспортной техники, 

а также проведением ремонтов водолазного оборудования в 2010 году на общую сумму 4 478 

тыс. руб., что на 4 117 тыс. руб. больше фактических затрат по данной статье в 2009 г. 

 

- ростом затрат по услугам связи на 1 926 тыс. руб. (+41,4%), в том числе по услугам 

связи, оказываемых ОАО «Связьтранснефть» на 1 549 тыс. руб., что обусловлено ростом 

количества обслуживаемых абонентов, а также организацией в 2010 г. защищенного канала 
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передачи данных из Омского регионального центра; по прочим услугам связи рост 

составляет 731 тыс. руб., что обусловлено ростом количества абонентов, а также 

необходимостью обеспечения. видеотелефонией с начала 2010г  для проведения 

селекторных совещаний с ОАО «АК «Транснефть». 

- ростом затрат по услугам транспорта на 10 557 тыс. руб. (+38%), что было вызвано 

увеличением количества перевозок для проведения работ по устранению дефектов на 

ППМН, а также заключением договоров на оказание услуг водным транспортом (плавкран и 

водолазный бот) для проведения работ по устранению дефектов на ППМН Альметьевск-

Горький-3 через р.Кама 164 км.  

- ростом затрат по статье «подготовка кадров» на 1 030 тыс. руб.(+45,3%), что было 

вызвано ростом численности Общества и увеличением количества обучающихся по курсам 

целевого назначения.  

- ростом затрат на страхование на 33 503 тыс. руб. (+97,5%), что было вызвано ростом 

численности в 2010 году и увеличением в 2010 г. страховых сумм на 1 работника Общества. 

- ростом затрат на субподрядные работы при выполнении работ по устранению 

дефектов на ППМН (+1 838 842 тыс. руб.) и ростом командировочных расходов (+25 053 

тыс. руб.), обусловленном общим увеличением объемов выполненных работ. 

 

3.7.  По статье «Налоги в составе себестоимости» в 2010 году фактические затраты 

на 3 596 тыс. руб. больше, чем в 2009 году. Изменение затрат обусловлено увеличением 

затрат по налогу на имущество и транспортного налога, что было вызвано приобретением в 

2010 г. дополнительного оборудования и транспортных средств по программе ТПР и КР. 

 

4. Прочие расходы  

 

В 2010 году составили 19 546 тыс. руб., в 2010 году – 30 547 тыс. руб., отклонение  

+ 11 001 тыс. руб. (или 156% к 2009г.). 

 

Отклонение по прочим расходам в 2010г. обусловлено с одной стороны ростом 

расходов социального характера на 4 618 тыс. руб., начислением в 2010 г. процентов по 

полученным займам в сумме 7 578 тыс. руб., с другой стороны уменьшением, по сравнению 

с 2009 г., затрат, связанных с реализацией активов на 3 261 тыс. руб., и сумм НДС, не 

подлежащих вычету на 2 285 тыс. руб.  

В результате перечисленных выше причин в целом по итогам  2010 года получена 

прибыль от  продаж в размере 162 525  тыс. руб , тогда как в 2009 году прибыль от продаж 

составила 34 907 тыс. руб. 

Чистая прибыль составила в 2010 году 127 032 тыс. руб. при значении прибыли в 2009 

году 31 182 тыс. руб.   
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Структура использования выручки (факт 2010 г. и  2009 г.) в табличном виде 

приведена в Приложении, а графическая иллюстрация представлена рисунках 2.16.1 и 2.16.2. 

Материальные расходы – 

всего

8%
Расходы на энергию

0%

Заработная плата

32%

ЕСН и прочие обязательные 

платежи

6%

Амортизационные отчисления

6%

Прочие расходы – всего

47%

Налоги в составе 

себестоимости

1%

 
Рисунок 2.16.1 Фактическая структура использования выручки в 2009 году 

 

 

 
Рисунок 2.16.2 Фактическая структура использования выручки в 2010 году 
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2010 г. план/факт 

По итогам 2010 года произошло отклонение фактических показателей бюджета 

доходов и расходов от плановых значений по следующим причинам: 

 

1. Раздел  «Доходы от обычных видов деятельности» 

 

План 3 053 697 тыс. руб., факт 3 145 532 тыс. руб., отклонение  91 835 тыс.руб., 

выполнение  103%, в том числе: 

 

1.1. Обследование ППМП- выполнение составило 670 075 тыс. руб. 

1.2. Капитальный ремонт ППМН - выполнение составило 257 7633 тыс. руб. 

1.3. Устранение дефектов на ППМН - выполнение составило 2 093 082 тыс. руб. 

1.4.  Прочие виды деятельности - выполнение составило124 612 тыс. руб.  

 

 Отклонение от плановой величины связано с  выполнением внеплановых работы по 

устранению дефектов на линейной части МН ОАО «Сибнефтепровод», по обследованию 

планово-высотного положения ППМН в процессе строительства на объекте ООО 

«Дальневосточная строительная дирекция» на сумму 2 556 тыс. руб.; выполнением работ для 

сторонних организаций работы по разработке, проведению экспертизы и согласованию с 

заинтересованными  организациями проектов производства работ, а также по проверке 

приемо-сдаточной документации, оформлению и обеспечению подписания актов 

выполненных работ. Также были выполнены работы по разработке грунта в ОАО 

«Центрсибнефтепровод» на сумму 2 884,83тыс.руб., по оказанию технической помощи ООО 

«Востокнефтепровод» - 859,57тыс.руб., ОАО «Приволжскнефтепровод» - 1 756,5тыс.руб. 

Сумма оказанных услуг сторонним организациям по перевозке оборудования, забивке 

шпунта, работе ЛНК, аренде вибропогружателя составила 1 559,68 тыс.руб. 
 

 

 

2. Прочие доходы 

 

План 24 571 тыс. руб., факт 31 272 тыс. руб., отклонение  +6 701 тыс. руб., 

выполнение 127,3%. 

 

Отклонение в сумме +228,0 тыс. руб. было вызвано получением доходов  от 

операций по аренде; от реализации и прочего выбытия ОС на сумму +2 198,4 тыс. руб.; от 

штрафов, пени, от поступлений в возмещение причиненных организации убытков 

отклонение составляет +2 592,0 тыс. руб. 

 

Раздел   «Расходы»    

 

3. План 2 870 557 тыс. руб., факт 2 983 007 тыс.руб., отклонение  112 450 тыс.руб.   

(+3,9%), в том числе: 

3.1.  По статье «Материальные расходы» в 2010 году израсходовано меньше  

 запланированной величины на  10 288 тыс. руб. (-9,8%), в том числе: 

  

3.1.1. Выполнение по статье «Материалы» составляет 65 700 тыс. руб. при плане 

65 925 тыс. руб. (99,7%), в том числе по материалам РЭН израсходовано 23 724 тыс. руб., 

что на 810 тыс. меньше плановой величины (-3,3%).Отклонение от плановой величины по 

материалам РЭН в основном обусловлено начислением амортизации по спецодежде в 

сумме меньшей, чем было запланировано на 851 тыс. руб. 

 



 

125 

 

3.1.2. Экономия по статье «Топливо» на сумму 9 988 тыс. руб. образовалась 

преимущественно из-за того, что фактическая поставка ГСМ осуществлялась в 2010 г. по 

более низким ценам, чем было предусмотрено планом поставки ГСМ. 

 

3.1.3. Невыполнение плана по статье «Газ на собственные нужды» в размере 75 

тыс.руб. образовалось из-за того, что фактический объем потребления газа оказался 

меньше планового значения ввиду более высоких температур в первой половине 2010 г. 

 

3.2.  По статье «Электроэнергия покупная» выполнение составило 97,7%, фактические 

расходы в 2010 г. составили 3 011 тыс. руб., что на 72 тыс. руб. меньше планового значения. 

 

3.3.Перевыполнение плана по статье «Заработная плата» на 18 926 тыс. руб., 

(выполнение  104,7%) складывается с одной стороны из-за проведения инвентаризации 

резерва на 13-ую заработную плату в соответствии с письмом ОАО «АК «Транснефть» от 

01.03.2010г. № 24-03-26/3309 на сумму 29 379 тыс. руб., с другой стороны экономия по 

фонду заработной платы за счет неиспользованной численности составила 3 987 тыс. руб.  

Часть затрат по данной статье была отнесена на незавершенное производство. 

 

3.4.Выполнение по статье «Страховые взносы во внебюджетные фонды, обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев и прочие обязательные платежи» составило 

83 217,8 тыс. руб. или 99% от плана.  

 

3.5.Перевыполнение по статье «Амортизационные отчисления» в сумме 10 626,1 тыс. 

руб., (выполнение 120%) объясняется  вводом в эксплуатацию части административного 

здания после реконструкции. 

3.6.Перевыполнение по статье «Прочие расходы» составило 94 349,4 тыс. руб., 

(выполнение 104,3%), в том числе: 

 

3.6.1 Выполнение по эксплуатационным расходам составило 38 276,1 тыс. руб., или 

100,4% от плана. 

 

3.6.2 Выполнение по статье «Услуги связи» составило 6 581,4 тыс. руб., или 97,3% 

от плана, в том числе по услугам связи ОАО «Связьтранснефть» расходы в 2010 г. 

составили 2 714,3 тыс. руб. (или 100,9% от плана), по прочим услугам связи экономия 

составила 204,9 тыс. руб. (или 95% от плана). Отклонение по прочим услугам связи 

обусловлено тем, что были предоставлены скидки по услугам сотовой  связи и 

междугородней связи операторами «МТС» и «Ростелеком». 

 

3.6.3 Перерасход по статье «Услуги транспорта» в размере 2 429,2 тыс.руб., 

(выполнение 106,8%), складывается за счет изменения состава и графика работ, 

необходимости проведения внеплановых работ по устранению дефектов на р.Гилюй и 

заключения договора № 5.2-01/21-1768 от 28.12.2010г. на перевозку оборудования до 

места производства работ авиационном транспортом. 

 

3.6.4. По статье «Арендная плата» выполнение составило 26 333,9 тыс. руб. (или 

97,9%) от плана. 

 

3.6.5. По статье «Страхование» экономия составила -4 902,3 тыс. руб.(-6,7%), это в 

основном вызвано отклонением выполнения плановых показателей по 

«Негосударственному пенсионному обеспечению» на сумму -3 167,9 тыс. руб.                   

(-6,6%)  и «Прочему страхованию» на сумму -1 827,3 тыс. руб. (-21,9%)., и связано с тем, 
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что величина затрат по незавершенному производству на конец 2010 года превысила 

плановое значение. 

 

3.6.6. Перевыполнение по статье «Подготовка кадров» в сумме 276,5 тыс. руб., 

(выполнение 109,1%), образовалось за счет списания затрат незавершенного 

производства, образованных на начало отчетного периода. 

 

 3.6.7. Выполнение по статье «Командировочные расходы» составило 82 200,5 тыс. 

руб. или 102,8% от плана. Перерасход в сумме 2 200,5 тыс. руб. связан с выполнением 

внеплановых работ по устранению дефектов на ППМН. 

 

3.6.8. Выполнение по статье «Представительские расходы» составляет 49,7 тыс. 

руб. или 49,7% от плана. Недоосвоение денежных средств образовалось по причине того, 

что затрат, связанных с организацией встреч, оказалось меньше запланированной суммы. 

 

3.6.9. Выполнение по статье «Аудиторские и консультационные услуги» составило 

2 244,3 тыс. руб. (или 97,3% от плана), отклонение по данной статье связано с тем, что 

величина затрат по незавершенному производству на конец 2010 года превысила плановое 

значение. 

 

3.6.10. Выполнение по статье «Услуги по оценке имущества» составило 356 тыс. 

руб. (или 61,3% от плана). Отклонение обусловлено тем, что по факту не была 

произведена оценка транспортных средств для осуществления их реализации, затраты по 

которой были предусмотрены планом. 

  

3.6.11. Перерасход по статье «Другие прочие расходы» в сумме  95 315,8 тыс. руб.,    

(выполнение 104,9%),  обусловлен ростом объемов субподрядных работ.  

В этом случае, имело место изменение состава и графика выполнения  работ в 

октябре, ноябре,  декабре  2010 года, в частности, привлечение предприятий на  

выполнение работ по устранению дефектов на линейной части объектов ОАО 

«Сибнефтепровод». 

 

  4. Прочие расходы  

 

План  31 067,6 тыс. руб., факт 30 547,0 тыс. руб., отклонение  - 520,6 тыс. руб.  

(-1,7%) 

 

Общая сумма отклонения складывается, с одной стороны, за счет экономии по 

следующим статьям расхода: 

- расходам социального характера, не включаемым в ФЗП в размере -1 883 тыс. 

руб., что в большей части обусловлено экономией по статье «Выплаты по достижению 

пенсионного возраста» и объясняется тем, что не было подано необходимого количества 

заявлений об уходе на пенсию, которые были запланированы при формировании 

бюджета; 

- прочим расходам по социальной смете в размере -1 937 тыс. руб. и объясняется 

тем, что фактические выплаты по страховым взносам во внебюджетные фонды, которые 

начислялись на расходы социального характера второго раздела сметы социальных 

расходов, оказались меньше планового значения; 

с другой стороны имеется перерасход по ст. «чрезвычайные расходы» в размере 

+159,6 тыс. руб., по ст. «расходы по выбытию и реализации имущества (ОС, МПЗ) в 

размере +1 654,7 тыс. руб., по ст. «прочие расходы» на сумму + 1 280,1 тыс. руб. 
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В результате перечисленных выше причин в целом по 2010 года получена 

прибыль до налогообложения в размере 163 250,0 тыс. руб. при плановом значении 

показателя  176 643,1тыс. руб. 

 

Чистая прибыль составила 127 032,0 тыс. руб. при плановом значении чистой 

прибыли 138 971,0 тыс. руб. 
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           Графики, характеризующие производственные и экономические результаты, показатели и их зависимости за 2008 - 2010 г.г. 
 

 

 



 

129 

 

 

 

 



 

130 

 

 

 



 

131 

 

 

 
 

 



 

132 

 

 

 



 

144 

 

 

2.17. Прочие (неосновные) виды деятельности 

 
1. Ввиду отсутствия у ОАО «Волжский подводник» обслуживающих производств 

прочая (неосновная) деятельность Обществом в 2010 году не осуществлялась. 

 
2.18. Финансовое положение 

Основные  показатели деятельности ОАО "Волжский подводник" за 2010 год 

приведены в таблице 2.18.1. 

 

Таблица 2.18.1 Основные  показатели деятельности ОАО "Волжский подводник"  
тыс.руб. 

№ 

п/п 
Наименование показателей 2009 г. 2010 г. 

Отклонение 

(+,-) 

Отклонение, 

% 

1. 
Выручка от реализации - всего, 

в т.ч.  838 797 3 145 532 2 306 735 375,01 

  
 - выручка от основной 

деятельности 838 797 3 060 512 2 221 715 364,87% 

  
 - выручка от других видов 

деятельности 0 85 020 85 020 0 

2. Себестоимость продаж 803 890 2 983 007 2 179 117 371,07% 

  
 - себестоимость проданных 

товаров, работ, услуг 745 869 2 895 720 2 149 851 388,23% 

             - коммерческие расходы 0 0 0 0 

   - управленческие расходы 58 021 87 287 29 266 150,44% 

3. 
Прибыль (убыток) от 

реализации 34 907 162 525 127 618 465,59% 

4. Прочие доходы/расходы 12 457 725 -11 732 5,82% 

5. 
Прибыль(убыток) до 

налогообложения 47 367 163 250 115 883 344,65% 

6. Налоговые выплаты 16 185 36 218 20 033 223,78% 

7. 
Чистая прибыль (убыток) 

отчетного периода 31 182 127 032 95 850 407,39% 

В таблице 2.18.2 приведены показатели рентабельности и деловой активности в 

соответствии с заданным порядком расчета. 

В течение 2010 года происходит значительное ускорение оборачиваемости по всем 

рассматриваемым показателям. Это характеризует высокий уровень деловой активности и 

эффективное использование оборотных активов. 

Рост коэффициентов оборачиваемости (в среднем в 2,53 раза) и соответствующее 

снижение длительности одного оборота (в среднем на 46%) объясняется существенным 

ростом объемов реализации - по сравнению с 2009 годом в отчетном году произошло 

увеличение выручки в 3,7 раза, которое было достигнуто в результате передачи ОАО 

«Волжский подводник» функций генерального подрядчика по выполнению работ 

технического диагностирования переходов магистральных нефтепроводов, 

нефтепродуктопроводов и кабельных линий связи через водные преграды, с выдачей 

заключений о техническом состоянии и эксплуатационной надежности подводных переходов 

магистральных нефтепроводов и нефтепродуктопроводов, по осуществлению технического 

надзора на объектах строительства, технического перевооружения и реконструкции 

переходов магистральных нефтепроводов и нефтепродуктопроводов через водные преграды, 

а также по выполнению работ по устранению выборочным ремонтом дефектов на трубных 

секциях подводных переходов магистральных нефтепроводов и нефтепродуктопроводов 

(приказ ОАО «АК «Транснефть» № 84 от 29.05.2009г.). 
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Динамика всех показателей рентабельности предприятия в 2010 году, по сравнению с 

2009 годом является положительной, так как финансовым результатом деятельности в 

отчетном году является чистая прибыль в сумме 127 032 тыс. руб.  

В таблице 2.18.3 приведены показатели платежеспособности и ликвидности, 

финансовой устойчивости Общества в соответствии с заданным порядком расчета. 

По коэффициенту текущей ликвидности прослеживается положительная динамика 

(+16%) в сравнении со значением данного показателя в 2009 г.  
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Таблица 2.18.2 Основные показатели рентабельности и деловой активности ОАО "Волжский подводник"  

 

Наименование показателя 

Порядок расчета на основе 

форм финансовой 

(бухгалтерской) отчетности 

Значения показателей Отклонения 

2010 год 2009 год + / - % 

Показатели рентабельности           

Рентабельность активов (имущества), % стр.190Ф2 / ((стр.300Ф1к+стр.300Ф1н)/2)*100 
13,80% 4,50% 9,30% 307% 

Рентабельность оборотных активов, % стр.190Ф2 / ((стр.290Ф1к+стр.290Ф1н)/2)*100 
26,92% 11,80% 31,20% 228% 

Рентабельность продаж (продукции), % стр.190Ф2 / стр.010Ф2*100 
4,04% 3,70% 10,20% 109% 

Рентабельность собственного капитала, % 
стр.190 Ф2 / ((стр. 490Ф1н+стр.640Ф1н+ 

стр.650Ф1н + стр.490Ф1к+ стр.640Ф1к+ 
стр.650Ф1к)/2) * 100 24,99% 8,00% 17,70% 312% 

Рентабельность заемного капитала, % 

стр.190 Ф2 /((стр.590Ф1н+стр.610Ф1н+ 

стр.620Ф1н+стр.630Ф1н+стр.660Ф1н+ 

стр.590Ф1к+стр.610Ф1к+стр.620Ф1к+ 
стр.630Ф1к+ стр.660Ф1к)/2)*100 30,83% 10,00% 28,90% 308% 

Показатели деловой активности           

Коэффициент оборачиваемости дебиторской 

задолженности 
стр.010Ф2 / ((стр.240Ф1к+стр.240Ф1н)/2) 

15,71 7,73 7,98 203% 

Период погашения дебиторской 

задолженности, дни 
360 (90) / (стр.010Ф2 / 

((стр.240Ф1к+стр.240Ф1н)/2)) 22,92 47,00 -24,08 49% 

Коэффициент оборачиваемости кредиторской 

задолженности 
стр.020Ф2 / ((стр.620Ф1к+стр.620Ф1н)/2) 

10,75 4,42 6,33 243% 

Период погашения кредиторской 

задолженности, дни 
360 (90) / 
(стр.020Ф2/((стр.620Ф1к+стр.620Ф1н)/2)) 

33,50 81,00 -47,50 41% 

Коэффициент оборачиваемости активов 

(рентабельность оборота) 
стр.010Ф2 / ((стр.300Ф1к+стр.300Ф1н)/2) 

3,42 1,20 2,22 285% 

Коэффициент оборачиваемости оборотных 

активов 
стр.010Ф2 / ((стр.290Ф1к+стр.290Ф1н)/2) 

6,67 3,18 3,49 210% 

Продолжительность оборота оборотных 

активов, дни 
360(90) / (стр.010Ф2 / 
((стр.290Ф1к+стр.290Ф1н)/2)) 54,00 113,00 -59,00 48% 

Коэффициент оборачиваемости собственного 

капитала 
стр. 010 Ф2 / ((стр. 490 к.г. + стр. 490 н.г.)/2) 

8,59 2,99 5,60 287% 
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Таблица 2.18.3 Основные показатели платежеспособности и финансовой устойчивости ОАО "Волжский подводник"  

Наименование показателя 

Порядок расчета на основе 

форм финансовой 

(бухгалтерской) отчетности 

Значения показателей Отклонения 

2010 год 2009 год + / - % 

Показатели платежеспособности и 

ликвидности 
          

Коэффициент абсолютной ликвидности 

(срочности) 
(стр.260Ф1+стр.250Ф1) / 

(стр.610Ф1+стр.620Ф1+стр.630Ф1+стр.660Ф1) 
0,57 0,62 -0,05 93% 

Коэффициент критической ликвидности 

(промежуточного покрытия) 
(стр.290Ф1-стр.210Ф1-стр.220Ф1-стр.230Ф1) / 

(стр.610Ф1+стр.620Ф1+стр.630Ф1+стр.660Ф1) 

1,33 0,96 0,37 138% 

Коэффициент текущей ликвидности 
(стр.290Ф1-стр.230Ф1-стр.220Ф1) /                     

(стр.610Ф1+стр.620Ф1+стр.630Ф1+стр.660Ф1) 
1,52 1,31 0,21 116% 

Показатели финансовой устойчивости    
    0,00   

Собственный оборотный капитал, тыс. руб. стр.490Ф1+стр.640Ф1+стр.650Ф1-стр.190Ф1 
161 356 -41 621 202 977 588% 

Коэффициент обеспеченности оборотных 

средств собственными оборотными 

средствами 

(стр.490Ф1+стр.640Ф1+стр.650Ф1-стр.190Ф1) / 

стр.290Ф1 

0,25 -0,14 0,39 386% 

Коэффициент финансовой независимости 

(автономии) 
(стр.490Ф1+стр.640Ф1+стр.650Ф1) / стр.700Ф1 

0,56 0,54 0,02 104% 

Коэффициент инвестирования (стр.490Ф1+стр.640Ф1+стр.650Ф1) / стр.190Ф1 
1,36 0,91 0,45 150% 

Коэффициент финансовой устойчивости 
(стр.490Ф1+стр.640Ф1+стр.650Ф1+стр.590Ф1) / 

стр.700Ф1 0,62 0,70 -0,08 89% 

Коэффициент финансирования 
(стр.490Ф1+стр.640Ф1+стр.650Ф1) / 

(стр.700Ф1-(стр.490Ф1+стр.640Ф1+стр.650Ф1)) 1,28 1,17 0,11 109% 

Коэффициент финансовой зависимости 
(стр.590Ф1+стр.610Ф1+стр.620Ф1+стр.630Ф1+ 

стр.660Ф1) / стр. 700Ф1 0,44 0,46 -0,02 96% 
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Коэффициент абсолютной ликвидности (срочности) снизился (-7%) очень 

незначительно и соответствует нормативному значению, коэффициент критической 

ликвидности (промежуточного покрытия) увеличился и имеет значения в пределах 

нормативного, что позволяет говорить о сохранении допустимого уровня 

платежеспособности предприятия. 

 

Характеристика дебиторской задолженности в отчетном году приведена в таблице 

2.18.4 

     

    Таблица 2.18.4 Краткосрочная  дебиторская задолженность  

ОАО "Волжский подводник"  

 

                                                                                                                                           тыс. руб. 

                  

           В 2010г. значительно выросла дебиторская задолженность покупателей и 

заказчиков по сравнению с предыдущим годом ( на 236 746 тыс. руб., в т.ч. по основному 

виду деятельности на 209 648 тыс.руб.).  Рост дебиторской задолженности обусловлен 

значительным ростом объемов работ, выполненных  в 4 квартале  2010г. по основным 

видам деятельности (диагностика, строительно  - монтажные работы на объектах ППМН).  

К числу наиболее  крупных дебиторов (более 50 млн. рублей) по основному виду 

деятельности относится ОАО «Сибнефтепровод». Дебиторская задолженность ОАО 

«Сибнефтепровод» возникла за выполненные строительно-монтажные работы на объектах 

ППМН и на 31.12.2010г. составляет 211 249 тыс. руб.  

Снижение дебиторской задолженности по авансам, выданным в 2010г. по 

сравнению с предыдущим годом (на 2 882 тыс. руб.) объясняется, прежде всего, 

снижением  в 2010 году авансов, выданных по договорам лизинга (на 1 987 тыс. руб.).                                                

              В таблице 2.18.4 представлена текущая дебиторская задолженность, платежи по 

которой ожидаются в течение 12 месяцев после отчетной даты. Просроченная  

дебиторская задолженность по состоянию на 31.12.2010г. составляет 1 574,9 тыс. руб. и 

входит в резерв по сомнительным долгам по просроченной дебиторской задолженности. 

Резерв по сомнительным долгам по просроченной дебиторской задолженности образован 

из просроченной дебиторской задолженности  ООО «Кама-Речфлот» (возникшей по 

договору аренды № 10.3/31-817 от  09.10.2008г.)  и ООО «Камфлот» (возникшей по 

договору аренды № 10.3/31-480 от 15.07.08). 10.06.2009 Арбитражным судом 

Дебиторская задолженность,  

в т.ч. 

 

2009 г. 

 

2010г. 

 

расчеты с покупателями и 

заказчиками 

66 013 297 657 

 в т.ч. по основному виду  

деятельности 

63 511 273 159 

в т.ч. ОАО «Сибнефтепровод»  211 249 

авансы выданные 7 742 4 860 

расчеты с бюджетом 3 831 11 685 

прочие дебиторы 4 286 4 653 

ИТОГО: 81 872 318 618 
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Нижегородской области вынесено решение о взыскании с ООО «Кама-Речфлот» в пользу 

ОАО «Волжский подводник» суммы долга, а также процентов за пользование чужими 

денежными средствами.  ООО «Кама-Речфлот» обратилось в первый арбитражный 

апелляционный суд с жалобой на решение Арбитражного суда Нижегородской области, 

рассмотрение апелляционной жалобы прошло 13.08.2009. Решением Первого 

арбитражного апелляционного суда от 13.08.2009 решение Арбитражного суда 

Нижегородской области о взыскании с ООО «Кама-Речфлот» в пользу ОАО «Волжский 

подводник» суммы долга, а также процентов за пользование чужими денежными 

средствами, оставлено без изменения, а апелляционная жалоба без удовлетворения. 

23.12.2009 судебным приставом-исполнителем Сарапульского МРО УФССП по 

Удмуртской Республике в отношении ООО «Кама-Речфлот» возбуждено исполнительное 

производство. 30.06. 2010 г. судебным приставом-исполнителем отдела судебных 

приставов по г. Чайковскому  наложен арест на имущество, принадлежащее ООО «Кама – 

Речфлот» (земснаряд «Портовый – 12»). В настоящее время ведется исполнительное 

производство. 

         Дебиторская задолженность ООО «Камфлот» в сумме 856 тыс. руб., не обеспеченная 

залогом или банковской гарантией, за предоставленное в аренду имущество Общества 

включена в резерв по сомнительным долгам по просроченной дебиторской задолженности 

в  2009  г. 17.02.2010 г. по Определению Арбитражного суда  Калининградской области в 

отношении ООО «Камфлот» введена процедура банкротства. 01.09.10 г. Арбитражный суд 

Калининградской области удовлетворил требование ОАО «Волжский подводник» о 

включении требования в реестр требований кредиторов. 

         Вместе с тем, просроченная дебиторская задолженность ЗАО «Сибтранс» в сумме 

10 097,1 тыс. руб., возникшая в результате неоплаты за выполненные работы по 

устранению дефектов ДПР и ПОР на ЛЧ «МН Сургут-Полоцк» по доп.согл № 7 к 

договору субподряда № 1160-05/6 от 11.01.2006г., включенная в резерв по сомнительным 

долгам по просроченной дебиторской задолженности в 2008г., решением Центральной 

комиссии по непроизводительным расходам ОАО «АК «Транснефть» от 20.01.2011г. 

(протокол № 8) списана в отчетном году на финансовые результаты за счет ранее 

созданного резерва. 

                    Поквартальное изменение внутренней и внешней дебиторской задолженности 

покупателей и заказчиков, начиная с 01.01.2008г.,  представлено на следующих графиках. 
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Динамика внутренней дебиторской задолженности в период с 01.01.08г. по 01.01.11г 

 
          Значительный рост внутренней дебиторской задолженности, начиная с 3 квартала 

2009г., и особенно с начала 2010г. связан с тем, что после передачи в 2009г. ОАО 

«Волжский подводник»  функций генерального подрядчика ОАО «АК «Транснефть»  на 

выполнение работ по технической диагностике и строительно-монтажным работам на 

объектах ППМН значительно увеличились объемы выполняемых работ в  соответствии с 

заключенными контрактами, что и вызвало стремительный рост дебиторской 

задолженности ДАО МН перед ОАО «Волжский подводник».  

 

Динамика внешней дебиторской задолженности в период с 01.01.08г. по 01.01.11г    

 
             

           В отличие от внутренней дебиторской задолженности, для внешней характерно 

наличие значительной доли  просроченной дебиторской задолженности, которая 

сложилась  преимущественно из перечисленных выше сумм (задолженность ООО «Кама-

Речфлот» в сумме 856 тыс.руб., ООО «Камфлот»  в сумме 718,9 тыс.руб.и ЗАО 

«Сибтранс» в сумме 10 097,1 тыс.руб.), входящих в резерв  по сомнительным долгам по 

просроченной дебиторской задолженности. Резкое уменьшение просроченной 
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задолженности на конец рассматриваемого периода связано со списанием задолженности 

ЗАО «Сибтранс» в сумме 10 097,1 тыс. руб. на финансовые результаты. 

 

По состоянию на 31.12.2010г. ОАО «Волжский подводник»  было получено 109 

банковских гарантий на сумму 217 458 тыс. руб., в т.ч. банковские гарантии исполнения 

условий договора  - 53 шт. на сумму 185 555 тыс. руб. и банковские гарантии выполнения 

обязательств в гарантийный период – 56 шт. на сумму 31 903 тыс. руб. По сравнению с 

2009 годом их количество увеличилось на 99. Значительно расширился список банков-

гарантов, предоставляющих банковские гарантии по форме, разработанной ООО 

«Транснефть Финанс». Банковские гарантии были получены от 9 банков – гарантов: ОАО 

«МДМ-Банк» - 2 банковские гарантии на сумму 1100 тыс. руб., ОАО «Промсвязьбанк» - 

64 банковские гарантии на 30 076 тыс. руб., ОАО «НОМОС – Банк» - 2 банковские 

гарантии на 153 тыс. руб., ОАО АКБ «Металлинвестбанк» - 4 банковские гарантии на 

сумму 364 тыс. руб., ЗАО АКБ «Сибирьгазбанк» - 3 банковские гарантии на сумму 

101 044 тыс. руб., ОАО «Газпромбанк» - 6 банковских гарантий на сумму 58 948 тыс. руб., 

ЗАО АКБ «Новикомбанк» - 6 банковских гарантий на сумму 68 тыс. руб., ОАО «Банк 

ВТБ» - 5 банковских гарантий на сумму 4 091 тыс. руб., ОАО «Сбербанк России» 17 

банковских гарантий на сумму 21 614 тыс. руб. 

Данные по полученным действующим банковским гарантиям по состоянию на 

31.12.2009г. и 31.12.2010г. в разрезе банков-гарантов, а также об обеспеченности 

выплаченных денежных средств по контрактам с поставщиками и подрядчиками 

полученными банковскими гарантиями (возврата аванса, исполнения условий контракта) 

в 2010г. приведены в таблицах 2.18.5, 2.18.6, 2.18.7. 

 

Таблица 2.18.5 Информация по полученным действующим банковским 

гарантиям по состоянию на 31.12.2009г. 

                           Тыс.руб. 

Банк-гарант 

Кол-во полученных / оформляемых 

контрагентами гарантий 
Общая сумма полученных гарантий, тыс. руб. 

Гарантия 

возврата 

аванса 

Гарантия 

исполнения 

условий 

договора 

Гарантия на 

гарантийный 

период 

Итого 

Гарантия 

возврата 

аванса 

Гарантия 

исполнения 

условий 

договора 

Гарантия на 

гарантийный 

период 

Итого 

Промсвязьбанк 

(ОАО)   7   7   1 550   1 550 

ОАО Банк ВТБ 
  1   1   245   245 

Центрально-

Черноземный банк 

Сбербанка России   2   2   553   553 

ИТОГО   10   10   2 348   2 348 
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Таблица 2.18.6 Информация по полученным действующим банковским 

гарантиям по состоянию на 31.12.2010 г. 

                                                                                                                                                                                                              

Тыс. руб. 

Банк-гарант 

Кол-во полученных / оформляемых 

контрагентами гарантий 
Общая сумма полученных гарантий, тыс. руб. 

Гарантия 

возврата 

аванса 

Гарантия 

исполнения 

условий 

договора 

Гарантия на 

гарантийный 

период 

Итого 

Гарантия 

возврата 

аванса 

Гарантия 

исполнения 

условий 

договора 

Гарантия на 

гарантийный 

период 

Итого 

"МДМ-Банк" 

(ОАО)   2   2   1 100   1 100 

"Промсвязьбанк" 
(ОАО)   19 45 64   8 320 21 756 30 076 

«НОМОС-БАНК» 
(ОАО)   2   2   153   153 

АКБ 
"Металлинвестбанк" 

(ОАО)   3 1 4   259 105 364 
АКБ 

"Сибирьгазбанк" 

(ЗАО)   3   3   101 044   101 044 

ГПБ (ОАО) 
  6   6   58 948   58 948 

ЗАО АКБ 

"Новикомбанк"   6   6   68   68 

ОАО Банк ВТБ 
  5   5   4 091   4 091 

Сбербанк России 
ОАО   7 10 17   11 571 10 042 21 614 

ИТОГО 
  53 56 109   185 555 31 903 217 458 

 

Таблица 2.18.7 Данные об обеспеченности выплаченных денежных средств по 

контрактам с поставщиками и подрядчиками полученными банковскими 

гарантиями (возврата аванса, исполнения условий контракта) в 2010г. 

                                                                       Тыс. руб. 

Сумма  

контракто

в с учетом 

доп. 

соглашени

й 

Оплачено работ 

Выполнено 

работ (КС-2) 

Фактически полученное 

обеспечение 

Дефицит 

покрытия с 

учетом 

выполненны

х работ 
Всего 

в том числе: Банковск

ая 

гарантия 

возврата 

аванса 

Банковская 

гарантия 

исполнения 

условий 

контракта 
аванс за 

выполнен

ные 

работы зачтенн

ый 

незачт

енный 
Сумма сумма 

2 838 444 1 831 060 10 414  1 820 646 2 048 581 1 458 232 348  

72 676 66 391 10 040 296 56 055 69 062  5 138 186 

2 911 121 1 897 451 20 454 296 1 876 701 2 117 643 1458 

 

237 486 

 

 

186 
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Общая сумма контрактов, обеспеченных банковскими гарантиями исполнения условий 

контракта и обеспечения возврата аванса в 2010 году составила 2 911 121тыс. руб., из них 

контракты на выполнение СМР – 2 838 444 тыс. руб.  и контракты на поставку МТР  - 72 676 

тыс. руб. В обеспечение вышеуказанных контрактов Обществом в течение 2010г. от 

контрагентов были получены банковские гарантии исполнения условий контракта на сумму 237 

486 тыс. руб., в т.ч. банковские гарантии по контрактам на выполнение СМР составили 232 348 

тыс. руб. и по контрактам на поставку МТР – 5 138  тыс. руб. Также была получена 1 

банковская гарантия в обеспечение возврата аванса  по контракту на выполнение СМР на 

сумму 1 458 тыс. руб.      По сравнению с 2009 годом сумма контрактов 2010 года, по которым 

были получены  банковские гарантии,  увеличилась на  2 887 642 тыс. руб. Сумма полученных 

банковских гарантий  исполнения условий контракта увеличилась на 235 138 тыс. руб. В 2010 

году также были получены и банковские гарантии в обеспечение условий контрактов 2011г. 

Общая сумма этих контрактов составила 645 580 тыс. руб., сумма полученных гарантий 64 557 

тыс. руб.  
Дефицит покрытия образовался по двум контрактам на поставку МТР. Эти контракты 

были заключены в 2010году на поставку МТР  в 2011году.  Аванс был заплачен согласно 

условиям контракта. Поставка МТР ожидается в марте - апреле 2011г.  

В 2010 году Обществом направлялись требования о погашении суммы неустойки по 

банковской гарантии в адрес банков – гарантов: ОАО «Банк ВТБ», ОАО «Промсвязьбанк». 

Сумма предъявленных требований составила 375 тыс. руб., сумма удовлетворенных требований 

– 363 тыс. руб. Требования были удовлетворены в течение 5 банковских дней с момента их 

получения банками -  гарантами (табл. 2.18.8).   

 

 

Таблица 2.18.8 Данные о предъявленных и удовлетворенных  требованиях  

                                  Тыс.руб. 
Контрагент Банк-гарант Сумма 

гарантии 

Сумма 

требований 

Сумма 

удовлетворенного 

требования 

ООО ТФ Рязаньшина ОАО Банк ВТБ 220 220 220 

ООО "Центр комплектации 

и технологического 

сопровождения" 

Промсвязьбанк 

(ОАО) 

23 23 23 

ООО  "Уником" 
Промсвязьбанк 

(ОАО) 

150 56 56 

ООО  "Уником" 
Промсвязьбанк 

(ОАО) 

64 76 64 

ИТОГО 
 457 375 

 

363 
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Обеспеченность внешней дебиторской задолженности (в части выданных и не зачтенных 

авансов) объемом полученных банковских гарантий   
 

 
 

Анализируя обеспеченность внешней дебиторской задолженности (в части выданных и 

не зачтенных авансов) объемом полученных банковских гарантий, можно сделать вывод, что по 

состоянию на 31.12.2009 года не зачтенных авансов у Общества  не было. По состоянию на 

31.12.2010 года общая сумма не зачтенных авансов составила 279 тыс. руб. Сумма полученных 

банковских гарантий исполнений условий контракта и обеспечения возврата аванса по всем 

контрактам 2010 года по состоянию на 31.12.2010г. составляет 185 555 тыс. руб., в том числе 

сумма банковских гарантий по контрактам, где на конец 2010 года имеется не зачтенный аванс 

- 180 тыс. руб. 

 

Характеристика кредиторской задолженности в отчетном году приведена в следующей 

таблице 2.18.9 

 

Таблица 2.18.9 Кредиторская задолженность ОАО "Волжский подводник"  

 Тыс. руб. 

Кредиторская задолженность, в т.ч. 2009  2010 

Расчеты с поставщиками и 

подрядчиками 41 321 241 533 

в т.ч.ООО "Сургутское РСУ"  178 387 

Авансы, полученные от покупателей 

и заказчиков 100 720 50 960 

Расчеты по налогам и сборам, 

отчисляемым в государственный 

бюджет 31 616 43 465 

в т.ч. задолженность по налогу на 

прибыль  0 

задолженность по НДС 25 822 37 726 
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Прочие кредиторы 13 515 15 736 

ИТОГО 187 172 351 694 

 

Сумма кредиторской задолженности ОАО «Волжский подводник» по состоянию на 

31.12.2010г. составляет 351 694 тыс. руб., в т.ч. задолженность перед поставщиками и 

подрядчиками 241 533 тыс. руб. Наиболее крупным кредитором  по отношению к ОАО 

«Волжский подводник» является  ООО "Сургутское РСУ". Задолженность Общества перед 

данным контрагентом составляет 178 387 тыс. руб. Большая часть задолженности образовалась 

в декабре 2010г. Вся сумма кредиторской задолженности по состоянию на 31.12.2010г. является 

текущей, кроме задолженности перед СПК «Верховский» в сумме 6 тыс. руб., которая 

образовалась в октябре 2010г. Кредиторская задолженность не погашена, т.к. вышеуказанная 

организация ликвидирована.  

Сумма полученных авансов по состоянию на 31.12.2010 г. составляет 50 960 тыс. руб., 

что на 49 760 тыс. руб. меньше, чем в аналогичном периоде 2009 года.  Снижение суммы 

полученных авансов связано с тем, что по условиям вновь заключенных контрактов основная 

часть авансов будет оплачена в 2011 году. Авансов в сумме более 50 млн. руб. от одного 

Заказчика   Общество не получало. 

Задолженность по налогам и сборам по состоянию на 31.12.2010г. составляет 43 465 тыс. 

руб. В том числе: 

- Налог на добавленную стоимость – 37 726 тыс. руб.; 

- Налог на имущество – 2 322 тыс. руб.; 

- Налог на доходы физических лиц – 2 998 тыс. руб.; 

- Транспортный налог – 324 тыс. руб.; 

- Земельный налог – 95 тыс. руб. 

Прочая кредиторская задолженность по состоянию на 31.12.2010г. составляет 15 736 

тыс. руб. В эту сумму входят: 

-  Задолженность организации перед персоналом организации – 13 279 тыс. руб.; 

- Задолженность перед государственными внебюджетными фондами – 1 885 тыс. руб. 

- Расчеты с подотчетными лицами – 86 тыс. руб.; 

- Прочие расчеты – 486 тыс. руб. 

В составе прочей  кредиторской задолженности нет задолженности более 50 млн. руб. 

перед одним кредитором. 

 

Динамика внешней кредиторской задолженности в период с 01.01.08г. по 01.01.11г. 
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Анализируя динамику внешней кредиторской задолженности можно сделать следующие 

выводы: Положительным моментом является то, что в анализируемом периоде  снизилась 

сумма просроченной внешней кредиторской задолженности, по состоянию на 01.01.2011года 

она  составляет 6 тыс. руб., в то время как по состоянию на 01.01.2008 года просроченная 

кредиторская задолженность составляла 13 150 тыс. руб. Увеличение текущей и общей 

внешней кредиторской задолженности с 1 квартала  2010 года связано с увеличением объемов 

выполняемых работ субподрядными организациями. 

Динамика внутригрупповой кредиторской задолженности в период 

с 01.01.08г. по 01.01.11г. 

 
 

Резкие скачки внутригрупповой кредиторской задолженности связаны с большими 

объемами  выполняемых работ субподрядными организациями в рассматриваемый период. 

Просроченная внутренняя кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2011г. у ОАО 

«Волжский подводник» отсутствует. 

По состоянию на 31.12.2010г. в составе доходов будущих периодов отражены средства 

целевого финансирования в сумме 56 979 тыс. руб., полученные от ОАО «АК «Транснефть» в 

прошлые отчетные периоды. Уменьшение в течение  2010 года на 9 959 тыс. руб. связано с  

признанием прочего дохода при начислении в отчетном году амортизации по основным 

средствам, приобретенным за счет средств целевого финансирования в сумме 9 883 тыс. руб. 

В целях равномерного включения предстоящих расходов в издержки производства или 

обращения отчетного периода,  Обществом создается резерв предстоящих расходов на выплату 

вознаграждений по итогам работы за год путем ежемесячного отчисления в указанный резерв, 

исходя из сведений о предполагаемой годовой сумме расходов на выплату вознаграждения. 

Резерв включает сумму страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, 

обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с этих расходов. 

Процент отчислений в указанный резерв определяется, как отношение годовой предполагаемой 

суммы расходов на выплату вознаграждения к предполагаемому годовому размеру расходов на 

оплату труда. 

Резерв на выплату вознаграждения по итогам работы за год включается в расходы по 

обычным видам деятельности. 

Срок выплаты вознаграждения по итогам работы за 2010 год – 2 квартал 2011 года. По 

состоянию на 31.12.2010 года резерв предстоящих расходов  составляет 117 525 тыс. руб. 
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Фактически в 2010 году по итогам работы за 2009 год было выплачено 72 459 тыс. руб., в том 

числе – 38 776 тыс. руб. за счет созданного в 2009 году резерва. 

 

            Долгосрочных и краткосрочных финансовых вложений в отчетном году у ОАО 

«Волжский подводник» не имелось. 

            

           В отчетном году Общество продолжало выполнять свои обязательства по договорам 

займа, заключенными с ОАО «Верхневолжскнефтепровод», в том числе на условиях 

возмездного возврата. Выплаты основной суммы производились в сроки, соответствующие 

условиям заключенных договоров. Выплата процентов в отчетном году условиями договоров 

не предусмотрена. Информация о долгосрочных  займах Общества представлена в таблице 

2.18.10: 

 

Таблица 2.18.10 Обязательства ОАО «Волжский подводник» по займам, полученным от 

ОАО «Верхневолжскнефтепровод» 

 
№ 

п/

п 

Сумма 

займа, тыс. 

руб. 

Срок 

получения 

Срок 

погашения 

Процен

тная 

ставка, 

% 

Сумма 

начисле

нных 

процент

ов в 

отчетно

м году, 

тыс.руб

. 

Сумма 

уплаченн

ых 

проценто

в в 

отчетном 

году, 

тыс.руб. 

Необходимость получения займа 

1 35 000,0 

 

 

26.05.2008г. 26.05.2012г. 0% 

 

0 0 В целях создания филиалов ОАО 

«Волжский подводник» и приобретения 

производственного оборудования для 

развития производственного и 

технологического потенциалов 

предприятий системы Транснефть, а также 

обеспечения качественного выполнения 

работ по техническому диагностированию 

подводных переходов магистральных 

нефтепроводов, кабельных линий связи и 

гидротехнических сооружений ОАО АК 

«Транснефть» (№ 11-18-6432 от 

16.05.2008г.) 

2 85 000,0 22.09.2008г 22.09.2012г 0% 0 0 В целях обеспечения бесперебойной 

производственно-хозяйственной 

деятельности ОАО «Волжский 

подводник» на: 

-покрытие убытков при выполнении работ 

на ТС ВСТО в сумме 60млн.руб. 

- обеспечение потребности в оборотных 

средствах в сумме 25 млн.руб. ( № 02-

13/12614 от 16.09.08) 

3 60 000,0 27.08.2009г. 26.12.2011г. 13,85% 

 

7 577,7 

 

0 

 

Предусмотрено «Планом перспективного 

развития ОАО «Волжский подводник», 

утвержденного Президентом ОАО  «АК 

«Транснефть» 31.07.2009г. для 

приобретения техники и оборудования для 

вновь создаваемых структурных 

подразделений Общества (11-02-29/14417 

от 27.08.2009г.) 

 



 

158 

 

 Сведения о чистых активах Общества в динамике за три последних года представлены в 

таблице 2.18.11 

 

 

 

Таблица 2.18.11 Стоимость чистых активов ОАО «Волжский подводник»  

                                                                                                                           Тыс.руб. 

  Наименование показателя 

 

2008г. 

 

2009 г. 2010г. 

1 2 3 4 

Стоимость чистых активов акционерного 

общества (итого активы, принимаемые к расчету 

минус итого пассивы, принимаемые к расчету) 

343 286 363 327 492 828 

Уставный капитал 6 6 

 

6 
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2.19. Годовая бухгалтерская отчетность 

 

Общие сведения  
 

Открытое акционерное общество «Волжский подводник» (далее - Общество), 

сокращенное наименование ОАО «Волжский подводник», зарегистрировано распоряжением 

Администрации Кстовского района Нижегородской области от 29.06.1994 № 1206р. 

Свидетельство о государственной регистрации предприятия № 001120 серии ХП-КСТ. 

В Единый государственный реестр юридических лиц 12.07.2002 внесена запись о 

юридическом лице, зарегистрированном до 01.07.2002 ОАО «Волжский подводник» за 

основным государственном регистрационным номером 1025201982520. Свидетельство о 

внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц № 0117420 от 12.07.2002. 

Место нахождения Общества: 603152, г. Нижний Новгород, ул. Ларина, д. 19А.  

Общество имеет филиалы в городах: Омск, Брянск, Самара. в том числе: 

Омский региональный центр, местонахождение филиала: 644050, г.Омск, ул. Химиков, 

д.8; 

Брянский филиал, местонахождение филиала: 241050, г.Брянск, ул.Калинина, д.88; 

Самарский филиал, местонахождение филиала: 443082, г.Самара, ул.Клиническая, д.257. 

Среднесписочная численность персонала за 2010 год составила 550 человек (за 2009 год 

- 468 человек). 

Основными видами деятельности Общества является обследование и ремонт подводных 

переходов магистральных нефтепроводов (далее - ППМН), проведение экспертизы 

промышленной безопасности документации, геодезическая и картографическая деятельность. 

 

В соответствии с п. 14.1. Устава Общество имеет следующие органы управления: 

- Общее собрание акционеров; 

- Совет директоров; 

- Правление; 

- Генеральный директор. 

Акционерами Общества, являются ОАО «АК «Транснефть», которому принадлежат 98% 

обыкновенных именных акций акционерного общества, 

ОАО «Подводспецтранснефтепродукт», которому принадлежат 2% обыкновенных именных 

акций акционерного общества. 

В состав Совета директоров Общества входят: 

Чужинов С.Н.  -председатель Совета директоров,  

                   заместитель начальника отдела 

магистральных нефтепроводов и нефтебаз 

департамента технического развития и эксплуатации 

трубопроводного транспорта ОАО «АК«Транснефть»; 

При Совете директоров: 

Зеленин А.В.   -  начальник отдела судебно-арбитражной работы 

и оценки правовых рисков правового департамента 

ОАО «АК «Транснефть»; 

Горин А.С.       - начальник отдела планирования программ ТПиР, КР, 

РЭН департамента производственной деятельности 

ОАО «АК «Транснефть»; 

Васин Е.С.        - генеральный директор ОАО ЦТД «Диаскан»; 

Груздев А.А.    - генеральный директор Общества. 

 

 

В состав Правления Общества входят: 
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Груздев А.А.    - председатель правления, 

генеральный директор Общества. 

Члены правления: 

                             Лазарев В.А.     – заместитель генерального директора Общества по 

                                                           подрядным работам;                                  

                              Куклев А.Н.      -  заместитель генерального директора Общества по  

                                                           строительству; 

                              Ерошенко С.В. -  заместитель генерального директора Общества по  

                                                           экономике;     

        Немцов Е.А.     -  начальник юридической службы Общества. 

                              

В соответствии с решением акционера ревизионная комиссия Общества избрана в составе: 

 

     Проценко А.И. 
- 

заместитель директора департамента экономики  

 ОАО «АК «Транснефть»; 

  Александров Е.А. 

- 

заместитель начальника отдела бухгалтерского, 

налогового учета и отчетности ОАО «Волжский 

подводник» ООО «Транснефть Финанс» Филиал в  

г. Н. Новгород; 

 Живолковская С.Е. - начальник финансовой службы Общества. 

 

С 1 апреля 2008 года ведение бухгалтерского учета в Обществе осуществляет 

специализированная организация ООО «Транснефть Финанс». 

 

Раскрытие учетной политики и существенных показателей 

Нормативно-правовые акты, с учетом которых подготовлена бухгалтерская отчетность 

Бухгалтерская отчетность сформирована исходя из действующих в Российской 

Федерации правил бухгалтерского учета и отчетности, в частности, Федерального закона «О 

бухгалтерском учете» от 21.11.1996 № 129-ФЗ, «Положения  по ведению бухгалтерского учета 

и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации», утвержденного приказом Минфина 

России от 29.07.1998 № 34н, приказа Минфина России от 22.07.2003 № 67н «О формах 

бухгалтерской отчетности организаций», других действующих нормативных правовых актов в 

области ведения бухгалтерского учета и составления отчетности, приказа ОАО «АК 

«Транснефть» от 25.02.2009 № 24 «О формах бухгалтерской отчетности организаций Группы 

«Транснефть» (с учетом приказов ОАО «АК «Транснефть» от 10.02.2010 № 17, от 31.01.2011 г. 

№ 9), приказа Общества «Об учетной политике» от 31.12.2009 № 510. 

 

Изменения учетной политики  

 

Способы ведения бухгалтерского учета 

 

В учетную политику Общества на 2010 год по сравнению с 2009 годом не вносились 

изменения, существенно влияющие на оценку и принятие решений заинтересованными 

пользователями бухгалтерской отчетности. 

Исправление ошибок при формировании показателей бухгалтерской отчетности за 2010 

год проводится в соответствии с Положением по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в 

бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010). 
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Способы ведения учета для целей налогообложения 

 

Расходом признаются проценты, начисленные по долговому обязательству любого вида 

при условии, что размер начисленных налогоплательщиком по долговому обязательству 

процентов существенно не отклоняется от среднего уровня процентов, взимаемых по долговым 

обязательствам, выданным в том же квартале (месяце - для налогоплательщиков, перешедших 

на исчисление ежемесячных авансовых платежей исходя из фактически полученной прибыли) 

на сопоставимых условиях. При отсутствии долговых обязательств перед российскими 

организациями, выданных в том же квартале (месяце) на сопоставимых условиях, предельная 

величина процентов, признаваемых расходами, принимается равной: 

- ставке рефинансирования ЦБ РФ, увеличенной в соответствии с коэффициентом, 

установленным НК РФ на 2010 год (ст. 269 НК РФ), при оформлении долгового обязательства в 

рублях;  

- нормативу, установленному НК РФ на 2010 год (ст. 269 НК РФ), по долговым 

обязательствам в иностранной валюте. 

 

Активы и обязательства в иностранной валюте 

Стоимость активов и обязательств, выраженная в иностранной валюте, для отражения в 

бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности пересчитывается в рубли. Пересчет стоимости 

актива или обязательства, выраженной в иностранной валюте, в рубли производится по 

официальному курсу этой иностранной валюты к рублю, устанавливаемому Центральным 

банком Российской Федерации. В случае если для пересчета выраженной в иностранной валюте 

стоимости актива или обязательства, подлежащей оплате в рублях, законом или соглашением 

сторон установлен иной курс, то пересчет производится по такому курсу.  

Для отражения в бухгалтерском балансе и в отчете о движении денежных средств оценка 

активов и обязательств, относящихся к валютным статьям бухгалтерского баланса, за 

исключением авансов и сумм предоплаты, а также их движение в течение отчетного периода 

произведены по курсу на конец отчетного периода. 

Курс Центрального банка РФ на 31.12.2010 составил 30,4769 руб. за 1 доллар США (на 

31.12.2009 – 30,2442 руб. за 1 доллар США) и 40,3331 руб. за 1 евро (на 31.12.2009 – 43,3883 

руб. за 1 евро).  

 

Основные средства 

Учетная политика 

В бухгалтерской отчетности основные средства показаны по текущей восстановительной 

стоимости за минусом сумм амортизации, накопленной за все время эксплуатации.  

Переоценка основных средств производится в порядке и сроки, определенные 

отдельным приказом, при существенном отклонении текущей (восстановительной) стоимости 

от стоимости, по которой они учитываются в бухгалтерском учете. 

Информация о последней переоценке основных средств приведена в п. 2.4.2. 

Первоначальная стоимость имущества, приобретенного в качестве вклада в Уставный 

капитал, определена по рыночной стоимости имущества, установленной исходя из цены, по 

которой в сравнимых обстоятельствах обычно Общество продает эту продукцию. 

Активы, в отношении которых выполняются условия, предусмотренные п. 4 ПБУ 6/01, 

стоимостью не более 20 000 руб. за единицу отражаются в бухгалтерском учете и 

бухгалтерской отчетности в составе материально-производственных запасов. Стоимость 

данных активов относится на расходы по мере их отпуска в эксплуатацию в размере стоимости 



 

162 

 

каждой единицы. Данные положения не применяются к активам, предназначенным 

исключительно для предоставления за плату во временное владение и пользование или во 

временное пользование с целью получения дохода, которые независимо от стоимости 

отражаются в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности в составе доходных вложений в 

материальные ценности. 

Объекты недвижимости, по которым закончены капитальные вложения, оформлены 

первичные учетные документы по приемке-передаче, документы переданы на государственную 

регистрацию и которые фактически эксплуатируются, до момента регистрации права 

собственности учитываются обособленно в составе основных средств. 

Начисление амортизации по основным средствам, введенным в эксплуатацию до 

01.01.2002, производится линейным способом по нормам, установленным Постановлением 

Совета Министров СССР от 22.10.1990 № 1072 «О единых нормах амортизационных 

отчислений на полное восстановление фондов народного хозяйства СССР», по объектам 

основных средств, введенным в эксплуатацию начиная с 01.01.2002 – линейным способом по 

нормам, исчисленным исходя из сроков полезного использования, установленных 

Постановлением Правительства РФ от 01.01.2002 №1 «О классификации основных средств, 

включаемых в амортизационные группы». Принятые Обществом сроки полезного 

использования по группам основных средств приведены ниже. 

 

 

Группы основных средств 

 

Сроки полезного использования (число 

лет) 

объектов, введенных в эксплуатацию 

до 01.01.2002 с 01.01.2002 

Здания 40 15-30 

Сооружения и передаточные устройства  4-10 3-10 

Машины и оборудование 5-12 5-9 

Транспортные средства 5-8 4 

Прочие 3-12 2-8 

 

Амортизация не начисляется по: 

 земельным участкам; 

 объектам внешнего благоустройства, принятым к учету до 01.01.2006; 

 приобретенным квартирам в жилых зданиях, принятым к учету до 01.01.2006; 

 полностью самортизированным объектам, не списанным с баланса; 

 объектам, поставленным на реконструкцию на срок свыше 12 месяцев. 

 

 

Существенные показатели 

Последняя переоценка основных средств произведена Обществом по состоянию на 01 

января 2009 г. по текущей (восстановительной) стоимости, определенной независимым 

оценщиком и охватывала  следующие группы: здания, передаточные устройства, 

производственный и хозяйственный инвентарь и прочие основные средства. Текущая 

(восстановительная) стоимость этих основных средств по состоянию на 01.01.2010 существенно  

не отличается от их балансовой стоимости на эту дату. 

Последняя переоценка всех групп основных средств проводилась на 01.01.1997 г., В 

отчетном году в результате достройки, дооборудования, реконструкции, основных средств 

произошло увеличение первоначальной стоимости основных средств на сумму 23 954 тыс. руб. 

(в 2009 году – 218 тыс. руб.), в том числе после реконструкции введено в эксплуатацию 

административное здание на сумму 23 922 тыс. руб. Частичная ликвидация основных средств  в 

2009, 2010 гг. не осуществлялась. 



 

163 

 

Для комплектации филиалов Общества приобретены и введены в эксплуатацию 

основные средства на сумму 58 946 тыс. руб. (в 2009 году – 73 366 тыс. руб.), в том числе на 

баланс Общества в качестве вклада в Уставный капитал приняты основные средства от 

ОАО «Подводспецтранснефтепродукт» на сумму 10 574 тыс. руб. (рыночная стоимость, 

определенная независимым оценщиком), оприходованы как излишки основные средства в 

результате инвентаризаций  на сумму 347 тыс. руб. (в 2009 году – 833 тыс. руб.).     

 

Незавершенное строительство  

 

Учетная политика 

В составе незавершенного строительства учтены фактические затраты, связанные с 

приобретением/созданием объектов, которые впоследствии будут приняты к бухгалтерскому 

учету в качестве основных средств и нематериальных активов, стоимость оборудования к 

установке, затраты по незавершенным НИОКиТР. 

Существенные показатели 

В составе незавершенного строительства в бухгалтерском балансе отражены: 

Наименование На 01.01.2010, 

тыс. руб. 

На 31.12.2010, 

тыс. руб. 

Капитальные вложения в объекты основных средств 24 262 7 420 

Оборудование к установке 85 - 

    

Основная часть затрат, понесенных в отчетном году, была направлена на реконструкцию 

административного здания на сумму 6 528 тыс. руб. (в 2009 году – 4 581 тыс. руб. 

 

Материально-производственные запасы 

Учетная политика 

Материально-производственные запасы принимаются к бухгалтерскому учету по 

фактической себестоимости. Неотфактурованные поставки принимаются к учету по 

договорным ценам. 

При отпуске материалов (за исключением материалов в строительство или на 

капитальный ремонт) в производство и ином выбытии, их оценка определяется по средней 

себестоимости в момент его отпуска (скользящая оценка).  

При отпуске материалов на строительство или на капитальный ремонт оценка 

производится по себестоимости каждой  единицы запасов. 

При выбытии товаров (кроме квартир), их оценка определяется по способу ФИФО 

(скользящая оценка).  

Материально - производственные запасы, на которые в течение отчетного года рыночная 

цена снизилась, или они морально устарели либо полностью или частично потеряли свои 

первоначальные качества, отражены в бухгалтерском балансе на конец отчетного года по 

текущей рыночной стоимости с учетом физического состояния запасов. Снижение стоимости 

материально - производственных запасов отражается в бухгалтерском учете в виде начисления 

резерва. 

Резерв под снижение стоимости материальных ценностей образуется на величину 

разницы между текущей рыночной стоимостью и фактической себестоимостью материально-

производственных запасов, если последняя выше текущей рыночной стоимости, и относится в 

состав прочих расходов. 
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Материалы, предназначенные для капитального строительства и реконструкции 

(модернизации) объектов основных средств (включая доходные вложения в материальные 

ценности), отражаются в составе внеоборотных активов, так как они представляют собой 

вложения в активы, которые впоследствии будут приняты к бухгалтерскому учету в составе 

основных средств. Такой порядок, по мнению руководства Общества, обеспечивает 

достоверное отражение имущественного состояния Общества. 

 

Существенные показатели 

По данным годовой инвентаризации, проведенной по состоянию на 01.11.2010, в 

Обществе не числятся материально-производственные запасы, рыночная стоимость которых в 

течение отчетного года снизилась, или они морально устарели либо полностью или частично 

потеряли свои первоначальные качества. Резерв под снижение стоимости материально-

производственных запасов в отчетном году не создавался. 

По строке 991 «Стоимость других ценностей» справки о наличии ценностей, 

учитываемых на забалансовых счетах бухгалтерского баланса (форма №1) по состоянию на 

31.12.2010, в целях обеспечения сохранности и контроля, отражены эксплуатируемые 

Обществом объекты основных средств, стоимость которых не превышает 10 (20) тыс. руб. 

(учитываемые до момента их списания в составе материально-производственных запасов), на 

сумму 26 382 тыс. руб. (по состоянию на 01.01.2010 – 20 277 тыс. руб.). 

В отчетном периоде Общество не передавало и не получало в залог материально-

производственные запасы. 

               

Незавершенное производство 

Незавершенное производство оценивается по прямым затратам. 

 

Расходы будущих периодов 

Учетная политика 

Расходы, произведенные Обществом в отчетном периоде, но относящиеся к будущим 

отчетным периодам (лицензии на использование программных продуктов,  оплата по договорам 

страхования), отражены как расходы будущих периодов. Эти расходы списываются на 

соответствующие статьи затрат равномерно в течение периодов, к которым они относятся. 

Расходы будущих периодов, срок погашения которых при принятии их к бухгалтерскому 

учету составляет более 12 месяцев, отражены в бухгалтерском балансе в составе прочих 

внеоборотных активов, а не более 12 месяцев – в составе расходов будущих периодов. 

Существенные показатели 

 

Наименование 

расходов 
На 01.01.2010, 

тыс. руб. 

На 31.12.2010, 

тыс. руб. 

 Долгосрочные  Краткосрочные  Долгосрочные  Краткосрочные  

Программные 

продукты (без 

исключительных 

прав) 

1 893 2 937 5 049 5 744 

Лицензии на 

осуществление 

отдельных видов 

2 51 795 520  
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деятельности 

Расходы на 

страхование 
- 583 1 132 662 

Прочее - 1 140 138  4 097 

Итого 1 895 4 711 7 114 11 023 

 

 

Дебиторская и кредиторская задолженность 

Учетная политика 

Задолженность покупателей и заказчиков определена исходя из цен, установленных 

договорами между Обществом и покупателями (заказчиками) с учетом всех предоставленных 

Обществом скидок (наценок) и НДС.  

Нереальная к взысканию задолженность списывается с баланса по мере признания ее 

таковой. 

Задолженность, не погашенная в сроки, установленные договорами, и не обеспеченная 

соответствующими гарантиями, поручительствами или иными способами, показана за минусом 

резервов сомнительных долгов. Эти резервы представляют собой оценку руководством 

Общества части задолженности, которая, возможно, не будет погашена. Резервы сомнительных 

долгов отнесены на прочие расходы. 

Авансы выданные (полученные) отражены в отчетности за минусом принятого к вычету 

(начисленного) НДС.   

Авансы, выданные на капитальные вложения, отражаются в составе внеоборотных 

активов, так как они представляют собой платежи на осуществление капитальных вложений в 

активы, которые впоследствии будут приняты к бухгалтерскому учету в составе основных 

средств. Такой порядок, по мнению руководства Общества, обеспечивает достоверное 

отражение имущественного состояния Общества.  

Существенные показатели 

Дебиторская задолженность 

  

В отчетном году по сравнению с прошлым годом краткосрочная дебиторская 

задолженность, отраженная по строке 610 приложения к бухгалтерскому балансу (форма №5), 

по состоянию на 31.12.2010 увеличилась на 227 605 тыс. руб. и составляет 320 430 тыс. руб. (на 

31.12.2009 – 92 825 тыс. руб.) в основном за счет роста задолженности по расчетам с 

покупателями и заказчиками за выполненные работы по основным видам деятельности 

Общества на сумму 222 266 тыс. руб. срок оплаты которых, согласно условий контрактов, 

наступит в январе – феврале 2011 года и увеличения задолженности  по налогам и сборам на 

сумму 7 854 тыс. руб. в основном за счет снижения налогооблагаемой базы  по налогу на 

прибыль по итогам работы за 2010 год  по сравнению с налогооблагаемой базой для расчета 

налога на прибыль по итогам работы за 11 месяцев 2010 года. 

Снижение краткосрочной дебиторской задолженности, отраженной по строке 

612 «Авансы выданные» приложения к бухгалтерскому балансу (форма № 5), на сумму 2 882 

тыс. руб. объясняется, в том числе, снижением в 2010 году авансов, выданных по договорам 

лизинга на 1 986 тыс. руб.  

Руководством Общества принято решение о создании в отчетном году резерва по 

сомнительным долгам по просроченной дебиторской задолженности ООО «Кама-Речфлот» в 

сумме 719 тыс. руб., не обеспеченной залогом или банковской гарантией, за предоставленное в 

аренду имущество Общества. 
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Руководством Общества принято решение о списании безнадежной дебиторской 

задолженности ЗАО «Сибтранс» в счет ранее созданного резерва в сумме 10 097 тыс. руб., 

возникшей в результате неоплаты за выполненные работы по устранению дефектов на 

линейной части «МН Сургут-Полоцк». Решением Арбитражного суда Московской области от 

07.07.2009 ЗАО «Сибтранс» признано банкротом и в отношении него открыто конкурсное 

производство. Определением Арбитражного суда Московской области от 13.11.2010 по делу 

А41-20990/08 в отношении должника завершено конкурсное производство. Получена выписка 

ЕГРЮЛ от 16.12.2010 о ликвидации ЗАО «Сибтранс».   

 

Кредиторская задолженность  

 

Краткосрочная кредиторская задолженность, отраженная по строке 640 приложения к 

бухгалтерскому балансу (форма №5), увеличилась на 184 522 тыс. руб. и по состоянию на 

31.12.2010 составляет 417 944 тыс. руб.  за счет роста задолженности за поставленные в декабре 

МТР по расчетам с поставщиками и подрядчиками на 200 212 тыс. руб., по расчетам по налогам 

и сборам на 11 849 тыс. руб. и прочей задолженности на 2 221 тыс. руб. В 2010 году произошел 

рост краткосрочной задолженности по займам полученным на 20 000 тыс. руб., в связи с 

погашением займа в сумме 51 250 тыс. руб. и переводом части долгосрочного займа в 

краткосрочный займ в сумме 71 250 тыс. руб.   

Снижение краткосрочной задолженности перед покупателями и заказчиками за авансы 

полученные, отраженной по строке 642 «Авансы полученные» приложения к бухгалтерскому 

балансу (форма № 5) на  49 760 тыс. руб., связано с закрытием полученных авансов 

выполненными Обществом работами. 

По строке 643 «Расчеты по налогам и сборам» приложения к бухгалтерскому балансу 

(форма № 5) по состоянию на 31.12.2010 отражена, в том числе, задолженность Общества перед 

бюджетом по налогу на добавленную стоимость в сумме 37 726 тыс. руб., по налогу на доходы 

физических лиц – в сумме 2 998 тыс. руб., по налогу на имущество – в сумме 2 322 тыс. руб.,  и 

прочим налогам в сумме 419 тыс. руб.  

Сумма долгосрочной кредиторской задолженности, отраженной по строке 650 

приложения к бухгалтерскому балансу (форма №5), на конец 2010 года снизилась на 63 222 

тыс. руб. за счет перевода  долгосрочного займа в краткосрочный займ в сумме 71 250 тыс. руб., 

начислением процентов за пользование чужими средствами в сумме 7 577 тыс. руб. и 

задолженности за поставленное программное обеспечение со сроком уплаты в течение 2012 

года в сумме 451 тыс. руб.   

Кредиторская задолженность с истекшим сроком исковой давности на балансе Общества 

не числится.        

 

Уставный, добавочный и резервный капитал, прибыль на акцию 

 

Учетная политика 

Уставный капитал отражен в сумме номинальной стоимости акций.  

Добавочный капитал Общества включает сумму прироста стоимости объектов основных 

средств, определенных при переоценке, эмиссионного дохода, полученного в результате 

размещения акций Общества при формировании уставного капитала по цене, превышающей их 

номинальную стоимость. 

В соответствии с законодательством РФ и Уставом Общество создает резервный 

капитал, предназначенный для покрытия его убытков, а также для погашения облигаций 

Общества и выкупа акций Общества в случае отсутствия иных средств. Резервный капитал 

создан за счет чистой прибыли Общества в размере 15 % от уставного капитала Общества. 
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Существенные показатели 

По состоянию на 31 декабря 2010 года уставный капитал Общества составляет 5 715 

рублей (на 1 января 2009 года – 5 585 рублей) и состоит из 5 715 штук обыкновенных именных 

акций номинальной стоимостью 1 (один) рубль каждая.  

В отчетном году уставный капитал Общества был увеличен путем размещения 

дополнительных обыкновенных именных бездокументарных акций в количестве 130 штук 

номинальной стоимостью 1 (один) рубль каждая по закрытой подписке 

ОАО «Подводспецтранснефтепродукт». Указанные акции в количестве 130 штук по цене 87 

тыс. руб. за одну акцию на сумму 11 277 тыс. руб. оплачены неденежными средствами, 

определенными в Перечне имущества ОАО «Подводспецтранснефтепродукт», вносимого в 

качестве вклада в уставный капитал Общества. В результате рост добавочного капитала 

Общества составил 9 462 тыс. руб. за счет эмиссионного дохода в сумме 11 277 тыс. руб., 

восстановленного НДС в сумме 1 152 тыс. руб. и уменьшением добавочного капитала на сумму 

дооценки по выбывшим объектам основных средств на сумму 2 967 тыс. руб.  

Уставный капитал полностью оплачен. 

Акционерами Общества, являются ОАО «АК «Транснефть», которому принадлежат 98% 

обыкновенных именных акций акционерного общества, 

ОАО «Подводспецтранснефтепродукт», которому принадлежат 2% обыкновенных именных 

акций акционерного общества. 

Дивиденды Общества по итогам работы 2009 года в 2010 году не начислялись и не 

выплачивались. 

Прибыль (убыток) на акцию. 

Базовая прибыль (убыток) на акцию отражает часть прибыли (убытка) отчетного 

периода, которая потенциально может быть распределена среди акционеров-владельцев 

обыкновенных акций. Она рассчитана как отношение базовой прибыли за отчетный период к 

средневзвешенному количеству обыкновенных акций в обращении в течение отчетного 

периода.  Базовая прибыль (убыток) равна чистой прибыли (чистому убытку) отчетного 

периода, приходящейся на владельцев обыкновенных акций акционерного общества. 

 

Показатели 2010 год 2009 год 

Базовая прибыль (убыток) за отчетный период, тыс. руб. 127 032 31 182 

Средневзвешенное количество обыкновенных акций в 

обращении в течение отчетного периода, акции 
5 618 5 585 

Базовая прибыль (убыток) на акцию, руб. 22 612 5 583 

Общество не эмитировало ценных бумаг, которые могут быть конвертированы в 

обыкновенные акции, и не заключало договоров купли-продажи обыкновенных акций по цене 

ниже их рыночной стоимости, в связи с этим разводненная прибыль на акцию не 

рассчитывалась. 

 

Займы и кредиты и затраты по их обслуживанию 

Учетная политика 

Полученные займы и кредиты отражаются в бухгалтерском балансе как долгосрочные 

(если срок их погашения превышает 12 месяцев после отчетной даты), либо краткосрочные 

(если срок их погашения не превышает 12 месяцев после отчетной даты).  

Основная сумма долга по полученному от заимодавца займу и (или) кредиту 

учитывается Обществом в сумме фактически поступивших денежных средств. 

Дополнительные затраты, произведенные Обществом в связи с получением займов и 

кредитов, учитываются в составе расходов в том отчетном периоде, в котором они были 

произведены. 
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Проценты по кредитам, полученным для приобретения, строительства инвестиционных 

активов, учитываются в составе вложений во внеоборотные активы до момента ввода в 

эксплуатацию (принятия к бухгалтерскому учету в составе основных средств и нематериальных 

активов) этих объектов, в последующие периоды – в составе прочих расходов. 

Существенные показатели 

По состоянию на 31.12.2010 числится кредиторская задолженность за полученные от 

ОАО «Верхневолжскнефтепровод» займы на сумму 107 946 тыс. руб.: 

- беспроцентный займ в сумме 15 000 тыс. руб. (задолженность на 01.01.2010 составляла 

25 000 тыс. руб.) со сроком погашения до 01.06.2012; 

- беспроцентный займ в сумме 42 500 тыс. руб. (задолженность на 01.01.2010 составляла 

63 750 тыс. руб.) со сроком погашения до 01.10.2012; 

- процентный займ (ставка - 13,85 % годовых) в сумме 40 000 тыс. руб. (задолженность 

на 01.01.2010 составляла 60 000 тыс. руб.) со сроком погашения до 25.09.2012. 

В 2010 году сумма начисленных процентов 7 577 тыс. руб., отнесена на счета прочих 

доходов и расходов. В 2009 году сумма начисленных процентов 2 869 тыс. руб., отнесена на 

счета доходов и расходов в сумме 774 тыс. руб. и на счета прочих внеоборотных активов в 

сумме 2 095  тыс. руб. 

Обеспечения под полученные займы Обществом не выдавались.  

  

Доходы будущих периодов 

 

На 31.12.2010 в составе доходов будущих периодов отражены средства целевого 

финансирования в сумме 56 979 тыс. руб., полученные от ОАО «АК «Транснефть» в прошлые 

отчетные периоды. Изменение за 2010 год составило 9 959 тыс. руб. – в том числе признание 

прочего дохода при начислении в отчетном году амортизации по основным средствам, 

приобретенным за счет средств целевого финансирования в сумме 9 883 тыс. руб.   

 

 

 

Резервы предстоящих расходов 

 

Учетная политика 

В целях равномерного включения предстоящих расходов в издержки производства или 

обращения отчетного периода Обществом создается резерв предстоящих расходов на  выплату 

вознаграждения по итогам работы за год путем ежемесячного отчисления в указанный резерв, 

исходя из сведений о предполагаемой годовой сумме расходов на выплату вознаграждения, 

включая сумму страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, 

обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний с этих расходов. Процент 

отчислений в указанный резерв определяется как отношение годовой предполагаемой суммы 

расходов на выплату вознаграждения к предполагаемому годовому размеру расходов на оплату 

труда.  

Резерв на выплату вознаграждения по итогам работы за год включается в расходы по 

обычным видам деятельности. 

Существенные показатели 

 

Срок выплаты вознаграждения по итогам работы за 2010 год – 2 квартал 2011 года (срок 

выплаты вознаграждения по итогам работы за 2009 год – 2 квартал 2010 года).   
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Фактически было выплачено в 2010 году вознаграждение по итогам работы за 2009 год в 

размере 72 459  тыс. руб., в том числе – 38 776 тыс. руб. - за счет созданного в 2009 году резерва 

(в 2009 году - вознаграждение по итогам работы за 2008 год в размере 23 847 тыс. руб.). 

 

Имущество, полученное по договорам аренды (в том числе лизинга) 

 

По условиям заключенных Обществом договоров финансовой аренды (лизинга) 

имущество, полученное Обществом в лизинг, учитывается на балансе лизингодателя. 

Стоимость полученного Обществом лизингового имущества отражена по строке 

911 «Арендованные основные средства, в том числе по лизингу» бухгалтерского баланса в 

оценке, предусмотренной договором лизинга. 

Общая стоимость имущества полученного в лизинг, по строке 911 «Арендованные 

основные средства, в том числе по лизингу» бухгалтерского баланса (форма № 1), уменьшилась 

на 21 668 тыс. руб. и составляет на 31.12.2010 года 528 тыс. руб. (машины и оборудование). 

Снижение стоимости лизингового имущества на конец отчетного периода связано с 

возвратом лизингового имущества. 

Предстоящие лизинговые платежи, подлежащие уплате в течение 12 месяцев после 

отчетной даты, составляют 6 832 у.е. Одна условная единица (у.е.) эквивалентна одному 

доллару США по курсу, установленному ЦБ РФ на день оплаты. 

Предстоящие лизинговые платежи рассчитываются на основании Графиков платежей, 

предусмотренных Договорами лизинга.  

 

Обеспечения обязательств и платежей полученные 

Учетная политика 

Сумма полученных от третьих лиц обеспечений поставщиков и подрядчиков, отражается 

по строке 950 «Обеспечения обязательств и платежей полученные» бухгалтерского баланса, в 

размере, указанном в договоре на выдачу обеспечения.  

Существенные показатели 

По условиям заключенных Обществом договоров с поставщиками и подрядчиками 

полученные безотзывные банковские гарантии, в качестве гарантий исполнения обязательств, 

по состоянию на 31.12.2010 составляют 216 012 тыс. руб., по состоянию на 01.01.2010 – 49 440 

тыс. руб. 

Доходы и расходы по обычным видам деятельности 

Учетная политика 

Доходами от обычных видов деятельности признаются поступления от продажи 

продукции и товаров, а также поступления, связанные с оказанием услуг (выполнением работ) 

при условии, что производство и продажа продукции (товаров), выполнение работ, оказание 

услуг осуществляются Обществом систематически (постоянно). 

Расходами по обычным видам деятельности признаются расходы, связанные с 

изготовлением продукции и продажей продукции, приобретением и продажей товаров, а также 

расходы, осуществление которых связано с выполнением работ, оказанием услуг при условии, 

что производство и продажа продукции (товаров), выполнение работ, оказание услуг носят 

систематический (постоянный) характер.  

Для целей формирования финансового результата в бухгалтерском учете признаются 

полностью в качестве расходов по обычным видам деятельности коммерческие и 

управленческие расходы отчетного периода. 
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Существенные показатели 

Выручка от продажи продукции (товаров, работ, услуг): 

Вид выручки 
2010 год, 

тыс. руб. 

2009 год, 

тыс. руб. 

Изменение 

(+/-),   

тыс. руб. 

Изменени

е  

(+/-),% 

Устранение дефектов на ППМН 2 093 082 308 510 1 784 572 578,4 

Диагностика  ППМН 670 076 477 797 192 279 40,2 

Капремонт на ППМН 257 763 8 973 248 790 2 772,7 

Прочая деятельность 124 611 43 517 81 094 186,4 

Итого 3 145 532 838 797 2 306 735 275,0 

Основной причиной увеличения доходов от обычных видов деятельности по итогам 

отчетного года по сравнению с прошлым годом на 2 306 735 тыс. руб. стало расширение 

деятельности Общества (увеличение объемов, выполненных работ). 

Себестоимость проданных товаров (работ, услуг) составила: 

Себестоимость услуг по видам 

выручки 

2010 год, 

тыс. руб. 

 

2009 год, 

тыс. руб. 

Изменение 

(+/-), 

тыс. руб. 

Изменение 

(+/-), % 

Устранение дефектов на ППМН 2 084 991 334 264 1 750 727 523,8 

Диагностика ППМН 550 203 332 132 218 070 65,7 

Капремонт на ППМН 192 806 3 321 189 485 5 705,7 

Прочая деятельность 67 720 76 152 (8 431) (11,1) 

Итого 2 895 720 745 869 2 149 851 288,2 

Увеличение себестоимости выполненных работ сопоставимо с увеличением выручки от 

реализации. 

Сведения о затратах на оплату использованных энергетических ресурсов 

 2010 год, тыс. руб. 2009 год, тыс. руб. 

использовано 

(потреблено), 

без НДС 

оплачено,  

с НДС 

использовано 

(потреблено), 

без НДС 

оплачено, 

 с НДС 

Энергетические ресурсы 30 304 33 381 29 761 32 252 

Прочие доходы и расходы 

Учетная политика 

Доходы, отличные от доходов от обычных видов деятельности, признаются прочими 

доходами. 

Расходы, отличные от расходов по обычным видам деятельности, признаются прочими 

расходами. 

Существенные показатели 

Прочие доходы 

Вид прочих доходов 
2010 год, 

тыс. руб. 

2009 год, 

тыс. руб. 

Изменение  

  (+/-),  

тыс. руб. 

Изменение 

(+/-), % 

Доходы по целевому 

финансированию (амортизации ОС, 

приобретенных за счет целевого 

финансирования) 

9 883 11 141 

(1 258) 

(11,3) 

Доходы от восстановления 

неиспользуемых сумм резерва 
4 106 1 780 

2 326 
130,7 
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Поступления в возмещение 

причиненных организации убытков  
3 259 66 

3 193 
4 837,9 

 Поступления от продажи основных 

средств 
3 140 889 

2 251 
253,2 

 Поступления от сдачи имущества в 

аренду 2 407 
4 290 

(1 883) 

(43,9) 

Выручка от прочих активов 1 979 7 468 (5 489) (73,5) 

 Прочие  3 198 4 906 (1 708) (34,8) 

Итого 27 972 30 540 (2 568) (8,4) 

Снижение прочих доходов в отчетном году по сравнению с прошлым отчетным годом 

составило 2 568 тыс. руб. в основном за счет снижения поступления доходов от реализации 

материалов на 5 489 тыс. руб., от сдачи имущества в аренду на 1 883 тыс. руб., прочих доходов 

на 1 708 тыс. руб. и доходов, от начисления амортизации основных средств, приобретенных за 

счет средств целевого финансирования на 1 258 тыс. руб. В то же время, увеличились 

поступления  в возмещение причиненных организации убытков в связи с неисполнением или 

ненадлежащим исполнением обязательств на сумму 3 193 тыс. руб., поступлений от продажи 

основных средств на сумму 2 251 тыс. руб. и доходов от восстановления неиспользуемых сумм 

резерва на 2 326 тыс. руб. 

 

Прочие расходы  

Прочие расходы 
2010 год,         

тыс. руб. 

2009 год, 

тыс. руб. 

Изменение   

(+/-),  

тыс. руб. 

Изменение 

(+/-), % 

Прочие (по смете) 5 936 1 242 4 694 377,9 

Убытки прошлых лет, выявленные в 

отчетном периоде 
4 148 1 687 2 461 145,9 

Расходы социального характера 2 247 2 429 (182) (7,5) 

Оплата услуг банка 1 826 1 301 525 40,4 

Остаточная стоимость реализованных 

основных средств и расходов, связанных 

с их реализацией 

1 824 64 1 760 2 750,0 

Стоимость реализованных прочих 

активов 
1 790 5 051 (3 261) (64,6) 

НДС не подлежащий вычету 1 020 3 305 (2 285) (69,1) 

Сумма начисленного резерва по 

сомнительным долгам 
719 856 (137) (16,0) 

Расходы, связанные со сдачей активов 

во временное пользование (аренду) 
379 988 (609) (61,6) 

Прочие 3 080 1 849 1 231 66,6 

Итого 22 969 18 772 4 197 22,4 

Налоги 

 

Учетная политика 

Учет расчетов по налогу на прибыль. 

Величина текущего расхода по налогу на прибыль определяется на основании налоговой 

декларации по налогу на прибыль. При этом величина текущего налога на прибыль 

соответствует сумме исчисленного налога на прибыль, отраженного в налоговой декларации по 

налогу на прибыль. 

Величина текущего налога на прибыль подтверждается данными бухгалтерского учета в 

части отражения условного расхода (дохода) по налогу на прибыль, изменений постоянного 
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налогового обязательства (актива), отложенного налогового актива, отложенного налогового 

обязательства. 

Существенные показатели 

Обязательства по налогам и сборам, начисленные в течение отчетного и предыдущего 

года, характеризуются следующими данными: 

 

№ 

п/п 
Наименование налога 

2010 год, 

тыс. руб. 

2009 год, 

тыс. руб. 

Изменение (+/-) 

тыс. руб. % 

1 Налог на прибыль 
25 607 

8 685 
16 922 

194,

8 

2 НДС 149 270 96 994 52 276 53,9 

3 Налог на имущество 9 039 8 097 942 11,6 

4 Налог на доходы физических лиц 48 049 33 346 14 703 44,1 

5 Транспортный налог 1 355 1 102 253 23,0 

6 Страховые взносы 

(ЕСН и платежи в государственны

е внебюджетные фонды) 

61 685 
 

47 226 
14 459 30,6 

7 Прочие налоги и сборы 
381 

95 
286 

301,

1 

 Итого: 295 386 195 545 99 841 51,1 

 В том числе: 

в федеральный бюджет 
222 926 

157 000 
65 926 42,0 

 В региональный и местный 

бюджеты 
10 775 

12 409 
(1 634) 

(13,2

) 

 во внебюджетные фонды 
61 685 

26 136 
35 549 

136,

0 

 

По итогам деятельности за 2010 год Обществом получена прибыль в сумме 127 032 тыс. 

руб. (в 2009 – 31 182 тыс. руб.). При расчете налоговой базы по налогу на прибыль получена 

прибыль в сумме 128 035 тыс. руб., что привело к росту налога на прибыль в отчетном году на 

16 922 тыс. руб. (в 2009 год – прибыль 43 426 тыс. руб.).  

Увеличение доходов в 2010 году по сравнению с 2009 годом привело к увеличению 

начисления и уплате налога на добавленную стоимость на 53,9 %. 

Налог на имущество вырос на 11,6 % в связи с приобретением в течение 2010 года 

нового оборудования и транспортных средств. 

Рост страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на 30,6 %, а также 

налога на доходы физических лиц на 44,1 % обусловлен ростом среднесписочной численности 

работников предприятия в 2010 году.  

Увеличение транспортного налога объясняется увеличением количества транспортных 

средств, зарегистрированных Обществом в 2010 году. 
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Показатели учета расчетов по налогу на прибыль за 2010 год 

 

 Наименование 

показателя 

Сумма,  

тыс. руб. 

Наименование показателя Сумма, 

тыс. руб. 

1.1 Прибыль (убыток) по 

данным бухгалтерского 

учета 

163 250  Х 

1.2 Доходы, подлежащие 

налогообложению по 

ставке, отличной от 

основной ставки 

-  Х 

1.3 Прибыль (убыток) по 

данным бухгалтерского 

учета, облагаемая по 

основной ставке 

163 250 
Условный расход (условный 

доход) по налогу на прибыль 
32 650 

2.1 Постоянные разницы, 

приведшие к постоянным 

налоговым 

обязательствам: 

- отчетного периода; 

- уточненные декларации 

предыдущих лет. 

28 620 
Постоянные налоговые 

обязательства 
5 724 

2.2 Постоянные разницы, 

приведшие к постоянным 

налоговым активам: 

-отчетного периода; 

- уточненные декларации 

предыдущих лет. 

10 780 
Постоянные налоговые 

активы 
2 156 

3 Вычитаемые временные 

разницы, в т.ч.: 
(24 225) 

Отложенные налоговые 

активы, в т.ч.: 
(4 845) 

3а - возникшие  89 495 - начисленные 17 899 

3б - погашенные (113 720) - погашенные (22 744) 

4 Налогооблагаемые 

временные разницы, в 

т.ч.: 

28 830 
Отложенные налоговые 

обязательства, в т.ч.: 
5 766 

4а - возникшие 60 585 - начисленные 12 117 

4б - погашенные (31 755) - погашенные (6 351) 

5.1 Налоговая база отчетного 

года 
128 035 Текущий налог на прибыль 25 607 
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Показатели учета расчетов по налогу на прибыль за 2009 год 

 

 

Наименование показателя 

Сумма,  

тыс. руб. 

Наименование показателя Сумма, 

 тыс. руб. 

1.1 Прибыль (убыток) по 

данным бухгалтерского 

учета 

47 367  Х 

1.2 Доходы, подлежащие 

налогообложению по ставке, 

отличной от основной ставки 

-  Х 

1.3 Прибыль (убыток) по 

данным бухгалтерского 

учета, облагаемая по 

основной ставке 

47 367 
Условный расход (условный 

доход) по налогу на прибыль 
9 473 

2.1 Постоянные разницы, 

приведшие к постоянным 

налоговым обязательствам 

44 985 
Постоянные налоговые 

обязательства 
8 997 

2.2 Постоянные разницы, 

приведшие к постоянным 

налоговым активам 

11 440 
Постоянные налоговые 

активы 
2 288 

3 Вычитаемые временные 

разницы, в т.ч.: 
(22 275) 

Отложенные налоговые 

активы, в т.ч.: 
(4 455) 

3а - возникшие 122 740 - начисленные 24 548 

3б - погашенные 145 015 - погашенные (29 003) 

4 Налогооблагаемые 

временные разницы, в т.ч.: 
15 211 

Отложенные налоговые 

обязательства, в т.ч.: 
3 042 

4а - возникшие 42 436 - начисленные 8 487 

4б - погашенные (27 225) - погашенные (5 445) 

5.1 Налоговая база отчетного 

года 
43 426 Текущий налог на прибыль 8 685 

Составляющими постоянных разниц, приведшими к постоянным налоговым 

обязательствам за отчетный период, являются: расходы социального характера –  5 317 

тыс. руб. (за 2009 год – 4 118 тыс. руб.), разницы по дооценке в начисленной амортизации 

основных средств в связи с переоценкой основных средств – 1 859 тыс. руб. (за 2009 год – 1 881 

тыс. руб.), разницы по расходам на пенсионное страхование, превышающие норматив – 3 112 

тыс. руб. (в 2009 году – не начислялись) и прочие расходы – 18 332 тыс. руб. (за 2009 год – 9 

817 тыс. руб.). В 2010 году начислялись разницы на сумму убытка полученного при 

выполнении работ на объекте Восточная Сибирь - Тихий океан в 2009 году - 29 169 тыс. руб. (за 

2010 год – не начислялись) 

Составляющими постоянных разниц, приведшие к постоянным налоговым активам за 

отчетный период являются разницы в расходах в начислении амортизации по ценностям, 

приобретенным на средства целевого финансирования – 9 883 тыс. руб. (за 2009 год – 11 133 

тыс. руб.), разницы в расходах по уценке в начислении амортизации основных средств в связи с 

переоценкой основных средств 253 тыс. руб. (за 2009 год – 307 тыс. руб.) и прочие расходы – 

644 тыс. руб. (в 2009 году – не начислялись).  

Составляющими вычитаемых временных разниц отчетного периода являются: разницы 

на сумму выплаты годового вознаграждения по итогам года на сумму 42 881 тыс. руб. (за 2009 

год – не начислялись) и прочие расходы на сумму 806 тыс. руб. (за 2009 год – не начислялись); 
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разницы в начислении: амортизации по основным средствам 16 295 тыс. руб. (за 2009 год – 10 

478 тыс. руб.) и разницы по расходам на страхование 3 167 тыс. руб. (в 2009 году – 463 тыс. 

руб.). За 2009 год начислялись разницы на сумму убытка прошлых лет 50 471 тыс. руб. (за 2010 

год – не начислялись); разницы по начислению резервов на выплату годового вознаграждения 

17 255 тыс. руб. (за 2009 год – не начислялись) 

Налогооблагаемые временные разницы, в том числе: разницы в расходах в размере 10% - 

30% от первоначальной стоимости основных средств 21 592 тыс. руб. (за 2009 год – 13 187 тыс. 

руб.), разницы в начислении расходов по незавершенному производству – 7 238 тыс. руб. (за 

2009 год – 2 024 тыс. руб.).  

 

Денежные средства 

 

В Бухгалтерском балансе в составе денежных средств отражаются остатки денежных 

средств на расчетных, валютных и специальных счетах в банках, наличные денежные средства 

в кассе, включая находящиеся в кассе денежные документы, а также переводы в пути. 

В Отчете о движении денежных средств отражается движение по вышеуказанным видам 

денежных средств, за исключением денежных документов. 

В составе денежных средств в бухгалтерском балансе отражены: 

Наименование На 01.01.2010 На 31.12.2010 

Касса (денежные средства) 102 23 

Касса (прочие денежные документы) 18 - 

Расчетные счета 142 318 233 379 

Специальные счета в банках 1 427 5 003 

Итого 143 865 238 905 

В Обществе отсутствуют ограничения на использование денежных средств. 

Прочие расходы денежных средств (строка 195 Отчета о движении денежных средств 

(форма № 4)) в отчетном году увеличились на 68 696 тыс. руб. и составили 191 627  тыс. руб. 

(99 958 тыс. руб. выдача подотчетным лицам, 47 460 тыс. руб. перечисления в 

негосударственный пенсионный фонд и 44 209 тыс. руб. прочие расходы). Расходы, 

отраженные по строке  195 «Прочие расходы» отчета о движении денежных средств (форма № 

4), увеличились в отчетном периоде по сравнению с 2009 годом на 68 696 тыс. руб. и составили 

191 627  тыс. руб. (99 958 тыс. руб. - выдача подотчетным лицам, 47 460 тыс. руб.  - 

перечисления в негосударственный пенсионный фонд и 44 209 тыс. руб. - прочие расходы). 

 

Информация о связанных сторонах 

Основное хозяйственное общество 

 

Наименование  

 

Место нахождения  

 

Сумма и доля участия 

(непосредственно или через свои 

дочерние общества) 

на 01.01.2010 на 31.12.2010 

% тыс. руб. % 
тыс. 

руб. 

ОАО «АК 

«Транснефть» 

119180, г. Москва,  

ул. Большая Полянка, 

57 

100 6 98 6 

 

Виды и объем операций с основным обществом без НДС 

Характер операций Сумма за 2010 год, Сумма за 2009 год, 
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тыс. руб. тыс. руб. 

Приобретение товаров, работ, услуг 4 301 4 725 

 

Состояние расчетов 

Дебиторская задолженность, тыс. руб. Форма расчетов 

(денежная/ 

не денежная) 
Долгосрочная Краткосрочная 

на 01.01.2010 на 31.12.2010 на 01.01.2010 на 31.12.2010 

- - 234 327 денежная 

 

 

Кредиторская задолженность, тыс. руб. Форма расчетов 

(денежная/ 

не денежная) 
Долгосрочная Краткосрочная 

на 01.01.2010 на 31.12.2010 на 01.01.2010 На 31.12.2010 

- - 3 468 495 денежная 

 

Общество полностью контролируется ОАО «АК «Транснефть» и входит в Группу 

Транснефть, состоящую из ОАО «АК «Транснефть» и его дочерних и зависимых 

обществ.  

Виды и объем операций с организациями Группы Транснефть без НДС 

Наименование общества Характер операций 2010 год, 

тыс. руб. 

2009 год, 

тыс. руб. 

ОАО «Сибнефтепровод» 

 

Приобретение товаров, 

работ, услуг 
1 972 384 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
1 539 850 42 928 

ОАО «МН «Дружба» 

 

Приобретение товаров, 

работ, услуг 
- 728 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
105 483 69 954 

ОАО «Приволжскнефтепровод» 

 

Приобретение товаров, 

работ, услуг 
118 157 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
94 739 58 933 

ОАО «Транссибнефть» 

 

Приобретение товаров, 

работ, услуг 
147 17 104 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
86 573 12 609 

ООО «Омскнефтегазспецстрой» Приобретение товаров, 

работ, услуг 
- 2 642 

ОАО «Уралсибнефтепровод» 

 

Приобретение товаров, 

работ, услуг 
113 78 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
67 749 22 252 

ОАО 

«Верхневолжскнефтепровод» 

 

 

Приобретение товаров, 

работ, услуг 
898 11 696 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
295 027 177 805 

Предоставление займов - 60 000 

Начисленные проценты 7 578 2 869 
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ОАО «Центрсибнефтепровод» 

 

Приобретение товаров, 

работ, услуг 
179 172 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
118 621 19 462 

ОАО «СМН» 

 

Приобретение товаров, 

работ, услуг 
1 549 18 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
65 462 8 428 

ОАО «Гипротрубопровод» 

 

Приобретение товаров, 

работ, услуг 
1 253 703 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
- 4 937 

ОАО «Связьтранснефть» 

 

Приобретение товаров, 

работ, услуг 
2 819 1 395 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
20 538 8 748 

ОАО ЦТД «Диаскан» 

 

Приобретение товаров, 

работ, услуг 
6 187 3 234 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
39 592 203 379 

ЗАО «Центр МО» Приобретение товаров, 

работ, услуг 
152 132 

ЗАО «СК «Транснефть» Приобретение товаров, 

работ, услуг 
24 310 14 183 

НПФ «Транснефть» Приобретение товаров, 

работ, услуг 
47 316 20 757 

ООО «Востокнефтепровод» Продажа товаров, работ, 

услуг 
24 059 11 251 

ООО «Транснефть Финанс» 

 

Приобретение товаров, 

работ, услуг 
19 845 11 253 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
 1 396 617 

ОАО «Черномортранснефть» 

 

Приобретение товаров, 

работ, услуг 
1 487 - 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
66 057 10 174 

ОАО «СЗМН» Приобретение товаров, 

работ, услуг 
2 - 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
383 495 108 844 

ООО «Балтнефтепровод» Продажа товаров, работ, 

услуг 
41 524 7 727 

ОАО Санаторий «Прометей» Приобретение товаров, 

работ, услуг 
1 197 - 

ОАО Санаторий «Русь» Приобретение товаров, 

работ, услуг 
411 - 

ООО «НИИ ТНН» Приобретение товаров, 

работ, услуг 
976 - 

ООО КСУ 

«Сибнефтепроводстрой» 

Приобретение товаров, 

работ, услуг 
 2 219 - 

ООО «ДСД» Продажа товаров, работ, 

услуг 
2 556 - 
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ООО «Транснефтьстрой» Продажа товаров, работ, 

услуг 
1 170  - 

ОАО «ЦУП ВСТО» Приобретение товаров, 

работ, услуг 
- 63 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
- 17 111 

ООО НТЦ «Радикал» Продажа товаров, работ, 

услуг 
- 11 757 

ОАО «Мостранснефтепродукт» Продажа товаров, работ, 

услуг 
28 727 2 599 

ОАО 

«Петербургтранснефтепродукт» 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
2 959 3 098 

ОАО 

«Рязаньтранснефтепродукт» 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
5 697 5 143 

ОАО «Средне-Волжский 

транснефтепродукт» 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
10 079 5 987 

ОАО «Уралтранснефтепродукт» Продажа товаров, работ, 

услуг 
22 163 6 312 

Претензия полученная - 57 

ОАО «Юго-Запад 

транснефтепродукт» 

Продажа товаров, работ, 

услуг 
29 782 1 294 

ООО «Балттранснефтепродукт» Продажа товаров, работ, 

услуг 
18 211 1 540 

ОАО 

«Подводспецтранснефтепродукт» 

Приобретение товаров, 

работ, услуг 
31 281 17 337 

ОАО «Сибтранснефтепродукт» Продажа товаров, работ, 

услуг 
3 297 - 

 

Состояние расчетов 

Наименование 

общества 

Дебиторская задолженность, тыс. руб. Форма 

расчетов  

(денежная/ 

не денежн

ая) 

Долгосрочная Краткосрочная 

На 

01.01.201

0 

На  

31.12.201

0 

На 

01.01.201

0 

На  

31.12.201

0 

ОАО «Сибнефтепровод» - - 4 185 211 249 денежная 

ОАО «МН «Дружба» - - 11 098 7 409 денежная 

ОАО «Транссибнефть» - - 1 172 1 456 денежная 

ОАО 

«Верхневолжскнефтепро

вод» 

- - 4 597 16 475 денежная 

ОАО ЦТД «Диаскан» - - 149 - денежная 

ЗАО «СК «Транснефть» - -  240 денежная 

ООО «Транснефть 

Финанс» 
- - 101 142 денежная 

ОАО 

«Центрсибнефтепровод» 
- - 4 589 4 333 

денежная 

ОАО 

«Уралсибнефтепровод» 
- - 2 489 4 359 

денежная 

ОАО «СМН» - - 1 451 2 416 денежная 

ОАО - - 8 659 490 денежная 
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«Приволжскнефтепровод

» 

ОАО 

«Гипротрубопровод» 
- - 1 347 - 

денежная 

ОАО «Связьтранснефть» - - 5 17 денежная 

ООО 

«Востокнефтепровод» 
- - 2 208 9 165 

денежная 

ОАО 

«Черномортранснефть» 
- - 5 336 6 779 

денежная 

ОАО «СЗМН» - - 17 733 3 527 денежная 

ОАО «Юго-

Западтранснефтепродукт

» 

- - - 3 490 денежная 

ОАО 

«Уралтранснефтепродукт

» 

- - - 468 денежная 

ООО «Балтнефтепровод» - - - 1 544 денежная 

ООО «ДСД» - - - 3 017 денежная 

ООО «Транснефтьстрой» - - - 1 381 денежная 

 

Наименование 

общества 

Кредиторская задолженность, тыс. руб. Форма 

расчетов  

(денежная/ 

не денежн

ая) 

Долгосрочная Краткосрочная 

На 

01.01.201

0 

На  

31.12.201

0 

На 

01.01.201

0 

На  

31.12.201

0 

 ОАО «МН «Дружба» - - 5 321 - денежная 

ОАО «Транссибнефть» - - 2 288 - денежная 

ОАО 

«Верхневолжскнефтепро

вод» 

105 369 41 696 48 507 66 262 денежная 

ОАО 

«Центрсибнефтепровод» 
- - 962 10 223 денежная 

ОАО «Связьтранснефть» - - 52 19 денежная 

ООО «Транснефть 

Финанс» 
- - 1 107 2 083 денежная 

 ОАО 

«Уралсибнефтепровод» 
- - 267 259 денежная 

 ОАО «Сибнефтепровод» - - 89 151 39 942 денежная 

 ОАО ЦТД «Диаскан» - - 2 748 1 010 денежная 

ОАО «СМН» - - - 529 денежная 

ООО «НИИ ТНН» - - - 96 денежная 

ОАО 

«Уралтранснефтепродукт

» 

- - - 16 денежная 

ОАО 

«Подводспецтранснефтеп

родукт» 

- - - 361 денежная 
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Основной управленческий персонал организации 

Ф.И.О. Основание, по которому физическое лицо признается 

связанной стороной 

Фридлянд Яков Михайлович Вице-президент ОАО «АК «Транснефтепродукт», 

председатель Совета директоров - протоколы заседания 

Совета директоров ОАО «Волжский подводник» №3 от 

18.06.2009, №3 от 18.06.2010 (до 29.06.2010, решение 

акционера ОАО «АК «Транснефть» №4 от 30.06.2010)  

Чужинов Сергей 

Николаевич 

Заместитель начальника отдела магистральных 

нефтепроводов и нефтебаз департамента технического 

развития и эксплуатации трубопроводного транспорта 

ОАО «АК»Транснефть», член Совета директоров - 

протокол годового общего собрания акционеров 

ОАО «Волжский подводник» №4 от 30.06.2010 (до 13.07. 

2010); председатель Совета директоров - протокол 

заседания Совета директоров ОАО «Волжский 

подводник» №4 от 14.07.2010 (по настоящее время). 

Зеленин Алексей 

Валерьевич 

Начальник претензионно-исковой службы  ОАО «АК 

«Транснефть», член Совета директоров - протоколы 

годового общего собрания акционеров ОАО «Волжский 

подводник» №4 от 01.08.2008, №2 от 17.06.2009, № 4 от 

30.06.2010 (по настоящее время). 

Горин Андрей Сергеевич Начальник отдела планирования программ ТПиР, КР, РЭН 

департамента производственной деятельности  ОАО «АК 

«Транснефть», член Совета директоров - протоколы 

годового общего собрания акционеров ОАО «Волжский 

подводник» №4 от 01.08.2008, №2 от 17.06.2009, № 4 от 

30.06.2010(по настоящее время)  

Васильев Роман 

Владимирович 

Генеральный директор ОАО ЦТД «Диаскан», член Совета 

директоров - протоколы годового общего собрания 

акционеров ОАО «Волжский подводник» №4 от 

01.08.2008, №2 от 17.06.2009 (до 29.06.2010, решение 

акционера ОАО «АК «Транснефть» №4 от 30.06.2010) 

Васин Евгений Степанович Генеральный директор ОАО ЦТД «Диаскан», член Совета 

директоров - протокол годового общего собрания 

акционеров ОАО «Волжский подводник» №4 от 

30.06.2010 (по настоящее время). 

Груздев Александр 

Алексеевич 

Генеральный директор ОАО «Волжский подводник», член 

Совета директоров, председатель Правления - протоколы 

годового общего собрания акционеров ОАО «Волжский 

подводник» №2 от 17.06.2009, №4 от 30.06.2010 (по 

настоящее время). 

Лазарев Василий 

Александрович 

Заместитель генерального директора по подрядным 

работам ОАО «Волжский подводник», член Правления - 

протоколы заседания Совета директоров ОАО «Волжский 

подводник» №4 от 01.08.2008, №3 от 18.06.2009 (по 

настоящее время). 

Скабуль Владимир 

Петрович 

Главный инженер ОАО «Волжский подводник», член 

Правления - протокол заседания Совета директоров ОАО 

«Волжский подводник» №1 от 18.04.2008 (до 17.06.2009, 
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протокол заседания  Совета директоров ОАО «Волжский 

подводник» №3 от 18.06.2009)  

Магаева Марина 

Викторовна 

Начальник отдела бюджетного управления ОАО 

«Волжский подводник», член Правления - протокол 

заседания Совета директоров ОАО «Волжский 

подводник» №1 от 18.04.2008(до 17.06.2009, протокол 

заседания Совета директоров ОАО «Волжский 

подводник» №3 от 18.06.2009) 

Милкин Юрий Иванович Главный специалист службы безопасности ОАО 

«Волжский подводник», член Правления - протокол 

заседания Совета директоров ОАО «Волжский 

подводник» №1 от 18.04.2008 (до 02.06.2008, приказ о 

прекращении трудового договора №123-л от 03.06.2008). 

Куклев Александр 

Николаевич 

Заместитель генерального директора по строительству 

ОАО «Волжский подводник», член Правления - протокол 

заседания Совета директоров ОАО «Волжский подводник 

№3 от 18.06.2009 (по настоящее время). 

Ерошенко Станислав 

Владимирович 

Заместитель генерального директора по экономике ОАО 

«Волжский подводник», член Правления - протокол 

заседания Совета директоров ОАО «Волжский 

подводник» №3 от 18.06.2009 (по настоящее время)  

Немцов Евгений 

Александрович 

Начальник юридической службы ОАО «Волжский 

подводник», член Правления - протоколы заседания 

Совета директоров ОАО «Волжский подводник» №1 ОТ 

18.04.2008, №3 от 18.06.2009 (по настоящее время) 

 

Информация о размерах вознаграждений, выплачиваемых основному управленческому 

персоналу: 

 Показатель 2010 год, 

тыс. руб. 

2009 год, 

тыс. руб. 

1 Краткосрочные вознаграждения 25 023 14 754 

2 Долгосрочные вознаграждения, в том числе: 23 079 3 036 

2.1 вознаграждения по окончании трудовой 

деятельности 
23 079 3 036 

Членам Совета директоров, не являющимися работниками Общества, вознаграждение в 

2010 году не выплачивалось. Членам Совета Директоров, являющимся работниками Общества, 

выплачивается вознаграждение только по трудовым договорам (в 2009 году аналогично). 

 

Информация по сегментам 

Основным видом хозяйственной деятельности являются работы и услуги по 

диагностике, ремонту и строительству ППМН, что составляет 96 % от общей выручки. 

Общество осуществляет прочие виды деятельности, которые не являются существенными и не 

образуют отдельных отчетных сегментов. По этой причине информация по операционным 

сегментам отдельно не раскрывается. 

Общество осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации и не 

выделяет отдельных географических сегментов, поскольку источники и характер рисков на 

всей территории Российской Федерации примерно одинаковые. 
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 Условные факты хозяйственной деятельности. 

Действующее российское налоговое, валютное и таможенное законодательство 

допускает различные толкования и подвержено частым изменениям. Кроме того, организации, 

осуществляющие в настоящий период деятельность на территории Российской Федерации, 

сталкиваются и с другими финансовыми и юридическими сложностями. Экономические 

перспективы Российской Федерации во многом зависят от эффективности экономических мер, 

финансовых механизмов и денежной политики Правительства Российской Федерации, а также 

от развития налоговой, правовой, административной и политической систем.  

Условные факты хозяйственной деятельности, которые могут существенно повлиять на 

оценку финансового состояния, движения денежных средств или результатов деятельности 

организации по состоянию на отчетную дату, отсутствуют. 

 

События после отчетной даты 

Решение о выплате дивидендов, размере годового дивиденда, приходящегося на одну 

акцию, и форме его выплате будет принято Общим собранием акционеров Общества по 

предложению Совета директоров во 2 квартале 2011 года. 

Наиболее существенные изменения учетной политики на год, следующий за отчетным 

В учетную политику Общества на 2011 год по сравнению с 2010 годом не вносились 

изменения, существенно влияющие на оценку и принятие решений заинтересованными 

пользователями бухгалтерской отчетности. 
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Отпечатано 2 экз. 

Экз.№ 1 – ООО «Транснефть Финанс» 

Экз.№ 2 – ОАО «Волжский подводник» 
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