
Утвержден решением годового                                              Предварительно утвержден 
общего собрания акционеров                                                  решением совета 
 ОАО   «Труд»                                                                             директоров ОАО  «Труд» 
«30» мая 2012 года                                                                     «26» апреля 2012 года,

        протокол № 10

Г О Д О В О Й      О Т Ч Е Т

 за 2011 год

ОТКРЫТОЕ  АКЦИОНЕРНОЕ  ОБЩЕСТВО
     «ТРУД»

р.п. Вача



ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «ТРУД».
Составлен по состоянию на 31 декабря 2011 года

1. Общие сведения об обществе
Открытое  акционерное  общество  «Труд»  (в  дальнейшем  именуемое  «Общество») 

учреждено  в  соответствии  с  Указом  Президента  Российской  Федерации  «Об 
организационных мерах по преобразованию государственных предприятий в акционерные 
общества» от 1 июля 1992 года  № 721.

1.1. Полное фирменное наименование Общества:
-на русском языке – Открытое акционерное общество «Труд»;
-на английском языке – Public Joint Stock Company “TROOD”.

1.2. Сокращенное наименование Общества:
-на русском языке – ОАО «Труд»;
-на английском языке – PJSC “TPOOD”.

1.3. Место нахождения и почтовый адрес Общества: 
606150, Российская Федерация, Нижегородская область, р.п. Вача, улица Больничная, 18.

1.4. Дата государственной регистрации Общества: 
Зарегистрировано  Администрацией   Вачского  района  Нижегородской  области 

05.03.1993г., регистрационный номер 128.
Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1025202121746. 
Зарегистрирован Межрайонной инспекцией МНС России № 7 по Нижегородской области 
17 октября 2002 года.

1.5. Уставный капитал Общества 
Уставный капитал Общества составляет 149 520 750 рублей и разделен на 50 685 

обыкновенных акций номинальной стоимостью 2950 рублей каждая.

1.6. Количество акционеров зарегистрированных в реестре – 755.

1.7. Информация об аудиторе Общества 
Решением годового общего собрания акционеров (протокол  № 1 от 24 мая 2011 года) 
аудитором ОАО «Труд» на 2010 год утверждено : Общество с ограниченной 
ответственностью "Аудиторская фирма "Возрождение"
Сокращенное фирменное наименование: ООО "АФ"Возрождение"
Место нахождения: г. Владимир, ул. Вторая  Кольцевая, д.26-А, к.30
ИНН: 3327314681
ОГРН: 1023301284951

Телефон: (4922) 38-32-66
Факс: (4922) 38-32-66
Адрес электронной почты: afvozrogdenie@mail.ru

       Данные о лицензии на осуществление аудиторской деятельности
Наименование органа, выдавшего лицензию: Министерство Финансов Российской 
Федерации
Номер: Лицензия № Е 000023
Дата выдачи: 10.04.2002



Дата окончания действия: 10.04.2012

1.8. Информация о регистраторе Общества
Лицо, осуществляющее ведение реестра владельцев именных ценных бумаг эмитента: 
регистратор

Сведения о регистраторе:
Полное фирменное наименование: Первый независимый регистратор - филиал 
Закрытого акционерного общества  "Регистратор Интрако"
Сокращенное фирменное наименование: Первый независимый регистратор - филиал 
ЗАО "Регистратор Интрако"
Место нахождения: г. Н. Новгород, Нижне-Волжская набережная, 6/1
ИНН: 5903027161
ОГРН: 1025900763063

Данные о лицензии на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев 
ценных бумаг:
Номер: 10-000-1-00272
Дата выдачи: 24.12.2002
          Дата окончания действия: Бессрочная
          Наименование органа, выдавшего лицензию: ФКЦБ (ФСФР) России
   Дата, с которой регистратор осуществляет ведение реестра  владельцев ценных бумаг 
эмитента: 12.11.1998

1.9. Перечень средств массовой информации, в которых публиковалась информация 
об Обществе: лента новостей  агентства экономической информации  ПРАЙМ-ТАСС, 
внешний сайт общества в сети Интернет www  .  trud  .  nnov  .  ru  , районная газета «Вачская 
газета».

1.10. Структура органов управления Общества
- Общее собрание акционеров – высший орган управления Общества;
- Совет директоров – орган управления Общества в период между общими собраниями 
акционеров;
- Генеральный директор – единоличный исполнительный орган Общества.

1.11. Состав совета директоров, избранный на годовом общем собрании акционеров 
Общества 24 мая 2011года

                 ФИО, возраст,
              место жительства

Должность по
основному

       месту работы

Время 
работы

в занимаемой 
должности

Доля участия
в уставном 
капитале 

общества, %
( на 24.05.2011)

     Доля (%) 
принадлежащих 
обыкновенных 
акций общества
( на 24.05.2011г.)

Сергеев Андрей Александрович
Год рождения: 1976 г.
Место жительства: г. Москва

ИП «Сергеев А.А.»
Индивидуальный 
предприниматель

 
С 2005г 

по наст время
29,99 29,99

Егоров Юрий Борисович
Год  рождения: 1962 г.
Место жительства: г. Москва

ИП «Егоров Ю.Б.»
Индивидуальный 
предприниматель

С 07.2005 г. 29,99 29,99

Калинин Андрей Юрьевич
Год рождения: 1966 г.
Место жительства: г. Павлово 
Нижегородской области

Исполнительный 
директор

 ОАО «Труд»
С  03.2011г. 0,00 0,00

Лашманов Георгий Леонидович
Год рождения: 1957 г.

Технический 
директор С  07.2008 г. 0,00 0,00
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Место жительства: р.п. Вача Нижегородской 
области

ОАО «Труд»

Макаров Юрий Валентинович
Год рождения: 1961 г.
Место жительства: г. Москва

 Генеральный 
директор ООО 

«Арендное бюро»
С 05.2007г. 0,00 0,00

Морозова Татьяна Владимировна
Год рождения:1971
Место жительства: : с. Казаково, Вачский 
район Нижегородской области 

Зам. 
исполнительного 

директора
 ОАО «Труд»

С 03.2011г. 0,00 0,00

Чумакова Людмила Борисовна
Год рождения: 1950 г.
Место жительства: г. Москва

Генеральный 
директор

 ООО «Серт»
С 01.2005г. 27,41 27,41

В течение отчетного года изменений в составе совета директоров не было

1.12. Сведения о лице, выполняющем функции единоличного исполнительного 
органа Общества

Полномочия  единоличного  исполнительного  органа  (генерального  директора) 
Общества  переданы  управляющей  компании  закрытому  акционерному  обществу 
«Финансово-промышленный  капитал»  на  внеочередном  общем  собрании  акционеров 
Общества 19 января 2011года. Генеральным директором ЗАО «ФПК» является  Калинин 
Андрей Юрьевич на основании договора о передаче полномочий исполнительного органа 
ОАО "Труд"  №02/11 от 02.03.2011 и Устава.  Калинин А.Ю. доли в уставном капитале 
Общества не имеет. 

1.13. Состав ревизионной комиссии Общества, избранной на годовом общем 
собрании  акционеров  24 мая 2011 года.
Для принятия решения по вопросу об избрании членов ревизионной комиссии на общем 
собрании акционеров 24 мая 2011 года не было необходимого кворума.

1.14. Сведения о выплате дивидендов по акциям Общества и вознаграждений и/или 
компенсаций расходов членам органам управления Обществом

В соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 24 мая 2011 
года дивиденды на акции Общества за 2010 год не начислялись и не выплачивались.

За 2011 год членам совета директоров Общества была выплачена заработная плата 
в размере 1 808 162 руб. и премии в размере 1 142 829 руб., итого 2 950 991 рублей.   
 Единоличному исполнительному органу – управляющей компании производилась 
выплата вознаграждения в соответствии с заключенным с Обществом договором, которая 
за последний завершенный финансовый год составила 5 066 000 рублей.

1.15. Сведения о крупных сделках и сделках, в которых имелась заинтересованность.

Крупные сделки и сделки с заинтересованностью в истекшем отчетном периоде не 
совершались.

1.16. Сведения о соблюдении Обществом рекомендаций Кодекса корпоративного 
поведения.

Многие  рекомендации  Кодекса  корпоративного  поведения  учтены  в  уставе  и 
внутренних документах общества. Общество стремится следовать им на практике в целях 
совершенствования системы корпоративного управления. 

Корпоративных конфликтов, связанных с не надлежащим выполнением Обществом 
норм Кодекса корпоративного поведения в отчетном году не было.



1.17.  Сведения  об объеме каждого из использованных акционерным обществом в 
отчетном  году видов энергетических ресурсов:
№п/п Виды энергоресурсов ВСЕГО

Использовано за 
2010г.

Использовано на 
собственные нужда 

ОАО «Труд»
1. Тепловая энергия, Гкал 17294 5335
2. Электрическая энергия, кВт.ч 6418901 6382682
3. Газ природный, тыс. м3 2519 -
4. Мазут топочный, т. 0 -

2. Положение Общества в отрасли
              
 По итогам 2011 года 
2.1 ОАО «Труд»  в разрезе направлений имеет следующие доли на рынке:

Основные бизнес - направления Инструмент

Кухонные и 
поварские 
ножи Столовые приборы

Доля  на рынке 20% 4% < 1%

Главный конкурент 

ТМ «Зубр» , 
«Маtrix”, 

“Stayer”,”Ермак»,
Fiskars,

Ижсталь-ТНП

Tramontina, 
Регент, Elsa, 
Essa, Bergoff

Пинти , Vitesse, Tescoma, 
Ikea, Регент, Elsa, Essa, 

Bergoff
Российские 

производители столовых 
приборов

Вывод: 
- Общая доля российских производителей  по столовым приборам, кухонным ножам не 
превышает  10 % ,  что  обусловлено выбором дистрибуторов  в качестве  приоритетных 
поставщиков  производителей из стран юго-восточной Азии (Китай). 
-  При этом можно дать, как экспертную - оценку снижения доли продукции российского 
производства на рынке стран СНГ в пользу продукции произведённой в юго-Восточной 
Азии. 
- Сохранение позиций по топорам на рынке обусловлено традициями выбора конечным 
потребителем  российского кованого инструмента. 

3. Приоритетные направления деятельности Общества
Приоритетность   направлений  деятельности ОАО «Труд» в 2011 году выстраивалась 

следующим образом: 
 

1.   Бизнес-направление «Инструмент». 
2.   Бизнес-направление « Посуда » в т.ч.
        2.1. Кухонные и поварские ножи
        2.2.Столовые приборы

ОАО «Труд» является лидером по производству кухонных ножей среди отечественных 
производителей, входит в число 2-х основных отечественных производителей 
хозяйственных топоров, по кувалдам — в тройку, а по столовым приборам — в четверку 
основных производителей.



4. Результаты развития общества по приоритетным направлениям его
                                            деятельности за отчетный год

 Продажи по приоритетным бизнес - направлениям 

 Ед. изм.
  

Отклон. 
от 2008 
г.  

2010г. 2011г.     +,-      %
   «Инструмент» т.р. 204970 212118 7148 103
   «Посуда» т.р. 191673 147644 -44029 77
      ИТОГО т.р. 396643 359762 -36881 91

5. Основные показатели финансовой деятельности Общества за отчетный год 

5.1. Основные положения учетной политики Общества:
  Учет финансово-хозяйственной деятельности в 2011 году осуществлялся в соответствии 
с учетной политикой, утвержденной приказом № 341 от 31 декабря 2010 года
Основными положениями учетной политики ОАО «Труд» в 2011 году являлись:
- бухгалтерский учет общества ведется с использованием автоматизированной 
системы учета 1С 7.7 в соответствии с планом счетов; по зарплате 1С 8.0;
- на предприятии создавался резерв на предстоящую оплату отпусков и резерв по 
сомнительным долгам.,
- реализация продукции для целей налогообложения считалась по отгрузке;
- учет материально-производственных запасов производился по фактической 
себестоимости;
- прямые затраты собирались на счетах 20 «Основное производство» и 23 
«Вспомогательное производство»;
- учет выпуска продукции велся по фактической производственной себестоимости; 
на конец месяца готовая продукция в балансе отражалась по фактической себестоимости, 
отклонения фактической производственной себестоимости продукции от нормативной 
(плановой) списывались в дебет счета 43 «Готовая продукция»;
- капитальные вложения отражались в балансе по фактическим затратам за 
исключением НДС;
- учет незавершенного производства производится по нормативной себестоимости;
- способ начисления амортизации по амортизируемому имуществу определяется 
линейным методом;
- расходы будущих периодов относились на издержки производства или обращения 
в течении срока, к которому они относятся;
- общехозяйственные расходы по счету 26 распределялись между видами 
деятельности пропорционально выручке от реализации продукции, (работ, услуг), 
полученных от различных видов деятельности, по окончанию налогового периода 
списывались в дебет счета 90 «Продажи»;
- расходы на продажу, отраженные по дебету счета 44, списывались в конце месяца в 
дебет счета 90 «Продажи».

5.2Отчет о прибылях и убытках Общества (тыс. руб.).



Показатель

За отчетный 
период

За аналогичный 
период 

предыдущего годаНаименование код

1 2 3 4

    Доходы и расходы по обычным видам 
деятельности
 Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, 
работ, услуг (за минусом налога на добавленную 
стоимость, акцизов и аналогичных обязательных 
платежей) 2110 396355 391302
 Себестоимость проданных товаров, продукции, 
работ, услуг 2120 336522 320481
 Валовая прибыль 2100 59833 70821
 Коммерческие расходы 2210 8611 11441
 Управленческие расходы 2220 44266 30624
 Прибыль (убыток) от продаж 2200 6956 28756
    Прочие доходы и расходы
 Проценты к получению 2320 1 9
 Проценты к уплате 2330 7074 4827
 Доходы от участия в других организациях 2310 0 0
 Прочие доходы 2340 30160 24887
 прочие расходы 2350 28720 25666
    Прибыль (убыток) до налогообложения 2300 1323 23159
 Текущий налог на прибыль 2410 0 20858
В т.ч постоянные налоговые обязательства(активы) 2421 316 563
Изменение отложенных налоговых обязательств 2430 581 3110
 Изменение отложенных налоговых активов 2450
 прочее 2460
    Чистая прибыль (убыток) отчетного периода 2400 742 17964

5.3.  Предложения по распределению чистой прибыли Общества

Совет директоров рассмотрел и поддержал предложение руководства общества и 
рекомендует годовому общему собранию акционеров направить  чистую прибыль 
общества, полученную в 2011 году на развитие производства.

Дивиденды на акции общества за 2011 год не начислять.

       5.4. Сумма уплаченных Обществом налогов и иных платежей и сборов в 
                                  бюджет за отчетный год

                                                                                                                                (тыс. руб.)
№ п/п

                     Показатели

Начислено 
за год

Погашена 
задолженность за год

1. Налог на прибыль 0 917,5
2. Налог на имущество 1013,4 1000
3. Налог на землю 329,5 322,3
4. Плата за негативное воздействие 

на окружающую среду
178,8 185,5

5. Транспортный налог 93,8 105,9
ИТОГО 1615,5 2531,2



Налог на добавленную стоимость 
                                                                                                                                   (тыс. руб.)

1. Начислено за год в бюджет 11010,1
2. Возмещено из бюджета в год (экспорт) 4317,2

5.5.  Информация о выявленных в течении отчетного года нарушениях при расчете и 
уплате налогов, платежей, сборов, а также в бухгалтерском учете Общества
- нет 

5.6. Сведения об административных и экономических санкциях, налагавшихся 
органами государственного управления, ИМНС, судом, арбитражем в течении года
- нет

5.7. Сведения о резервном фонде Общества
Резервный фонд составляет 7476 тыс. рублей.

5.8. Сведения о размере чистых активов Общества (тыс. руб.)

№ п/п Наименование показателя За отчетный год За предыдущий год
1 Сумма чистых активов 239075 238317
2 Уставной капитал 149521 149521
3 Отношение чистых активов к 

Уставному капиталу (стр1/стр2)
1,59 1,59

5.9. Использование прибыли прошлых лет
-3956 т.р. направлено на создание резервного фонда.

5.10. Покрывало ли Общество в отчетном году убытки прошлых лет – нет.

5.11. Сведения о кредиторской задолженности Общества
                                               (по данным бухгалтерского баланса на 31.12.2011г.) (тыс. руб.)

№ п/п                                     Показатели На начало 
года

На конец 
года

1. Долгосрочные заемные средства 0 93300
2. Долгосрочная кредиторская задолженность 0 0
3. Краткосрочные заемные средства, в т.ч. 48667 88600
3.1. Кредиты банков 48667 88600
3.2. Займы 0 0
4. Краткосрочная кредиторская задолженность, в т.ч. 47443 50830
4.1. Поставщики и подрядчики 24887 38225
4.3. По оплате труда 5681 5321
4.4. Перед государственными внебюджетными фондами 1914 2695
4.5. Перед бюджетом 8085 3658
4.6. Прочие кредиторы 6876 931
5. Задолженность участникам по выплате доходов 229 229

5.12. Сведения о дебиторской задолженности Общества
                                           
 (по данным бухгалтерского баланса на 31.12.2011г.) (тыс. руб.)



№ п/п                                  Показатели На начало 
года

На конец 
года

1. Долгосрочная дебиторская задолженность 0 0
2. Краткосрочная дебиторская задолженность всего, в 

т.ч.
37971 89932

2.1. Покупатели и заказчики 25607 45035

5.13. Социальные показатели (тыс. руб.)

2011г 2010г
1. Среднесписочная численность работников (чел.) 635 666
2. Отчисления на социальные нужды, в т. ч. 30497 22516
2.1. В Фонд социального страхования 2467 2488
2.2. В Пенсионный фонд 22240 17354
2.3. На медицинское страхование 4357 2674
3. Выполнение социальных программ 304 327
4. Отчисление на страхование от несчастных случаев 1129 1139

Вывод о деятельности общества за 2011 год

Выручка  от продаж за анализируемый период увеличилась на 5053 тыс. руб.  и 
составляет 101 %  к уровню 2010 года. В структуре совокупных доходов, полученных от 
осуществлении  всех  видов  деятельности,  наибольший  удельный  вес  приходился  на 
доходы от основной деятельности.  

Рост  полной себестоимости  реализованной продукции за  анализируемый период 
составил 105 % или + 16041тыс. рублей. 
Активы  общества   за  год  увеличились  на  135939  тыс.  руб.  (39,3%).  Рост  активов 
обусловлен  ростом  дебиторской  задолженности  (+51961  т.р.)  и  незавершенного 
строительства (+28197 т.р.). Собственный капитал ОАО «Труд» составил 239075 тыс.руб.  
Структура оборотных активов за 2011 год существенно не изменилась. 
По итогам работы предприятия за 2011 год  получена чистая прибыль в размере   742  тыс. 
рублей.  

Кредитный портфель предприятия составил на конец года 181,9 млн. руб.

6.  Производственно-хозяйственная деятельность общества в отчетном году

6.1. Техническое обеспечение производства

В 2011 году основная задача технических служб заключалась в пуске нового производства 
ножей хозяйственных среднего ценового сегмента высокого уровня качества.
     В  этом же году был спроектирован  новый цех,  провелись  строительные  работы, 
специальные инженерные работы, подобрано и смонтировано оборудование в основном 
тайваньского  и  немецкого  производства,  а  также  по  несколько  единиц  российского, 
итальянского,  чешского,  финского.  Производители  выбирались  с  точки  зрения 
оптимизации  задачи  по  параметрам  цена-качество.  Всего  около  100  единиц 
технологического, силового и вспомогательного оборудования. А также можно отметить 
уникальную работу по модернизации полировальной линии выполненную собственными 
силами под руководством известного в этой области немецкого специалиста Манфреда 
Слодчика. На конец года подготовлено производство 20 единиц новых изделий. Годовая 



мощность данного предприятия 7 млн. единиц ножей. Инвестиции этого проекта на конец 
2011года  составили  76582,8  тыс.  рублей.  На  сегодняшний   день  это  одно  из  лучших 
производств хозяйственных ножей в Европе, а в категории данных ножей лучшее.
  В  текущей  деятельности  кампании  можно  отметить  2  проекта  не  потребовавших 
заметных  затрат  из  области  повышения  качества  продукции.  Было  изготовлено  и 
опробировано приспособление для правки шлифовального круга алмазным инструментом 
на станок TR-2 по формированию геометрии лезвия ножей столовых. Успешно проведены 
опытные работы по повышению качественных характеристик топоров. К началу 2012 года 
будут подготовлены образцы топоров более высокой ценовой категории.
В 2011 году нарабатывался портфель проектов как технологических так и продуктовых 
для будущих инвестиций.

6.2. Производство

Производственная деятельность

В  2011 году по производственным подразделениям объем производства составил 
375,9  млн. руб., что в средних ценах продаж на 4,4 % меньше объема производства 2010 
года.

Основная доля в объёме производств пришлась на производство продукции цеха № 
1 (45,8 % от общего объема производства). Произведено инструмента (топоры и кувалды) 
на сумму 172,3 млн. рублей. По сравнению с 2010 годом объем  произведенной продукции 
снижен на 0,3 %  (в средних ценах продаж).
     Доля цеха  № 2  в  общем объеме производства  составила   22,3 %.  В 2011 году 
произведено столовых приборов  на сумму 83,7 млн. рублей. По сравнению с 2010 годом 
объем  произведенной продукции снижен на 9 % (в средних ценах продаж).
       Доля   цеха  №  3  в  общем  объеме  производства  составила  16  %.  В  2011  году 
произведено ножей, кухонных и буфетных принадлежностей на сумму 60,2 млн. рублей. 
По  сравнению  с  2010  годом  объем  произведенной  продукции  снижен  на  18,4   %  (в 
средних ценах продаж). 

Доля   цеха  №  4  в  общем  объеме  производства  составила  3,1  %.  В  2011  году 
произведено абразивного инструмента на сумму 11,6 млн. рублей. По сравнению с 2010 
годом объем произведенной продукции снижен на 16,9  % (в средних ценах продаж). 
       Доля   цеха  № 5  в  общем объеме  производства  составила  12,8  %.  В 2011  году 
произведено изделий из дерева на сумму 48 млн. рублей.  По сравнению с 2010 годом 
объем произведенной продукции вырос на 18,8  % (в средних ценах продаж). 

Объем произведенной продукции 

Данные за  2011  год, по производственным подразделениям
Объем отгруженной в ЦППП продукции

Доля вида деятельности в общем 
объеме производства продукции 

(2011 год)

По 
производственным 
цехам, тыс. рублей

Темп роста в 
средних  ценах (в % 

к  2010 г.)
Производство
продукции
в том числе:

375862 95,6

Цех  № 1 172 307 99,7 45,8
Цех  № 2 83 666 91 22,3
Цех  № 3 60 204 81,6 16
Цех  № 4 11 636 83,1 3,1
Цех  № 5 48 049 118,8 12,8



Валовая прибыль 

Данные за  2011 год, по производственным подразделениям
Показатели

Доля прибыли подразделений 
в общем объеме прибыли

По производственным 
цехам, тыс. рублей

Темп роста  (в % к 
2010 г.)

Валовая прибыль
в том числе: 71156 80,3

Цех  № 1 40 353 77,3 56,7
Цех  № 2 16 035 77,7 22,5
Цех  № 3 11 081 15,6 15,6
Цех  № 4 770 - 1,1
Цех  № 5 2 917 233,2 4,1

        

Показатели незавершенного производства

Подразделение НЗП на 01.01.2011. 
(т.руб.)

НЗП на 01.01.2012
. (т.руб.)

Изменение НЗП (%)
01.01.2012г. к 01.01.2011г.

Цех № 1 20 767 24 236 116,7
Цех № 2 12 861 13 850 107,7
Цех № 3 13 561 19 882 146,6
Цех № 4 - -
Цех № 5 10 533 21 436 203,5

 Итого по 
производственной 

службе

57722 79404 137,6

Численность, заработная плата и производительность труда
в 2011 году

. В цехе № 1 среднемесячная заработная плата увеличилась на 67,3 %, производительность 
увеличилась на 9,5 %.  В цехе № 2 среднемесячная заработная плата увеличилась на 48,4 
%, производительность снизилась на 2,1 %. В цехе № 3 среднемесячная заработная плата 
увеличилась  в  2,2  раза,  производительность  снизилась  на  9,8  %.  В  цехе  №  4 
среднемесячная  заработная  плата  увеличилась  на  35,2  %,  производительность 
увеличилась на 15,1 %. В цехе № 5 среднемесячная заработная плата увеличилась на 32,1 
%, производительность увеличилась на 56,5 %. Численность персонала в 2011 г. снизилась 
на 18.1 % к уровню 2010 г. и составляет  467 человек.   

Данные за  2011 год, по подразделениям производственной службы



Производственные 
подразделения 

Средняя заработная плата

Рублей в месяц
в 2011г

темп роста к 
2010 г.

5.2. Цех № 1 11341 167,3
5.3. Цех № 2 8715 148,4
5.4. Цех № 3 9988 220,6
5.5. РМУ 9555 141,5
5.6. Цех№ 4 11400 135,2
5.7. Цех№ 5 11636 132,1

Производственные 
подразделения 

Производительность труда

тыс. рублей / человека  
в 2011г

темп роста к 
2010 г.

5.8. Цех № 1 1893,5 109,5
5.9. Цех № 2 633,8 97,9
5.10. Цех № 3 452,7 90,2
5.11. Цех№ 4 895,1 115,1
5.12. Цех№ 5 586 156,5

Среднесписочная численность работников  

Человек в 2011 г. темп роста к 
2010 г.

Производственные 
подразделения 467 81,9

5.13. Цех № 1 91 91
5.14. Цех № 2 132 93
5.15. Цех № 3 133 90,5
5.16. РМУ 16 94,1
5.17. Цех№ 4 13 72,2
5.18. Цех№ 5 82 75,9

 

6.3. Управление кадрами. Социальная политика

     
             Численность работников ОАО «Труд» на конец  2011 года составила 635793 
человек.          Средняя оплата труда работника Общества в 2011 году составила 11554 
рублей, что составило 124% к уровню 2010 года.  
            В 2011 году Обществом было инвестировано:
на обучение работников – 128 тыс. рублей;
на  социальные гарантии  - 540 тыс. рублей 
 
          Высокий имидж предприятия поддерживался тесными партнерскими отношениями 
с органами местного самоуправления. 

В 2011 году Общество оказало другим организациям района спонсорской помощи 
на сумму 114 тыс. рублей.
 



7. Перспективы развития общества

Приоритетные направления  развития общества : 

- Повышение эффективности продуктового портфеля;
- Организация продаж по каналам клиентов;
- Планирование продаж товаров под собственными ТМ;
- Продвижение товаров.

8. Основные факторы риска 

 Риски и компенсирующие мероприятия 

Риски Компенсирующие мероприятия
Высокая стоимость товаров собственных торговых 
марок

1. Снижение себестоимости выпускаемых 
товаров за счет модернизации производства 
и как следствие - повышения 
производительности труда
2. Создание конкурентных преимуществ 
3. Продвижение и реклама товаров

Замена в будущем наших товаров на полках у 
клиентов товарами других торговых марок 

1. Иметь в продуктовом портфеле несколько 
ТМ.     
2. Производить  товары  сторонних ТМ

Генеральный директор 
ЗАО «Финансово-промышленный капитал»-
 Управляющей компании ОАО «Труд»              А.Ю. Калинин

                 

Главный бухгалтер ОАО «Труд»   Р.Ф. Мюнц
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