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Раздел 1.  Информация об Обществе 


1.1. Общие сведения об Обществе

Полное фирменное наименование эмитента: акционерное общество «Агентство Мурманнедвижимость».
Сокращенное фирменное наименование эмитента: АО «АМН»
Место нахождения эмитента: 183038, г. Мурманск, пр.Ленина, д.87.
Номер контактного телефона эмитента: (8152) 45-05-16; 45-43-56
Адрес электронной почты: amn-murmansk@mail.ru
Адрес страницы в сети «Интернет», на которой осуществляется раскрытие информации: http://www.disclosure.ru
Данные о государственной регистрации Общества.

Основной государственный регистрационный номер: 1125190012584
Дата регистрации: 30.08.2012
Наименование  регистрирующего органа: Инспекция Федеральной налоговой службы по г.Мурманску
Краткая историческая справка

Акционерное общество «Агентство Мурманнедвижимость создано в результате приватизации путем преобразования ММУП «Агентство Мурманнедвижимость», в соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» (с изменениями и дополнениями), Положением «Об управлении и распоряжении муниципальной собственностью г. Мурманска», утверждённым решением Мурманского городского Совета от 06.10.1998 № 17-153, решением  Совета депутатов  города  Мурманска от  05.12.2011 № 42-568 «О Прогнозном плане (программе)  приватизации  муниципального  имущества  города Мурманска на 2012-2014 годы»,  решением  Мурманского  городского Совета от 08.01.2003  № 19-184 «О Порядке осуществления  приватизации муниципального         имущества     города     Мурманска»    (с     изменениями    и    дополнениями) и на основании Распоряжения об утверждении условий приватизации №177 от «20»  августа 2012 года.

Сведения об аудиторе (аудиторах) эмитента
Полное фирменное наименование: общество с ограниченной ответственностью  "ГСК Аудит".
Сокращенное  фирменное наименование: ООО "ГСК Аудит"

Место нахождения: 197101, Санкт-Петербург, ул.Рентгена, д.4, лит.А, пом.20-Н
Почтовый адрес: 197101, Санкт-Петербург, ул.Рентгена, д.4, лит.А, пом.20-Н 
ООО «ГСК Аудит» является членом СРО НП «Российская Коллегия аудиторов» №1583-ю, регистрационный номер 11505020815. 
Факторы, которые могут оказать влияние на  независимость аудитора от эмитента:

Наличие  существенных интересов, связывающих аудитора (должностных лиц  аудитора)  с  эмитентом (должностными лицами эмитента): 

· наличие долей участия аудитора (должностных лиц аудитора) в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) эмитента - нет;

· предоставление заемных средств аудитору (должностным лицам аудитора) эмитентом - нет;

· наличие  тесных  деловых  взаимоотношений  (участие  в   продвижении продукции (услуг)  эмитента,  участие  в  совместной  предпринимательской деятельности и т.д.), а также родственных связей - нет;

· сведения о должностных  лицах эмитента, являющихся одновременно должностными лицами аудитора (аудитором) - нет.

1.2. Миссия и стратегия Общества

Миссией Общества является удовлетворение потребностей растущей экономики города Мурманска путем предоставления в аренду собственного недвижимого имущества.

1.3. Положение Общества в отрасли
Основным видом деятельности Общества является предоставление в аренду собственного недвижимого имущества. 
Положение Общества в указанной отрасли характеризуется как устойчивое в силу возрастающей динамики потребности в недвижимом имуществе предприятий малого и среднего бизнеса. В дальнейшем Общество не планирует менять основной вид деятельности.
Потенциальными конкурентами эмитента являются компании, основным видом деятельности которых является сдача в наем собственного недвижимого имущества. Конкурентным преимуществом эмитента является ценообразование.
1.4. Приоритетные направления деятельности Общества

В 2017 году Общество ставит своей задачей: 

· снизить кредиторскую задолженность;

· получить максимальную прибыль предприятия;

· повысить уровень корпоративного управления;

· повысить уровень инвестиционной привлекательности Общества.
Раздел 2.  Финансово-хозяйственная деятельность эмитента


2.1. Основные  производственные  показатели

2.1.1. Структура  расходов на производство Общества 

Информация предоставляется в разрезе за 3 года: проценты исчисляются исходя из общих затрат общества 








тыс. руб.

	Статьи
	2013
	2014
	2015
	%, 2013
	%, 2014
	%, 2015

	Амортизация
	30 354
	29404
	29056
	11,33
	9,52
	9,79

	Аренда земли и прочая аренда
	10 938
	16445
	14743
	4,08
	5,33
	4,97

	Расходы по содержанию движимого и недвижимого имущества
	27 659
	44163
	56938
	10,32%
	14,30
	19,18

	Информационно-консультационные услуги
	4 048
	2980
	2811
	1,51
	0,97
	0,95

	Материальные затраты
	2 141
	1990
	1609
	0,80
	0,64
	0,54

	Налоги и сборы
	18 434
	14376
	15884
	6,88
	4,66
	5,35

	Административно – управленческие  расходы
	389
	752
	644
	0,15
	0,24
	0,22

	Расходы на оплату труда, проезд в отпуск, больничные, ДМС, взносы в фонды
	47 314
	49274
	49889
	17,65
	15,96
	16,81

	Расходы на оценку
	837
	1549
	938
	0,31
	0,50
	0,32

	Услуги связи (телефон, почта, интернет)
	264
	383
	382
	0,10
	0,12
	0,13

	ИТОГО
	142 378
	161 316
	172 894
	
	
	


Средняя заработная плата составила: 
в 2013 г. – 67,9 -  тыс. руб. в месяц

в 2014 г. –68,1 тыс. руб. в месяц

в 2015 г. –70,3 тыс. руб. в месяц

	Наименование показателя
	Значение показателя за соответствующие отчетные периоды

	2013

	Средняя численность работников, чел.
	34

	Фонд начисленной заработной платы работников за отчетный период, тыс. руб.
	29808

	Выплаты социального характера работников за отчетный период, тыс. руб.
	717,7

	2014

	Средняя численность работников, чел.
	34

	Фонд начисленной заработной платы работников за отчетный период, тыс. руб.
	30240

	Выплаты социального характера работников за отчетный период, тыс. руб.
	565

	2015

	Средняя численность работников, чел.
	30

	Фонд начисленной заработной платы работников за отчетный период, тыс. руб.
	35894

	Выплаты социального характера работников за отчетный период, тыс. руб.
	1217


Информация об объеме каждого из использованных Обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов в натуральном и в денежном выражении

	Наименование
	Расход за отчетный период

	
	тыс.руб.
	кол-во

	Продукты нефтепереработки
	98
	2 т

	Электрическая энергия
	7155
	1870013 кв.ч

	Тепловая энергия
	8980
	2757 Гкал


2.1.2. Выплаты из прибыли 

тыс. руб.

	Статьи
	2014 г.
	2015 г.

	Выплаты работникам, всего, в том числе:
	
	

	- материальное вознаграждение
	
	

	- материальная помощь
	
	

	- оплата проезда на работу
	
	

	- компенсация мобильной связи
	
	

	ЕСН
	
	

	Материальная помощь пенсионерам
	
	

	Услуги сторонних организаций
	7553
	5635

	Представительские расходы
	
	

	Безвозмездная передача
	1779
	373

	Благотворительность
	5202
	3825

	В С Е Г О
	14534
	9833


2.1.3. Основные средства
	№

п/п
	Наименование группы основных средств
	Первоначальная стоимость, тыс. руб.
	Сумма начисленной амортизации, тыс. руб.
	Остаточная стоимость, тыс.руб.

	1
	Здания
	577 980,00
	246 983,00
	330 997,00

	2
	Земельные участки
	150 874,00
	0,00
	150 874,00

	3
	Машины и оборудование
	3 309,00
	3 161,00
	148,00

	4
	Сооружения
	6 155,00
	3 181,00
	2 974,00

	5
	Транспортные средства
	3 671,00
	1 391,00
	2 280,00

	
	Итого
	741 989,00
	254 716,00
	487 273,00


2.2. Основные финансовые показатели

2.2.1. Прибыль и убытки

	Наименование

показателей
	Значение за

отчетный период (тыс. руб)

	
	2013
	2014
	2015

	Выручка, руб.
	223 569
	173 712
	187 097

	Себестоимость продаж
	13 432
	
	3 448

	Валовая прибыль, руб.
	210 137
	173 712
	183 649

	Чистая прибыль (нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)), руб.
	45 959
	11 344
	10 834

	Рентабельность

собственного капитала, %
	3,8
	0,93
	0,89

	Рентабельность активов
	2,96
	0,74
	0,66

	Оборачиваемость капитала
	0,18
	0,14
	0,15

	Сумма непокрытого убытка на отчетную дату,  руб.
	-
	-
	-

	Соотношение непокрытого убытка на отчетную дату и валюты баланса
	-
	-
	-


2.3. Дебиторская и кредиторская задолженность

2.3.1. Дебиторская задолженность

	Вид дебиторской  задолженности
	2015 год                (тыс. руб.)

	
	Срок наступления платежа

	
	До одного года
	Свыше одного года

	Дебиторская задолженность покупателей и заказчиков, руб.
	83 142
	---

	Дебиторская задолженность по векселям к получению, руб.
	---
	---

	Дебиторская задолженность участников (учредителей) по взносам в уставный капитал, руб.
	---
	---

	Дебиторская задолженность по авансам выданным, руб.
	55 096
	---

	Прочая дебиторская задолженность, руб.
	105 750
	---

	Итого.
	310874
	


2.3.2. Кредиторская задолженность

Структура кредиторской задолженности за 2015 г.

	Наименование кредиторской задолженности
	Срок наступления платежа (тыс. руб.)

	
	До одного года
	Свыше одного года

	Кредиторская задолженность, перед поставщиками и подрядчиками, руб.
	13 792
	-

	Кредиторская задолженность, перед персоналом, руб.
	68
	-

	Кредиторская задолженность, перед  бюджетом и государственными внебюджетными фондами, руб.
	21 640
	-

	Кредиты,  руб.
	-
	-

	Займы, всего руб.
	-
	-

	в том числе облигационные займы, руб.
	-
	-

	Прочая кредиторская задолженность, руб.
	260 265
	-


	Итого.
	295 765
	-


Просроченной кредиторской задолженности по кредитным договорам, договорам займа  нет.

Долговые ценные бумаги эмитентом не выпускались.

Прочих обязательств, не исполненных эмитентом, размер которых составляет 5 и более процентов балансовой стоимости активов эмитента на дату окончания завершенного отчетного квартала, нет.

Общая сумма кредиторской задолженности эмитента на 31.12.2015 составляет  303 082 тыс. рублей. Большая часть кредиторской задолженность вызвана поступлением авансовых платежей по заключенным договорам долевого участия в строительстве жилых домов с КИО г. Мурманска.
2.4. Сведения об учетной политике эмитента

Основополагающими законодательными и нормативными документами при формировании учетной политики предприятия являются:

· Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. №402-ФЗ;

· Положение по бухгалтерскому учету №1/2008 «Учетная политика организации», утвержденное приказом Минфина РФ от 06.10.2008 г.№106н ( в редакции приказа МФ РФ от 27.04.2012 N 55н );

· Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденное приказом Минфина РФ  от 29.07.1998 №34н (в редакции от 24.12.2010 № 186н);

· План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкция по применению Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций, утвержденные приказом Минфина РФ от 31.10.2000 г. №94н

· Другие положения по бухгалтерскому учету.

Изменения в учетной политике могут иметь место в случае: 

· реорганизации предприятия (слияние, разделение, присоединение);

· смены собственников;

· изменения законодательства РФ или в системе регулирования бухгалтерского учета.

Изменения должны быть обоснованными, оформляться организационно-распорядительной документацией (приказом, распоряжением), объявляться в пояснительной записке к годовой отчетности.

Бухгалтерский учет осуществляется силами бухгалтерии Общества во главе с главным бухгалтером. В случае необходимости возможно привлечение сторонних специализированных бухгалтерских организаций.

Бухгалтерский учет Общества ведется в электронном виде с применением программы 1С.

Хозяйственные операции в бухгалтерском учете отражаются на основании первичных документов, составленных по форме, содержащейся в альбомах унифицированных (типовых) форм первичной учетной документации.

Возможно применение документов, форма которых не предусмотрена в этих альбомах.

Бухгалтерская отчетность организации, отражающая нарастающим итогом имущественное и финансовое положение предприятия и результаты хозяйственной деятельности за отчетный период, составляется в соответствии с Положением по бухгалтерскому учету “Бухгалтерская отчетность организации” ПБУ 4/99, утвержденное приказом Минфина РФ от 06.07.99 г. № 43н.

В составе годовой бухгалтерской отчетности представляются формы: бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, приложения к ним и пояснительная записка, а также аудиторское заключение.

В составе промежуточной бухгалтерской отчетности ежеквартально представляются бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках.

Организация представляет отчетность в ИФНС России по г. Мурманску и в Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Мурманской области   в сроки, установленные законодательством, в электронном виде через систему передачи электронной отчетности.

При оценке существенности показателей бухгалтерской отчетности, подлежащих отдельному представлению, существенной признается сумма, отношение которой к общему итогу соответствующих данных за отчетный период составляет не менее пяти процентов.

Отчетность является открытой для ознакомления всех заинтересованных пользователей и предъявляется им по первому требованию.

Годовая бухгалтерская отчетность представляет акционерам в соответствии с Уставом Общества и Федеральным законом “Об акционерных обществах”. Годовой отчет подлежит предварительному утверждению советом директоров не позднее 30 дней до даты проведения годового акционерного собрания.

Организация производит централизованную уплату налогов и сборов во все уровни бюджета и внебюджетные фонды по месту нахождения организации.
2.5. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества

Факторов риска, связанных с деятельностью Общества, (кроме общепризнанного «странового»), не выявлено.
Раздел 3.  Корпоративное управление


3.1. Принципы. Документы

Под корпоративным управлением Общество понимает совокупность процессов, обеспечивающих управление и контроль за его деятельностью и включающих отношения между акционером, Советом директоров и исполнительными органами Общества в интересах акционера. Общество рассматривает корпоративное управление как средство повышения эффективности деятельности Общества, укрепления его репутации и снижения затрат на привлечение им капитала.

Корпоративное управление в Обществе основано на нормативно-правовой базе, включающей в себя нормативно-правовые акты Российской Федерации, Устав Общества и строится в соответствии с принципами, закрепленными Кодексом корпоративного управления, одобренным Советом директоров Банка России 21.03.2014г. (письмо Банка России от 10 апреля 2014 г. N 06-52/2463"О Кодексе корпоративного управления"), с Уставом Общества, а также информацией, раскрываемой Обществом в соответствии с законодательством РФ, можно ознакомиться на сайте Общества http://www.amn51.ru; http://www.disclosure.ru
Информация о соблюдении Обществом требований Кодекса корпоративного управления  содержится в приложении к настоящему отчету.

3.2. Информация об органах  управления и контроля Общества.

Структура органов управления Общества и контроля:

Общее собрание акционеров (единственный акционер);

Совет директоров;

Единоличный исполнительный орган (Генеральный директор).

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляет Ревизионная комиссия.

Высшим органом управления АО «Агентство Мурманнедвижимость» является общее Собрание акционеров. 

Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества.
Единоличный исполнительный орган осуществляет руководство текущей  деятельностью Общества, подотчетен Совету директоров и Общему собранию акционеров.

3.2.1. Общее собрание акционеров Общества.

Общее собрание акционеров является высшим органом управления Общества. Общее собрание акционеров ежегодно рассматривает годовой отчет Общества и подводит итоги деятельности Общества за предыдущий финансовый год. 

Годовое Общее собрание акционеров Общества проводится не ранее чем через два месяца и не позднее чем через шесть месяцев после окончания финансового года.

Подготовка к проведению Общего собрания акционеров осуществляется Советом директоров.

Акционеры (акционер), владеющие в совокупности не менее, чем 2 %  голосующих акций,  имеют право внести предложения в повестку дня общего собрания, а также предложения по кандидатам в органы управления и контроля в соответствии с требованиями Устава Общества.  

Являясь высшим органом управления АО «Агентство Мурманнедвижимость» Общее собрание акционеров компетентно решать следующие основные вопросы:

1) внесение изменений и дополнений в Устав или утверждение Устава в новой редакции;

2) реорганизация Общества;

3) ликвидация Общества, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

4) определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций и прав, предоставляемых этими акциями;

5) увеличение уставного капитала Общества путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения дополнительных акций;

6) уменьшение уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости акций, путем приобретения Обществом части акций в целях сокращения их общего количества, а также путем погашения приобретенных или выкупленных Обществом акций;

7) дробление и консолидация акций Общества;

8) принятие решения о размещении Обществом облигаций, конвертируемых в акции, и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции;

9) избрание членов Совета директоров Общества и досрочное прекращение их полномочий;

10) избрание членов Ревизионной комиссии Общества и досрочное прекращение их полномочий;

11) избрание Генерального директора общества, досрочное прекращение его полномочий;

12) утверждение Аудитора Общества;

13) принятие решения о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации (управляющему);

14) утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества, а также распределение прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов, и убытков Общества по результатам финансового года;

15) определение порядка ведения Общего собрания акционеров Общества;

16) принятие решений об одобрении сделок в случаях, предусмотренных статьей 83 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

17) принятие решений об одобрении крупных сделок в случаях, предусмотренных статьей 79 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

18) принятие решения об участии в холдинговых компаниях, финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций;

19) утверждение внутренних документов общества, регулирующих деятельность общества;

20) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах».
3.2.2. Совет директоров Общества

Совет директоров Общества  осуществляет  общее  руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции  Общего собрания акционеров.

Совет директоров Общества подотчетен общему собранию акционеров Общества (единственному акционеру). Члены  Совета директоров Общества в соответствии с требованиями Устава избираются кумулятивным голосованием. 

К компетенции Совета директоров Общества относятся следующие вопросы:

1) определение приоритетных направлений деятельности Общества;

2) созыв годового и внеочередного Общих собраний акционеров Общества, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 14.8. статьи 14 Устава, а также объявление даты проведения нового Общего собрания акционеров взамен несостоявшегося по причине отсутствия кворума;

3) утверждение повестки дня Общего собрания акционеров Общества;

4) избрание секретаря Общего собрания акционеров;

5) определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, решение других вопросов, связанных с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров Общества; 
6) вынесение на решение Общего собрания акционеров Общества вопросов, предусмотренных подпунктами 2, 5, 7, 8, 13-19 пункта 10.3. статьи 10 Устава;
7) размещение Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг, за исключением случаев, установленных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом;
8) утверждение решения о выпуске ценных бумаг, проспекта эмиссии ценных бумаг и отчета об итогах выпуска ценных бумаг, утверждение ежеквартальных отчетов эмитента эмиссионных ценных бумаг и отчетов об итогах приобретения акций Общества; 
9) определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг,  в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах».
10) приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

11) отчуждение (реализация) акций Общества, поступивших в распоряжение Общества в результате их приобретения или выкупа у акционеров Общества;
12) рекомендации Общему собранию акционеров Общества по размеру выплачиваемых членам Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг Аудитора;
13) рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;
14) утверждение внутренних документов Общества, определяющих порядок формирования и использования фондов Общества; 
15) согласование  штатного  расписания  Общества  и  изменения  или  дополнения  к  нему,  коллективный  договор  Общества  и  изменения   или  дополнения  к  нему;
16) принятие решения об использовании фондов Общества; утверждение смет использования средств по фондам специального назначения и рассмотрение итогов выполнения смет использования средств по фондам специального назначения; 
17) создание филиалов и открытие представительств Общества, их ликвидация;
18) одобрение  сделок с недвижимым имуществом, предполагаемым к отчуждению;
19) одобрение сделок, цена которых превышает 5 000 000,00 (пять миллионов) рублей;
20) одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных главой X Федерального закона «Об акционерных обществах»;
21) одобрение сделок, предусмотренных главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах»;
22) утверждение регистратора Общества, условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;
23) избрание Председателя Совета директоров Общества и досрочное прекращение его полномочий;
24) избрание заместителя Председателя Совета директоров Общества и досрочное прекращение его полномочий;
25) избрание Секретаря Совета директоров Общества и досрочное прекращение его полномочий;
26) принятие Обществом обязательств по векселю (выдача простого и переводного векселя);
27) принятие решения о назначении исполняющего обязанности Генерального директора Общества в случаях, предусмотренных пунктами 19.14., 19.15. Устава;
28) определение условий трудового договора с Генеральным директором, в том числе в части срока полномочий, определяются Советом директоров Общества или лицом, уполномоченным Советом директоров Общества на подписание трудового договора в соответствии с пунктом 19.7 Устава;
29) осуществление прав и обязанностей работодателя от имени Общества в отношении Генерального директора осуществляется Советом директоров или лицом, уполномоченным Советом директоров Общества, в порядке, определяемом решениями Совета директоров Общества;
30) принятие решения Советом директоров о приостановлении полномочий генерального директора (управляющей организации, управляющего). Одновременно с указанным решением Совет директоров Общества обязан принять решение о назначении исполняющего обязанности генерального директора общества и о проведении внеочередного Общего собрания акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий генерального директора, управляющей организации, управляющего.
31) принятие решения о досрочном прекращении полномочий исполняющего обязанности генерального директора. Одновременно с указанным решением Совет директоров Общества обязан принять решение о назначении другого исполняющего обязанности генерального директора общества;
32) утверждение кандидатуры независимого оценщика (оценщиков) для определения стоимости акций, имущества и иных активов Общества в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом; 
33) иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Федеральным законом «Об акционерных обществах».

Согласно Уставу Общества состав Совета директоров Общества определяется в количестве 7 (семь) человек.
Состав совета директоров (наблюдательного совета) эмитента.
Члены Совета директоров:

Фамилия, имя, отчество: Соколов Михаил Юрьевич

Дата рождения: 16.10.1963г.

Сведения об образовании: высшее профессиональное
Занимаемая должность в акционерном обществе - эмитенте: член Совета директоров

Все должности, занимаемые лицом в эмитенте и других организациях за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Период
	Место работы
	Занимаемая должность

	С 2009 года по 27.08.2015
	Администрация города Мурманска
	Заместитель главы 

	 Сентябрь 2015 по наст.вр.
	ООО «Мурманская энергосбытовая компания»
	Заместитель директора


доли участия такого лица в уставном капитале эмитента, являющегося коммерческой организацией, а для эмитентов, являющихся акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций эмитента и количества акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – нет;
доли участия такого лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые являются акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количества акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента - нет;

характер любых родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента - нет;

сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики и (или) за преступления против государственной власти - нет;

сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) - нет.


Вознаграждений, льгот и компенсации расходов Соколова М.Ю. как члену Совета директоров Общества, в отчетном периоде не производилось.
Фамилия, имя, отчество: Веллер Сергей Борисович

Дата рождения: 18.05.1958г.

Сведения об образовании: высшее профессиональное
Занимаемая должность в акционерном обществе - эмитенте: заместитель Председателя Совета директоров

Все должности, занимаемые лицом в эмитенте и других организациях за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Период
	Место работы
	Занимаемая должность

	01.03.2009-наст.вр.
	Совет депутатов г.Мурманска
	Депутат

	С апреля 2009 года по наст. вр.
	ООО «АСМ-Инвест»
	Генеральный директор


доли участия такого лица в уставном капитале эмитента, являющегося коммерческой организацией, а для эмитентов, являющихся акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций эмитента и количества акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – нет;
доли участия такого лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые являются акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количества акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента - нет;

характер любых родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента - нет;

сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики и (или) за преступления против государственной власти - нет;

сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) - нет.


Вознаграждений, льгот и компенсации расходов Веллера С.Б. как члену Совета директоров Общества, в отчетном периоде не производилось.
Фамилия, имя, отчество: Вологдин Василий Алексеевич

Дата рождения: 23.03.1972г.

Сведения об образовании: высшее профессиональное
Занимаемая должность в акционерном обществе - эмитенте: член Совета директоров

Все должности, занимаемые лицом в эмитенте и других организациях за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Период
	Место работы
	Занимаемая должность

	01.03.2009-наст.вр.
	Совет депутатов г.Мурманска
	Депутат

	12.07.2011-15.12.2015
	АО (ММУП) «Агентство Мурманнедвижимость»
	Первый заместитель генерального директора


доли участия такого лица в уставном капитале эмитента, являющегося коммерческой организацией, а для эмитентов, являющихся акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций эмитента и количества акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – нет;
доли участия такого лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые являются акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количества акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента - нет;

характер любых родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента - нет;

сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики и (или) за преступления против государственной власти - нет;

сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) - нет.


Вознаграждение Вологдина В.А. за отчетный период составило 2 858 707,66 (два миллиона восемьсот пятьдесят восемь тысяч семьсот семь рублей 66 копеек) рублей, указанные выплаты производились в качестве оплаты труда Вологдина В.А. в качестве сотрудника эмитента (первый заместитель генерального директора), компенсации расходов и предоставления льгот в адрес Вологдина В.А. не производилось.
Фамилия, имя, отчество: Гончарова Елена Валерьевна

Дата рождения: 17.06.1973г.

Сведения об образовании: высшее профессиональное
Занимаемая должность в акционерном обществе - эмитенте: член Совета директоров

Все должности, занимаемые лицом в эмитенте и других организациях за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Период
	Место работы
	Занимаемая должность

	1996-2012
	Министерство финансов Мурманской области
	Консультант управления доходов областного бюджета

	Апрель 2012 – май 2013
	Комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска
	Заместитель председателя

	Май 2013 – наст.вр.
	Администрация города Мурманска
	Заместитель начальника управления финансов 


доли участия такого лица в уставном капитале эмитента, являющегося коммерческой организацией, а для эмитентов, являющихся акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций эмитента и количества акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – нет;
доли участия такого лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые являются акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количества акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента - нет;

характер любых родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента - нет;

сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики и (или) за преступления против государственной власти - нет;

сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) - нет.


Вознаграждений, льгот и компенсации расходов Гончаровой Е.В. как члену Совета директоров Общества, в отчетном периоде не производилось.

Фамилия, имя, отчество: Изотов Андрей Владимирович
Дата рождения: 18.11.1974г.

Сведения об образовании: высшее профессиональное
Занимаемая должность в акционерном обществе - эмитенте: Председатель Совета директоров

Все должности, занимаемые лицом в эмитенте и других организациях за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Период
	Место работы
	Занимаемая должность

	Декабрь 2010 – апрель 2012
	Администрация города Мурманска
	Заместитель главы администрации 

	Апрель 2012 – ноябрь 2014
	Министерство строительства и территориального развития Мурманской области
	Министр

	Декабрь 2014 -  по наст.вр.
	Администрация города Мурманска
	Заместитель главы администрации 


доли участия такого лица в уставном капитале эмитента, являющегося коммерческой организацией, а для эмитентов, являющихся акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций эмитента и количества акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – нет;
доли участия такого лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые являются акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количества акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента - нет;

характер любых родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента - нет;

сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики и (или) за преступления против государственной власти - нет;

сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) - нет.


Вознаграждений, льгот и компенсации расходов Изотову А.В. как члену Совета директоров Общества, в отчетном периоде не производилось.
Фамилия, имя, отчество: Юрьев Евгений Александрович
Дата рождения: 07.08.1972г.

Сведения об образовании: высшее профессиональное
Занимаемая должность в акционерном обществе - эмитенте: член Совета директоров

Все должности, занимаемые лицом в эмитенте и других организациях за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Период
	Место работы
	Занимаемая должность

	2010-2012
	МКУ «Управление ГО и ЧС города Мончегорска»
	Заместитель начальника-начальник отдела ГО и ЧС

	2012-2015
	Администрация города Мончегорска
	Начальник отдела по безопасности, защите информации и мобилизационной работе

	2015-2016
	Комитет имущественных отношений г.Мурманска
	Заместитель председателя


доли участия такого лица в уставном капитале эмитента, являющегося коммерческой организацией, а для эмитентов, являющихся акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций эмитента и количества акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – нет;
доли участия такого лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые являются акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количества акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента - нет;

характер любых родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента - нет;

сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики и (или) за преступления против государственной власти - нет;

сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) - нет.


Вознаграждений, льгот и компенсации расходов Юрьеву Е.А. как члену Совета директоров Общества, в отчетном периоде не производилось.
Фамилия, имя, отчество: Стародуб Александр Александрович

Дата рождения: 03.01.1978г.

Сведения об образовании: высшее профессиональное
Занимаемая должность в акционерном обществе - эмитенте: член Совета директоров

Все должности, занимаемые лицом в эмитенте и других организациях за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Период
	Место работы
	Занимаемая должность

	05.02.2003-12.03.2010
	Комитет имущественных отношений города Мурманска
	Начальник юридического отдела

	17.03.2010-17.02.2012
	ММУП «Агентство Мурманнедвижимость»
	Начальник юридического отдела

	20.02.2012 – наст.вр.
	Комитет имущественных отношений города Мурманска
	Заместитель председателя


доли участия такого лица в уставном капитале эмитента, являющегося коммерческой организацией, а для эмитентов, являющихся акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций эмитента и количества акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – нет;
доли участия такого лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые являются акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количества акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента - нет;

характер любых родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента - нет;

сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики и (или) за преступления против государственной власти - нет;

сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) - нет.


Вознаграждений, льгот и компенсации расходов Стародубу А.А. как члену Совета директоров Общества, в отчетном периоде не производилось.

3.2.3. Единоличный исполнительный орган.

Согласно п. 19.1. Устава руководство  текущей  деятельностью Общества  осуществляется  единоличным  исполнительным  органом  Общества  (генеральный  директор),  подотчетным  Совету  директоров  и  Общему  собранию  акционеров.

К компетенции генерального директора Общества относятся все вопросы руководства текущей  деятельностью  Общества,  за  исключением вопросов, отнесенных  к компетенции Общего собрания акционеров или Совета директоров Общества.
Генеральный директор организует выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

Избрание генерального директора и досрочное прекращение его полномочий осуществляются по решению Общего собрания акционеров.

Права и обязанности генерального директора по осуществлению руководства текущей деятельностью  Общества  определяются Федеральным законом "Об акционерных обществах",  иными правовыми актами Российской Федерации и договором,  заключаемым с Обществом. Договор от имени Общества подписывается председателем совета директоров Общества или лицом,  уполномоченным Советом директоров Общества.

Совет  директоров  Общества  вправе  принять  решение  о  приостановлении  полномочий  генерального  директора.  В  этом  случае, Совет  директоров  Общества  обязан  принять  решение  об  образовании  временного  единоличного  исполнительного  органа  и  о  проведении  внеочередного  Общего  собрания  акционеров  для  решения  вопросов  о  досрочном  прекращении  полномочий  генерального  директора  и  об  образовании  нового  единоличного  исполнительного  органа  Общества.

Полномочия единоличного исполнительного органа Общества осуществляет генеральный директор – Истратов Александр Викторович.

Фамилия, имя, отчество: Истратов Александр Викторович

Дата рождения: 24.06.1957г.

Сведения об образовании: высшее профессиональное
Занимаемая должность в акционерном обществе - эмитенте: генеральный директор

Все должности, занимаемые лицом в эмитенте и других организациях за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Период
	Место работы
	Занимаемая должность

	12.01.2004-29.05.2009
	Администрация муниципального образования Кольский район Мурманской области
	Заместитель главы администрации

	01.06.2009-18.11.2009
	Администрация города Мурманска
	Заместитель главы администрации

	01.09.2012 – наст.вр.
	АО (ММУП) «Агентство Мурманнедвижимость»
	Генеральный директор (директор)


доли участия такого лица в уставном капитале эмитента, являющегося коммерческой организацией, а для эмитентов, являющихся акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций эмитента и количества акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – нет;
доли участия такого лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые являются акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количества акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента - нет;

характер любых родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента - нет;

сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики и (или) за преступления против государственной власти - нет;

сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) - нет.


В соответствии с п.5.3 Положения Банка России от 30 декабря 2014 г. N 454-П "О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг" сведения о вознаграждении, компенсации расходов и льготах физического лица, являющегося единоличным исполнительным органов эмитента, раскрытию не подлежат. 

3.2.4. Ревизионная комиссия

Ревизионная комиссия является постоянно действующим органом контроля Общества, осуществляющим регулярный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, на предмет соответствия законодательству Российской Федерации, Уставу Общества.

В соответствии с Уставом Общества деятельность Ревизионной комиссии Общества регламентируется Положением «О Ревизионной комиссии», утверждаемым Советом директоров Общества. 

В 2015 году Ревизионная комиссия была избрана в составе 3 (трех)  человек общим собранием акционеров на срок 1 год.

Члены Ревизионной комиссии не могут являться членами совета директоров Общества и занимать должности в органах управления Общества.

Основные задачи ревизионной комиссии:


- подтверждение достоверности данных, содержащихся в годовом отчете, бухгалтерском балансе, счете прибылей и убытков Общества;


- анализ финансового состояния Общества, выявление резервов улучшения финансового состояния Общества и выработка рекомендаций для органов управления Общества;


- организация и осуществление проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Общества, в частности:


- проверка (ревизия) финансовой, бухгалтерской, платежно-расчетной и иной документации Общества, связанной с осуществлением Обществом финансово-хозяйственной деятельности, на предмет ее соответствия законодательству Российской Федерации, Уставу, внутренним и иным документам Общества;


- контроль  за сохранностью и использованием основных средств;


- контроль за соблюдением установленного порядка списания на убытки Общества задолженности неплатежеспособных дебиторов;


- контроль за расходованием денежных средств Общества в соответствии с утвержденными бизнес-планом и бюджетом Общества;


- контроль за формированием и использованием резервного и иных специальных фондов Общества;


- проверка правильности и своевременности начисления и выплаты дивидендов по акциям Общества, процентов по облигациям, доходов по иным ценным бумагам;


- проверка выполнения ранее выданных предписаний по устранению нарушений и недостатков, выявленных предыдущими проверками (ревизиями);

         - осуществление иных действий (мероприятий), связанных с проверкой финансово-хозяйственной деятельности Общества.

Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности обществаосуществляется по итогам деятельности общества за год, а также во всякое время по инициативе:

· самой ревизионной комиссией Общества;
· решению общего собрания акционеров;
· решению Совета директоров общества;
· по требованию акционера (акционеров) Общества, владеющего в совокупности не  менее чем 10 (десятью) процентами голосующих акций Общества.

Персональный состав Ревизионной комиссии Общества:

ФИО: Коновод Валентина Николаевна
Дата рождения: 18.01.1955
Сведения об образовании: высшее профессиональное
Занимаемая должность в акционерном обществе - эмитенте: член Ревизионной комиссии

Все должности, занимаемые лицом в эмитенте и других организациях за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Период
	Место работы
	Занимаемая должность

	2009-наст.вр.
	Комитет имущественных отношений г.Мурманска
	Ведущий специалист отдела управления и распоряжения муниципальным имуществом


доли участия такого лица в уставном капитале эмитента, являющегося коммерческой организацией, а для эмитентов, являющихся акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций эмитента и количества акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – нет;
доли участия такого лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые являются акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количества акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента - нет;

характер любых родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента - нет;

сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики и (или) за преступления против государственной власти - нет;

сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) - нет.


Вознаграждений, льгот и компенсации расходов Коновод В.Н. как члену Ревизионной комиссии Общества, в отчетном периоде не производилось.
ФИО: Алехина Виктория Александровна
Дата рождения: 22.06.1972
Сведения об образовании: высшее профессиональное
Занимаемая должность в акционерном обществе - эмитенте: член Ревизионной комиссии

Все должности, занимаемые лицом в эмитенте и других организациях за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Период
	Место работы
	Занимаемая должность

	2011-наст.вр.
	Комитет по экономическому развитию г.Мурманска
	Главный специалист отдела анализа и тарифного регулирования муниципального сектора экономики


доли участия такого лица в уставном капитале эмитента, являющегося коммерческой организацией, а для эмитентов, являющихся акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций эмитента и количества акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – нет;
доли участия такого лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые являются акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количества акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента - нет;

характер любых родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента - нет;

сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики и (или) за преступления против государственной власти - нет;

сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) - нет.


Вознаграждений, льгот и компенсации расходов Алехиной В.А. как члену Ревизионной комиссии Общества, в отчетном периоде не производилось.
ФИО: Игошин Константин Алекссевич
Дата рождения: 21.10.1976
Сведения об образовании: высшее профессиональное
Занимаемая должность в акционерном обществе - эмитенте: член Ревизионной комиссии

Все должности, занимаемые лицом в эмитенте и других организациях за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Период
	Место работы
	Занимаемая должность

	2009-наст.вр.
	Администрация г.Мурманска
	Главный специалист контрольно-ревизионного отдела


доли участия такого лица в уставном капитале эмитента, являющегося коммерческой организацией, а для эмитентов, являющихся акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций эмитента и количества акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – нет;
доли участия такого лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые являются акционерными обществами, - также доли принадлежащих такому лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количества акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента - нет;

характер любых родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента - нет;

сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики и (или) за преступления против государственной власти - нет;

сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) - нет.


Вознаграждений, льгот и компенсации расходов Игошину К.А. как члену Ревизионной комиссии Общества, в отчетном периоде не производилось.
3.3. Аудитор Общества

Полное фирменное наименование: общество с ограниченной ответственностью  "ГСК Аудит".

Сокращенное  фирменное наименование: ООО "ГСК Аудит"

Место нахождения: 197101, Санкт-Петербург, ул.Рентгена, д.4, лит.А, пом.20-Н
Почтовый адрес: 197101, Санкт-Петербург, ул.Рентгена, д.4, лит.А, пом.20-Н 
ООО «ГСК Аудит» является членом СРО НП «Российская Коллегия аудиторов» №1583-ю, регистрационный номер 11505020815. 

3.4. Регистратор Общества

Ведение реестра акционеров Общества осуществляет специализированный регистратор.

Полное фирменное наименование регистратора: Акционерное общество "Новый регистратор"
Сокращенное наименование: АО "Новый регистратор".
ИНН:7719263354
КПП:783543001
Место нахождения регистратора: 107996, г. Москва, ул. Буженинова, д.30
Номер лицензии на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг: № 045-13951-000001 
Орган, выдавший лицензию: ФСФР России
Дата выдачи:  30.03.2006
Срок действия:  Бессрочная.
3.5. Ценные бумаги и акционерный капитал Общества

Размер уставного капитала Общества составляет  1 213 756 700,00 (один миллиард двести тринадцать миллионов семьсот пятьдесят шесть тысяч семьсот рублей) рублей.
Уставный капитал разделен на 12 137 567 (Двенадцать миллионов сто тридцать семь тысяч пятьсот шестьдесят семь)  акций, номинальной стоимостью 100,00 (сто) рублей каждая.

Категория акций: обыкновенные

Форма ценной бумаги: именные бездокументарные 

Государственный регистрационный номер: 1-01-05000-D
Дата государственной регистрации выпуска: 26.10.2012 
Права, предоставляемые акциями их владельцам: 

в соответствии с Федеральным законом  "Об акционерных обществах". 

Общее количество лиц,  зарегистрированных в реестре акционеров эмитента на 31.12.2015 – 01 (один).

Лица,  владеющие не менее  чем 5 процентами обыкновенных акций,  а также лица, владеющие не менее чем 20 процентами их обыкновенных акций:
1) Муниципальное образование город Мурманск в лице Комитета имущественных отношений города Мурманска
Местонахождение: г. Мурманск, ул.Комсомольская, д.10
Доля участия в уставном капитале эмитента –100,00 %.

Доля принадлежащих голосующих акций эмитента – 100,00 %.

3.6. Дочерние и зависимые хозяйственные общества

1. Общество с ограниченной ответственностью «Мурманская управляющая Жилищно-сервисная компания» 
Место нахождения: 141200, Московская область, г.Пушкино, ул.Надсоновская, д.24, оф.20;

183038, г.Мурманск, ул.Г.Рыбачьего, д.11
Доля эмитента в уставном капитале лица, %: 24
Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 0
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0

2. Общество с ограниченной ответственностью «Мурманская энергосбытовая компания»
Место нахождения: 183032, г.Мурманск, пр.Кольский, д.8
Доля эмитента в уставном капитале лица, %: 25,1
Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 0
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0
3. Общество с ограниченной ответственностью «Дорожно-строительное управление «Севдорстрой»

Место нахождения: 183036, г.Мурманск, Верхне-Ростинское шоссе, д.57А
Доля эмитента в уставном капитале лица, %: 95
Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 0
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0

4. Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «Недвижимость-сервис»

Место нахождения: 183038, г.Мурманск, ул.Аскольдовцев, д.7
Доля эмитента в уставном капитале лица, %: 45
Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 0
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0
5. Открытое акционерное общество по газификации и эксплуатации газового хозяйства Мурманской области «Мурманоблгаз»

Место нахождения: 183032, г.Мурманск, пр.Кольский, д.29
Доля эмитента в уставном капитале лица, %: 24,9
Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 0
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0
Открытое акционерное общество «Управляющая компания Жилцентр»

Место нахождения: г.Мурманск, ул.Тарана. д.9
Доля эмитента в уставном капитале лица, %: 50,0
Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 0
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0
3.7. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками
В отчетном 2016 году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, не совершалось.

3.8.  Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность
В отчетном 2016 году было совершено 7 (семь) сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность:

1. Заключение договора генерального подряда по результатам проведения открытого конкурса на право заключения договора генерального подряда на строительство среднеэтажных жилых домов в 142 квартале города Мурманска по улице Алексея Генералова с АО «Строительная компания АСМ» (заинтересованное лицо: Веллер С.Б. -  является членом Совета директоров и акционером генерального подрядчика). Сделка одобрена Советом директоров Общества (Протокол заседания СД №1 от 26.01.2016г.);
2. Заключение договора генерального подряда по результатам проведения открытого конкурса на право заключения договора генерального подряда на строительство среднеэтажных жилых домов в 142 квартале города Мурманска по улице Алексея Генералова с АО «Строительная компания АСМ» (заинтересованное лицо: Веллер С.Б. -  является членом Совета директоров и акционером генерального подрядчика). Сделка одобрена Советом директоров Общества (Протокол заседания СД №1 от 26.01.2016г.);

3. Заключение договора генерального подряда по результатам проведения открытого конкурса на право заключения договора генерального подряда на строительство объекта: «Жилой многоквартирный четырнадцатиэтажный дом с многофункциональным комплексом по проспекту Кольскому, в районе дома №10 в г.Мурманске», с благоустройством территории, внеплощадочными и внутриплощадочными инженерными сетями (теплоснабжение, водопровод, канализация, ливневая канализация, телефонизация и радиофикация), с расширением улицы Пономарева в Октябрьском административном округе города Мурманска с АО «Строительная компания АСМ» (заинтересованное лицо: Веллер С.Б. -  является членом Совета директоров и акционером генерального подрядчика). Сделка одобрена Советом директоров Общества (Протокол заседания СД №3 от 24.02.2016г.);

4. Заключение договора на выполнение строительного контроля №1-16 по объектам: «Среднеэтажные жилые дома на 142 квартале г.Мурманска по ул.Алексея Генералова. Реконструкция со сносом» и «Среднеэтажные жилые дома в 142 квартале г.Мурманска по ул.Декабристов. Реконструкция со сносом» с ООО «АСМ-Инвест» (заинтересованное лицо: Веллер С.Б. -  является членом СД ООО «АСМ-Инвест»). Сделка одобрена Советом директоров Общества (Протокол заседания СД №4 от 23.03.2016г.);
5. Заключение договора на выполнение строительного контроля за выполнением работ на объектах: «Жилой многоквартирный четырнадцатиэтажный дом с многофункциональным комплексом по пр.Кольскому, в районе дома №10 в г.Мурманске. Первый этап строительства. Жилой многоквартирный четырнадцатиэтажный дом» и «Жилой многоквартирный четырнадцатиэтажный дом с многофункциональным комплексом по пр.Кольскому, в районе дома №10 в г.Мурманске. Второй этап строительства. Многофункциональный комплекс» с ООО «АСМ-Инвест» (заинтересованное лицо: Веллер С.Б. -  является членом СД ООО «АСМ-Инвест»). Сделка одобрена Советом директоров Общества (Протокол заседания СД №5 от 09.06.2016г.

6.  Заключение договора об осуществлении технологического присоединения к электрическим сетям №ТП-1600279 с АО «Мурманская областная электросетевая компания» по результатам проведения закупки (заинтересованное лицо: Веллер С.Б. - является членом Совета директоров ОАО «МОЭСК», которая, в свою очередь, является управляющей организацией ОАО «МГЭС»). Сделка одобрена Советом директоров Общества (Протокол заседания СД №9 от 29.08.2016г.);

7. Заключение договора займа с АО «Строительная компания «АСМ» (заинтересованное лицо: Веллер С.Б. -  является членом Совета директоров и акционером генерального подрядчика). Сделка одобрена Советом директоров Общества (Протокол заседания СД №17 от 08.12.2016г.).
Приложение


Годовая бухгалтерская отчетность и заключение аудитора 
О Т Ч Е Т 

о соблюдении принципов и рекомендаций 

Кодекса корпоративного управления

	№ п/п
	Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой критерий (рекомендация)
	Краткое описание того, в какой части принцип или ключевой критерий не соблюдаются
	Объяснение ключевых причин, факторов и обстоятельств, в силу которых принцип или ключевой критерий не соблюдаются или соблюдаются не в полном объеме, описание используемых альтернативных механизмов и инструментов корпоративного управления

	1
	2
	3
	4

	I. Права акционеров и равенство условий для акционеров при осуществлении ими своих прав

	1.1.
	Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом. Система и практика корпоративного управления должны обеспечивать равенство условий для всех акционеров – владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества

	1.1.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий основные процедуры подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, соответствующий рекомендациям Кодекса корпоративного управления, включая обязанность общества:
сообщать акционерам о проведении общего собрания акционеров и предоставлять доступ к материалам, в том числе размещать сообщение и материалы на сайте общества в сети «Интернет», не менее чем за 30 дней до даты его проведения (если законодательством Российской Федерации не предусмотрен больший срок); 
раскрывать информацию о дате составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, не менее чем за 7 дней до её наступления;
предоставлять к общему собранию акционеров дополнительную информацию и материалы по вопросам повестки дня в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления
	Не соблюдается
	Уставом и внутренними документами не предусмотрено

	1.1.2.
	Обществом приняты на себя обязанности по предоставлению акционерам в ходе подготовки и проведения общего собрания акционеров возможности задавать вопросы о деятельности общества членам органов управления и контроля, членам комитета по аудиту, главному бухгалтеру, аудиторам общества, а также кандидатам в органы управления и контроля. Указанные обязанности закреплены в уставе или во внутренних документах общества
	Не соблюдается
	Уставом и внутренними документами не предусмотрено

	1.1.3.
	Обществом приняты на себя обязанности придерживаться принципа недопустимости совершения действий, приводящих к искусственному перераспределению корпоративного контроля (например, голосование «квазиказначейскими» акциями, принятие решения о выплате дивидендов по привилегированным акциям в условиях ограниченных финансовых возможностей, принятие решения о невыплате определенных в уставе общества дивидендов по привилегированным акциям при наличии достаточных источников для их выплаты). Указанные обязанности закреплены в уставе или во внутренних документах общества
	Не соблюдается
	Уставом и внутренними документами не предусмотрено

	1.2
	Акционерам должна быть предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов

	1.2.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий дивидендную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления, и устанавливающий в том числе:
порядок определения части чистой прибыли (для обществ, составляющих консолидированную финансовую отчетность, - минимальной части (доли) консолидированной чистой прибыли), направляемой на выплату дивидендов, условия, при соблюдении которых объявляются дивиденды;
минимальный размер дивидендов по акциям общества разных категорий (типов);
обязанность раскрытия документа, определяющего дивидендную политику общества, на сайте общества в сети «Интернет»
	Не соблюдается
	Внутренний документ не разрабатывался и не утверждался

	II. Совет директоров общества

	2.1
	Совет директоров определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности общества, осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров и исполнительных органов, а также реализует иные ключевые функции

	2.1.1.
	В обществе сформирован совет директоров, который:
определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности общества;
контролирует деятельность исполнительных органов общества;
определяет принципы и подходы к организации управления рисками и внутреннего контроля в обществе;
определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества
	Соблюдается, полномочия согласно Устава общества
	

	2.2.
	Совет директоров должен являться эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров. Председатель совета директоров должен способствовать наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров. Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров должны обеспечивать эффективную деятельность совета директоров

	2.2.1.
	Председателем совета директоров является независимый директор или среди избранных независимых директоров определен старший независимый директор, координирующий работу независимых директоров и осуществляющий взаимодействие с председателем совета директоров
	Соблюдается
	

	2.2.2.
	Внутренними документами общества закреплен порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к их проведению, и предусматривающий, в частности:
сроки уведомления членов совета директоров о предстоящем заседании;
сроки направления документов (бюллетеней) для голосования и получения заполненных документов (бюллетеней) при проведении заседаний в заочной форме;
возможность направления и учета письменного мнения по вопросам повестки дня для членов совета директоров, отсутствующих на очном заседании;
возможность обсуждения и голосования посредством конференц-связи и видео-конференц-связи
	Соблюдается, частично установлено Уставом Общества
	

	2.2.3.
	Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях совета директоров, проводимых в очной форме. Перечень таких вопросов соответствует рекомендациям Кодекса корпоративного управления

	Не соблюдается
	Уставом Общества не предусмотрено разделение вопросов для проведения очного либо заочного заседания

	2.3.
	В состав совета директоров должно входить достаточное количество независимых директоров

	2.3.1.
	Независимые директора составляют не менее одной трети избранного состава совета директоров
	Соблюдается
	

	2.3.2.
	Независимые директора в полном объеме соответствуют критериям независимости, рекомендованным Кодексом корпоративного управления
	Соблюдается
	

	2.3.3.
	Совет директоров (комитет по номинациям (кадрам, назначениям)) проводит оценку соответствия кандидатов в члены совета директоров критериям независимости
	Не соблюдается
	Установлено Уставом Общества

	2.4.
	Совет директоров должен создавать комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества

	2.4.1.
	Советом директоров общества создан комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров, функции которого закреплены во внутренних документах и соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления

	Не соблюдается
	Уставом общества не предусмотрено

	2.4.2.
	Советом директоров общества создан комитет по вознаграждениям (может быть совмещен с комитетом по номинациям (кадрам, назначениям)), состоящий из независимых директоров, функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления

	Не соблюдается
	Уставом общества не предусмотрено

	2.4.3.
	Советом директоров общества создан комитет по номинациям (кадрам, назначениям) (может быть совмещен с комитетом по вознаграждениям), большинство членов которого являются независимыми директорами, функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления

	Не соблюдается
	Уставом не предусмотрено

	2.5.
	Совет директоров должен обеспечивать проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров

	2.5.1. 
	Оценка качества работы совета директоров проводится на регулярной основе не реже одного раза в год, при этом не реже одного раза в три года такая оценка проводится с привлечением внешней организации (консультанта)
	Не соблюдается
	Уставом Общества не предусмотрено

	III. Корпоративный секретарь общества

	3.1
	Эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координация действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержка эффективной работы совета директоров обеспечиваются корпоративным секретарем (специальным структурным подразделением, возглавляемым корпоративным секретарем)

	3.1.1.
	Корпоративный секретарь подотчетен совету директоров, назначается и снимается с должности по решению или с согласия совета директоров
	Не соблюдается
	Уставом не предусмотрено

	3.1.2.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий права и обязанности корпоративного секретаря (Положение о корпоративном секретаре), содержание которого соответствует рекомендациям Кодекса корпоративного управления

	Не соблюдается
	Уставом не предусмотрено

	3.1.3.
	Корпоративный секретарь занимает позицию, не совмещаемую с выполнением иных функций в обществе. Корпоративный секретарь наделен функциями в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления.
Корпоративный секретарь располагает достаточными ресурсами для осуществления своих функций
	Не соблюдается
	Уставом не предусмотрено

	IV. Система вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества

	4.1.
	Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения должен быть достаточным для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества должна осуществляться в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению

	4.1.1.
	В обществе регламентированы  все выплаты, льготы и привилегии, предоставляемые  членам совета директоров, исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам общества
	Не соблюдается
	Уставом не предусмотрено

	4.2.
	Система вознаграждения членов совета директоров должна обеспечивать сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров

	4.2.1.
	Общество не применяет других форм денежного вознаграждения членов совета директоров кроме фиксированного годового вознаграждения
	Не соблюдается
	Уставом не предусмотрено

	4.2.2.
	В обществе членам совета директоров не предоставляется возможность участия в опционных программах и право реализации принадлежащих им акций общества не обуславливается достижением определенных показателей деятельности
	Не соблюдается
	Уставом Общества не предусмотрено

	4.3.
	Система вознаграждения исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества должна предусматривать зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата

	4.3.1.
	В обществе внедрена программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества
	Не соблюдается
	Уставом общества, иными внутренними документами не предусмотрено

	V. Система управления рисками и внутреннего контроля

	5.1.
	В обществе должна быть создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей

	5.1.1.
	Советом директоров определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе
	Не соблюдается
	Уставом Общества не предусмотрено

	5.1.2.
	В обществе создано отдельное структурное подразделение по управлению рисками и внутреннему контролю
	Не соблюдается
	Уставом Общества не предусмотрено

	5.1.3.
	В обществе разработана и внедрена антикоррупционная политика общества, определяющая меры, направленные на формирование элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, обеспечивающих недопущение коррупции
	Не соблюдается
	Уставом Общества не предусмотрено

	5.2.
	Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля и практики корпоративного управления общество должно организовывать проведение внутреннего аудита

	5.2.1.
	В обществе сформировано отдельное структурное подразделение, осуществляющее функции внутреннего аудита, функционально подчиненное совету директоров общества. Функции указанного подразделения соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления и к таким функциям, в частности, относятся:
оценка эффективности системы внутреннего контроля;
оценка эффективности системы управления рисками;
оценка корпоративного управления (в случае отсутствия комитета по корпоративному управлению)
	Не соблюдается
	Уставом, внутренними документами Общества не предусмотрено

	5.2.2.
	Руководитель подразделения внутреннего аудита подотчетен совету директоров общества, назначается и снимается с должности по решению совета директоров общества
	Не соблюдается
	Уставом, внутренними документами Общества не предусмотрено

	5.2.3.
	В обществе утверждена политика в области внутреннего аудита (Положение о внутреннем аудите), определяющая цели, задачи и функции внутреннего аудита
	Не соблюдается
	Уставом, внутренними документами Общества не предусмотрено

	VI. Раскрытие информации об обществе, информационная политика общества

	6.1.
	Общество и его деятельность должны быть прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц

	6.1.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий информационную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления. Информационная политика общества включает следующие способы взаимодействия с инвесторами и иными заинтересованными лицами:
организация специальной страницы сайта общества в сети «Интернет», на которой размещаются ответы на типичные вопросы акционеров и инвесторов, регулярно обновляемый календарь корпоративных событий общества, а также иная полезная для акционеров и инвесторов информация;
регулярное проведение встреч членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с аналитиками;
регулярное проведение презентаций (в том числе в форме телеконференций, веб-кастов) и встреч с участием членов органов управления и иных ключевых руководящих работников общества, в том числе сопутствующих публикации бухгалтерской (финансовой) отчетности общества, либо связанных с основными инвестиционными проектами и планами стратегического развития общества
	Не соблюдается
	Документ не разработан и не утвержден

	6.1.2.
	Реализация обществом информационной политики осуществляется исполнительными органами общества. Контроль за надлежащим раскрытием информации и соблюдением информационной политики осуществляет совет директоров общества
	Не соблюдается
	Уставом общества не предусмотрено

	6.1.3.
	В обществе установлены процедуры, обеспечивающие координацию работы всех служб и структурных подразделений общества, связанных с раскрытием информации или деятельность которых может привести к необходимости раскрытия информации
	Не соблюдается
	Уставом, внутренними документами Общества не предусмотрено

	6.2.
	Общество должно своевременно раскрывать полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами

	6.2.1.
	При наличии существенной доли иностранных инвесторов в капитале в обществе обеспечивается параллельно с раскрытием информации на русском языке раскрытие наиболее существенной информации об обществе (в том числе сообщения о проведении общего собрания акционеров, годового отчета общества) на иностранном языке, который является общепринятым на финансовом рынке
	Не соблюдается
	Иностранных инвесторов в капитале нет

	6.2.2.
	В обществе обеспечивается раскрытие информации не только о нем самом, но и о подконтрольных ему юридических лицах, имеющих для него существенное значение
	Соблюдается
	

	6.2.3.
	Общество раскрывает годовую и промежуточную (полугодовую) консолидированную или индивидуальную финансовую отчетность, составленную в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО). Годовая консолидированная или индивидуальная финансовая отчетность раскрывается вместе с аудиторским заключением, а промежуточная (полугодовая) консолидированная или индивидуальная финансовая отчетность – вместе с отчетом о результатах обзорной аудиторской проверки или аудиторским заключением
	Соблюдается Адрес в сети Интернет для размещения информации: 

http://www.disclosure.ru , http://www.newreg.ru

	

	6.2.4.
	Обществом раскрыт специальный меморандум, содержащий планы в отношении общества лица, контролирующего общество. Указанный меморандум составлен в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления

	Не соблюдается
	Уставом, внутренними документами Общества не предусмотрено

	6.2.5.
	В обществе обеспечивается раскрытие подробной информации о биографических данных членов совета директоров, включая информацию о том, являются ли они независимыми директорами, а также оперативное раскрытие информации об утрате членом совета директоров статуса независимого директора
	Соблюдается частично
	Уставом, внутренними документами Общества не предусмотрено

	6.2.6.
	Общество раскрывает информацию о структуре капитала в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления
	Соблюдается
	

	6.2.7.
	Годовой отчет общества содержит дополнительную информацию, рекомендуемую Кодексом корпоративного управления:
краткий обзор наиболее существенных сделок, в том числе взаимосвязанных сделок, совершенных обществом и подконтрольными ему юридическими лицами за последний год;
отчет о работе совета директоров 
(в том числе комитетов совета директоров) за год, содержащий, в том числе, 
сведения о количестве очных (заочных) заседаний, об участии 
каждого из членов совета директоров в заседаниях, описание наиболее существенных вопросов и наиболее сложных проблем, рассмотренных на заседаниях совета директоров и комитетов совета директоров, основных рекомендаций, которые комитеты давали совету директоров;
сведения о прямом или косвенном владении членами совета директоров и исполнительных органов общества акциями общества;
сведения о наличии у членов совета директоров и исполнительных органов конфликта интересов (в том числе связанного с участием указанных лиц в органах управления конкурентов общества);
описание системы вознаграждения членов совета директоров, в том числе размер индивидуального вознаграждения по итогам года по каждому члену совета директоров (с разбивкой на базовое, дополнительное вознаграждение за председательство в совете директоров, за председательство (членство) в комитетах при совете директоров, размер участия в долгосрочной мотивационной программе, объем участия каждого члена совета директоров в опционной программе, при наличии таковой), компенсаций расходов, связанных с участием в совете директоров, а также расходов общества на страхование ответственности директоров как членов органов управления;
сведения о суммарном вознаграждении за год:
а) по группе из не менее пяти наиболее высокооплачиваемых членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с разбивкой по каждому виду вознаграждения; 
б) по всем членам исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам общества, на которых распространяется действие политики общества в области вознаграждения, с разбивкой по каждому виду вознаграждения;
сведения о вознаграждении за год единоличного исполнительного органа, которое он получил или должен получить от общества (юридического лица из группы организаций, в состав которой входит общество) с разбивкой по каждому виду вознаграждения, как за исполнение им обязанностей единоличного исполнительного органа, так и по иным основаниям
	Соблюдается
	

	6.3.
	Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров должно осуществляться в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности

	6.3.1.
	В соответствии с информационной политикой общества акционерам общества, владеющим одинаковым количеством голосующих акций общества, обеспечивается равный доступ к информации и документам общества 
	Соблюдается
	

	VII. Существенные корпоративные действия

	7.1.
	Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), должны осуществляться на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон

	7.1.1.
	Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями, рассмотрение которых отнесено к компетенции совета директоров общества, включая:
реорганизацию общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), увеличение или уменьшение уставного капитала общества, листинг и делистинг акций общества;
сделки по продаже акций (долей) подконтрольных обществу юридических лиц, имеющих для него существенное значение, в результате совершения которых общество утрачивает контроль над такими юридическими лицами;
сделки, в том числе взаимосвязанные сделки, с имуществом общества или подконтрольных ему юридических лиц, стоимость которого превышает указанную в уставе общества сумму или которое имеет существенное значение для хозяйственной деятельности общества;
создание подконтрольного обществу юридического лица, имеющего существенное значение для деятельности общества;
отчуждение обществом казначейских и «квазиказначейских» акций
	Соблюдается частично
	

	7.2.
	Общество должно обеспечить такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий

	7.2.1.
	Во внутренних документах общества установлен принцип обеспечения равных условия для всех акционеров общества при совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, а также закреплены дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества, предусмотренные Кодексом корпоративного управления, включая:
привлечение независимого оценщика, обладающего признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, либо представление оснований непривлечения независимого оценщика при определении стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке, в совершении которой имеется заинтересованность;
определение цены акций общества при их приобретении и выкупе независимым оценщиком, обладающим признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, с учетом средневзвешенной цены акций за разумный период времени, без учета эффекта, связанного с совершением обществом соответствующей сделки (в том числе без учета изменения цены акций в связи с распространением информации о совершении обществом соответствующей сделки), а также без учета дисконта за отчуждение акций в составе неконтрольного пакета;
расширение перечня оснований, по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества с целью оценки фактической связанности соответствующих лиц
	Не соблюдается
	Предусмотрено в уставе Общества


�Указан в пункте 168 части Б Кодекса корпоративного управления


�Указаны в пункте 172 части БКодекса корпоративного управления


�Указаны в пункте 180части БКодекса корпоративного управления


�Указаны в пункте 186 части БКодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 217 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 218 части Б Кодекса корпоративного управления


�Указаны в пункте 279 части Б Кодекса корпоративного управления
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