




1. Общие сведения

-Полное фирменное наименование: Акционерное общество «Воскресенский 

домостроительный комбинат». 

-Юридический адрес: Российская Федерация, Московская область, г. Воскресенск, ул.

Московская, дом 1.

-Адрес местонахождения: 140202, Российская Федерация, Московская область, г.

Воскресенск, ул. Московская, дом 41.
- Дата государственной регистрации: 22.06.1992

-Номер государственной регистрации: 1035001305195

-Орган, осуществивший регистрацию: Администрация Воскресенского района Московской

области

-Идентификационный номер налогоплательщика: 5005000268

-Количество акционеров, зарегистрированных в реестре: 185.

-Информация о крупных акционерах, владеющих более 5% голосующих акций общества по
состоянию на 31.12.2021 года.

• ООО «Первый Домостроительный комбинат» - 90,4214% голосующих акций

общества.

2. Положение общества в отрасли и перспективы развития

АО "Воскресенский домостроительный комбинат" (АО «ВДСК») был основан в 1965 году и в 
настоящее время является одной из ведущих строительных организаций Московской области. 
Основные виды деятельности Общества - строительство домов и производство железобетонных 
изделий (ЖБИ). 

За 2021 год изготовлено всего деталей домостроения в объеме 37 584,759 мЗ. 
Общество входит в состав СРО (самореrулируемые строительные организации), это означает, что 
Общество соответствует всем требованиям, предъявляемым к строительным компаниям в РФ. На 
предприятии внедрена эффективная система контроля качества. 

3. Приоритетные направления деятельности Общества

В сложившейся на текущий момент экономической ситуации перспективным видом 
деятельности для Общества с точки зрения доходности, является: 
- поиск и привлечение новых заказчиков для реализации железобетонных изделий,
- применение новых строительных технологий и материалов.

АО «ВДСК» в 2021 году комбинат выпускал серию В-7515, с этажностью от 5 до 20 этажей,
высота этажа составляет 3 метра, планировка квартир разработана и рассчитана на широкий круг 
потребителей. 

Также на комбинате производятся железобетонные изделия для заказчиков по индивидуальным 
проектам. Производственное оборудование позволяет производить различные типы и габариты 
железобетонных изделий. 

Общество планирует развивать производственные площади, насьпценной основным (вьmуск 
НС, ВС и ПП) и вспомогательными производствами (производство окон, модульных СТК, 
металлопроизводств<i) 
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5. Персонал и социальная политика

Общество осознает первостепенную ценность своих работников, благодаря труду которых 
происходит рост эффективности деятельности общества и увеличение его акционерной стоимости. 

В Обществе предусмотрены социальные льготы, гарантии и компенсации, что способствует 

формированию и развитию комплексной системы мотивации персонала, направленной на 
привлечение, удержание и мотивацию работников, на высокопроизводительный труд и 
выполнение бизнес-целей Общества: 

-охрана здоровья и медицинское обслуживание работников;

-профессиональное обучение кадров, обучение работников в области промышленной
безопасности, повышение квалификации по профессии, укрепление и оснащение учебно­
производственной базы;

-обеспечение доставки транспортными средствами работников к объектам, строящимся в других
городах Московской области за счет Общества;

-обеспечение новогодними подарками детей работников;

-оказание материальной помощи работникам, при сложившемся трудном материальном
положении;
- разовые вьmлаты по случаю юбилейных дат;
-проведение праздников (новый год, день строителя)

Система социальной защиты, созданная компанией, способствует сохранению укреплению её
кадрового потенциала. 

Возрастные критерии работников Общества на 31.12.2021 
- до 25 лет (включительно) -3,97%
- от 25 до 35 лет (включительно)-17,28%
- от 35 до 45 лет (включительно) -21,53%
- от 45 до 55 лет (включительно) -27,48%

- свыше 55 лет -29,74%

Среднесписочная численность сотрудников Общества за 2021 финансовый год составляет 353 
человека. 
Политика Общества в области оплаты труда сотрудников направлена на обеспечение 
справедливого размера заработной платы, не ниже среднего по отрасли и региону, с учетом 
квалификации и меры ответственности. Средняя ежемесячная заработная плата сотрудников 
Общества в 2021 году составила 40,172 тыс.руб. При этом, естественно, что средняя заработная 
плата группы работников, служебные обязанности которых не требуют специальных знаний и/или 
наличия высшего или среднего специального образования, определенных навыков и опыта работы 
(рабочие - 34,17 тыс.руб.) отличается от средней заработной платы ИТР, которые в обязательном 
порядке должны иметь высшее образование, а также специальные допуски и документально 
подтвержденные специальные знания для выполнения своих служебных обязанностей, навыки и 
опыт работы 58,865 тыс.руб.). 

6. Информация об объеме каждого из использованных Обществом в отчетном году видов
энергетических ресурсов. 

Наименование 
� 

Потребление энергоресурсов в Потребление 
энергоресурсов натуральном выражении энергоресурсов в 

денежном 
выражении, 
тыс.рублей (без 
НДС) 
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