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ФКЦБ от 31.05.2002г. №17/пс «Об утверждении Положения о дополнительных тре-
бованиях  к  порядку  подготовки,  созыва  и  проведения  Общего  собрания  акцио-
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Информация об Обществе и его положение в от-
расли

1.1. Сведения об Обществе
• полное наименование общества: Открытое акционерное общество «Завод 

Автосвет»
• сокращенное наименование общества: ОАО «Завод Автосвет»
• номер и дата присвоения основного государственного регистрационного но-

мера (ОГРН): №1023300997587 от 30.10.2002г.
• субъект Российской Федерации, на территории которого зарегистрировано 

общество: Владимирская область
• местонахождение: Российская Федерация, Владимирская область, г.Кир-

жач, микрорайон Красный Октябрь, улица Первомайская, дом 1
• контактный телефон: (49237) 6-32-24
• факс: (49237) 6-14-03
• адрес электронной почты: root@zavod-avtosvet.ru
• основной вид деятельности: производство электрооборудования для двига-

телей и транспортных средств, ОКВЭД 31.61
• штатная численность работников общества: 1 803 чел.
• полное наименование и адрес реестродержателя: Владимирский филиал Об-

щества с ограниченной ответственностью «Региональная регистраци-
онная компания», 
Россия, 600001, г. Владимир, ул. Дворянская, д. 27а

• размер уставного капитала (рублей): 511 516 000 (пятьсот одиннадцать 
миллионов пятьсот шестнадцать тысяч) рублей 00 коп.

• общее количество акций: 2 557 580
• количество обыкновенных акций: 2 493 640
• номинальная стоимость обыкновенных акций (рублей): 498 728 000 

(четыреста девятьсот восемь миллионов семьсот двадцать восемь ты-
сяч) рублей 00 коп.

• государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных (привиле-
гированных) акций и дата государственной регистрации: 1-02-10334-Е от 
20.02.2004г.

• количество привилегированных акций: 63 940
• номинальная стоимость привилегированных акций (рублей): 12 788 000 (две-

надцать миллионов семьсот восемьдесят восемь тысяч) рублей 00 коп.

Ключевые события 2011 года:
май: была оказана благотворительная помощь ветеранам ВОВ ко Дню Побе-

ды.
июнь:  был успешно пройден контрольный аудит по Международному стан-

дарту  ИСО  9001  (издание  2008)  и  отраслевому  Международному  стандарту 
ИСО/ТУ 16949 (издания 2009).

август: - в период с 24 по 28 августа 2011 года ОАО «Завод Автосвет» приня-
ло участие в 7-ой международной выставке «Интер-Авто»,  которая состоялась в 
МВЦ «Крокус  Экспо».  Предприятие  экспонировало  свою продукцию на  стенде 
предприятий ОАО «Объединённые автомобильные технологии»;

3



 Годовой отчет
за 2011 год

– начались поставки модернизированной противотуманной фары для автомо-
биля «Приора».

сентябрь:  на  участке  09  сборочного  производства  ОАО «Завод  Автосвет» 
были проведены работы по модернизации сборочной линии и установлены новые 
приспособления и оборудование для производства блок-фар 41/411.3775010 для ав-
томобиля «LADA Гранта». Начаты серийные поставки блок-фар 41/411.3775010;

– В честь профессионального праздника День Машиностроителя и юбилеев 
завода (155-летия со дня основания завода и 80-летия начала производства автомо-
бильной светотехники):

15 работников предприятия награждены Почётными грамотами Министерства 
промышленности и торговли РФ;

6 – Почётными грамотами Администрации Владимирской области;
4  –  Почётными  грамотами  Ассоциации  работодателей  и  товаропроизводи-

телей Владимирской области;
15 – Почётными грамотами Администрации Киржачского района;
10 – Почётными грамотами Администрации городского поселения;
22 – Почётным знаком «Ветеран автомобильного и сельскохозяйственного ма-

шиностроения»;
33 работникам предприятия присвоено звание «Ветеран труда ОАО «Завод 

Автосвет»;
фамилии 20 работников предприятия занесены на заводскую доску Почёта;
80 работников предприятия за успехи и личный вклад в развитие завода на-

граждены Почётным юбилейным знаком.
Была оказана материальная помощь Совету ветеранов ко дню пожилого чело-

века.
декабрь: В преддверии Нового года детям работников предприятия были вру-

чены новогодние подарки, а также была оказана спонсорская помощь в приобрете-
нии ростовой куклы «Дракоша» для новогодних праздников района.

В  2011  году  были  проведены  14  внутренних  аудитов  на  соответствие 
требованиям НД, в том числе ИСО/ТУ 16949.

1.2. Положение Общества в отрасли. 
1.2.1. Основные направления деятельности Общества.
ОАО «Завод Автосвет» является ведущим предприятием-производителем све-

тотехнических изделий для  автотранспортных средств.  Предприятие  производит 
более 300 наименований изделий и запасных частей (фары, блок-фары, противоту-
манные фары, различные модификации фонарей и светосигнальных устройств) для 
легковых  и  грузовых  автомобилей,  автобусов,  тракторов,  мотоциклов  и  прочих 
транспортных средств, выпускаемых в России и странах СНГ.

Миссия ОАО «Завод Автосвет»: обеспечение безопасности дорожного дви-
жения за счёт создания эффективного производства, способного выпускать совре-
менную  конкурентоспособную  автомобильную  светотехнику  и  поддерживать 
имидж производителя высококачественной продукции.

Видение ОАО «Завод Автосвет»: создать эффективно работающее предприя-
тие, обеспечивающее потребности конвейеров ОАО «АВТОВАЗ» и вновь создавае-
мых в РФ автосборочных предприятий в светотехнической продукции за счёт осна-
щения производства современным технологическим оборудованием, внедрения но-
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вых технологий, освоения конкурентоспособной продукции и повышения уровня 
квалификации персонала.

Главная стратегическая цель:  увеличение объёмов реализации продукции 
за счёт внедрения новых технологий,  разработки и освоения новых изделий для 
перспективных на российском рынке моделей автомобилей.

В качестве основных факторов, влияющих как на состояние отрасли в целом, 
так и на деятельность Общества можно указать:

– деятельность Правительства РФ (заказы Министерства Обороны, гос. закуп-
ки, федеральная программа по снижению социальной напряжённости);

– экономические факторы (рост цен на сырье, материалы и т.п.).
Общие тенденции развития отрасли в отчётном году ОАО «Завод Автосвет» 

оценивает, как умерено оптимистичные, что связано со следующими событиями, 
которые произошли в отчётном году и существенно повлияли на отрасль:

– выход отраслей промышленности из экономического кризиса;
– негативное влияние более высокого уровня предлагаемой заработной платы 

в окружающем регионе (г. Москва и Московская обл.);
– отток персонала;
– рынок труда в районе не насыщен квалифицированным персоналом;
– низкая привлекательность района для молодых специалистов, заканчиваю-

щих ВУЗы Москвы и Владимира;
–  сокращение  набора  учащихся  в  профессионально-технических  училищах 

района на рабочие специальности,  востребованные на предприятии (станочники, 
электрики, сварщики и т.д.).

Тенденции  развития  ОАО  «Завод  Автосвет»  в  целом  соответствуют 
общеотраслевым тенденциям, что связано с тем, что 2011 год стал более удачным, 
чем 2010 год.  Спрос  на продукцию предприятий за  последнее  полугодие  начал 
постепенно  увеличиваться.  Это  связано  с  тем,  что  российский  автомобильный 
рынок, в том числе и рынок автокомпонентов, активно возвращает утраченные в 
течение  кризиса  позиции.  Потенциал  рынка  автозапчастей  постоянно 
увеличивается,  поэтому  в  2012  году  будет  наблюдаться  рост  данного  сегмента 
рынка в связи с приростом парка автомобилей.

Для  стабилизации  своего  положения  в  отрасли  ОАО  «Завод  Автосвет» 
предпринимает и планирует предпринимать в ближайшее время следующие меры:

–  совершенствовать  сбытовую сеть  вторичного  рынка  с  целью увеличения 
объёмов продаж;

– увеличивать ассортимент выпускаемой продукции;
–увеличивать  конкурентоспособность  производимой  продукции  путём 

внедрения новых технологий и улучшения качества продукции;
– оптимизировать структуру управления предприятием;
– совершенствовать систему оплаты труда и премирования;
–  повышать  профессиональный  уровень  рабочих,  специалистов  и 

руководителей предприятия посредством внутрифирменного и внешнего обучения 
в соответствии с утверждённым планом;

– формировать резерв руководящих кадров и специалистов из числа наиболее 
перспективных работников;

– проводить регулярную оценку руководителей, специалистов и служащих;
– осуществлять награждение и поощрение передовиков производства;
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–  информировать  работников  о  перспективах  развития  предприятия, 
достижениях, финансовом состоянии;

– проводить мониторинг состояния информированности и мотивированности 
персонала в подразделениях предприятия;

– разрабатывать новые инвестиционные проекты.
Постоянно проводится работа,  направленная на удовлетворение требований 

потребителей к повышению качества выпускаемой продукции и снижению потерь 
от выпуска несоответствующих изделий.

Осуществление  данного  комплекса  мер  позволит  Обществу  достичь  в 
ближайшем будущем следующих результатов:

– повысить объёмы продаж;
– расширить ассортимент продукции;
– повысить инвестиционную и кадровую привлекательность предприятия.
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1.2.2. Рынок светотехники.

Структура продаж ОАО «Завод Автосвет» в 2011г.

Экспорт 
комплектация

1,0%

Экспорт вторичный 
рынок (ООО 

"ДФК")
1,4%

Прочие организации 
комплектация

5,6%

ОАО 
"Автомобильный 

завод Урал"
1,0%

ООО "ПАЗ"
0,7%ОАО "Камаз"

1,2%

ОАО "АВТОВАЗ"
34,8%

Вторичный рынок 
(ЗАО "Лада-

Имидж")
23,6%

Вторичный рынок 
(ООО "ДФК")

16,5%

ООО "ОАГ" (ОАО 
"Иж-Авто")

1,8%

ОАО "УАЗ"
2,0%

ООО ТЗК "ГАЗ"
10,5%

Структура отгрузки ОАО «Завод Автосвет» за 2011 год по видам 
продукции, %

Блок-фары, 
Фары, ПТФ

81,6%

Подфарники
1,0%

Указатели 
поворота

3,3%

Оптика
2,5%

Колодки, 
штекера

1,5% Прочее
2,3%

Фонари
7,9%
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Выручка от реализации за 2011 год составила 1 580 110 тыс. рублей.

58%

42%

выручка, без вторичного
рынка
вторичный рынок, в т.ч.
экспорт

На положение Общества  в  отрасли влияет  также и  развитие  конкурентной 
среды.  Основными  конкурентами  ОАО  «Завод  Автосвет»  в  России  и  СНГ 
являются:

1) ООО «Аутомотив Лайтинг» (г. Рязань, Россия);
2) ОАО «Руденск» (г. Руденск, Беларусь).
Основными конкурентами ОАО «Завод Автосвет» на международном рынке 

автомобильной светотехники являются:
– Automotive Lighting (Германия);
– Valeo (Франция);
– Koito (Япония);
– Stanley (Япония);
– Hella (Германия);
– Visteon (США);
– SL Corporation (Корея).
В настоящее время отечественный рынок автомобильной светотехники можно 

охарактеризовать высокой степенью конкуренции. Нельзя также забывать и о том, 
что на рынке присутствуют нелегальные производители контрафактной продукции. 
Данные  низкокачественные  несертифицированные  изделия  предлагаются 
потребителям под  маркой  заводов-изготовителей,  но  по более  низкой  цене,  что 
повышает их уровень продаж и способствует снижению доли изделий ОАО «Завод 
Автосвет»  на  вторичном  рынке.  И,  учитывая  слабость  российского 
законодательства  в  сфере  борьбы  с  контрафактом,  присутствие  изделий, 
изготовленных контрафактно, не уменьшается.

С ратификацией вхождения РФ в ВТО упростится процедура вхождения на 
рынок России традиционных поставщиков комплектующих (Valeo уже имеет завод 
в Нижегородской области с перспективой выпуска светотехники).

В  качестве  факторов,  влияющих  на  конкурентоспособность  Общества  на 
рынке сбыта его продукции, можно выделить следующие:

– постоянно проводится работа, направленная на удовлетворение требований 
потребителей к повышению качества выпускаемой продукции и снижению потерь 
от выпуска несоответствующих изделий;

– проектирование и подготовка производства новых изделий собственными 
силами;
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–  рост  объёмов  производства  за  счёт  использования  недозагруженного 
оборудования;

– логистическое сопровождение поставок.
Для  повышения  в  будущем  конкурентоспособности  своей  продукции 

Общество планирует следующие действия:
–  в  целях  дальнейшего  внедрения  системы  Бережливого  производства 

планируется  вовлечение  персонала  предприятия  в  деятельность  по  улучшению 
производственных  процессов:  организация  подачи  персоналом  предложений, 
направленных  на  устранение  потерь,  как  на  участках,  так  и  в  масштабе  всего 
производственного процесса;

–  продолжать  проводить  ежеквартальные  опросы  удовлетворенности 
потребителей ОАО «Завод Автосвет».

Основные конкурентные преимущества ОАО «Завод Автосвет»:
– удобное географическое положение завода;
– наличие сертификата качества ИСО/ТУ 16949;
– наличие свободных мощностей, площадей;
– долгосрочные и отлаженные связи с поставщиками материалов;
– развитая инфраструктура;
– стабильное обеспечение энергоресурсами;
– опыт работы с иностранным производителем (Hella);
–  статус  предприятия,  осуществляющего  промышленную  сборку 

автокомпонентов.

1.3. Приоритетные направления деятельности.
1.3.1. Производство.
За период 2011 года внедрены в производство изделия:
– фары противотуманные 33/331.3743010-10 для автомобиля «LADA Приора 

Люкс» 21704.
В условиях экономического кризиса разработаны и реализуются мероприятия 

по снижению себестоимости продукции.
Проводилась  работа  по  внедрению  новых  технологических  процессов, 

усовершенствованию действующих.
Основываясь на принципах бережливого производства 
– на изделия типа 34.3711, 35.3711, 68.3711, 742/743.3711010-01, 39/391.3711, 

582/583.3711 внедрены узлы проводов с меньшим сечением проводов;
– на изделия типа 742/743.3711010-01, 39/391.3711, 582/583.3711 уменьшена 

длина проводов на 5 мм.
Постоянно проводится работа,  направленная на удовлетворение требований 

потребителей к повышению качества выпускаемой продукции и снижению потерь 
от выпуска несоответствующих изделий:

– внедрено применение клея «Юнисил» для склеивания оптических элементов 
фар;

– по результатам внутренних и внешних аудитов постоянно разрабатывались 
и выполнялись корректирующие мероприятия.

Работа по снижению затрат велась по следующим направлениям:
– снижение норм расходов основных и вспомогательных материалов;
– использование вторичного сырья при производстве деталей;
– снижение норматива ТНП производства комплектующих;
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– использование более дешёвых материалов;
– оптимизация технологических процессов;
–  исключение  покрытий  вследствие  использования  коррозионностойких 

материалов;
– применение менее материалоемких комплектующих;
– применение конструкторских улучшений;
– снижение норматива ТНП.
Всего в 2011 году внедрено 20 мероприятий с экономией 2,63 млн. руб. 
Специалистами  завода  проведена  работа  по  доработке  конструкции  и 

постановке в производство блок-фар  41/411.3775010 для автомобиля ВАЗ 2190, 
фар противотуманных 33/331.3743010-10  (с  поправкой  03)  для  автомобиля ВАЗ 
21704 люкс,  фар противотуманных 37/371.3743010  для  автомобиля ВАЗ 2190  и 
RF90 совместно со специалистами фирмы «Hella». Получены достаточные знания и 
опыт  для  самостоятельной  подготовки  производства  светотехники  для  новых 
моделей  автомобилей.  Кроме  того,  большинство  деталей  вышеперечисленных 
изделий локализованы на заводе и других близлежащих предприятиях России и 
могут быть использованы в конструкциях перспективных моделей светотехники. В 
локализацию  деталей  вложены  большие  средства,  закуплены  и  освоены  новые 
технологии переработки пластмасс и подготовки поверхности перед покрытием.

Постоянно  ведётся  работа  по  освоению  новых  материалов.  Проведены 
испытания материалов:

– Ультрамид В3L, А3К;
– ZYTEL 101L NC 010 (601) фирмы «Дюпон»;
– ПОМ Делрин 127 VV NC 010;
– Поликарбонат отеч. ПК-ЛТО-12 с повышенной текучестью фирмы «Гамма-

Пласт»;
– Поликарбонат Макролон 2805 черного и оранжевого цветов;
– Поликарбонат Вондерлайт РС 110 красного и оранжевого цветов;
– Поликарбонат Лексан 143R;
– Поликарбонат Трирекс 3025U;
– Пластика ПВХ ИТ 105 Поликарбонат;
– Туламид ПА-ТМ20-ЛТ1 черного цвета;
– VERNIK PE-PARLAK;
– Вакуфене и др.
Проведена  конструкторская  проработка  и  подготовлены  технические 

предложения:
– светофор;
– жгут для ДЗС (2190);
– жгут для ДЗС (21214);
– жгут для ДЗС (1119);
– жгут для ДЗС (2123);
– фара дневного ходового огня;
– фонарь задний ВАЗ 2192;
– фонарь ДСТ ВАЗ 2194;
– болт;
– опора;
– пластрон;
– блок-фара ВАЗ 2192;
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– блок-фара ГАЗель NEXT;
– фонарь задний ВАЗ 2190;
– световозвращатель для прицепов;
– фонарь задний для прицепов;
– блок-фара ГАЗель NEXT_2;
– фонарь передний для прицепов;
– фонарь задний ВАЗ 2194;
– фонарь задний ВАЗ 2192 №2;
– фонарь освещения номерного знака 2105;
– колпак;
– храповик;
– 7702 в сборе с брусом;
– упор 39.3711109-01;
– световозвращатель ВАЗ 2192;
– блок-фара ВАЗ 2192 уточненный вариант.
Выращены прототипы крышки блок-фары ВАЗ-2190.
Проведены  исследования  и  анализ  световых  характеристик  изделий,  в 

конструкцию которых вносились изменения.
Проведена установка и настройка ПО Аскон «Компас» на модернизированные 

компьютеры с вновь установленной операционной системой.
Разработаны:
– изменение №10 к ТУ 37.003.293-72 «Фонари контрольные автомобильные 

типа ПД 20»;
– изменение №8 к ТУ 37.003.612-79 «Фонарь подкузовной типа ФП 103»;
– изменение №4 к ТУ 4573-036-05808936-2005 «Блок-фара головного света»;
– ТУ 4573-052-05808936-2011 «Блок-фары с дневным ходовым огнем»;
– ТУ 4573-053-05808936-2011 «Блок-фары с черной маской».
Продлён срок действия на 24 сертификата соответствия.
Продолжается  работа  по  внедрению  проекта  комплексной  автоматизации 

учёта  и  управления  производством  (КАУиУП):  внесение  перечня  ТМЦ, 
подлежащих  входному  контролю,  внесение  технологической  документации  на 
входной контроль в программное обеспечение «1С Преприятие».

Систематически  проводился  аудит  норм  расхода  основных  и 
вспомогательных  материалов,  в  том  числе  и  по  мероприятиям  по  снижению 
издержек производства. Разработаны предварительные нормы расхода материалов 
на изделия:

– блок-фары 41/411.3775010;
– фары 33/331.3743010-10;
– фонари 35/351.3716010-10;
– фонари 352/353.3716010-10;
– фонари 354/355.3716010-10;
– фонари 356/357.3716010-10.
Постоянно ведётся работа по совершенствованию программного обеспечения 

по расчёту норм расхода материалов.

1.3.2. Охрана труда.
Основными задачами ОАО «Завод Автосвет» в 2011г. в области охраны труда 

являлось:
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1.  Обеспечение  приоритета  сохранения  жизни  и  здоровья  работников 
предприятия.

2. Организация своевременного расследования и учет несчастных случаев на 
производстве, и принятие мер к их устранению.

3.  Организация  и  контроль  за  выполнением  мероприятий  коллективного 
договора по улучшению условий труда работающих.

4. Осуществление контроля за обеспечением сертифицированной специальной 
одеждой,  специальной  обувью  и  средствами  индивидуальной  защиты 
определённой  категории  работников  согласно  Типовым  (отраслевым)  нормам  и 
правильным их применением.

5.  Осуществление  контроля  за  обеспечением  молоком  или  другими 
равноценными пищевыми продуктами работников, занятых на работах с вредными 
условиями труда.

6.  Формирование  списков профессий и должностей с  вредными условиями 
труда,  в  соответствии  с  которыми  работники  должны  проходить  обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) медицинские осмотры.

7. Оказание помощи руководителям подразделений в составлении поименных 
списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники, занятые 
на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами должны 
проходить  периодические  медицинские  осмотры  и  флюорографическое 
обследование. 

8.  Оказание  методической  помощи  руководителям  подразделений  при 
разработке и пересмотре инструкций по охране труда для персонала.

9. Проведение вводного инструктажа по охране труда вновь поступившим на 
работу работникам, проверку знаний и всех видов инструктажа по охране труда в 
подразделениях предприятия.

10. Ознакомление работников при устройстве на работу с условиями труда на 
рабочем месте.

11.  Осуществление  контроля  за  соблюдением  Федерального  закона  «О 
промышленной  безопасности  опасных  производственных  объектов»,  других 
Федеральных  законов  и  иных  нормативных  технических  документов  в  области 
промышленной безопасности.

12.  Контроль  за  проведением  экспертизы  промышленной  безопасности,  а 
также диагностику, испытания, освидетельствования сооружений применяемых на 
опасных производственных объектах, в установленные сроки и по предъявленному 
в  установленном  порядке  предписанию  Федерального  органа  исполнительной 
власти в области промышленной безопасности.

13.  В  2011г.  соглашением коллективного  договора  по  улучшению условий 
труда работающим, по охране труда было запланировано 5 мероприятий, из них 
выполнены все:

–  приобретён  промышленный  пылесос  (1  шт.),  для  предупреждения 
возгорания  пыли  в  трансформаторных  подстанциях,  чистки  площадей  энерго-
вставок  для Управления главного энергетика.

– приобретена и установлена сатураторная установка (1 шт.) на участок №6 
Сборочного производства;

– приобретена и установлена сатураторная установка (1 шт.) в Производство 
покрытий;
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–  приобретён  и  установлен  электрический  водонагреватель  ёмкостью  50 
литров (1 шт.) на участок №3 Сборочного производства;

–  приобретён  и  установлен  электрический  водонагреватель  ёмкостью  50 
литров (1 шт.) в Производство покрытий.

Сумма затрат составила 221,2 тыс. руб. в результате чего улучшены условия 
труда 489 работающим, в том числе 362 женщинам.

14. В 2011 г. с марта по июль месяц была проведена аттестация рабочих мест 
по  условиям  труда  в  Прессово-автоматном  производстве  и  Заготовительном 
участке. 

Аттестация проводится в целях оценки условий труда на рабочих местах и 
выявления  вредных  и  (или)  опасных  производственных  факторов.  Сроки 
проведения аттестации устанавливаются работодателем исходя из того, что каждое 
рабочее место должно аттестовываться не реже одного раза в пять лет. Указанный 
срок отсчитывается от даты завершения проведения предыдущей аттестации. 

Результаты аттестации используются в целях:  
–  разработки  и  реализации  мероприятий  по  приведению  условий  труда  в 

соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
– установления работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и  (или)  опасными  и  иными  условиями  труда,  сокращенной  продолжительности 
рабочего  времени,  ежегодного  дополнительного  оплачиваемого  отпуска, 
повышенной оплаты труда;

–  информирования  работников  об  условиях  труда  на  рабочих  местах,  о 
существующем риске повреждения здоровья,  о  мерах по защите от воздействия 
вредных  и  (или)  опасных  производственных  факторов  и  полагающихся 
работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда, компенсациях;

– контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;
– оценки профессионального риска;
– обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, прошедшими 

обязательную  сертификацию  или  декларирование  соответствия,  а  также 
средствами коллективной защиты;

– подготовки статистической отчётности об условиях труда и компенсациях за 
работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

–  подтверждения  соответствия  организации  работ  по  охране  труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

–  подготовки  контингентов  и  поименного  списка  лиц,  подлежащих 
обязательным предварительным (при поступлении на работу) и периодическим (в 
течение  трудовой  деятельности)  медицинским  осмотрам  (обследованиям) 
работников;

–  расчёта скидок (надбавок)  к  страховому тарифу в  системе обязательного 
социального  страхования  работников  от  несчастных  случаев  на  производстве  и 
профессиональных заболеваний;

–  санитарно-бытового  и  медицинского  обеспечения  работников  в 
соответствии с требованиями охраны труда;

– обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников;
–  приведение  в  соответствие  наименований  должностей  (профессий)  с 

наименованиями,  указанными  в  Общероссийском  классификаторе  профессий 
рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;
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– обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению 
условий  и  охраны  труда  у  работодателя,  в  том  числе  за  счёт  средств  на 
обязательное  социальное  страхование  от  несчастных случаев на  производстве  и 
профессиональных заболеваний.

15.  Согласно  Типовым  (отраслевым)  нормам  определённая  категория 
работников  обеспечивалась  сертифицированной  специальной  одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, проводилась 
замена  средств  индивидуальной  защиты пришедшей в  негодность  до  истечения 
срока носки.

На  приобретение  сертифицированной  специальной  одежды,  специальной 
обуви  и  средств  индивидуальной  защиты  для  работников  предприятия  сумма 
затрат составила 509,538 тыс. руб.

16. Работники предприятия, занятые на работах с вредными условиями труда 
бесплатно  обеспечивались  молоком  или  другими  равноценными  пищевыми 
продуктами. Сумма затрат на молочную продукцию составила 251,560 тыс. руб. 

17.  Для  работников  занятых  на  работах  с  вредными  условиями  труда  в 
количестве 278 человек проводился периодический медицинский осмотр.  Сумма 
затрат составила  159,327 тыс. руб.

18.  Санитарно-бытовыми помещениями работники предприятия обеспечены 
полностью.

19. Количество несчастных случаев произошедших на производстве в 2011г.:
– всего – 5,
– из них с женщинами – 2,
– с лицами до 18 лет – нет,
– со смертельным исходом – нет.

Динамика производственного травматизма за 2009-2011г.г.
Год Среднесписоч-

ный состав ра-
ботающих (Р)

Количество 
несчастных 
случаев (Т)

Потеря дней тру-
доспособности 

(Дн)

Коэффициент 
частоты (Кч)
Кч= Т*1000/Р

Коэффициент 
тяжести (Кт)

Кт=Дн/Т
2009 1 899 5 157 2,6 31,4
2010 1 697 2 40 1,2 20
2011 1 689 5 231 2,95 46

20. Проведено «Дней охраны труда» – 5,
– предложено выполнить мероприятий – 7,
– из них выполнено – 7.
21. Количество приказов,  распоряжений и других нормативных документов 

изданных по охране труда – 44, в том числе по несчастным случаям – 5.
22.  В отчётном году на мероприятия по охране труда израсходовано всего 

1402,0 тыс. руб.
23. Проведён вводный инструктаж вновь поступившим на работу – 387 чел. 
24. Проведено обучение и ежегодная проверка знаний по Правилам охраны 

труда: 
– ИТР – 270 чел.
– рабочих, занятых на работах повышенной опасности – 333 чел.
25.  В  составе  заводской  комиссии  инженеры по  охране  труда  ежемесячно 

проводили  проверку  состояния  культуры  производства  в  структурных 
подразделениях предприятия.
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26.  Согласно  утверждённому  графику  инженерами  по  охране  труда 
проводился оперативный контроль охраны труда и производственной санитарии в 
подразделениях предприятия  по  предупреждению травмоопасных ситуаций,  при 
этом выявлены нарушения:

– выдано 45 предписаний
– предложено выполнить 99 мероприятий
– выполнено 88 мероприятий
– из них 11 мероприятий перенесены на другие сроки исполнения. 
27. Для целей достижения планируемых показателей в Обществе в области 

охраны труда в 2012г. предполагается осуществить следующие действия:
–  выявлять  и  предупреждать  травмоопасные  ситуаций  в  структурных 

подразделениях предприятия;
– заключить договор с аккредитованной организацией, оказывающей услуги в 

проведении работ по аттестации рабочих мест по условиям труда;
–  провести  периодический  медицинский  осмотр  и  флюорографическое 

обследование  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными 
производственными факторами;

–  направить  на  санаторно-курортное  лечение  8  человек,  согласно  Акту 
заключительной комиссии по медицинскому осмотру работающих;  

– своевременно обеспечивать молоком или другими равноценными пищевыми 
продуктами,  согласно установленным нормам работников,  занятых на работах с 
вредными условиями труда;

– согласно Типовым (отраслевым) нормам на работах с вредными условиями 
труда  или  связанных  с  загрязнением  обеспечивать  работников  предприятия 
сертифицированными средствами индивидуальной защиты;

–  ежемесячно  в  соответствии  с  нормами  обеспечивать  смывающими  и 
обезвреживающими  средствами  работников,  занятых  на  работах  с  вредными 
условиями труда или связанных с загрязнением; 

–  выполнить  мероприятия,  определённые  соглашением  коллективного 
договора по улучшению условий труда работающих:

–  приобрести  и  установить  в  Сборочное  производство  на  участок  №3 
электрический питьевой водонагреватель ёмкостью 50 литров (1 шт.);

– приобрести и установить в Прессово-автоматное производство на участки 
№1 и №4 электрические питьевые водонагреватели ёмкостью 50 литров (2 шт.);

– приобрести в Производство покрытий напольные вентиляторы (3 шт.);
– приобрести и установить в Сборочное производство на участки №3, №6, №9 

микроволновые печи (5 шт.);
– приобрести для Сборочного производства электрочайники (7 шт.).

1.4.  Отчёт наблюдательного совета Общества о результатах развития Обще-
ства по приоритетным направлениям его деятельности за 2011 год.

Целями  деятельности  наблюдательного  совета  являются  обеспечение 
достижения максимальной прибыли и увеличение активов Общества, защита прав 
и  законных  интересов  акционеров,  осуществление  постоянного  контроля  за 
исполнительным органом, обеспечение полноты, достоверности и объективности 
публичной информации об Обществе.
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В 2011 году было проведено 12 заседаний наблюдательного совета Общества. 
Наиболее  важными  решениями,  существенно  повлиявшими  на  деятельность 
Общества с отчётном году, были следующие:

1. об одобрении крупных сделок:
– для финансирования инвестиционной деятельности Общества по подготовке 

производства комплектующих изделий для автомобиля LADA 2190,
– для пополнения оборотных средств;
2.  об  участии  в  открытом  акционерном  обществе  «ОСВАР»  г.Вязники 

Владимирской обл. путём приобретения акций.

1.5. Управление рисками
Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность ОАО 

«Завод Автосвет», можно определить следующие риски:

Политические и экономические риски
а) дальнейшая девальвация  рубля по отношению к USD и EUR.
Причина: негативные  изменения  в  макроэкономических  показателях 

экономики  США  и  ведущих  европейских  стран  в  связи  с  международным 
финансовым  кризисом,  значительно  влияющих  на  курсы  USD/EUR  на 
международных валютных биржах.

Последствия: усиление ценовой конкуренции на отечественных рынках.
Влияние на бизнес ОАО     «Завод Автосвет»:   постепенная потеря конкуренто-

способности изделий с комплектующими импортного производства по отношению 
к импортным и отечественным аналогам; сокращение спроса, в том числе и на про-
дукцию для отечественных автомобилей.

Вероятность данного сценария: вероятность можно оценить как высокую.
б) рост цен на энергоносители.
Причина: вступление России в ВТО; пересмотр тарифов.
Последствия: дальнейший  рост  цен  на  входящие  материалы  и 

комплектующие.
Влияние на бизнес ОАО «Завод Автосвет»: увеличение цен на продукцию.
Вероятность  данного  сценария: вероятность  можно  оценить  как  высокую. 

Данные причины, учитывая финансовый, научно-технический, производственный 
потенциал  западных  производителей,  представляет  серьёзную  угрозу  для 
положения ОАО «Завод Автосвет» на рынке. 

Отраслевые риски
В настоящее время отечественный рынок автомобильной светотехники можно 

охарактеризовать высокой степенью конкуренции. В связи с ожидающейся ратифи-
кацией вхождения Российской Федерации в ВТО (Всемирная торговая организа-
ция) упростится также процедура вхождения на рынок Росси традиционных по-
ставщиков комплектующих (например, SL Corp. и др.).

Одним из факторов отраслевых рисков является и то, что цены ОАО «Завод 
Автосвет» при отсутствии существенных различий в продукте выше цен конкурен-
тов, и ряд конкурентов имеет большие технологические преимущества.

Деятельность  компаний,  осуществляющих  производство  автомобильных 
комплектующих, не устойчива по сравнению с экономикой страны в целом, так как 
при повторении финансового кризиса произойдёт сокращение производства авто-
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мобилей,  что  повлечёт  снижение  потребности  в  компонентах  (в  том  числе  и 
ОАО «Завод Автосвет») со стороны автопроизводителей, сокращению загруженно-
сти мощностей автокомпонентных производств и росту доли постоянных издержек 
в цене.

Одними из основных отраслевых рисков для ОАО «Завод Автосвет» являются 
также:

– сложности с трудовыми ресурсами в отрасли в регионе;
– наличие излишних производственных мощностей, что приводит к падению 

уровня прибыли;
– низкая рентабельность продаж отрасли;
– быстрые технологические изменения в автомобильной отрасли, которые мо-

гут привести к увеличению затрат на производство светотехники, в том числе свя-
занных с улучшением качества продукции.

По основным предприятиям, производящим светотехнику и являющимся кон-
курентами ОАО «Завод Автосвет» (ООО «Аутомотив Лайтинг», ОАО «Руденск» и 
др.), можно сказать, что за 2011 год не наблюдалось значительных расхождений в 
результатах их деятельности. Следует заметить, что из всех вышеперечисленных 
конкурентов ООО «Аутомотив Лайтинг» будет постепенно увеличивать свою долю 
на рынке, так как обладает более современными технологиями и оборудованием, 
чем ОАО «Завод Автосвет».

Таким образом, дальнейшее развитие автокомпонентной отрасли в РФ в буду-
щем будет зависеть от объёмов выпуска иностранных и российских автомобилей в 
РФ, дальнейшего развития локализации производства автокомпонентов, расшире-
ния  применения  иностранных  комплектующих  традиционными  российскими 
производителями, развития производственных мощностей по выпуску автокомпо-
нентов и действий государства на рынке.

Страновые и региональные риски
В случае ухудшения ситуации в регионе, которое не было спрогнозировано 

Обществом заранее, планируется оперативно разрабатывать и применять все необ-
ходимое для устранения негативного влияния данных изменений на свою деятель-
ность. Продукция, производимая Обществом, реализуется на всей территории РФ, 
что снижает региональные риски. Доля продукции, реализуемой в регионе, не яв-
ляется критичной для финансовых результатов Общества.

В случае ухудшения экономической ситуации в регионе и снижения платеже-
способного спроса на продукцию Общества со стороны потребителей, расположен-
ных  на  территории  региона,  Общество  намерено  осуществить  следующие  дей-
ствия:

–  снизить  отпускные  цены на  продукцию,  реализуемую в  регионе  за  счет 
уменьшения добавочной стоимости и снижения себестоимости;

– увеличить объём продаж продукции в другие регионы РФ.
Возможные военные конфликты, введение чрезвычайного положения и заба-

стовки в стране и регионе потребуют от Общества мобилизации усилий по опти-
мизации процессов производства и реализации производимой продукции. Обще-
ство  может перепрофилировать  производство  и  начать  производить  продукцию, 
используемую при ведении военных конфликтов и введении чрезвычайного поло-
жения.
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Географические  особенности  региона  (в  том  числе  повышенная  опасность 
стихийных бедствий, возможное прекращение транспортного сообщения в связи с 
удаленностью и/или труднодоступностью и т.п.) не являются существенным факто-
ром риска для производства Общества. Продукция, производимая Обществом, реа-
лизуется на всей территории РФ, что снижает региональные риски Общества.

Финансовые риски
Финансовое состояние ОАО «Завод Автосвет» подвержено финансовым рис-

кам, связанным, прежде всего, с покупательской способностью денег. Основное – 
это влияние инфляции на финансово-экономическую деятельность Общества, кото-
рое можно обозначить следующим: риск потерь, связанных с потерями в реальной 
стоимости дебиторской задолженности при существенной отсрочке или задержке 
платежа; риск увеличения процентов к уплате по заемным средствам; риск увели-
чения себестоимости товаров, продукции, услуг,  из-за увеличения цены на энерго-
носители, транспортных расходов, заработной платы.

Риск снижения финансовой устойчивости, риск неплатежеспособности: Дан-
ные риски для общества минимальны, так как Общество располагает возможно-
стью привлечения кредитных ресурсов для покрытия кассовых разрывов.

Инвестиционный риск: ОАО «Завод Автосвет» мало подвержено инвестици-
онным рискам, так как половина инвестиционной программы выполняется силами 
Общества (хозяйственным способом). 

Инфляционный риск: Влияние инфляции на деятельность ОАО «Завод Авто-
свет» заключается в возможном снижении реальных доходов предприятия в связи с 
инфляционными процессами в экономике в целом. Для снижения отрицательного 
влияния инфляции Общество проводит мероприятия по оптимизации издержек, в 
том числе по максимально возможному регулированию цен на закупаемую продук-
цию поставщиков.

Процентный риск: К концу отчётного года кредитный портфель ОАО «Завод 
Автосвет» основан на процентных займах и кредитах и состоит из кредитов с фик-
сированной и плавающей ставкой. Принимая во внимание незначительный объём 
обязательств с плавающей процентной ставкой, изменение процентных ставок не 
может оказать существенное неблагоприятное влияние на деятельность Общества.

Валютный риск: Расчёты с покупателями при экспорте продукции произво-
дятся преимущественно в российской валюте, прямой импорт материалов незначи-
телен, деятельность Общества осуществляется таким образом, чтобы его активы и 
обязательства были отражены в национальной валюте. Влияние на ОАО «Завод Ав-
тосвет» колебаний валютного курса проявляется в изменении цен на продукцию 
конкурентов и соответственно на спрос на продукцию Общества.

Правовые риски
Правовые  риски,  связанные  с  деятельностью Общества  (отдельно  для  вну-

треннего и внешнего рынков), в том числе риски, связанные с:
изменением налогового законодательства: увеличение налогообложения или 

ухудшение налогового климата может напрямую влиять на финансовое положение 
Общества;

изменением требований по лицензированию основной деятельности Общества 
либо лицензированию прав пользования объектами, нахождение которых в обороте 
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ограничено  (включая  природные  ресурсы):  основная  деятельность  Общества  не 
подлежит лицензированию;

изменением судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью Об-
щества (в том числе по вопросам лицензирования), которые могут негативно ска-
заться на результатах его деятельности, а также на результаты текущих судебных 
процессов, в которых участвует Обществ: изменение судебной практики по вопро-
сам, связанным с деятельностью Общества, может нести некоторые риски в буду-
щем. В настоящее время Обществ не участвует в судебных процессах, способных 
оказать существенное влияние на его финансовое положение.

Риски, связанные с деятельностью Общества
Риски, свойственные исключительно Обществу, в том числе связанные с воз-

можной ответственностью Общества по долгам третьих лиц, в том числе дочерних 
обществ Общества: в соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995г. №208-
ФЗ “Об акционерных обществах” в случае несостоятельности (банкротства) дочер-
него общества по вине основного общества последнее несет субсидиарную ответ-
ственность по его долгам.

Задачи и цели в области управления рисками:
– проведение анализа поставщиков с целью выявления «проблемных» органи-

заций;
– отказ от ненадёжных партнеров;
– проверки в системе менеджмента качества.
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Корпоративное управление
2.1. Принципы и документы. 

Общество стремится соблюдать основные правила корпоративного поведе-
ния, детально сформулированные в Кодексе корпоративного поведения, рекомен-
дованным к применению Распоряжением ФКЦБ от 04 апреля 2002 года №421/р, в 
том числе:

1) акционер Общества обеспечен надежным и эффективным способом учета 
прав собственности на акции;

2) акционер имеет право: 
–  участвовать  в  управлении  Обществом  путем  принятия  решений  по 

наиболее важным вопросам деятельности Общества,
–  на  регулярное  и  своевременное  получение  полной  и  достоверной 

информации об Обществе;
3) акционер не злоупотребляет предоставленными ему правами.
Принятая  в  Обществе  практика  корпоративного  поведения  обеспечивает 

Акционеру  соблюдение  всех  действующих  норм  и  прав,  и  обеспечивает 
возможность получать эффективную защиту в случае их нарушения.

Информационная  политика  Общества  обеспечивает  акционерам 
возможность  свободного  и  необременительного  доступа  к  информации  об 
Обществе, в том числе: 

– о финансовом положении Общества; 
– о результатах его деятельности;
– об управлении Обществом;
– о крупных сделках и сделках, в которых имеется заинтересованность; 
– об осуществлении в Обществе контроля использования конфиденциальной 

и служебной информации. 
Для  обеспечения  эффективной  деятельности  Общества  учитываются 

интересы третьих лиц, в том числе интересы материнской компании, государства и 
муниципальных  образований,  на  территории  которых  находится  Общество, 
кредиторов Общества.

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников 
Общества в эффективной работе Общества. 

Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный 
контроль финансово-хозяйственной деятельности Общества с целью защиты прав и 
законных интересов всех заинтересованных лиц. 

Документы: 
Основным документом, определяющим деятельность Общества, является его 

Устав. 
В Обществе действуют следующие внутренние документы, регламентирую-

щие деятельность органов управления и контроля Общества, утвержденные общим 
собранием акционеров ОАО «Завод Автосвет»: 

•  Положение  о  проведении  общего  собрания  (утверждено  26.04.2002г.,  
протокол №13);

•  Положение  о  генеральном  директоре  (утверждено  16.04.2004г.,  
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протокол №16);
•  Положение  о  наблюдательном  совете  (утверждено  27.06.2011г.,  

протокол №27);
•  Положение о ревизионной комиссии (утверждено 27.06.2011г., протокол  

№27).

2.2. Органы управления и контроля Общества.
Органами управления Общества являются: 
– Общее собрание акционеров; 
– Наблюдательный совет;
– Генеральный директор.

Органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества яв-
ляется Ревизионная комиссия.

2.2.1. Общее собрание акционеров – высший орган управления Общества. 
Вопросы деятельности и компетенция Общего собрания акционеров определены 
Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Общества и Поло-
жением о проведении общего собрания ОАО «Завод Автосвет». 

В течение  2011г.  общим собранием  акционеров  Общества  были  приняты 
следующие решения:

• по  вопросу  «Утверждение  годового  отчёта,  годовой  бухгалтерской 
отчётности,  том  числе  отчётов  о  прибылях  и  убытках.  Распределение 
прибыли  и  убытков  Общества  по  результатам  финансового  года. 
Утверждение  рекомендаций  наблюдательного  совета  Общества  о 
дивидендах»:

1. Утвердить годовой отчёт, годовую бухгалтерскую отчётность, в том числе  
отчёт о прибылях и убытках.
2.  Полученную за 2010год чистую прибыль в сумме 3 297 тыс. руб. распреде-
лить следующим образом:
– направить на формирование резервного фонда 5% от чистой прибыли 2010г.  
в сумме 164,85 тыс. руб.;
– направить на выплаты социального характера в соответствие с коллектив-
ным договором 2 082 тыс. руб.;
–  направить  на  содержание  медпункта  и  информационного  центра  867,6  
тыс. руб.;
– направить на погашение убытков прошлых лет оставшуюся чистую при-
быль 2010г. в сумме 182,55 тыс. руб.;
3. Утвердить рекомендацию наблюдательного совета ОАО «Завод Автосвет»: 
«Дивиденды по акциям Общества по результатам 2010 года не начислять и не  
выплачивать».

• по  вопросу  «Избрание  членов  наблюдательного  совета  ОАО  «Завод 
Автосвет»:

Избранными  в  состав  наблюдательного  совета  ОАО «Завод  Автосвет»  яв-
ляются следующие лица:
Букина Виктория Геннадьевна;
Кассин Дмитрий Петрович;
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Кучинский Михаил Владимирович;
Маркелов Сергей Владимирович;
Семёнов Александр Николаевич;
Степнова Юлия Павловна;
Тарасов Андрей Константинович.

• по  вопросу  «Избрание  членов  ревизионной  комиссии  ОАО  «Завод 
Автосвет»:

Избранными в состав ревизионной комиссии ОАО «Завод Автосвет» являются  
следующие лица:
Полякова Дарья Мечиславовна;
Фертикова Жанна Николаевна;
Шуткина Мария Андреевна.

• по вопросу «Утверждение аудитора»:
Утвердить аудитором ОАО «Завод Автосвет» Общество с ограниченной от-
ветственностью «Центр аудита» (г.Самара).

• по вопросу «Утверждение устава ОАО «Завод Автосвет» в новой редакции»:
Утвердить устав ОАО «Завод Автосвет» в новой редакции.

• по  вопросу  «Утверждение  «Положения  о  наблюдательном  совете  ОАО 
«Завод Автосвет» в новой редакции»:

Утвердить «Положение о наблюдательном совете ОАО «Завод Автосвет» в  
новой редакции.

• по  вопросу  «Утверждение  «Положения  о  ревизионной  комиссии  ОАО 
«Завод Автосвет» в новой редакции»:

Утвердить «Положение о ревизионной комиссии ОАО «Завод Автосвет» в но-
вой редакции.

2.2.2. Наблюдательный совет Общества – орган, осуществляющий общее 
руководство деятельностью Общества. Количественный состав Совета директоров 
Общества согласно Уставу определяется общим собранием акционеров Общества в 
соответствии с п. 3 ст. 66 Федерального закона «Об акционерных обществах» и 
составляет 7 (Семь) человек. 

Вопросы  деятельности  и  компетенция  наблюдательного  совета  Общества 
определены Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Обще-
ства и Положением о наблюдательном совете ОАО «Завод Автосвет».

Членами наблюдательного совета Общества являются:
1. Букина Виктория Геннадьевна
Год рождения: 1964
Образование: высшее.
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организа-
циях за последний год и в настоящее время, в том числе по совместитель-
ству (если иное не предусмотрено Уставом):

Период Наименование организации Должность
с по

ноябрь 
2003

наст. 
время

ОАО «Завод Автосвет», г. Кир-
жач Владимирской обл.

член наблюда-
тельного совета

февраль 
2005

наст. 
время

ОАО «Завод Автосвет», г. Кир-
жач Владимирской обл.

заместитель ге-
нерального ди-
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ректора - дирек-
тор по экономи-
ке и финансам

ноябрь 
2011

наст. 
время

ОАО «ОСВАР», г. Вязники 
Владимирской обл.

заместитель ге-
нерального ди-
ректора - дирек-
тор по экономи-
ке и финансам

Лицо доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций не  
имеет
Лицо доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочер-
них и зависимых обществ не имеет.
Лицо любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав орга-
нов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйствен-
ной деятельностью Общества не имеет.
Лицо к административной ответственности за правонарушения в области 
финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответствен-
ности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за пре-
ступления против государственной власти не привлекалось.
В отчётный период данным членом совета директоров сделок по приобрете-
нию или отчуждению акций акционерного общества не совершалось.

2. Кассин Дмитрий Петрович
Год рождения: 1979
Образование: высшее.
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организа-
циях за последний год и в настоящее время, в том числе по совместитель-
ству (если иное не предусмотрено Уставом):

Период Наименование организации Должность
с по

август 
2009

наст. 
время

ОАО «АВТОВАЗ», г. Тольятти 
Самарской обл.

заместитель ди-
ректора по фи-
нансам - началь-
ник управления 
казначейства

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «Завод Автосвет», г. Кир-
жач Владимирской обл.

член наблюда-
тельного совета

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «ОСВАР», г. Вязники 
Владимирской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «ВИС», г. Тольятти 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «ВПМ», г. Тольятти 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «Мотор-Супер», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

Туркмено-Российское акционер-
ное общество закрытого типа 

член совета ди-
ректоров
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«Ашгабат-Лада» 
(Туркменистан)

Лицо доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций не  
имеет
Лицо доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочер-
них и зависимых обществ не имеет.
Лицо любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав орга-
нов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйствен-
ной деятельностью Общества не имеет.
Лицо к административной ответственности за правонарушения в области 
финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответствен-
ности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за пре-
ступления против государственной власти не привлекалось.
В отчётный период данным членом совета директоров сделок по приобрете-
нию или отчуждению акций акционерного общества не совершалось.

3. Кучинский Михаил Владимирович (председатель)
Год рождения: 1974
Образование: высшее.
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организа-
циях за последний год и в настоящее время, в том числе по совместитель-
ству (если иное не предусмотрено Уставом):

Период Наименование организации Должность
с по

февраль 
2010

наст. 
время

ОАО «АВТОВАЗ», 
г. Тольятти Самарской обл.

советник прези-
дента

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «Лада-Сервис», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «ФСК «Лада-Дом», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «Лада-Имидж», г. Москва член совета ди-
ректоров

март 
2011

наст. 
время

ОАО «Объединённые автомо-
бильные технологии», 
г. Тольятти Самарской обл.

генеральный ди-
ректор

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «Завод Автосвет», г. Кир-
жач Владимирской обл.

член наблюда-
тельного совета

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «ОСВАР», г. Вязники 
Владимирской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «ВИС», г. Тольятти 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «ВПМ», г. Тольятти 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «Мотор-Супер», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «Тольяттинский завод 
автоагрегатов», 

член совета ди-
ректоров
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г. Тольятти Самарской обл.
Лицо доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций не  
имеет
Лицо доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочер-
них и зависимых обществ не имеет.
Лицо любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав орга-
нов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйствен-
ной деятельностью Общества не имеет.
Лицо к административной ответственности за правонарушения в области 
финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответствен-
ности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за пре-
ступления против государственной власти не привлекалось.
В отчётный период данным членом совета директоров сделок по приобрете-
нию или отчуждению акций акционерного общества не совершалось.

4. Маркелов Сергей Владимирович
Год рождения: 1971
Образование: высшее.
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организа-
циях за последний год и в настоящее время, в том числе по совместитель-
ству (если иное не предусмотрено Уставом):

Период Наименование организации Должность
с по

май 2005 наст. 
время

ОАО «Завод Автосвет», г. Кир-
жач Владимирской обл.

член наблюда-
тельного совета

июнь 
2006

наст. 
время

ОАО «Завод Автосвет», г. Кир-
жач Владимирской обл.

генеральный ди-
ректор

ноябрь 
2011

наст. 
время

ОАО «ОСВАР», г. Вязники 
Владимирской обл.

генеральный ди-
ректор

Лицо доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций не  
имеет
Лицо доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочер-
них и зависимых обществ не имеет.
Лицо любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав орга-
нов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйствен-
ной деятельностью Общества не имеет.
Лицо к административной ответственности за правонарушения в области 
финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответствен-
ности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за пре-
ступления против государственной власти не привлекалось.
В отчётный период данным членом совета директоров сделок по приобрете-
нию или отчуждению акций акционерного общества не совершалось.

5. Семёнов Александр Николаевич
Год рождения: 1962
Образование: высшее.
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Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организа-
циях за последний год и в настоящее время, в том числе по совместитель-
ству (если иное не предусмотрено Уставом):

Период Наименование организации Должность
с по

2009 наст. 
время

ОАО «АВТОВАЗ», г. Тольятти 
Самарской обл.

директор по без-
опасности служ-
бы вице-прези-
дента по без-
опасности и ре-
жиму

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «ВАЗ-ЭКСПРЕСС-СЕР-
ВИС», г. Тольятти 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «Завод Автосвет», г. Кир-
жач Владимирской обл.

член наблюда-
тельного совета

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «ОСВАР», г. Вязники 
Владимирской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «ВИС», г. Тольятти 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «ВПМ», г. Тольятти 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «Мотор-Супер»,
 г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

август 
2011

наст. 
время

ЗАО «ФСК «Лада-Дом», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

октябрь 
2011

наст. 
время

ООО «Объединённая 
автомобильная группа», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

Лицо доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций не  
имеет.
Лицо доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочер-
них и зависимых обществ не имеет.
Лицо любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав орга-
нов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйствен-
ной деятельностью Общества не имеет.
Лицо к административной ответственности за правонарушения в области 
финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответствен-
ности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за пре-
ступления против государственной власти не привлекалось.
В отчётный период данным членом совета директоров сделок по приобрете-
нию или отчуждению акций акционерного общества не совершалось.

6. Степнова Юлия Павловна
Год рождения: 1978
Образование: высшее.
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Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организа-
циях за последний год и в настоящее время, в том числе по совместитель-
ству (если иное не предусмотрено Уставом):

Период Наименование организации Должность
с по

сентябрь 
2010

наст. 
время

ОАО «АВТОВАЗ», г. Тольятти 
Самарской обл.

директор по кор-
поративному 
управлению

январь 
2011

наст. 
время

ООО «Центр по развитию и 
качеству поставщиков», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

март 
2011

наст. 
время

Негосударственный Пенсион-
ный Фонд ОАО «АВТОВАЗ», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

март 
2011

наст. 
время

ЗАО «КАРДАН», г. Сызрань 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

апрель 
2011

наст. 
время

ООО «Гандбольный клуб 
ЛАДА», г. Тольятти 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

апрель 
2011

наст. 
время

ООО «Гостиница 
«Юбилейная», г. Тольятти Са-
марской обл.

член совета ди-
ректоров

апрель 
2011

наст. 
время

ООО «Уфа-АВТОВАЗ», г. Уфа 
(Республика Башкортостан)

член совета ди-
ректоров

май 2011 наст. 
время

ОАО «АвтоВАЗагро», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

май 2011 наст. 
время

ОАО 
«АВТОВАЗтехбытсервис», г.  
Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

май 2011 наст. 
время

ЗАО «ВАЗСИСТЕМ», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

май 2011 наст. 
время

ТОО «Онтустик Лада» 
(Казахстан)

член совета ди-
ректоров

май 2011 наст. 
время

ТОО «Автоцентр Жигули» 
(Казахстан)

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «Лада-Сервис», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «ВАЗ-ЭКСПРЕСС-СЕР-
ВИС», г. Тольятти 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «Лада-Имидж», г. Москва член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «Завод Автосвет», г. Кир-
жач Владимирской обл.

член наблюда-
тельного совета

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «ВИС», г. Тольятти 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь наст. ЗАО «ВПМ», г. Тольятти член совета ди-
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2011 время Самарской обл. ректоров
июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «ОСВАР», г. Вязники 
Владимирской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «Мотор-Супер», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «АВТОВАЗТРАНС», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «Развитие и оптимизация 
систем энергетического 
менеджмента», г. Тольятти 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

LADA INTERNATIONAL 
LIMITED (Кипр)

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО СО «АСОЛЬ», г. Тольятти 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «Производство специаль-
ных автомобилей «БРОНТО», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «Завод строительных 
материалов», г. Тольятти 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «Лифтэлектросервис», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «Джи Эм – АВТОВАЗ», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «Тольяттинский промыш-
ленно-технологический парк», г.  
Тольятти 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «Керамика», г. Белебей 
(Республика Башкортостан)

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «Завод автомобильных 
компонентов»

член совета ди-
ректоров

август 
2011

наст. 
время

ЗАО «ФСК «Лада-Дом», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

август 
2011

наст. 
время

ТОО «Иртыш - Лада» 
(Казахстан)

член совета ди-
ректоров

сентябрь 
2011

наст. 
время

ООО «АВТОВАЗэнерго», г.То-
льятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

октябрь 
2011

наст. 
время

ОАО «Объединённые автомо-
бильные технологии», г. То-
льятти 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

2011 наст. 
время

ООО МСК «АСКО-ВАЗ», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

Лицо доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций не  
имеет
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Лицо доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочер-
них и зависимых обществ не имеет.
Лицо любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав орга-
нов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйствен-
ной деятельностью Общества не имеет.
Лицо к административной ответственности за правонарушения в области 
финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответствен-
ности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за пре-
ступления против государственной власти не привлекалось.
В отчётный период данным членом совета директоров сделок по приобрете-
нию или отчуждению акций акционерного общества не совершалось.

7. Тарасов Андрей Константинович
Год рождения: 1956
Образование: высшее.
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организа-
циях за последний год и в настоящее время, в том числе по совместитель-
ству (если иное не предусмотрено Уставом):

Период Наименование организации Должность
с по

август 
2009

наст. 
время

ЗАО «Лада-Имидж», г. Москва генеральный ди-
ректор

декабрь 
2010

наст. 
время

ООО «ХК ЛАДА», г. Тольятти 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «Лада-Имидж», г. Москва член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «ВАЗ-ЭКСПРЕСС-СЕР-
ВИС», г. Тольятти 
Самарской обл.

член наблюда-
тельного совета

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «Завод Автосвет», г. Кир-
жач Владимирской обл.

член наблюда-
тельного совета

июнь 
2011

наст. 
время

ОАО «ОСВАР», г. Вязники 
Владимирской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «ВИС», г. Тольятти 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «ВПМ», г. Тольятти 
Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

июнь 
2011

наст. 
время

ЗАО «Мотор-Супер», 
г. Тольятти Самарской обл.

член совета ди-
ректоров

апрель 
2010

наст. 
время

ОАО «ВАЗ-ЭКСПРЕСС-СЕР-
ВИС», г. Тольятти 
Самарской обл.

директор дирек-
ции по прода-
жам запасных 
частей, аксессуа-
ров и дополни-
тельного обору-
дования
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Лицо доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций не  
имеет
Лицо доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочер-
них и зависимых обществ не имеет.
Лицо любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав орга-
нов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйствен-
ной деятельностью Общества не имеет.
Лицо к административной ответственности за правонарушения в области 
финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответствен-
ности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за пре-
ступления против государственной власти не привлекалось.
В отчётный период данным членом совета директоров сделок по приобрете-
нию или отчуждению акций акционерного общества не совершалось.

Информация об изменениях, произошедших в составе совета директоров за от-
чётный период:

До годового общего собрания акционеров 27.06.2011г. в наблюдательный совет 
ОАО «Завод Автосвет» входили:
Бондаренко  Владимир  Петрович,  1963  года  рождения,  окончил  в  1990г.  Мо-
сковский институт народного хозяйства им. Плеханова по специальности «Эконо-
мика и управление предприятием» и в 2005г. Самарский государственный уни-
верситет по специальности «юриспруденция», доли участия в уставном капитале 
Общества не имеет.
Букина Виктория Геннадьевна, 1964 года рождения, окончила в 1985г. Куйбы-
шевский плановый институт по специальности «Экономика и управление пред-
приятием», с 2005г. заместитель генерального директора – директор по экономи-
ке и финансам ОАО «Завод Автосвет», доли участия в уставном капитале Обще-
ства не имеет.
Гавриленко Игорь Владимирович,  1971 года  рождения,  окончил в 1996г.  ГАУ 
им. Фрунзе  (Институт  современного  бизнеса)  по  специальности  «Экономика  и 
управление предприятием», исполнительный директор ОАО «РусОборонПром», 
доли участия в уставном капитале Общества не имеет.
Зиганшин Равиль Ядкарович, 1959 года рождения, окончил в 1985г. Куйбышев-
ский плановый институт по специальности «Экономика и планирование матери-
ально-технического снабжения», с 2009г. заместитель генерального директора – 
коммерческий директор ОАО «Завод Автосвет», доли участия в уставном капита-
ле Общества не имеет.
Кулыгин Владимир Иванович, 1959 года рождения, окончил в 1981г. Владимир-
ский политехнический институт по специальности «Радиотехника», с 2009г. заме-
ститель генерального директора – директор по экономической безопасности и за-
щите собственности ОАО «Завод Автосвет», доли участия в уставном капитале 
Общества не имеет.
Маркелов Сергей Владимирович, 1971 года рождения, окончил в 1995г. Самар-
скую государственную экономическую академию по специальности «Экономика 
и управление предприятием», с 2006г. генеральный директор ОАО «Завод Авто-
свет», доли участия в уставном капитале Общества не имеет.
Перфильев Вадим Васильевич, 1968 года рождения, окончил Самарский политех-
нический институт по специальности «Электроснабжение промышленных пред-
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приятий городов и сельского хозяйства», вице-президент ЗАО «Группа компаний 
«СОК», доли участия в уставном капитале Общества не имеет.
Честнов  Михаил  Вячеславович,  1974  года  рождения,  окончил  в  2003г.  Мо-
сковский экономико-статистический институт по специальности «Менеджмент», 
с 2010г. коммерческий директор ООО «ЭЛЕКА», доли участия в уставном капи-
тале Общества не имеет.
Шашов Дмитрий Анатольевич, 1971 года рождения, окончил в 1993г. Самарскую 
государственную  экономическую  академию  по  специальности  «Экономика  и 
управление предприятием», с 2010г. заместитель генерального директора по кор-
поративному  управлению  и  финансам  ООО «ПРОИЗВОДСТВО  СПЕЦИАЛЬ-
НЫХ АВТОМОБИЛЕЙ «ВИС-АВТО», доли участия в уставном капитале Обще-
ства не имеет.

2.2.3.Исполнительные органы Общества.
2.2.3.1. Единоличный исполнительный орган Общества 
В соответствии с п. 10.1 статьи 10 «Исполнительный орган Общества» Устава 

Общества  руководство текущей деятельностью общества  осуществляется  едино-
личным исполнительным органом общества – генеральным директором. 

Маркелов Сергей Владимирович
Год рождения: 1971
Образование: высшее.
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организа-
циях за последний год и в настоящее время, в том числе по совместитель-
ству (если иное не предусмотрено Уставом):

Период Наименование организации Должность
с по

май 2005 наст. 
время

ОАО «Завод Автосвет», г. Кир-
жач Владимирской обл.

член наблюда-
тельного совета

июнь 
2006

наст. 
время

ОАО «Завод Автосвет», г. Кир-
жач Владимирской обл.

генеральный ди-
ректор

ноябрь 
2011

наст. 
время

ОАО «ОСВАР», г. Вязники 
Владимирской обл.

генеральный ди-
ректор

Лицо доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций не  
имеет
Лицо доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочер-
них и зависимых обществ не имеет.
Лицо любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав орга-
нов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйствен-
ной деятельностью Общества не имеет.
Лицо к административной ответственности за правонарушения в области 
финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответствен-
ности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за пре-
ступления против государственной власти не привлекалось.
В отчётный период данным лицом сделок по приобретению или отчужде-
нию акций акционерного общества не совершалось.
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Вопросы деятельности и компетенция Единоличного исполнительного орга-
на  Общества  определены Федеральным  законом  «Об  акционерных  обществах», 
Уставом  Общества  и  Положением  о  генеральном  директоре  ОАО  «Завод 
Автосвет». Согласно п.10.4 Устава генеральный директор избирается наблюдатель-
ным советом Общества. Срок полномочий единоличного исполнительного органа 
Общества составляет 1 (один) год, если иное не предусмотрено решением о назна-
чении единоличного исполнительного органа Общества.

С 2006 года полномочия единоличного исполнительного органа Общества 
исполняет генеральный директор Маркелов Сергей Владимирович. На заседании 
наблюдательного совета Общества 15.07.2011г. полномочия Маркелова С.В. про-
длены до 15.07.2012г.

2.2.4 Размер вознаграждения органам управления. 
В соответствии с Положением о наблюдательном совете ОАО «Завод Авто-

свет»,  утверждённым годовым общим собранием акционеров ОАО «Завод Авто-
свет» (протокол №27 от 27.06.2011г.), членам наблюдательного совета в период ис-
полнения ими своих обязанностей членам наблюдательного совета Общества могут 
выплачиваться вознаграждения и компенсироваться расходы, связанные с исполне-
нием ими функций членов наблюдательного совета Общества, по решению общего 
собрания акционеров. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавлива-
ются решением общего собрания акционеров. В отчётном периоде вознаграждение 
членам наблюдательного совета не выплачивалось.

Кроме  этого,  членам наблюдательного  совета  ОАО «Завод  Автосвет»,  яв-
ляющимся штатными сотрудниками Общества, в течение года производится оплата 
их труда по занимаемым должностям в соответствии с трудовыми договорами.

В отчётном периоде лицу занимавшему должность генерального директора 
было выплачено вознаграждение в общей сумме 3 248 457 рублей.

2.2.5. Ревизионная комиссия Общества.
Контроль  за  финансово-хозяйственной  деятельностью  Общества  осуще-

ствляется ревизионной комиссией, которая действует в соответствии с Федераль-
ным законом «Об акционерных обществах», Уставом Общества и Положением о 
ревизионной комиссии ОАО «Завод Автосвет».

Ревизионная комиссия избирается общим собранием акционеров на срок до 
следующего годового общего собрания акционеров.

Общим собранием акционеров ОАО «Завод Автосвет» от 27.06.2011г. избран 
следующий состав ревизионной комиссии Общества:

1. Полякова Дарья Мечиславовна
Год рождения: 1981
Образование: высшее.
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организа-
циях за последний год и в настоящее время, в том числе по совместитель-
ству (если иное не предусмотрено Уставом):

Период Наименование организации Должность
с по
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2010 наст. 
время

ОАО «АВТОВАЗ», г. Тольятти 
Самарской обл.

аудитор отдела 
ревизионных 
проверок и вну-
треннего 
контроля дочер-
них и зависимых 
обществ управ-
ления корпора-
тивного разви-
тия

Лицо доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций не  
имеет.
Лицо доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочер-
них и зависимых обществ не имеет.
Лицо любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав орга-
нов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйствен-
ной деятельностью Общества не имеет.
Лицо к административной ответственности за правонарушения в области 
финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответствен-
ности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за пре-
ступления против государственной власти не привлекалось.
В отчётный период данным лицом сделок по приобретению или отчужде-
нию акций акционерного общества не совершалось.

2. Фертикова Жанна Николаевна
Год рождения: 1976
Образование: высшее.
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организа-
циях за последний год и в настоящее время, в том числе по совместитель-
ству (если иное не предусмотрено Уставом):

Период Наименование организации Должность
с по

2006 наст. 
время

ОАО «АВТОВАЗ», г. Тольятти 
Самарской обл.

аудитор отдела 
ревизионных 
проверок и вну-
треннего 
контроля дочер-
них и зависимых 
обществ управ-
ления корпора-
тивного разви-
тия
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Лицо доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций не  
имеет.
Лицо доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочер-
них и зависимых обществ не имеет.
Лицо любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав орга-
нов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйствен-
ной деятельностью Общества не имеет.
Лицо к административной ответственности за правонарушения в области 
финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответствен-
ности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за пре-
ступления против государственной власти не привлекалось.
В отчётный период данным лицом сделок по приобретению или отчужде-
нию акций акционерного общества не совершалось.

3. Шуткина Мария Андреевна
Год рождения: 1984
Образование: высшее.
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организа-
циях за последний год и в настоящее время, в том числе по совместитель-
ству (если иное не предусмотрено Уставом):

Период Наименование организации Должность
с по

2006 наст. 
время

ОАО «АВТОВАЗ», г. Тольятти 
Самарской обл.

аудитор отдела 
ревизионных 
проверок и вну-
треннего 
контроля дочер-
них и зависимых 
обществ управ-
ления корпора-
тивного разви-
тия

Лицо доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций не  
имеет.
Лицо доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочер-
них и зависимых обществ не имеет.
Лицо любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав орга-
нов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйствен-
ной деятельностью Общества не имеет.
Лицо к административной ответственности за правонарушения в области 
финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответствен-
ности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за пре-
ступления против государственной власти не привлекалось.
В отчётный период данным лицом сделок по приобретению или отчужде-
нию акций акционерного общества не совершалось.
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Внеочередным  общим  собранием  акционеров  ОАО  «Завод  Автосвет»  от 
03.04.2012 г. досрочно прекращены полномочия членов ревизионной комиссии Об-
щества и избран новый  состав ревизионной комиссии:

1. Черемисова Екатерина Дмитриевна.
Год рождения: 1963.
Образование: высшее.
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организа-
циях за последний год и в настоящее время, в том числе по совместитель-
ству (если иное не предусмотрено Уставом):

Период Наименование организации Должность
с по

2008 2011 ОАО «АВТОВАЗ», г. Тольятти 
Самарской обл.

Начальник пла-
ново-бюджетно-
го отдела по со-
циальной дея-
тельности.

2011 наст. 
время

ОАО «АВТОВАЗ», г. Тольятти 
Самарской обл.

Заместитель на-
чальника отдела 
– начальник 
бюро отдела 
контроля дея-
тельности до-
черних и зависи-
мых обществ.

Лицо доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций не  
имеет.
Лицо доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочер-
них и зависимых обществ не имеет.
Лицо любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав орга-
нов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйствен-
ной деятельностью Общества не имеет.
Лицо к административной ответственности за правонарушения в области 
финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответствен-
ности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за пре-
ступления против государственной власти не привлекалось.
В отчётный период данным лицом сделок по приобретению или отчужде-
нию акций акционерного общества не совершалось.

2. Захарчук Павел Иванович.
Год рождения: 1973.
Образование: высшее.
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организа-
циях за последний год и в настоящее время, в том числе по совместитель-
ству (если иное не предусмотрено Уставом):
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Период Наименование организации Должность
с по

сентябрь 
2010 

наст. 
время

Закрытое акционерное обще-
ство «ВАЗИНТЕРСЕРВИС»

главный 
бухгалтер

октября 
2010 года 

февраль 
2012 

ООО «СОК-Автокомпонент» генеральный 
директор

Лицо доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций не  
имеет.
Лицо доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочер-
них и зависимых обществ не имеет.
Лицо любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав орга-
нов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйствен-
ной деятельностью Общества не имеет.
Лицо к административной ответственности за правонарушения в области 
финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответствен-
ности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за пре-
ступления против государственной власти не привлекалось.
В отчётный период данным лицом сделок по приобретению или отчужде-
нию акций акционерного общества не совершалось.

3. Левков Алексей Алексеевич.
Год рождения: 1954.
Образование: высшее.
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организа-
циях за последний год и в настоящее время, в том числе по совместитель-
ству (если иное не предусмотрено Уставом):

Период Наименование организации Должность
с по

июнь 
2009 

август 
2011

ОАО «Объёдиненные автомо-
бильные технологии»,
 г. Тольятти Самарской обл.

начальник 
контрольно-ре-
визионного 
отдела

август 
2011 

наст. 
время

ОАО «Объёдиненные автомо-
бильные технологии»,
г. Тольятти Самарской обл.

директор 
Департамента 
безопасности

Лицо доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций не  
имеет.
Лицо доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочер-
них и зависимых обществ не имеет.
Лицо любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав орга-
нов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйствен-
ной деятельностью Общества не имеет.
Лицо к административной ответственности за правонарушения в области 
финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответствен-
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ности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за пре-
ступления против государственной власти не привлекалось.
В отчётный период данным лицом сделок по приобретению или отчужде-
нию акций акционерного общества не совершалось.

Вознаграждение членам ревизионной комиссии в отчётном периоде не выплачи-
валось.

2.2.6. Аудитор Общества.
Общим собранием акционеров ОАО «Завод Автосвет» от 27.06.2011г.  для 

проведения обязательного аудита финансовой отчётности Общества  за  2011 год 
был утвержден следующий аудитор:  Общество с ограниченной ответственно-
стью «Центр Аудита». 

Стоимость услуг аудитора была определена в сумме 337 400 (триста трид-
цать семь тысяч четыреста) рублей, без НДС (аудитор согласно уведомлению №77 
от 16 декабря 2002 года, выданному Инспекцией МНС России по Железнодорож-
ному району г.Самары, не признаётся плательщиком НДС в связи с применением 
упрощённой системы налогообложения). В указанную стоимость входит вознагра-
ждение и все расходы аудитора, связанные с проведением аудита, в том числе с ко-
мандировками его сотрудников.

Фактическая сумма расходов за услуги Аудитора составила:
Наименование расхода Суммы, выплаченные в 

2011г., (руб.)
Суммы, выплаченные в 

2012г., (руб.)

аудиторские услуги по до-
говору – 101 220,00

2.2.7. Отчёт о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акци-
ям общества.

В течение отчётного периода решений о выплате дивидендов Обществом не 
принималось.
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2.2.8. Информация о сделках, в совершении которых имелась заинтересованность

№
п/п Контрагент Вид сделки №договора Сумма, 

(руб.)
Заинтересованные 

лица
Существенные усло-

вия сделки

Орган управления об-
щества, принявший 

решение о ее одобре-
нии

1 2 3 4 5 6 7 8
1 ЗАО» Группа 

компаний 
«СОК» (Креди-
тор)

договор 
перевода 
долга

1015560 от 
13.07.2011г.

4 516 660 Кучинский Михаил 
Владимирович – пред-
седатель наблюдатель-
ного совета ОАО «За-
вод Автосвет» (Долж-
ник) и генеральный ди-
ректор ОАО 
«Объединённые авто-
мобильные 
технологии» (Новый 
должник).

Должник передаёт, а 
Новый должник прини-
мает на себя обязан-
ность по оплате задол-
женности Должника 
Кредитору по следую-
щим договорам:
1) Соглашение 
№0211840 от 
01.08.2006г., сумма за-
долженности по акту 
сверки расчётов от 
01.05.2011г.: 2 336 
400,00 рублей (включая 
НДС 18%);
2) Соглашение №01-
04/07-ДТР от 
01.04.2007г., сумма за-
долженности по акту 
сверки расчётов от 
01.05.2011г.: 2 182 
260,00 рублей (включая 
НДС 18%).
Договор заключается на 
следующих условиях:

наблюдательный совет 
(протокол №3 от 
21.07.2011г.)
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1 2 3 4 5 6 7 8
– Новый должник обя-
зуется погасить долг 
Кредитору, а Кредитор 
обязуется принять долг 
от Нового должника в 
течение 30 дней с мо-
мента подписания До-
говора;
– Должник обязуется 
погасить задолжен-
ность перед Новым 
должником за исполне-
ние последним обязан-
ности Должника по 
оплате долга Кредитору 
до 31.03.2012г. в сумме 
4 518 660,00 рублей (в 
том числе НДС 18% – 
689 287,12 рублей).

2 ОАО 
«Объединён-
ные автомо-
бильные техно-
логии»

соглашение о 
расторжении 
договора 
консалтинга 
№15/573/021
1620 от 
15.09.2010г.

01.10.2011г. Кучинский Михаил 
Владимирович – пред-
седатель наблюдатель-
ного совета ОАО «За-
вод Автосвет» и гене-
ральный директор ОАО 
«Объединённые авто-
мобильные 
технологии».

– расторгнуть договор 
на оказание услуг кон-
салтинга 
№15/573/0211620 от 
15.09.2010г. с момента 
подписания настоящего 
соглашения;
– все обязательство сто-
рон по договору пре-
кращаются с момента 
его расторжения;
– стороны материаль-
ных претензий друг у 
другу не имеют.
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2.2.9. Перечень совершённых Обществом в отчётном году сделок, признанных крупными

№п/п

Контрагент Вид сделки №договора Сумма, 
(руб.)

Существенные условия 
сделки

Орган управления 
общества, приняв-
ший решение о ее 

одобрении

1 2 3 4 5 6 7
1 ОАО «Сбербанк Рос-

сии» в лице дополни-
тельного офиса 
№2484/054 Кольчу-
гинского отделения 
№2484

договор об откры-
тии невозобновляе-
мой кредитной ли-
нии

7033 от 25.07.2011г. 31 000 000 На условиях кредитора с 
лимитом в сумме 
31 000 000 (Тридцать 
один миллион) рублей с 
процентной ставкой не 
более 10% (Десяти) про-
центов годовых, с неу-
стойкой за несвоевремен-
ное погашение кредита и 
процентов в размере 
двойной максимальной 
процентной ставки по 
кредиту, сроком договора 
не превышающим 3 года

наблюдательный со-
вет (протокол №5 от 
09.06.2011г.)

2 ОАО «Сбербанк Рос-
сии» в лице дополни-
тельного офиса 
№2484/054 Кольчу-
гинского отделения 
№2484

договор залога обо-
рудования

дополнительное соглаше-
ние от 25.07.2011г. к дого-
вору №1949 от 
16.11.2010г.

16 085 342,21 На условиях залогодер-
жателя в обеспечение ис-
полнения обязательств 
Общества по заключае-
мому договору об откры-
тии невозобновляемой 
кредитной линии с лими-
том в сумме 31 000 000 
(Тридцать один миллион) 
рублей с процентной 
ставкой не более 9,8 (Де-
вять целых и восемь деся-
тых) процентов 

наблюдательный со-
вет (протокол №2 от 
20.07.2011г.)
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1 2 3 4 5 6 7
годовых, с неустойкой за 
несвоевременное погаше-
ние кредита и процентов, 
не превышающей двой-
ного максимального раз-
мера процентной ставки 
по договору, сроком до-
говора не превышающим 
3 года

3 КБ «РОСЭНЕРГО-
БАНК» (ЗАО)

кредитный дого-
вор

1974 от 20.09.2011г. 300 000 000 – «Период использования 
Кредита» – период времени, 
в течение которого Заёмщик 
имеет право на получение 
Траншей в соответствии с 
условиями Договора: с даты 
подписания Договора по 15 
ноября 2011 г.
– Лимит задолженности по 
Кредитной линии: 300 000 
000 (триста миллионов) рос-
сийских рублей. 
– Кредитная линия предо-
ставляется Заёмщику на 
срок по 14 декабря 2011 г. 
включительно. 
– Проценты по кредитной 
линии: 13,5% (Тринадцать 
целых и пять десятых) про-
центов годовых. 
– Заёмщик обязуется упла-
чивать Кредитору Комис-
сию за неиспользованный 
лимит в размере 13,5 % 

наблюдательный 
совет (протокол 
№5 от 
19.09.2011г.)
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1 2 3 4 5 6 7
(Тринадцать целых и пять 
десятых) процента годовых 
от суммы неиспользованно-
го лимита. 
– Заёмщик обязуется упла-
тить Кредитору Комиссию за 
предоставление Кредита в 
размере 0,49 % (Ноль целых 
и сорок девять сотых) про-
центов от суммы открытого 
лимита. Указанная комиссия 
уплачивается единовремен-
но до предоставления Креди-
та. 
– В случае несвоевременно-
го погашения задолженности 
по Основному долгу Заём-
щик обязуется оплачивать 
Кредитору повышенные про-
центы в размере 27,0 (Два-
дцать семь целых и ноль де-
сятых) процента годовых от 
суммы Просроченной задол-
женности по Основному 
долгу за каждый день про-
срочки. Повышенные про-
центы начисляются, начиная 
с даты, следующей за датой 
возникновения Просрочен-
ной задолженности по 
Основному долгу, и по дате 
ее окончательного погаше-
ния соответствующей Про-
сроченной задолженности по 
Основному долгу. 
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1 2 3 4 5 6 7
– В случае несвоевременно-
го погашения задолженности 
по процентам и по комиссии 
за неиспользованный лимит 
Заёмщик обязуется оплачи-
вать Кредитору пени в раз-
мере 0,1 % (Ноль целых и 
одна десятая) процента от 
суммы Просроченной задол-
женности по процентам по 
Кредиту и по комиссии за 
неиспользованный лимит за 
каждый день просрочки. 
Пени начисляются, начиная 
с даты, следующей за датой 
возникновения Просрочен-
ной задолженности по про-
центам по Кредиту и по 
комиссии за неиспользован-
ный лимит, и по дату ее 
окончательного погашения. 
Пени уплачиваются Заёмщи-
ком в дату окончательного 
погашения соответствующей 
Просроченной задолженно-
сти по процентам по Креди-
ту и по комиссии за неис-
пользованный лимит.
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1 2 3 4 5 6 7
4 ОАО «Сбербанк Рос-

сии» в лице дополни-
тельного офиса 
№2484/054 Кольчу-
гинского отделения 
№2484

договор об откры-
тии возобновляемой 
кредитной линии

7275 от 30.09.2011г. 192 000 000 На условиях кредитора с 
лимитом в сумме 192 000 
000,00 (Сто девяносто два 
миллиона) рублей с про-
центной ставкой не более 
9,05% (Девять целых и 
пять сотых) процентов го-
довых, с неустойкой за не-
своевременное погашение 
кредита и процентов в 
размере двойной макси-
мальной процентной став-
ки по кредиту, сроком до-
говора по 28 декабря 2012 
года.

наблюдательный 
совет (протокол 
№6 от 
26.09.2011г.)
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1. Производственная деятельность
3.1. Основные технико-экономические показатели ОАО «Завод Автосвет» за 
2011 год.
№п/
п П О К А З А Т Е Л И  ед. изм. Итого 

2011 год
1 Выручка по всем видам деятельности тыс.руб. 1 607 033
1.1 в т.ч.: выручка по основному виду деятельности  1 576 748
1.2 выручка по оптовой торговле  0
1.3 выручка по прочим видам деятельности  30 285
2 Среднесписочная численность работающих - всего чел. 1 689
2.1 в т.ч.: основных рабочих  386
2.2 вспомогательных рабочих  813
2.3 РСиС  490
3 Среднемесячная зарплата 1 работающего руб. 15 102
3.1 в т.ч.: среднемесячная зарплата  1 основного рабочего  15 359

3.2
среднемесячная зарплата  1 вспомогательного ра-
бочего  12 656

3.3 среднемесячная зарплата  1 РСиС  17 256
4 Фонд оплаты труда всего персонала тыс.руб. 306 877
5 Выработка на 1 основного рабочего тыс.руб. 4 163
6 Прибыль (убыток) от продаж по всем видам деятельности, тыс.руб. -15 766

6.1
в т.ч.: прибыль (убыток) от продаж по основному виду 

деятельности  -17 443
6.2 прибыль (убыток) от продаж по оптовой торговле  0

6.3
прибыль (убыток) от продаж по прочим видам де-
ятельности

 
1 677

7 Прибыль (убыток) до налогообложения тыс.руб. -40 434
8 Чистая прибыль (убыток) тыс.руб. -31 649
9 Рентабельность по всем видам деятельности % -0,98
10 Рентабельность по основному виду деятельности % -1,49
11 Фондоотдача руб. 6,56
12 Основные промышленно - производственные фонды тыс.руб. 244 920

Динамика производства за 2009-2011 годы.

Наименование про-
дукции

2009г. 2010г. % 2010г. 
к 2009г.

2011г. % 2011г. к:
факт, 

тыс. шт.
факт, 

тыс. шт.
факт, 

тыс. шт. 2009г. 2010г.

1 2 3 4 5 6 7
Фары 1 309,1 1 756,5 134,2 2 121,5 162,1 120,8
Фонари 476,0 584,5 122,8 725,7 152,5 124,2
Подфарники 153,0 199,8 130,6 221,7 144,9 111,0
Указатели 500,0 553,0 110,6 592,3 118,5 107,1
Плафоны 6,0 2,7 45,0 2,7 45,0 100,0
К/лампы 145,2 142,0 97,8 198,6 136,8 139,9
Комплекты 10,7 10,3 96,3 11,4 106,5 110,7
Насадки 19,0 20,6 108,4 21,4 112,6 103,9
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1 2 3 4 5 6 7
Ободки 44,0 42,1 95,7 50,1 113,9 119,0
Оптики 488,2 466,1 95,5 438,7 89,9 94,1
Штекера 18 603,5 23 646,7 127,1 28 820,0 154,9 121,9
Колодки 1 461,9 3 128,7 214,0 5 123,1 350,4 163,7

Виды экономической деятельности ОАО «Завод Автосвет»

Наименование вида деятельности Код по
ОКВЭД

Производство электрооборудования для двигателей и транспортных 
средств

31.61 (основ-
ной)

Производство пластмассовых плит 25.21
Оптовая торговля прочими машинами, приборами, оборудованием обще-
промышленного и специального назначения 51.65.6

Прочая розничная торговля в неспециализированных магазинах 52.12
Прочая розничная торговля вне магазинов 52.63
Деятельность автомобильного грузового неспециализированного транс-
порта 60.24.2

Исследование конъюнктуры рынка 74.13.1
Разработка проектов промышленных процессов и производств, относя-
щихся к электротехнике, электронной технике, горному делу, химиче-
ской технологии, машиностроению, а также в области промышленного 
строительства, системотехники и техники безопасности

74.20.14

3.2. Информация об объёме каждого из использованных акционерным обще-
ством в отчётном году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, теп-
ловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бен-
зин автомобильный,  топливо  дизельное,  мазут топочный,  газ  естественный 
(природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном выражении и 
в денежном выражении:
Вид  энергетического 

ресурса
единица 

измерения
Объём использования 

в натуральном 
выражении 

Объём использования 
в денежном 

выражении (тыс. руб.)
теплоэнергия Гкал 115 383,4 79 291,5
электроэнергия тыс. кВтч 27 531,65 75 188,2
сжатый воздух куб. м 35 253 600 19 142,7
газ (естественный) тыс. куб. м 15 616 55 183,8

итого 228 806,2
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Экономика и финансы
4.1. Основные показатели бухгалтерской (финансовой) отчётности
Наименование показателя Код 

стр.
2010 год 

(тыс.руб.)
2011 год 

(тыс.руб.)
отклонение 
(тыс.руб.)

отклонение 
(%)

1 2 4 3 5 6
Выручка (нетто) от продажи 

товаров, продукции, работ, 
услуг (за минусом налога на 

добавленную стоимость, акци-
зов и аналогичных обязатель-

ных платежей)

010 1 334 223 1 607 033 272 810 20,4

Себестоимость проданных то-
варов, продукции, работ, 

услуг
020 (1 082 102) (1 364 443) (282 341) 26,1

Валовая прибыль 029 252 121 242 590 (9 531) -3,8
Коммерческие расходы 030 (17 331) (6 741) 10 590 -61,1

Управленческие расходы 040 (182 284) (251 615) (69 331) 38,0
Прибыль (убыток) от про-

даж 050 52 506 (15 766) (68 272) -130,0

Прочие доходы и расходы   
Проценты к получению 060 293 888 595 203,1

Проценты к уплате 070 (24 801) (19 901) 4 900 -19,8
Доходы от участия в других 

организациях 080 0 0 0 0,0

Прочие доходы 090 270 285 90 423 (179 862) -66,5
Прочие расходы 100 (290 716) (96 078) 194 638 -67,0

Прибыль (убыток) до нало-
гообложения 140 7 567 (40 434) (48 001) -634,3

Отложенные налоговые акти-
вы 141 (4 057) 11 370 15 427 -380,3

Отложенные налоговые обяза-
тельства 142 (49) 2 585 2 634 -5375,5

Текущий налог на прибыль 150 0 0 0 0,0
Иные аналогичные обязатель-

ные платежи 180 (262) 0 262 -100,0
Суммы списанных отложен-

ных налоговых активов и обя-
зательств

185
  0 0,0

Чистая прибыль (убыток) 
отчётного периода 190 3 297 (31 649) (34 946) -1059,9

СПРАВОЧНО.      
Постоянные налоговые обяза-

тельства
 (активы)

200
2 495 (699) (3 194) -128,0

Базовая прибыль (убыток) на 
акцию  

Разводненная прибыль (убы-
ток) на акцию      
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Анализ показателей рентабельности по видам деятельности.  

Расчёт и анализ показателей рентабельности по видам деятельности:

Вид деятельности

2010 г. 2011 г. изменение

Выручка, 
тыс.руб.

Полная 
себестои-

мость, 
тыс.руб.

Прибыль 
от про-

даж, т.р.

Доля 
при-

были, 
%

Рента-
бель-
ность 

затрат, 
%

Рента-
бель-
ность 
про-
даж, 

%

Выруч-
ка, 

тыс.руб.

Полная се-
бестои-
мость, 

тыс.руб.

При-
быль 

от про-
даж, 
т.р.

Доля 
при-

были, 
%

Рента-
бель-
ность 

за-
трат, 

%

Рента-
бель-
ность 
про-
даж, 

%

Прибыли 
от про-

даж, т.р.

Рента-
бельно-
сти за-
трат, %

Рента-
бельно-
сти про-
даж, %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1.Основной вид деятельности 1 257 137 -1 220 787 36 350 69,2 3,0 2,9
1 576 
748 -1 600 212 -23 464 148,8 -1,5 -1,5 -59 814 -4,4 -4,4

               
               
               

2.Оптовая торговля                
               
               
               
               

3.Прочая деятельность 77 086 -60 930 16 156 30,8 26,5 21,0 30 285 -22 587 7 698 -48,8 34,1 25,4 -8 458 7,6 4,5
               
               
               
               
               

ИТОГО 1 334 223 -1 281 717 52 506 100,0 4,1 3,9
1 607 
033 -1 622 799 -15 766 100,0 -1,0 -1,0 -68 272 -5,1 -4,9

Из данных таблицы «Расчёт и анализ показателей рентабельности по видам деятельности» следует, что за 2011 год при-
быль от продаж основной продукции снизилась на 71 632 тыс. рублей.

По итогам 2011 года рентабельность затрат и рентабельность продаж в целом по всем видам деятельности составляют 
-0,97% и -0,98% соответственно
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4.2. Финансовая отчётность Общества
Анализ структуры баланса:

Показатель
На 01.01.2011г. на 31.12.2011г. изменение 

тыс.руб. в % к 
итогу тыс.руб. в % к 

итогу тыс.руб. в % 

1 2 3 4 5 6 7
Актив
1.Внеоборотные активы, всего, в 
т.ч.: 293 810 30,8 362 428 37,0 68 618 23,0
1.1.Нематериальные активы 3 940 0,4 133 0,0 -3 807 -96,6
1.2.Результаты исследований и раз-
работок 1 538 0,2 8 100 0,8 6 562 426,7
1.3. Основные средства 250 046 26,2 244 920 24,8 -5 126 -2,1
1.4.Доходные вложения в матери-
альные ценности 0 0,0 0 0,0 0 0,0
1.5.Долгосрочные финансовые вло-
жения 12 030 1 73 140 7,4 61 110 507,7
1.6.Отложенные налоговые активы 7 714 0,8 19 084 1,9 11 370 147,4
1.7.Прочие внеоборотные активы 18 542 1,9 17 051 1,7 -1491 -8
2.Оборотные активы, всего, в 
т.ч.: 659 596 69,2 624 651 63,3 -34 945 -5,3
2.1.Запасы и затраты 281 081 29,5 274 121 27,8 -6 960 -2,5
2.2.НДС 7 153 0,8 487 0,0 -6 666 -93,2
2.3.Дебиторская задолженность 341 917 35,9 330 495 33,5 -11 422 -3,3
2.4.Краткосрочные финансовые 
вложения 28 093 2,9 18 420 1,9 -9 673 -34,4
2.5.Денежные средства 1 352 0,1 1 128 0,1 -224 -16,6
2.6.Прочие оборотные активы 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Баланс 953 406 100,0 987 079 100,0 33 673 3,5

1 2 3 4 5 6 7
Пассив
1.Собственный капитал, всего, в 
т.ч.: 576 387 60,5 541 372 54,8 -35 015 -6,1
1.1.Уставный капитал 511 516 53,7 511 516 51,8 0 0,0
1.2.Добавочный капитал 118 477 12,4 115 111 11,7 -3 366 -2,8
1.3.Резервный капитал 28 0,0 193 0,0 165 589,3
1.4.Нераспределенная прибыль -53 634 -5,6 -85 448 -8,7 -31 814 59,3
2.Заёмный капитал, всего, в т.ч.: 377 019 39,6 445 707 45,2 68 688 18,2
2.1.Долгосрочные кредиты и займы 0 0,0 56 866 5,8 56 866 100,0
2.2.Отложенные налоговые обяза-
тельства 7 391 0,8 9 976 1,0 2 585 35,0
2.3.Прочие долгосрочные обяза-
тельства 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2.4.Краткосрочные кредиты и зай-
мы 196 647 20,6 192 585 19,5 -4 062 -2,1
2.5.Кредиторская задолженность 172 934 18,1 185 895 18,8 12 961 7,5
2.6. Доходы будущих периодов 47 0,0 385 0,0 338 719,1
Баланс 953 406 100,0 987 079 100,0 33 673 3,5

За 2011 год стоимость внеоборотных активов выросла на 68 618 тыс. рублей. 
В основном изменение стоимости внеоборотных активов произошло за счёт влия-
ния следующих факторов:

в сторону увеличения:
– выросла стоимость долгосрочных финансовых вложений на 61 110 тыс. ру-

блей,
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– выросла стоимость отложенных налоговых активов на 11 370 тыс. рублей,
– выросла стоимость результатов исследований и разработок на 6 562 тыс. ру-

блей;
в сторону уменьшения:
– снизилась стоимость нематериальных активов на 3 807 тыс. рублей,
– снизилась стоимость основных средств на 5 126 тыс. рублей.
Оборотные активы за 2011 год уменьшились на 34 945 тыс. рублей.
Влияние основных факторов на изменение оборотных активов:
– снизилась стоимость запасов и затрат вместе с НДС на 13 626 тыс. рублей,
– снизилась стоимость дебиторской задолженности на 11 422 тыс. рублей,
– снизилась стоимость краткосрочных финансовых вложений на 9 673 тыс. ру-

блей.
За 2011 год собственный капитал уменьшился на 35 015 тыс. рублей (или на 

6,1%), его доля в структуре баланса уменьшилась с 60,5% до 54,8%. На конец от-
чётного периода непокрытый убыток увеличился за счёт получения убытка по ито-
гам 2011 года в размере 31 649 тыс. рублей и составил 85 448 тыс. рублей.

Заёмный  капитал  за  2011  год  увеличился  на  68 688  тыс.  рублей  (или  на 
18,2%).  Это произошло за счёт увеличения стоимости долгосрочных кредитов и 
займов до 56 866 тыс.  рублей (с 0,00 рублей) и кредиторской задолженности на 
12 961 тыс. рублей (или на 7,5%).

Таким образом, валюта баланса на конец отчётного периода увеличилась на 
33 673 тыс. рублей (или на 3,5%) и составила 987 079 тыс. рублей.
Состояние чистых активов Общества:

Динамика изменений стоимости чистых активов и уставного капитала обще-
ства за три последних финансовых года:

Расчёт оценки стоимости чистых активов ОАО «Завод Автосвет» по годам
 (тыс.руб.)

Наименование показателя 2009г. 2010г. 2011г.

1 2 3 4
I. Активы    
1. Нематериальные активы 157 3 940 133
2. Результаты исследований и разработок 19 956 1 538 8 100
3. Основные средства 273 480 250 046 244 920
4. Доходные вложения в материальные ценности - - -
5. Долгосрочные финансовые вложения 172 505 12 030 73 140
6. Отложенный налоговый актив 11 771 7 714 19 084
7. Прочие внеоборотные активы 16 566 18 542 17 051
8. Запасы 215 656 281 081 274 121
9. Налог на добавленную стоимость по приобретен-
ным ценностям 2 661 7 153 487

10. Дебиторская задолженность 159 590 341 917 330 495
11. Денежные средства 1 155 28 093 18 420
12. Краткосрочные финансовые вложения 35 137 1 352 1 128
13. Прочие оборотные активы - - -
14. Итого активы, принимаемые к расчёту (сумма 
данных пунктов 1—14) 908 634 953 406 987 079

II. Пассивы
15. Долгосрочные обязательства по займам и кредитам - - 56 866
17. Отложенные налоговые обязательства 7 440 7 391 9 976
18. Прочие долгосрочные обязательства - - -
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19. Краткосрочные обязательства по займам и креди-
там 175 842 196 647 192 585

20. Кредиторская задолженность 152 262 172 934 185 895
21. Доходы будущих периодов - 47 385
22. Итого пассивы, принимаемые к расчёту (сумма 
данных пунктов 15—21) 335 544 376 972 445 322

23. Стоимость чистых активов акционерного обще-
ства 573 090 576 434 541 757

24. Уставный капитал 511 515 511 516 511 516
25. Превышение чистых активов над уставным 
капиталом 61 575 64 918 30 241

Анализ чистых активов за отчётный период
(тыс.руб.)

Наименование показателя на начало 
периода

на конец 
периода

отклоне-
ние

1 2 3 4
I. Активы
1. Нематериальные активы 3 940 133 -3 807
2. Результаты исследований и разработок 1538 8100 6 562
3. Основные средства 250046 244920 -5 126
4. Доходные вложения в материальные ценности 0 0 0
5. Долгосрочные финансовые вложения 12 030 73 140 61 110
6. Отложенный налоговый актив 7 714 19 084 11 370
7. Прочие внеоборотные активы 18542 17051 -1 491
8. Запасы 281081 274121 -6 960
9. Налог на добавленную стоимость по приобретен-
ным ценностям 7 153 487 -6 666
10. Дебиторская задолженность 341 917 330 495 -11 422
11. Денежные средства 28 093 18 420 -9 673
12. Краткосрочные финансовые вложения 1 352 1 128 -224
13. Прочие оборотные активы 0 0 0
14. Итого активы, принимаемые к расчёту (сумма 
данных пунктов 1—14) 953 406 987 079 33 673
II. Пассивы   0
15. Долгосрочные обязательства по займам и кредитам 0 56 866 56 866
17. Отложенные налоговые обязательства 7 391 9 976 2 585
18. Прочие долгосрочные обязательства 0 0 0
19. Краткосрочные обязательства по займам и креди-
там 196 647 192 585 -4 062
20. Кредиторская задолженность 172 934 185 895 12 961
21. Доходы будущих периодов 47 385 338
22. Итого пассивы, принимаемые к расчёту (сумма 
данных пунктов 15—21) 376 972 445 322 68 350
23. Стоимость чистых активов акционерного обще-
ства 576 434 541 757 -34 677
24. Уставный капитал 511 516 511 516 0
25. Превышение чистых активов над уставным 
капиталом 64 918 30 241 -34 677

Из данных таблицы следует,  что  стоимость чистых активов Общества ста-
бильно превышает размер уставного капитала.

Анализ финансовой устойчивости организации:
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Расчёт  абсолютных  показателей  финансовой  устойчивости  показывает,  что 
Общество находится в неустойчивом финансовом состоянии, характеризуемом нару-
шением платежеспособности предприятия, когда восстановление равновесия возмож-
но за счёт пополнения источников собственных средств и ускорения оборачиваемо-
сти запасов.

Показатели типа финансовой устойчивости:

№п
/п Наименование показателя

на нача-
ло перио-

да
на конец 
периода

изменение 

тыс. руб. тыс. руб. тыс. руб.  % 
1 2 3 4 5 6
1. Источники собственных средств 576 387 541 372 -35 015 -6,1
2. Внеоборотные активы 293 810 362 428 68 618 23,4

3.
Наличие собственных оборотных 
средств 282 577 178 944 -103 633 -36,7

4. Долгосрочные кредиты и займы 0 56 866 56 866 100,0

5.

Наличие собственных и долгосрочных 
заёмных средств для формирования 
запасов и затрат 282 577 235 810 -46 767 -16,6

6. Краткосрочные кредиты и займы 196 647 192 585 -4 062 -2,1

7.

Общая величина основных источни-
ков средств на покрытие запасов и за-
трат 479 224 428 395 -50 829 -10,6

8. Запасы и затраты 281 081 274 121 -6 960 -2,5

9.

Излишек (+), недостаток (-) собствен-
ных оборотных средств на покрытие 
запасов и затрат 1 496 -95 177 -96 673 -6 462,1

10.

Излишек (+), недостаток (-) собствен-
ных оборотных средств и долгосроч-
ных заёмных средств на покрытие 
запасов и затрат 1 496 -38 311 -39 807 -2 660,9

11.

Излишек (+), недостаток (-) общей ве-
личины источников средств на покры-
тие запасов и затрат 198 143 154 274 -43 869 -22,1

12.
Трёхкомпонентный показатель типа 
финансовой устойчивости 1,1,1 0,0,1
Данные из таблицы указывают на неустойчивое финансовое состояние пред-

приятия к концу отчётного года,  сопряжённое с нарушением платёжеспособности. 
При  данном типе  финансовой  ситуации  сохраняется  возможность  восстановления 
равновесия за счет пополнения источников собственных средств

Общую финансовую устойчивость  характеризуют показатели:  коэффициент 
абсолютной ликвидности, коэффициент концентрации заёмного капитала, коэффици-
ент соотношения заёмных и собственных средств.

Расчёт показателей, характеризующих общую финансовую устойчивость
№п
/п Показатели на начало 

периода
на конец 
периода Норматив

1 2 3 4 5
1. Коэффициент абсолютной ликвидности 0,08 0,05 >0,2

2. Коэффициент концентрации заёмного капи-
тала 0,40 0,45 –

3. Коэффициент соотношения заёмных и соб-
ственных средств 0,65 0,82 <1,0
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Коэффициент абсолютной ликвидности показывает, какая часть краткосроч-
ных обязательств может быть погашена немедленно.

Коэффициент концентрации заёмного капитала показывает, сколько заёмного 
капитала приходится на единицу финансовых ресурсов предприятия, и характери-
зует долю имущества предприятия сформированного за счёт заёмных средств.

Коэффициент  соотношения  заёмных  и  собственных  средств  показывает, 
сколько единиц привлеченных средств приходится на каждую единицу собствен-
ных, и характеризует зависимость предприятия от заёмных средств – чем больше 
коэффициент превышает 1, тем больше зависимость.

4.3. Распределение прибыли Общества
Динамика  распределения  чистой  прибыли  за  последние  три  года  (2008-

2011гг.) представлена в таблице:
(тыс.руб.)

Наименование по-
казателя 2008г. 2009г. 2010г. 2011г.

Чистая прибыль 
(убыток)

346 -59 370 3 297 -31 649

Направлено:    
- на формирование 
резервного капи-
тала

17,30 – 164,85

- на покрытие 
убытков прошлых 
лет

– – 182,55

- на инвестирова-
ние капитальных 
вложений

– – –

- на выплату диви-
дендов

– – –

Основание

решение годово-
го общего собра-
ния акционеров 
27.06.2009г. 
(протокол №24)

решение годово-
го общего собра-
ния акционеров 
24.06.2010г. 
(протокол №26)

решение годово-
го общего собра-
ния акционеров 
27.06.2011г. 
(протокол №27)
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Инвестиционная деятельность Общества
• Объёмы и структура капитальных вложений за 2011 год

Структура капитальных вложений за 2011 год:

Наименование группы объектов основных средств Поступило, 
тыс. руб.

Здания и сооружения 1 661
Машины и оборудование 25 018
Транспортные средства 3 516
Производственный и хозяйственный инвентарь 899
Итого: 31 094

Приняты к учёту в качестве основных средств:
–  участок  снятия  дефектных  покрытий  (главный  корпус)  –  модернизация 

здания на сумму 1 660,8 тыс. руб.,  изготовление и модернизация ванн на сумму 
746,2 тыс. руб., всего – 2 407,0 тыс. руб.;

– введение в производство монтажной линии фар – 13 219,2 тыс. руб.;
– введение в производство комплекса для климатических испытаний (цен-

тральная заводская лаборатория) – 4 135,1 тыс. руб.;
– приобретение оргтехники – 1 467,4 тыс. руб.;
– приобретение спец.автомобилей – 2 572,8 тыс. руб.
В рамках инвестиционной программы внедрены в производство 2 единицы 

оборудования для сушки пластмасс фирмы МORETTO на сумму 1 155,22 тыс. руб.

• Объёмы финансирования инвестиционных проектов за 2011 год
За 2011 год открыто финансирование новых инвестиционных проектов, свя-

занных с освоением производства новых изделий и на сумму 84 886 тыс.руб., 
в том числе:

– Hella Autotechnic договор субподряда проекта Лада 2190 58 592 тыс. руб.
– Hella Autotechnic договор субподряда проекта Лада 2170 1 615 тыс. руб.
– ООО «ТК Коммаш» Машина комбинированная вакуумная 2 432 тыс. руб.
– ООО «Эколайн» Установка обезжиривания деталей 2 956 тыс. руб.
– ООО «Альфа +» Компрессора, Чиллеры 11 332 тыс. руб.
– прочее оборудование 7 959 тыс. руб.

•  Цели и задачи по инвестиционной деятельности на ближайшую  
перспективу

Основными целями и задачами по инвестиционной деятельности ОАО «За-
вод Автосвет» на ближайшую перспективу являются:

1)  подготовка  производства  противотуманных  фар  (ПТФ)  на  автомобиль 
«LADA Гранта» 2190 совместно с фирмой «Hella»;

2) подготовка производства блок-фар на автомобиль «LADA Калина» 2192;
3) локализация производства корпуса блок-фар для автомобилей ОАО «АВ-

ТОВАЗ»;
4) локализация гальванического производства на площадях ОАО «ОСВАР».
За счёт новой номенклатуры прогнозируется рост объёма продаж в 2012 году 

(например, по проекту «LADA Гранта» планируется продажа 300 тыс. блок-фар в 
год).  Новые  проекты  позволят  проводить  модернизацию  действующего  произ-
водства.
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Разрабатывается проект по диверсификации площадей предприятия для бо-
лее эффективного их использования, по организации индустриального парка. Воз-
можные варианты по использованию высвобождённых площадей: 

–  размещение совместных предприятий или иных новых инвестиционных 
проектов, 

– передача потенциальным инвесторам в аренду с полным комплексом услуг 
(обслуживание энергоносителями, логистика и прочее).

Одним  из  шагов  по  высвобождению  нагрузки  на  предприятие  является 
проект переноса энергоёмкого гальванического производства на ОАО «ОСВАР». В 
дальнейшем  ОАО «ОСВАР»  будет  поставлять  гальванизированные  изделия  в 
ОАО «Завод Автосвет». Это позволит освободиться от громоздкого производства и 
даст значительную экономию средств.
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Персонал
Среднесписочная численность персонала по категориям

 помесячно за 2011г.

Январь Феврал
ь Март Апрель Май Июнь Июль

Среднесписочная 
численность 
всего персонала

1 752 1 742 1 747 1 744 1 723 1 689 1 672

в т.ч.
основные рабо-
чие

416 415 413 405 396 382 372

вспомогатель-
ные рабочие 841 835 842 847 836 817 813

РСиС 495 492 492 492 491 490 487

Август Сен-
тябрь Октябрь Ноябрь Декабрь 2011 год

Среднесписочная 
численность 
всего персонала

1 643 1 627 1 622 1 632 1 645 1 689

в т.ч.
основные рабо-
чие

358 356 359 373 376 386

вспомогатель-
ные рабочие 800 786 785 782 789 813

РСиС 485 485 478 477 480 490
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Численный состав персонала, чел.
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• Система мотивации персонала
В Обществе действуют различные системы оплаты труда и материального 

стимулирования, направленные на повышение трудовой активности работников.

• Задачи в области управления персоналом
Обеспечение  Общества  компетентным мотивированным и  осведомлённым 

персоналом.

• Подготовка и повышение квалификации персонала
Большое внимание уделялось профессиональной подготовке, переподготов-

ке, повышению квалификации и развитию персонала. В 2011 году прошли подго-
товку и переподготовку по различным видам обучения 915 работников предприя-
тия, в том числе 378 человек за счёт опережающего профессионального обучения 
работников организаций производственной сферы, осуществляющих реструктури-
зацию и модернизацию производства.
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По специалистам
– прошли внутрифирменное обучение – 175 чел.
– прошли внешнее обучение – 379 чел.
– обучаются заочно в учебных заведениях – 30 чел.
– прошли практику (студенты) – 21 чел.

По рабочим
– подготовлены и переподготовлены – 76 чел.
– обучены второй профессии – 34 чел.
– повысили квалификацию – 37 чел.
– обучены на различные виды допусков – 139 чел.
– обучены на курсах целевого назначения – 75 чел.

Для  подготовки  и  переподготовки  использовалась  индивидуальная  форма 
обучения  посредством  закрепления  за  рабочими  инструкторов  и  наставников 
производственного обучения.

Образовательный состав работников 01.01.2012г., чел.
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С целью привлечения молодых работников на предприятие, формирования 
привлекательного имиджа завода в молодёжной среде города и района была про-
должена работа по профориентации.  Для учащихся школ было организовано 12 
экскурсий  по  производственным  подразделениям,  специалисты  и  руководители 
знакомили ребят с профессиями.

Был проведён анализ по определению уровня осведомлённости руководи-
телей и специалистов Общества на знание нормативной документации, действую-
щей на предприятии в рамках Системы менеджмента качества.

• Социальная  защита  сотрудников,  забота  о  благосостоянии  со-
трудников, благотворительная деятельность

На благотворительные цели и материальную помощь на лечение по реше-
нию генерального директора в 2011 году израсходовано 162,0 тыс. рублей.

Ко Дню Победы на поздравление ветеранов ВОВ выделено 15,0 тыс. рублей.
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При выходе на пенсию работникам предприятия оказана материальная по-
мощь на сумму 151,5 тыс. рублей, к юбилеям 5, 60, 70 лет со дня рождения израс-
ходовано 74,0 тыс. рублей. Оказана материальная помощь при рождении ребёнка 
на сумму 46,0 тыс. рублей. Неработающим пенсионерам, имеющим непрерывный 
стаж на заводе (мужчинам не менее 50 лет, женщинам не менее 45 лет) и награ-
ждённым государственными наградами,  выплачено заводское  пособие  на  сумму 
430,0 тыс. рублей.

На награждение и премирование передовиков производства ко Дню машино-
строителя выделено 291,0 тыс. рублей.

В загородном лагере имени А.Матросова отдохнули в 2011 году 5 детей ра-
ботников предприятия. Общество оплатило за путёвки 21,1 тыс. рублей, родитель-
ский взнос составил 6,4 тыс. рублей, из средств областного бюджета – 15,0 тыс. ру-
блей.

Ежемесячно проводился анализ заболеваемости. В 2011 году заболеваемость 
составила 145,1 случая на 100 работающих или 1 482,0 календарных дня на 100 ра-
ботающих.

В 2011 году была проведена дополнительная диспансеризация работников 
Общества. Обследование прошли 278 человек. Осмотр проводился врачами – спе-
циалистами: терапевтом, отоларингологом, офтальмологом, неврологом, хирургом, 
гинекологом. Выявлено с общесоматическими заболеваниями 48 человек. Из числа 
выявленных подлежат амбулаторному лечению 32 человека, санаторно-курортное 
лечение рекомендовано 23 работникам.

Для поощрения женщин к Международному женскому дню 8-е Марта выде-
лено 136,1 тыс. рублей. Приобретены детские новогодние подарки на сумму 183,4 
тыс. рублей.
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Качество

I. Действующая система менеджмента качества ОАО «Завод Автосвет» 

Внедрение на ОАО «Завод Автосвет» системы менеджмента качества по от-
раслевому  Международному  стандарту  ИСО/ТУ 16949  (выпуск  2009)  проведено 
для развития отношений с потребителями в сфере поставки автокомпонентов, со-
вершенствовании производственной системы и обеспечения качества.

21.06.2011г.-25.06.2011г. фирма  UTAC (Франция) провела наблюдательный 
аудит системы менеджмента качества ОАО «Завод Автосвет» по Международному 
стандарту  ИСО 9001(выпуск  2008)  и  отраслевому  Международному  стандарту 
ИСО/ТУ 16949 (выпуск 2009).  Сертификаты, выданные 10.09.2010г.  подтвержде-
ны.

14.02.2011г.-15.02.2011г.  специалистами  альянса  «Avtovaz Renault-Nissan» 
была проведена оценка уровня промышленного развития ОАО «Завод Автосвет». 

В 2010 году предприятие было сертифицировано 
на соответствие системы менеджмента качества 
требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2008 
сертификационным органом UTAC (Франция). 

В 2010 году предприятие было успешно 
сертифицировано на соответствие системы 
менеджмента качества требованиям 
ГОСТ Р ИСО/ТУ 16949-2009 сертификационным 
органом UTAC (Франция). 
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Были определены основные направления развития, поставлены приоритетные зада-
чи по программе SES и намечен план действий. План действия выполнен на 100%.

График удовлетворённости потребителей

96

95

9797

96

94
94,5

95
95,5

96
96,5

97
97,5

1кв. 2011г. 2кв. 2011г. 3кв. 2011г. 4кв. 2011г.

квартал

пр
оц

ен
т

текущие показатели за 2011г.

цель на 2011г.

Динамика уровня дефектности, отгруженной потребителям

1337

1955

924

297 335 442

2479

1626

638425634

4117

0
500

1000
1500

2000
2500

3000
3500

4000
4500

1 2 3 4

квартал

PP
M

2009г.

2010г.

2011г.

PPM (Parts per Million) – число дефектов на миллион возможностей их воз-
никновения (1ppm = 0,0001%).
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Диграмма уровня дефектности продукции, поставляемой на ОАО "АВТОВАЗ" за 
период с 01.01.2007г. по 31.12.2011г.
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II. Мероприятия по повышению качества продукции
19.09.2011г.-20.09.2011г.  специалистами  альянса  «Avtovaz Renault-Nissan» 

была проведена оценка уровня обеспечения качества на соответствие требованиям 
стандарта ASES. Результат оценки: ранг «C» – 50 баллов. Определены области для 
улучшения.

Для достижения ранга «B» ОАО «Завод Автосвет» в 2012 году планирует 
провести повторную оценку уровня обеспечения качества на соответствие требова-
ниям стандарта  ASES. Разработаны мероприятия, направленные на улучшение и 
сформирован план-график Rank-Up.

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА ОАО «ЗАВОД АВТОСВЕТ»
Руководство и коллектив ОАО «Завод Автосвет» провозглашает долговре-

менную политику в области качества, в которой отражено наше обязательство и на-
мерение удовлетворять ожидания потребителей посредством обеспечения выпол-
нения каждым сотрудником требований системы менеджмента качества в деятель-
ности по производству светотехнических изделий.

Стратегические задачи: сохранение лидерства на Российском рынке произ-
водства автомобильной светотехники и обеспечение поставок светотехники ино-
странным автосборочным предприятиям.

Пути достижения стратегических задач:
1. Развитие и поддержание взаимоотношений с существующими потребите-

лями, а также привлечение новых клиентов путём предложения широкого ассорти-
мента продукции высокого качества по приемлемой цене;

2. Обеспечение в долгосрочной перспективе прибыльности и роста произ-
водства для развития предприятия;

3. Постоянное отслеживание внутренних и внешних показателей и их совер-
шенствование;

4. Развитие и совершенствование взаимоотношений с существующими по-
ставщиками и организация работ  с  поставщиками по локализации изготовления 
комплектующих изделий, закупаемых по импорту, на территории РФ;

5.  Внедрение экономичных и эффективных технологий,  повышающих эф-
фективность производства;

6.  Минимизация  негативного  воздействия  производства  на  окружающую 
среду;
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7. Соблюдение требований по охране труда и здравоохранению;
8.  Формирование  необходимого  уровня  трудового  потенциала  коллектива 

предприятия.
Принципы деятельности организации:

Лидерство  руководства –  руководство  ОАО «Завод  Автосвет»  берёт  на 
себя функции лидера в области создания, внедрения и постоянного улучшения си-
стемы менеджмента качества;

Ориентация на потребителя – качество продукции и услуг по приемлемой 
цене наряду с компетентностью, инновациями являются составляющими удовле-
творённости наших покупателей и нашей конкурентоспособности;

Вовлечение работников – целенаправленное вовлечение всего персонала с 
максимальным использованием его  потенциала  на  основе  создания условий для 
проявления профессиональных способностей и инициативы каждого работника по 
достижению  поставленных  целей  путём  систематического  обучения  персонала; 
мотивация каждого сотрудника к участию в непрерывном улучшения продукции и 
процессов. Люди – основа организации;

Постоянное улучшение – непрерывное улучшение всех процессов и ресур-
сов, направленность работ на предупреждение дефектов;

Взаимовыгодное отношение с нашими поставщиками и потребителями 
– создание совместных ценностей на основе сотрудничества и партнёрства;

Развитие системы управления качеством – система менеджмента качества 
создаёт необходимую основу и методологию для реализации наших целей в обла-
сти качества;

Обеспечение  результативности  деятельности –  за  счёт  измеряемых  и 
управляемых процессов, а также их мониторинга и анализа для проведения эффек-
тивных действий по улучшению. Качество достигается процессом, а не контролем.

Обязательства:
Организация  обязуется  непрестанно  работать  над  совершенствованием  и 

улучшением системы менеджмента качества и оставаться надёжным партнёром для 
наших покупателей.

Руководство ОАО «Завод Автосвет» берёт на себя обязательства поддержи-
вать и постоянно улучшать результативность системы качества, создавать необхо-
димые условия для достижения поставленных целей,  повышать степень удовле-
творённости потребителей и всегда оставаться надёжным поставщиком для наших 
покупателей.
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ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА
 ОАО «ЗАВОД АВТОСВЕТ» НА 2012 ГОД

Для реализации политики в  области качества,  позволяющей достигнуть и 
поддерживать деятельность  на  конкурентоспособном уровне,  ОАО «Завод  Авто-
свет» установило следующие цели:

№п/п Цель Норматив
1 Общая эффективность эксплуатации оборудова-

ния тип А
не менее 70%

2 Категория не ниже «Надёжный поставщик» по 
ОАО «АВТОВАЗ»

Согласно методике 
ОАО «АВТОВАЗ»

3 Обеспеченность основного производства персо-
налом (выполнение заявок)

не менее 90%

4 Освоение  новых  /  модернизируемых  изделий 
согласно ГПП

100%

5 Результативность  системы  менеджмента  каче-
ства (СМК)

не менее 80%

6 Средняя оценка степени удовлетворённости по-
требителей (результат анкетирования)

не менее 97%

7 Снижение  потерь  от  несоответствующей  про-
дукции относительно товарного выпуска

не более 0,5%

8 Обеспечение  уровня  компетенций  и  осведом-
лённости персонала

не менее 80%

9 Уровень поставщиков, не имеющих отклонений 
по качеству

не менее 85%
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Ценные бумаги и акционерный капитал.
Размер уставного (складочного) капитала (паевого фонда) эмитента на дату оконча-
ния последнего отчётного квартала, руб.: 511 516 000

Обыкновенные акции
Общая номинальная стоимость: 498 728 000
Размер доли в УК, %: 97,49998
Номинальная стоимость каждой акции (руб.): 200
Количество акций, находящихся в обращении (количество акций, которые не яв-
ляются погашенными или аннулированными): 2 493 640
Количество дополнительных акций, находящихся в процессе размещения (количе-
ство акций дополнительного выпуска, в отношении которого не осуществлена го-
сударственная регистрация отчета об итогах их выпуска): 0
Количество объявленных акций: 2 698 178
Количество акций, находящихся на балансе эмитента: 0
Количество дополнительных акций, которые могут быть размещены в результате 
конвертации размещенных ценных бумаг, конвертируемых в акции, или в результа-
те исполнения обязательств по опционам эмитента: 0
Выпуски акций данной категории (типа):

Дата государственной регистрации Регистрационный номер
20.02.2004 1-02-10334-Е

Финансовым управлением администрации Владимирской области 22.10.1992г. произ-
ведена  государственная  регистрация  выпуска  акций  АО «Автосвет».  Код  государ-
ственной регистрации 1117-1-П-25.  Выпуск размещался в  соответствии с  планом  
приватизации  (утвержденным  Комитетом  по  управлению  имуществом  админи-
страции Владимирской области 07.10.1992г.), все ценные бумаги выпуска аннулирова-
ны в результате их конвертации на акции следующего выпуска.
Распоряжением  Нижегородского  регионального  отделения  ФКЦБ  России  от  
30.06.1999г.  №552 осуществлена  государственная  регистрация обыкновенных имен-
ных бездокументарных акций  ОАО «Завод  Автосвет» в  количестве  191 818  штук. 
Выпуску  присвоен  государственный  регистрационный  номер  1-02-10334-E.  Выпуск  
размещался путём конвертации акций предыдущего выпуска.
Распоряжением ФКЦБ России от 24.05.2002г. №583/р осуществлена государственная  
регистрация  обыкновенных  именных  бездокументарных  акций  ОАО «Завод  Авто-
свет» в количестве 2 301 822 штук. Выпуску присвоен государственный регистраци-
онный номер 1-04-10334-E. Выпуск размещался путём закрытой подписки.
Распоряжением ФКЦБ России от 20.02.2004г. №04-490/р осуществлено объединение  
дополнительных эмиссионных ценных бумаг ОАО «Завод Автосвет» в результате ко-
торого 
Аннулирован  следующий  государственный  регистрационный  номер,  присвоенный  
выпуску обыкновенных именных бездокументарных акций ОАО «Завод Автосвет»: 
1-04-10334-E от 24.05.2002г.
Указанному  выпуску  обыкновенных  именных  бездокументарных  акций  ОАО «Завод 
Автосвет»  присвоен  государственный  регистрационный  номер  1-02-10334-E  от  
20.02.2004г.

Привилегированные акции, тип А
Общая номинальная стоимость: 12 788 000
Размер доли в УК, %: 2,50002

66



 Годовой отчет
за 2011 год

Номинальная стоимость каждой акции (руб.): 200
Количество акций, находящихся в обращении (количество акций, которые не яв-
ляются погашенными или аннулированными): 63 940
Количество дополнительных акций, находящихся в процессе размещения (количе-
ство акций дополнительного выпуска, в отношении которого не осуществлена го-
сударственная регистрация отчета об итогах их выпуска): 0
Количество объявленных акций: 0
Количество акций, находящихся на балансе эмитента: 0
Количество дополнительных акций, которые могут быть размещены в результате 
конвертации размещенных ценных бумаг, конвертируемых в акции, или в результа-
те исполнения обязательств по опционам эмитента: 0
Выпуски акций данной категории (типа):

Дата государственной регистрации Регистрационный номер
20.02.2004 2-02-10334-Е

Финансовым управлением администрации Владимирской области 22.10.1992г. произ-
ведена  государственная  регистрация  выпуска  акций  АО «Автосвет».  Код  государ-
ственной регистрации 1117-1-П-25.  Выпуск размещался в  соответствии с  планом  
приватизации  (утвержденным  Комитетом  по  управлению  имуществом  админи-
страции Владимирской области 07.10.1992г.), все ценные бумаги выпуска аннулирова-
ны в результате их конвертации на акции следующего выпуска.
Распоряжением  Нижегородского  регионального  отделения  ФКЦБ  России  от  
30.06.1999г.  №557  осуществлена  государственная  регистрация  привилегированных  
именных бездокументарных акций ОАО «Завод Автосвет» в количестве 63 940 штук.  
Выпуску  присвоен  государственный  регистрационный  номер  2-03-10334-E.  Выпуск  
размещался путём конвертации акций предыдущего выпуска.
Распоряжением ФКЦБ России от 20.02.2004г. №04-490/р осуществлено объединение  
дополнительных эмиссионных ценных бумаг ОАО «Завод Автосвет» в результате ко-
торого 
Аннулирован  следующий  государственный  регистрационный  номер,  присвоенный  
выпуску  привилегированных  именных  бездокументарных  акций  ОАО «Завод  Авто-
свет»: 
2-03-10334-E от 30.06.1999г.
Указанному выпуску привилегированных именных бездокументарных акций ОАО «За-
вод Автосвет» присвоен государственный регистрационный номер 2-02-10334-E от  
20.02.2004г.

В течение 2007-2011гг. решений о выплате дивидендов Обществом не принима-
лось.
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Контактная информация 

Полное фирменное наименование Общества:
на русском языке  Открытое акционерное общество «Завод Автосвет»
на английском языке  не имеет

Сокращенное фирменное наименование Общества:
на русском языке ОАО «Завод Автосвет»
на английском языке не имеет

Юридический адрес
Россия, Владимирская область, город Киржач, микрорайон Красный Октябрь, улица Первомайская, 1

Почтовый адрес
601021, Россия, Владимирская область, город Киржач, микрорайон Красный Октябрь, улица Первомайская, 1

Телефон Факс e-mail:
(49237) 6-32-24 (49237) 6-14-03 root@zavod-avtosvet.ru

Единоличный исполнительный орган Общества
генеральный директор Маркелов Сергей Владимирович

Банковские реквизиты
Расчётный счёт 40702810710080100155
Банк Акционерный коммерческий Сберегательный Банк РФ (открытое акционерное 

общество), Кольчугинское отделение №2484
Корреспондентский счёт 30101810000000000602
БИК 041708602
ИНН / КПП 7707083893 / 774401001
ОГРН 1027700132195
ОКПО 32537

Адрес WEB-страницы в Интернет:
www.zavod-avtosvet.ru
Сведения об Аудиторе

Общество с ограниченной ответ-
ственностью «Центр Аудита»

Адрес: Россия, 443080, г.Самара, ул. Революционная, д. 70, литера 3, оф. 207
ИНН: 6311053260; ОГРН: 1026300523919 Телефон: (846) 979-6852; (846) 979-6853
Адрес электронной почты: audit_centre@mail.ru, audit_centre@bk.ru
ООО «Центр Аудита» включено в Реестр аудиторов и аудиторский организа-
ций саморегулируемой организации аудиторов НП «Российская Коллегия 
Аудиторов» 31 декабря 2009г. за основным регистрационным номером 
10405027271 (Свидетельство №1005-ю).

Держатель реестра акционеров
Владимирский филиал 
Общества с ограниченной ответ-
ственностью 
«Региональная регистрационная 
компания»

Адрес: Россия, 600001, г. Владимир, ул. Дворянская, д. 27а, корпус 17
ИНН: 3327403074; ОГРН: 1023301282828
Телефон: (4922) 32-00-37; Факс: (4922) 32-06-23
Адрес электронной почты: post@dc.elcom.ru, info@depocenter.ru
Адрес страницы в сети «Интернет»: www.depocenter.ru
Данные о лицензии на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев 
ценных бумаг
Номер: 10-000-1-00308; Дата выдачи: 19.03.2004
Дата окончания действия: Бессрочная
Наименование органа, выдавшего лицензию: ФКЦБ (ФСФР) России
Дата, с которой регистратор осуществляет ведение реестра  владельцев ценных бу-
маг эмитента: 19.01.2001г.

Контактные лица для акционеров и инвесторов
Голубева
 Алла Валентиновна

специалист  по  корпоративной  деятельности  договорно-правового  отдела 
ОАО «Завод Автосвет»
Телефон: (49237) 6-33-11; (49237) 6-37-28; (49237) 6-26-06
Адрес электронной почты: grcb@zavod-avtosvet.ru

Ендуткин
 Сергей Николаевич

секретарь наблюдательного совета ОАО «Завод Автосвет»
Телефон: (8482) 69-10-01

Контактные лица для СМИ
Рябкова
 Светлана Львовна

начальник отдела управления персоналом ОАО «Завод Автосвет»
Телефон: (49237) 6-37-51

Маврина
 Галина Валентиновна

начальник отдела маркетинга и сбыта ОАО «Завод Автосвет»
Телефон: (49237) 6-35-85
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