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1. ВВЕДЕНИЕ

2009  год  для  ОАО «Завод  Автосвет»,  как  и  других 
производителей  в  области  автомобильной  промышленности, 
выдался  нелёгким.  Но  всё-таки  наше  предприятие,  снизив 
объёмы  выпуска,  продолжало  сотрудничать  почти  со  всеми 
своими потребителями.

ОАО «Завод Автосвет» является ведущим предприятием 
в стране по выпуску автотракторных светотехнических изделий 
для  автомобильных  предприятий  России  –  «АвтоВАЗа», 
«ГАЗа»,  «УАЗа»,  «КамАЗа»  и  других,  а  также  автобусных, 
тракторных, мотоциклетных заводов, заводов по производству 
специальной и дорожной техники. Всего в списке предприятий-
партнёров  насчитывается  около  300  компаний.  С  сентября 
2009г.  начато  сотрудничество  с  автомобильной  компанией 

SOLLERS (г. Елабуга), выпускающей лёгкие коммерческие автомобили «FIAT Ducato».
ОАО «Завод Автосвет» является также  градообразующим предприятием в Киржачском 

районе  Владимирской  области.  Сохранить  персонал,  снизить  социальную  напряжённость 
предприятию  в  значительной  степени  помогли  антикризисные  мероприятия.  В  рамках 
государственной  программы,  «направленной  на  снижение  напряжённости  на  рынке  труда 
субъектов Федерации» (Постановление Правительства РФ №1089 от 31.12.2008г.) ОАО «Завод 
Автосвет»  успешно  реализует 
проекты  по  созданию  временных 
рабочих  мест,  организации 
опережающего  обучения  и 
стажировки молодых специалистов.

Продолжилась  работа  по 
минимизации издержек производства, 
основанная  на  принципах 
Бережливого  производства.  Была 
произведена  реструктуризация 
использования  производственных 
мощностей  для  выведения 
предприятия  на  точку 
безубыточности.
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2. Об ОАО «Завод Автосвет»
2.1. Из истории предприятия

Завод был основан в 1856г. и до 1930г. специализировался на выпуске медно - латунной 
посуды и домашнего инвентаря. После выполнения в 1930г. задания правительства страны по 
изготовлению опытной партии автомобильных фар предприятие перепрофилировано с 1931г. 
на серийный выпуск автотракторной светотехники. 

В  1962  г.  предприятием  был  зарегистрирован  товарный  знак  и  вся  продукция  стала 
маркироваться им.

В 1967-1974гг проведена генеральная реконструкция предприятия;  с  данного времени 
все  выпускаемые  изделия  омологируются  на  соответствие  международным  правилам  ЕЭК 
ООН. 

За  высокие  производственные  показатели  в  1976г.  завод  был  награжден  Орденом 
Трудового Красного Знамени.

В 1992г. государственный завод «Автосвет» в соответствии с Указом Президента РФ от 
1  июля  1992г.  №721  «Об  организационных  мерах  по  преобразованию  государственных 
предприятий,  добровольных  объединений  государственных  предприятий  в  акционерные 
общества» был преобразован в акционерное общество открытого типа «Автосвет» 
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2.2. События 2009 года

Январь
Введён режим неполной рабочей недели.

Февраль
4  февраля  назначены  ежемесячные  пособия  неработающим  пенсионерам  за  многолетний, 
эффективный и добросовестный труд на предприятии.
23 февраля проведён лыжный марафон, посвящённый памяти погибших сотрудников Центра 
специального назначения ФСБ России.

Март
31 марта проведено внеочередное общее собрание акционеров.
31 марта коллектив ОАО «Завод Автосвет» награждён Почётной грамотой за весомый вклад в 
социально-экономическое развитие Киржачского района в 2008 году.

Апрель
Созданы  временные  рабочие  места  в  рамках  реализации  «Областной  программы 
дополнительных  мероприятий  по  снижению  напряжённости  на  рынке  труда  Владимирской 
области в 2009г.».

Май
Организовано  проведение  дополнительной  диспансеризации  работающих  граждан  в 
соответствии с Постановлением Правительства РФ и Приказом Минздравсоцразвития РФ.
Участие в ежегодной автомобильной выставке «SIA-TIR’2009» в Международном выставочном 
центре г. Киева.

Июнь
Проведение контрольного аудита по Международному стандарту ИСО 9001 (выпуск 2000) и 
отраслевому Международному стандарту ИСО/ТУ 16949 (выпуск 2002).
27 июня проведено годовое общее собрание акционеров.
30 июня ОАО «Завод Автосвет» вручены почётный диплом Министерства промышленности и 
торговли РФ и памятный знак за победу в номинации «Лучший экспортёр отрасли в страны 
СНГ – приборостроение»

Июль
Продлён срок полномочий Генерального директора Маркелова С.В.
Организовано опережающее профессиональное обучение работников ОАО в рамках реализации 
«Областной программы дополнительных мероприятий по снижению напряжённости на рынке 
труда Владимирской области в 2009г.».

Сентябрь
В связи с празднованием Дня машиностроителя передовики производства награждены:

Почётными грамотами и Благодарственными письмами Министерства промышленности 
и торговли РФ – 7 работников;
Почётными грамотами и Благодарственными письмами Администрации Владимирской 
области – 6 работников;
Почётными  грамотами  и  Благодарственными  письмами  Ассоциации  работодателей  и 
товаропроизводителей Владимирской области – 5 работников;
Почётными грамотами администрации Киржачского района – 10 работников;
Почётными грамотами администрации городского поселения г. Киржач – 6 работников;
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Почётным знаком «Ветеран автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения» 
– 12 работников;
присвоено звание «Ветеран труда ОАО «Завод Автосвет» – 32 работникам.

Началось  сотрудничество  с  автомобильной компанией  SOLLERS (г. Елабуга),  выпускающей 
лёгкие коммерческие автомобили «FIAT Ducato».

Ноябрь
Проведение полной оценки СМК ОАО «Завод Автосвет» по стандарту ASES представителями 
Альянса «Рено-Ниссан».
27 ноября проведено внеочередное общее собрание акционеров.

Декабрь
Участие ОАО «Завод Автосвет» в конкурсе «Работодатель года молодёжи: инженерные кадры 
для инновационной России».
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2.3. Миссия, видение

Миссия.
ОАО «Завод  Автосвет»  стремится  стать  основным  поставщиком  светотехнических 

изделий  для  предприятий-производителей  перспективных  на  российском  рынке  моделей 
автомобилей  за  счёт  создания  эффективного  производства,  выпуска  конкурентоспособного 
продукта и поддержания имиджа производителя высококачественной продукции. 

Видение.
Создать  эффективно  работающее  предприятие,  обеспечивающее  потребности 

конвейеров  ОАО «АВТОВАЗ»  и  вновь  создаваемых  в  РФ  автосборочных  предприятий  в 
светотехнической продукции за счёт оснащения производства современным технологическим 
оборудованием,  внедрения  новых  технологий,  освоения  конкурентоспособной  продукции  и 
повышения уровня квалификации персонала. 
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2.4. Структура производства

Производственная площадь – 157 503 м ² (общая – 38 га).
Среднесписочная численность персонала в 2009г. – 1 899 человек.
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3. Положение Общества в отрасли

В качестве основных факторов, влияющих как на состояние отрасли в целом, так и на 
деятельность Общества можно указать:

– деятельность Правительства РФ;
– начавшийся в 2008г. и продолжавшийся весь 2009г. мировой финансовый кризис.
Общие  тенденции  развития  отрасли  в  2009г.  ОАО «Завод  Автосвет»  оценивает  как 

умеренно  оптимистичные,  что  связано  со  следующими  событиями,  которые  произошли  в 
отчетном году и существенно повлияли на отрасль:

–  падение  продаж  автомобилей  в  2009г.  стало  рекордным  за  последние  годы  из-за 
снижения покупательской активности и платёжеспособности населения в связи с прекращением 
программ автокредитования.

Изменение объёма продаж по сравнению с предыдущим годом, %
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ОАО "Завод Автосвет"
всего по отрасли

Тенденции  развития  ОАО «Завод  Автосвет»  в  целом  соответствуют  общеотраслевым 
тенденциям, что связано со следующими факторами:

– уменьшение объёмов заказов от заводов - автопроизводителей в течение 2009г.;
– отсутствие собственных средств у предприятия, рост дебиторской задолженности за 

отгруженную потребителям продукцию, трудности с получением кредитов у банков;
– инфляция и девальвация рубля;
– понижение уровня заработной платы работников ОАО вследствие снижения объёмов 

производства;
–  негативное  влияние  более  высокого  уровня  предлагаемой  заработной  платы  в 

окружающем регионе (г.Москва и Московская обл.);
– отток персонала;
– рынок труда в районе не насыщен квалифицированным персоналом;
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– низкая привлекательность района для молодых специалистов, заканчивающих ВУЗы 
Москвы и Владимира;

–  сокращение  набора  учащихся  в  профессионально-технических  училищах  района  на 
рабочие специальности, востребованные на предприятии (станочники, электрики, сварщики и 
т.д.).

Для  стабилизации  своего  положения  в  отрасли  ОАО «Завод  Автосвет»  планирует  в 
ближайшее время предпринять следующие меры:

– снижение  затрат  на  производство за  счет  уменьшения  численности  и  продолжения 
работы по трёхдневной рабочей недели;

– проведение мероприятий по стимулированию сбыта и продвижению изделий на рынок;
– увеличение ассортимента выпускаемой продукции;
– увеличение конкурентоспособности производимой продукции путём внедрения новых 

технологий и улучшения качества продукции;
– оптимизация численности персонала ОАО;
– оптимизация структуры управления предприятием;
– совершенствование системы оплаты труда и премирования;
–  повышение  профессионального  уровня  рабочих,  специалистов  и  руководителей 

предприятия  посредством  внутрифирменного  и  внешнего  обучения  в  соответствии  с 
утверждённым планом;

– проведение обучения рабочих вторым (смежным) профессиям для более эффективного 
использования человеческих ресурсов;

–  формирование  резерва  руководящих  кадров  и  специалистов  из  числа  наиболее 
перспективных работников;

– проведение регулярной оценки руководителей, специалистов и служащих;
– осуществление награждения и поощрения передовиков производства;
–  информирование  работников  о  перспективах  развития  предприятия,  достижениях, 

финансовом состоянии;
–  проведение  мониторинга  состояния  информированности  и  мотивированности 

персонала в подразделениях предприятия;
– участие в федеральных программах;
– развитие социальные программы.
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3.1. Рынок светотехники

ОАО «Завод Автосвет» осуществляет поставки продукции на два основных рынка:
1) рынок комплектации:

Автомобильные заводы:
- ОАО «АВТОВАЗ»;
- ОАО «ГАЗ»;
- ОАО «УАЗ»;
- ОАО «КамАЗ»;
- ОАО «СеАЗ»;
- АМО «ЗИЛ»;
- ОАО «МАЗ»;
- ОАО «ИжАвто»;
- СП ЗАО «GM-АВТОВАЗ».

Автобусные заводы:
- ОАО «Павловский Автобус»;
- ООО «Ликинский Автобус»;
- ОАО «ЛАЗ»;
- ОАО «КАВЗ»;
- ОАО «Волжанин» и др.

Заводы по производству прицепов:
- ЗАО «Курганские прицепы»;
- ОАО «Прицеп» и др.

Тракторные заводы:
- ОАО «ХТЗ»;
- ООО «ЧТЗ-Уралтрак»;
- ОАО «МТЗ»;
- ОАО «Промтрактор»;
- ОАО «Тракторная компания ВгТЗ»;
- ОАО «ПТЗ» и др.

Заводы по производству светотехники:
- ООО «Аутомотив Лайтинг»;
- ОАО «ОСВАР»;
- ОАО «Руденск»;
- ООО «ДЗС». 

Мотоциклетные заводы:
- ОАО «Ижевские мотоциклы»;
- ОАО «Мотовело»;
- ООО «Ирбитский мотоциклетный завод».

Заводы по производству спец- и дорожной 
техники.

2) вторичный рынок. 
Поставки на него осуществляются через генерального дилера ЗАО “Автосвет”, который 

имеет 23 дилера. Конечные потребители вторичного рынка: оптовые фирмы, осуществляющие 
закупки  автомобильных  запчастей,  станции  техобслуживания,  магазины  запчастей,  частные 
лица.
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3.1.1. Конкуренция

На положение Общества в отрасли влияет также и развитие конкурентной среды.
Основные конкуренты в России и СНГ:
1) ОАО «ОСВАР» (г. Вязники, Россия);
2) ООО «Аутомотив Лайтинг» (г. Рязань, Россия)
3) ООО «ДЗС» (г. Димитровград, Россия)
4) ОАО «Руденск» (г. Руденск, Беларусь)
В  настоящее  время  отечественный  рынок  автомобильной  светотехники  можно 

охарактеризовать высокой степенью конкуренции. 
В связи с кризисными явлениями в экономике следует ожидать ослабления положения 

иностранных конкурентов на Российском рынке (девальвация рубля приведет к существенному 
удорожанию импорта).

С серьезными трудностями в связи с кризисом столкнулись предприятия-конкуренты, 
такие  как,  ООО «АвтоИнтерСвет»,  ООО «АвтоУниверсал  XXI  век», 
ООО «Автоэлектроконтакт»  из-за  малого  ассортимента  изделий  светотехники  (небольшое 
количество основных потребителей), отсутствия необходимого объёма оборотных средств (нет 
возможности  предложить  потребителям  различные  формы  оплаты  за  поставленную 
продукцию) они вынуждены снижать объёмы производства.

ООО «АвтоИнтерСвет»  и  ООО «АвтоУниверсал  XXI  век»  также  столкнуться  с 
трудностями сотрудничества со своими китайскими партнерами.

Нельзя  не  считаться  с  таким  явлением  на  рынке,  как  присутствие  нелегальных 
производителей с контрафактной продукцией. 

Данные низкокачественные несертифицированные изделия предлагаются потребителям 
под маркой заводов-изготовителей, но по более низкой цене, что повышает их уровень продаж 
и  способствует  снижению  доли  изделий  ОАО «Завод  Автосвет»  на  вторичном  рынке.  И, 
учитывая слабость российского законодательства в сфере борьбы с контрафактом, присутствие 
изделий, изготовленных контрафактно, не уменьшается.

Доля ОАО «Завод Автосвет» в поставках автомобильной светотехники (за 2009г.), %

ОАО "ОСВАР"
28%

ООО "ДЗС"
12%

ООО 
"Аутомотив 

Лайтинг"
20%

ОАО "Завод 
Автосвет"

31%

Прочие
4%

ОАО "Руденск"
5%

В связи с кризисными явлениями в экономике следует ожидать ослабления положения 
производителей из Китая, Турции, но, скорее всего, объёмы контрафактных изделий на рынке 
сохранятся  и,  более  того,  увеличатся  из-за  снижения  покупательной способности  населения 
увеличится спрос на более дешевую (контрафактную) продукцию.

11



 Годовой отчет
за 2009 год

На  российском  рынке  также  присутствуют  такие  производители  автомобильной 
светотехники как «Завод АЭА» Украина, «ОЗАТЭ» г. Владикавказ, ОАО «Руденск» Беларусь – 
традиционные  производители  автомобильной  светотехники  на  отечественные  автомобили. 
ОАО  «Руденск»  ведет  активные  продажи  на  российском  рынке.  Это  предприятие  быстро 
осваивает светотехнические изделия, работая по импортным технологиям, имеет ряд изделий 
аналогичных  изделиям  ОАО  «Завод  Автосвет»,  в  том  числе,  началось  производство  фар 
головного  света.  ОАО  «Руденск»  в  производстве  светотехники  так  же  сотрудничает  с 
иностранными производителями (Польша, Китай).

Также продолжают свою деятельность такие небольшие производители, как
– ЗАО «Транс Сигнал» г. Н. Новгород;
– ОАО «Геркон-Авто» г. Рязань;
– ЗАО «Пластик» г. Челябинск;
– ООО «Техпром», г. Владимир;
– ООО «Арт-Пласт», г. Владикавказ.
Основные конкуренты на международном рынке автомобильной светотехники и их доля 

в мировом производстве светотехники:
– Automotive Lighting (Германия);
– Valeo (Франция);
– Koito (Япония);
– Stanley (Япония);
– Hella (Германия);
– Visteon (США);
– SL Corporation (Корея).

12



 Годовой отчет
за 2009 год

3.1.2. Факторы конкурентоспособности Общества

Сильные стороны:
– удобное географическое положение;
– многолетний опыт работы в отрасли;
– наличие сертификатов:
ISO 9001:2000 SQ/1710 от 11.09.2007г. (до 10.09.2010г.),
ИСО/ТУ 16949:2002 SQ/1709 от 11.09.2007г. (до 10.09.2010г.);
– наличие свободных мощностей, площадей;
– наличие долгосрочных и отлаженных связей с поставщиками материалов;
– наличие возможности ведения оптимальной ценовой политики;
– развитая инфраструктура;
– стабильное обеспечение энергоресурсами;
– опыт работы с иностранными производителями.

Возможности:
– проектирование и подготовка производства новых изделий собственными силами;
– рост объёмов производства за счет использования недозагруженного оборудования;
– логистическое сопровождение поставок.

13



 Годовой отчет
за 2009 год

4. Приоритетные направления деятельности Общества

Основные направления деятельности Общества:
–  разработка,  производство  и  реализация  приборов  освещения  и  сигнализации  для 

автомобилей, автобусов, тракторов и другой авто- и спецтехники в РФ и СНГ.

Динамика отгрузки ОАО «Завод Автосвет», тыс. €

32763,7
36857

32865,2

42440,6
45203 43498
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2003г. 2004г. 2005г. 2006г. 2007г. 2008г. 2009г.

Курс пересчёта 2007г. – 36 руб. за 1 €
Курс пересчёта 2008г. – 37 руб. за 1 €
Курс пересчёта 2009г. – 42 руб. за 1 €
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В  2009г.  техническими  службами  ОАО «Завод 
Автосвет»  была  продолжена  работа  по  дальнейшему 
освоению новых светотехнических изделий в соответствии с 
взятыми  обязательствами  и  созданию  производственно-
технического задела для дальнейшей работы предприятия. 

Внедрены  в  производство  изделия  для  автомобиля 
«Ланос»:  фонари  задние  61/611.3776010,  фонари  освещения 
номерного  знака  с  ручкой  багажника  31.3717010-01, 
дополнительный сигнал торможения 60.3776010.

Получены  патенты  по  заявкам  на  промышленные 
образцы  противотуманных  фар  для  автомобилей  ВАЗ-1118 
«Калина» и ВАЗ-2170 «Приора».

Специалистами  технических  служб  предприятия 
проведена работа по доработке конструкции и постановке на 
производство  блок-фар  28/281.3775010,  34/341.3775010, 
1502/1512.3775010  и  противотуманных  фар  32/321.3743010, 
33/331.3743010  для  автомобилей  ВАЗ-1118  «Калина»,  ВАЗ-2170  «Приора»,  ГАЗ  «Соболь» 
совместно со специалистами фирмы«Hella Autotechnik s.r.o.» (Чехия). Получены достаточные 
знания и опыт для самостоятельной подготовки производства светотехники для новых моделей 
автомобилей. Кроме того, большинство деталей вышеперечисленных изделий локализованы на 
заводе и других близлежащих предприятиях России и могут быть использованы в конструкциях 
перспективных  моделей  светотехники.  В  локализацию  деталей  вложены  большие  средства, 
закуплены  и  освоены  новые  технологии  переработки  пластмасс  и  подготовки  поверхности 
перед покрытием.

В условиях  экономического  кризиса  службой  технического  директора  разработаны  и 
реализуются  мероприятия  по  снижению  себестоимости  продукции;  проводилась  работа  по 
внедрению новых технологических процессов, усовершенствованию действующих. 

Основываясь на принципах бережливого производства:
–  закончено  внедрение  современной  технологической  линии  порошковой  окраски  с 

откатными блоками напыления фирмы «ЭЛСТАР», что позволило значительно снизить затраты 
на производство окраски, а также появится возможность быстрой переналадки оборудования на 
другую марку и цвет материала, себестоимость снизилась на 5%,

–  на  изделия  ФП  115,  ФП116,  ФП  117,  УП  115  внедрена  измененная  прокладка, 
себестоимость снизилась на 4,9%.

Постоянно  проводится  работа,  направленная  на 
удовлетворение  требований  потребителей  к  повышению 
качества  выпускаемой  продукции  и  снижению  потерь  от 
выпуска несоответствующих изделий:

–  ведётся подбор клеев-заменителей клея «Кенусил» 
для  склеивания  блок-фар  с  целью  исключения  отрыва 
рассеивателей в процессе эксплуатации,

–  подготовлены  и  внедрены  мероприятия  по 
достижению целей в области качества,

–  произведена  подготовка  производства  фар 
156/157.3711010-10  и  226/227.3711010-10  (для  автомобиля 
ВАЗ-2106) с термостойким рассеивателем.
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4.1. Выпущенная продукция за 2009 г. (тыс. шт.)

Оптические элементы – 489

Фонари – 489

Указатели поворота – 514

Блок-фары, фары – 1 316

16



 Годовой отчет
за 2009 год

4.2. Объём продаж

Объём продаж в 2009г. по наименованиям продукции, %

Фары
80,1%

Подфарники
1,1%

Указатели 
поворота

4,5%

Оптика
3,7% Колодки, 

штекера
1,4% Прочее

1,7%

Фонари
7,5%

Объём продаж в 2009г. по потребителям, %

1,1% 0,4%

28,1%

1,6%
0,4%

Экспорт 
вторичный рынок

4,2%

9,3%

Прочие 
организации

 комплектации
4,8%

1,0%

Экспорт
комплектация

0,6%

2%

Вторичный рынок
46,5%

 

Прочие заказчики
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4.3. Анализ финансового состояния Общества

Сравнительный аналитический баланс 2009г.

показатели

Начало периода 
(тыс. руб.)

Конец периода 
(тыс. руб.) Абсолютное 

отклонение
(тыс. руб.)

% к 
изменению 

итога 
баланса

Абсолютная 
величина
(тыс. руб.)

Удельный 
вес (%)

Абсолютная 
величина
(тыс. руб.)

Удельный 
вес (%)

АКТИВ 1 2 3 4 5 6
ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ (ИММОБИЛИЗОВАННЫЕ СРЕДСТВА)

Нематериальные активы (110) 163 0,0% 7 0,0% -156 0,1%
Основные средства (120) 297 969 28,0% 273 480 30,0% -24 489 16,1%
Незавершенное строительство (130) 35 892 3,4% 27 752 3,0% -8 140 5,4%
Доходные вложения в материальные ценности (135) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Долгосрочные финансовые вложения (140) 70 193 6,6% 172 505 18,9% 102 312 -67,3%
Отложенные налоговые активы (145) 6 505 0,6% 9 479 1,0% 2 974 -2,0%
Прочие внеоборотные активы (150) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
ИТОГО ВНЕОБОРОТНЫХ АКТИВОВ (190) 410 722 38,6% 483 223 53,1% 72 501 -47,7%

ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ (МОБИЛЬНЫЕ СРЕДСТВА)
Запасы (210) 308 915 29,1% 224 626 24,7% -84 289 55,4%
Налог на добавленную стоимость по приобретенным 
ценностям (220) 5 726 0,5% 2 617 0,3% -3 109 2,0%
Дебиторская задолженность (платежи по которой 
ожидаются более чем через 12 мес. после отчетной даты) 
(230) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Дебиторская задолженность (платежи по которой 
ожидаются в течении 12 мес. после отчетной даты) (240) 337 168 31,7% 163 814 18,0% -173 354 114,0%
Краткосрочные финансовые вложения (250) 93 0,0% 35 230 3,9% 35 137 -23,1%
Денежные средства (260) 83 0,0% 1 155 0,1% 1 072 -0,7%
Прочие оборотные активы (270) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
ИТОГО ОБОРОТНЫХ АКТИВОВ (290) 651 985 61,4% 427 442 46,9% -224 543 147,7%
ВСЕГО АКТИВОВ (300) 1 062 707 100,0% 910 665 100,0% -152 042 100,0%

ПАССИВ 1 2 3 4 5 6
КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ (СОБСТВЕННЫЕ СРЕДСТВА)

Уставный капитал (410) 511 516 48,1% 511 516 56,2% 0 0,0%
Собственные акции, выкупленные у акционеров 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Добавочный капитал (420) 118 477 11,1% 118 477 13,0% 0 0,0%
Резервный капитал (430) 10 0,0% 28 0,0% 18 0,0%
Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) (470) 2 457 0,2% -54 727 -6,0% -57 184 37,6%
ИТОГО КАПИТАЛОВ И РЕЗЕРВОВ (490) 632 460 59,5% 575 294 63,2% -57 166 37,6%

ЗАЕМНЫЕ СРЕДСТВА (ЗАЕМНЫЙ КАПИТАЛ)
4. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Займы и кредиты (510) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Отложенные налоговые обязательства (515) 7 034 0,7% 7 527 0,8% 493 -0,3%
Прочие долгосрочные пассивы (520) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
ИТОГО ДОЛГОСРОЧНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ (590) 7 034 0,7% 7 527 0,8% 493 -0,3%

5. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 0,0% 0,0% 0
Займы и кредиты (610) 200 420 18,9% 175 842 19,3% -24 578 16,2%
Кредиторская задолженность (620) 222 791 21,0% 151 682 16,7% -71 109 46,8%
Задолженность участникам (учредителям) по выплате 
доходов (630) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Доходы будущих периодов (640) 2 0,0% 320 0,0% 318 -0,2%
Резервы предстоящих расходов (650) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Прочие краткосрочные пассивы (660) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
ИТОГО КРАТКОСРОЧНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ (690) 423 213 39,8% 327 844 36,0% -95 369 62,7%
ВСЕГО ПАССИВОВ (700) 1 062 707 100,0% 910 665 100,0% -152 042 100,0%
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Стоимость имущества предприятия 
(актив), тыс. руб.

Структура имущества предприятия и источников его образования

Стоимость  имущества  предприятия  изменилась  за  счёт  уменьшения  стоимости 
оборотных средств; это произошло вследствие снижения стоимости запасов и краткосрочной 
дебиторской  задолженности.  Такая  структура  имущества  может  свидетельствовать  о 
замедлении оборачиваемости активов.

В  структуре  источников  имущества  произошло  уменьшение  как  собственных,  так  и 
заёмных источников. 

Оценка структуры баланса предприятия

Коэффициент текущей ликвидности характеризует общую обеспеченность предприятия 
оборотными средствами для ведения хозяйственной деятельности и своевременного погашения 
срочных  обязательств  предприятия.  Величина  данного  коэффициента  на  конец  отчётного 
периода  ниже  норматива  (рекомендуемый  норматив  –  выше  2)  является  основанием  для 
признания структуры баланса предприятия неудовлетворительной.
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Стоимость  имущества  предприятия  имеет 
отрицательную динамику – с 01.01.2009г. по 
01.01.2010г.  она  уменьшилась  на 
152 042 тыс. руб. (или на 14,3%).
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Коэффициент  обеспеченности  собственными  средствами  характеризует  наличие 
собственных  оборотных  средств  у  предприятия,  необходимых  для  его  финансовой 
устойчивости,  является  критерием  для  определения  неплатёжеспособности.  Чем  выше 
показатель, тем лучше финансовое состояние предприятия (рекомендуемый норматив 0,1÷0,5). 
Величина  данного  коэффициента  на  конец  отчётного  периода  ниже  норматива  является 
основанием для признания структуры баланса предприятия неудовлетворительной.

С  01.01.2009г.  по  01.01.2010г.  коэффициент  текущей  ликвидности  предприятия  не 
соответствовал  рекомендуемому  нормативу,  в  связи  этим  рассчитан  коэффициент 
восстановления платёжеспособности.

Коэффициент  восстановления 
платёжеспособности  рассчитывается  в  том  случае, 
если коэффициент текущей ликвидности меньше 2,0 
или  коэффициент  обеспеченности  собственными 
средствами  меньше  0,1  (а  также,  если  оба  из 
названных  коэффициентов  ниже  рекомендуемого 
минимума).  Рекомендуемый  норматив  данного 
коэффициента  –  не  ниже  1,0.  Несоответствие 
указанного  показателя  рекомендуемому  нормативу 
характеризует  отсутствие  реальной  возможности  у 
предприятия восстановить свою платёжеспособность 
в ближайшее время.

Анализ финансовой устойчивости
Источники в формировании запасов:

Показатель 2008г. 2009г.
Наличие собственных оборотных средств (тыс. руб.) - СОС 220 331 87 425
Наличие долгосрочных источников формирования запасов и затрат (тыс. руб.) - СДИ 228 772 94 865
Общая величина основных источников средств для формирования запасов и затрат (тыс. руб.) - 
ОИЗ 651 983 422 969

Показатели обеспеченности запасов источниками их финансирования:
Показатель 2008г. 2009г.

Излишек (недостаток) собственных оборотных средств (тыс. руб.) - ∆ СОС -94 310 -139 662
Излишек (недостаток) собственных оборотных средств и долгосрочные обязательства для 
формирования запасов и затрат (тыс. руб.) - ∆ СДИ -85 869 -132 222

Излишек (недостаток) общей величины основных источников средств для формирования запасов и 
затрат (тыс. руб.) - ∆ ОИЗ 337 342 195 882

Трёхфакторная  модель  типа  финансовой  устойчивости  –  (∆  СОС ≥  0,  ∆  СДИ  ≥  0,  
∆ ОИЗ ≥ 0):

Показатель 2008г. 2009г.
Модель типа финансовой устойчивости (0, 0, 1) (0, 0, 1)

На практике встречаются четыре типа финансовой устойчивости:
Тип финансовой устойчивости Трёхфакторная модель

1. Абсолютная финансовая устойчивость (1, 1, 1)
2. Нормальная финансовая устойчивость (0, 1, 1)
3. Неустойчивое финансовое состояние (0, 0, 1)
4. Критическое финансовое состояние (0, 0, 0)

Показатели финансовой устойчивости Общества свидетельствуют о его неустойчивом 
финансовом  состоянии.  Такое  состояние  характеризуется  нарушением  нормальной 
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платёжеспособности  и  возникновением  необходимости  привлечения  дополнительных 
источников финансирования.
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4.4. Система менеджмента качества

22

В 1999 году в ОАО «Завод Автосвет» введена система 
менеджмента  качества,  соответствующая 
ГОСТ Р ИСО 9001-96.

В 2003 году предприятие было сертифицировано на 
соответствие  системы  менеджмента  качества 
требованиям  ГОСТ Р ИСО 9001-2000 
сертификационным органом TÜV SAARLAND.

В 2006 году предприятие было сертифицировано на 
соответствие  системы  менеджмента  качества 
требованиям  ГОСТ Р ИСО 9001-2000 
сертификационным органом UTAC (Франция).
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Контрольный аудит, проведённый сертификационным органом UTAC (Франция) в июне 
2009г., подтвердил действие сертификатов в сфере ИСО 9001-2000 и ИСО/ТУ 16 949.
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В 2007 году предприятие было сертифицировано на 
соответствие  системы  менеджмента  качества 
требованиям  ГОСТ Р ИСО 9001-2002 
сертификационным органом UTAC (Франция). 

В  2007  году  предприятие  было  успешно 
сертифицировано  на  соответствие  системы 
менеджмента  качества  требованиям 
ГОСТ Р ИСО/ТУ 16949-2002  сертификационным 
органом UTAC (Франция). 
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4.5. Система Бережливого производства

ОАО «Завод Автосвет» продолжает внедрение системы 5S. 5S – это система организации 
рабочего  места,  которая  позволяет  значительно  повысить  эффективность  и  управляемость 
операционной зоны, улучшить корпоративную культуру, повысить производительность труда и 
сохранить  время.  В  2009г.  работа  по  службе  Бережливого  производства  проводилась  по 
следующим направлениям:

1. Развёртывание системы 5S:
– освобождение производственного пространства от ненужных предметов и получение 

выручки от их реализации;
–  размещение  предметов  в  соответствии  с  требованиями  безопасности,  качества  и 

производительности труда.
2. Организация движения потоков создания ценности:
– устранение излишних операций, объединение технологических операций, сокращение 

времени вспомогательных операций;
–  сокращение  затрат,  связанных  с  изменением  типоразмеров  исходного  материала, 

заменой  материалов/комплектующих  с  аналогичными  физико-механическими  и 
эксплуатационными свойствами.

Экономический эффект составил 1 351,6 тыс. руб.
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5. Социальная политика Общества

Численный состав персонала, чел.
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Большое внимание в 2009г.  уделялось профессиональной подготовке,  переподготовке, 
повышению квалификации и развитию персонала; подготовку по различным видам обучения 
прошли 768 работников предприятия, в том числе:

по рабочим
– подготовлены и переподготовлены – 15 чел.
– обучены второй профессии – 39 чел.
– повысили квалификацию – 46 чел.
– обучены на различные виды допусков – 18 чел.
– обучены на курсах целевого назначения – 70 чел.
– обучены с отрывом от производства – 10 чел.
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по специалистам
– прошли внутрифирменное обучение – 43 чел.
– прошли внешнее обучение – 449 чел.
– обучаются заочно в учебных заведениях – 58 чел.
– прошли практику (студенты) – 20 чел.
Для  подготовки  и  переподготовки  использовалась  индивидуальная  форма  обучения 

посредством  закрепления  за  рабочими  инструкторов  и  наставников  производственного 
обучения.

С  целью  привлечения  молодых  работников  на  предприятие,  формирования 
привлекательного имиджа завода в молодёжной среде города и района была продолжена работа 
по профориентации. Для учащихся школ города и района было организовано 18 экскурсий по 
производственным  подразделениям,  специалисты  и  руководители  знакомили  ребят  с 
профессиями.

Образовательный состав работников ОАО 01.01.2010г., чел.
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На  благотворительные  цели  и  материальную  помощь  на  лечение  по  решению 
генерального директора в 2009г. израсходовано 162,3 тыс. руб.

При  выходе  на  пенсию  работникам  ОАО  оказана  материальная  помощь  на  сумму 
66,6 тыс. руб., к юбилеям 50, 60, 70 лет со дня рождения израсходовано 88,0 тыс. руб. Оказана 
материальная  помощь  при  рождении  ребёнка  на  сумму  58,0 тыс. руб.  Неработающим 
пенсионерам, имеющим непрерывный трудовой стаж на предприятии – мужчинам не менее 50-
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ти  лет,  женщинам  не  менее  45-ти  лет  –  и  награждённым  государственными  наградами, 
выплачено заводское пособие на сумму 253,9 тыс. руб.

В  загородном  лагере  имени  А. Матросова  отдохнули  в  2009г.  14  детей  работников 
предприятия. ОАО «Завод Автосвет» оплатил за эти путёвки 44,9 тыс. руб., родительский взнос 
за  путёвку  составил  по  800 руб.  За  счёт  средств  социального  страхования  приобретены  36 
путёвок  в  санаторно-оздоровительные  лагеря;  путёвки  выделены  детям  работников 
предприятия бесплатно.

ОАО «Завод Автосвет» участвует в областной программе дополнительных мероприятий 
по снижению напряжённости на рынке труда.

В  рамках  программы по  созданию  временных  рабочих  мест  проводится  организация 
общественных работ, временного трудоустройства. В числе выполненных и запланированных 
видов работ: 

- строительные и ремонтные работы бытовых и производственных помещений; 
- благоустройство производств;
- проведение работ по уборке мусора в лесопарковой зоне, прилегающеё к микрорайону 

Красный Октябрь;
- монтаж и демонтаж оборудования и др.

Совместно  с  администрацией  города  Киржач  проведены  работы  по  очистке 
лесопарковой зоны от мусора и стихийных свалок, где бытовой мусор скапливался годами, а 
также проводились работы на территории посёлка. Отдельно была создана ремонтная бригада, 
оказавшая помощь детскому оздоровительному лагерю и детскому дому.

Благодаря  антикризисным  мероприятиям  удалось  сохранить  персонал,  снизить 
социальную напряжённость на предприятии. Дополнительный доход работников, участвующих 

27



 Годовой отчет
за 2009 год

в программе, составляет в настоящее время до 50% от средней заработной платы по основному 
месту работы.

Организовано  участие  в  программе  финансирования  опережающего  обучения 
работников  ОАО «Завод  Автосвет».  Руководство  рассматривает  участие  в  программе,  как 
возможность  повышения  эффективности  использования  трудовых  ресурсов,  оптимизации 
численности персонала, увеличения производительности труда и, в целом, снижения издержек, 
что позволит предприятию окрепшим выйти из кризиса и развиваться дальше.

В  настоящее  время  сотрудники  предприятия  прошли  обучение  второй/  смежной 
профессии  водителя  электрокары/электроподъёмника,  наладчика  сварочного  оборудования. 
Большой  интерес  вызвало  освоение  профессии  электрогазосварщиков.  В  массовом  порядке 
проводится обучение персонала работе с программой «1С: Предприятие».

Высокие  современные  требования  к  качеству  производимой  продукции  требуют  от 
инженерно-технических  работников  владения  инженерными  методиками.  В  связи  этим 
специалисты предприятия прошли обучение по теме: «Перспективное планирование качества 
продукции/планы управления (APQP/CP). процедура одобрения производства автомобильных 
компонентов  (PPAP)».  Ещё  одним  важным  и  необходимым  обучением,  направленным  на 
снижение  издержек,  рост  производительности  труда,  повышение  культуры  производства 
является  курс  повышения  квалификации  для  руководителей  и  специалистов  «Построение 
производственной системы предприятия на принципах бережливого производства».

ОАО «Завод  Автосвет»  приняло  участие  в  конкурсе  «Работодатель  Года  молодёжи: 
инженерные  кадры  для  инновационной  России»,  учредителями  которой  являются 
Министерство спорта, туризма и молодёжной политики РФ и Федеральное агентство по делам 
молодёжи. По результатам конкурса ОАО «Завод Автосвет» получило сертификат участника и 
благодарственное письмо.
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Основным итогом конкурса стало определение круга компаний, системно практикующих 
отбор  и  интеграцию  талантливых  студентов  и  выпускников  инженерно-технических 
специальностей высших и средних учебных заведений в компанию.

ОАО «Завод  Автосвет»  традиционно  занимает  активную  позицию  и,  несмотря  на 
кризисные  времена,  старается  оказывать  посильную  помощь  в  организации  социально 
значимых  мероприятий,  среди  которых:  лыжный  марафон  в  Киржаче,  число  участников 
которого растёт  с  каждым годом,  ежегодный волейбольный турнир во Владимире и многие 
другие.

Комитет  по  молодёжной  политике  Администрации  Владимирской  области  выразил 
благодарность  ОАО «Завод  Автосвет»  в  лице  генерального  директора  С.В. Маркелова  за 
активную  поддержку  и  личный  вклад  в  развитие  массового  спорта,  физической  культуры, 
военно-патриотическую работу с молодёжью.
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6. Перспективы развития Общества

В  2010г.  в  плане  технического  перевооружения  Общества  следующие 
инвестиции  в  основные  производственные  фонды  на  общую  сумму 
26 692,56 тыс. руб. (без учёта НДС): 

1)  Замена  морально  устаревшего  и  физически  изношенного 
оборудования, в том числе: 

а)  замена  изношенного  оборудования  производства  продукции  из 
пластмасс на оборудование нового поколения позволит:

– снизить затраты на электроэнергию,
– повысить качество продукции;
б)  закупка  и  установка  высокочастотных источников  для установок 

вакуумной металлизации ВУ-1600 позволит:
– снизить риски срыва производственных заданий,
– устранить простои,
– повысить качество продукции,
– устранить трудности при эксплуатации вакуумного оборудования;
в)  закупка  и  установка  в  сборочном  производстве  автомата  для  резки  и  зачистки 

проводов позволит:
– снизить себестоимость продукции,
– повысить качество и конкурентоспособность продукции,
– улучшить условия труда.
2) Восстановление или замена изношенных пассивных ОПФ. 
3)  Модернизация,  реконструкция  или увеличение  массы активных ОПФ, в  том числе 

приобретение:
а) проектора профильный с цифровой индикацией TESA-SCOPE-300 (Швейцария):
–  возможность  с  высокой точностью контролировать  изготовлении штампов,  матриц, 

регулировочных винтов, светодиодных печатных плат, пластиковых или стеклянных изделий, 
штекеров, колодок и т.д.;

б) лазерного маркера «Минимаркер М 10» (Россия):
– незаменимый инструмент для производства пресс-форм, штампов (маркировка рабочих 

частей),
–  оперативный  контроль  годности  применяемых  в  производстве 

средств измерений,
– предупреждение появления несоответствующей продукции;
в)  портативной  координатно-измерительной  машины  (КИМ)  2018 

SIGMA со сканирующей лазерной головкой (Швеция):
–  возможность  с  высокой  точностью  (до  0,05  мм)  и  скоростью 

измерений существенно сократить  время,  затрачиваемое на  весь процесс 
разработки изделия – от дизайна прототипа до контроля качества серийной 
продукции;

г)  комплекса  для  климатических  испытаний  производства 
ТНЕRMOTRON (США):

– возможность подтверждать соответствие продукции ОАО заявленным требованиям,
– возможность предупреждать выпуск несоответствующей продукции.
4) Модернизация, реконструкция или увеличение массы пассивных ОПФ.

В  целях  дальнейшего  внедрения  системы  Бережливого  производства  планируется 
вовлечение  персонала  предприятия  в  деятельность  по  улучшению  производственных 
процессов: организация подачи персоналом предложений, направленных на устранение потерь, 
как на участках, так и в масштабе всего производственного процесса.
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Для  достижения  планируемых  показателей  в  области  качества,  направленных  на 
улучшение  и  повышение  результативности  СМК,  в  2010г.  предполагается  осуществить 
сертификацию предприятия по системе менеджмента качества ИСО/ТУ 16 949-2009

Обществом  планируется  продолжить  в  2010г.  участие  в  программе  финансирования 
опережающего  обучения  работников  предприятия;  основные  направления  обучения 
руководителей и специалистов:

– проектное управление,
– компьютерные технологии,
– менеджмент организации,
– обучение в области качества,
– освоение новых компетенций.
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9. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

Риски, связанные с политической и экономической ситуацией в стране:
1) Дальнейшая девальвация  рубля по отношению к USD и EUR.
Причина: 

– негативные изменения в макроэкономических показателях экономики США и 
ведущих  европейских  стран  в  связи  с  международным финансовым кризисом, 
значительно влияющих на курсы USD/EUR на международных валютных биржах.

Последствия: 
– усиление ценовой конкуренции на отечественных рынках.

Влияние на бизнес ОАО «Завод Автосвет»: 
–  постепенная  потеря  конкурентоспособности  изделий  с  комплектующими 
импортного  производства  по  отношению  к  импортным  и  отечественным 
аналогам; 
–  сокращение  спроса,  в  том  числе  и  на  продукцию  для  отечественных 
автомобилей.

Вероятность данного сценария: 
– вероятность можно оценить как высокую.

Пояснения к оценке вероятности: 
–  правительство  РФ  установило  коридор  бивалютной  корзины,  тенденция  к 
падению рубля положительная.

2) остановка роста объёма ВВП.
Причина: 

– замедление роста развития ведущих отраслей экономики.
Последствия: 

– остановится рост инвестиций в экономику;
–  снижение  реальных  доходов  населения  за  счет  инфляции  и  отсутствия 
индексирования зарплаты;
– приостановка развития промышленности.

Влияние на бизнес ОАО «Завод Автосвет»: 
–  значительное  сужение  рынка  за  счет  неблагоприятных  потребительских 
предпочтений; 
– сложности в получении инвестиций для производства.

Вероятность данного сценария: 
– вероятность можно оценить как высокую.

Пояснения к оценке вероятности: 
– сложившаяся в России с конца 2008г. ситуация негативно влияет на развитие 
экономики; 
– экономическая процессы в большинстве стран говорят о возможности нулевого 
уровня роста ВВП

3) Рост цен на энергоносители.
Причина: 

– вступление России в ВТО; 
– пересмотр тарифов.

Последствия: 
– дальнейший рост цен на входящие материалы и комплектующие.

Влияние на бизнес ОАО «Завод Автосвет»:
– увеличение цен на продукцию.

Вероятность данного сценария: 
– вероятность можно оценить как высокую.

Пояснения к оценке вероятности: 
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–  Российский  рынок  станет  более  привлекательным  и  доступным  после 
вхождения России в ВТО. Всё это, учитывая финансовый, научно-технический, 
производственный потенциал западных производителей, представляет серьёзную 
угрозу для положения ОАО «Завод Автосвет» на рынке. 

3) Потеря доли на рынке.
Причина: 

–  снижение  объёмов  выпуска  автотранспортных  средств  ведущими 
производителями  в  России  и  странах  СНГ  в  связи  с  мировым  финансовым 
кризисом.

Последствия: 
– потеря потребителей;
– падение объёмов выпуска изделий светотехники.

Влияние на бизнес ОАО «Завод Автосвет»:
– уменьшение прибыли.

Вероятность данного сценария: 
– вероятность можно оценить как высокую.

Пояснения к оценке вероятности: 
–  снижение  потребительской  активности  населения,  особенно  в  сфере 
приобретения  коммерческих  транспортных  средств,  увеличение  процентных 
ставок по автокредитованию. 

Риски, связанные с деятельностью Общества
В связи с нестабильной экономической ситуацией в РФ и снижением благосостояния 

населения существенны риски, связанные с возможностью потери потребителей, на оборот с 
которыми приходится не менее чем 10% общей выручки от продажи продукции Общества.
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8. Отчёт о выплате объявленных дивидендов по акциям Общества
Общим  собранием  акционеров  ОАО «Завод  Автосвет»  27.06.2009г.  (протокол  №  24) 

было принято решение:
– направить на формирование резервного фонда 5% от чистой прибыли отчётного года в 

сумме 17 300 рублей;
– направить  оставшуюся  чистую  прибыль отчётного  года в  сумме 328 700 рублей на 

развитие предприятия;
–  дивиденды  по  акциям  Общества  по  результатам  2008  года  не  начислять  и  не 

выплачивать.

9. Состав наблюдательного совета

В  2009  году  в  соответствии  с  решением  годового  общего  собрания  акционеров  от 
27 июня в наблюдательный совет ОАО «Завод Автосвет» были избраны:

Председатель наблюдательного совета:
Бондаренко  Владимир Петрович,  1963 года рождения,  окончил  Московский институт 

народного хозяйства им. Плеханова и Самарский государственный университет, генеральный 
директор ЗАО «ВАЗИНТЕРСЕРВИС», доли участия в уставном капитале Общества не имеет.

Члены наблюдательного совета:
Букина Виктория Геннадьевна, 1964 года рождения, окончила Куйбышевский плановый 

институт,  заместитель  генерального  директора  –  директор  по  экономике  и  финансам 
ОАО «Завод Автосвет», доли участия в уставном капитале Общества не имеет;

Гавриленко  Игорь  Владимирович,  1971  года  рождения,  окончил  ГАУ  им. Фрунзе 
(Институт  современного  бизнеса),  исполнительный  директор  ОАО «РусОборонПром»,  доли 
участия в уставном капитале Общества не имеет;

Гилетина  Людмила  Вениаминовна,  1960  года  рождения,  окончила  Самарскую 
государственную экономическую академию, адвокат Самарской областной коллегии адвокатов, 
доли участия в уставном капитале Общества не имеет;

Зиганшин Равиль Ядкарович,  1959 года рождения,  окончил  Куйбышевский плановый 
институт,  заместитель  генерального  директора  –  коммерческий  директор  ОАО «Завод 
Автосвет», доли участия в уставном капитале Общества не имеет;

Кузнецов  Дмитрий  Владимирович,  1967  года  рождения,  окончил  Московский 
государственный  технический  университет  им. Баумана,  директор  Департамента 
корпоративного  управления  ЗАО «Группа  компаний  «СОК»,  доли  в  уставном  капитале 
Общества не имеет;

Маркелов  Сергей  Владимирович,  1971  года  рождения,  окончил  Самарскую 
государственную  экономическую  академию,  генеральный  директор  ОАО «Завод  Автосвет», 
доли участия в уставном капитале Общества не имеет;
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Перфильев  Вадим  Васильевич,  1968  года  рождения,  окончил  Самарский 
политехнический  институт,  вице-президент  ЗАО «Группа  компаний  «СОК»,  доли  участия  в 
уставном капитале Общества не имеет;

Фанин  Сергей  Павлович,  1966  года  рождения,  окончил  Самарскую  государственную 
экономическую  академию,  заместитель  директора  по  стратегическому  развитию 
ОАО «Волгомост», доли участия в уставном капитале Общества не имеет.

До  избрания  наблюдательного  совета  на  годовом  общем  собрании  акционеров 
27.06.2009г.  в  наблюдательный  совет  ОАО «Завод  Автосвет»  также  в  течение  2009  года 
входили:

Безроднова  Ирина  Константиновна,  1964  года  рождения,  окончила  Куйбышевский 
плановый институт, заместитель начальника управления экономики и финансов ЗАО «Группа 
компаний «СОК», доли участия в уставном капитале Общества не имеет;

Галашин Евгений Евгеньевич, 1965 года рождения, окончил Самарский экономический 
институт,  заместитель  генерального  директора  –  коммерческий  директор  ОАО «Завод 
Автосвет», доли участия в уставном капитале Общества не имеет;

Пичкур Денис Вячеславович, 1978 года рождения, окончил Самарский аэрокосмический 
университет, начальник управления оптимизации бизнес процессов Департамента технического 
развития  ЗАО «Группа  компаний  «СОК»,  доли  участия  в  уставном  капитале  Общества  не 
имеет;

Фролов  Андрей  Владимирович,  1970  года  рождения,  окончил  Самарскую 
государственную экономическую академию, президент ЗАО «Группа компаний «СОК», доли 
участия в уставном капитале Общества не имеет.

Председателем  наблюдательного  совета  до  27.06.2009г.  являлся  Перфильев  Вадим 
Васильевич.

В 2009г. вознаграждение членам наблюдательного совета не выплачивалось.

10. Исполнительный орган Общества

В соответствии с Уставом Общества полномочия единоличного исполнительного органа 
осуществляет Генеральный директор.

Генеральным  директором  ОАО «Завод  Автосвет»  является  Маркелов  Сергей 
Владимирович,  1971  года  рождения,  окончил  Самарскую  государственную  экономическую 
академию, доли в уставном капитале Общества не имеет, назначен наблюдательным советом 
07.06.2006г. Вознаграждение выплачивается в соответствии с условиями трудового договора.

Коллегиальный  исполнительный  орган  в  ОАО «Завод  Автосвет»  Уставом  не 
предусмотрен.
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11. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения

Обществом  не  утверждён  официально  кодекс  корпоративного  поведения  или  иной 
аналогичный  документ,  однако  ОАО  «Завод  Автосвет»  обеспечивает  акционерам  все 
возможности  по  участию  в  управлении  Обществом  и  ознакомлению  с  информацией  о 
деятельности Общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», 
Федеральным  Законом  «О  рынке  ценных  бумаг»  и  нормативными  правовыми  актами 
федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг:

–  у  акционеров  имеется  возможность  знакомиться  с  информацией  (материалами), 
подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров;

– соблюдается требование устава об одобрении крупной сделки до её совершения;
– акционерное общество имеет веб-сайт в сети Интернет и регулярно раскрывает на нём 

корпоративную информацию для акционеров и т.д.

Основными  принципами  построения  Обществом  взаимоотношений  с  акционерами  и 
инвесторами является разумный баланс интересов Общества как хозяйствующего субъекта и 
как  акционерного  общества,  заинтересованного  в  защите  прав  и  законных  интересов  своих 
акционеров.
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12. Дополнительная информация

Уставный  капитал  ОАО «Завод  Автосвет»  составляет  511 516 000  рублей  00  копеек.  Он 
составляется из номинальной стоимости акций Общества, в том числе:
- 2 493 640 штук обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 200 рублей;
- 63 940 штук привилегированных именных акций номинальной стоимостью 200 рублей.

Реестродержателем ОАО «Завод Автосвет» в соответствии с заключенным договором является 
ООО «Региональная Регистрационная Компания». 
Адрес: 443011, РФ, г. Самара, ул. Академика Павлова, дом 35
Телефон: (846) 276-63-10, 276-63-11.
Владимирский филиал ООО «Региональная Регистрационная Компания»
Адрес: 600001, РФ, г. Владимир, ул. Дворянская, дом 27 «А».
Телефон: (4922) 32-00-37; факс: (4922) 32-06-23
Адрес электронной почты: post@dc.elcom.ru
Адрес страницы в сети «Интернет»: www.depocenter.ru
Сведения о лицензии, выданной регистратору:
№ лицензии: 10-000-1-00308 от 19.03.2004г.
Срок выдачи лицензии: без ограничения срока действия.

Аудитором  ОАО «Завод  Автосвет»  является  общество  с  ограниченной  ответственностью 
ЗАО «Аудиторская фирма «АВАЛЬ-Ярославль»:
Адрес: 150003, РФ, г. Ярославль, ул. Советская, д. 41, корп. 3
Телефон: (4852) 73-94-78; (4852) 30-19-25; (4852) 39-02-60; факс: (4852) 73-96-82
Адрес электронной почты: fdp@yaroslavl.ru
Сведения о лицензии, выданной аудитору:
№ лицензии: Е001931 от 31.12.2002г.
Срок выдачи лицензии: до 31.12.2012г.

По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться:
Адрес:  601021,  РФ,  Владимирская  область,  г. Киржач,  микрорайон  Красный  Октябрь, 
ул. Первомайская, дом 1.

Контактные телефоны: (49237) 6-26-06; 6-33-11
Факс: (49237) 6-14-03
Адрес электронной почты: root  @  zavod  -  avtosvet  .  ru  
www.zavod-avtosvet.ru

37

mailto:post@dc.elcom.ru
http://WWW.ZAVOD-AVTOSVET.RU/
mailto:ROOT@ZAVOD-AVTOSVET.RU
mailto:fdp@yaroslavl.ru
http://www.depocenter.ru/


Годовой отчёт предварительно утверждён наблюдательным советом ОАО «Завод Автосвет»
«07» мая 2010 г., протокол № 10.

Годовой отчёт утверждён общим собранием акционеров ОАО «Завод Автосвет» 
«24» июня 2010 г., протокол № 26.

Достоверность  данных,  содержащихся  в  годовом  отчёте  ОАО «Завод  Автосвет»  за  2009г., 
подтверждена ревизионной комиссией ОАО «Завод Автосвет».

Генеральный директор
ОАО «Завод Автосвет»                                         (С.В. Маркелов)

Зам. директора по финансам и экономике – 
главный бухгалтер
ОАО «Завод Автосвет»                                         (А.Н. Лукин)
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