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1. Положение акционерного общества в отрасли.

основным видом деятельпости оАо (соЭМи) является производство и
сбыт электромонтажных изделий и низковольтных устройствl Для энергообеспечения

промышленного, гражданского и жилищного строительства, специализируется на
выIryске низковольтных комплектных устройств, камер ксо, ячеек крц
электромОнтажных изделий, а также завод является одним из немногих в России,
выIryскающих шинопроводы различного назначения. Продукция завода
сертифицирована и соответствует всем нормам. Щля изготовления продукции
используются только качественные отечественные и зарубежные комплекryющие. За
время существования Еа рынке предприятие зарекомендовало себя перед
потребителями как стабильный партнер с надежной деловой репутацией. Maprcy
(соэми)> знают в России и странах ближнего зарубежья, ведется работа в области
мещдународного сотрудничества по привлечению иностранных партнеров для
реализации совместных проектов. Акционерное общество ведеТ гибкую политику в
области реryлирования Ц€нl что позволяет определить цену в соответствии с
тенденциями рынка и покупательской способности клиентов. Сегодня одо
(соэми) является единственным В своем регионе продавцом по целой гамме
продукции электротехнического назначения, характеризуется высокой кульryрой
обслуживаниЯ своих клиентов и постоянным расширением спектра предлагаемьш
видов продукции.

2. Приоритетные направления деятельности оАо (соэМи).

Приоритетными направлениями деятельности ОАО (соЭМИ>> на ближайшую
перспективу являются:

_активизация продаж по имеющемуся ассортиментному ряду п за счет
освоения новых рынков сбыта;

_развитие долгосрочных,
потребитеJIями продукции;

_совершенствование существующих
обеспечивающих более высокий стандарт
конкурентами;

стабильных взаимовыгодных отношений

и внедрение новых технологических решений,
качества выIryскаемых изделий по сравнению

­снижение себестоимости продукции, прежде всего за счет повышения
эффективности использования имеющихся ресурсов;

­разработка и внедрение программы по работе с проектнrrr" 
"rrarитутами;

_автоматизация и механизация основных технологических процессов;

_повышение культуры производства;

­исследоВание рыНка и подгОтовка к выпуску новых изделий.

3. Отчет совета директоров Общества о результатах
развития обшества по приоритетным направлениям его
деятельности.



,Щеятельность предприятия в 202l п осуществлялась в соответствии с

утвержденными советом директоров основными направлениями.

3.1 Выпуск и отгрузка товарной продукции:

3.2 Основные показатели фипансовой деятельности Общества за 2021 год:

Сводный баланс оАо ( СоЭМи)

Ликвидность баланса ОАО (СОЭМИ>

ЛЬп/п наименование 2020 п
тыс. руб.

2021, п
тыс. руб.

Рост, Уо
202lr.к 2020t:

1 Выпуск продукцпи 398554 830032 208,3

2 Отгрузка ­ всего 420018 58279l 138,8

3 в т.ч. основпая
деятельность

400318 554020 138,4

4 арецда 108б 2424 223,|

5 товарооборот l7267 13413 77,7

6 прочие успуги l347 12934 9б0,3

ЛЬп/п показатели на 31.12.2020 п
тыс.руб.

на 31.12.2021 п
тыс.руб.

Актив 272067 346 463

1 Внеоборотные активы 1089б7 106 б41

2 0боротные активы 1б3100 2з9 822

пАссив 272067 34б 4бз

3 Капитал и резервы 230029 284 178

4 Щолгосрочные обязательства 1990 987

э Краткосрочные обязательства 40048 61 298

.}{!п/п показатели по данным бчхгалтерского баланса
lпa31.12.2020 п' 

тыс.пчб.
н.a31.12.2021 п

тыс.рчб.
1 69l4 21070

2 Краткосрочные обязательства 40048 б1298



3 Оборотные активы 163100 239822

4 Коэффициент абсолютной
ликвидности
(стр.1/ стр.2)

0,17 0,34

5 Коэффициент теlсущей
ликвидности
(стр.3/ стр.2)

4,07 3,91

6 чистые активы 230029 284178

АбсолютнаЯ ликвидностЬ предприятия, определяемая как степень покрытия
наиболее ликвидными активами (денежными средствами) краткосрочных
обязательств увеличплась с 0,1,7 за2020 п до 0134 за отчетный год.

коэффициент текущей ликвидIIости, характеризующий степень обеспечения
КРаТКОСРОЧНЫХ ОбЯЗаТеЛЬСТВ всеми оборотными активами немного снизился,
составив на конец года 3191 против 4107.

ОтчеТ о финансовых результатах оАО ( СоЭМИ> за 2021 год

ФОНД ЗаРабОтной платы ОАО (СОЭМИ) ъ 202l Il увеличился по сравнению
с 2020 П ца бО/о, ПО причине повышенИя зарабоТной платы работникам. Средняя
заработная плата за 202l t. составила 38512 рублеЙ, что на 2lr3yo выше средней
ЗаРабОТнОЙ ПЛаты за 2020 п Предприятие своевременно осуществляет выплату
заработной платы И налоговых отчислений. В 202l п в бюджеты различных
УровнеЙ и в государственные. внебюджетные фонды перечислено 55,2 млн. руб.

наименование показателя Код
стDоки

2021 год
(тыс.пчб.)

Выручка 2ll0 582791
Себестоимость продаж 2l20 (394б04)
Валовая прибыль 2100 188187
Коммерческие расходы 2210 (16730)
Управленческие расходы 2220 (90465)
Прибыль (убыток) от продаж 2200 80992
Проценты к получеЕию 2320 191
проценты к чплате 2330 в27'|
Прочие доходы 2з40 2089
ПЬочие расходы 2350 (13873)
прибыль (чбыток) до налогообложения 2300 69072
Налог на пDибыль 24l0 (14497\
в т:ч. текущий налог на прибыль 24l| (15032)
Отложенный налог на прибыль 24|2 эJэ
Прочее 2460 1

Чистая прибыль (убыток) отчетного года 2400 54576



наименование показателя Ед. изм. 202lп
Природный газ тыс.руб. 2850

тыс.куб.м 447
Электроэнергия тыс.руб. 1 1361

тыс.кВт.ч 1897
Бензин тыс.очб. 620

тыс.литD 15

!изельное топливо гыс.рчб. 5762
тыс.литр 138

4.информация об использовании Обществом энергетических
ресурсов в 202l году.

5.Перспективы развития Общества.

Стратегия развития ОАО (СОЭМИ) ­ это удержание лидирующего
ПОЛОЖения на Тех рынках, где предприятие занимает наиболее сильные позиции, а
также освоение новыХ рынкоВ сбыта продукции. Выполнение намеченных целей
возможно За Счет технического перевооружепия производства, освоения новых
ВИДОВ ИЗДеЛИЙ И моДернизации существующиц совершенствования технологических
процессов, внедрения новых технологий.

б.Отчет о выплате объявленных (начисленных) ливидендов по
акциям Общества.

Уставный капитал общества в сумме |74660рублей оплачен полностью.
Годовым общим собранием акционеров ОАО (СОЭМИ) 20.05.202l r: было принято
решение не выплачивать дивиденды за 2020Ii, в связи с поJryченным убытком.

.Щинамика дивидендных выплат по акциям Общества:

НАИМЕНОВАНИЕ 2016 п 2017 r. 2018 п 2019 п 202l r.

Дивиденд на обыкновенную акцию, руб.
7о К НОМИНаЛУ
Промежуточный дивиденд на
обыкновеннyю акцию. Dyб.

2550,00
l2750

1750,00
8750

1200,00
б000

1700,00
8500

0

Щивиденд на привилегированную акцию
7о КНОМИНаЛУ
Промежуточный дивиденд на
привилегированнчю акцию, рyб.

2550,00
l2750

1750,00
8750

1200,00
6000

1700,00
8500

0

Общая сумма выплац руб. 22269|50 15282750 10479б00 1484б100 0

7.Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью
Общества.

Основным и единственным фактором риска Общества является риск сокращения
спроса, свяЗанныЙ с увеличением числа производителеЙ аналогичноЙ продукции по
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стране. Намечены мероприятия,
целью снижения риска спроса:

которые намерено осуществить общество

­ПОДДеРЖаНИе КОНКУрентоспособности на рынке электротехническоЙ продукции
счет снижения материалоемкости, изменения конструкторской документации;

­удешевление выIryска продукции за счет применения материалов
комплектующих по более низким ценам, не ухудшающим качества продукции;

­повышение качества продукции за счет внедрения проfрессивных технологий.

8. Перечень совершенных в отчетном году сделок,
признаваемых в соответствии с Федеральным законом (Об
акционерных обществах>> крушными сделками, а также иных
сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом
акционерного общества распространяется порядок одобрения
крупньш сделок, с указанием по каждой сделке ее
суIцественных условий и органа управления акционерного
обIцества, принявшего решение о ее одобрении.

СОВеТОМ Директоров одобрена крупная сделка по ,Щоговору об открытии
возобновляемоЙ кредитшой линии Л}7М­1­33Н8YМN3 от 29 япваря 202l п на следующих
условиях:
­ сумма кредита: не более 20 000 000 (двадцать мпллпонов) рублей;
­ срок финансирования: не более 13 (тринадцать) месяцев;
­ процентная ставка:. ПРИ ВКПЮЧеНИИ Заемщика в реестр заемщиков (на даry заключения .Щоговора) согласно
Постановлению правительства Российской Федерацип ЛЬl7б4 от 30.12.2018п <Об утвержденип
Правил предоставJIения субсидпй из федерального бюджета российскпм кредитным
органпзациям на возмещение недополучецных ими доходов по кредитам, выданным субъектам
малого п среднего предпрпнимательства на реализацию проектов в приоритетных отраслях по
льготноЙ ставке)> (далее ­ Программа), по льготноЙ ставке не более 6197 Уо годовых;
о ПРИ Не ВКЛЮчении Заемщика в отношении Заемщика в реестр заемщпков (на дату
заключения Щоговора) согласно Постановлению правптельства Российской Федерацпи ЛЬl7б4 от
30.12.2018п <iОб утверждеппи Правил предоставлеIIия субсидий из федерального бюджета
российским кРедитным оргапизациям на возмещение недопоJIученных ими доходов по кредитам,
вьцанным субъектам малого п среднего предпринимательства на реаJIизацшю проектов в
приоритетных отраслях по льготrrой ставке)>, а также псключенпш Заемщпка из Программы/при
приостановJIения деЙствия Программы ­ размер процентпоЙ ставки составJIяет не более 9о04 О/о

годовых.

.Щапная сделка является взаимосвязанной с .Щоговорами ВКЛ ЛЪ 7M­1­1R85TNTM от
27.12.20|9г., ВКJI Лb7M­1­1U7RU87L от 19.02.2020г., ВКII }I}7M­1­251YBO2T от 12.03.2020г.,
оверлрафт ЛЪ7M­l­2MJYXIGS от 25.09.2020г., заключенными мещду ОАО (СОЭМИ) и IIАО
Сбербанк.

9. Перечень совершенных в отчетном году сделок,
признаваемых в соответствии с Федеральным законом (Об
акционерных обществах)> сделками, в совершении которых
имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке



заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа
управления Обществао принявшего решение о ее одобрении.

Щанных сделок в отчетном году не совершалось.

1,0. Состав совета директоров общества, сведения о членах совета
директоров, в том числе их краткие биографически0 данные и
владение акциями Общества в течение отчетного года.

В состав совета директоров Общества на 31.12.202l года (избраны решением
fодового общего собрания акционеров 20 мая 202l года) входят:

ль
п\п

Ф. и. о. Краткие биографические
данные

Щоля в уставном
капитале оАо
(соЭМи>. о/о

.Щоля принадлежащих
обыкновенных акций
оАо (соЭМи>.о/о

1. Бывшева
Людмила
Борисовна
Председатель
совета
директоров

Год рождения­ 1977,
Образование ­ высшее
Место работы ­
генеральный директор
оАо (ик
(ВИкАинВЕсТ>
В совете директоров с
25.04.2008 п

2. Емельяненко
Александр
Ипполитович
член совета
директоров

Год ронqдения­ 1952
Образование ­ высшее
В совете директоров с
10.11.1993п

12,2867 2,9008

3. Щиденко Николай
Алескандрович
член'совета
директоров

Год рождения­1993
Образование ­ высшее
Генеральный директор
оАо,,соэми,,
В совете директоров с
20.05.2021 п

4. КоваленЁо
Сергей
Борисович
член совета
директоров

Год рождения ­ 1970
Образование ­высшее
заместитель
генерального директора
ооо сП (кРЭМон)
В совете директоров с
28.04.2004п

э. коваленко
Екатерина
Сергеевна
член совета
диDектоDов

Год рождения ­ 1990
специалист ооо Сп
(кРЭМон)
В совете директоров с
08.04.2010п



ýководство теrсущей деятельностью Общества осуществляет
единоличныЙ исполнительныЙ орган в лице генерального директора !идепко
Николая Александровича. Избран решением Совета директоров 21.10.2020 п ,Щоля
участия лица в уставном капитале обществаз 0О/о. Генеральный диреrсгор действует на
основаIIии Устава Общества и трудового договора заключенноrо с ним сроком на 5
(пять) леъ

12.Критерии определения и размер вознаграждения каждого члена
совета директоров или общий размер вознаграждения всех этих
лицl выплаченного в отчетном году.

По решению общего собрания акционеров членам совета директоров
Общества в период исполнения ими своих обязанностей моryт выплачиваться
ВоЗнаграЖДения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнеЕием ими
функций членов совета директоров.

В 202l п вознаграя(дения членам совета директоров не выплачивались.

13. Корпоративное поведение.

В процессе осуществления своей деятельности ОАО <(СОЭМИ> стремится
максимально соблюдать принципы, провозглашенные Кодексом корпоративного
поведения, рекомендованным к применению распоряжением ФКЦБ от 04 апреля
2002п ЛЬ421/р.

ОАО (СОЭМИ ведет дела, учитывая права и законные интересы его
акционероВ. Практика корпоративного поведения обеспечивает акционерам
реальную возможность осуществлять свои права, связанные с участием в
управлении Обществом.

ОАО (СОЭМИ) соблюдает равное
разным чи_слом акций. Все акционеры
защиIу в случае нарушения их прав.

отношение ко всем акционерам, владеющим
имеют возможность получать эффективную

Главный

Щиденко Н.А.

Молчанова А.А.


