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1.Общие сведения о акционерном обществе «Веста»
1.1.ПОЛНОЕ ФИРМЕННОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОБЩЕСТВА:

Акционерное общество «ВЕСТА».

Сокращенное фирменное  наименование: АО «ВЕСТА».

1.2.МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ ОБЩЕСТВА И ПОЧТОВЫЙ АДРЕС
Адрес (место нахождения) Общества – 164509,  Архангельская область, город Северодвинск, ул. Корабельная,  д.7.
Почтовый адрес: 164509, РФ, Архангельская область, город Северодвинск, ул. Корабельная,  д.7, телефон 526838 Факс: (8184)526838.

1.3.ДАТА ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ ОБЩЕСТВА И РЕГИСТРАЦИОННЫЙ НОМЕР

Акционерное общество «ВЕСТА» (далее Общество), зарегистрировано 
22 января 1992 года № 87/1 регистрационным отделом Администрации муниципального образования Северодвинска Архангельской области. 
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица -  серия 29 № 001720187 от 09.06.1999  ИФНС РФ по г. Северодвинску Архангельской области.   
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц - серия 29 № 000902796 от 03.06.1999 года
Основной государственный регистрационный номер    1022900841655
1.4.ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

 В соответствии с Уставом, основной целью создания акционерного общества – является осуществление хозяйственной деятельности, направленной на удовлетворение общественных потребностей и получение прибыли.

 1.5.МИССИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА
 Мы создаём для наших клиентов качественную готовую продукцию по доступным ценам, принося  прибыль нашим акционерам. Наш девиз: Мы кормим лучших корабелов России.
1.6. ИСТОРИЯ СОЗДАНИЯ ОБЩЕСТВА

 Акционерное общество «ВЕСТА» образовано в 1992 году на базе комбината общественного питания № 2 Северодвинского объединения «Общественное питание», с целью обеспечения горячим питанием, выпечными и кондитерскими изделиями работников завода «Звездочка», жителей города Северодвинска и острова Ягры.
 
Изначально Северодвинский трест столовых с 01.06.1977 г. переименован в Северодвинское объединение «Общественное питание» на основании приказа Управления общественного питания Архангельского облисполкома №53 от 20.06.1977 
Приказом  № 217 от 11.08.1977 г. был создан комбинат питания №2 на базе столовых № 15,19,24,40,70,82 Северодвинского объединения «Общественное питание», обеспечивающий питанием работников промышленного предприятия «Звездочка».

 Приказом Северодвинской городской мэрии «О регистрации товарищества с ограниченной ответственностью «Веста» № 87/1 от 22.01.1992 г. комбинат питания № 2 переименован в ТОО «Веста», в состав которого вошли столовые № 15,24,40,82.На основании приказа ЗАО «Веста» № 1 от 21.06.1999 г. ТОО «Веста» реорганизовано в ЗАО «Веста».
В связи с принятым, Общим собранием акционеров закрытого акционерного общества, решением о переименовании ЗАО в АО (протокол от 24.04.2017). Занесена запись в ЕГРЮЛ о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица за государственным регистрационным номером 2172901130862 от 03 мая 2017 года.
С 1 апреля 2020 акционерное общество ведет деятельность в собственном кафе

 « Ветерок».
1.7. УСТАВНОЙ КАПИТАЛ И АКЦИИ ОБЩЕСТВА
Уставный капитал  Общества  составляет 30867,60  рублей, который состоит из 102 892  обыкновенные именные акции номинальной стоимостью 30 (тридцать) копеек каждая, приобретенных акционерами (размещенные акции). Номинальная стоимость  всех обыкновенных акций Общества является одинаковой. 
Вклад в уставной капитал Общества - 92 человека (физические лица), являются владельцами 93,2% обыкновенных именных акций, в количестве 95892 акций. ООО «Веста плюс» (юридическое лицо), является владельцем 6,8% обыкновенных именных акций, в количестве 7000 акций.
В отчетном периоде Общество не имело дочерних зависимых обществ.
На основании решения Совета директоров от 15 апреля 2022 года протокол №4 утвержден  документ, содержащий условия размещения ценных бумаг. Внеочередным общим собранием акционеров от 29.12.2021 года, протокол без номера, принято решение об увеличении уставного капитала путем размещения дополнительных акций.
В 2022 году дополнительно выпущено и размещено в количестве 67892 штук обыкновенных именных акций

Отчет об итогах дополнительного выпуска ценных бумаг зарегистрировано. Дата государственной регистрации дополнительного выпуска ценных бумаг:12.05.2022 
Доли Российской Федерации в уставном капитале: нет.  
Акционеры не отвечают по обязательствам Общества и несут риск убытков, связанных с его деятельностью, в пределах стоимости принадлежащих им акций.
1.8. ИНФОРМАЦИЯ О АУДИТОРЕ ОБЩЕСТВА

Аудитор общества ООО «АУДИТ ПРО» ОГРН 1197746753050, является членом СРО ААС  и включен в реестр аудиторов и аудиторских организаций Саморегулируемой организации аудиторов Ассоциации «Содружество». Осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности общества в соответствии с правовыми актами Российской Федерации на основании заключаемого с ним договора.
Основной регистрационный номер записи в Реестре аудиторов и аудиторских организаций- 12006025435
1.9. ИНФОРМАЦИЯ О РЕЕСТРОДЕРЖАТЕЛЕ ОБЩЕСТВА

           Ведение реестра акционеров общества осуществляет –  Акционерное общество «Регистраторское общество «Статус», Вологодский филиал:Полное наименование: Акционерное общество «Регистраторское общество «СТАТУС». Номер и дата государственной регистрации: 066.193 от 20.06.1997.Наименование органа, осуществившего регистрацию: Московская регистрационная палата. Лицензия на осуществление деятельности по ведению реестра: 10-000-1-00304 от 12.03.2004 выдана: ФСФР России без ограничения срока действия. Место нахождения, телефон: Россия, 109052, г. Москва, ул. Новохохловская, д. 23 строение 1. Вологодский филиал АО «СТАТУС»: 160000, г. Вологда, ул. Добролюбова, д. 26. Тел. (8172) 54-87-46

2. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ

АО «ВЕСТА» является одним из  предприятий города Северодвинска, оказывающие услугу общественного питания. Основным направлением производственной деятельности АО «Веста», является  оказание услуг общественного питания в собственном кафе.
Общество создано как акционерное общество, является юридическим лицом, действует на принципах хозяйственного расчета и самоокупаемости, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на его место нахождения.

Государство не несет ответственности по обязательствам Общества, также как и Общество не отвечает по обязательствам государства и его органов.

3.ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА
С  2020 года АО «Веста» приоритетным направлением является  оказание услуги общественного питания для жителей города Северодвинска в собственном кафе.
4. ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ  АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

В процессе осуществления данного вида деятельности, достижения поставленных перед собой целей Обществом выполняется целый ряд мероприятий различной направленности.

На предприятии «Веста» на основании ФЗ РФ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» проводится производственный контроль. Производственный контроль осуществляется в соответствии с санитарными правилами «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий. Ежеквартально проводятся:

-Лабораторные исследования продуктов и готовой продукции, посуды и инвентаря. Качество обработки столовой посуды и приготовление блюд соответствует требованиям СП 2.3.6.1079-01 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям общественного питания. Изготовлению и обороноспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья».

-Замеры показаний освещенности, влажности.  Измерения параметров микроклимата. 

- На предприятии «Веста» внедрена система управления безопасности продукции на основе всемирно признанных  принципах ХАССП для гарантии безопасности производимой продукции общественного питания по всей цепи производства.

За 2022 год по итогам экспертного заключения лабораторных исследований, согласно протоколам испытаний, подтверждено соответствие готовых блюд требованиям СанПин 2.3.6.1079-01

Ежегодно проводиться поверка средств измерения, средств пожаротушения.
 На предприятии ежегодно проводятся медосмотры всеми работниками по фактору II-5, проходят профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию должностных лиц в соответствии с требованиями приказа Минздравсоцразвития от 29 июня 2000 г. № 229.  У всех работников предприятия имеются медкнижки.


В исполнении Приказа № 570 «Об организации работы по паспортизации опасных отходов», зарегистрированного в Минюсте РФ 17.08.2007г. № 9996 . На предприятиях «Весты»  проводится работа  в области охраны окружающей среды и экологической безопасности, оформлены паспорта опасных отходов. Заключен договор с региональным оператором «ЭкоИнтегратор» по вывозу ТКО.

Ведется работа за соблюдением требований охраны труда и пожарной безопасности. За период 2022 года на предприятии «Веста» не зарегистрированы нарушения в части соблюдения требований охраны труда и пожарной безопасности.


В дальнейшем Общество будет продолжать в процессе своей деятельности уделять значительное внимание контролю качества выпускаемой продукции и других услуг, оказываемых Обществом,  осуществлять поиск новых технологических решений, позволяющих увеличить рентабельность производства в целом. 

В 2022году Обществом решались следующие задачи:
- техническое перевооружение производства; 
- повышение качества выпускаемой продукции; 
- повышение квалификации персонала.
Итоги работы общества за 2021год.

	№ 
	Наименование показателя
	факт

	1
	Выручка тыс. руб.
	11281

	2
	Себестоимость проданной продукции тыс. руб.
	2896

	3
	Валовая прибыль, тыс. руб.
	8385

	4
	Коммерческие расходы, тыс. руб.
	15714

	5
	Прочие доходы
	1925

	6
	Прочие расходы
	624

	7
	Чистая прибыль
	-5725

	8
	Численность персонала, человек
	11

	9 
	Чистые активы
	       24815


В 2022 году показатели выручки от реализации продукции по сравнению с предыдущим годом,  увеличились на 1680 тыс. рублей. Себестоимость проданной продукции увеличилась на 532 тыс. рублей. Валовая прибыль увеличилась на 1148 тыс. рублей. Коммерческие расходы  уменьшились на 330 тыс. рублей.

Основные факторы, повлиявшие на деятельность Общества в 2022 году:
1. Снятие  запрета на деятельность предприятий общественного питания, в связи с коронавирусом согласно Указу Президента РФ. Увеличение проведение тожественных мероприятий.
 5. Увеличение издержек на заработную плату, так как  все существующие преференции по работе в условиях Крайнего Севера и приравненных к нему местностях определены государством, а исполняются за счет собственных средств коммерческой организации.
В 2022 году  повышение  МРОТ  проводилось дважды, с 1 января 2022 МРОТ составил 13890 рублей, с 1 июня  МРОТ вырос на 1389 рублей и составил 15279 рублей.

Издержки по оплате труда, страховых взносов, имущественных налогов

	
	2020

(рублей)
	2021

        (рублей)
	2022

              (рублей)   

	МРОТ
	12 130
	12 792
	15 279

	Оплата труда
	14.547 561
	11 743 627
	11 691 080

	Страховые взносы
	2 286 639
	2 002 091
	2 067 113

	Имущественные налоги
	72 503
	134 498
	99 861



6. Увеличение цен на услуги:  проведения дезинсекции, проведения медосмотров,  по покупке СИЗ, дезинфицирующих средств, по оказанию услуг по вывозу и захоронению твердых бытовых отходов, проведение обязательных мероприятий по исполнению Федеральных законов.

	Издержки по оказанным услугам 
	2020

(Рублей)
	2021

(рублей)

	          2022

(рублей)


	Вывозу отходов
	54 948
	26 889
	101 128

	Дезинсекция и дератизация
	30 640
	21 640
	20 137


5. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЬЕМЕ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ АО «ВЕСТА» ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ.
	Вид энергетического ресурса
	Единица 
измерения
	
Объём потребления
в натуральном
выражении

	Объём
потребления,
тыс. руб.

	Тепловая энергия
	Гкал
	791,29
	223 685

	Электрическая энергия
	кВт
	6072450
	          490 214


Иные виды энергетических ресурсов для осуществления производственной деятельности в отчетном году обществом не использовались.
                               6.СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1. Охрана окружающей среды
 АО «ВЕСТА» осуществляет деятельность в области охраны окружающей среды в соответствии с требованиями природоохранного законодательства РФ и проводит планомерную работу по сокращению техногенного влияния производства на окружающую среду. 
АО «ВЕСТА» заключает договора со специализированными компаниями по сбору и утилизации отходов.
 Аварийные сбросы и выбросы загрязняющих веществ в 2022 году отсутствовали.
Декларация о плате за негативное воздействие на окружающую среду сдана за 2022 год.
6.2. Промышленная безопасность и охрана труда
 В 2022 году Обществом осуществлялись мероприятия, предусмотренные нормативными правовыми актами РФ по охране труда и промышленной безопасности. По плану улучшения условий труда и санитарно-оздоровительных мероприятий проводятся работы по снижению производственного травматизма, заболеваемости работников и др. В целях предупреждения несчастных случаев регулярно проводятся инструктажи по технике безопасности и охране труда.
Основной задачей общества в области охраны труда и промышленной безопасности является выполнение требований законодательных и других нормативных правовых актов, а также сокращение потерь, вызванных производственным травматизмом, профессиональными заболеваниями, авариями и чрезвычайными происшествиями на производстве. Все руководители предприятия проходят проверку знаний в области охраны труда и пожарной безопасности.
За 2022 год несчастных случаев на производстве не зарегистрировано

6.3. Персонал и социальная политика 
Среднесписочная численность работников АО «ВЕСТА» по состоянию на 31.12.2022 года составила 11 человек.
Социальная политика компании направлена на повышение защищённости работников и увеличении заинтересованности каждого работника в результатах деятельности компании. В 2022 году средняя заработная плата работников компании составила 74942 в месяц. Значительное внимание уделяется вопросам, направленным на создание не только благоприятных условий работы, но и осуществление поддержки работников, поддержки ветеранов труда и пенсионеров (бывших работников), осуществление мероприятий по укреплению корпоративной культуры, сплоченности трудового коллектива.
Так, Общество проводит мероприятия по поздравлению и вручению материальной поддержки  (подарков), сотрудникам, ушедшим на пенсию из Общества, пенсионерам-юбилярам, детям сотрудников в честь наступления Нового года.

Для постоянного поддержания здоровья своих работников, Обществом ежегодно предоставляется возможность прохождение медицинского обследования, направленного на выявление различного рода заболеваний в рамках добровольного медицинского страхования, а также обязательного прохождения профессиональных медицинских осмотров. 
                                                  ПЕРСОНАЛ ОБЩЕСТВА

	Персонал
	2021

	Численность
	13

	Доля работников, имеющих высшее образование
	4

	Доля работников, имеющих полное среднее и среднее специальное образование
	3

	Структура по категориям:
	

	рабочие
	8

	служащие
	

	специалисты
	2

	руководители
	3

	Возрастная структура
	

	до 30 лет
	

	30-39 лет
	1


	40-49 лет
	5

	50-59 лет
	5

	60 лет и старше
	1

	Средний уровень заработной платы
	74942


За счет финансовых результатов израсходовано на:

-материальную помощь в связи со смертью работника 2 тыс. рублей, 

-подарки в денежной форме к юбилеям и праздничным датам 182,8 тыс. рублей, 

-материальную помощь ветеранам 28,5 тыс. рублей.
7. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

Общество выстраивает свою дивидендную политику на балансе интересов общества и его акционеров, на уважении и строгом соблюдении прав акционеров, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, уставом общества.
В 2022 году по итогам работы 2021 года  дивидендов не выплачивались.

8. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА
В случае возникновения одного или нескольких перечисленных ниже рисков, эмитент предпримет все возможные меры по минимизации негативных последствий. Обществом проводится анализ вероятных рисковых ситуаций с целью предвидения возникновения рисков и принятия мер защиты от их влияния. Параметры проводимых мероприятий будут зависеть от особенностей создавшейся ситуации в каждом конкретном случае. Общество не может гарантировать, что действия, направленные на преодоление возникших негативных изменений, смогут привести к исправлению ситуации, поскольку описанные факторы находятся вне контроля эмитента.
8.1. Отраслевые риски Отраслевые риски, которые могут повлиять на деятельность АО «Веста»: 
8.1.1.  На внутреннем рынке
- Риск усиления давления со стороны конкурентов, производящих аналогичные товары и оказывающие подобные услуги  - недобросовестная конкуренция со стороны предприятий аналогичного профиля.

- Риск усиления давления со стороны потребителей - ужесточение требований потребителей к качеству продукции.
- Риск усиления давления со стороны поставщиков - рост цен на сырье и ресурсы.
- Риск усиления давления со стороны государства: - изменение фискальной политики государства (ужесточение системы налогообложения, повышение уровня инфляции, изменения в валютной политике, увеличения МРОТ).

8.1.2. На внешнем рынке

- Запрет на импорт продукции в связи с ухудшением дипломатических отношений со странами-партнёрами.
- Политические конфликты, ведущие к разрыву отношений со странами- производителями, введение экономических санкций и запретов на поставку продуктов.
8.2. Финансовые риски
8.2.1. Курсы валют 

На мировом валютном рынке ускорились темпы роста курса доллара США и Евро, как к рублю, так и по отношению к широкому кругу валют, в том числе ко многим валютам стран мира, являющихся значимыми торговыми партнерами России. В этих условиях у участников валютного рынка сформировались не устойчивые ожидания ослабления рубля. 
Курс доллара ЦБ РФ на 2022 год. Минимальный курс доллара в 2022 году, равный 51.1580 руб за 1 доллар США был зафиксирован 30 июня. Максимальная стоимость американской валюты за год была установлена 11 марта на уровне 120.3785 руб. Динамика курса доллара к рублю в 2022 году сильно зависела от внешних политических факторов, таких как геополитическая обстановка и цены на нефть
8.3. Правовые риски
 Наиболее существенными являются следующие правовые риски:
- изменение налогового законодательства, в части увеличения налоговых ставок или изменения порядка и сроков расчета по налогам (сборам); 
8.4. Региональные риски.
- Наибольшую опасность в современных условиях для сферы общественного питания оказали: ковидные ограничения, объявление нерабочих оплачиваемых дней, введения куаркодов для посещения кафе, ресторанов. В условиях карантина предприятия общепита в прежнем режиме работать не смогли, из-за чего понесли огромные убытки. Меры поддержки для бизнеса, которые предложило государство, чтобы побороть кризис в ресторанном бизнесе в 2022 году, недостаточны. Ведь речь шла не об отмене, а об отсрочке платежей (следовательно, по истечении определённого времени расходы бы увеличились вдвое). Люди из-за карантина вынуждены экономить, поскольку их отправляли в неоплачиваемые отпуска, во-вторых — конкуренция в сфере возросла (на доставку переориентировались многие заведения). 
- Закупочные цены на продукты возросли практически до 30%, при том, что стоимость блюд в меню не поменялась.

– сезонность и возможный сбой поставок продуктов в связи с реализацией введенных санкций государства;

– повышение уровня инфляции во время реализации проекта
– изменение закупочных цен
– неплатежеспособность потребителей услуг;
- кадровый вопрос;
С учетом вышеизложенного можно предложить ряд антикризисных мер по управлению рисками предприятий общественного питания:

Одной из главных мер в борьбе с риском  - сезонность и возможный сбой поставок продуктов, в связи с введенными санкциями государства, можно рекомендовать постоянную смену ассортимента предлагаемого меню.  Систематически исследовать потребности клиентов, заблаговременно расширять список потенциальных поставщиков, переориентируясь на более выгодные долгосрочные условия договора поставки продуктов питания. Заключение договоров с резервными поставщиками
Для того чтобы сохранить конкурентное преимущество, органы управления Общества поддерживается следующей политики:
- закуп товаров осуществляется по максимально выгодной цене, обеспечивающей низкую себестоимость услуги питания. Переход на отечественное сырье и аналоги
- сокращение и мониторинг уровня запасов с целью их оптимизации
- учитывая падение реальных доходов населения, в целях сохранения клиентов необходимо временное снижение торговой наценки до возможного минимума
-сокращение бюджета на продвижение и рекламу
- повышение эффективности системы оплаты труда и стимулирования персонала
-отказ от ненадежных партнеров, заключение договоров поставки с надежными, постоянными поставщиками.  Поиск альтернативных поставщиков. 
9.ОСНОВНЫЕ ФИНАНСОВО - ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА
     Учетная политика предприятия для целей бухгалтерского и налогового учета утверждена приказом генерального директора  № 59/2 от 31.12.2015. Бухгалтерский учет на предприятии ведется в соответствии  с Законом «О бухгалтерском учете», Положением о бухгалтерском учете и отчетности в РФ, Планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности и Инструкцией по его применению.

Экономические показатели:
	Показатель
	2020
	2021
	2022

	Выручка от реализации продукции (тыс. руб.)
	17171
	9601
	11281

	Себестоимость проданной продукции (тыс. руб.)
	4700
	2364
	2896

	Валовая прибыль (тыс. руб.)
	12471
	7237
	8385

	Коммерческие и управленческие расходы (тыс. руб.)
	20688
	16044
	15714

	Прочие доходы (тыс. руб.)
	11077
	3179
	1925

	Прочие расходы (тыс. руб.)
	634
	1899
	624

	Прибыль (убыток) до налогообложения (тыс. руб.)
	2226
	-7527
	-6028

	Чистая прибыль (тыс. руб.)
	1928
	-7786
	-5725

	Остаточная стоимость основных фондов (тыс. руб.)
	1814
	558
	330

	Чистые активы на конец года (тыс. руб.)
	38429
	30596
	24815


За 2022 год начислено в различные бюджеты налогов  и взносов
-Социальное страхование по временной нетрудоспособности и материнству 52,9 тыс. рублей.
-Налог на доходы физических лиц 1552,1тыс. рублей. 
-Налог на землю 86,9 тыс. рублей. 
-Соц. страхование от несчастных случаев 23,5 тыс. рублей.
-ПФ России страховая и накопительная часть 1446,5 тыс. рублей.
-УСНО начислено 131,1 тыс. рублей.
-Фонд медицинского страхования 600,9 тыс. рублей.
- Выплачено по листам нетрудоспособности за счет работодателя  78,5я тыс. рублей, 
Значение показателя «чистые активы» наконец 2022 года свидетельствуют о стабильном финансовом положении общества  
10.СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ
15 сентября 2020 на общем собрании акционеров  году был избран Совет директоров Общества количественной численностью 7 (семь) человек в составе: 
	 
	Ф.И.О. год рождения (г.)
	Должность, образование
	Место работы


	1
	Смолина Ольга Владимировна 1963г.
	Генеральный директор, высшее
	АО «Веста»

	2
	Конева Светлана Александровна 1964г.
	Главный бухгалтер, высшее
	АО «Веста»

	3
	Харланова Валентина Петровна 1949г.
	Председатель по работе с ветеранами,  средне-специальное
	Пенсионер, акционер АО «Веста»


	4
	Брагина Валентина Васильевна 1953г.
	Зав. столовой,

высшее
	Пенсионер акционер АО «Веста», 

	5. 
	Малова Валентина Вячеславовна 1981г.
	Табельщица 
высшее
	АО «ЦС «Звездочка»

	6
	Утусикова Людмила Викторовна
	Заведующая кафе «Ветерок»

Средне-техническрн
	АО «Веста»

	7
	Лисицына Надежда Викторовна
	Бухгалтер по зарплате 

высшее
	АО «Веста»


За 2022 год проведено 6 заседаний Совета директоров. 

	№п/п
	Дата 
Дата и № протокола, форма проведения
	Вопросы повестки дня
	Принятые решения

	1
	04.02.2022 Протокол № 1, очная форма
	Вопрос №1: 

 Рассмотрение поступивших  предложений от акционеров АО «Веста» по выдвижению кандидатов в совет директоров и ревизионную комиссию  АО «Веста»

Вопрос № 2:
 Принятие решения о включении либо отказе  предложенных кандидатур в совет
 директоров, 
ревизионную комиссию


	Решения по вопросу № 1: 
Утвердить предложенные кандидатуры от акционеров АО «Веста» в Совет директоров и ревизионную комиссию АО «Веста»
Решение по вопросу № 2:

Включить все предложенные кандидатуры, поступившие от акционеров в бюллетень для голосования для избрания Совета директоров и ревизионной комиссии.


	2
	03.03.2022 Протокол № 2, очная форма
	Вопрос №1: Об утверждении документа, содержащего условия размещения ценных бумаг Общества

	Решения по вопросу № 1: Утвердить документ, содержащий условия размещения ценных бумаг Общества




	3
	05.03.2022 Протокол № 3, очная форма
	Вопрос № 1: Созыв годового общего собрания акционеров, в форме заочного голосования. (ГОСА)

Вопрос № 2: Об определении порядка проведения собрания, утверждение даты, места, времени, формы проведения годового общего собрания акционеров и осуществления способа голосования.

Вопрос № 3: Утверждение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом собрании акционеров.
Вопрос № 4: Утверждение повестки дня годового общего собрания акционеров.
Вопрос № 5: Утверждение формы и текста бюллетеней для голосования. 
Вопрос № 6: Утверждение порядка сообщения акционерам о проведении годового общего собрания акционеров.

Вопрос № 7: О предварительном утверждении годового отчета, бухгалтерской отчетности

Вопрос № 8: О предварительном  утверждении проекта распределения прибылей и убытков общества за 2021 год. О размере, порядке и сроках выплаты дивидендов за 2021 год

акционерам 

	Решения по вопросу № 1: Созвать годовое общее собрание акционеров  АО «Веста» в форме заочного голосования.

Решение по вопросу № 2: Собрание акционеров провести 29 апреля  2022 г. в форме заочного голосования. Место проведения собрания акционеров: г. Северодвинск, ул. Корабельная, дом 7 Прием бюллетеней по адресу 164509, Город Северодвинск ул. ул. Корабельная, дом 7. по почте или доставляют самостоятельно на юридический адрес г. Северодвинск,  ул. Корабельная, дом 7 
Решения по вопросу № 3: Установить дату закрытия реестра 05.04.2022 г. на конец операционного дня, согласно Уставу и ФЗ «Об акционерных обществах».
Решение по вопросу № 4: Утвердить предложенную повестку дня:

1.Утверждение годового отчета Общества за 2021 год.

2. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о прибылях и убытках   Общества за 2021год.

3.Утверждение распределения прибыли по результатам 2021 год 

4.О выплате (объявлении) дивидендов по результатам 2021 финансового года

5 Утверждение  количественного состава Совета директоров. 

6. Избрание членов  совета директоров

7. Избрание ревизионной комиссии Общества.                                      

8.  Утверждение аудитора Общества.

Решение по вопросу № 5: утвердить форму и текст бюллетеня 

Решение по вопросу № 6: сообщения акционерам о проведении годового общего собрания акционеров согласно Уставу, заказным письмом или вручение лично 
Решение по вопросу № 7: предварительно утвердить годовой отчет, и бухгалтерскую отчетность

Решение по вопросу № 8: Дивидендов не выплачивать за 2021 год

	
	
	Вопрос № 9 Перечень информации (материалов), предоставляемой
Акционерам при подготовке к проведению общего собрания акционеров и порядок ее предоставления


	Решение по вопросу № 9: Информация (материалы), подлежащая предоставлению лицам, имеющим право на участие в общем собрании, при подготовке к проведению общего собрания общества, предоставляется в помещении по адресу единоличного исполнительного органа общества: г. Северодвинск, ул. Корабельная, д.7, с 9 до 15 часов в рабочие дни, телефон для справок 52-68-38 в течение 20 дней до проведения внеочередного общего собрания акционеров.



	4
	15.04.2022
Протокол № 4, очная форма
	Вопрос №1: Об утверждении документа, содержащего условия размещения ценных бумаг Общества


	Решения по вопросу № 1: Утвердить документ, содержащий условия размещения ценных бумаг Общества



	5
	17.06.2022 Протокол № 5, очная форма
	Вопрос № 1:О продлении полномочий Генерального директора АО «Веста»
	Решение по вопросу № 1: продлить  полномочия Генерального директора АО «Веста» Смолиной О.В. на три года согласно Уставу с 20.07.2022 по 20.07.2025г.

	6
	26.10.2022 Протокол № 6 очная форма
	 Вопрос № 1: Созыв внеочередного общего собрания акционеров, в форме заочного голосования. 
Вопрос № 2: Об определении порядка проведения собрания, утверждение даты, места, времени, формы проведения годового общего собрания акционеров и осуществления способа голосования.

Вопрос № 3: Утверждение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом собрании акционеров.
Вопрос № 4: Утверждение повестки дня годового общего собрания акционеров.
Вопрос № 5: Утверждение формы и текста бюллетеней для голосования. 
Вопрос № 6: Утверждение порядка сообщения акционерам о проведении годового общего собрания акционеров.

Вопрос № 7 Перечень информации (материалов), предоставляемой
Акционерам при подготовке к проведению общего собрания акционеров и порядок ее предоставления


	Решения по вопросу № 1: Созвать внеочередное  общее собрание акционеров  АО «Веста» в форме заочного голосования.

Решение по вопросу № 2: Провести общее внеочередное собрание акционеров 30 ноября 2022 г. в форме заочного голосования. Бюллетени Акционеру направляются заказным письмом, за 21 день до проведения собрания. Акционер заполненные бюллетени отправляет на почтовый адрес АО «Веста» или доставляет по месту нахождения АО «Веста». Почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени г. 164509 Северодвинск, улица Корабельная, дом 7. Заполненные бюллетени принимаются до  30.11.2022г.
Решения по вопросу № 3: Установить дату закрытия реестра 07.11.2022 г. на конец операционного дня, согласно Уставу и ФЗ «Об акционерных обществах».
Решения по вопросу № 4: Утвердить предложенную повестку дня: 1.Утверждение Устава  Общества в новой редакции.

Решение по вопросу № 5: Утвердить форму и текст бюллетеня для голосования
Решение по вопросу № 6: Сообщение о проведении внеочередного общего собрания акционеров: вручить уведомление под роспись каждому акционеру или путем направления заказного письма.

Решение по вопросу № 7: Информация (материалы), подлежащая предоставлению лицам, имеющим право на участие в внеочередном общем собрании, при подготовке к проведению внеочередного общего собрания общества, предоставляется в помещении по адресу единоличного исполнительного органа общества: г. Северодвинск, ул. Корабельная, д.7, с 9 до 15 часов в рабочие дни, телефон для справок 52-68-38 в течение 20 дней до проведения внеочередного ОСА.



	6
	
	Вопрос № 8: Об определении цены приобретения акции Общества
Вопрос №  9: Приобретение размещенных Обществом акций


	Решения по вопросу № 8: Утвердить цену приобретения акций Обществом в размере 1287 руб. 
Решение по вопросу № 9: Осуществить приобретение акций на баланс Общества следующим образом:

Категория (тип) приобретаемых акций: акции обыкновенные  

Количество приобретаемых обществом акций: 7000 штук

Цена приобретения: 1287 руб. 

Форма и срок оплаты: безналичная, в течение 5 дней с момента зачисления акций на казначейский счет Общества

Срок, в течение которого осуществляется приобретение акций: с 01.12.2022г. по 30.12.2022г.

Уведомить акционеров о приобретении акций не позднее 19.05..2022г.




11.СВЕДЕНИЯ ОБ ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ ОРГАНЕ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА
Генеральным директором  АО «Веста» является Смолина Ольга Владимировна, 1963 года рождения. Стаж работы в Обществе  более 30 лет. Образование высшее. В должность вступила 20.07.2016,  согласно протоколу № 5 от 20.07.2016 заседания совета директоров. Срок полномочий в соответствии с Уставом – 3 года. 
Решением Совета директоров, протокол №3 от 25.06.2019 , принято решение 

 о продлении срока полномочий  Генерального директора Смолиной О.В..  на 3 года, до 20.07.2022 года.
Решением Совета директоров, протокол № 5 от 17.06.2022 принято решение,  продлить  полномочия Генерального директора АО «Веста» Смолиной О.В. на три года согласно Уставу с 20.07.2022 по 20.07.2025г.
В отчетном году вознаграждений не выплачивалось. За отчетный период   в сделках по приобретению или отчуждению не участвовала.
12. ИНФОРМАЦИЯ О РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ ОБЩЕСТВА И                           АУДИТА ОБЩЕСТВА.
Ревизионная комиссия является органом контроля над финансово-хозяйственной деятельностью Общества. Общим  собранием  акционеров принято решение избрать членами ревизионной комиссии -  Баракову Л.С., Узкую Г.И., Дворецкую А.А.
С учетом заключения аудитора общества, результаты проведенной проверки и анализа бухгалтерской отчетности,  ревизионная комиссия подтверждает достоверность данных в годовом отчете. 
В 2022 году проведена аудиторская проверка по бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
По требованию акционеров, владеющих более 10 % голосующих акций общества, проверки в отчетном году не проводились.

13. СВЕДЕНИЯ О СОВЕРШЕННЫХ В 2022 ГОДУ СДЕЛКАХ, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЗ от 26.12.1995 N 208-ФЗ « ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ.
Сведения отсутствуют, так как в отчетном периоде указанные сделки Обществом не совершались.             
14.ИНФОРМАЦИЯ О СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ КРУПНЫХ СДЕЛКАХ, В   СООТВЕТСТВИИ С ФЗ       от 26.12.1995 N 208-ФЗ« ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» А ТАКЖЕ ИНЫХ СДЕЛОК , НА СОВЕРШЕНИЕ КОТОРЫХ В СООТВЕСТВИИ С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК.
Сведения отсутствуют, так как в отчетном периоде указанные сделки Обществом не совершались.             
15. Сведения о соблюдении обществом принципов и рекомендаций  Кодекса корпоративного управления
Несмотря на то, что органами управления Общества не разработан Кодекс корпоративного управления АО "Веста", собственная политика корпоративного поведения Общества уже сформирована. Отсутствие в Уставе или внутренних документах каких-либо положений, рекомендуемых стандартами корпо​ративного управления, не свидетельствует о том, что Общество не следует им в своей деятельности. АО "Веста" последовательно стремится к цели, достигаемой с применением стандартов корпоративного поведения - защите интересов акционеров.

Сведения (отчет) о соблюдении Обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению 

Банком России письмом от 10.04.2014 № 06-52/2463 

	№
	По​ло​же​ние Ко​дек​са
кор​по​ра​тив​но​го управления
	Со​блю​да​ет​ся или
не со​блю​да​ет​ся
	При​ме​ча​ние

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом
	Соблюдается


	Все права акционеров определены в Уставе Общества п. 6.4.

	2
	Акционерам должна быть предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов
	Соблюдается


	по итогам работы Общества 

	3
	Система и практика корпоративного управления должны обеспечивать равенство условий для всех акционеров - владельцев акций одной категории (типа), и равное отношение к ним со стороны общества
	Соблюдается
	В течение 2022 года конфликтов между акционерами не было.  В целях минимизации риска вовлечения Общества и его работников, независимо от занимаемой должности, в коррупционную деятельность, а также формирования понимания позиции Общества о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях  в Обществе разработаны и утверждены Положение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

	4
	Акционерам должны быть обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций
	Соблюдается
	 Качество и надежность осуществляемой в 2022 году Регистратором Общества (АО «Статус») деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг соответствуют потребностям Общества и его акционеров. Регистратор Общества  имеет высокую репутацию, обладает отлаженными и надежными технологиями, позволяющими наиболее эффективным образом обеспечить учет прав собственности и реализацию прав акционеров Общества.

	Совет директоров

	5
	Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительного органа общества, а также реализует иные ключевые функции.
	соблюдается
	Совет директоров Общества имеет закрепленные в Уставе (п. 9) полномочия. 

	6
	Совет директоров должен быть подотчетен акционерам общества
	 соблюдается
	За 2022 год проводилось шесть заседаний Совета директоров

	7
	Совет директоров должен являться эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров
	 соблюдается 
	В члены совета директоров избираются лица имеющие безупречную деловую и личную репутацию, обладающие знаниями опытом, необходимыми для принятия решений, относящихся к компетенции совета директоров
Обществом не утверждена процедура оценки эффективности работы Совета директоров.

	8.
	Председатель совета директоров должен способствовать наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров. 
	соблюдается
	Обязанности Председателя Совета директоров Общества закреплены в Уставе   Общества: 

п.п. 9.11, 9.13.

	9.
	Члены совета директоров должны действовать добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности
	соблюдаются
	Члены совета директоров принимают решения с учетом всей имеющейся информации, в отсутствие конфликта интересов, с учетом равного отношения к акционерам общества, в рамках обычного предпринимательского риска.

	10
	Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров должны обеспечивать эффективную деятельность совета директоров
	соблюдается
	Заседания совета директоров проводятся по мере необходимости, с учетом масштабов деятельности и стоящих перед обществом в определенный период времени задач. 

	11
	Совет директоров должен создавать комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества
	Не соблюдается
	

	12
	Совет директоров должен обеспечивать проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров
	Не соблюдается
	


	
	Корпоративный секретарь

	13
	Эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координация действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержка эффективной работы совета директоров обеспечиваются корпоративным секретарем
	Эффективное текущее взаимодействие
	В Обществе нет должности корпоративного секретаря


	
	Система вознаграждения членов совета директоров,

исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества

	14
	Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения должен быть достаточным для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества должна осуществляться в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению.
	Не соблюдается
	Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительному органу общества не производилась за отчетный период. Политика по вознаграждению в Обществе не принята.

	15
	Система вознаграждения членов совета директоров должна обеспечивать сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров
	Не соблюдается
	

	16
	Система вознаграждения исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества должна предусматривать зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата
	Не соблюдается
	


	Система управления рисками и внутреннего контроля

	17
	В обществе должна быть создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей
	
	В компетенции Совета директоров Общества прямо не закреплено, что Совет директоров определяет принципы и подходы к организации управления рисками и внутреннего контроля в Обществе. Однако компетенция Совета директоров, указанная в Уставе, по сути, соответствует данным положениям Кодекса

	18
	Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля и практики корпоративного управления общество должно организовывать проведение внутреннего аудита
	соблюдается
	Для осуществления внутреннего контроля избирается Ревизионная комиссия, порядок ее деятельности определяется Уставом Общества

	
	                                           Раскрытие информации об обществе, информационная политика общества

	19
	Общество и его деятельность должны быть прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц
	Не соблюдается
	В связи с отсутствием необходимости, в 2022 году Совет директоров Общества не рассматривал вопросы, связанные с соблюдением Обществом его информационной политики.

	20
	Общество должно своевременно раскрывать полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами
	Соблюдается
	Общество раскрывает информацию  в годовых отчетах эмитента эмиссионных ценных бумаг,  в сети Интернет  и на ленте новостей: http://disclosure.prime-tass.ru. Публикует сведения на сайте Единого федерального реестра сведений о фактах деятельности юридических лиц по адресу www. fedresurs



	21
	Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров должно осуществляться в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности
	Частично соблюдается
	Положение о предоставлении информации акционерам АО «Веста» не разработано.

В Уставе Общества п. 6.4, определены права   по  предоставлению акционерам доступа к информации, по запросу акционеров. 

	Существенные корпоративные действия

	22
	Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), должны осуществляться на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон
	соблюдается
	Существенными корпоративными действиями признаются реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление  дроблений и консолидации  акций общества,  согласно Уставу п. отнесено к компетенции Общего собрания акционеров.


16. ИНАЯ ИНФОРМАЦИЯ.
Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества,  Уставом и иными внутренними документами Общества не предусмотрена.
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Генеральный директор  АО «Веста»                                                                                            Смолина О.В.

Главный бухгалтер    АО «Веста»
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