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[bookmark: bookmark1]1. Общие положения
1.1. Правление является коллегиальным исполнительным органом Общества. Оно осуществляет оперативное управление делами в период между собраниями акционеров и заседаниями Наблюдательного совета.
1.2. Правление руководствуется законодательством, Уставом Общества, настоящим Положением, приказами и распоряжениями генерального директора.
[bookmark: bookmark2]2. Состав Правления и порядок назначения его членов
2.1. Членами Правления являются заместители генерального директора Общества, руководители ведущих подразделений и служб Общества, аффилированные лица Общества, а также руководители дочерних и зависимых Обществ.
2.2. Председателем Правления является генеральный директор Общества, который назначается Общим собранием акционеров.
2.3. Членами Правления не могут быть назначены юридические лица, а также физические лица с ограниченной дееспособностью или осужденные (в течение 5 предшествующих лет) за преступления, связанные с нарушениями в ведении банковских книг, предоставлением преимуществ одному из кредиторов, незаконными действиями в пользу несостоятельного должника и т.п., либо лишенные судом (административным органом) права заниматься деятельностью, полностью или частично соответствующей предмету деятельности Общества.
2.4.  Количественный состав Правления определяется решением Наблюдательного совета. Члены Правления назначаются Наблюдательным советом по представлению генерального директора. Наблюдательный совет может отклонить кандидатуру, однако он не может назначить члена Правления по своей инициативе.
2.5.  Назначение считается состоявшимся с момента принятия решения Наблюдательного совета.
2.6.  Назначенный член Правления в любое время может быть отозван Наблюдательным советом, если на то имеются достаточные основания. Прекращение полномочий члена Правления не влечет за собой увольнения с соответствующей должности, занимаемой в аппарате Общества.
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3.1. Полномочия Правления по оперативному ведению дел распространяются на всю коммерческую деятельность Общества, за исключением случаев, когда в соответствии с Уставом Общества осуществление определенных служебных операций требует согласия Наблюдательного совета или Общего собрания:
3.2. Правление вырабатывает хозяйственную политику общества, координирует работу служб и подраздеений аппарата Общества, принимает решения по важнейшим вопросам текущей хозяйственной деятельности Общества, дает рекомендации генеральному директору по вопросам заключения крупных сделок, а так же решает другие вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом Общества, настоящим Положением или решением Наблюдательного совета.
В том числеПравление:
· решает вопросы которые имеют особое значение для дочерних фирм и холдинговых компаний;
· разрабатывает и представляет Наблюдательному совету годовые планы работы Общества,
годовые балансы, счет прибылей и убытков и другие документы отчетности;
· регулярно информирует Наблюдательный совет о финансовом состоянии Общества, о реализации приоритетных программ, о сделках и решениях могущих оказать существенное влияние на состояние дел Общества;
· предоставляет необходимую информацию Ревизору и аудитору Общества;
· устанавливает примерные тарифы и расценки, а так далее размеры комиссионных по заключаемым Обществом Договорам;
· осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности Общего собрания акционеров, Наблюдательного совета, Ревизора;
· осуществляет анализ и обобщение работы отдельных служб и подразделений Общества, а также дает рекомендации по совершенствованию работы служб и подразделений Общества;
·     решает другие вопросы.
По перечисленным вопросам решения принимаются Правлением простым большинством голосов.
Устав или Положение может предусмотреть вопросы, решение которых требует квалифицированного большинства.
Члены Правления несут персональную ответственность в пределах своей компетенции, определенной Уставом или решением собрания акционеров.
3.3. Полномочия между членами Правления распределяет генеральный директор с учетом должностных функций каждого из них.
К настоящему Положению может быть приложен документ (положение) о распределении обязанностей членов Правления.
3.4. Если члены Правления расходятся во мнениях о распределении обязанностей, то зопрос решается генеральным директором.
3.5. Члены Правления должны следить за любой информацией, значимой для деятельности Общества, чтобы иметь возможность предотвратить ущерб, улучшить или откорректировать деятельность путем созыва заседания Правления, информирования генерального директора или иным способом.
3.6. Члены Правления один раз в неделю информируют генерального директора в пределах своей компетенции о ходе дел.
[bookmark: bookmark4]4. Права и обязанности членов Правления
4.1. Члены Правления имеют право:
· заключать от имени Общества договоры, совершать иные сделки при наличии у них соответствующей доверенности;
· получать вознаграждение по итогам работы за год;
· получать материальную помощь к ежегодному отпуску в размере среднемесячной заработной платы;
· на оплату Обществом расходов на санаторно-курортное лечение и отдых в период его ежегодного отпуска;
-получать любую информацию, касающуюся деятельности Общества в любых подразделениях и службах Общества.
Каждому члену правления устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 (три) календарных дня.
4.2. Члены Правления также имеют другие права в соответствии с Уставом и действующим законодательством.
4.3. Члены Правления обязаны:
· добросовестно относиться к своим обязанностям;
· не разглашать ставшую им известной конфиденциальную информацию о деятельности Общества.
4.4. Член Правления не имеет права учреждать или принимать участие в предприятиях, конкурирующих с Обществом, если ему на это не дано разрешение Наблюдательного совета.
4.5. Совмещение членам Правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Наблюдательного совета.
4.6. Члены Правления не имеют право прямо или косвенно получать вознаграждение за оказание влияния на принятие решений Правлением.
4.7. Члены Правления несут ответственность за ущерб, причиненный Обществу их действиями.
4.8. Основаниями для досрочного прекращения полномочий членов Правления являются следующие обстоятельства:
· причинение действиями члена Правления Обществу существенных убытков;
· нанесение ущерба деловой репутации Общества;
· совершение умышленного уголовного преступления;
· сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Общества либо с предприятиями, зависимыми от него;
· недобросовестное исполнение своих обязанностей;
· нарушение положений Устава Общества, а также законодательства об акционерных обществах, в том числе касающихся обращения ценных бумаг, выпускаемых Обществом;
· сокрытие информации о своем участии в работе органов управления других хозяйственный обществ и иных юридических лиц (за исключением участия в общественных объединениях, профессиональных союзах и политических партиях) без ведома Наблюдательного совета, в случаях прямо установленных Уставом Общества и законом- без ведома Общего собрания акционеров;
· извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Общества, за исключением случаев, когда извлечение личной выгоды допускается законом, Уставом и иными документами и решениями Общества;
· учреждение в период работы в Правлении Общества хозяйственных обществ и других коммерческих организаций, конкурирующих с Обществом.
Полномочия членов Правления могут быть прекращены и по другим основаниям.
[bookmark: bookmark5]5. Заседания Правления
5.1. Заседания Правления проводятся ежемесячно. В необходимых случаях генеральный директор или лицо его замещающее незамедлительно созывает Правление. Генеральный директор обязан созвать заседание Правления если этого требуют не менее одной трети членов Правления, Наблюдательный совет или Ревизор.
5.2. Определение сроков, созыв и повестка дня заседания, председательство на нем, а также составление протоколов является компетенцией генерального директора. Книга протоколов должна предоставляться акционерам по их требованию. Если генеральный директор не принимает участия в заседании, то председательствует его заместитель или иной член Правления.
5.3. Вопросы для обсуждения на заседании Правления кроме генерального директора, вправе предложить члены Правления, Наблюдательный совет, Ревизор, руководители подразделений и служб Общества.
5.4. Необходимые материалы по вопросам, включенным в повестку дня, заблаговременно предоставляются генеральному директору и членам Правления.
5.5. Правление правомочно, если в заседании принимает участие не менее половины членов Правления. В случае, если количество членов Правления становится менее количества, составляющего в указанном пункте кворум, Наблюдательный совет обязан образовать Правление. При решении вопросов на заседании Правления каждый член Правления обладает одним голосом.
5.6. Все решения принимаются Правлением простым большинством голосов от числа членов Правления, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов членов Правления голос Председателя является решающим.
5.7. На заседании Правления ведется протокол.
5.8. В протоколе указываются:
· место и время проведения заседания Правления,
· вопросы, обсуждавшиеся на заседании,
· персональный состав членов Правления,
· основные положения выступлений присутствующих на заседании,
· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним,
· решения принятые Правлением.
Протокол может содержать также другую необходимую информацию. Возражения к протоколу член Правления вправе заявить не позднее чем на следующем заседании, а при его отсутствии на этом заседании - в течение недели после ознакомления с протоколом.
5.9. Протоколы заседаний Правления представляются членам Наблюдательного совета, Ревизору, аудитору общества по их требованию.
5.10. Решения Правления приводятся в жизнь приказами и распоряжениями генерального директора.
[bookmark: bookmark6]6. Подотчетность Правления
6.1. Правление подотчетно Наблюдательному совету и общему собранию акционеров Общества. Правление обязано регулярно предоставлять Наблюдательному совету следующие отчеты:
о предполагаемой политике Общества и прочих основополагающих вопросах б удущего управления делами;
о рентабельности Общества, особенно - собственного капитала;
о положении дел в Обществе, в частности, об обороте ;
о деятельности, особо значимой для рентабельности и ликвидности Общества;
о новых направлениях развития; 
о выполнении решений Наблюдательного совета, а также по другим вопросам.
6.2. Наблюдательный совет вправе в любое время требовать от Правления отчета о положении дел в Обществе и коммерческих связях Общества с предприятиями, зависимыми от него, а также о состоянии дел на этих предприятиях, если оно может повлиять на положение самого Общества.
6.3. Правление вправе, с указанием целей и причин, требовать от председателя Наблюдательного совета созыва его заседания. Если требование не удовлетворено в течение двух недель, то Правление вправе само созвать Совет.
[bookmark: bookmark7]7. Порядок исполнения решений
7.1. Руководит исполнением решений соответствующий член Правления который обозаначен исполнителем в протоколе заседания Правления, а контролирует исполнение генеральный директор.
7.2. По требованию Общего собрания Правление готовит и проводит мероприятия, находящиеся в компетенции Общего собрания или о которых оно принимает решение в рамках своей компетенции.
[bookmark: bookmark8]8. Функции представительства Правления в Наблюдательном совете
8.1. Генеральный директор представляет Правление в Наблюдательном совете. Он согласовывает свои действия в случаях, предусмотренных законом, Уставом или соответствующими решениями Совета, постоянно информирует Наблюдательный совет о положении дел Общества.

8.2. [image: ]По всем вопросам, имеющим особо важное значение для Общества, генеральный директор обязан незамедлительно докладывать председателю Наблюдательного совета в устной или письменной форме.
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