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1. Введение

Настоящий Годовой отчет составлен в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах", Положением о дополнительных требованиях к порядку подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, утвержденным Постановлением ФКЦБ РФ от 31 мая 2002 г. № 17/пс, Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденным Приказом ФСФР РФ от 04 октября 2011 года № 11-46/пз-н и Уставом ОАО АКБ «Приморье».

Настоящий Годовой отчет содержит данные, относящиеся преимущественно к итогам деятельности ОАО АКБ «Приморье» в целом.
1. Положение ОАО АКБ «Приморье» в отрасли
Согласно финансовому отчету, по данным на 1 января 2012 г., собственный капитал Банка «Приморье» равен 2,370 млрд. рублей (+20,3% по отношению к показателю предыдущего года), валюта баланса – 36,992 млрд. рублей (+9%). Чистые активы Банка на 1.01.2012 г. составили более 24,8 млрд. рублей, увеличившись за год на 17,6%. Объем кредитного портфеля вырос почти на 20% до 10,469 млрд. рублей. 
Общий объем средств клиентов-некредитных организаций вырос до 16,31 млрд. рублей – в первую очередь за счет увеличения суммы вкладов физических лиц (на 20,8% до 7,944 млрд. рублей). Объем средств юридических лиц на начало года превысил 8,369 млрд. рублей.
В ноябре 2011 г. одно из ведущих независимых национальных рейтинговых агентств России AK&M («Анализ, Консультации и Маркетинг») присвоило ОАО АКБ «Приморье» кредитный рейтинг по национальной шкале: «А» со стабильным прогнозом. Уровень данного рейтинга означает, что Банк обладает очень высокой степенью надежности и кредитоспособности, характеризуется высокими показателями ликвидности и капитальной устойчивости, способностью предоставлять полный спектр банковских услуг, высокими значениями финансовых показателей и эффективностью операций. 
Таблица 1. Динамика основных показателей деятельности ОАО АКБ «Приморье»
	Показатели
	01.01.2011
	01.01.2012
	Абсолютное отклонение
	Темп прироста, %

	Собственные средства банка (капитал) (млн. руб.)
	1 970,04
	2 370,65
	400,61
	20,3

	Валюта баланса (млн. руб.)
	33 928,37
	36 992,61
	3 064,24
	9,0

	Средства клиентов-некредитных организаций (млн. руб.), в том числе:
	15 864,40
	16 313,94
	449,54
	2,8

	- средства юридических лиц 

(млн. руб.)
	9 286,54
	8 369,18
	-917,36
	-9,9

	- вклады физических лиц (млн. руб.)
	6 577,86
	7 944,77
	1 366,91
	20,8

	Чистая прибыль (млн. руб.)
	307,95
	870,351
	562,40
	182,6

	Чистые активы (млн. руб.)
	21 157,69
	24 890,25
	3 732,56
	17,6

	Кредитный портфель 

(без учета МБК) (млн. руб.)
	8 747,04
	10 469,15
	1 722,11
	19,7


К конкурентным преимуществам Банка «Приморье» на рынке банковских услуг относятся:
1. Расположение головного офиса Банка и дополнительных офисов на территории одного региона, что обеспечивает оперативное принятие решений о предоставлении услуг (кредитования) и изменения условий обслуживания (расчетно-кассовое обслуживание, кредитование), знание специфики местного рынка и гибкость при поиске взаимовыгодных форм  и видов сотрудничества с клиентами Банка. 

2. Собственный процессинговый центр, который позволяет выпускать пластиковые карты в срок от одного до трех дней и обслуживать большое количество предприятий на зарплатных проектах. 

3. Постоянно растущая сеть многофункциональных банкоматов и терминалов на территории Владивостока и Приморского края, которая охватывает больший объем клиентов, повышает привлекательность карт, эмитируемых Банком, и позволяет получать дополнительный комиссионный доход. 

4. Вхождение в число двухсот крупнейших банков России, информационная прозрачность и финансовая стабильность Банка, которые позволяют привлекать кредитные средства и поручительства иностранных банков для сопровождения сделок.

5. Большой опыт обслуживания документарных форм расчетов по внешнеторговым контрактам и сложившиеся деловые отношения с рядом банков Северной Америки, Европы, Австралии, Юго-восточной и Восточной Азии. 

6. Высокий уровень обслуживания клиентов и постоянная работа по улучшению сервиса, наличие обратной связи с клиентами. 
2. Приоритетные направления деятельности ОАО АКБ «Приморье» в 2011 году
Корпоративный бизнес
Кредитные операции в 2011 г. были сосредоточены в основном в корпоративном секторе. Доля кредитов, выданных государственным учреждениям и предприятиям всех форм собственности (без учета МБК), составляет около 95% от общего объема заимствований клиентов. 

Основной задачей Банка в области кредитования в 2011 году стало увеличение объема кредитного портфеля в связи с возобновлением роста экономики. Банк «Приморье» продолжал осуществлять инвестиционную поддержку жилищного строительства; предприятий, задействованных в подготовке к саммиту АТЭС; компаний, обеспечивающих удовлетворение самых необходимых жизненных потребностей населения и способствующих развитию Приморского края.
Благодаря продуманной кредитной политике, Банку «Приморье» не только удалось увеличить объемы кредитного портфеля почти на 20% до 10,469 млрд. рублей, но и сохранить на минимальном уровне размер просроченной задолженности. 
Структура кредитного портфеля по секторам экономики
(в % от объема кредитования корпоративных клиентов)
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Ведущей отраслью в кредитном портфеле Банка в 2011 г. по-прежнему являлась торговля (40,9%). На предприятия строительной и производственной сферы в структуре портфеля приходится 16,6% и 14,3% соответственно. По сравнению с прошлым годом на 2,4% выросла доля сельскохозяйственных предприятий (до 9,8%). 9,2% в структуре портфеля приходится на лизинг. 
При работе с корпоративными клиентами Банк «Приморье» активно использует современные инструменты дистанционного обслуживания. Контроль и управление счетами компании с помощью системы IVR (интерактивного голосового меню) и через Интернет с помощью системы iBank2 обеспечивают необходимую оперативность и удобство для клиентов. Банковские бизнес-карты позволяют упростить процедуру снятия наличных денежных средств с расчетного счета предприятия и сократить тем самым количество визитов в Банк для экономии времени и снижения расходов на банковское обслуживание. К услугам предприятий – как международные карты VISA Business, так и локальные «Приморье-Бизнес», а также одна из крупнейших в крае сетей банкоматов.
За 2011 г. количество организаций, обслуживающихся в Банке «Приморье» на зарплатных проектах, увеличилось на 21% и на 1 января 2012 г. достигло 1231. Благодаря собственному процессинговому центру, гибкой тарифной политике и наличию современных комплексных предложений Банк «Приморье» по-прежнему является лидером по количеству зарплатных проектов в Приморском крае.

Также на обслуживании в Банке по данным на 01.01.2012 г. находятся 9064 компании Приморского края, количество открытых ими счетов составляет 14 202. 
Кроме того, в 2011 г. Банк «Приморье» выиграл открытый конкурс по выбору кредитной организации, оказывающей финансовые услуги МУПВ «Владивостокское Предприятие Электрических Сетей» в 2011-2013 годах. Конкурсная заявка банка была признана лучшей из заявок четырех кредитных организаций. Банк «Приморье» предоставляет МУПВ «ВПЭС» банковские гарантии для обеспечения исполнения муниципальных контрактов, предусматривающих эффективное обеспечение жителей Владивостока теплом, светом, а также реконструкцию морского фасада города и обустройство зон отдыха горожан.

В число других крупных предприятий, имеющих постоянные остатки денежных средств на счетах и являющихся потребителями комплексного банковского обслуживания, входят ОАО «Примавтодор», ОАО «НБАМР», КГУП «Примводоканал», КГУП «Примтеплоэнерго», ЗАО «Тихоокеанская мостостроительная компания», ООО СМО «Восточно-страховой альянс», ОАО «Приморнефтепродукт», ОАО «Наш Дом-Приморье», ОАО «Изумруд», ОАО «Восточный порт», ОАО «Дальневосточный центр судостроения и судоремонта», ОАО «Амурский судостроительный завод» (Хабаровский край), ОАО «Дальприбор», ОАО ДВЗ «Звезда», ОАО 178 СРЗ и многие другие. 
В 2011 г. Банк «Приморье» во второй раз выступил официальным партнером и соорганизатором бизнес-премии «Шеф Года», учрежденной деловым журналом The Chief. Главная задача премии заключалась в том, чтобы поддержать лучшие примеры эффективного управления коммерческими предприятиями, позволить руководителям заявить о собственных профессиональных достижениях, обрести новые деловые и дружеские связи. Победители в различных номинациях получили от Банка «Приморье» возможность бесплатного расчетно-кассового обслуживания в течение полугода, кредитования по ставке рефинансирования, а также пластиковые карты Visa Gold для руководителей предприятий, подчеркивающие их особый статус. По итогам премии ряд компаний-победителей стали клиентами Банка «Приморье».  
Розничный бизнес
В 2011 г. активно продолжилась диверсификация бизнеса для увеличения доли розничных операций. Отчетный период был отмечен значительным приростом клиентской базы и расширением продуктовой линейки. 
В течение 2011 г. велась активная работа по совершенствованию сервиса в отделениях Банка. В более просторное, комфортное и современное помещение переехал дополнительный офис на ул. Русской в г. Владивостоке. Теперь он оборудован депозитарием. Кроме того, открылось новое отделение Банка в историческом центре Владивостока (напротив музея им. Арсеньева), ориентированное на работу с физическими лицами. В нем появилась первая для Банка зона круглосуточного обслуживания, оборудованная банкоматами и терминалами. Доступ в зону осуществляется по всем картам Банка. 

Число частных клиентов Банка «Приморье» составляет более 220 тыс. человек. Банк постоянно расширяет перечень платежей, принимаемых в кассах, а также сотрудничает с ведущими системами денежных переводов: «Мигом», «Western Union», «Золотая Корона». Кроме того, в течение 2011 г. Банк улучшал условия банковских переводов денежных средств со счета и без открытия счета в иностранной валюте: в долларах США, японских йенах и евро. По итогам года, количество банковских переводов физических лиц в долларах США выросло в 1,84 раза, переводов в йенах – в 3,26 раза. Объемы переведенных средств при этом увеличились в 4 раза  (в долларах США) до 223,6 млн. долл. США и в 9,3 раза (в японских йенах) до 5,105 млрд. йен. Клиентов привлекает не только минимальная комиссия за перевод, но и выгодные курсы обмена валюты. Так, в апреле 2011 г. независимый проект «Дальневосточные рейтинги (Dalrate)» опубликовал рейтинг приморских банков с самыми выгодными курсами валют, в котором ОАО АКБ «Приморье» занял первое место. Таким образом, сейчас каждому клиенту специалист Банка может предложить наилучший вариант отправки перевода по любому направлению. 

Сбалансированностью и продуманными характеристиками отличается сегодня линейка вкладов Банка «Приморье». Все вклады Банка являются пополняемыми без ограничений по сумме и количеству дополнительных взносов, многие вклады предусматривают возможность выбора способа получения дохода: с капитализацией, ежемесячно на текущий или карточный счет, а также по окончанию срока вклада. Кроме того, в 2011 г. клиенты Банка получили возможность размещать средства не только в рублях, долларах США, евро и йенах, но также в фунтах стерлингов и швейцарских франках. В итоге, по результатам 2011 г. был отмечен значительный приток средств населения: объем вкладов увеличился на 20,8% и на 01.01.2012 г. составил около 7,944 млрд. руб. 
В 2011 г. продолжалось развитие направления льготного кредитования для сотрудников компаний, обслуживающихся на зарплатных проектах в Банке «Приморье». Была разработана гибкая система установления процентных ставок в зависимости от срока кредитования, страхования жизни заемщика и наличия положительной кредитной истории. Как и раньше, заявку на кредит можно подать через Интернет, а ежемесячные платежи списываются с карты автоматически – количество визитов в Банк является минимальным. В результате, объем кредитного портфеля за год вырос в 1,5 раза. 
Количество выпущенных Банком пластиковых карт на конец 2011 г. достигло 141,4 тыс. единиц. Доля Банка «Приморье» по картам международной платежной системы VISA International, эмитированным в Приморском крае, составляет около 15%. 
В соответствии с озвученными в 2010 г. планами диверсификации карточных продуктов для различных целевых аудиторий, в 2011 г. были запущены уникальные для региона проекты – кобрендовые карты TYSACARD совместно с информационно-развлекательным порталом для молодежи TYSA.RU и VMCARD совместно с порталом для женщин VLADMAMA.RU. Помимо стандартных преимуществ, которые доступны всем держателей карт Банка «Приморье» (sms-информирование об операциях по карте, удобный и простой Интернет-банк, широкая сеть банкоматов и терминалов), владельцы кобрендовых карт могут получать скидки в более чем 100 торговых предприятиях-партнерах Банка – при оплате картой или при её предъявлении. При подборе партнеров специалисты Банка исходили из потребностей клиентов, поэтому в перечень компаний, предоставляющих скидки, входят предприятия из самых разных сфер: магазины одежды и товаров для дома и автомобиля, кафе и рестораны, салоны красоты, медицинские учреждения, детские развлекательные центры и многое другое. Кобрендовые проекты существенно повышают узнаваемость и лояльность к Банку таких значимых целевых аудиторий как студенты и молодые специалисты (16-25 лет) и замужние женщины (25-45 лет).  Дополнительным преимуществом является то, что любой владелец зарплатной или стипендиальной карты может заменить свою обычную зарплатную карту на одну из кобрендовых.
Банк «Приморье» продолжает активно развивать карточную инфраструктуру, увеличивать количество банкоматов и терминалов с функцией приема пластиковых карт. На данный момент сеть банкоматов Банка «Приморье» является одной из самых широких в Приморском крае, что обеспечивает удобство обслуживания и круглосуточный доступ к средствам на карточном счете. На 01.01.2012 г. число банкоматов Банка на территории края достигло 142 штук (на 26,7% больше, чем в прошлом году). Отличительной особенностью банкоматной сети Банка «Приморье», помимо размера, является возможность оплаты обширного перечня услуг, а также совершения мгновенных переводов между любыми картами Банка «Приморье» и переводов между пластиковыми картами VISA, эмитированными любым из российских банков. 
Продолжается активное развитие собственной сети платежных терминалов. В течение 2011 г. было дополнительно установлено 20 новых единиц техники, и на 01.01.2012 г. сеть насчитывала уже 251 терминал. Помимо количественного роста, Банк обеспечивает функциональное совершенствование своих терминалов путем предоставления возможности оплаты широчайшего спектра услуг, в том числе с помощью пластиковых карт, эмитированных как Банком «Приморье», так и другими банками. Также растет количество терминалов, в которых клиенты могут проверить баланс и пополнить наличными денежными средствами карточный счет, открытый в Банке «Приморье». 
На данный момент сеть терминалов является уникальной – ни один банк на территории Приморского края не предоставляет сопоставимых условий ни по количеству аппаратов, установленных за пределами банковских отделений, ни по количеству компаний, в адрес которых можно совершить платеж через терминал. 
В течение года велась работа по совершенствованию дополнительных услуг для владельцев пластиковых карт Банка. Контроль состояния счета и проведение целого ряда операций возможны через мобильный телефон и Интернет посредством системы «Телебанк» и новой системы «Телекард». Усилия, направленные в течение отчетного периода на развитие клиентских сервисов, оправдались. Так, более 80 тыс. держателей пластиковых карт Банка «Приморье» используют услугу «SMS-сервис», благодаря которой в круглосуточном режиме получают информацию обо всех операциях по карте и могут самостоятельно проверить баланс счета, заблокировать свою карту в случае ее утери или кражи; оплатить мобильный и стационарный телефоны. С помощью системы «Телебанк» владельцы пластиковых карт могут без визита в Банк оплатить коммунальные услуги, мобильную и проводную связь, кабельное ТВ, Интернет – всего более 200 направлений. Система «Телекард», помимо оплаты различных платежей и контроля движения денежных средств по счету, дает клиентам возможность безналичного обмена валюты и совершения переводов на счета юридических и физических лиц, открытые в любом российском банке. Благодаря криптокалькулятору, генерирующему одноразовые уникальные пароли для каждой операции, использование системы становится максимально безопасным. 
Принимал Банк участие и в социальных, значимых для города и края проектах. Так, в связи с началом летних каникул состоялась совместная акция Банка «Приморье» и Госавтоинспекции г. Владивостока по распространению ярких листовок, содержащих подробные правила безопасного поведения на улицах города для детей, которые родители могли еще раз повторить с ними. В мае на центральной улице Владивостока прошла Общегородская легкоатлетическая эстафета, посвященная 66-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне. Ее организатором выступила Администрация г. Владивостока при поддержке Федерации Легкой Атлетики Приморского края и Банка «Приморье». В сентябре началось долгосрочное сотрудничество Банка «Приморье» и Ботанического сада-института. Банк помог учреждению науки в восстановлении экспериментальной теплицы. В ней будут посеяны и проведут первые пять лет жизни магнолии, экзотические и прекрасные представители растительного мира. Одно из условий партнерства – каждую весну часть сеянцев будет высаживаться в парках, скверах и аллеях Владивостока, в условиях, пригодных для здорового роста и цветения. Всего до 2015 года предполагается высадить более 100 саженцев магнолии.
Операции на финансовых рынках
Банк «Приморье» является одним из ведущих операторов валютного рынка Дальнего Востока, осуществляя операции с основными иностранными валютами на внутреннем и международном рынках.
Объем конверсионных операций на биржевом рынке составил 1 423 млн. долларов США, на внебиржевом межбанковском валютном рынке – 250 млн. долларов США. Совокупный оборот по конверсионным операциям с клиентами - физическими лицами, клиентами - юридическими лицами, банками-контрагентами и биржами за отчетный период составил 3 038 млн. долларов США, превысив аналогичный показатель 2010 г. на 72%.
Банк также сохранил ведущие позиции на рынке наличной иностранной валюты. Суммарный объем операций с наличной валютой составил 525 млн. долларов США. Объем банкнотных сделок  на межбанковском рынке составил 135 млн. долларов США.
При операциях на межбанковских рынках Банк «Приморье» руководствуется взвешенной лимитной политикой и высокими требованиями к надежности партнеров. Операции проводятся, главным образом, с целью эффективного использования временно свободных средств и поддержания мгновенной ликвидности. Объем сделок межбанковского кредитования составил 631 млн. рублей. 
В 2011 г. Банк «Приморье» вышел на рынок производных финансовых инструментов, предоставив тем самым своим клиентам дополнительную возможность хеджирования валютных рисков. 
Профессиональную деятельность на рынке ценных бумаг Банк осуществляет с 30 декабря 1997 г., совершая брокерские и дилерские операции с  облигациями на основании соответствующих видов лицензий, выданных Федеральной службой по финансовым рынкам. Банк является официальным дилером Банка России по выполнению функций обслуживания операций с облигациями государственного федерального займа.
Банк «Приморье» является членом ОАО «ММВБ-РТС», ЗАО «Санкт-Петербургская валютная биржа», ЗАО «Фондовая биржа ММВБ-РТС», членом саморегулируемой организации «Национальная Фондовая Ассоциация». 
Деятельность Банка на фондовом рынке в 2011 г. была сосредоточена в долговом сегменте российского фондового рынка, в основном в государственном секторе облигаций. Средний объем портфеля ценных бумаг в 2011 г. составил  11 727 млн. рублей. Структура портфеля Банка в отчетном периоде изменилась по сравнению с 2010 г. Доля государственных облигаций (ОФЗ) выросла с 58% до 81%. На корпоративные и муниципальные облигации в структуре портфеля приходится 16% и 3% соответственно. Все облигации в портфеле, согласно политике Банка, являются краткосрочными (со сроком погашения до 3-х лет) и входят в ломбардный список Банка России. Таким образом, был сформирован высоконадежный портфель, способный обеспечить высокий уровень ликвидности вложений Банка, а также приемлемую для данной дюрации доходность при наименьшем уровне риска. 
Кадровая политика
В 2011 г. в работе с персоналом принцип «качества обслуживания» стал ключевым, что положительно отразилось на общих результатах работы Банка. Организованные на постоянной основе тренинговые программы, а также работа по определению уровня качества обслуживания клиентов, в частности, для персонала фронт-офисов Банка, были ориентированы именно на этот принцип. 

В рамках выявления уровня профессионализма и повышения квалификации кадров в целом обучение прошли практически все подразделения Банка, в том числе управленческий состав. В связи с этим работа с Кадровым резервом и последующей ротацией кадров была насыщенной и результативной. Сотрудники Банка проходили обязательное запланированное и дополнительное профессиональное обучение в Приморском крае и за его пределами, включая «он-лайн» семинары. 

В 2011 году Банк активно сотрудничал с вузами Приморского края в рамках привлечения молодых специалистов для прохождения производственной практики, в том числе с последующим трудоустройством в Банк.

Внутрикорпоративные мероприятия Банка занимают важное место в работе с персоналом. Коллективный труд и совместный отдых объединяют сотрудников различных подразделений Банка, позволяют находить новые пути для взаимодействия и сотрудничества. В 2011 году возобновился выпуск корпоративного журнала, организовывались мероприятия для детей сотрудников, корпоративные праздники с участием сотрудников.

3. Отчет совета директоров ОАО АКБ «Приморье» о результатах развития  по приоритетным направлениям его деятельности.
Наиболее существенное влияние на экономическую ситуацию в России в 2011 г. оказывали неопределенность на мировых финансовых рынках, обусловленная проблемами еврозоны и стагнацией в США, и некоторая дестабилизация внутреннего финансового рынка в предвыборный период. Индикаторы демонстрировали достаточно высокую напряженность и волатильность на финансовых рынках, при этом наблюдался явный дефицит надежных активов и стратегий сохранения капитала. 

Своевременно предпринятые шаги по корректировке стратегии и определение наиболее перспективных  и доходных продуктов  позволили Банку не только минимизировать  для себя последствия нестабильной экономической ситуации в стране и мире, но и реализовать  поставленные цели: сохранение и развитие клиентского портфеля путем привлечения новых и удержания имеющихся клиентов, рост комиссионных (непроцентных) доходов.

Важным направлением кредитной политики Банка стала работа с предприятиями, занятыми в реализации проектов в рамках подготовки к Саммиту АТЭС, а также с сегментом малого и среднего бизнеса. Именно компании сегмента МСБ нуждаются в заемных средствах для развития бизнеса, а также занимаются удовлетворением ежедневных и самых необходимых жизненных потребностей населения (розничные сети, аптеки и т.д.). Таким образом,  развитие данного направления имеет большое социальное значение. 

Что касается розничного направления, то здесь усилия были сосредоточены на совершенствовании существующих и создании новых продуктов с учетом различных целевых аудиторий и потребностей клиентов. Подход стал более дифференцированным и потому более эффективным. Большое внимание по-прежнему уделялось высокому качеству обслуживания клиентов и развитию поддерживающей инфраструктуры. Так, по итогам регулярно проводимых исследований сервиса Банка с помощью акции «Тайный клиент», специалисты  демонстрируют высочайший профессионализм и корректность, что неоднократно было отмечено как «тайными покупателями», так и непосредственно действующими клиентами. Кроме того, дополнительные преимущества для клиентов обеспечивают  развитая сеть банкоматов и терминалов, обеспечивающая комфортное обслуживание для увеличивающегося числа предприятий – участников зарплатных проектов Банка.  

Доказательством верной политики Банка по отношению к своим клиентам стал практически трехкратный рост прибыли банка по итогам 2011 г, а также рост объема капитала, обеспечивший банку место в пятерке дальневосточных банков-лидеров. 
4. Информация об объеме каждого из использованных ОАО АКБ «Приморье»  в 2011 году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном выражении и в денежном выражении.
	Вид энергетического ресурса
	Ед. изм.
	Количество
	Сумма (тыс.руб)

	Электрическая энергия
	квт/час
	2 329 462, 31
	5 357, 76

	Тепловая энергия
	Гкал
	786, 80
	1 123,40

	Бензин автомобильный
	литр
	7 263
	2 161, 35

	Топливо дизельное
	литр
	111 538
	3 072, 16


 Иные энергетические ресурсы ОАО АКБ «Приморье» не использует.
5. Перспективы развития Банка в 2012 году
В качестве приоритетных направлений развития Банка «Приморье» в 2012 г. рассматриваются, прежде всего, увеличение доли комиссионных (непроцентных)  доходов, рост продаж розничных продуктов и повышение рентабельности каждого клиента за счет предоставления ему максимально полного комплекса услуг. 
Основное внимание будет сосредоточено на развитии нового для Банка и всего региона проекта – бесконтактной предоплаченной карты «Мой дельфин». С помощью этой неименной платежной карты клиенты смогут расплачиваться за проезд в общественном транспорте и оплачивать покупки в магазинах, аптеках и заведениях общественного питания. Развитие проекта требует создания отдельной карточной инфраструктуры: сети платежных терминалов (внутренних и внешних, новых для Владивостока), через которые осуществляется выдача и пополнение карт, и сети терминалов по приему карт к оплате, а также создания новых каналов дистрибуции карт. Так, партнерами Банка по распространению карт «Мой дельфин» выступят ООО «Роспечать» и ООО «Владпресса», а также ФГУП Почта России. До конца года планируется активировать не менее 100 000 карт, которые будут постоянно использоваться их держателями для оплаты проезда в общественном транспорте.  
Банк «Приморье» намерен сохранить лидерство в обслуживании зарплатных проектов организаций Приморского края и наращивать объемы выпуска индивидуальных пластиковых карт. Продолжится работа по развитию кобрендовых проектов TYSACARD и VMCARD и по созданию новых карточных продуктов, ориентированных на определенные целевые аудитории и обеспечивающих дополнительные преимущества для своих владельцев, с целью укрепления позиций на приморском рынке пластиковых карт. Кроме того, в 2012 г. клиентам будет предложена такая услуга как индивидуальный дизайн карт (возможность нанесения любой фотографии на всю поверхность карты Visa Electron и Visa Classic); начнется выпуск карт Visa Electron с чипом; будет внедрена технология, позволяющая совершать операции с картами Банка в Интернет-магазинах, поддерживающих технологию 3D-Secure. 
Планируется усилить работу в розничном направлении путем расширения дистрибуции за счет автоматизированных устройств самообслуживания, в том числе в рамках программы развития банкоматной и терминальной сети Банка, а также за счет систем дистанционного обслуживания «Телебанк» и «Телекард». Это позволяет вывести операции по переводу средств в адрес поставщиков услуг и по пополнению текущих, карточных и вкладных счетов в он-лайн-каналы и разгрузить отделения Банка, повышает качество обслуживания клиентов, делает банковские услуги более доступными. Еще одним важным шагом на пути к уменьшению времени ожидания клиентов и сокращению издержек является проект модернизации кассового обслуживания. Кроме того, во II-III кварталах будут открыты новые дополнительные офисы в г. Владивостоке и г. Уссурийске.
Основной задачей Банка в области кредитования в 2012 г. является сохранение качественного и высокодоходного кредитного портфеля на основе минимизации и диверсификации кредитных рисков. В сфере кредитования физических лиц основной упор будет сделан на предложение клиентам-сотрудникам предприятий, обслуживающихся в Банке на зарплатных проектах, кредитных карт. Кредитную карту каждый сможет оформить бесплатно – комиссия за годовое обслуживание и ежемесячная абонентская плата будут взиматься только в случае совершения по карте операций. 

Краткосрочное кредитование корпоративных клиентов в рублях и иностранной валюте на срок до полутора лет будет ориентировано на удовлетворение потребностей клиентов в оборотных средствах. Снижение кредитных рисков будет достигаться за счет диверсификации кредитного портфеля и улучшения качества обеспечения. Получит дальнейшее развитие кредитование предприятий на формирование обеспечения заявок на участие в аукционах и конкурсах на подписание государственных контрактов, а также предоставление гарантий на обеспечение исполнения государственных контрактов. 
В результате принимаемых мер планируется рост клиентской базы, поддержание сбалансированного и диверсифицированного портфеля активов, рост размера и доли комиссионных доходов, увеличение обслуживаемых объемов переводов населения и денежных потоков корпоративных клиентов, а также формирование в сознании потребителя устойчивой ассоциации Банка «Приморье» с надёжностью, стабильностью, высокотехнологичностью и высоким уровнем обслуживания.
6. Отчет о выплате начисленных дивидендов по акциям Банка

	Категория акций
	Обыкновенные  акции

	Размер объявленных (начисленных) дивидендов по акциям кредитной организации - эмитента каждой категории (типа) в расчете на одну акцию, руб.
	1 200 рублей

	Размер объявленных (начисленных) дивидендов по акциям кредитной организации - эмитента каждой категории (типа) в совокупности по всем акциям одной категории (типа), тыс.руб.
	300 000  рублей

	Наименование органа управления кредитной организации - эмитента, принявшего решение (объявившего) о выплате дивидендов по акциям кредитной организации - эмитента
	Годовое общее собрание акционеров

	Дата проведения собрания (заседания) органа управления кредитной организации - эмитента, на котором принято решение о выплате (объявлении) дивидендов
	30.06.2011

	Дата составления и номер протокола собрания (заседания) органа управления кредитной организации - эмитента, на котором принято решение о выплате (объявлении) дивидендов
	05.07.2011 г., № 36

	Срок, отведенный для выплаты объявленных дивидендов по акциям кредитной организации - эмитента
	С 1 июля 2011 года и не позднее 29 августа 2011 года

	Форма выплаты
	денежными средствами

	Иные условия выплаты объявленных дивидендов по акциям кредитной организации - эмитента
	нет

	Отчетный период (год, квартал), за который выплачиваются (выплачивались) объявленные дивиденды по акциям кредитной организации - эмитента
	2010 год

	Общий размер дивидендов, выплаченных по всем акциям кредитной организации - эмитента одной категории (типа) по каждому отчетному периоду, за который принято решение о выплате (объявлении) дивидендов
	299 469 600

	Причины невыплаты объявленных дивидендов если объявленные дивиденды по акциям кредитной организации - эмитента не выплачены или выплачены кредитной организацией - эмитентом не в полном объеме
	Акционерам, не сообщившим свои новые анкетные данные (данные паспорта, прописка, банковские реквизиты) перечислить дивиденды не представилось возможным.



7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Банка.
Кредитный риск
Порядок и процедуры управления  кредитным риском в банке регламентированы Положением «Об оценке и контроле кредитного риска в ОАО АКБ «Приморье». Оценка кредитного риска включает риск возникновения у кредитной организации убытков вследствие неисполнения, несвоевременного либо неполного исполнения должником финансовых обязательств перед Банком в соответствии с условиями договора.

· Проводится качественная и количественная оценка (измерение) и прогнозирование кредитных рисков по отдельным заемщикам и отраслям экономики. Идентифицируются  эффективные и перспективные направления кредитования с учетом наибольшего возврата на риск.

Для управления кредитным риском Банк использует следующие методы:

· Ежегодное определение приоритетов в отношении  кредитуемых отраслей и видов кредитования с учетом макроэкономической ситуации;

· Установление и контроль лимитов кредитования на контрагентов (заемщиков);

· Установление и контроль максимальных  лимитов на финансовые инструменты:  операций на денежном рынке (кредитных и депозитных операций); кассовых и срочных конверсионных операций; банкнотных операций; операций с ценными бумагами;
· Установление  и контроль лимитов сделок (нормативов), несущих кредитный риск, со связанными с банком лицами;
· Разграничение  пределов ответственности различных уполномоченных органов Банка в части полномочий принятия решений о выдаче кредитов и осуществления сделок, несущих кредитные риски; 

· Расчет и оценка кредитного риска в разрезе индивидуальных заемщиков и портфелей однородных ссуд (требований, условных обязательств кредитного характера) в размере уровня ожидаемых потерь;

· Применение инструмента адекватного отражения рисковой нагрузки на капитал Банка в виде создания резервов на возможные потери по ссудам, по условным обязательствам кредитного характера и требованиям по уплате процентов в размере уровня ожидаемых потерь;

· Смягчение последствий реализации кредитного риска за счет обеспечения кредита залогом, гарантиями; страхования; хеджирования;

· Построение карты рисков по отраслям экономики и видам кредитования; 

· Определение портфельной оценки уровня непредвиденных потерь, методом исторического моделирования, а также в  зависимости от заданных сценарных параметров;

· Определение размера требований к величине капитала, необходимого для покрытия непредвиденных потерь, связанных с кредитным   риском.

Пределы ответственности различных уполномоченных органов Банка в части полномочий принятия решений о выдаче кредитов и осуществления сделок, несущих кредитные риски, разграничиваются в зависимости от клиентских сегментов и видов кредитных и приравненных к ним сделок.
Кредитный комитет:

-
принимает решения по кредитным заявкам юридических и физических лиц; 
· принимает решения по выдаче гарантий и оказания прочих, приравненных к кредитным операциям, услуг;

· устанавливает «внутренние лимиты»  корпоративным клиентам банка;

· устанавливает лимиты самостоятельного кредитования и дополнительным офисам банка;

· принимает решения о категории качества ссуды и нормах резервирования, в т.ч. о признании обслуживания долга хорошим по реструктурированным ссудам, по ссудам, предоставленной заемщику для погашения долга по ранее предоставленной ссуде, а также по ссудам, направленным заемщиком прямо или косвенно (через третьих лиц) на погашение обязательств других заемщиков перед банком, в случае, когда размер ссуд (совокупности ссуд, выданных одному заемщику или группе связанных заемщиков) составляет один процент и менее от величины собственных средств (капитала) Банка; 

· формирует предложения и мероприятия по погашению проблемных кредитов;

· определяет основные подходы и условия кредитования по различным категориям заемщиков;

· принимает решения по установлению индивидуальных тарифов по кредитным и приравненным к ним операциям.
Комитет по кредитованию субъектов малого предпринимательства  - принимает решения по кредитным заявкам юридических лиц и предпринимателей без образования юридического лица.
Комитет по кредитованию физических лиц (Малый комитет) - принимает решения по кредитным заявкам физических лиц в рамках Положений «О кредитовании физических лиц 
Руководитель кредитного департамента - принимает решение о предоставлении кредита в рамках Порядка кредитования физических лиц получающих заработную плату на счета в банке, в рамках заключенных с банком договоров на перечисление заработной платы на счета пластиковых карт в ОАО АКБ "Приморье", в случае соответствия документов стандартным условиям;
Оперативная группа по  управлению  текущими рисками и ликвидностью Банка. Действующие полномочия:

· установление лимитов на казначейские операции;

· установление индивидуальных лимитов на контрагентов, эмитентов, по инструментам, по отдельным операциям на финансовом рынке;

· планирование, контроль лимитов и структуры активных операций.

В соответствии с внутренними нормативными документами Банка в обязательном порядке необходимо одобрение Советом  директоров Банка  следующих видов сделок, несущих кредитные риски:

· кредитных сделок, по которым конечным бенефициаром является член коллегиального органа управления банком;

· лизингового проекта  в случае, если стороной по кредитуемой лизинговой сделке выступает банк, а сумма сделки превышает 50,0 млн.руб.

В соответствии с внутренними нормативными документами Банка в обязательном порядке необходимо одобрение общим собранием акционеров Банка  сделок в которых одной из заинтересованных сторон является акционер банка.

С целью своевременной идентификации кредитных рисков по отраслям экономики и по видам кредитования Банк осуществляет построение карты рисков по портфелям, а также оперативное ее обновление. 

Для определения портфельной оценки уровня непредвиденных потерь, Банк применяет при оценке кредитного риска нестандартизированные внутренние модели(Value-at-Risk), далее VaR.

Оценка VaR- это прогноз потенциального убытка портфеля через время, равное горизонту прогноза при условии сохранения состава портфеля. При расчете оценки VaR применяется метод исторического моделирования.
Для  управления кредитным риском Банком проводится стресс-тестирование. Посредством стресс-тестирования изучается воздействие маловероятных событий на кредитный портфель или портфель ценных бумаг. Стресс-тестирование производится методом сценарного анализа. По кредитному портфелю  в рамках управления кредитным риском используются  следующие  стресс-сценарии:

· ухудшение качества кредитного портфеля;

· ухудшение качества кредитного портфеля и увеличение риска невозврата кредитов.
Страновой риск
Основную деятельность Банк ведет на территории Российской Федерации, по этой причине основные страновые риски, которым подвержена организация, связаны именно с Российской Федерацией. В то же время Банк осуществляет различные типы операций с контрагентами ближнего и дальнего зарубежья, преимущественно, финансовыми институтами.

Основными страновыми рисками для Российской Федерации на текущий момент являются:

· зависимость экономики Российской Федерации от состояния мировой экономики;

· негативное изменение конъюнктуры мировых сырьевых рынков, в первую очередь динамика цен на нефть;

· низкое доверие иностранных инвесторов;

· замедление темпов экономического роста.

Развитие российской банковской системы, как и развитие экономики в целом, в ближайшие два-три года, во многом будет определяться изменением конъюнктуры мировых рыков. Но в силу политической стабильности и накопленных стабилизационных резервов страновой риск Российской Федерации можно оценить как умеренный.

Для снижения странового риска выбор банков-корреспондентов ОАО АКБ «Приморье» осуществляется с учетом нормативных требований  Банка России.

Оценка кредитоспособности иностранных партнеров ОАО АКБ «Приморье», их способность и намерения своевременно и полностью выполнять свои долговые обязательства определяется с использованием рейтингов, присвоенных ведущими рейтинговыми  агентствами S&P (Standard & Poor's) , "Fitch Ratings", "Moody's"и анализом финансовой отчётности.
Рыночный риск

Подверженность Банка рыночному риску связана с наличием активов и обязательств, чувствительных к изменению рыночных факторов риска: курсов валют, процентных ставок, котировок ценных бумаг. Целью управления рыночным риском является снижение влияния рыночных факторов на стоимость капитала путем ограничения и сокращения размера возможных убытков, которые Банк может понести по открытым позициям в связи с изменением ситуации на рынках.

Управление рыночным риском в Банке разделяется на четыре этапа:

- идентификация и локализация рыночного риска;

- анализ и оценка риска;

- минимизация и предотвращение рыночного риска;

- мониторинг рисковых позиций.

Рыночный риск ограничивается  лимитами на инструменты, исходя из принимаемого Банком уровня риска операций. Соблюдение лимитов контролируется ежедневно. Рыночный риск рассчитывается ежедневно для определения достаточности капитала. 

При управлении портфелем ценных бумаг используются различные методы анализа, в том числе и методы технического анализа.

Экспертная оценка финансового состояния нового эмитента основывается на анализе финансовой отчетности компании, результатах ее финансово-хозяйственной деятельности, кредитной истории, долговой политике, информации об инвестиционных рейтингах эмитента и/или его ценных бумаг (если рейтинги по международной и/или российской шкале присваивались), качестве корпоративного управления и других критериях, которые могут повлиять на степень надежности эмитента, инвестиционные риски.

Мониторинг рыночного риска проводится ежедневно при отлаженном взаимодействии подразделений Банка, отработанной технологии сбора информации, расчета величины рыночного риска,  анализа его динамики и требуемого размера капитала на его покрытие.

Стресс-тестирование рыночного риска по операциям банка проводится с применением методов VaR-анализа.

По результатам стресс-тестирования портфеля ценных бумаг с учетом сценарного анализа (дефолт эмитентов, продажа ценных бумаг до наступления сроков погашения для восполнения платежного резерва) определяется достаточность имеющегося капитала при наступлении сценарных событий.
Фондовый риск
Банк является участником рынка ценных бумаг, поэтому управление фондовым риском достаточно важный процесс, направленный на ограничение максимальных потерь, которые могут возникнуть в результате реализации фондового риска.

Оперативная группа по управлению текущими рисками и ликвидностью является постоянно действующим коллегиальным органом, одна из функций которого - управление рыночным риском - устанавливает лимиты рыночного риска, принимает решения по согласованию параметров сделок, несущих рыночные риски, определяет тактику управления рыночным риском.

Оценка фондового риска и расчет требуемого размера капитала на его покрытие производится Банком ежедневно в отношении следующих финансовых инструментов:

- обыкновенных акций;

- депозитарных расписок;

- конвертируемых ценных бумаг (облигаций и привилегированных акций), удовлетворяющих следующим условиям конверсии в обыкновенные акции:

- производных финансовых инструментов, базовым активом которых являются ценные бумаги, а также фондовый индекс. Производные финансовые инструменты, базовым активом которых является фондовый индекс, рассматриваются как единая (длинная или короткая) позиция.
Размером общего фондового риска является разность между чистыми длинными позициями и чистыми короткими позициями по финансовым инструментам (без учета знака позиций), взвешенная на коэффициент риска 8%.
Валютный риск
Валютные риски связаны с влиянием на деятельность банка неблагоприятного изменения курсов иностранных валют и определяются состоянием открытой валютной позиции банка. 

Ежедневный контроль  лимитов открытых валютных позиций,  в том числе соблюдения сублимитов позиций филиалами банка минимизирует валютный риск.

Ежедневно рассчитывается валютный риск на основании отчета об открытых валютных позициях и требуемый капитал для его покрытия.

В условиях нестабильности курсов иностранных валют  банк  максимально сокращает открытую валютную позицию, т. е. сводит валютный риск к минимуму. 

Производится стресс-тестирование валютного риска по операциям банка с применением методов VaR-анализа. По результатам стресс-тестирование валютного риска с учетом сценарного анализа (изменение стоимости иностранных валют, возможное досрочное затребование клиентами ранее размещенных валютных вкладов и депозитов, досрочное погашение валютных кредитов) определяется достаточность имеющегося капитала и ликвидности для покрытия валютных рисков.
Процентный риск
Процентные риски связаны с влиянием на деятельность банка неблагоприятного изменения процентных ставок. Сроки и ставки, по которым банк привлекает и размещает денежные средства, различаются между собой. Для управления процентным риском Банком проводится стресс-тестирование. Посредством стресс-тестирования изучается воздействие маловероятных событий на кредитный портфель или портфель ценных бумаг. Среднемесячный фактический размер маржи 3,72% в целом по всем операциям с финансовыми инструментами, чувствительными к изменению процентных ставок, превышает установленный ее минимальный размер Советом Директоров  (2,5%) на 1,22 процентных пункта. Банком постоянно отслеживается сбалансированность по срокам пассивов и активов, чувствительных к изменению процентной ставки. 

При изменении рыночных условий соответствующие процентные ставки пересматриваются.
Анализ дисбалансов между процентночувствительными активами и пассивами по временным интервалам  с применением методов ГЭП анализа показал, что изменения чистого процентного дохода в результате возможных колебаний  реальных процентных ставок в рамках 4 процентных пунктов не превысят максимальный уровень процентного риска от капитала (20%).
Риск ликвидности
Риск ликвидности – риск убытков вследствие неспособности банка обеспечить своевременное исполнение своих обязательств в полном объеме. Для управления риском ликвидности банк на ежедневной основе отслеживает ожидаемые параметры движения средств по клиентским и банковским операциям в рамках общего процесса управления активами и обязательствами, рассчитывает нормативы ликвидности. Еженедельно анализируется  структура ресурсов и вложений, ее изменение в динамике, рассчитываются предельные объемы активно-пассивных операций. С учетом  предстоящих активно-пассивных операций прогнозируются значения обязательных нормативов ликвидности. Банком постоянно проводится стресс-тестирование платежной позиции с учетом различных сценариев.
Операционный риск
Операционный риск  -  риск возникновения убытков в результате неадекватности или сбоев в работе внутренних процессов, персонала  и технических систем или в результате внешних факторов. 
Управление операционными рисками проводится на постоянной основе во всех структурных подразделениях. 

Оценка и прогноз операционных рисков производится с использованием стандартизированного подхода. Общий уровень операционного риска рассчитывается путем взвешивания коэффициентов риска по всем направлениям деятельности Банка. Коэффициенты взвешиваются по доле доходов, получаемых по направлению деятельности, в общей сумме доходов. Оценка операционных рисков проводится по  следующим направлениям деятельности:

· Оказание банковских услуг корпоративным клиентам, органам государственной власти и местного самоуправления на рынке капиталов;

· Операции и сделки на валютном рынке, на рынке ценных бумаг и срочных финансовых инструментов;

· Банковское обслуживание физических лиц;

· Банковское обслуживание юридических лиц;

· Осуществление платежей и расчетов (кроме платежей и расчетов, осуществляемых в рамках обслуживания своих клиентов);

· Агентские услуги;

· Управление активами;

· Брокерские услуги. 

Факты возникновения операционного риска вносятся в Единый реестр операционных рисков, как с понесенными операционными убытками в момент возникновения операционных рисков,   так и без них, или вероятным их получением. 

Комплексная система управления операционными рисками в Банке, включающая в себя разработку методологии проведения банковских операций и формирование базы данных о понесенных операционных убытках в разрезе направлений деятельности с целью последующего их  анализа позволяет минимизировать операционные риски. 

Расчет достаточности капитала для покрытия совокупного уровня операционного риска, рассчитанного с применением методов, установленных нормативными документами банка, констатировал достаточность имеющегося капитала банка и устойчивость к такого рода рискам.
Правовые риски
Правовой риск - риск возникновения у Банка убытков вследствие влияния нижеуказанных факторов:

· несоблюдение Банком законодательства Российской Федерации, в том числе по идентификации и изучению клиентов, установлению и идентификации выгодоприобретателей (лиц, к выгоде которых действуют клиенты), учредительных и внутренних документов Банка;

· несоответствие внутренних документов Банка законодательству Российской Федерации, а также неспособность Банка своевременно приводить свою деятельность и внутренние документы в соответствие с изменениями законодательства;

· неэффективная организация правовой работы, приводящая к правовым ошибкам в деятельности Банка вследствие действий служащих или органов управления Банка;

· нарушение Банком условий договоров;

· недостаточная проработка Банком правовых вопросов при разработке и внедрении новых технологий и условий проведения банковских операций и других сделок, финансовых инноваций и технологий.

· несовершенство правовой системы (отсутствие достаточного правового регулирования, противоречивость законодательства Российской Федерации, его подверженность изменениям, в том числе в части несовершенства методов государственного регулирования и (или) надзора, некорректное применение законодательства иностранного государства и (или) норм международного права), невозможность решения отдельных вопросов путем переговоров и как результат - обращение Банка в судебные органы для их урегулирования;

· нарушения клиентами и контрагентами Банка условий договоров;

· возможное нахождение структурных подразделений Банка, его дочерних и зависимых организаций, клиентов и контрагентов под юрисдикцией различных государств.

Управление правовым риском состоит из следующих этапов:

· выявление правового риска;

· оценка правового риска;

· мониторинг правового риска;

· контроль и/или минимизация правового риска.

Для оценки уровня правового риска Банк использует следующие параметры:

· возрастание (сокращение) количества жалоб и претензий к Банку;

· увеличение (уменьшение) случаев нарушения законодательства Российской Федерации, в том числе о рекламе, банковской тайне и ограничении монополистической деятельности;

· увеличение (уменьшение) числа и размеров выплат денежных средств Банком на основании постановлений (решений) судов, решений органов, уполномоченных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также соотношение числа и размеров судебных исков, по которым произведены выплаты Банком и в пользу Банка;

· применение мер воздействия к Банку со стороны органов регулирования и надзора, динамика применения указанных мер воздействия.

В целях минимизации правового риска Банк использует следующие основные методы:

· стандартизирует основные банковские операции и сделки (определены порядки, процедуры, технологии осуществления операций и сделок, заключения договоров);

· устанавливает внутренний порядок согласования (визирования) юридической службой заключаемых Банком договоров и проводимых банковских операций и других сделок, отличных от стандартизированных;

· осуществляет анализ влияния факторов правового риска (как в совокупности, так и в разрезе их классификации) на показатели деятельности Банка в целом;

· на постоянной основе производит мониторинг изменений законодательства Российской Федерации, нормативных актов государственных органов Российской Федерации;

· юридическая служба подчиняется непосредственно Председателю Правления Банка;

· обеспечивает постоянное повышение квалификации сотрудников юридической службы Банка;

· максимальное количество служащих Банка имеют постоянный доступ к актуальной информации по законодательству и внутренним документам Банка;

· стимулирует служащих Банка в зависимости от влияния их деятельности на уровень правового риска;

представляет информацию Совету директоров, Правлению банка, Оперативной группе по управлению текущими рисками и ликвидностью по вопросам управления правовым риском.
Риск потери деловой репутации (репутационный риск)
Риск потери деловой репутации банка (репутационный риск)  - риск возникновения у банка убытков в результате уменьшения числа клиентов (контрагентов) вследствие формирования в обществе негативного представления о финансовой устойчивости банка, качестве оказываемых банком услуг  или характере деятельности в целом.

Управление риском деловой репутации обеспечивается надлежащим соблюдением внутренних регламентов и процедур ОАО АКБ «Приморье», основанных на принципах управления риском потери деловой репутации с учетом отечественной и международной практики, предусматривающих в том числе:

· цели и задачи управления риском потери деловой репутации с учетом специализации банка;

· порядок выявления, оценки и определения приемлемого уровня риска потери деловой репутации, мониторинга  риска потери деловой репутации;

· принятие мер по поддержанию риска потери деловой репутации на приемлемом уровне, в том числе контроль и минимизация риска;

· порядок представления информации Совету директоров, Правлению банка, Оперативной группе по управлению текущими рисками и ликвидностью по вопросам управления риском деловой репутации;

· осуществление контроля за эффективностью управления риском деловой репутации.

Для снижения риска потери деловой репутации банком проводятся следующие мероприятия:  

· анализ системы принятия решений в банке;

· анализ соответствия выбранной тактике его целям, закрепленным в соответствующих документах;

· осуществляется контроль исполнения банком обязательств перед клиентами и вкладчиками;

· службой маркетинга проводится периодическое анкетирование, опрос клиентов с целью анализа клиентских предпочтений, выявления недостатков в работе в банке, внесения новых предложений со стороны клиентов;

· службой экономической безопасности проводятся мероприятия по защите внутренней информации, предотвращению ее использования во вред репутации банка.

В своей деятельности Банк придерживается политики открытости и «прозрачности».

На минимизацию репутационного риска ОАО АКБ «Приморье» благоприятно влияют постоянно проводимые мероприятия противодействия легализации доходов, полученных преступным путем.
Стратегический риск
Стратегический риск – риск возникновения у кредитной организации-эмитента убытков в результате ошибок (недостатков), допущенных при принятии решений, определяющих стратегию деятельности и развития кредитной организации-эмитента (стратегическое управление) и выражающихся в неучете или недостаточном учете возможных опасностей, которые могут угрожать деятельности кредитной организации-эмитента, неправильном или недостаточно обоснованном определении перспективных направлений деятельности, в которых кредитная организация-эмитент может достичь преимущества перед конкурентами, отсутствии или обеспечении в неполном объеме необходимых ресурсов (финансовых, материально-технических, людских) и организационных мер (управленческих решений), которые должны обеспечить достижение стратегических целей деятельности кредитной организации-эмитента.

Основным способом управления стратегическим риском является разработка стратегии развития Банка, которая учитывает сильный и слабые стороны кредитной организации, прогноз будущих возможностей и угроз. В целях минимизации стратегического риска Банк проводит анализ отклонений фактических показателей деятельности от запланированных, оценку перспектив работы на рынке и принятие своевременных и адекватных мер для коррекции основных направлений деятельности Банка в целях усиления конкурентных позиций на банковском рынке.

Снижение стратегических  рисков является одной из основных целей управления рисками ОАО АКБ «Приморье». Для минимизации  стратегических рисков ОАО АКБ «Приморье»  проводится предварительный анализ уровня рисков по планируемым операциям.
8. Перечень совершенных в 2011 году  сделок,

признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками.
В 2011 году Обществом не совершались сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками. Уставом Общества не предусмотрены иные сделки, на совершение которых распространяется  порядок одобрения крупных сделок.
9. Перечень совершенных в 2011 году сделок,

признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных

обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность
	Дата принятия решения об одобрении сделки
	Предмет сделки 
	Заинтересованное

лицо
	Сторона сделки
	Размер сделки

 (сделок)


	Наименование органа, 18одобрившего сделку

 

	14.01.2011 
	Депозитный договор 
	Масловский В.К.
	Масловская С.И.
	61,5 млн. руб.
	Совет директоров

	14.02.2011
	Кредитный договор
	Шинкаренко Д.Е.
	ООО «Сезоны-В»
	2 млн. руб.
	Совет директоров

	25.02.2011
	Овердрафт к счету пластиковой карты
	Богдан С.А.
	Богдан Н.С.
	5000 дол. США/145 805,5 руб.
	Совет директоров

	14.04.2011
	Депозитный договор
	Кожаев Д.А
	ОАО «Изумруд»
	100 млн. руб.
	Совет директоров

	12.05.2011
	Кредитная линия 
	Патрышева Е.А.
	ООО «Хлебный дом»
	40 млн. руб.
	Совет директоров

	12.05.2011
	Договор залога оборудования 
	Патрышева Е.А.
	ООО «Хлебный дом»
	33.910.3000 руб.
	Совет директоров

	09.06.2011
	Договор кредитной линии
	Пономаренко С.В.

Белоброва Л.Д
	ЗАО «РОЛИЗ»
	40 млн. руб.
	Совет директоров

	09.06.2011
	Договор кредитной линии
	Белоброва Л.Д
	ЗАО «Яков Семенов»
	62 млн. руб.
	Совет директоров

	09.06.2011
	Договор кредитной линии
	Богдан С.А.
	ООО «Три Кота»
	30 млн. руб.
	Совет директоров

	09.06.2011
	Договор кредитной линии
	Богдан С.А.
	ООО «Три Кота»
	30 млн. руб.
	Совет директоров

	09.06.2011
	Договор залога в обеспечение
	Богдан С.А.
	ООО «БВЛ»
	24.057.734.46 руб.
	Совет директоров

	20.06.2011
	Депозитный договор
	Пономаренко С.В.
	ЗАО «Дальинвестгрупп»
	72 млн. руб.
	Совет директоров

	20.06.2011
	Депозитный договор
	Пономаренко С.В.
	ЗАО «Дальинвестгрупп»
	213 млн. руб.
	Совет директоров

	29.06.2011
	Депозитный договор
	Пономаренко С.В.
	ОАО «НБАМР»
	300 млн. руб.
	Совет директоров

	15.07.2011
	Депозитный договор 
	Кожаев Д.А.
	ОАО «Изумруд»
	100 млн. руб.
	Совет директоров

	15.07.2011
	Банковская гарантия №875 
	Белкин В. Г.
	ДВФУ
	1.612.988.70 руб.
	Совет директоров

	15.07.2011
	Банковская гарантия №876
	Белкин В. Г.
	ДВФУ
	2.002.683.60 руб.
	Совет директоров

	18.07.2011
	Доп. Соглашение к договору о порядке выдачи пластиковых карт об увеличении лимита овердрафта
	Белоброва Л.Д.
	Дарькин С.М.
	75.000 евро/2.980.410. руб.
	Совет директоров

	10.08.2011
	Депозитный договор
	Белоброва Л.Д.; Пономаренко С.В.
	ЗАО «Дальинвестгрупп»
	7 237 650 $/212 907 054.99 руб.
	Совет директоров

	10.08.2011
	Депозитный договор
	Белоброва Л.Д.; Пономаренко С.В.
	ЗАО «Дальинвестгрупп»
	2 млн.  руб.
	Совет директоров

	22.09.2011
	Кредитный договор
	Маракова Н.В.
	Маракова Н.В.
	30 250 000 руб.
	Совет директоров

	22.09.2011
	Кредитный договор
	Багаев А.В.
	Багаев А.В.
	10 400 000 руб.
	Совет директоров

	22.09.2011
	Кредитный договор
	Кожаев Д.А.
	Кожаев Д.А.
	11 200 000 руб.
	Совет директоров

	23.09.2011
	Договор поручительства
	ЗАО «Дальинвестгрупп»
	Белоброва Л.Д.
	500 000 руб.
	Совет директоров

	23.09.2011
	Депозитный договор
	ЗАО «Дальинвестгрупп»
	Белоброва Л.Д.
	6 137 650-00 $/195 856 094-09 руб.
	Совет директоров

	23.09.2011
	Депозитный договор
	ЗАО «Дальинвестгрупп»
	Белоброва Л.Д.
	1 100 000-00$/35 101 660 руб.
	Совет директоров

	23.09.2011
	Депозитный договор
	ЗАО «Дальинвестгрупп»
	Белоброва Л.Д.
	7 458 048-00$/237 990 786 51 руб.
	Совет директоров

	14.10.2011
	Соглашение об овердрафтном кредитовании р/с 
	Богдан С.А.
	ООО «Три Кота»
	29 млн. руб.
	Совет директоров

	10.11.2011
	Договор на выпуск кредитной карты
	ОАО АКБ «Приморье»
	Маракова Н.В.
	50 000 руб.
	Совет директоров

	10.11.2011
	Договор на выпуск кредитной карты
	ОАО АКБ «Приморье»
	Кожаев Д.А.
	50 000 руб.
	Совет директоров

	10.11.2011
	Договор на выпуск кредитной карты
	ОАО АКБ «Приморье»
	Багаев А.В.
	50 000 руб.
	Совет директоров

	10.11.2011
	Договор на выпуск кредитной карты
	ОАО АКБ «Приморье»
	Кочубей И.А.
	50 000 руб.
	Совет директоров

	10.11.2011
	Договор на выпуск кредитной карты
	ОАО АКБ «Приморье»
	Овсюк Н.В.
	50 000 руб.
	Совет директоров

	22.11.2011
	Соглашение о выдаче банковской гарантии
	Белкин В.Г.
	ДВФУ
	2.853.000 руб.
	Совет директоров

	14.12.2011
	Депозитный договор
	Передрий С.А.; Савчук П.С.; Пономаренко С.В.
	ОАО «НБАМР»
	20 млн. $/633408000 руб.
	Совет директоров

	19.12.2011
	Соглашение о кредитовании р/счета
	Тушановский П.А.
	ООО «Фреш 25»
	3 млн. руб.
	Совет директоров


10. Структура руководящих органов банка, определенная уставом
Руководящими органами кредитной организации являются:

Общее собрание акционеров.

Совет директоров банка.

Председатель Правления (единоличный исполнительный орган).

Правление (коллегиальный исполнительный орган).
Состав совета директоров ОАО АКБ «Приморье».
Состав совета директоров, избранный годовым общим собранием акционеров – 25 июня 2010 года:
1. Лазарев Михаил Юрьевич;

2. Пономаренко Савелий Валентинович;

3. Савчук Петр Степанович;

4. Патрышева Екатерина Аркадьевна;
5. Шинкаренко Дмитрий Евгеньевич;
6. Амелин Павел Петрович;

7. Масловский Владимир Константинович.
Состав совета директоров,

сведения о членах совета директоров, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале Банка и доля принадлежащих им обыкновенных акций.
Состав совета директоров, избранный годовым общим собранием акционеров – 30 июня 2011 г. 
1. Тушановский Павел Алексеевич;

2. Пономаренко Савелий Валентинович;

3. Савчук Петр Степанович;

4. Белкин Виктор Григрьевич;
5. Передрий Сергей Андреевич;
6. Багаев Андрей Владимирович;

7. Масловский Владимир Константинович.

Член Совета директоров
1. Тушановский Павел Алексеевич, год рождения
Год рождения: 1971 г.
	Сведения об образовании: Приморский сельскохозяйственный институт

Год окончания: 1994 г.

Специальность: экономист по бухгалтерскому учету и финансам

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	12.2009
	Общество с ограниченной ответственностью «Остия»
	генеральный директор

	11.2007
	Общество с ограниченной ответственностью «Ратимир»
	член Совета директоров

	30.06.2011
	Акционерный коммерческий банк «Приморье» (открытое акционерное общество)
	член Совета  Директоров


	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке): Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству не занимал.


Доли уставном капитале Общества не имеет.

Доли обыкновенных акций Общества не имеет.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году не совершались.
	Член Совета директоров
 2.  Пономаренко Савелий Валентинович
 Год рождения: 1977 г.

	Сведения об образовании: 

1.Наименование учебного заведения: Дальневосточный государственный университет

Год окончания: 1999 г

Специальность: юрист

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	29.06.2010
	Акционерный коммерческий банк «Приморье» (открытое акционерное общество)
	член Совета  Директоров

	08.2003
	Закрытое акционерное общество «Дальинвестгрупп»
	генеральный директор

	05.2004
	Общество с ограниченной ответственностью «МИЛЛОТА»
	генеральный директор

	04.2008
	Открытое акционерное общество «НБАМР»
	помощник генерального директора по корпоративным вопросам

	12.2005
	Открытое акционерное общество «НБАМР»
	член Совета директоров

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству


	С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	11.2003
	10.2006
	Закрытое акционерное общество «Гранд Бизнес Холдинг»
	генеральный директор

	02.2004
	03.2006
	Закрытое акционерное общество «Интерфест»
	генеральный директор

	05.2008
	06.2011
	Закрытое акционерное общество «РОЛИЗ»
	член Совета директоров


	Доли уставном капитале Общества - 0%.

Доли обыкновенных акций Общества – 0%.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году не совершались.



	Член Совета директоров
3.   Савчук Петр Степанович
Год рождения: 1960 г.

	Сведения об образовании: 

1.Наименование учебного заведения: Дальрыбвтуз

Год окончания: 1983 г

Специальность: судовождение на морских путях, инженер - судоводитель

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	

	С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	29.06.2010
	Акционерный коммерческий банк  «Приморье» (открытое акционерное общество)
	член Совета директоров

	05.2008
	Открытое акционерное общество «НБАМР»
	член Совета директоров


Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):
	 С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	03.2001
	12.2007
	Закрытое акционерное общество «РОЛИЗ»
	генеральный директор

	02.2007
	07.2008
	Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания БАМР»
	вице-президент

	07.2008
	05.2010
	Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания БАМР»
	президент

	05.2010
	09.2011 г.
	Открытое акционерное общество «НБАМР»
	генеральный директор


	Доли уставном капитале Общества - 0%.

Доли обыкновенных акций Общества – 0%.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году не совершались.


	Член Совета директоров
4. Белкин Виктор Григорьевич
Год рождения: 1949 г.

	Сведения об образовании: Ленинградский финансово-экономический институт им. Н.А. Вознесенского. 

Год окончания: 1972 г.

Специальность: планирование промышленности

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:


	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	02.2011
	Школа экономики и менеджмента Дальневосточного федерального университета (ФГАОУ ВПО ДВФУ)
	директор Школы экономики и менеджмента

	02.2011
	Школа экономики и менеджмента Дальневосточного федерального университета (ФГАОУ ВПО ДВФУ)
	член наблюдательного Совета 

	30.06.2011 
	Акционерный коммерческий банк «Приморье» (открытое акционерное общество)
	заместитель Председателя Совета директоров


	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):


	С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	12.1992
	01.2011
	Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тихоокеанский государственный экономический университет»
	Ректор


	Доли уставном капитале Общества не имеет.

Доли обыкновенных акций Общества не имеет.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году не совершались.


	Член Совета директоров
5. Передрий Сергей Андреевич
Год рождения: 1960 г.


	1. Наименование учебного заведения: Дальневосточный государственный технический университет им. Куйбышева

Год окончания: 2003 г

Специальность: караблестроение и океанотехника 

2. Наименование учебного заведения: Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования Академия народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации 
Год окончания: 2009 г.

Специальность:  доктор делового администрирования


	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:


	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	04.11.2011 
	Открытое акционерное общество «Находкинская база активного морского рыболовства»
	Председатель Совета директоров

	30.06.2011
	Акционерный коммерческий банк «Приморье» (открытое акционерное общество)
	член Совета  директоров


	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):


	 С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	2006
	01.2008
	Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания БАМР»
	Президент

	05. 2009
	28.06.2011
	Закрытое акционерное общество «РОЛИЗ»
	член Совета директоров


	Доли уставном капитале Общества – 0,0372%.

Доли обыкновенных акций Общества – 0,0372%.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году не совершались.


	Председатель Совета директоров
6. Масловский Владимир Константинович
Год рождения: 1943 г.

	Сведения об образовании: высшее, в 1969 году окончил Дальневосточный политехнический институт по специальности инженер-механик.

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	С

организация

должность

1

2

3

14.02.2007

Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)

Председатель Совета Директоров



	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	

	

	



	
	

	Член Совета директоров
7. Багаев Андрей Владимирович
Год рождения: 1968

	1. Наименование учебного заведения: Дальневосточный Государственный Университет 

Год окончания: 1993 г.

Специальность: правоведение

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	05.10.1994
	По н.в.
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество) 
	член Правления 

	01.08.1994
	По н.в.
	Акционерный коммерческий банк «Приморье» (открытое акционерное общество) 
	директор юридической службы 

	02.11.2010
	По н.в.
	Общество с ограниченной ответственностью «Приморская Краевая Хоккейная Школа»
	директор

	30.06.2011 
	По н.в.
	Акционерный коммерческий банк «Приморье» (открытое акционерное общество)
	член Совета  Директоров

	Доли уставном капитале Общества - 0%.

Доли обыкновенных акций Общества – 0%.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году не совершались.


11. Сведения о лице занимающем должность единоличного исполнительного ор гана (Председателе Правления) и членах Правления банка, в том числе их краткие биографические данные и сведения о владении акциями Банка.
Состав членов Правления 
1. Богдан Сергей Анатольевич

2. Багаев Андрей Владимирович

3. Маракова Наталья Викторовна

4. Кожаев Денис Александрович

5. Кочубей Ирина Анатольевна

6. Овсюк Наталья Валентиновна

	Единоличный исполнительный орган - Председатель Правления:

	Председатель Правления

	1. Богдан Сергей Анатольевич, год рождения: 1970 г.

	Сведения об образовании:

	1. Наименование учебного заведения: Дальневосточный Политехнический Институт

Год окончания: 1992 г.

Специальность: "Подземная разработка месторождений полезных ископаемых".

2. Наименование учебного заведения: Дальневосточная Государственная Академия Экономики и Управления.

Год окончания: 1996 г.

Специальность: "Финансы и кредит".

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	29.12.2003 
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество) 
	Председатель Правления 

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке): других должностей, кроме занимаемых, за последние 5 лет не занимал. 



	С

 по

организация

должность

1

2

3

4

27.06.2008

29.06.2010

Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)

член Совета директоров


	

	Доля участия уставном капитале Общества - 0%

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества - 0%

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году не совершались.



	Члены Правления

	2.Фамилия, имя, отчество, год рождения:

	2. Багаев Андрей Владимирович, год рождения: 1968 г.

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	05.10.1994
	По н.в.
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество) 
	член Правления 

	01.08.1994
	По н.в.
	Акционерный коммерческий банк «Приморье» (открытое акционерное общество) 
	директор юридической службы 

	02.11.2010
	По н.в.
	Общество с ограниченной ответственностью «Приморская Краевая Хоккейная Школа»
	директор

	29.07.2011 
	По н.в.
	Акционерный коммерческий банк «Приморье» (открытое акционерное общество)
	член Совета  Директоров

	

	Доля участия в уставном капитале Общества - 0%.

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества - 0%.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году не совершались.

	

	3.Фамилия, имя, отчество, год рождения:

	3. Кожаев Денис Александрович, год рождения: 1974 г.

	Сведения об образовании:

	1. Наименование учебного заведения: Дальневосточная Государственная Академия Экономики и Управления

Год окончания: 1997 г.

Специальность: Финансы и кредит.

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	04.05.2010
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	член Правления 

	04.05.2010
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Заместитель Председателя Правления – Финансовый директор

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С
	 По
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	26.12.2005
	14.03.2006
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Заместитель руководителя Службы Внутреннего Контроля

	15.03.2006
	03.05.2010
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Заместитель Председателя Правления – руководитель Службы Внутреннего Контроля

	

	Доля участия в уставном капитале Общества - 0%.

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества - 0%.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году не совершались.

	

	4.Фамилия, имя, отчество, год рождения:

	4. Кочубей Ирина Анатольевна, год рождения: 1962 г.

	Сведения об образовании:

	1. Наименование учебного заведения: Иркутский институт народного хозяйства. 

 Год окончания: 1983 г.

Специальность: Финансы и кредит.

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	21.07.2004
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Заместитель Председателя Правления - Директор департамента обслуживания клиентов

	04.12.2004
	Акционерный коммерческий банк  "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Член Правления

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке): других должностей, кроме занимаемых, за последние 5 лет не занимала.

	

	Доля участия в уставном капитале Общества - 0%.

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества - 0%.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году не совершались.

	

	5.Фамилия, имя, отчество, год рождения:

	5. Маракова Наталья Викторовна, год рождения: 1971 г.

	Сведения об образовании: 

	Наименование учебного заведения: Дальневосточный Институт Советской Торговли, (ДВИСТ)

Год окончания: 1993 г.

Специальность: Экономика и управление в торговле и общественном питании.

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	06.09.2004
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Директор кредитного департамента

	14.02.2007
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	член Правления

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке): других должностей, кроме занимаемых, за последние 5 лет не занимала.

	

	Доля участия в уставном капитале Общества - 0%.

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества - 0%.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году не совершались.

	

	6.Фамилия, имя, отчество, год рождения:

	6. Овсюк Наталья Валентиновна, год рождения: 1957 г.

	Сведения об образовании:

	1. Наименование учебного заведения: Хабаровский институт народного хозяйства.

 Год окончания: 1978 г.

Специальность: Бухгалтерский учет.

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	28.03.1997
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество) 
	член Правления 

	22.06.2000
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество) 
	Главный бухгалтер 

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	24.06.1999
	29.06.2007
	Закрытое акционерное общество "Азиатско-Тихоокеанская межбанковская валютная биржа"
C 20.02.2007 г. переименована в Закрытое акционерное общество "Региональный биржевой центр "ММВБ - Дальний Восток".
	член ревизионной комиссии

	

	Доля участия в уставном капитале Общества -  0%.

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества - 0%.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества  в отчетном году не совершались.

	

	 Богдан Сергей Анатольевич, год рождения: 1970 г.

	Сведения об образовании:

	1. Наименование учебного заведения: Дальневосточный Политехнический Институт

Год окончания: 1992 г.

Специальность: "Подземная разработка месторождений полезных ископаемых".

2. Наименование учебного заведения: Дальневосточная Государственная Академия Экономики и Управления.

Год окончания: 1996 г.

Специальность: "Финансы и кредит".



	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	29.12.2003
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество) 
	Председатель Правления 

	27.06.2008
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	член Совета директоров

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С

 по

организация

должность

1

2

3

4

27.06.2008

29.06.2010

Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)

член Совета директоров



12. Критерии определения и размер вознаграждения

Председателя Правления, членов правления и членов совета директоров, общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного по результатам отчетного года.
Лица, являющиеся членами правления, получают заработную плату в соответствии с занимаемыми должностями согласно штатному расписанию. 

Размер общей суммы вознаграждения членам Совета директоров, выплаченной в 2011 г. согласно решения годового собрания акционеров за исполнение своих обязанностей в 2010 году, составил в общей сумме. 4 127 824 рублей.

          Размер общей суммы вознаграждения членам Правления, выплаченной в 2011 году составил в общей сумме 59 091 531 рублей.

13. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения
Банк не имеет кодекса корпоративного поведения.

Заключение

               Таким образом, несмотря на жесткую конкурентную борьбу в секторе банковских услуг, ОАО АКБ «Приморье» достигнуты новые целевые показатели за 2011 год, сохранена финансовая устойчивость банка и потенциал для развития, поэтому результаты деятельности банка следует признать успешными.

Председатель Правления 
ОАО АКБ «Приморье»                                                                                             С.А. Богдан
Главный бухгалтер 
ОАО АКБ «Приморье»                                                                                             Н. В. Овсюк          

Достоверность данных, содержащихся в Годовом отчете ОАО АКБ «Приморье» за 2011 год подтверждаю.

Председатель ревизионной комиссии 

ОАО АКБ «Приморье»                                                                                            А. А. Пономаренко
Доли уставном капитале Общества - 0,28%.


Доли обыкновенных акций Общества – 0,28%.


Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году не совершались.�
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18.01.1995�
2006�
Владивостокский филиал открытого акционерного общества «Приморнефтепродукт»�
Директор�
�
18.01.1995�
01.09.2007�
Открытое акционерное общество  «Приморнефтепродукт»�
Генеральный директор�
�
03.11.2006�
12.2011�
Законодательное Собрание Приморского края�
Заместитель Председателя�
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