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увАжАвмь1в АкционвРь|!

Фткрьттое акционерное общество кФАФ <)(леб>> - это ведущее предприятие

по вьтпуску хлеба, хлебобулочнь1х изделий города |{артизанска и

|{артизанского района;

1 . Фсновнь]ми видами деятельности Фбщества явля}отся :

|{роизводство хлеба и булочнь1х изделийнедлительного хранения;

. |{р оизводств о сухих хлебо булочнь1х изде лий длительного хран ения ;

(дача в аренду помещения.

Фбщие тенденции развития отрасли в отчетном гоА} оАо <{леб>

оценивается как умеренно пессимистические' что связано о финансовьтм

кризисом.

в 2016 году существенно повлияли на отрасль и т1а предприятие следу}ощие

факторьт:

- сни)кение потребления хлеба на ду]пу населения;

- сних{ение покупатель с кой спо со бно сти насе ления;

- сокращение торговь1х точек и магазинов;

- увеличение количества конкурентов, в том числе в сфере сетевой торговли'

занима}ощихся аналогичнь1м вь}пуском продукции;

- рост цен на м}к}, сьтрьё и топливо.

|{о мнени}о органов управления общества тенденция развит'1я оАо
<)(леб>> в целом соответствует общеотраслевь1м тенденциям.

[ля улун1шения своего поло)кения в отрасли ФАФ <[леб> планирует в

блихсайтпее время предпринять следу}ощие мерь1 :

- разработать мероприятия, направленнь1е на вь1пуск новь1х видов

продукци и и р ао\лутр ения ас сортимента вь!пускаемо й продукции ;



- произвести реконструкци}о име}ощихся производственнь1х мощностей,
3акупить новое оборудование;

- вь1полнить мероприятия'

действутощего прои3водства за

технологии;

направленнь1е на совер1шенствование

счет применения прощессивнь1х форм

- рас1пирить рь1нок сбьтта вь1пускаемой продукции;

|{ринимаемь.е мерьт по3волят обществу достичь в 6лижайгшем буд}тт(ем
более луч1пихрезультатов' чем в2016 году.

Фсновньтми предполагаемь1ми негативнь1ми фактор ами' в 6лижайтлие
годь1 могут бьтть следу}ощие факторьт :

- введение в действие новьтх (увелиненньтх) налоговьтх обязательств;
- значительньтй рост инфляции;

- изменения цен на основное сь1рьё (муку, оахар, и т. д);
-изменение государственной политики по отно1пени}о к

с ельхозпроизводителям 
;

- рост цен на газ' электроэнергито 
' бензин, услуги связии т. п.;

- сокращения рь1нка сбьтта, в том чи.сле, за счет проведение сетевь1ми
торговь1ми предприятиями политики по вь1тесненито с торговь1х площ адей
местнь1х производ ителей за счет рас1пирен ия ими собственного производства
г1о производству хлебобулочной и кондитерской г{родукции;

- наполнения рь1нка сбьтта более детпевой некачественной продукцией;

1.1. |1роизводстве![![ь!е показатели

Бьтрунка от г|роизводства хлебобулочной продукци и и сдачу
помещений составила 35 33810 ть!с. рублей, в том числе от сдачи
помещеций _ 1 78410 ть[с. рублей, прои3водство хлебобулоч!!ь!х

в аренду

в аре}!ду

изделий



на сумму 33 554'0 ть|с. рублей. Б сравнении с 2015г вь!ручка снизилась
на293,0ть!с. рублей.

оАо <<)(леб> за 2016 год перечислило налогов и сборов во все уровни
бтод:кетов 3130,0 тьтс. руб. 3адолх<енность перед бтодя<етом и внебюд)кетнь1м

фондам, по налогами сборам, плате}ки по которьтм пройдут в январе - марте

2017 года соотавило 357,0тьтс' рублей.

|{отребление электроэнергии :

2015 г. _ 1 1бб квт. час на сумму 5 570,0 т. руб.
2016 г. _ 1 211 квт. час на сумму 6 009,0 т. руб.
|{отребление электроэнергии увеличено на 439,0 т.руб.

11отребление водь! и водоотведение:

2015 год _ 5 738 куб пта сумму 478,0 т. руб.
2016 год _ 6 484 куб гпа сумму 533,0 т. руб.
|{отребление водь1 увеличено за счет на 55,0 т. руб

1.2. 1руд и заработная плата.

€реднесписочная численность всего персон€}ла:

20|5 гоА} 74 чел.

2016 гоА} 86 чел.

Фонд оплать1 тР}да в офчетном гоА} увеличился на 55 о^ по

сравнени}о с про1пль1м годом и составил 14 022 ть|с. руб. (в 2015г 9 040

ть!с. руб.)

9ровень средней заработной платьт одного работатощего по Фбщеотву

в 20\6 гоА} увеличился на 33оА и соотавил 13 587 рублей (2015 г_ 10 180,0

руб.)

1.3. Фхрана труда и тех|{ика безопаспости.

(оличество дней нетрудоспособности, в связи с заболеваемость}о

работатощих в 2016 году, составил о |265 дней (2015 г. -1033 дпля).



Фбщество постоянно улуч1шает условия по охране тРуда и

оздоровлени}о коллектива. 1ак, в 2016 г. на прохо)кдение периодических

медицинских осмотров бьтло израоходовано 31з'0 ть[с. руб.

|.4 3атратьп !!а производство и структура затрат в себестоимости

продукции.

Фбщие затрать1 на производство и Реализаци}о продукции в 2016 году

вь1рооли по сравнени}о о затратами 20!5 года (это произо1пло за счет

увеличения повь11пения зщаботной плать1 работникам, увеличения тарифов

расхода на воду и электроэнерги!о, повь11пения цен на сь1рье. |[редприятие в

2016году отработала с прибьтль}о в сумме 1,0 тьтс. руб. , а20\5г прибьтль

составила77|,0 т. руб

в 2016 году для урегулирования 6аланса по затратам с учетом роста

цен на [}к}, сьтрьё , заработной плать1 и топлива бьтд произведен г1ерерасчет

на хлебобулоннь!е изделия в ра3мере 7 о^.

Фбщество стремиться бьтть финансово-устойиивь1ми'

плате}(еспоообньтми, иметь запас финансовой прочности, производить

качествен ньтй и ко нкуренто спо со бньтй проА}кт.

в 2016 г. проводили реконструкци1о хлебного цеха согласно

требований Роспотребнадзора. (ремонт х(енской и мух<ской раздевалки'

ремонт хлебного цеха, .*,'д.йих помещений.)

1.5. Ассортиме|{тная политика.

в 2016 г технологи оАо <<)(леб> работали над задачей повь1т{|ения

конкурентоспособности продукции Фбщества| для этого стали использовать

качественное, но менее дорогое сь1рье' приведена оптимизация технических

ретшений для снижения себестоимости продукции, частично

автоматизиро вань1 производственнь1е и технологические про цессь1.

Фбщество рас1ширяет ассортимент продукции за счет освоения

(здоровь1х) оортов хлеба, мелко1птучнь1х изделий,пирогов' булонек и т.д.



йспользу}отся такие видь1 сь1рья как: орехову}о начинку' макову}о

начинку, творо)кну}о начинку, конфит}ор и другие.

Ёа лред[|риятии регулярно обновляется ассортимент вьтпускаемой

продукции' что позволяет привлекать тпирокий круг покупателей.

1,1зобретатотся оригинальнь1е рецепть1 для удовлетворения самь1х изь1сканнь1х

вкусов покупателя.

в 2016 году бьтло освоено 3

булотка с чернилами каракатиць1,

<<}литка с корицей>>.

1.6. Работа с кадровь!м составом.

Ёа сегодняш:ний день в г. |{артизанск возникла острая проблема

подбора квалифицированнь1х кадров.

оАо <)(леб> активно сотрудничает с уиебньтми заведениями города. 3а

2016 год на предприятии про1пли практику 1шесть будущих пекарей-

кондитеров и один автослесарь. |1аиболее отличив1]]имся практикантам по

ходатайству наставников введена материальна;{ мотивация в виде премии за

добросовестное отно1пение к работе.

1.7. 3атрать| на социаль[!ь!е нуя(дь! и другие !|епроизводстве[1|!ь|е

расходь[

с цель}о социальной защищенности работников, повь11пения

мотивации к производственному труду оАо <)(леб> применя1отся

следу}ощие видь1 поддеря{ки' в виде единовременной вь1плать1:

- новогодние подарки детям работников;

- пособие на пощебение в связи со сп4ертьто работника.

вида хлебобулочнь1х изделий, в том числе:

булоика <<!литка с творо}кной начинкой>>,

1.8 ||ерспективь! ра3вития общества

.{альнейтпее развитие оАо <{леб> нацелено на модернизаци}о

шроизводства' в т. ч. обновление основнь1х средств, сних{ение затрат'

повь11пения качества продукции и раот]1ирения рь1нка сбьтта.
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2. отчшт о вь1плАтш оБъявлшннь|х (нАчислшннь!х)
дивидвндов по Акциям оБщшствА.

€огласно |{оло>кения <<Ф совете директоров)) - вознащая(дение чле|1ам

€овета Фбщества по результатам отчетного периода не вь1плачивалось.

3. ФАктоРь| РискА' связАннь|ш с дшятшльность}о
оБщвствА.

Б качестве мер' способству}ощих сних{ени}о рисков в случае появления

негативнь1х факторов, органь1 управления оАо <)(леб> предполага}от

иопользовать следу}ощие возмо)кности:

- вь1полнить мероприятия, направленнь1е на сокращение издер)кек

производства;

- сократить управленческие расходь1;

- вь1полнить меролриятия, направленнь1е на раст17ирения рьтнка сбьтта

производимой продукции ;

- оказание дополнительнь1х сервиснь]х услуг' направленнь1х на

скорейтшуго доставку товара до торговь1х точек' магазинов;

- вь1полнение инвестиционЁьтх планов по рас1пирени}о производства;

- вь1полнение мероприятий, направленнь1х на вь1пуск качественной

продукции и новь1х видов продукции, в том числе за счёт использования

нового оборудования.

4. пв,Рвчвнь совшР1швннь!х оБщп,ством в отчвтном году
сдвлок' пРизнАвАвмь1х в соотвш,тствии с ФшдвРАльнь1м зАконом
(оБ АкционвРнь|х оБщвствАх) кРупнь|ми сдвлкАми, нА
совшР1шшнив котоРь1х РАспРостРАнявтся поРядок одоБРвния
кРупнь!х сдвлок.



Б соответствии с Ф3 <<Фб акционерньтх обществах)) сделки признатотся

крупнь1ми) еоли сумма составляет более 25%о балансовой стоимости чисть1х

активов, такие сделки за отчетньтй период обществом не закл}очались.

5. состАв совштА диРшктоРов оБщшствА и свшдюнутя
о члш,нАх совштА диРшктоРов оБщвствА.

Б состав €оветадиректоров входит 5 человек.

Ретшением годового общего собрания акционеров оАо (хлвБ> от

20|6 г. членами €овета директоров избраньт:

1. 9елпанов Алекса!|др -||еоггидовии - главньтй механик оАо
к)(леб> имеет средне - профессиональное образование. Акции общества не

имеет.

2. [1!ньпрпок 0льга Бикторов!{а'- является приёмщиком-сдатчиком

пищевой продукции оАо <!,леб> имеет средне _специальное

образование. Акции общества не имеет.

3. .||емза 1атьяна Бладимировна _ начальник цеха оАо <)(леб>

имеет вь1с11]ее образование. Акции общества не имеет .

4. [11инкарёв Биталий Алексёевич - заместитель генерального

директора по безопасн''', доро)1(ного двих<ения имеет средне

профессиональное образование. Акции общества не имеет.

5. (урам!цина Ёаталья ||авловна - главньтй бухгалтер оАо <{леб>

имеет вь1с1шее профессиональное образование. Акции общества не имеет.

Б целом Фбщество сработало без убьттков, имеется прибьтль 1,0 тьтс.,

рублей, которая остаётся в ФАФ <{леб> на развитие предлру|ятия.


