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ОБЗОР ОАО «ТСРЗ»
Профиль компании

ОАО «Туапсинский судорем онтны й завод» (ОАО «ТСРЗ») 

им еет в собственности производственны е мощности бывшей 
крупнейш ей базы на Черноморском побережье Краснодарского 
края, оказывавш ей услуги по ремонту судов и производству 
запасны х частей для судорем онта.

Основным акционером компании с пакетом 60,83%  акций 
является ОАО «Туапсинский морской торговый порт» (ТМ ТП). 25,4%  
акций находится в распоряжении АО «Ю жный центр судостроения и 
судорем онта», входящ его в состав АО «О бъединенная 
судостроительная корпорация».

Во втором полугодии 2011 года влияние неблагоприятны х 
эконом ических факторов (сокращ ение спроса на услуги завода, 
сниж ение доходов, утрата судоподъем ного сооружения, отсутствие 
господдерж ки) оказало критическое воздействие на условия работы 
ОАО «ТСРЗ», привело к полной остановке судорем онтны х работ и 
прекращ ению  деятельности  завода в области маш иностроения.

Для преодоления кризисной ситуации ОАО «ТСРЗ» приняло 
реш ение о разработке мероприятий по стабилизации ситуации на 
предприятии, включая комплексную  реструктуризацию . В целях 
продолжения работы компанией совместно с мажоритарным 
акционером -  ОАО «ТМ ТП» -  предприним ались меры по 
обеспечению судоремонтного завода оборотным ф инансированием 
посредством займов и аренды портом объектов портовой 
инфраструктуры завода для стивидорной деятельности .

В 2015 году ОАО «ТСРЗ» осущ ествляло свою деятельность  по 
основным направлениям :
■ предоставление в аренду объектов портовой инфраструктуры ;
■ оказание услуг по стоянке (отстою ) судов у причальной линии 

завода;
■ предоставление в пользование производственны х и складских 

площ адей.
ОАО «ТСРЗ» заверш ило отчётный год с удовлетворительны м  

результатом  по выполнению  производственно-финансовых 
показателей , предусм отренны х финансовым планом , обеспечив 
полож ительны й финансовый результат своей деятельности .

На сегодняш ний день очевидно, что усилия акционеров не 
способны обеспечить возврат к эффективной стабильной 
деятельности предприятия, экономически возможной только с 
возобновлением полномасш табной работы по судорем онту. Одним 
из основных условий для этого является восстановление основных 
производственны х фондов (судоподъем ного оборудования), 
осущ ествимое только при масш табном участии со стороны 
государства.

Акционеры ОАО «ТСРЗ» убеж дены  в том , что возврат к 
профильной деятельности и развитию  предприятия возможно только 
при стратегическом вовлечении АО «О бъединенная 
судостроительная корпорация», консолидировавш его около 80% 
отечественного судостроительного комплекса, в том числе основные 
судостроительны е и судорем онтны е предприятия Юга России.
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ОБЗОР ОАО «ТСРЗ»
Основные показатели деятельности

Структура выручки по видам 
деятельности, (%)

0,4%

□  Стоянка судов

□  Аренда недвижимости

□  Прочие услуги

Выручка, (млн руб.)

2015

2014

2013

36,8

35,0

42,9

Операционная прибыль, (млн руб.)

2015

2014

2013

9,6

8,7

Чистая прибыль на одну акцию*, (руб.)

2015

2014

2013

0,85

0,81

2,03

! Количество акций -  3 446 400 шт.

Открытое акционерное общество А

Операционный денежный поток, 
(млн руб.)

2015 ]

2014

2013

16,0

4,3

12,4

2015

2014

13,6 2013

Чистая прибыль, (млн руб.)

2,9 

2,8

7,0

Рентабельность по чистой прибыли, (%)

2015

2014

2013

7,9

8,0

16,3
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ОБЗОР ОАО «ТСРЗ»
Ключевые финансовые показатели

Наименование Выручка Затраты на рубль 
продукции

Чистая прибыль Рентабельность по чистой 
прибыли

Чистая прибыль 
(убыток) на акцию

Определение Денежные средства, Затраты, которые несёт Часть балансовой прибыли Доля чистой прибыли в Размер чистой
полученные Обществом от Общество для Общества к распределению, о бще м объёме выручки, % прибыли на

реализации продукции, работ, производства млн руб. 1 акцию, руб.
услуг, млн руб. продукции, работ, 

услуг, руб.

Значение в 2013 г. 42,9 0,7 7,0 16,3% 2,03

Значение в 2014 г. 35,0 0,8 2,8 8,0% 0,81

Значение в 2015 г. 36,8 0,7 2,9 7,9% 0,85

Изменение к 
прошлому году

5% -2% 4% -1% 4%

Комментарии, Основное влияние на рост Незначительное Увеличению показателя по Показатель рентабельности Основной фактор
причины выручки оказало увеличение снижение по сравнению с прошлым годом по чистой прибыли остался роста показателя -

отклонений доходной части от оказания сравнению с прошлым способствовало опережающее на уровне прошлого года. положительное
услуг по стоянке (отстою) судов годом (-2%). изменение выручки (+5,2%) по отклонение по чистой

у причалов завода. сравнению с изменением 
расходов (+3,6%).

прибыли. Количество 
акций в течение года 

не изменилось.
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ОБЗОР ОАО «ТСРЗ»
Выручка компании

100%

80%

60%

40%

20%

0%

ж

64% 

0,4% 

36%

ж

81%

Показатели финансовой деятельности Общества, (млн руб.)

0,4%

19%

2013 2014 2015

■ Стоянка судов ■ Услуги ПК-46

■ Прочие услуги ■ Аренда имущества

Динамика операционной прибыли, (млн руб.)

□ 2015

□ 2014

□ 2013

□ 2012 

□  2011

10

9

-76

14

13

Открытое акционерное общество

Показатель 2013 2014
Отклонение, %

2015
к 2013 году к 2014 году

Выручка 43 35 37 -14,2% 5,2%
Валовая прибыль 36 30 34 -9,0% 12,4%
Операционная прибыль 14 9 10 -29,4% 10,0%
EBITDA 16 11 10 -38,4% -9,6%
Рентабельность EBITDA (%) 38 31 27 -28,3% -14,0%
Чистая прибыль 7 3 3 -58,3% 4,2%
Операционный денежный поток 12 4 16 28,7% 269,6%
Чистый долг 74 69 47 -36,7% -31,9%
Чистый долг/EBITDA 5 6 5 2,9% -24,6%

50 Основные финансовые показатели, (млн руб.)

43

40

30
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35 37

12

3 4 3

16

2013 2014 2015

I Выручка □  Чистая прибыль □ Операционный денежный поток
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ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ
Финансовые результаты

Структура выручки по видам деятельности

0,8% 0,4%

0,4%

□ Стоянка судов

□ Аренда 
недвижимости

□ Прочие услуги

□ Услуги ПК-46

Выручка Общества за 2015 год составила 36 785 тыс. руб., что на 1 808 
тыс. руб. или на 5,2% выше показателя 2014 года, в том числе по видам 
деятельности:

Вид деятельности 2014 год, млн руб. 2015 год, млн руб.

Аренда имущества 22,4 29,7
Стоянка судов 12,5 7,0
Прочие услуги 0,1 0,1
Итого: 35,0 36,8

Изменение структуры выручки за 2013-2015 гг.

Вид деятельности
Отклонение 

2015 г. к 2013 г., %
Отклонение 

2015 г. к 2014 г., %

Аренда имущества +34,3 +32,7

Стоянка судов -56,4 -44,2

Прочие услуги -96,7 +23,5

Основные факторы, повлиявшие на изменение выручки Общества за
отчетный год:
■ аренда имущества -  передача в аренду площадей для осуществления 

деятельности по оказанию услуг в морских портах (расширение 
терминала Ро-Ро) в пролетах №№ 3,4 блока цехов № 1;

■ стоянка судов -  выпадающий доход связан с отходом судов из порта 
Туапсе (завершение договорных отношений, продажа судна);

■ прочие виды деятельности -  продление договорных отношений по 
предоставлению в пользование производственных площадок (территория 
завода).

Открытое акционерное общество «Туапсинский судоремонтный завод» 10



ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ
Финансовые результаты

Структура себестоимости по элементам затрат

0,3%

0,5%

0,1%
□  Расходы основного 

производства
□  Расходы на персонал

□  Расходы на основные 
средства

□  Материалы

□  Арендные платежи

□  Налоги и сборы

Расходы Общества за 2015 год составили 27 169 тыс. руб., что на 933 тыс. руб. 
или на 3,6% выше показателя 2014 года. В процентном отношении изменение 
выручки (+5,2%) опережает изменение расходов (+3,6%), что свидетельствует об 
эффективности деятельности предприятия, реализации мероприятий по 
оптимизации издержек.

Структура себестоимости по элементам затрат

Наименование статьи 2014 год, млн руб. 2015 год, млн руб.
Расходы основного производства 5,1 3,2
Управленческие расходы: 21,1 24,0

Расходы на персонал 7,9 9,3
Расходы на основные средства 7,2 7,5
Материалы 0,1 0,7
Арендные платежи 4,0 4,1
Услуги сторонних организаций 1,9 2,4
Итого: 26,2 27,2

Изменение структуры себестоимости за 2013-2015 гг.

Наименование статьи
Отклонение 

2015 г. к 2013 г., %
Отклонение 

2015 г. к 2014 г., %
Расходы основного производства -46,3 -37,4
Управленческие расходы: +3,0 +13,4

Расходы на персонал +33,3 +17,8
Расходы на основные средства +5,1 +4,0
Материалы +325,0 +382,4
Арендные платежи +100,0 +4,1
Налоги и сборы -99,8 -78,2
Услуги сторонних организаций +17,7 +27,4

Основные факторы, повлиявшие на изменение расходов Общества за отчетный год: 
сокращение расходов основного производства обусловлено фактом реализации ПК-46 в январе 2015 года;
рост управленческих расходов связан, в основном, с увеличением расходов по статье «Расходы на персонал» за счет индексации заработной платы персонала 
завода с января 2015 года;
приобретение и установка первичных средств пожаротушения на территории завода повлекло увеличение расходов на материалы; 
рост расходов по статье «Арендные платежи» связано с ежегодной индексацией арендной платы за землю; 
повышение тарифов на стоимость работ (услуг) сторонних организаций.

Открытое акционерное общество «Туапсинский судоремонтный завод» 11



ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ
Финансовые результаты
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Движение денежных средств
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□ Денежные средства на начало периода □ Денежный поток от операционной деятельности

□ Денежный поток от инвестиционной деятельности □ Денежный поток от финансовой деятельности

□ Денежные средства на конец периода

Основным источником притока денеж ны х средств в 2015 году послужили денеж ны е потоки по текущ им  операциям .
Операционный денеж ны й поток за отчетный год им еет полож ительное сальдо (15 954 ты с. руб.) и свидетельствует о том , что Общество

располагает оборотными денеж ны м и средствам и, полученными в результате ведения бизнеса, необходим ым и для проведения платежей по 
текущ им  обязательствам .

Поступления по инвестиционной деятельности за отчетный год связаны с продажей объектов основных средств (плавучий кран № 46, 
станочный парк). Капитальные вложения Общества за отчетный год незначительны (360 ты с. руб .). Сальдо денеж ны х потоков по инвестиционной 
деятельности  составило 3 987 ты с. руб.

Д енеж ны е потоки от ф инансовы х операций связаны с возвратом заём ны х средств.
В отчетном году свободные денеж ны е средства Общество направляло на погашение ссудной задолж енности , в том числе на уплату

процентов по долговы м  обязательствам . Отток денеж ны х средств на возврат займов составил 25 815 ты с. руб.

Открытое акционерное общество «Туапсинский судоремонтный завод» 12



ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ
Финансовые результаты

По состоянию на 31 .12 .2015  в активы Общества характеризую тся соотнош ением : 79,2%  внеоборотные активы и 20,8%  текущ ие активы. 
Активы организации за анализируемы й период ум еньш ились на 19,0%  (на 17 261 ты с. руб .). Хотя имело место сниж ение активов, собственный 
капитал увеличился на 22,0% , что, в целом , свидетельствует о положительной динам ике имущ ественного положения предприятия.

Структура и качество баланса

Статья
На 31 декабря 2013 г., 

тыс. руб.
На 31 декабря 2014 г., 

тыс. руб.
На 31 декабря 2015 г., 

тыс. руб.
Отклонение, 

тыс. руб.
Отклонение, %

Текущие активы 25 993 25 467 15 265 -10 202 -40%
Денежные средства и денежные эквиваленты 432 698 347 -351 -50%
Дебиторская задолженность 10 634 9 984 4 209 -5 775 -58%
Запасы 14 927 14 785 10 709 -4 076 -28%

Долгосрочные активы 69 242 65 193 58 134 -7 059 -11%
Нематериальные активы 31 27 23 -4 -15%
Основные средства 43 176 41 239 37 542 -3 697 -9%
Незавершенные капитальные вложения 6 953 6 953 6 953 - -
Долгосрочные финансовые вложения 60 60 60 - -
Отложенные налоговые активы (ОНА) 19 022 16 914 13 556 -3 358 -20%

АКТИВ 95 235 90 660 73 399 -17 261 -19%

Снижение величины активов Общ ества связано, в основном, со сниж ением следую щ их позиций актива бухгалтерского баланса: 
дебиторская задолж енность -  5 775 ты с. руб., ум еньш ение задолж енности бю джета за счет возврата суммы налога на добавленную  
стоимость за 4 квартал 2012 года (по заверш енному судебном у разбирательству);
запасы -  4 076 ты с. руб., списание остатков незаверш енного производства по судорем онту и маш иностроительном у производству; 
основные средства -  3 697 ты с. руб., старение (физический износ основных средств); списание с баланса оборудования, транспортны х 
средств по их причине реализации;
отлож енны е налоговые активы -  3 358 ты с. руб., погашение отложенного налогового актива, образованного в результате убыточной 
деятельности  прош лых лет.

Открытое акционерное общество «Туапсинский судоремонтный завод» 13
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ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ
Финансовые результаты

Статья
На 31 декабря 2013 г., 

тыс. руб.
На 31 декабря 2014 г., 

тыс. руб.
На 31 декабря 2015 г., 

тыс. руб.
Отклонение,

тыс.руб.
Отклонение, %

Текущие пассивы 71 144 2 758 4 409 1 651 +60%
Кредиторская задолженность 4 792 1 971 3 626 1 655 +84%
Краткосрочные кредиты полученные 65 891 - - - -
Прочие текущие пассивы 461 787 783 -4 -1%

Долгосрочные пассивы 13 622 74 633 52 803 -21 830 -29%
Долгосрочные кредиты полученные 8 454 69 390 47 146 -22 244 -32%
Отложенные налоговые обязательства (ОНО) 5 168 5 243 5 657 414 +8%

Капитал 10 469 13 269 16 187 2 918 +22%
Уставный капитал 34 464 3 446 3 446 - -
Добавочный капитал 19 833 19 448 16 033 -3 415 -18%
Резервный капитал 5 169 5 169 5 169 - -
Нераспределенная прибыль (непокрытый 

убыток)
-48 997 -14 794 -8 461 6 333 -43%

ПАССИВ 95 235 90 660 73 399 -17 261 -19%

В пассиве баланса наибольш ее сниж ение наблю дается по строкам :
• долгосрочные заём ны е средства -  22 244 ты с. руб., задолж енность по заём ны м  средствам  погашена в сум м е 25 815 ты с. руб. в том числе 

ссудная задолж енность -  20 300 ты с. руб., задолж енность по процентам -  5 515 ты с. руб.;
• добавочный капитал -  3 415 ты с. руб., списание переоценки внеоборотных активов при списании основных средств.

Среди полож ительно изменивш ихся статей пассива баланса можно вы делить:
• непокрытый убыток -  6 333 ты с. руб., получение Обществом положительного финансового результата за 2015 год (2 917 ты с. руб.), влияние 

сумм ы  дооценки списанных основных средств;
• кредиторская задолж енность -  1 655 ты с. руб., увеличение по статье обусловлено образованием текущ ей задолж енности по уплате 

налогов в бю дж ет за 4 квартал 2015 года.
Собственный капитал ОАО "ТСРЗ" по состоянию на 31 .12 .2015  составил 16 187 ты с. руб., что сущ ественно (на 2 918 ты с. руб. или на

22%) выше значения на начало отчётного года.
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ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ
Основные риски

Наименование Описание риска Комментарии

Отраслевые
риски

Спрос и предложение на рынке Во втором полугодии 2011 года влияние неблагоприятных экономических факторов (сокращение 
спроса на продукцию и работы завода, снижение доходов, постоянный рост цен и тарифов, 
утрата судоподъемного сооружения, отсутствие господдержки) оказало критическое 
воздействие на условия работы ОАО «ТСРЗ», привело к полной остановке судоремонтных работ 
и прекращению деятельности завода в области машиностроения.

Страновые
риски

Уровень инфляции
Рост тарифов на услуги естественных
монополий
Частые изменения в законодательстве 
Несогласованность и пробелы в 
законодательной базе

На протяжении ряда лет наблюдается рост тарифов на услуги топливно-энергетического и 
коммунального комплексов. В результате инфляционных процессов происходит удорожание 
используемых в деятельности Общества материалов, услуг. Перечисленные факты оказывают 
неблагоприятное влияние на результаты деятельности Общества.

Финансовые
риски

Кредитный риск В долговом портфеле Общества присутствуют займы с фиксированной процентной ставкой.

Правовые
риски

Изменение налогового 
законодательства

Изменения судебной практики

Изменение экологического 
законодательства, законодательства в 
области промышленной и пожарной 
безопасности

Налоговое законодательство Российской Федерации подвержено частому изменению, поддается 
неоднозначному толкованию, тем самым усложняется налоговое планирование и решение 
коммерческих вопросов, связанных с ним. Увеличение налогового бремени отрицательно 
сказывается на финансовых результатах Общества.
Риски, связанные с российской судебной системой, могут быть вызваны коллизией отдельных 
нормативных подзаконных актов или отсутствием нормативных актов, нарушением 
единообразия применения судебной практики.
Существенными являются риски, связанные с решениями внешних контролирующих органов в 
области промышленной и пожарной безопасности, охраны окружающей среды. Отсутствие у 
Общества средств, необходимых для выполнения норм и правил, возникших вследствие 
принятия новых нормативных актов и/или внесения изменений в действующие законодательные 
акты РФ, создает риск применения в его отношении значительных финансовых и 
административных санкций.

Социальные
риски

Соблюдение трудового 
законодательства 
Материальная необеспеченность 
Нетрудоспособность

Общество гарантирует работникам получение оплаты труда не ниже величины прожиточного 
минимума, установленного в Краснодарском крае.
Работники Общества подлежат обязательному социальному и медицинскому страхованию.

Кроме рисков, непосредственно связанны х с хозяйственной деятельностью  Общ ества, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств. 
Риски, связанные с возможной ответственностью  Общ ества по долгам  третьих лиц, отсутствую т в связи с отсутствием таких долгов (обязательств).
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ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ
Использование энергетических ресурсов

Использование энергетических ресурсов 
в натуральном выражении, (тыс. кВт/час, тонн)

714
655

576

1

2013 2014 2015

топливо ^ ^ —электроэнергия

Динамика натуральных показателей за 2013-2015гг.

Основные факторы снижения объемов потребления ресурса:
■ Электроэнергия -  снижение за счет уменьшения количества судов, 

получающих электроснабжение от береговых электрических сетей; 
реализации мероприятий по экономии электроэнергии в 
электроустановках, в хозяйственно-бытовых целях;

■ Топливо (дизельное топливо, бензин) -  снижение связано с 
реализацией плавучего крана № 46 (ПК-46).

Использование энергетических ресурсов 
в стоимостном выражении, (тыс. руб.)
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Динамика расходов на энергоресурсы в 2013-2015гг.

Энергетический ресурс
Отклонение 

2015 г. к 2013 г., %
Отклонение 

2015 г. к 2014 г., %
Энергетический ресурс

Отклонение 
2015 г. к 2013 г., %

Отклонение 
2015 г. к 2014 г., %

электроэнергия, тыс. кВт/час -19,4 -12,1 электроэнергия, тыс. руб. +2,7 -6,0
топливо,тонн -78,9 -45,0 топливо, тыс. руб. -67,9 -41,2

Снижение расходов на электроэнергию в стоимостном выражении (на 
6,0% по сравнению в 2014 годом) при росте цен (тарифов) на топливно­
энергетические ресурсы за год на 8,8% обусловлено снижением объема 
потребления ресурса на 12,1%.

Основной причиной сокращения расходов на горюче-смазочные 
материалы является факт реализации ПК-46, снижение по дизельному топливу 
составило 63,2% от расходов 2014 года. Увеличение расходов на бензин -  на 
16,4%, связано, в основном, с ростом цен, который составил 8,3% по сравнению 
с прошлым годом.

Открытое акционерное общество «Туапсинский судоремонтный завод» 16
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ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ
Персонал

Структура численности персонала (человек)*
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■ Прочий персонал (руководители, специалисты, другие работники)

■ Вспомогательный персонал

■ Прямой производственный персонал

* Показатель рассчитан исходя из списочной численности работников завода (без
женщин, находящихся в ОЖ).

Численность персонала (включая совместителей) за 2015 год 
составила 26 человек, из которых 4 человека относится к 
обслуживающему персоналу (уборщики территорий), 8 штатных 
единиц замещены профильными специалистами на условиях 
внешнего совместительства. Среднесписочная численность 
работников за год составила 17 человек.

Численность персонала завода в 2015 году сократилась на 4 
человека по сравнению с 2014 годом в связи с увольнением экипажа 
плавучего крана № 46 по причине его реализации.

Информация о величине фонда оплаты труда (тыс. руб.):

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год
9 634 6 503 6 895 7 012

Открытое акционерное общество

Динамика производительности труда
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2012 2013 2014 2015

I Доходность, тыс. руб./чел 

Средняя заработная плата, руб. 

Численность персонала, чел

Изменение показателей в 2013-2015 гг.

Показатель
Отклонение Отклонение

2015 г. к 2013 г., % 2015 г. к 2014 г., %
Численность (включая совместителей), чел -13,3 -13,3
Среднемесячная заработная плата, руб. +16,1 +9,5
Доходность, тыс. руб. на чел. -1,0 +21,3

Производительность труда в 2015 году возросла на 21,3%. Факторами, 
повлиявшим на изменение показателя, является как увеличение выручки на 5,2% 
(на 1 808 тыс. руб.), так и сокращение численности персонала завода.

Рост средней заработной платы за 2015 год составил 9,5% за счет 
индексации заработной платы с 01.01.2015 года на 15% (изменение должностных 
окладов не проводилось с периода убыточной деятельности завода, с 2008 года).

«Туапсинский судоремонтный завод» 17



ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ
Состояние чистых активов Общества

Тыс. руб. 
60 000
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Динамика изменения стоимости чистых активов и уставного капитали Общества
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□ Уставный капитал (УК) □ Чистые активы (ЧА) □ Превышение ЧА над УК

Величина чистых активов Общества на 31.12.2015 составила 16 187 тыс. руб., к концу отчетного года стоимость чистых активов увеличилась на 
2 918 тыс. руб.

Размер уставного капитала в течение отчётного периода оставался неизменным, составив на конец отчетного года величину, равную 3 446 тыс. руб.
Чистые активы организации по состоянию на 31.12.2015 намного (в 4,7 раза) превышают уставный капитал. Такое соотношение положительно 

характеризует финансовое положение ОАО "ТСРЗ", полностью удовлетворяя требованиям нормативных актов к величине чистых активов Общества 
(Федеральный закон от 26.12.1995 г. N 208-ФЗ "Об акционерных обществах").

Более того, необходимо отметить увеличение чистых активов на 22,0% за рассматриваемый период (2015 год). Превышение чистых активов над 
уставным капиталом и в тоже время их увеличение за период говорит о хорошем финансовом положении Общества по данному признаку.

Открытое акционерное общество «Туапсинский судоремонтный завод» 18
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КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА_____________________________

Структура социальных расходов

3% 3%

□ Материальная помощь, 
единовременные премии

□ Поздравление ветеранов 
завода

□ Прочие расходы

Общество уделяет внимание ветеранам завода. Так, ежемесячно в 
местной газете «Туапсинские вести» публикуются поздравления 
ветеранам завода с юбилеем и государственными праздниками. В честь 
празднования 70-летия победы в Великой Отечественной войне, а 
также в целях реализации мер по социальной поддержке старшего 
поколения бывшим работникам завода -  участникам войны и узникам 
фашизма в 2015 году оказана единовременная материальная помощь.

Открытое акционерное общество

В 2015 году на финансирование социальных расходов Обществом направлено 
216,2 тыс. руб., что в 3,1 раза больше по отношению к 2014 году, в том числе:

Социальные расходы
2014 год, 
тыс. руб.

2015 год, 
тыс. руб.

2015г. к 
2014г., %

Материальная помощь, 
единовременные премии

22,2 107,4 +383,2

Поздравление ветеранов завода 45,5 108,6 +138,4
Прочие расходы 2,1 0,3 -84,9

Изменение структуры социальных расходов за 2013-2015гг.:

Социальные расходы 2015 г. к 2013 г., % 2015 г. к 2014 г., %
Материальная помощь, 
единовременные премии 127,7% 483,2%

Поздравление ветеранов завода 503,8% 238,4%
Прочие расходы 9,4% 15,1%

В Обществе реализуются льготы и гарантии в рамках социальной 
защиты работников (социальное страхование по старости, по случаю 
временной нетрудоспособности, безработицы и др.), установленные на 
государственном или региональном уровне.

Общество предоставляет своим работникам дополнительные льготы 
социального характера, предусмотренные внутренними локальными актами:
■ дополнительные отпуска;
■ выплата материальной помощи в случае возникновения чрезвычайных 

обстоятельств (авария, опасное природное явление, катастрофа, стихийное 
или иное бедствие и т.п .);

■ выплата материальной помощи в случае бракосочетания работника, 
рождения ребенка, продолжительной и (или) тяжёлой болезни работника 
(близкого родственника), смерти работника, смерти близкого 
родственника: мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры;

■ денежное вознаграждение, предоставляемое в связи с государственными 
или профессиональными праздниками, знаменательными и юбилейными 
датами, в целях осуществления социальной поддержки Работников;

■ выплата пособия по уходу за ребёнком до достижения возраста 3-х лет.

«Туапсинский судоремонтный завод» 20
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УПРАВЛЕНИЕ
Руководство компании

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ 
АКЦИОНЕРОВ ОБЩЕСТВА

Высший органов управления

А

А
СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ

Общее руководство деятельностью Общества

ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

Ерков Дмитрий Дмитриевич
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УПРАВЛЕНИЕ
Руководство компании

Сведения о единоличном исполнительном органе.

Генеральный директор ОАО «ТСРЗ» является единоличным исполнительным органом Общества (статья 35 Устава ОАО «ТСРЗ»), действует на 
основании Устава.

Генеральный директор осуществляет руководство текущей деятельностью Общества, организует выполнение решений общего собрания 
акционеров и Совета директоров Общества, вправе решать все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, 
отнесенных к исключительной компетенции общего собрания акционеров, Совета директоров.

Сведения о генеральном директоре Общества.

Ерков Дмитрий Дмитриевич (генеральный директор с 17 декабря 2014 года)
Год рождения: 1972
Образование: высшее, окончил Севастопольский приборостроительный институт в 1994 г.
Специальность: кораблестроение 
Квалификация: инженер-кораблестроитель
Образование: высшее, окончил Всероссийский заочный финансово-экономический институт в 1999 г.
Специальность: экономист 
Квалификация: банки и банковское дело

Должности, занимаемые за последние 5 лет :
С 2016 г. по настоящее время -  заместитель управляющего директора -  финансовый директор ОАО «Туапсинский морской торговый порт».
С 2014 г. по настоящее время -  ОАО «Туапсинский судоремонтный завод», генеральный директор.
Доли участия в уставном капитале не имеет, акций общества не имеет.

Размер, условия и порядок выплаты вознаграждения единоличному исполнительному органу ОАО «ТСРЗ» (генеральному директору), 
определены в договоре, заключенном с ним, условия которого были утверждены Советом директоров ОАО «ТСРЗ» (протокол от 16.12.2015г. № 187).

Сумма вознаграждения единоличному исполнительному органу Обществу (генеральному директору), выплаченного в течение отчетного 
года, составила 373,3 тыс. руб., в том числе вознаграждение за труд -  344,7 тыс. руб.

За отчётный год вознаграждение (оплата труда) генерального директора ОАО «ТСРЗ», сверх размера выплат, предусмотренных условиями 
трудового договора, не выплачивалось.
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Сведения о составе Совета директоров, изменение состава Совета директоров в отчётном году.

В 2015 году действовали два Совета директоров ОАО «ТСРЗ».

Состав директоров, избранный на годовом общем собрании акционеров 26 июня 2014 года (протокол ГОСА от 27.06.2014 № 1/2014):

ГИН Павел Михайлович 
КУРАКСИН Вячеслав Анатольевич 
ГЕРАСИМЕНКО Владимир Викторович 
ЕРКОВ Дмитрий Дмитриевич 
ШТРИКОВ Сергей Анатольевич 
СТОЯНОВ Дмитрий Александрович
ФЁДОРОВ Валерий Петрович -  председатель Совета директоров

Состав директоров, избранный на годовом общем собрании акционеров 19 июня 2015 года (протокол ГОСА от 19.06.2015 № 1/2015):

ГОРЛЕНКО Андрей Анатольевич 
КУЗНЕЦОВА Софья Александровна 
КУРАКСИН Вячеслав Анатольевич 
КУРБАНАЛИЕНВА Наталья Геннадьевна 
ПОГНАЕВ Юрий Георгиевич 
САВИН Игорь Владимирович
ФЁДОРОВ Валерий Петрович -  председатель Совета директоров
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ФИО Год
рождения

Образование Должности, занимаемые за последние 5 лет
Доли участия в 

уставном 
капитале

Фёдоров
Валерий
Петрович

1960 Высшее профессиональное

С 2009 г. по н/время ООО «Управление транспортными активами» 
Исполнительный директор.
ОАО «Морской порт Санкт-Петербург» Член Совета директоров.
ОАО «Туапсинский морской торговый порт» Председатель Совета 
директоров.

Обыкновенных 
акций не имеет

Горленко
Андрей
Анатольевич

1957 Высшее профессиональное

С 2008 г. по 2012 г. ООО «НТК-Вагон». Генеральный директор.
С 2010 г. по 2013 г. ООО «Управление транспортными активами». 
Директор по корпоративному финансированию.
С 2013 г. по н/в ООО «Управление транспортными активами». 
Директор по развитию.

Обыкновенных 
акций не имеет

Кураксин
Вячеслав
Анатольевич

1959 Высшее профессиональное
АО «Объединенная судостроительная корпорация». Директор 
Дивизиона сервиса и ремонта.

Обыкновенных 
акций не имеет

Савин
Игорь
Владимирович

1964 Высшее профессиональное АО «Объединенная судостроительная корпорация». Вице-президент 
по корпоративному развитию и управлению активами.

Обыкновенных 
акций не имеет

Курбаналиева
Наталья
Геннадьевна

1974 Высшее профессиональное ООО «Управление транспортными активами». Начальник 
юридического управления.

Обыкновенных 
акций не имеет

Кузнецова Софья 
Александровна

1977 Высшее профессиональное
ООО «Управление транспортными активами» . Начальник управления 
финансового контроля.

Обыкновенных 
акций не имеет

С 2009 г. по 2012 г. ООО «Феникс». Руководитель службы капитального

Погнаев Юрий 
Георгиевич

1951 Высшее профессиональное

строительства.
С 2012 г. по 2013 г. ОАО «Компания Усть-Луга». Руководитель проектов 
технической дирекции.

Обыкновенных 
акций не имеет

С 2014 г. по 2015 г. Технический директор ОАО «Туапсинский морской 
торговый порт».__________________________________________________________________
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Отчет совета директоров акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его 
деятельности.

Федеральным законом «Об акционерных обществах» Совету директоров отводится наиболее важная роль в обеспечении прав акционеров, в 
формировании и реализации стратегии развития Общества. Совет директоров ОАО «ТСРЗ» уделяет первостепенное внимание вопросам улучшения качества 
корпоративного управления. Члены Совета директоров Общества при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в интересах 
Общества, добросовестно и разумно, принимали активное участие во всех его заседаниях, которые проходили, преимущественно, при 70 % явке.

За корпоративный 2015 год проведено 5 заседаний Совета директоров (из них 3 заседания - в форме заочного голосования, 2 заседания - в форме 
совместного присутствия). Наиболее важными решениями, существенно повлиявшими на деятельность общества в отчетном году, являются решения, 
определяющие финансово-экономическую политику Общества по приоритетным направлениям деятельности.

Критерии определения и выплаты вознаграждения членам Совета директоров
Вознаграждение и компенсация расходов членам Совета директоров ОАО «ТСРЗ» определяются на основании решения годового общего собрания 

акционеров ОАО «ТСРЗ» исходя из Положения о вознаграждении и компенсации расходов членам Совета директоров ОАО «ТСРЗ», утвержденного общим 
собранием акционеров ОАО «ТСРЗ» 09.06.2006 г., протокол № 1/2006. За отчётный период предлагается не выплачивать членам Совета директоров ОАО 
«ТСРЗ» вознаграждение и не производить компенсацию расходов.

Взаимодействие с акционерами /  Раскрытие информации
Во взаимодействии с внешним окружением Общество придерживается информационной политики, соответствующей лучшей практике в области 

отношений с акционерами и потенциальными инвесторами. Основными принципами информационной политики являются: регулярность, оперативность, 
доступность, достоверность, полнота, сбалансированность, равноправие, защищенность информационных ресурсов.

Для обеспечения прав и интересов акционеров, в том числе в целях создания эффективных и прозрачных механизмов обеспечения прав 
акционеров, в Обществе используется сайт в сети Интернет (http://disdosure.1pnme.m/Portal/Default.aspx?emld=2322002888), на котором имеется страница, 
содержащая изданные Обществом корпоративные документы, а также размещается иная информация, обязательная для раскрытия эмитентом ценных 
бумаг.
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К компетенции общего собрания акционеров относятся следующие вопросы 
(ст. 16 Устава ОАО «ТСРЗ»):

■ внесение изменений и дополнений в Устав Общества или утверждение Устава 
Общества в новой редакции;

■ реорганизация Общества;
■ ликвидация Общества, назначение ликвидационной комиссии и утверждение 

промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
■ определение количественного состава Совета директоров Общества, избрание 

его членов и досрочное прекращение их полномочий;
■ определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных 

акций и прав, представляемых этими акциями;
■ увеличение уставного капитала Общества путем увеличения номинальной 

стоимости акций; увеличение уставного капитала Общества путем размещения 
дополнительных акций по закрытой подписке;

■ уменьшение уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной 
стоимости акций, путем приобретения Обществом части акций в целях 
сокращения их общего количества, а также путем погашения приобретенных или 
выкупленных Обществом акций;

■ избрание членов Ревизионной комиссии Общества и досрочное прекращение их 
полномочий;

■ утверждение Аудитора Общества;
■ выплата (объявление) дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, 

девяти месяцев финансового года;
■ утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе

отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества, а также
распределение прибыли (в том числе выплата (объявление) дивидендов, за 
исключением прибыли, распределенной в качестве дивидендов по результатам 
первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года) и убытков 
Общества по результатам финансового года;

■ определение порядка ведения общего собрания акционеров;
■ избрание членов Счетной комиссии и досрочное прекращение их полномочий, в 

случае если в соответствии с требованиями Федерального закона «Об 
акционерных обществах» функции Счетной комиссии не выполняет Регистратор 
Общества;

■ дробление и консолидация акций;
■ принятие решений об одобрении сделок в случаях, предусмотренных статьей 83 

Федерального закона «Об акционерных обществах»;
■ принятие решений об одобрении крупных сделок в случаях, предусмотренных 

статьей 79 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

Открытое акционерное общество

■ приобретение Обществом размещенных акций в случаях, предусмотренных
Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

■ принятие решения об участии в холдинговых компаниях, финансово­
промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих
организаций;

■ утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность органов
Общества;

■ решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об 
акционерных обществах» и /или настоящим Уставом.

Вопросы, отнесенные к компетенции общего собрания акционеров, не могут 
быть переданы на решение исполнительному органу Общества.

Вопросы, отнесенные к компетенции общего собрания акционеров, не могут 
быть переданы на решение Совету директоров Общества, за исключением вопросов, 
предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах».

Совет директоров

Совет директоров Общества действует на основании Федерального закона «Об 
акционерных обществах», Устава Общества, Положения о Совете директоров, 
утвержденного общим собранием акционеров ОАО «ТСРЗ» от 09.06.2006г. № 1/2006.

Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью 
Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных настоящим Уставом к 
компетенции общего собрания акционеров.
Количественный состав Совета директоров составляет 7 человек.
Членам Совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей могут 
выплачиваться вознаграждения и компенсироваться расходы, связанные с 
осуществлением ими функций членов Совета директоров Общества. Размеры таких 
вознаграждений и компенсаций устанавливаются Положением о вознаграждении и 
компенсации расходов членам Совета директоров, утвержденным решением общего 
собрания акционеров Общества.
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Устава
К компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы (ст. 30 

ОАО «ТСРЗ»):
определение приоритетных направлений деятельности Общества; 
созыв годового и внеочередного общих собраний акционеров, за исключением 
случаев, когда в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных 
обществах» внеочередное общее собрание акционеров может быть созвано 
органами и лицами, требующими его созыва; 
утверждение повестки дня общего собрания акционеров;
определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в общем 
собрании акционеров, и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета 
директоров Общества в соответствии с настоящим Уставом и Федеральным 
законом «Об акционерных обществах» и связанные с подготовкой и проведением 
общего собрания акционеров;
предварительное утверждение годовых отчетов Общества;
увеличение уставного капитала Общества путем размещения Обществом 
дополнительных акций по открытой подписке в пределах количества и категорий 
(типов) объявленных акций;
приобретение размещенных Обществом акций в соответствии с п. 2 ст. 72 
Федерального закона «Об акционерных обществах»;
утверждение решений о выпуске ценных бумаг, проспекта эмиссии ценных бумаг, 
отчета об итогах выпуска ценных бумаг, внесение в них изменений и дополнений; 
размещение Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг, 
облигаций, конвертируемых в акции, и иных эмиссионных ценных бумаг, 
конвертируемых в акции, в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об 
акционерных обществах»;
определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа 
эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом 
«Об акционерных обществах»;
приобретение размещенных Обществом облигаций и иных ценных бумаг в 
случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»; 
образование единоличного исполнительного органа Общества (Генерального 
директора) -  избрание Генерального директора и досрочное прекращение его 
полномочий;
образование Правления Общества и досрочное прекращение его полномочий; 
определение условий и заключение договоров с членами Правления и 
Генеральным директором Общества;
рекомендации Общему собранию акционеров по размеру выплачиваемых 
членам Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций и 
определение размера оплаты услуг Аудитора;
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рекомендации Общему собранию акционеров по размеру дивиденда по акциям и 
порядку его выплаты;
рекомендации Общему собранию акционеров по порядку распределения 
прибыли и убытков Общества по результатам финансового года; 
использование резервного фонда и иных фондов Общества ;
утверждение внутренних документов Общества, за исключением внутренних 
документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом и Федеральным 
законом «Об акционерных обществах» к компетенции общего собрания 
акционеров, а также иных внутренних документов Общества, утверждение 
которых настоящим Уставом отнесено к компетенции Генерального директора и 
Правления;
создание и ликвидация филиалов и открытие и ликвидация представительств 
Общества, утверждение положений о филиалах и представительствах, внесение в 
них изменений и дополнений;
одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных главой X Федерального 
закона «Об акционерных обществах»;
одобрение сделок, предусмотренных главой XI Федерального закона «Об 
акционерных обществах»;
утверждение регистратора Общества и условий договора с ним, а также 
расторжение договора с ним;
принятие решения об участии Общества в других организациях, за исключением 
участия в холдинговых компаниях, финансово-промышленных группах, 
ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций; 
утверждение финансово-хозяйственного плана (бюджета) Общества на очередной 
финансовый год;
одобрение сделок, связанных с отчуждением, обременением или приобретением 
недвижимого имущества, а также по отчуждению, обременению или 
приобретению прав на недвижимое имущество;
утверждение кандидатур для выдвижения в советы директоров (наблюдательные 
советы), исполнительные органы и в ревизионные комиссии хозяйственных 
обществ, в которых Общество владеет акциями (долями участия); 
определение размера резервного фонда Общества в соответствии со статьей 11 
главы 2 настоящего Устава;
иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом «Об акционерных 
обществах» и настоящим Уставом.

Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества, не могут быть 
переданы на решение исполнительному органу Общества
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Сведения  
о соблюдении в ОАО «ТСРЗ» принципов и реком ендаций Кодекса корпоративного управления, 

рекомендованного к применению  Банком России

№ Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой
п/п критерий (рекомендация)

Краткое описание того, 
в какой части принцип 

или ключевой 
критерий не 

соблюдаются

Объяснение ключевых причин, факторов и 
обстоятельств, в силу которых принцип или 

ключевой критерий не соблюдаются или 
соблюдаются не в полном объеме, описание 
используемых альтернативных механизмов и 

инструментов корпоративного управления

4

I. Права акционеров и равенство условий для акционеров при осуществлении ими своих прав

1.1. Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении
обществом. Система и практика корпоративного управления должны обеспечивать равенство условий для всех акционеров -  владельцев акций одной 

__________категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества_______________
1.1.1. В обществе утвержден внутренний документ, определяющий 

основные процедуры подготовки, созыва и проведения общего собрания 
акционеров, соответствующий рекомендациям Кодекса корпоративного 
управления, включая обязанность общества:

сообщать акционерам о проведении общего собрания акционеров и 
предоставлять доступ к материалам, в том числе размещать сообщение и 
материалы на сайте общества в сети «Интернет», не менее чем за 30 
дней до даты его проведения (если законодательством Российской 
Федерации не предусмотрен больший срок);

Соблюдается частично

Сообщение о проведении общего собрания 
акционеров должно быть сделано не позднее 
чем за 20 дней, а сообщение о проведении 
общего собрания акционеров, повестка дня 
которого содержит вопрос о реорганизации 
общества, - не позднее чем за 30 дней до даты 
его проведения. (п. 20.1 статьи 20 Устава 
Общества)

раскрывать информацию о дате составления списка лиц, имеющих 
право на участие в общем собрании акционеров, не менее чем за 7 дней 
до её наступления;

Информация о дате составления списка лиц, 
имеющих право на участие в общем собрании 

Соблюдается акционеров, раскрывается на следующий день
после принятия решения Советом директоров 
об установлении этой даты.

предоставлять к общему собранию акционеров дополнительную 
информацию и материалы по вопросам повестки дня в соответствии с 
рекомендациями Кодекса корпоративного управления

Соблюдается
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УПРАВЛЕНИЕ
Корпоративное управление

№ Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой
п/п критерий (рекомендация)

Краткое описание того, 
в какой части принцип 

или ключевой 
критерий не 

соблюдаются

Объяснение ключевых причин, факторов и 
обстоятельств, в силу которых принцип или 

ключевой критерий не соблюдаются или 
соблюдаются не в полном объеме, описание 
используемых альтернативных механизмов и 

инструментов корпоративного управления
1.1.2. Обществом приняты на себя обязанности по предоставлению 

акционерам в ходе подготовки и проведения общего собрания 
акционеров возможности задавать вопросы о деятельности общества 
членам органов управления и контроля, главному бухгалтеру, аудиторам 
общества, а также кандидатам в органы управления и контроля. 
Указанные обязанности закреплены в уставе или во внутренних 
документах общества

Соблюдается

1.2
Акционерам должна быть предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов

1.2.1. В Обществе утвержден внутренний документ, определяющий 
дивидендную политику Общества, соответствующую рекомендациям 
Кодекса корпоративного управления, и устанавливающий в том числе: 
порядок определения части чистой прибыли, направляемой на выплату 
дивидендов, условия, при соблюдении которых объявляются дивиденды.

Частично
соблюдается

Порядок выплаты дивидендов определяется 
положениями Устава Общества.

II. Совет директоров общества

2.1 Совет директоров определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели 
деятельности общества, осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе 
системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, определяет политику общества 
по вознаграждению членов совета директоров и исполнительных органов, а также реализует иные ключевые функции.
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УПРАВЛЕНИЕ
Корпоративное управление

№
п/п

Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой 
критерий (рекомендация)

Краткое описание того, 
в какой части принцип 

или ключевой 
критерий не 

соблюдаются

Объяснение ключевых причин, факторов и 
обстоятельств, в силу которых принцип или 

ключевой критерий не соблюдаются или 
соблюдаются не в полном объеме, описание 
используемых альтернативных механизмов и 

инструментов корпоративного управления
2.1.1. В обществе сформирован совет директоров, который: 

определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества 
на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности 
общества;

Соблюдается

контролирует деятельность исполнительных органов общества; Соблюдается

определяет принципы и подходы к организации управления рисками 
и внутреннего контроля в обществе;

Соблюдается частично

определяет политику общества по вознаграждению членов совета 
директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих 
работников общества

Соблюдается

2.2. Совет директоров должен являться эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные 
независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров. Председатель совета директоров должен 
способствовать наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров. Заседания совета директоров, подготовка к ним 
и участие в них членов совета директоров должны обеспечивать эффективную деятельность совета директоров

2.2.1 Внутренними документами общества закреплен порядок подготовки и 
проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам 
совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к 
их проведению, и предусматривающий, в частности: 
сроки уведомления членов совета директоров о предстоящем заседании;

Соблюдается

сроки направления документов (бюллетеней) для голосования и 
получения заполненных документов (бюллетеней) при проведении 
заседаний в заочной форме;

Соблюдается

возможность направления и учета письменного мнения по вопросам 
повестки дня для членов совета директоров, отсутствующих на очном 
заседании;

Соблюдается

возможность обсуждения и голосования посредством конференц­
связи и видео-конференц-связи

Соблюдается
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УПРАВЛЕНИЕ
Корпоративное управление

№ Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой Краткое описание того, Объяснение ключевых причин, факторов и
п/п критерий (рекомендация) в какой части принцип обстоятельств, в силу которых принцип или

или ключевой ключевой критерий не соблюдаются или
критерий не соблюдаются не в полном объеме, описание

соблюдаются используемых альтернативных механизмов и
инструментов корпоративного управления

2.3. В состав совета директоров должно входить достаточное количество независимых директоров
2.3.1. Независимые директора составляют не менее одной трети избранного 

состава совета директоров
Соблюдается

2.3.2. Независимые директора в полном объеме соответствуют критериям 
независимости, рекомендованным Кодексом корпоративного 
управления

Соблюдается

2.4. Совет директоров должен обеспечивать проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров
2.4.1. Оценка качества работы совета директоров проводится на регулярной 

основе не реже одного раза в год.
Соблюдается

III. Корпоративный секретарь общества

3.1 Эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координация действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержка 
эффективной работы совета директоров обеспечиваются корпоративным секретарем (специальным структурным подразделением, возглавляемым 
корпоративным секретарем)

3.1.1. Корпоративный секретарь подотчетен совету директоров, назначается 
и снимается с должности по решению или с согласия совета директоров

Соблюдается

3 . 1.2. В обществе утвержден внутренний документ, определяющий права и 
обязанности корпоративного секретаря (Положение о Совете 
директоров), содержание которого соответствует рекомендациям 
Кодекса корпоративного управления1

Соблюдается

3.1.3. Корпоративный секретарь занимает позицию, не совмещаемую с 
выполнением иных функций в обществе. Корпоративный секретарь 
наделен функциями в соответствии с рекомендациями Кодекса 
корпоративного управления. Корпоративный секретарь располагает 
достаточными ресурсами для осуществления своих функций2

Соблюдается

1 Указаны в пункте 217 части Б Кодекса корпоративного управления
2 Указаны в пункте 218 части Б Кодекса корпоративного управления
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УПРАВЛЕНИЕ
Корпоративное управление

№ Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой Краткое описание того, Объяснение ключевых причин, факторов и
п/п критерий (рекомендация) в какой части принцип обстоятельств, в силу которых принцип или

или ключевой ключевой критерий не соблюдаются или
критерий не соблюдаются не в полном объеме, описание

соблюдаются используемых альтернативных механизмов и
инструментов корпоративного управления

IV. Система вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества

4.1. Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения должен быть достаточным для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих 
необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным 
ключевым руководящим работникам общества должна осуществляться в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению

4.1.1. В обществе регламентированы все выплаты, льготы и привилегии, 
предоставляемые членам совета директоров, исполнительных органов и Соблюдается 
иным ключевым руководящим работникам общества

4.2. Система вознаграждения членов совета директоров должна обеспечивать сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными 
финансовыми интересами акционеров

4.2.1. Общество не применяет других форм денежного вознаграждения 
членов совета директоров кроме фиксированного годового Соблюдается 
вознаграждения

4.3. Система вознаграждения исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества должна предусматривать зависимость 
вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата

4. 3.1. В обществе внедрена программа долгосрочной мотивации членов 
исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников Соблюдается 
общества

V. Система управления рисками и внутреннего контроля

5.1. В обществе должна быть создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение 
разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей

5.1.1. Советом директоров определены принципы и подходы к организации
_ Соблюдается частично 

системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе
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УПРАВЛЕНИЕ
Корпоративное управление

№
п/п

Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой 
критерий (рекомендация)

Краткое описание того, 
в какой части принцип 

или ключевой 
критерий не 

соблюдаются

Объяснение ключевых причин, факторов и 
обстоятельств, в силу которых принцип или 

ключевой критерий не соблюдаются или 
соблюдаются не в полном объеме, описание 
используемых альтернативных механизмов и 

инструментов корпоративного управления

VI. Раскрытие информации об обществе, информационная политика общества

6.1. Общество и его деятельность должны быть прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц

6.1.1. В обществе утвержден внутренний документ, определяющий 
информационную политику общества, соответствующую рекомендациям 
Кодекса корпоративного управления.

Соблюдается

Информационная политика Общества включает следующие способы 
взаимодействия с инвесторами и иными заинтересованными лицами: 
организация специальной страницы сайта Общества в сети «Интернет», 
на которой размещается полезная для акционеров и инвесторов 
информация.

Соблюдается

6.1.2. Реализация обществом информационной политики осуществляется 
исполнительными органами общества. Контроль за надлежащим 
раскрытием информации и соблюдением информационной политики 
осуществляет Совет директоров общества.

Соблюдается

6.1.3. В обществе установлены процедуры, обеспечивающие координацию 
работы всех служб и структурных подразделений общества, связанных с 
раскрытием информации или деятельность которых может привести к 
необходимости раскрытия информации.

Соблюдается

6.2. Общество должно своевременно раскрывать полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия 
обоснованных решений акционерами общества и инвесторами

6.2.1. Общество раскрывает годовую и промежуточную (полугодовую) 
консолидированную или индивидуальную финансовую отчетность. 
Годовая консолидированная или индивидуальная финансовая отчетность 
раскрывается вместе с аудиторским заключением.

Соблюдается

6.2.3. Общество раскрывает информацию о структуре капитала в 
соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления

Соблюдается

Открытое акционерное общество j i — «Туапсинский судоремонтный завод» 34



УПРАВЛЕНИЕ
Корпоративное управление

№
п/п

Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой 
критерий (рекомендация)

Краткое описание того, 
в какой части принцип 

или ключевой 
критерий не 

соблюдаются

Объяснение ключевых причин, факторов и 
обстоятельств, в силу которых принцип или 

ключевой критерий не соблюдаются или 
соблюдаются не в полном объеме, описание 
используемых альтернативных механизмов и 

инструментов корпоративного управления
6.2.4. Годовой отчет общества содержит дополнительную информацию, 

рекомендуемую Кодексом корпоративного управления:
- Краткий обзор крупных сделок и сделок с заинтересованностью, в том 
числе взаимосвязанных сделок, совершенных Обществом за последний 
год;
- Отчет о работе Совета директоров за год;
- Сведения о владении членами Совета директоров и исполнительных 
органов общества акциями общества;
- Сведения о вознаграждении за год единоличного исполнительного 
органа (лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного 
органа), которое он получил или должен получить от Общества.
- Сведения о вознаграждении за год единоличного исполнительного 
органа, которое он получил или должен получить от общества 
(юридического лица из группы организаций, в состав которой входит 
общество) с разбивкой по каждому виду вознаграждения, как за 
исполнение им обязанностей единоличного исполнительного органа, так 
и по иным основаниям.

Соблюдается частично

6.3. Предоставление обществом информации и документов по запросам 
равнодоступности и необременительности

акционеров должно осуществляться в соответствии с принципами

6.3.1. В соответствии с информационной политикой общества акционерам 
общества, владеющим одинаковым количеством голосующих акций 
общества, обеспечивается равный доступ к информации и документам 
общества

Соблюдается
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УПРАВЛЕНИЕ
Корпоративное управление

№ Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой
п/п критерий (рекомендация)

Краткое описание того, 
в какой части принцип 

или ключевой 
критерий не 

соблюдаются

Объяснение ключевых причин, факторов и 
обстоятельств, в силу которых принцип или 

ключевой критерий не соблюдаются или 
соблюдаются не в полном объеме, описание 
используемых альтернативных механизмов и 

инструментов корпоративного управления

VII. Существенные корпоративные действия

7.1. Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, 
соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), должны осуществляться на справедливых условиях, 
обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон

7.1.1. Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных 
действий, являющихся существенными корпоративными действиями, 
рассмотрение которых отнесено к компетенции совета директоров 
общества, включая:

реорганизацию общества, приобретение 30 и более процентов 
голосующих акций общества (поглощение), увеличение или уменьшение 
уставного капитала общества, листинг и делистинг акций общества;

сделки по продаже акций (долей) подконтрольных обществу 
юридических лиц, имеющих для него существенное значение, в 
результате совершения которых общество утрачивает контроль над 
такими юридическими лицами;

сделки, в том числе взаимосвязанные сделки, с имуществом общества 
или подконтрольных ему юридических лиц, стоимость которого 
превышает указанную в уставе общества сумму или которое имеет 
существенное значение для хозяйственной деятельности общества;

создание подконтрольного обществу юридического лица, имеющего 
___________ существенное значение для деятельности общества;___________________________

Соблюдается

7.2. Общество должно обеспечить такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно 
получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и 

___________ адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий______________________________________________________________________________________________________
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УПРАВЛЕНИЕ
Корпоративное управление

№ Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой
п/п критерий (рекомендация)

Краткое описание того, 
в какой части принцип 

или ключевой 
критерий не 

соблюдаются

Объяснение ключевых причин, факторов и 
обстоятельств, в силу которых принцип или 

ключевой критерий не соблюдаются или 
соблюдаются не в полном объеме, описание 
используемых альтернативных механизмов и 

инструментов корпоративного управления
7.2.1. Во внутренних документах общества установлен принцип обеспечения 

равных условия для всех акционеров общества при совершении 
существенных корпоративных действий, затрагивающих права и 
законные интересы акционеров, а также закреплены дополнительные 
меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества, 
предусмотренные Кодексом корпоративного управления, включая:

привлечение независимого оценщика, обладающего признанной на 
рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей 
сфере, либо представление оснований непривлечения независимого 
оценщика при определении стоимости имущества, отчуждаемого или 
приобретаемого по крупной сделке или сделке, в совершении которой 
имеется заинтересованность;

определение цены акций общества при их приобретении и выкупе 
независимым оценщиком, обладающим признанной на рынке 
безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, с 
учетом средневзвешенной цены акций за разумный период времени, без 
учета эффекта, связанного с совершением обществом соответствующей 
сделки (в том числе без учета изменения цены акций в связи с 
распространением информации о совершении обществом 
соответствующей сделки), а также без учета дисконта за отчуждение 
акций в составе неконтрольного пакета;

расширение перечня оснований, по которым члены совета директоров 
общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются 
заинтересованными в сделках общества с целью оценки фактической 

___________ связанности соответствующих лиц__________________________________________________

Соблюдается
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УПРАВЛЕНИЕ
Крупные сделки и сделки с заинтересованностью

В течение отчетного периода Обществом были заключены следующие сделки с заинтересованностью

№ Наименование сделки Стороны сделки Цена сделки Лица

Протокол заседания Совета директоров от 16.12.2015 № 186. Дата заседания -  15.12.2015 г.

1. Дополнительное соглашение №3 к Договору на ОАО «Туапсинский судоремонтный 
комплексное автотранспортное обслуживание завод» (Заказчик), ОАО 
№9 от 21.03.2011 г. «Туапсетранссервис» (Исполнитель)

165 000 руб. в год, в т. ч. НДС 18% ОАО «ТСРЗ» и ОАО 
«Туапсетранссервис» входят в 
одну группу компаний, являются
подконтрольными 
организациями ОАО «ТМТП», 
которое как акционер
единолично владеет более 20% 
голосующих акций Общества как 
в ОАО «ТСРЗ» так и ОАО 
«Туапсетранссервис» и может 
влиять на условия заключения 
таких сделок.

За отчётный период Обществом крупные сделки не заключались.
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УПРАВЛЕНИЕ
Информация для акционеров и инвесторов

Акционерный капитал Общества

Акционерный капитал Общества.
Размер уставного капитала на 31.12.2015 г. составил 3 446 400 рублей

Разбивка уставного капитала по категориям акций:
Обыкновенные и привилегированные акции:
■общий объем размещения 3 446 400 штук, номинальной стоимостью 1,0 рубль;
■общий объем выпуска 3 446 400 рублей и доля в уставном капитале: 100%.
■обыкновенные акции 2 591 500 штук;
■привилегированные акции 854 900 штук.

Основные акционеры Общества (доля в уставном капитале Общества):
■ОАО «Туапсинский морской торговый порт» - 60,82%;
■АО «Южный центр судостроения и судоремонта» - 25,4%;
■«ЗефавелТрейдинг Лимитед» - 7,00%;
■Физические лица и юридические лица -  6,78%.

На протяжении 2013-2014 годов Общество находилось в процессе уменьшения своего уставного капитала по причине 
нарушения базового законодательного требования к величине чистых активов (ст. 35, Федеральный закон от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ "Об акционерных 
обществах").

В соответствии с требованиями Федерального закона об акционерных обществах Обществом принято решение об 
уменьшении уставного капитала до величины, не превышающей стоимости его чистых активов (в 10 раз).

В апреле 2014 года осуществлена государственная регистрации выпуска ценных бумаг ОАО «ТСРЗ», размещаемых путём
конвертации акций в акции той же категории (типа) с меньшей номинальной стоимостью:
- акций обыкновенных именных бездокументарных, присвоен государственный регистрационный номер 1-03-30812Е от 18.04.2014;
- акций привилегированных типа «А» именных бездокументарных, присвоен государственный регистрационный номер 2-03-30812Е от 18.04.2014.

Внесение изменений в устав ОАО «ТСРЗ» (уменьшение уставного капитала, размер уставного капитала составил 3 446 400
рублей) зарегистрировано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 6 по Краснодарскому краю 05.11.2014 за государственным
регистрационным номером 2142365021236.
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УПРАВЛЕНИЕ
Информация для акционеров и инвесторов

Дивидендная политика Общества

Дивидендная политика открытого акционерного общества «Туапсинский судоремонтный завод» разработана для предоставления акционерам и всем 
заинтересованным лицам максимальной ясности относительно стратегии Общества по распределению и использованию чистой прибыли ОАО «ТСРЗ». 

Дивидендами считается часть чистой прибыли Общества, распределяемая среди акционеров пропорционально числу имеющихся у них акций. 
Дивидендная политика направлена на увеличение фундаментальной стоимости Общества при ежегодной выплате дивидендов, исходя из размера 

прибыли и объема средств, необходимых для дальнейшего развития ОАО «ТСРЗ». Целью дивидендной политики является обеспечение устойчивых 
дивидендных выплат акционерам Общества.

Общество выплачивает дивиденды при условии:
■ наличия у Общества чистой прибыли за отчетный период, определенной в соответствии с общепринятыми принципами бухгалтерского учета;
■ отсутствия ограничений на выплату дивидендов, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
■ сохранения устойчивого финансового состояния и обеспечения перспектив развития Общества;
■ наличия рекомендаций Совета директоров о размере дивидендов;
■ принятия соответствующего решения общим собранием акционеров.

За последние три года Обществом не принималось решений об объявлении и выплате дивидендов в связи с наличием ограничения, предусмотренного 
законодательством РФ (необходимость погашения накопленного отрицательного результата финансово-хозяйственной деятельности (убытка) за прошлые 

годы).

Справочно:

Год Прибыль (+), убыток (-) отчетного года, тыс. руб. Накопленный убыток (-), тыс. руб.

2013 +6 988 -48 997
2014 +2 799 -14 794

2015 +2 917 -8 461
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ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ

Финансовая отчетность Открытого акционерного общества «Туапсинский судоремонтный завод» за 2015 год, в том числе 
аудиторское заключение, размещены на сайте:

http://disdosure.1pnme.m/Portal/Default.aspx?emld=2322002888
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