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1. ПОЛОЖЕНИЕ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВД В ОТРАСЛИ
Агропромышлеяный комплекс предстaвляет собой совокупность экоЕомически

взalимосвязЕlнных отраслей, включм зерЕовое хозяйство, развитие которого позволяет повысить
экономическую эффективпость и коIlкуреЕтоспособность отрасли, ее эколоIичность, уровеЕь и
качество жизни подведомствеЕного региопа,

ХозяйатвеЕная деятельность акциоверIiого общества (Верховский комбикормовый завод'
(далее такr{е - АО (ВКЗ), Общество) связаЕа с храЕепием и скIIадироваЕием зерна. .Щинамика
результатов деятельвости Общества соответствует общеотраслевым теЕденциям и по итогам 2024 г.
харЕlктеризуется достаточЕо подожительной диЕамикой.

I|елесообразно отметить, что в условиях ивЕовациоЕности отечественЕой экоltомики одilим из
папрЕвлепий стратегического развития обцества явдяется создание эффективной структуры
хозяйствовация, которм сможет гибко реагировать на актумьные задачи дл, отрасли и
способствовать удовлетвореЕию потребIrостей! связапIlьD< с хранением и складироваЕием зерЕа Еа
территорпи цодведомственЕого региона,

Обществу как активЕому участнику данного рынка Ееобходимо забл овремешIо
предпринимать меры, ЕаправленЕые Еа укреплеЕие различньIх секторов своей деятельпости:
энергосберегающего, фивмсового, сбытового, производственного и т.д., а тaкже участвовать в
создании платформы для дальнейшего качествеяного роста в отрасли. Все это позволяет сделать
выводы о том, что АО <ВКЗ> обладает факторами и инструмеIlтalми коцкурентоспособЕого субъекта
зернового рьшка, имеет ресурсы дJUI положительньц структ}рпых изменений и усилия
существующего положения в отрасли.

2,ПРИОРИТЕТНЫЕ НДПРДВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДКЦИОНЕРНОГО
оБщЕствА

Приоритетцые Еаправлениlt деятельIIости АО (ВКЗ> основьваются и соответствуют видам
экопомической деятельности:

ОсповЕой вид экоfiомической деятельности Общества:
- Храпение и складирование зерЕа.

,Щополнительные виды деятельности:
- Производство готовьIх кормов для животяьD(, содержащихся, яа фермах;
- .I[еяlельность агентов по опtовой торговле ,ерном,
Общество вправе осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные закоЕодательством

Российской Федерации. При этом отдельными видaми деятельЕости, перечепь которьж определяется
федеральпыми заковами. Общество может заЕиматься только на осЕовalнии специальЕого разрешения
(лицензии).

З. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА О РЕЗУЛЬТАТАХ
РАЗВИТИЯ ЖЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Совет директоров Общества, утверждм со своей стороЕы настоящий Годовой отчет и
представJIяII его на утверждеIше общему собранию акционеров Общества, подтверждает, что
результаты развития Обцества по приоритетным ЕalпрЕвлениям деятельЕости в отчетном 2024 год
являются положительпыми.

Проведенпые в 2024 г. заседаяия Совета директоров были паправлеЕlы в осповном па решение
оргавизациоЕllо-правовьтх вопросов Обцества с целью пол)лlевия прибыли и обеспечение занятости
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работников предприятия. Члепами Совета директоров определепы приоритетные направления
деятельпости и развития обцества и осуществлеяо общее рlководство его развитием. Комплекс
мероприямй, проведенных в 2024 году, привел к укреплеЕию положения в отрасли. Отдельно стоит
отметить востребовФlность мероприятий, напрaвленных fiа управлепие изменениями и позвоrшющих
закрепить положительный тендеЕциц в развитии.

показатель за отчетный
пеDиод

2о\9 202о 202l 2022 2,02з 2021

Чистм прибыль (убыток) (2 4l4) 6 28з 2 666 (17 869) 251 з678
Чистые активы) всегс
гыс.руб, 40 2lз 94 612 97 зз8 75 57з

,7 
5 829 79 508

В 2024 году освовЕое внимапие уделялось укреплеЕию хозяйственЕой и финансовой деятельЕости,
оптимизации затрат Обцества в условиях ЕеблаIоприятЕой санитарно_эпидемиологической
обстановки, сохранению обцественЕо-приемлсмой поменклатуры работ и услуг, предоставляемьIх
Обцеством,

ОсновЕым видом деятельЕости в 2024 году являлось хранеЕие и сIспадирование зерЕа (88 %
вырl^rки), а также прочая деятельность - аренда, товары, услуги (12 oZ выручки).

Выручка от реаJIизации товаров, работ, услуг за 2024 год составила 77 961 тыс, руб,, в том числеl
У от реализации услуг по хр.lпеtiию зерна - 68 665 тыс. руб.;У от прочих услуг -9 296 тыс. руб.

По итогам работы АО (ВКЗ) за 2024 год финансовый результат организации положительный,
прибыль в отчетfiом 2024 году составила 3 678 тысяч рублей,

В 2024 произведены следующие виды работ:
о работы по ремонту кровли силосного склада,
о демовтажвые работы ва СКС,
. ремонт пола) стеЕ и потолков в помещеЕпях силосного склада элеватора,
. произведена масштабяая замена окон в дв;rх силосЕых корпусах элеватора,
. выполнен ремонт фасадов силосных корпусов на 10 000 и l 1 000 Ttt хранения готовой

продукции;
. обустроеЕо здание новой лаборатории (внутренняя отделкаj разведеЕие

электропроводки, зонирование помещений, устаЕовлевы двери, сантехпика и прочее),
установлена защита из оргстекла д,lIlI пневматического пробоотборника <Кобра>;

. устаЕовлеЕ и подготовлен к хранеЕию продукции новый арочЕый склад дJIя хранепия
зерна 20м*60м,

. выполЕеIlы работы по асфальтобетонному покрьIтию пола, подъездных п}тей,
разворотных площадок и отмосток вокруг аIIгара.

Объемы храпения в результате peMoETtIbж работ производственЕых мощЕостей плalнируется
увеличить в 2 (два) раза.
В связи с тем, что с 2025 года лланируется осуществлять отгрузку зерна железнодорожными

маршрутами по 3000 тонн (40-4З вагона), в 2024 году пачата реализация 2-х этапного строительства и
модернизации х/д п}тей предприятия.

о 1-й этап: строитедьство выставочtiого яdд пlти, протяженностью 630 метров, замена 2-х
переводцьп стрелок заверцаsтся в Еастоящее время,

. 2-й этап - укладка дополнительного Яд п}ти протяжеЕностью 1З7 метров и замена
перевод{ой стрелки запланированы Еа 2025 год.

Обустройство второй точки железнодорожЕой отгрузки (ремовт и восстаЕовлеЕие в течение
2024 года) приведет к возможности прияимать и располагать Еа территории предприятия
дополнительЕого числа ж.д. вагопов ( увеличеЕие количества вагонов прalктически в 2 раза по
сравtlению с предыдущими периодами).
В долгосрочпьIх плаЕач компаЕии 

- реконструировать бывший силоснь]й склад \раневия
комбпкорма под элеватор мощностью 37 тысяч товн, что позволит увеличить емкость общего
храlrеЕия свыше 60 тыс. т., осуществить модернизацию имеющихся мощностей.

Серьезным фактором развития Общества в coBpeMeHHbIx условиях также является
максимаllьrtО полпое использоваНие высококвмифицироваЕных кадров, которые смогут быстро
адаптироваться к цовым подходам ос)aществлеЕия хозяйствснпой деятельЕости в условиях



инЕовациовного развития экономики. Средвегодовм численЕость работающих Еа предприятии за
2024 г. составляет 50 человек, заработнм пдата в течение 2024 г. выплачивt!-!ась в срок. ПолучеЕпый
за отчетный период результат хармтеризует удовлетворительЕую деятельность Общества в целом.

4. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА
Исходя из итогов работы за отчетный год, rштывм ЕакоплепЕый опыт, критически оценивая

имеющиеся Еедостатки в работе И для определепия стратегии и тактики дмьЕейrцего развития

'кционерцого 
общества. Совет директоров наметил следующие осЕовные Еаправления

перспективного развтlтия на 2024 rодi'
- развитие паправлений, связанвьD( с внешнеэкономической деятельностью, включаJI поиск

новых резервов снижеЕия затрат и улучшения качества предоставляемьIх услуг Еа рьшке зерIIа,
повышеяиjI его социмьЕо-экоЕомической эффективпости;

- внедрепие прогрессивЕых ворм. нормативов и ресурсосберегающих технологий;
- противодействие росту неплmежей, дебиторской и кредиторской задолженяости;
- продолжение работы по совершенствоваЕию системы материмьIiого и мормьЕого

стимулирования работников акциояерЕого общества в выполнеIJии показатедей, напрaвленЕых на
повышеЕие эффективности Общества;

- повышение эффективности общества;
- вЕедрение инновациоЕных технологий, позво,IUIющих повысить Еа)aкоемкость хранения и

складирования зерна;
_ мониторинг и модернизация ивфраструктуры в целях повышения уровня автоматизации

процессов, связанIlых с хранепием и складированием зерЕа;

Дя выполнения вышеуказанньц задач Ееобходимо совершенствование системы }aправления
проектами, змJIючающееся в эффективпом балансировапии между объемом работ, ресурсамп,
времеgем, качеством, рисками.

Правомсрно )тверждать, что перспективы рaLзвития Общества связaшlы с улучшением качества,
конкуренl оспособнос rи окaвываемьп услуг. одним из условий ко,lорой явJ]JIется снижение их
себестоимости за счет сокрацеЕия трудозатрат, проведение мероприятиЙ по модерЕизации
имеющегося оборудоваЕия, уменьшению р,вЕого вида потерь, в том числе посредством
энергосберегающих технологий. Вместе с тем, планируется не только сохраЕпть, но и упрочить
занимаем},ю Обществом позицию на рьшке зерпа, предоставляя их отвечающими современЕым
,гребовапиям по цене и качеству.

В связи с чем, перспективвый плаЕ развития Общества предлагает пути решевия проблем,
стоящих перед Обществомj а также п}ти интеЕсивного развития с целью вьпода Еа качествецЕо Еовый

уровепь, в том !мсле и в отЕошеяии доходов, прибыли и реIiтабельности. Совокупяость планируемых
мероприятиЙ в будущем oKaDiKeT положительпьЙ эффект на коЕкурентоспособttость Общества и
обеспечит эффективIiость основцой деятельности.

5.ОТЧЕТ О BЫIUIATE ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО
АКЦИЯМ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВД

РешеЕие о вьшлате дивидендов за отчетЕый год общим собранием акциоIrеров АО (ВКЗ)) Ее
прI'IнималосьJ дивидеIlды Ее вьшлачивa!,Iись.

6.описАниЕ основных
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА

ФАкторов РИСКА, СВЯЗДННЫХ С

Освоввьп.rи факторами рисков, связанных с деятельЕостью Общества, являются фивмсовьте
риски! отраслевые риски, иIiвестиционЕые рискиj правовые риски и пмоговые риски.

6.1 Проводимм обществом финансово-экономическм политика направлена на сЕижения
влияния финапсовых рисков. В связи с тем, что в теч9ние отчетЕого периода деятельяость Общества
осуцествлялась тalким образом, чтобы активы и обязательства были выражены в цационмьной
валюте, финансовое состояние Общества, его ликвидtlость, истоIшики финансировапия, резуль.lаты
деятельпости в отчетЕом периоде не зависели от изменеЕий вмютного к)?са. Кроме того, Общество



не осуществляло деятельIlости па вЕешнем рьп{ке. Влияние измеЕения курса Еациональпой вмютьi в
сторону сЕижеIiия (повышеIrия) по отпошеIlию к иЕостраfiной вмюте ца финаясовое состояние
общества (валютные риски) в отчетном периоде оценцваетоя как незначительное.

,щеятельпость Общества подвержена рискам неплатежей и инфляционньпv рискам, которые в
значительной степени могут повлиять Еа финаясово-экономическое положеЕие Обцества. Риски
неплатежей, связанЕые с fiеисполнеЕием договорных обязательств оп оплате фасчетам) за оказаЕные
услуги. НесвоевременЕое перечислевие aвttлсовых платежей со стороIlы заказчиков Общества могут
привести к риску ликвидпости, срывам графиков оказaulия услуг и, как следствиеj к рискам
ответствеЕпости. Информациояпые процессы 'могут привести к потерям ремьной стоимости
дебиторской задолхенности Общества при существенной отсрочке или задержке ллатежей.

,щrrя минимизации влияния инфляционньж рисков Обцество ведет работу по оптимизации
затрат.

6.2. Общество осуществшIет свою деятельIrость ва территории Орловской области. В связи с
этим отраQлевые риски, связаяЕые с деятельЕостью компании, возникают в основном при
осуществлепии деятельпости на BHyTperrHeM рыЕке, что характерно дтя большинства субъектов рьтнка
зерЕа.

Среди яаиболее значимых отраслевых рисков, относящихся к деятельЕости обцества, можtо
указать след}'Iощие:

_ риски, связанЕые с усилениеМ коЕкуренциИ яа рынке и возможЕым ростом финансовых
возможцостей осЕовньrх конкуреЕтов Обцества;

- риски, связанЕые с общим у.худшеЕием экопомической ситуации в стране иl как следствие,

снижение уровня платежеспособности потенциальньIх зaказrмков;
- рискиl связанЕые с проведепием политики ценового демпинга осЕовными коЕкурентами;
_ риски, связанные с возмохЕым измеIlенйем цец Еа услуги Общества;
6.3,Щеягельность Общества подверхеItа инвестициоЕным рискам, т.е. рискам упущенной

выгоды В результате наступлеЕиЯ косвепногО финавсового ущ9рба (Irеполученная прибыль) в
результате того, что Общество несет расходы, яаправлеЕпые на пол)леIIие доходов в будущем
периоде.

6.4В своей деятельности Общество рlководствуется федеральньlми законами, подзаконпыми
нормативными актами РоссийскоЙ Федерации, закопами субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, УстФlом
Общества и ввутренними Еормативными докумеЕтами.

Для минимизации в Обществе правовьrх рисков докумеЕты, реIламснтир),ющие деятельность
Обцества, а также договоры, заключаемые Обществом, проходят обязательнуlо правов}aю экспертизу.

Общество строит свою деятельЕость Еа четком соответствии действ)лощпм Еормам
законодательства, отслеживает и своевремеЕно реагирует на измеяения в Еихl а такхе стремится к

коЕструктивIlому диапогу с регулирующими оргдizlми в вопросaж интерпретации цорм
законодательства.

6.5 Налоговые пдатежи - одна из статей расходов Общества, а потому необходимо управлепие
наJIоr]овыми рискtlми и их мопиторинг, кaк часть вЕутренЕего коItтроля за рисками. Создание
эффсктивЕой системы управления пмоговыми рисками косвеЕно способствует и увелпчению
стоимости Общества, поскольку отсутствие негативньIх неохиданностей повышает доверие
инвесторов, Основными принципами налоговоЙ политики, принятоЙ в Обществе являются:

- соблюдеЕие осторожности суя(дений о требованиях нмогового законолiIr.gльства;
-взвешепный цод(од к пмоговым рискalм, которые могут возникнуть при решеЕии вопросов,
недостmоqЕо освещеЕIIых действ},ющим законодательством;
-достаточная степеЕь коЕсерватизма в отношении наJIогооблохепия операций и сделок при
неодltознач!{ом толковании зaконодательства.

Средствами разрешеIrия рисков, примеЕяемыми в Обществе, являются избежание их,
передача, снижевие степепи. Во избежание наJlоговых рисков Общество уклоняется от сдедок!
связапньж с паJiоговыми рисками. Передача риска означает, что Общество передает ответственность
за риск своим контраIентalм.

.Щля спижепия степени риска примеЕяютоя р;личные приемы. Среди специальцьIх приемов,
прис)пцих itалоговому риск - меЕеджмеfiту Обцества, хотелось бы отметить следуощие:

-совершенствование организациоI]ной структуры Общества, системы док)меItтооборота;



-вовлечеI{ие налогового сектора б}тгмтерии в процесс принятия управлецческих решений;
-акцеЕт на подтверждеЕие экоЕомической обоснованности сделок при совершеЕствовмии системь,

докумеЕтироваЕия хозяйственliьrх операций Обцества.
В настоящее время Ешrоговые риски Общества оцениваются как пезЕачительпые.
,Щля АО <ВКЗ> характерЕы все ук.в.шlные риски.

ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ДКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ
СДЕЛОК, ПРИЗНДВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗДКОНОМ <ОБ
АКЦИОНЕРНБlХ ОБЩЕСТВАХ> КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ, С УКАЗАНИЕМ ПО КАЖДОЙ
СДЕЛКЕ ЕЕ СУЩЕСТВЕННБlХ УСЛОВИЙ И ОРГАНА УПРДВЛЕНИЯ АКЦИОНЕРНОГО
ОБЩЕСТВД, ПРИНrIВШЕГО РЕШЕНИЕ О СОГЛАСИИ ЦД ЕЕ СОВЕРШЕНИЕ ИЛИ ЕЕ
ПОСЛЕДУЮЩЕМ ОДОБРЕНИИ

Сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом (Об акционерпых обществах)
крупньlми сделками, в отчетЕом году не совершatлись,

7. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ
rоду сдЕлок, признАвАЕмых в соотвЕтствии с ФЕдЕрАльным здконом
(ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ> СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ
ИМЕЛЛСЬ ЗАИIIТЕРЕСОВАННОСТЬ, С УКАЗАНИЕМ ПО КАЖДОЙ СДЕЛКЕ
ЗАИНТЕРЕСОВАННОГО ЛИЦА (ЗЛИНТЕРЕСОВАННЫХ ЛИЦ, СУЩЕСТВЕННЫХ
УСЛОВИЙ И ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВЛ, ПРИНЯВШЕГО
РЕШЕНИЕ О СОГJIАСИИ НА ЕЕ СОВЕРШЕНИЕ ИЛИ ЕЕ ПОСЛЕДУЮЩЕМ ОДОБРЕНИИ

Сделки, призuаваемые в соответствии с ФедермьЕым законом (Об акциоперньж обществах))
сделкalми, в совершении Koтopblx имеется заинтересоваIlЕость, в отчетном году Ее совершмись.

8, СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА, ВКЛЮЧАЯ
ИНФОРМАЦИЮ ОБ ИЗМЕIlЕНИЯХ В СОСТАВЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
АКЦИОНDРНОГО ОБЩЕСТВА, ИМЕВШИХ МЕСТО В ОТЧЕТНОМ ГОДУ, И СВЕДЕНИЯ
О ЧЛЕНАХ СОВЕТД ДИРЕКТОРОВ АКЦИОНЕРНОГООБЩЕСТВД, В ТОМ ЧИСЛЕ ИХ
КРАТКИЕ БИОГРЛФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ, ДОЛЯ ИХ УЧАСТИЯ В УСТАВНОМ
КАПИТАЛЕ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВД И ДОЛЯ ПРИНДДЛЕЖАЩИХ ИМ
оББlкновЕннБlх АкциЙ оБщЕствА:

Решепием общего собрания акциоперов от 20 июня 2024 года полпомочия Совета директоров в
Tal1toм составе прекратились и был избраII новый Совет директоров в составе:
1.Юшипа Апастасия Владпмпровпа 16.08.198З года рождеЕия. Образовмие высшее.
,Щолжность и место работы ООО <ОрелагропромD начальник коммерческого отдела ,

Доля участия лица в устaвном капитале Общества: 0О%.

ДоJи прияадлежащих лицу обыкновеЕных мций Обществаi 00Z.
У Общества отс}тствоваJIа информачия о совершеIiии лицом в отчетпом перподе сделок по
приобретению или отчуждеЕиIо акциЙ Обцества.
Информация о наличии у лица конфликта интересов (в том числе связавного с участием лица в
орIап€ж управления конкурентов Общества) отсутствуЕт,
2. ЧерryшкиIr Александр Нпколаевич 20.01.198l года рокдения, Образование высшее,
,Щолжность и место работы ООО (Орелагропромll _ зам.ген директора по экономике
,Щоля участия лица в ycTaBltoM капитале Общества: 0О%.

Доля принадлежацих лицу обыкЕовенньж акций Общества: 0О%,

У Обцества отсутствовала информация о совершении лицом в отчетном периоде сделок по
приобретевию или отчуждению акций Общества.
Информация о uаличии у лица конфликта иЕтересов (в том числе связaulноIо с участием лица в
оргацах управлеЕия конкурентов Обцества) отсутствует

З. ЛIобимов Александр Сергеевпч 17,12,1984 года рождеяия. Образовавие высшее.
Должltость и место работы ООО <Орелагропром) глalвпый финапсист
,Д,оля участия лица в уставном капитапе Общества: 0oZ.

Доля принадлежащих лпцу обыквовенных акций Общества: 0oZ.



У Обцества отс)лствовма информачия о совершении лицом в отчетвом периоде сделок по
приобретепию или отчухдению акциЙ Общества,
Информация о налпчитт у лица копфликта интересов (в том числе связанЕого с участием лица в
оргаЕах управлеЕия KorrKypeHToB Общества) отсутствует.
4.Воротпикова Ирппа Иваrrовва 0З.08.1971 года рождения. Образование высшее.
ДолжЕость и место работы ООО <Орелагропром)) главЕый эксперт .

,Щоля участия лица в уставном капитале Общества: 0%о.

,Щоля прияадлежащих лицу обькновенЕьIх акций Общества: 0Оl0.

У Общества отсутствовма информация о совершении лицом в отчетяом периоде сделок по
приобретению или отчуждению акций Общества.
Информация о наличии у лица конфликта интересов (в том числе связаЕЕого с )лjастием лица в
органах управлеЕия коЕк}реЕтов Общества) отсутствует.

Избравие коллегиальЕого исполцительЕого оргапа }правдения Обцества Ее предусмотрено
уставом Общества.

5.Авдеевд Елепа Николаевпа 08.04.1974 года рождеяия, Образовапие - средпее
профессиовальное. !олжность и место работы ООО (Орелагропром) - заместитель геЕермьного
директора по качеству и храЕению сельскохозяйственной продукции .

,Щоля участия лица в уставном капитале Общества: 0Оlо.

Доля принадлехащих лицу обыкновенньж акций Общества: 0Оlо.

У Общества отсутствовма информация о совершеции лицом в отчетном периоде сделок по
приобретению или отчуждепию акциЙ Общества.
Информация о нмичии у лица конфликта иЕтересов (в том числс связанЕого с участием лица в
органах управлеIlия KoIIK)peIlToB Общества) отсlтствует

Информация о паличии у лиц конфликтов ивтересов (в том числе связfilноIо с )ластием лица в
оргаЕах управлеItия конкурентов Общества) отс}тствует.

Совет директоров, сформироваЕный в данном составе, действует до настоящего времени.

9. основныЕ положЕниrI политики АкционЕрного оБщЕствА в
ОБЛАСТИ ВОЗНАГРЮЦДЕIIИЯ И(ИЛИ) КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ, А ТАКЖЕ
СВЕДЕНИЯ ПО КДЯ{ДОМУ ИЗ ОРГАIIОВ УПРДВЛЕНИЯ АКЦИОНЕРНОГО
ОБЩЕСТВЛ С УКАЗАНИЕМ РДЗМЕРА ВСЕХ ВИДОВ ВОЗНАГРДЖДЕНИЯ, ВКЛЮЧАЯ
ЗЛРАБОТНУЮ ПJIАТУ ЧЛЕНОВ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ АКЦИОНЕРНОГО
ОБЩЕСТВА, ЯВЛЯВШИХСЯ ЕГО РДБОТНИКАМИ, КОТОРЫЕ БЫЛИ ВЫПЛАЧЕНЫ
АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ГОДА

Освовные положения политики акцйонерного общества в области вознаграждения и (или)
коNlпенсации расходов органов управлеЕия:

1. УровеrIь выплаtIиваемого Обцеством возЕагра)кдения долкен быть достаточпым для
привлечеIfiя, мотивации и удер}кfilия лпц, обладающих необходимой для общества компетеfiцией
и квалификацией. Выплата вознаграя<дения члеЕам совета директоров, исполЕительным органам
и иЕым ключевым руководящим работникам Общества должЕа осуществrшться в соответствии с
принятой в Обцестве политикой по возяаграждению,

2. УровеЕь возЕаграждеЕия, предостав,пяемого Обществом членам совета директоровj
исполпительIiым оргаЕalм и иным ключевым руководящим рабопlикам, должеIt создавать
достаточную мотивацию лля их эффективной работы, позволяя Обцеству привлекать и
удерживать компетеItтньIх п квалифицировФrньтх специ,lлистов, При этом Обществу сдедует
избегать, большего, чем это необходимо, уровня вознaграждения, а также неопрaвдавно большоlо
разрьша между уровЕями вознаграждепия указalпЕых лиц и работников Общества, ;

З Политика Общества по возЕаIрахдеЕию долrкна содержать прозрачпые мехаЕизмы
определевия размера возItагрzDкдения члеIlов совета директоров, исполIlительIlьD( оргаЕов и иных
кJlючевых руководяцих работников Общества, а таюке регламентировать все виды выплат, льгот
и привилегий, предоставляемьIх указаЕным лпцам,

4. Общество определяет политику возмещеЕия расходов (компенсачий), конкретизируя
псречень расходов, подлежащих возмецевию! 

ч уровепь обслуживания, на которьй могут

претендовать члеЕы совета директоров, исполпительные оргаЕы и иньте ключевые руководящие
работЕики Общества, Такм политика может бьпь составной частью политики Общества по
вознаграждению.
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