          УТВЕРЖДЕНО

Решением Совета директоров 

ОАО «Светлана»

от 25 мая 2002 года (протокол № 1)

                                                                                       Председательствующий ___________ Е.Р. Аствацатурьян

                                                                                        Секретарь  _______________   Н. З. Ветров

ПОЛОЖЕНИЕ

О Правлении ОАО «Светлана»

1. Общие положения

1.1.  Правление является коллегиальным  исполнительным органом управления Открытого акционерного общества «Светлана» (далее по тексту «Общество»), действующим в перерывах между общими собраниями акционеров Общества.

1.2.  Правление не представительствует по делам Общества, а ограничивает свою деятельность принятием решений по вопросам своей компетенции.

1.3.  В своей деятельности Правление руководствуется законодательством Российской Федерации, уставом Общества, решениями общего собрания акционеров и Совета директоров Общества и настоящим Положением.

2. Компетенция Правления

2.1.  К компетенции Правления относятся вопросы текущей финансово- хозяйственной деятельности  Общества, не отнесенные к компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

            В компетенцию Правления, в частности входит:

2.1.1.  принятие решений по вопросам финансово-хозяйственной деятельности Общества, вынесенных Генеральным директором на рассмотрение Правления, если иное не установлено законом;

             2.1.2. разработка бизнес-планов и иных программ финансово-хозяйственной и научно-технической деятельности Общества, дочерних и зависимых обществ, филиалов Общества;

             2.1.3.  разработка планов  и  мероприятий   по  обучению  персонала Общества;

             2.1.4.  совершение иных  действий,  вытекающих из Закона об акционерных обществах, настоящего Устава,  решений Общего собрания и Положения о Правлении.

2.2. Правление не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным законодательством и уставом Общества к его компетенции.

3. Порядок создания Правления.

3.1.  Правление создается на основании решения Совета директоров Общества. Совет директоров определяет срок полномочий Правления, количественный и персональный состав  Правления и утверждает  Положение о Правлении.

3.2.  Количественный и персональный состав  Правления  утверждается Советом директоров по представлению Генерального директора. 

3.3.  Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий членов Правления или Правления в целом, об избрании новых членов Правления.
3.4.  Членами Правления могут быть и не акционеры Общества.
      3.5. Правление   возглавляется   Генеральным   директором. Он осуществляет текущее руководство деятельностью Правления и председательствует на его заседаниях.

3.6.  Правление непосредственно подчинено Генеральному директору и подотчетно Совету директоров и  Общему собранию акционеров.

3.7.  Права и обязанности Генерального директора и членов Правления определяются Законом об акционерных обществах, Уставом Общества и  настоящим Положением, а также трудовым договором,  заключаемым каждым из них с Обществом. 

4. Порядок проведения заседаний Правления.

4.1. Правление созывается  на заседания по мере необходимости,  но не реже одного раза в месяц, кворумом считается  присутствие  не  менее  половины избранных членов Правления. 

4.2. Заседания Правления созываются Генеральным  директором, а в его отсутствие – членом Правления, уполномоченным Генеральным директором на созыв и проведение заседания Правления.

4.3. Генеральный директор определяет повестку дня заседания Правления, конкретную дату, время и место проведения заседания. Как правило, заседания Правления проводятся в месте нахождения офиса управления Общества.

4.4. Протоколы заседаний Правления оформляются в соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах», подписываются  Председательствующим на заседании и секретарем Правления.

5. Решения Правления.

5.1. Правление решает вопросы  на  своих  заседаниях  путем  голосования простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании, если иное не предусмотрено Положением о Правлении.  

5.2. Каждый  член  Правления имеет  право  одного  решающего  голоса,  при равенстве голосов голос Генерального директора является решающим. Передача права голоса членом Правления иному лицу, в том числе другому члену Правления, не допускается.

5.3. Решения Правления оформляются протоколом. Члену Правления, ответственному за исполнение решения Правления и/или осуществляющему контроль исполнения решения, вручается копия решения Правления под личную роспись.
6. Права и обязанности членов Правления.

6.1. Изменение условий трудового договора,  перевод на другую должность, освобождение от должности и увольнение члена Правления, работающего в Обществе по найму, осуществляется по согласованию с Советом директоров.  

6.2. Члены Правления могут представлять интересы Общества на основании выданной доверенности или приказа  Генерального директора в пределах, указанных в этих документах.

 6.3. Члены Правления имеют право:

  -   участвовать в управлении делами Общества;

- участвовать в заседаниях Правления с правом  голоса по всем вопросам его компетенции;

- получать информацию о деятельности  Общества, знакомиться с бухгалтерскими    книгами,    иной   документацией   в   порядке, установленном законодательством и Уставом Общества;

-   вносить предложения в повестку дня  заседаний Правления.
6.4. Члены Правления обязаны:

· присутствовать на заседаниях Правления, и принимать активное участие в решении вопросов, поставленных на обсуждение и голосование; 

· руководствоваться в своей деятельности настоящим Положением, Уставом Общества и действующим законодательством;

· исполнять решения Правления и требовать их исполнения от подчиненных работников и других членов Правления;

· сохранять   в   тайне   конфиденциальную    информацию   о деятельности Общества; 

       -     соблюдать требования законодательства о государственной тайне. 
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