
 
 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ВОПРОСОВ НА ГОЛОСОВАНИЕ ВЛАДЕЛЬЦЕВ ЦЕННЫХ БУМАГ 

QIWI plc («QIWI» или «Компания») настоящим предоставляет в Комиссию по ценным бумагам и 

биржам США следующую информацию по вопросам, голосование по которым прошло на 

Годовом Общем Собрании Акционеров Компании (далее – «ГОСА»), состоявшемся 5 июня 2019 

года. 

Вопросы, поставленные на голосование, были донесены до сведения акционеров, 

зарегистрированных в реестре акционеров на установленную дату регистрации, а также до 

сведения всех зарегистрированных владельцев Американских Депозитарных Акций (АДА), в 

соответствии с Депозитарным Соглашением. Общее количество акций класса «А», имеющих 

право голоса на ГОСА, составило 13 833 419 или 138 334 190 голосов; общее количество акций 

класса «Б» составило 48 879 556 или 48 879 556 голосов. Каждая акция класса «А» дает 10 

голосов, каждая акция класса «Б» дает 1 голос. 

Ниже следует краткое описание вопросов, вынесенных на голосование на ГОСА Компании, 

которое прошло 5 июня 2019 года: 

1. Принять аудированную финансовую отчетность Компании за 2018 финансовый год; 

2. Назначить EY в качестве аудитора Компании и утвердить вознагражение аудитора 

Компании; 

3. Избрать членов совета директоров Компании; 

4. Утвердить вознаграждения для членов совета директоров; 

5. Утвердить опционную программу для работников компании 2019; 

6. Утвердить скоректированное количество акций, зарезервированных для выпуска в 

рамках Программы выпуска акций сотрудникам Компании 2015; и 

7. Утвердить количество акций, зарезервированных для выпуска в рамках опционной 

программы для работников компании 2019. 

 

По вопросу утверждения аудированной финансовой отчетности компании за 2018 финансовый год 

окончательные результаты голосования были следующими: 

Краткое описание вопроса, вынесенного на голосование За Против Воздержались 

Утвердить аудированную консолидированную финансовую отчетность 
Компании за 2018 финансовый год 

169 832 720 543 640 37 878 

Утвердить аудированную отдельную финансовую отчетность Компании 
за 2018 финансовый год 

169 832 445 543 740 38 053 

 

По вопросу назначения EY в качестве Аудиторов Компании и утверждению вознаграждения 

Аудитора окончательные результаты голосования были следующими: 

Краткое описание вопроса, вынесенного на голосование За Против Воздержались 



 
 
Назначить EY в качестве Аудитора Компании 169 673 748 739 373 1 117 

Одобрить вознаграждение Аудитора 169 810 817 602 008 1 413 

 
По вопросу избрания членов Совета Директоров Компании окончательные результаты 
голосования были следующими: 

 Г-н Алексей Марей, г-н Маркус Родес и г-жа Елена Титова были избраны и назначены на 

должность Независимых Директоров Компании; 

 Г-н Александр Караваев, г-н Борис Ким, г-н Сергей Солонин и г-жа Надия Черкасова 

избраны и назначены на должность Избираемых Директоров Компании. 

По вопросу одобрения вознаграждения Директоров Компании окончательные результаты 

голосования были следующими: 

Краткое описание вопроса, вынесенного на голосование За Против Воздержались 

Одобрить вознаграждение Директоров без исполнительных полномочий 170 152 783 8 500 252 355 

Не устанавливать фиксированное вознаграждение Исполнительным 
директорам Компании 

170 401 431 9 814 2 993 

 

По вопросу утверждения опционной программы для работников компании 2019, окончательные 

результаты голосования были следующими: 

Краткое описание вопроса, вынесенного на голосование За Против Воздержались 

Утвердить опционную программу для работников компании 2019 169 241 510 1 171 785 943 

 

По вопросу утверждения скорректированного количество акций, зарезервированных для выпуска 

в рамках Программы выпуска акций сотрудникам Компании 2015, окончательные результаты 

голосования были следующими: 

Краткое описание вопроса, вынесенного на голосование За Против Воздержались 

Утвердить скоректированное количество акций, зарезервированных для 
выпуска в рамках Программы выпуска акций сотрудникам Компании 
2015 

169 245 976 1 166 984 1,278 

 

По вопросу утверждения количества акций, зарезервированных для выпуска в рамках опционной 

программы для работников компании 2019, окончательные результаты голосования были 

следующими: 

Краткое описание вопроса, вынесенного на голосование За Против Воздержались 

Утвердить количество акций, зарезервированных для выпуска в рамках 
опционной программы для работников компании 2019 

169 245 776 1 167 584 878 

 

 


