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1. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ 

 

Открытое акционерное общество «СМАРТ Брокер» зарегистрировано 31.12.2013 и в 

настоящий момент находится в стадии получения лицензий Центрального Банка на 

осуществление профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг: брокерской, 

депозитарной, дилерской деятельности, и деятельности по доверительному управлению 

активами.  

 

2. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА 

 

Наиболее приоритетным направлением деятельности ОАО «СМАРТ Брокер» после 

получения лицензий Центрального Банка должно будет стать обеспечение полного 

спектра инвестиционных услуг в рамках брокерского обслуживания как частным, так и 

корпоративным клиентам. ОАО «СМАРТ Брокер» осуществляет консультационную, 

инвестиционную, информационную и прочую деятельность на рынке ценных бумаг.  

 

3. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТИОРОВ ОБЩЕСТВА О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ 

ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТЕНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ 

 

В настоящий момент ОАО «СМАРТ Брокер» находится в процессе получения лицензий 

ЦБ РФ на осуществление брокерской, дилерской, депозитарной деятельности, а также 

деятельности по управлению ценными бумагами.  

В 2015 году компания деятельность не вела. 

Чистая прибыль за 2015 год составила 0 (Ноль) рублей. 

 

4. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ 

ОБЩЕСТВОМ ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ 

 

Общество не систематизировало такую информацию, так как производило учет и оплату 

каждого из использованных энергетических ресурсов в составе платежей за аренду 

помещений. Однако Общество уделяет значительное внимание вопросам 

энергоэффективности, в частности, используя достижения научно-технического прогресса 

и эффективно замещая устаревшую компьютерную технику.  

 

 

5. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 

 



Основным драйвером развития ОАО «СМАРТ Брокер» в 2016 году будет получение 

лицензий Центрального Банка на осуществление брокерской, депозитарной, дилерской 

деятельности, и деятельности по доверительному управлению активами.  

 

Важнейшие направления развития Общества:  

- Получение лицензий ЦБ на осуществление брокерской, депозитарной, дилерской 

деятельности, и деятельности по доверительному управлению активами; 

- Начало осуществления профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг; 

- Работа по привлечению клиентов; 

- Создание линейки конкурентоспособных финансовых продуктов ОАО «СМАРТ 

Брокер»; 

- Развитие сети филиалов и представительств в Москве и регионах. 

 

6. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ 

 

По результатам 2015 года Обществом была получена чистая прибыль в размере 0 (Ноль) 

рублей. 

Решений о выплате дивидендов не принималось. 

 

7. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА 

 

Методология управления рисками ОАО «СМАРТ Брокер» 

 

1. Общие   положения 

1.1. Управление рисками осуществляется на основании разработанных в Обществе 

внутренних документов, устанавливающих единые требования к системе мер, 

направленных на сведение рисков, поддающихся контролю со стороны Общества, к 

минимуму. 

 

2. Описание классификации рисков, связанных с совмещением различных видов 

профессиональной деятельности 

2.1.Типы рисков: 

- операционные риски, связанные с обработкой операций с ценными бумагами; 

- технические     риски (риски     незапланированной     приостановки деятельности в 

результате аварий, стихийных бедствий и т. д.); 



- клиентские риски, обусловленные задержкой или отказом оплаты услуг, неправомерные 

действиями клиентов; 

- риски, возникающие при неэффективном планировании и управлении ресурсами 

компании; 

- прочие   риски (риски, связанные с информационно-техническими системами и т.д.). 

2.2. Операционные риски включают: 

- непреднамеренные ошибки (упущения) при передаче информации и документов 

клиентам; 

- нарушение   режима хранения   первичных   документов   и   способов архивирования 

информации; 

- сбой, повреждение, отказ    компьютерной техники, аппаратного оборудования или программного 

обеспечения; 

- частичная   или   полная   утрата(гибель), повреждение документов, являющихся 

основанием для внесения записей в регистры учетной системы; 

- противоправные действия сотрудников, связанные с использованием конфиденциальной 

информации; 

- использование   или   получение   поддельных   документов, служащих основанием для 

осуществления операций; 

- осуществление электронных и компьютерных преступлений, связанных с 

компьютерными системами, сервисной (процессинговой) деятельностью компании, 

использованием ложных компьютерных команд, порчи электронных данных и носителей, 

проникновением компьютерных вирусов, использованием ложных входящих и исходящих 

электронных сообщений, утраты, порчи, искажения ценных бумаг на электронных 

носителях. 

2.3.Технические риски связаны с возникновением аварий, стихийных бедствий и других 

непредвиденных обстоятельств. Технические риски включают: 

- риск утраты, уничтожения или повреждения имущества в результате оказанного на    

него    внезапного    и    непредвиденного воздействия; 

- риск убытков от перерыва осуществления деятельности (включая затраты на 

восстановление и ремонтные работы и снижение ожидаемых прибылей, прекращения 

денежных поступлений); 

- потерю информации в системах и базах данных; 

- утечку конфиденциальной информации во время самой катастрофы и в период 

проведения восстановительных работ. 

2.4.Клиентские риски включают: 

- риск задержки или отказа оплаты услуг; 

- риск неправомерных действий клиентов. 



2.5.Риски, возникающие при планировании и управлении ресурсами компании, включают: 

- риск неэффективного функционирования организационной структуры; 

- риск ненадлежащего исполнения служебных обязанностей руководителями ОАО 

«СМАРТ Брокер»; 

- риск недостаточной квалификации персонала ОАО «СМАРТ Брокер». 

 

3. Перечень утвержденных документов ОАО «СМАРТ Брокер», содержащих механизмы 

снижения рисков совмещения различных видов профессиональной деятельности 

3.1. Инструкция о внутреннем контроле в ОАО «СМАРТ Брокер». 

3.2. Правила ведения внутреннего учета сделок профессионального участника. 

 

4. Наименование структурного подразделения (должностного лица) ответственного за 

снижение рисков профессиональной деятельности 

4.1. Контролер – Заместитель генерального директора. 

 

5. Описание осуществляемой и планируемой системы мер, направленной на 

предотвращение и/или минимизацию рисков 

5.1. Управление операционными рисками. 

5.1.1. Основными причинами возникновения операционных рисков являются 

недостаточность или отсутствие системы внутреннего контроля; использование надежной 

информационно-технической системы; неэффективно построенный процесс обработки 

операций с ценными бумагами, отсутствие контроля за вводом данных. Следствием 

операционных рисков являются потери системной информации, соответствующие потери 

активов клиентов. 

5.1.2.Управление операционными рисками осуществляет контролер ОАО «СМАРТ 

Брокер». 

5.1.3.Управление операционными рисками включает: 

- анализ рисков, возникающих при функционировании ОАО «СМАРТ Брокер»; 

- применение обратной связи при общении с клиентами, выявление причин жалоб, 

претензий, запросов; 

- анализ причин возникновения разногласий между клиентами и их контрагентов по 

вопросам исполнения конкретных операций, устранение данных причин. 

5.2.Управление техническими рисками включает: 

- принятие плана действий на случай возникновения непредвиденных ситуаций и форс-

мажорных обстоятельств; 

- доведение указанных планов до всех работников ОАО «СМАРТ Брокер»; 



- создание ежедневно информационных копий для системы данных, хранения копий, на 

которых записаны данные, в других помещениях; 

- создание резервных источников питания, способных поддерживать функционирование 

систем в течение длительного периода времени. 

5.3. Управление клиентскими рисками. 

5.3.1.Главными источниками клиентских рисков являются: неустойчивое финансовое 

положение клиента, ухудшение деловой репутации клиента. 

5.3.2.В качестве контрольных мер используются следующие методы: 

- хорошее знание клиентов, сбор о них информации; 

- обучение клиентов основным формам взаимодействия; 

- внедрение упорядоченной системы счетов услуг, контроль за внесением оплаты, анализ 

дебиторской задолженности; 

- отчет о расходах, анализ прибыльности; 

- строгий контроль за кредитоспособностью клиента. 

5.4.Управление рисками, возникающих при планировании и контроля, включает: 

- анализ и применение новых организационных моделей; 

- подбор и распределение обязанностей между работниками ОАО «СМАРТ Брокер»; 

- разработка формальных и неформальных критериев при приеме на работу; 

- создание внутренней системы целевого обучения; 

 - разработка должностных инструкций; 

- применение мер дисциплинарного воздействия. 

5.5. У правление рисками, связанных   с   информационно-техническими системами 

включает: 

- проведение    периодических, не    реже    одного    раза    в    месяц, профилактических 

работ, 

- модернизация старых системных продуктов; 

- тестирование систем; 

- использование сертифицированного программного обеспечения; 

- создание специальной структуры, отвечающей за безопасность и контролирующей 

доступ к данным, хранящимися в системе; 

- разработка систем паролей, дающих право доступа к разным уровням баз данных и 

операционной среде; 

- установление охраны   и   введение пропускного порядка доступа в рабочие помещения. 

 

6. Описание осуществляемой и планируемой системы компенсационных мер, 

направленных на покрытие возможных убытков в результате реализации рисков 

совмещения различных видов профессиональной деятельности 



6.1.Источником покрытия возможных убытков в случае реализации рисков совмещения 

различных видов профессиональной деятельности являются собственные средства ОАО 

«СМАРТ Брокер». 

6.2.Помимо собственных средств покрытия возможных убытков могут быть привлечены: 

- выплаты по договору страхование имущества (включая электронное оборудование) от 

гибели и/или повреждения, 

- выплаты по договору страхования рисков, связанных с совмещением различных видов 

профессиональной деятельности; 

- средства резервного фонда ОАО «СМАРТ Брокер»; 

- средства страховых и гарантийных фондов, созданных при участии организации 

- гарантии и поручительства третьих лиц. 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, 

ПРИЗНАВАЕМЫХ КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ, А ТАКЖЕ ИНЫХ СДЕЛОК, НА 

СОВЕРШЕНИЕ КОТОРЫХ В СООТВЕТСТВИЕ С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА 

РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК 

 

В течение 2015 года Открытым акционерным обществом «СМАРТ Брокер» сделки, 

признаваемые в соответствии с Федеральным законом № 208-ФЗ от 26.12.1995 «Об 

акционерных обществах» крупными сделками не совершались.  

В течение 2015 года Открытым акционерным обществом «СМАРТ Брокер» сделки, 

признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» 

крупными сделками, а также иные сделки, на совершение которых в соответствии с 

уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, не 

совершались.  

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, В 

СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ 

 

В течение 2015 года Открытым акционерным обществом «СМАРТ Брокер» сделки, 

признаваемые в соответствии с Федеральным законом № 208-ФЗ от 26.12.1995 «Об 

акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, 

не совершались.  

 

В течение 2015 года Открытым акционерным обществом «СМАРТ Брокер» сделки,  

признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» 

сделками, в совершении которых имелась заинтересованность, и необходимость 



одобрения которых уполномоченным органом управления акционерного общества 

предусмотрена главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах», не 

совершались.  

 

10. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

Совет директоров состоит из пяти человек: 

1.Першина Ольга Яковлевна – председатель Совета директоров. 
2. Колтунов Роман Михайлович; 
3.Степанов Кирилл Сергеевич; 
4.Прус Ксения Сергеевна; 
5.Юдичев Евгений Алексеевич. 
 

Подробные сведения о членах совета директоров 

1. ФИО: Першина Ольга Яковлевна 

Год рождения: 1988 

Образование: высшее. 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 
последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 
совместительству: 

 

Период Наименование организации Должность 

с по   

октябрь 
2007 

март 2010 Закрытое акционерное общество 
"МНТО ИНСЭТ" 

Бухгалтер 

март 2010 сентябрь 
2013 

Общество с ограниченной 
ответственностью  "КИТ Финанс" 

Эксперт 

декабрь 
2013 

наст.время Общество с ограниченной 
ответственностью "Гоупаблик 
инвест" 

Руководитель 
департамента комплаенс 

31.12.2013 03.08.2015 Открытое акционерное общество 
"СМАРТ Брокер" 

Член совета директоров 

03.08.2015 наст. 
время 

Открытое акционерное общество 
"СМАРТ Брокер" 

Член совета директоров 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

 

2.ФИО: Колтунов Роман Михайлович 

Год рождения: 1968 

Образование: высшее. 



Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 
последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 
совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по   

01.10.2013 21.02.2015 ООО «БалтСпецСтрой» Генеральный директор 

01.07.2014 Наст.врем
я 

ООО «Свисс Инвест Бюро» Заместитель 
генерального директора 
– финансовый директор 

03.08.2015 наст. 
время 

Открытое акционерное общество 
"СМАРТ Брокер" 

Член совета директоров 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

 

3.ФИО: Степанов Кирилл Сергеевич 

Год рождения: 1980 

Образование: высшее. 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 
последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 
совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по   

2011 наст.время ООО Компания Индустрия чистоты Генеральный директор 

03.08.2015 наст. 
время 

Открытое акционерное общество 
"СМАРТ Брокер" 

Член совета директоров 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

 

4.ФИО: Прус Ксения Сергеевна 

Год рождения: 1982 

Образование:высшее. 
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 
последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 
совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по   

03.08.2015 наст. 
время 

Открытое акционерное общество 
"СМАРТ Брокер" 

Член совета директоров 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

 

5. ФИО: Юдичев Евгений Алексеевич 



Год рождения: 1980 

Образование: высшее. 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 
последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 
совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по   

14.06.2015 11.09.2015 ООО «КОНТИНЕНТСТРОЙ» Арбитражный 
управляющий 

03.08.2015 наст. 
время 

Открытое акционерное общество 
"СМАРТ Брокер" 

Член совета директоров 

07.09.2015 Наст.врем
я 

ООО «Вторичные ресурсы» Конкурсный 
управляющий 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

 

В течение 2015 года сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного 
общества членами Совета директоров совершено не было. 

 

11. СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА 

В соответствии с Уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа 

осуществляет Генеральный директор. 

  

ФИО: Кузнецов Владимир Николаевич 

Год рождения: 1986 

Образование: высшее. 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 
последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 
совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по   

01.01.2010 18.11.2013 Общество с ограниченной 
ответственностью «Евро-Тент» 

Заместитель директора 

10.12.2013 10.12.2014 Общество с ограниченной 
ответственностью «Рустрой» 

Заместитель директора 

12.01.2015 23.06.2015 Общество с ограниченной 
ответственностью «Мегоплат» 

Генеральный директор 

19.06.2015  наст. 
время 

Открытое акционерное общество 
«СМАРТ Брокер» 

Генеральный директор 



Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 0 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0 

В течение 2015 года сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного 
общества Генеральным директором Общества совершено не было 

Коллегиальный исполнительный орган Уставом Общества не предусмотрен. 

 

12. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ 

(КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ) ЛИЦА, ЗАНИМАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ 

ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА И КАЖДОГО 

ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ, ВЫПЛАЧЕННОГО ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

ОТЧЕТНОГО ГОДА 

 

За отчетный период лицу, занимающему должность единоличного исполнительного 

органа Общества,  вознаграждение не выплачивалось. 

Членам совета директоров вознаграждение не выплачивалось. 

 

13. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА 

КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 

Общество в своей деятельности руководствуется принципами, установленными 

международными актами, нормативно-правовыми актами Российской Федерации. 

Корпоративное поведение Общества основано на уважении прав и законных интересов 

его акционеров и способствует эффективной деятельности Общества, в том числе 

увеличению стоимости активов Общества, созданию рабочих мест и поддержанию 

финансовой стабильности и прибыльности Общества. 

Принятая в Обществе практика корпоративного поведения обеспечивает равное 

отношение к акционерам. Все акционеры имеют возможность получать эффективную 

защиту в случае нарушения их прав. 

Органы управления Общества содействуют заинтересованности своих работников в 

эффективной работе. 

Практика хозяйственного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль 

финансово-хозяйственной деятельности Общества с целью защиты прав и законных 

интересов акционеров. 

При осуществлении деятельности Общество соблюдает положения Кодекса 

корпоративного поведения, в том числе касательно: 

- созыва, проведения общего собрания акционеров Общества (далее ОСА), утверждения 

повестки дня ОСА, участия акционеров в принятии решений на ОСА, в том числе по 



вопросам ознакомления акционеров с информацией (материалами), подлежащими 

предоставлению при подготовке к ОСА, и возможности внесения вопроса в повестку дня 

ОСА; 

- раскрытия информации о решениях, принимаемых на ОСА, в том числе на веб-сайте 

Общества в сети Интернет, в случаях и порядке, предусмотренных законодательством; 

- формирования Совета директоров и осуществления Советом директоров Общества своей 

деятельности, в том числе по требованиям, предъявляемым к членам Совета директоров, 

урегулированию конфликта интересов; 

- наличия единоличного исполнительного органа (генерального директора), не 

являющегося участником, генеральным директором (управляющим), членом органа 

управления или работником юридического лица, конкурирующего с Обществом, а также 

лицом, которое признавалось виновным в совершении преступлений в сфере 

экономической деятельности или преступлений против государственной власти, 

интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к 

которым применялись административные наказания за правонарушения в области 

предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка 

ценных бумаг; 

- контроля за соблюдением порядка одобрения крупных сделок, включая привлечение 

независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося 

предметом крупной сделки, в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством; 

- осуществления раскрытия информации о деятельности общества в соответствии с 

действующим законодательством; 

- осуществления внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью со 

стороны Ревизионной комиссии, члены которой соответствуют требованиям, 

предъявляемым к лицам, входящим в состав контрольно-ревизионной службы Общества. 

 

В текущем 2016 году Общество планомерно стремится улучшать корпоративную 

культуру во всех сферах своей деятельности, интегрирую положения Кодекса 

корпоративного поведения во внутренние документы общества, что должно позволить в 

течение будущего времени существенно обеспечить повышение качества управления и 

взаимодействия между подразделениями Общества. 

 

 

 

14. ИНАЯ ИНФОРМАЦИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННАЯ УСТАВОМ ИЛИ ИНЫМ 

ВНУТРЕННИМ ДОКУМЕНТОМ ОБЩЕСТВА 



 

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, 

Уставом или иным внутренним документом Общества не предусмотрена. 


