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П О Л О Ж Е Н И Е

О Правлении открытого акционерного общества
«Авиационная промышленность» (ОАО  «Авиапром»)

1.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.  Правление  ОАО  «Авиапром»  (далее  - Правление)  является коллегиальным  исполнительным  органом  Общества.


В  период  между  общими  собраниями  акционеров  и  заседаниями Совета  директоров  Общества  Правление  руководит всей текущей деятельностью  Общества.


1.2.  Правление  действует  на  основании  Устава  ОАО  «Авиапром», а  также  настоящего  Положения,  утверждаемого  общим  собранием  акционеров.

2.  КОМПЕТЕНЦИЯ  ПРАВЛЕНИЯ.

2.1.  Правление  решает  все  вопросы  руководства  текущей  деятельностью Общества  за  исключением  вопросов,  которые  в  соответствии  с  Уставом Общества,  отнесены  к  исключительной  компетенции  общего  собрания акционеров  и  Совета  директоров,  в  том  числе:


2.1.1.  Обеспечивает  выполнение  решений  общего  собрания  акционеров и  Совета  директоров.


2.1.2.  Решает  вопросы  организации  договорной  работы,  осуществляет координацию  мер  и  контроль  за  выполнением  договоров,  организует  экономическое  планирование,  финансовый  и  бухгалтерский  учёт.


2.1.3.  Формирует  фонды,  определённые  общим  собранием  акционеров, обеспечивает  порядок  их  использования.


2.1.4.  Периодически  контролирует  текущее  финансовое  состояние, рассматривает  промежуточные  и  итоговые  бухгалтерские  балансы,  отчёты о  прибылях  и  убытках  Общества.


2.1.5.  Рассматривает  в  предварительном  порядке  вопросы,  выносимые на  заседания  Совета  директоров  и  на  общее  собрание  акционеров  Общества. Готовит  предложения  и  материалы  по  этим  вопросам.


2.1.6.  Отчитывается  по  текущей  деятельности  Правления  и  по  итогам за год  на  заседаниях  Совета  директоров.


2.1.7.  Подготавливает  предложения  о  вступлении  Общества  в  союзы, ассоциации  и  другие  объединения,  а  также  предложения  о  приобретении активов  (долей)  других  хозяйствующих  субъектов.


2.1.8.  Определяет  оргструктуру  и  штатную  численность  общества, рассматривает  Положения  о  структурных  подразделениях  Общества.


2.1.9.  Рассматривает  на  своих  заседаниях  проекты  важнейших  приказов, инструкций,  положений  и  других  нормативных  документов,  касающихся организации  текущей  деятельности  общества.


2.1.10. Решает  вопросы  подбора,  подготовки  и  использования  кадров, рассматривает  и  утверждает  положения  об  оплате  труда,  премирования  и иных  поощрениях  персонала  общества,  устанавливает  порядок  и  нормы компенсационных  выплат,  командировочных  расходов,  доплат  к  должностным окладам,  а  также  сроки  и  размеры  премирования  сотрудников.


2.1.11. Утверждает  общие  условия  трудовых  договоров  (контрактов) с  сотрудниками  Общества.


2.1.12. Обеспечивает  контроль  за  соблюдением  действующего  законодательства  в  обществе.


2.1.13. Определяет  порядок  ведения  делопроизводства  в  обществе.


2.1.14. Определяет  содержание  информации,  составляющей  коммерческую тайну  Общества,  и  обеспечивает  её  сохранность.

3.  СОСТАВ  ПРАВЛЕНИЯ.

3.1.  Правление  состоит  из  председателя  Правления  (Генерального директора)  общества  и  членов  Правления.


Количественный  и  персональный  состав  Правления  определяется Советом  директоров  Общества.


3.2.  Генеральный  директор,  осуществляющий  функции  председателя Правления,  члены  правления  назначаются  Советом  директоров  общества на  сроки,  определяемые  в  договоре.

4.  ОБЯЗАННОСТИ  ЧЛЕНОВ  ПРАВЛЕНИЯ.

4.1.  Права  и  обязанности  членов  Правления,  вопросы  выплаты   материального  вознаграждения,  отдыха,  социальных  гарантий  регулируются договорами  (контрактами),  заключаемыми  между  членами  Правления  и акционерным  обществом  в  лице  председателя  Совета  директоров.


4.2.  На  отношения  между  обществом,  Генеральным  директором  и членами  Правления  действие  законодательства  Российской  Федерации  о труде  распространяется  в  части,  не  противоречащей  положениям  федерального  закона  «Об  акционерных  обществах».


4.3.  Генеральный  директор,  члены  Правления  при  осуществлении  своих прав  и  исполнении  обязанностей  должны  действовать  в  интересах  акционерного  общества.


4.4.  Генеральный  директор,  члены  Правления  несут  ответственность перед  Обществом  за  убытки,  причинённые  обществу  их  виновными  действиями  (бездействием),  если  иные  основания  и  размер  ответственности  не установлены  федеральными  законами.


4.5.  В  Правлении  не  несут  ответственности  члены,  голосовавшие  против решения,  повлёкшего  причинение  Обществу  убытков,  или  не  принимавшие  участия  в  голосовании.


4.6.  При  определении  оснований  и  размера  ответственности  Генерального директора  и  членов  Правления  должны  быть  приняты  во  внимание  обычные условия  делового  оборота  и  иные  обстоятельства,  имеющие  значение  для дела.


4.7.  В  случае,  если  ответственность  несут  несколько  лиц,  то  их  ответственность  перед  обществом  является  солидарной.


4.8.  Члены  Правления  обязаны  не  разглашать  конфиденциальную информацию  о  деятельности  акционерного  общества.


4.9.  Материальное  вознаграждение  членам  Правления,  а  также  лицам, привлекаемым  к  работе  Правления  на  постоянной  основе,  выплачивается из  прибыли,  остающейся  в  распоряжении  ОАО  «Авиапром»,  по  рекомендации Совета  директоров  Общества,  утверждаемой  общим  собранием  акционеров.

5.  ГЕНЕРАЛЬНЫЙ  ДИРЕКТОР.

5.1.  Генеральный  директор,  осуществляющий  функции  председателя Правления  Общества,  обладает  правами  и  обязанностями  руководителя Юридического  лица.


Генеральный  директор  руководит  всей  текущей  деятельностью акционерного  общества  по  обеспечению  целей,  указанных  в  Уставе  акционерного  общества,  и  организует  выполнение  решений  Общего  собрания  акционеров,  Совета  директоров,  а  также  Правления  акционерного  общества.


5.2.  Генеральный  директор  имеет  право:


5.2.1.  Представлять  акционерное  общество  без  доверенности  во  всех организациях  в  России  и  за  границей.


5.2.2.  Распоряжаться  имуществом  и  средствами  акционерного  общества в  порядке  и  размерах,  определяемых  Уставом  акционерного  общества.


5.2.3.  Заключать  соглашения,  договоры  и  сделки  в  России  и  за  границей.


5.2.4.  Выдавать  доверенности  от  имени  акционерного  общества.


5.2.5.  Утверждать  штатное  расписание  исполнительного  аппарата акционерного  общества.


5.2.6.  Назначать  и  увольнять  сотрудников  исполнительного  аппарата акционерного  общества.


5.2.7.  Устанавливать  сотрудникам  исполнительного  аппарата  акционерного  общества  должностные  оклады  и  надбавки  к  ним.


5.2.8.  Поощрять  отличившихся  сотрудников  исполнительного  аппарата акционерного  общества.


5.2.9.  Налагать  взыскания  на  сотрудников  исполнительного  аппарата акционерного  общества.


5.2.10. Иные  вопросы  деятельности  Генерального  директора,  включая дополнительные  права  и  обязанности,  размеры  и  порядок  выплаты  ему вознаграждения,  характер  льгот,  предоставляемых  в  связи  с  выполнением  им своих  обязанностей,  и  прочие  вопросы  регулируются  договором,  заключаемым между  Генеральным  директором  и  Советом  директоров  акционерного  общества в  лице  его  председателя.


5.3.  Генеральный  директор  акционерного  общества  назначает  своих заместителей.  Заместители  генерального  директора  руководят  отдельными направлениями  оперативной  деятельности  акционерного  общества  в  соответствии  с  порядком  распределения  обязанностей,  устанавливаемых  Генеральным директором  акционерного  общества.


5.4.  Генеральный  директор  акционерного  общества  издаёт  приказы, утверждает  инструкции,  правила,  а  также  другие  документы,  относящиеся  к предмету  деятельности  акционерного  общества.

6.  ЗАСЕДАНИЯ  ПРАВЛЕНИЯ.

6.1.  Заседания  правления  проводит  Председатель  правления  или  по  его поручению  один  из  членов  правления.


6.2.  Заседания  Правления  проводятся,  как  правило,  3-4  раза  в  месяц.

6.3.  План  работы  Правления  и  порядок  проведения  заседаний  определяется  самим  Правлением.


6.4.  Правление  акционерного  общества  правомочно  решать  все  выносимые  на  его  рассмотрение  вопросы,  если  на  его  заседании  участвуют  более половины  его  членов.


6.5  Передача  права  голоса  членом  Правления  иному  лицу,  в  том  числе другому  члену  Правления,  не  допускается.


6.6.  Решения  правления  принимаются  простым  большинством  голосов членов  Правления,  принимающих  участие  в  заседании.  При  равенстве  голосов голос  председательствующего  является  решающим.


В  случае  разногласий  между  председателем  Правления  и  членами Правления  председатель  проводит  в  жизнь  своё  решение,  а  члены  Правления вправе  зафиксировать  своё  мнение  по  конкретным  вопросам  в  протоколе заседания  Правления  и  сообщить  его  Совету  директоров  акционерного общества.


6.7.  Решения,  принятые  Правлением,  оформляются  протоколами  и подписываются  председателем  Правления  акционерного  общества,  который организует  ведение  протоколов  заседания  правления.

Протоколы  заседаний  Правления  представляются  членам  Совета  директоров, ревизионной  комиссии,  аудитору  по  их  требованию.


6.8.  Решения  правления  проводятся  в  жизнь  (при  необходимости) приказами  и  распоряжениями  Генерального  директора  акционерного  общества.


6.9.  Для  решения  особо  важных  и  сложных  вопросов  деятельности акционерного  общества  Правление  может  создавать  постоянные  или  временные  комиссии  (группы)  из  числа  наиболее  компетентных  сотрудников  аппарата  акционерного  общества  и  сотрудников  предприятий - акционеров. 

В  необходимых  случаях  привлекает  других  квалифицированных  специалистов  на договорной  основе.






