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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Настоящее Положение о генеральном директоре публичного  акционерного 

общества «ТомскТИСИз» (далее – Положение и Общество соответственно) разработано в 
соответствии с требованиями действующего законодательства, Устава Общества и 
определяет порядок назначения, прекращения полномочий, права, обязанности и 
ответственность лица, выполняющего функции генерального директора. 

Генеральный директор осуществляет общее руководство текущей деятельностью 
акционерного общества. Права и обязанности Генерального директора определяются 
законодательством Российской Федерации, Уставом и внутренними документами 
Общества, а также договором, заключаемым Обществом с Генеральным директором. На 
отношения между Обществом и Генеральным директором действие Федерального 
законодательства о труде распространяется в части, не противоречащей требованиям 
Федерального закона «Об акционерных обществах». 

Генеральный директор обеспечивает достижение целей Общества, рост масштабов 
деятельности и эффективность его функционирования, выполнение обязательств 
Общества перед третьими лицами и извлечение прибыли. 

  Генеральный директор  подотчетен Общему собранию акционеров и Совету 
директоров Общества.  

Генеральный директор обеспечивает строгое соблюдение Обществом норм и 
требований законодательства РФ.  
 
 

2. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ 
 

Генеральный директор избирается общим собранием акционеров тайным  
голосованием  и может избираться неограниченное число раз. Избранным считается 
кандидат, набравший более 50% голосов (акций), при повторном голосовании набравший 
большинство, относительно других кандидатов голосов (акций), участвующих в собрании. 
Его полномочия продляются в случае перенесения сроков отчетно- перевыборного 
годового собрания акционеров, но не далее окончания срока определенного Федеральным 
законом, т.е. 6 месяцев после окончания финансового года. ..  

Полномочия генерального директора действуют с момента его избрания до 
избрания генерального директора общества следующим через 4 года общим собранием 
акционеров.  
            2.1. Требования к кандидатуре Генерального директора 

Кандидат на должность Генерального директора должен отвечать следующим 
требованиям: 
• иметь высшее техническое образование по специальности в соответствии с 

основным видом деятельности Общества; 
• иметь опыт руководящей работы не менее 5 лет; 
• обладать высокой деловой репутацией. 

Не может быть избрано Генеральным директором лицо, являющееся владельцем 
или акционером компании, конкурирующей с Обществом. 

 
2.2. Порядок внесения предложений по кандидатуре Генерального директора 

 
• Порядок выдвижения, избрания, досрочного прекращения 

полномочий Генерального директора определяется Федеральным 



законом «Об акционерных обществах», уставом и внутренними 
документами Общества». 
2.3. Заключение и прекращение трудового договора 
С лицом, избранным на должность Генерального директора, заключается срочный 

трудовой договор. Условия договора утверждаются Советом директоров простым 
большинством голосов при наличии кворума заседания. Договор от имени Общества 
подписывает Председатель Совета директоров или иное лицо, уполномоченное Советом 
директоров. 

Договор  заключается сроком на 4 (Четыре)года  и прекращает свое действие с 
даты проведения первого годового общего собрания по истечении указанного периода 
времени. 

Действие Трудового договора может быть прекращено: 
• по соглашению сторон; 
• в случае наступления обстоятельств, препятствующих Генеральному директору в 

исполнении функций генерального директора Общества в течение шести и более 
месяцев; 

• по инициативе Генерального директора; 
• по инициативе Общества на основании решения общего собрания акционеров. 

 
3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО 

ДИРЕКТОРА 
 

Генеральный директор имеет право: 
• без доверенности действовать от имени Общества; 
• выдавать и отзывать доверенности на исполнение части своих полномочий; 
• представлять интересы Общества в государственных органах и судах, а также в 

отношениях с третьими лицами;  
• распоряжаться имуществом и средствами Общества;  
• открывать в банках расчетный и другие счета для хранения денежных средств и 

осуществления всех видов расчетов, кредитных и кассовых операций;  
• самостоятельно, в пределах своей компетенции, заключать в Российской 

Федерации и за границей соглашения, договоры и иные сделки от имени Общества, 
в том числе, в установленных случаях – с согласия органов управления Общества; 

• издавать приказы, давать распоряжения и указания, обязательные для исполнения 
всеми сотрудниками Общества;  

• утверждать внутренние документы Общества, утверждение которых Уставом 
Общества  отнесено к компетенции единоличного исполнительного органа; 

• утверждать штатное расписание Общества, нанимать и увольнять работников, 
поощрять отличившихся работников, налагать дисциплинарные взыскания;  

• устанавливать условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов, 
надбавки к должностным окладам и доплаты работникам, порядок их 
премирования, определять и утверждать Правила внутреннего трудового 
распорядка Общества, принципы и порядок нормирования и пересмотра норм 
труда; 

• оспаривать в суде, арбитражном суде в установленном законом порядке действия 
граждан, юридических лиц, органов государственной власти и управления, 
затрагивающие интересы Общества;  

• принимать решения об использовании установленной общим собранием 
участников части прибыли на развитие Общества; 

• рассматривать отчеты о результатах деятельности подразделений Общества; 



• утверждать, по согласованию с Советом директоров, перечень информации, 
относящейся к коммерческой тайне; 

• предоставлять Совету директоров рекомендации в отношении сделок и действий, 
которые могут быть совершены только на основании решения Совета директоров 
или Общего собрания акционеров; 

• требовать созыва заседания Совета директоров, внеочередного общего собрания 
акционеров; вносить вопросы на рассмотрение этих органов; 

• координировать и контролировать деятельность основных подразделений 
Общества и выполнение других управленческих функций в соответствии со своей 
компетенцией; 

• оказывать благотворительную помощь от имени Общества; 
• принимать решение о выдаче ссуд работникам общества и гашения ссуд  из 

прибыли общества  в пределах утвержденной сметы расходования прибылей; 
• оказывать материальную помощь работникам и бывшим работникам Общества  в 

пределах  утвержденной сметы расходования прибылей; 
• принимать иные решения и совершать иные действия, состав которых определен 

Уставом Общества, действующим законодательством или вытекает из 
необходимости обеспечить руководство деятельностью Общества и не 
противоречит требованиям Устава или законодательства. 
Генеральный директор издает приказы и дает письменные распоряжения, которые 

подлежат обязательному учету и хранятся в делах Общества. 
Приказы и распоряжения Генерального директора обязательны для всех 

должностных лиц и других сотрудников Общества и подлежат немедленному 
исполнению. 

Генеральный директор вправе поручить решение отдельных вопросов, входящих в 
его компетенцию, своим заместителям. 

Генеральный директор получает вознаграждение, размер или порядок определения 
размера которого определяется срочным трудовым договором, заключаемым Обществом с 
Генеральным директором, коллективным договором  и  другими  внутренними 
регламентирующими документами Общества. 

Генеральный директор обязан: 
• соблюдать лояльность по отношению к интересам Общества, при осуществлении 

своих прав и исполнении обязанностей действовать в интересах Общества, 
осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества 
добросовестно и разумно; 

• исполнять решения Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества; 
• эффективно использовать финансовые средства и иные ресурсы Общества; 
• обеспечить  учет и отчетность,  составление отчетов, балансов, смет и планов, 

своевременную и полную уплату налоговых платежей; 
• обеспечивать соблюдение договорных обязательств Общества; 
• обеспечивать правовую защиту интересов Общества, коммерческой тайны и 

безопасности Общества и его должностных лиц; 
• информировать акционеров о состоянии дел в Обществе. Генеральный директор 

обязан предупреждать о возможном банкротстве Общества в случае 
невозможности исполнения обязательств перед кредиторами; 

• обеспечивать исполнение  мероприятий по подготовке и проведению Общего 
собрания акционеров в соответствии с решением Совета директоров; 

• предоставлять акционерам и их полномочным представителям для ознакомления 
документы Общества в любое время в течение рабочего дня и возможность 
снимать копии с указанных документов, за исключением относящихся к 
коммерческой тайне Общества; 



• представлять на утверждение Общего собрания акционеров и Совета директоров 
Общества средне- и долгосрочные планы развития Общества как субъекта 
предпринимательской деятельности; 

• вернуть Обществу при переизбрании его общим собранием акционеров все 
документы,  материалы и прочее имущество Общества, имеющие отношение к его 
деятельности Генерального директора и на соответствующий момент времени 
находящиеся в его распоряжении или под его контролем; 

• бережно относиться к имуществу Общества; использовать имущество, денежные 
средства и иные ресурсы Общества только в интересах работы; 

• исполнять иные обязанности в соответствии с требованиями законодательства, 
устава и внутренних документов Общества. 
Генеральный директор несет ответственность перед Обществом за убытки, 

причиненные Обществу его виновными действиями или бездействием, если иные 
основания и размер ответственности не установлены федеральными законами, кроме 
случаев , связанных с форс мажорными обстоятельствами. 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение Генеральным директором своих 
обязанностей может служить основанием для досрочного переизбрания Генерального 
директора общим собранием акционеров по инициативе  Общества. 
 

4. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ И ОГРАНИЧЕНИЯ В ПРАВАХ  
Генеральный директор не вправе учреждать или принимать участие (приобретать 

акции, паи) в предприятиях, конкурирующих с Обществом. 
Общество является основным местом работы Генерального директора. 

Генеральный директор не может занимать иные оплачиваемые должности в 
государственных или общественных органах, а также на других предприятиях, в 
учреждениях и организациях, за исключением членства в Советах директоров иных 
юридических лиц с согласия Совета директоров Общества. 

Генеральный директор не вправе разглашать конфиденциальную информацию об 
Обществе, как в период работы, так и после прекращения настоящего Контракта. 

Генеральный директор не вправе использовать доступную ему инсайдерскую 
информацию о деятельности Общества для извлечения дополнительных доходов, а также 
передавать эту информацию третьим лицам.  

Генеральный директор обязан информировать Совет директоров Общества о 
возникновении конфликта интересов. 

Генеральный директор обязан информировать Совет директоров Общества о своем 
намерении совершить сделки с акциями Общества; 

Генеральный директор, а также его аффилированные лица не вправе принимать 
подарки, иные прямые или косвенные выгоды, имеющие целью побудить Генерального 
директора к принятию конкретного хозяйственного решения. 

Генеральный директор не может являться Председателем Совета директоров, не 
может быть избран в состав ревизионной и счетной комиссии Общества. 
 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Настоящее Положение утверждается решением Общего собрания акционеров, 

принимаемым простым большинством голосов участников собрания при наличии 
кворума. 

Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием 
акционеров в порядке, аналогичном изложенному выше, только по предложению Совета 
директоров. 

В случае если отдельные пункты настоящего Положения придут в противоречие с 
законодательством РФ или Уставом Общества, подлежат применению нормы 
законодательства РФ или Устава Общества. 


