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Обращение Председателя Совета директоров Общества - В.В. Артякова 

 

Уважаемые акционеры! 

 

АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» завершила 

интеграцию в Государственную корпорацию «Ростех». Процесс шел с 27 декабря 

2016 года и завершился в первом квартале текущего года передачей контрольного 

пакета акций в управление Государственную корпорацию «Ростех». За это время 

Уралвагонзавод не только перешел на внутрикорпоративный стандарт ведения 

делопроизводства и бизнес процессов, решил существенный ряд финансовых 

проблем, но и разработал стратегию развития до 2025 года. 

Благодаря действиям нового руководства предприятия в минувшем году 

удалось выйти на положительный финансовый результат. Улучшению финансовых 

показателей способствовал рост производства, слаженная работа всего коллектива, 

решение административных, организационных вопросов, связанных с 

сокращением расходов на содержание непрофильных активов. 

Несмотря на то, что гособоронзаказ по-прежнему обеспечивает значительную 

долю выручки Общества, мы продолжаем работу по диверсификации. Корпорация 

расширяет модельный ряд грузовых вагонов, дорожной и строительной техники, 

горнодобывающего оборудования. К 2025 году мы планируем довести долю 

гражданской продукции в общем объеме производства до 42%. И к 2030 году, 

занять до 50% рынка железнодорожных и трамвайных вагонов в стране. При этом в 

долгосрочной перспективе учитываем возможность снижения рыночного спроса на 

подвижной состав у российских потребителей и готовы восполнять его за счет 

экспорта. 

В области основного направления деятельности - поставки в войска 

бронетанковой и инженерной техники - отмечу, что коллектив УВЗ выполнил свои 

обязательства по гособоронзаказу 2017 года. По некоторым контрактам, с 

опережением графиков. 

Долгосрочные контракты с Минобороны позволяют нам говорить об 

устойчивой загрузке производственных мощностей и планомерном выполнении 

мероприятий по техническому и технологическому развитию производства. В том 

числе вести инициативные, за свой счет, разработки перспективной боевой, 

арктической и роботизированной техники. 

В планах 2018 года перед нами стоит выполнение как текущих контрактов, так 

и освоение производства принципиально новых изделий. 

Все это говорит о том, что корпорация уверено и осмысленно движется по пути 

улучшений. И мы ответственно относимся к выполнению своих обязательств перед 

сотрудниками, государством и акционерами. 

 

Благодарю за внимание! 
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Обращение Генерального директора Общества – А.В. Потапова 

 

Уважаемые акционеры! 

 

Владимир Владимирович обозначил стратегическое направление развития 

корпорации «Уралвагонзавод». Я остановлюсь на текущих вопросах. 

В конце прошлого года агентство RAEX (Эксперт РА) подтвердило рейтинг 

кредитоспособности нефинансовой компании «УВЗ» (на уровне ruBBB) и 

изменило прогноз со стабильного на позитивный. Агентство позитивно оценивает 

эффект новых мер, направленных на уменьшение процентной нагрузки на 

компанию, избавление от валютных кредитов, и признаёт успешным соблюдение 

финансовой политики на системной основе. 

Все это можно считать результатом вхождения Уралвагонзавода в состав 

Государственной корпорации «Ростех» и мер по оздоровлению сложившейся в 

последние годы ситуации. 

По результатам 2017 года можно говорить о положительном динамике по всем 

направлениям деятельности интегрированной структуры Уралвагонзавода. 

Консолидированная выручка по МСФО отчетности составила 129,7 млрд. руб. 

За счет активной работы по реструктуризации кредитного портфеля и снижения 

средневзвешенной процентной ставки с 13,1% до 10,96%, достигнут 

положительный эффект 1,5 млрд. руб. В результате прибыль по МСФО отчетности 

составила 1,2 млрд. рублей при убытке в 17 млрд. рублей годом ранее. 

Корпорация участвовала в государственных программах поддержки 

производственного сектора. Совокупный объем полученных субсидий в 2017 году 

составил 2,7 млрд. руб. Эти средства были направлены: 

- на поддержку производства инновационного железнодорожного подвижного 

состава; 

- на возмещение затрат на уплату процентов по кредитам, привлеченным для 

ВТС и выполнения госпрограммы развития ОПК; 

- на компенсацию затрат на оплату утилизационного сбора. 

Ведётся работа по приведению в должное состояние разрешительно-

лицензионной деятельности. Поданы иски, отозваны лицензии у предприятий, 

выпускающих недоброкачественную продукцию с логотипом «Уралвагонзавод». 

Стабильный доход Общества должен обеспечить контракты по ГОЗ, ВТС, а 

также ряд успешных проектов в сегменте производства гражданской продукции. В 

этом году мы ожидаем рост выручки, по сравнению с 2017-м, в 14%. 

 

Благодарю за внимание! 



 

 8 

1. Сведения об акционерном обществе 

1.1. Полное наименование 

общества. 

Акционерное общество «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» имени Ф.Э. 

Дзержинского» 

1.2. Номер и дата выдачи 

свидетельства о 

государственной регистрации 

в качестве юридического 

лица. 

1086623002190 от 31 марта 2008 года 

(серия 66 № 005696450). Зарегистрировано в 

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой 

службы № 16 по Свердловской области 

1.3. Субъект Российской 

Федерации, на территории 

которого зарегистрировано 

общество. 

Свердловская область 

1.4. Местонахождение: 
622007, Российская Федерация, Свердловская область, г. 

Нижний Тагил, Восточное шоссе, 28 
1.4.1. Юридический адрес. 

1.4.2. Почтовый адрес. 

1.5. Контактный телефон. + 7 (3435) 34-42-09; + 7 (3435) 34-50-00 

1.6. Факс. + 7 (3435) 34-50-18 

1.7. Адрес электронной 

почты. 
web@uvz.ru 

1.8. Основной вид 

деятельности. 

до 15.03.2017 года: 

25.40. Производство оружия и боеприпасов  

 

с 15.03.2017 года: 

30.40. Производство военных боевых машин 

1.9. Штатная численность 

работников общества. 

По состоянию на 01.01.2017 года – 28 876 человек. 

По состоянию на 31.12.2017 года – 29 093 человек. 

1.10. Информация о 

включении организации в 

перечень стратегических 

акционерных обществ с 

указанием реквизитов 

правового акта 

- 

1.11. Полное наименование и 

адрес реестродержателя. 

Указанная информация не подлежит раскрытию в 

соответствии с актом Правительства Российской 

Федерации 

1.12. Размер уставного 

капитала, тыс. руб. 

С 01.01.2017 по 18.09.2017 – 56 960 912 

С 19.09.2017 по 31.12.2017 – 65 106 622 

1.13. Общее количество 

акций, шт. 
На 31.12.2017 года – 66 080 356 

1.14. Количество 

обыкновенных акций, шт. 
На 31.12.2017 года – 66 080 356 

1.15. Номинальная стоимость 

обыкновенных акций, руб. 
1 000 

1.16. Государственный Государственный регистрационный номер выпуска 
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регистрационный номер 

выпуска обыкновенных 

акций и дата государственной 

регистрации. 

ценных бумаг 1-01-55004-F от 22.05.2008 

1.17. Государственный 

регистрационный номер 

дополнительного выпуска 

обыкновенных акций и дата 

государственной 

регистрации. 

Государственный регистрационный номер 

дополнительного выпуска ценных бумаг 1-01-55004-F-

001D от 16.12.2008 

Государственный регистрационный номер 

дополнительного выпуска ценных бумаг 1-01-55004-F-

002D от 29.09.2009 

Государственный регистрационный номер 

дополнительного выпуска ценных бумаг 1-01-55004-F-

003D от 17.12.2009 

Государственный регистрационный номер 

дополнительного выпуска ценных бумаг 1-01-55004-F-

004D от 15.04.2010 

Государственный регистрационный номер 

дополнительного выпуска ценных бумаг 1-01-55004-F-

005D от 23.12.2010 

Государственный регистрационный номер 

дополнительного выпуска ценных бумаг 1-01-55004-F-

006D от 27.03.2012 

Государственный регистрационный номер 

дополнительного выпуска ценных бумаг 1-01-55004-F-

007D от 24.01.2013 

Государственный регистрационный номер 

дополнительного выпуска ценных бумаг 1-01-55004-F-

008D от 26.03.2014 

Государственный регистрационный номер 

дополнительного выпуска ценных бумаг 1-01-55004-F-

009D от 23.06.2015 

Государственный регистрационный номер 

дополнительного выпуска ценных бумаг 1-01-55004-F-

010D от 30.10.2017 

1.18. Количество 

привилегированных акций, 

шт. 

0 шт. 

1.19. Номинальная стоимость 

привилегированных акций, 

тыс. руб. 

- 

1.20. Государственный 

регистрационный номер 

выпуска привилегированных 

акций и дата государственной 

регистрации. 

- 
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1.21. Количество акций 

находящиеся в собственности 

Российской Федерации 

На 31.12.2017 года – 66 080 356 

1.22. Доля Российской 

Федерации в уставном 

капитале с указанием доли 

Российской Федерации по 

обыкновенным акциям и по 

привилегированным акциям  

100 % 

1.23. Доля Российской 

Федерации по 

привилегированным акциям 

- 

1.24. Доля Государственной 

корпорации «Ростех» в 

уставном капитале, %. 

- 

1.25. Доля Государственной 

корпорации «Ростех» по 

обыкновенным акциям, %. 

- 

1.26. Доля Государственной 

корпорации «Ростех» по 

привилегированным акциям, 

%. 

- 

1.27. Основные акционеры 

общества (доля в уставном 

капитале более 2 %). 

С 01.01.2017 по 07.02.2017 - Российская Федерация в 

лице Федерального агентства по управлению 

государственным имуществом (ОГРН 1087746829994) – 

100 %. 

С 08.02.2017 по 31.12.2017 - Российская Федерация в 

лице Государственной корпорации по содействию 

разработке, производству и экспорту 

высокотехнологичной промышленной продукции 

«Ростех» (ОГРН 1077799030847) – 100 %. 

1.28. Наличие специального 

права на участие Российской 

Федерации в управлении 

акционерным обществом 

(«золотой акции»). 

- 

1.29. Полное наименование и 

адрес аудитора общества. 

Указанная информация не подлежит раскрытию в 

соответствии с актом Правительства Российской 

Федерации 
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2. Сведения о проведении общих собраний акционеров 

2.1. Годовое общее собрание акционеров (номер и дата решения, 

принятые решения) – решение единственного акционера. 

30 июня 2017 году проведено годовое общее собрание акционеров. Решение 

не подлежит раскрытию в соответствии с актом Правительства Российской 

Федерации 

 

2.2. Внеочередные общие собрания акционеров (номер и дата решения, 

принятые решения) – решения единственного акционера. 

В 2017 году проведено 7 внеочередных общих собраний акционеров. 

Решения не подлежат раскрытию в соответствии с актом Правительства 

Российской Федерации 

 

3. Сведения о совете директоров Общества 
3.1. Состав совета директоров акционерного общества, включая 

информацию об изменениях в составе совета директоров акционерного 

общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета 

директоров акционерного общества, в том числе их краткие биографические 

данные (год рождения, сведения об образовании, сведения об основном месте 

работы), а также доля их участия в уставном капитале акционерного 

общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного 

общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные 

членами совета директоров сделки по приобретению или отчуждению акций 

акционерного общества, также сведения о таких сделках с указанием по 

каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типов) и 

количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки. 

 

с 01.01.2017 

по 09.02.2017 

с 10.02.2017 

по 12.04.2017 

с 13.04.2017 

по 29.06.2017 

с 30.06.2017 

по 31.12.2017 

Бойцов 

Андрей 

Артурович 

Абрамов 

Сергей 

Борисович 

Абрамов 

Сергей 

Борисович 

Абрамов 

Сергей 

Борисович 

Борисов 

Юрий 

Иванович 

Борисов 

Юрий 

Иванович 

Борисов 

Юрий 

Иванович 

Борисов 

Юрий 

Иванович 

Горнин 

Леонид 

Владимирович 

Артяков 

Владимир 

Владимирович 

Артяков 

Владимир 

Владимирович 

Артяков 

Владимир  

Владимирович 

Дементьев 

Андрей 

Владимирович 

Бойцов 

Андрей 

Артурович 

Бойцов 

Андрей 

Артурович 

Бойцов 

Андрей 

Артурович 

Елин 

Евгений 

Иванович 

Лалетина 

Алла 

Сергеевна 

Лалетина 

Алла 

Сергеевна 

Лалетина 

Алла 

Сергеевна 

Мишарин Мишарин Мишарин Мишарин 
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Александр 

Сергеевич 

Александр 

Сергеевич 

Александр 

Сергеевич 

Александр 

Сергеевич 

Морозов 

Александр 

Николаевич 

Морозов 

Александр 

Николаевич 

Морозов 

Александр 

Николаевич 

Морозов 

Александр 

Николаевич 

Сиенко 

Олег 

Викторович 

Потапов 

Александр 

Валерьевич 

Потапов 

Александр 

Валерьевич 

Потапов 

Александр 

Валерьевич 

Харченко 

Иван 

Николаевич 

Скрыльник 

Иван 

Александрович 

Скрыльник 

Иван 

Александрович 

Скрыльник 

Иван 

Александрович 

Школов 

Евгений 

Михайлович 

Федоров 

Кирилл 

Валерьевич 

Федоров 

Кирилл 

Валерьевич 

Федоров 

Кирилл 

Валерьевич 

Шляков 

Сергей 

Анатольевич 

Харченко 

Иван 

Николаевич 

Леликов 

Дмитрий 

Юрьевич 

Леликов 

Дмитрий 

Юрьевич 

 

ФИО: Абрамов Сергей Борисович с 10.02.2017 по 31.12.2017 

Год рождения: 1972 

Образование: Высшее 

2001 – Ташкентский государственный экономический университет; 

2005 -  Российская академия государственной службы при Президенте РФ; 

2010 – Военный Университет, факультет «Перевод и переводоведение»; 

2010 – Российская Экономическая Академия им. Г. В. Плеханова, факультет 

«Налоги и налогообложение»; 

2015 – Военная Академия Генерального Штаба Вооруженных Сил РФ, факультет 

«Новый вид профессиональной деятельности в области информационного 

противоборства»; 

2016 – Военный Университет, факультет «Организационно-управленческая 

деятельность». 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2007 2014 ОАО «РЖД» 
Начальник Дирекции 

железнодорожных вокзалов  

2015 2015 ОАО «РЖД» Советник президента 

2015 н.в. 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

Индустриальный директор 

кластера обычного 

вооружения, боеприпасов и 

спецхимии 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Артяков Владимир Владимирович с 10.02.2017 по 31.12.2017 

(Председатель) 
Год рождения: 1959 
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Образование: Высшее 

1986 - Всесоюзный политехнический институт по специальности «инженер-

строитель». 

2000 году - Российскую академию государственной службы и Высшие курсы 

Военной академии Генерального штаба Вооруженных сил РФ. 

Доктор экономических наук, профессор Академии военных наук. 

Награды: 

- Награжден орденом Почета 

- Награжден орденом «За заслуги перед Отечеством» IV степени 

- Награжден орденом Дружбы 

- Награжден медалью «За укрепление боевого содружества». 

 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2012 2014 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

Заместитель генерального 

директора 

2014 н.в. 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

Первый заместитель 

генерального директора 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Бойцов Андрей Артурович с 01.01.2017 по 31.12.2017 

Год рождения: 1962 

Образование: Высшее.  

1983 – Горьковское высшее зенитное ракетное командное училище ПВО 

1991 – Военная академия имени Ф.Э. Дзержинского 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2003 2013 
Совет Безопасности 

Российской Федерации 

Советник, главный 

советник, 

заместитель начальника 

департамента аппарата 

2013 н/в 

Федеральная служба по 

военно-техническому 

сотрудничеству 

Первый заместитель 

директора 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Борисов Юрий Иванович с 01.01.2017 по 31.12.2017 

Год рождения: 1956 

Образование: Высшее. Доктор технических наук. 

1978 - Пушкинское высшее командное училище радиоэлектронники ПВО; 

1985 - Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова. 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству: 
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Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2012 н/в 
Министерство обороны 

Российской Федерации 
Заместитель Министра 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Горнин Леонид Владимирович с 01.01.2017 по 09.02.2017 

Год рождения: 1972 

Образование: Высшее. Кандидат экономических наук.  

1997 - окончил Сибирскую коммерческую академию потребительской кооперации, 

инженер-технолог 

2004 - окончил Сибирский государственный университет путей сообщения, 

специализация бухгалтерский учет, анализ и аудит 

1997 - Академия бюджета и казначейства Министерства финансов РФ, 

организационно-экономическое направление; 

2006 - Академия народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации 

(г. Москва), организационно-экономическое направление; 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2011 2012 
Администрация Губернатора 

Новосибирской области 

И.О. первого заместителя 

Губернатора, 

Первый заместитель 

Губернатора 

 

2012 н/в 
Министерство Финансов 

Российской Федерации 
Заместитель Министра 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Дементьев Андрей Владимирович с 01.01.2017 по 09.02.2017 

Год рождения: 1967 

Образование: Высшее. 

1991 – Челябинский политехнический институт им. Ленинского комсомола, 

специальность – инженер-экономист; 

1996 – Академия народного хозяйства при Правительстве РФ, магистр 

государственного управления финансами, кандидат экономических наук. 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству: 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2008 2012 

Министерство 

промышленности и торговли 

Российской Федерации 

Заместитель Министра 

2012 н/в Компания с ограниченной Управляющий партнер 
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ответственностью «Юникорн 

Капитал Эдвайзерс» 

Акциями Общества не владеет  

 

ФИО: Елин Евгений Иванович с 01.01.2017 по 09.02.2017 

Год рождения: 1962 

Образование: Высшее. Кандидат экономических наук. 

1985 - Ленинградский политехнический институт им. Калинина. 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2009 2012 
Правительство г. Санкт-

Петербург 

Председатель Комитета 

экономического развития, 

промышленной политики и 

торговли 

2012 2013 
Администрация 

Ленинградской области 

Вице-губернатор - 

председатель Комитета 

финансов 

2013 н/в 

Министерство 

экономического развития 

Российской Федерации 

Заместитель Министра 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Лалетина Алла Сергеевна с 10.02.2017 по 31.12.2017 

Год рождения: 1976 

Образование: Высшее. 

1999 - Московский государственный институт международных отношений МИД 

России; 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2009 2013 ООО «Тобольск-Полимер» 

Заместитель генерального 

директора по 

корпоративным и правовым 

вопросам 

2013 2014 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

Начальник правового 

управления 

2014 2015 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

Начальник корпоративно-

правового департамента 

2015 н.в. 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

Директор по правовому 

обеспечению и 

корпоративному 

управлению 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Леликов Дмитрий Юрьевич с 13.04.2017 по 31.12.2017 



 

 16 

Год рождения: 1968 

Образование: Высшее. 

1992 - Государственная финансовая академия при Правительстве РФ. 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2012 2016 АО «ОПК «Оборонпром» Генеральный директор 

2016 н.в. 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

Заместитель генерального 

директора 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Мишарин Александр Сергеевич с 01.01.2017 по 31.12.2017 

Год рождения: 1959 

Образование: Высшее. Кандидат экономических наук. 

1981 - Уральский электромеханический институт инженеров железнодорожного 

транспорта. 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2012 н/в ОАО «РЖД» Первый вице-президент 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Морозов Александр Николаевич с 01.01.2017 по 31.12.2017 

Год рождения: 1971 

Образование: Высшее. 

2007 – University of Northumbria at Newcastle (Великобритания), MBA 

1997 – Поволжская Академия госслужбы при Президенте РФ, аспирантура 

1993 – Саратовский государственный университет, биологический факультет 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2009 2013 

ГК «Роснанотех», ОАО 

«РОСНАНО», Фонда 

инфраструктурных и 

образовательных программ 

Директор Департамента 

программ стимулирования 

спроса 

2013 н/в 

Министерство 

промышленности и торговли 

Российской Федерации 

Директор Департамента 

транспортного и 

специального 

машиностроения 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Потапов Александр Валерьевич с 10.02.2017 по 31.12.2017 

Год рождения: 1963 

Образование: Высшее. 

1986 – Московское ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена 

Трудового Красного знамени высшее техническое училище им. Баумана. 

Квалификация – «Инженер - механик». 
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Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству. 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2008 2012 

Министерство 

промышленности и торговли 

Российской Федерации 

Директор Департамента 

промышленности обычных 

вооружений, боеприпасов 

и спецхимии 

2012 2014 
Федеральная служба по 

оборонному заказу 
Директор 

2014 2017 

Министерство 

промышленности и торговли 

Российской Федерации 

Заместитель Министра 

2017 н.в. 

АО «Научно-

производственная 

корпорация 

«Уралвагонзавод» 

Генеральный директор 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Сиенко Олег Викторович с 01.01.2017 по 09.02.2017 

Год рождения: 1966 

Образование: Высшее. 

1997 - Межрегиональный институт менеджмента. 

2001 - Российский государственный университет нефти и газа им. И. М. Губкина. 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству: 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

04.2009 03.2017 

АО «Научно-

производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

Генеральный директор 

03.2017 07.2017 

АО «Научно-

производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

Советник генерального 

директора 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Скрыльник Иван Александрович с 10.02.2017 по 31.12.2017 

Год рождения: 1959 

Образование: Высшее. 

1981 - Военный институт 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 
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2012 н.в. 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

Директор по реализации 

государственных программ 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Федоров Кирилл Валерьевич с 10.02.2017 по 31.12.2017 

Год рождения: 1981 

Образование: Высшее. 

2003 - Казанский государственный технологический университет по специальности 

«Экономика и управление на предприятии». 

2009 - Аспирантура Санкт-Петербургского государственного инженерно-

экономического университета. 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2009 н.в. 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

Заместитель начальника 

финансово-экономического 

департамента 

Директор по экономике и 

финансам 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Харченко Иван Николаевич с 01.01.2017 по 12.04.2017 

Год рождения: 1967 

Образование: Высшее. 

1989 – Краснодарское высшее военное командно-инженерное училище ракетных 

войск 

1999 - Кубанский государственный университет 

2001 - Кубанский государственный аграрный университет 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2010 2012 
Администрация 

Краснодарского края 
Советник главы 

2012 2012 

Военно-промышленная 

комиссия при Правительстве 

Российской Федерации 

Член комиссии 

2012 2012 

Военно-промышленная 

комиссия при Правительстве 

Российской Федерации 

Заместитель председателя 

2012 2014 

Военно-промышленная 

комиссия при Правительстве 

Российской Федерации 

Первый заместитель 

председателя 

2014 н/в Коллегия Военно- Первый заместитель 
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промышленной комиссии при 

Правительстве Российской 

Федерации 

председателя 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Школов Евгений Михайлович с 01.01.2017 по 09.02.2017 

Год рождения: 1955 

Образование: Высшее. Кандидат экономических наук. 

1977 - Ивановский энергетический институт, инженер-электрик 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству: 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2012 н/в 
Администрация Президента 

Российской Федерации 

Помощник Президента 

Российской Федерации 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Шляков Сергей Анатольевич с 01.01.2017 по 09.02.2017 

Год рождения: 1955 

Образование: Высшее. 

1976 - Челябинское высшее танковое командное училище; 

1986 - Военная академия бронетанковых войск; 

2002 - Российская академия госслужбы при Президенте РФ. 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2009 2012 
Академия гражданской 

защиты МЧС 
Начальник 

2012 2015 

Министерство по 

чрезвычайным ситуациям 

Российской Федерации 

Заместитель главы 

2015 н/в 

Общероссийская 

общественно-государственная 

организация 

«Российское военно-

историческое 

общество» 

Член центрального совета
  

Акциями Общества не владеет. 

 

3.2. Наличие специализированных комитетов при совете директоров 

(номера и даты протоколов заседаний, рассмотренные вопросы). Состав 

специализированных комитетов (ФИО, год рождения, сведения об 

образовании, сведения об основном месте работы). 
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1) Комитет по аудиту при Совете директоров акционерного общества 

«Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» имени Ф.Э. 

Дзержинского». 

На протяжении 2017 года было проведено 6 заседания комитета и 

рассмотрено 10 вопросов касательно: 

- надзора за системой внутреннего контроля, аудита и управления рисками; 

- обеспечения соблюдения нормативно-правовых требований и 

информирования единоличного исполнительного органа (далее – ЕИО) о 

нарушениях в этой области; 

- надзора за бухгалтерской (финансовой) отчетностью; 

- иных вопросов. 

 

 

2) Комитет по бюджету при Совете директоров акционерного общества 

«Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» имени Ф.Э. 

Дзержинского». 

На протяжении 2017 года было проведено 4 заседания комитета, рассмотрено 

4 вопроса касательно: 

- финансово-экономического и бюджетного управления в Обществе и 

организациях ХК (ИС); 

-бюджетной и финансовой, в том числе кредитной политики Общества и 

организаций ХК (ИС); 

- корпоративных решений, оказывающих существенное влияние на 

финансовое состояние Общества и организаций ХК (ИС); 

- иных вопросов.  

 

3) Комитет по стратегии при Совете директоров акционерного общества 

«Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» имени Ф.Э. 

Дзержинского». 

На протяжении 2017 года было проведено 2 заседания комитета, рассмотрено 

2 вопроса касательно инвестиционной деятельности Общества и организаций ХК 

(ИС). 

 

4) Комитет по кадрам и вознаграждениям при Совете директоров 

акционерного общества «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» имени Ф.Э. Дзержинского». 

На протяжении 2017 года заседания комитета по кадрам и вознаграждениям 

при Совете директоров акционерного общества «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» имени Ф.Э. Дзержинского» не проводились. 

 

3.3. Состав специализированных комитетов (ФИО, год рождения, 

сведения об образовании, сведения об основном месте работы). 

1) Комитет по аудиту при Совете директоров акционерного общества 

«Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» имени Ф.Э. 

Дзержинского». 
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ФИО: Смирнова Наталия Ивановна 

Год рождения: 1972 

Образование: Высшее. 

1994 - Всероссийский заочного финансовый-экономический институт по 

специальности «Экономист». 

2000 - аттестат Министерства финансов РФ по общему аудиту 

2004 - диплом присяжного бухгалтера Великобритании 

с 2009 – почетный член ассоциации сертифицированных присяжных бухгалтеров 

Великобритании. 

2011 - член Института внутренних аудиторов. 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2008 н.в. 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

Директор по внутреннему 

аудита 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Ветвицкий Александр Георгиевич 

Год рождения: 1976 

Образование: Высшее. 

Челябинский государственный университет, экономист. 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2008 н.в. 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

руководитель направления 

Департамента внутреннего 

аудита 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Косова Светлана Юрьевна  

Год рождения: 1974 

Образование: Высшее. 

1996 - Московский государственный университет коммерции. 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2016 н.в. 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

руководитель Направления 

внутреннего аудита 

Корпорации Департамента 

внутреннего аудиту 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Кузьмина Галина Викторовна  

Год рождения: 1975 

Образование: Высшее. 

1997 - Всероссийский заочный финансово-экономический институт. 

Период Наименование организации Должность 
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с по 

2008 н.в. 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

руководитель проектов по 

аудиту и ревизиям 

направления аудита, 

ревизий и методологии 

Акциями Общества не владеет. 

 

2) Комитет по бюджету при Совете директоров акционерного общества 

«Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» имени Ф.Э. 

Дзержинского». 

ФИО: Федоров Кирилл Валерьевич  

Год рождения: 1981 

Образование: Высшее. 

2003 - Казанский государственный технологический университет по специальности 

«Экономика и управление на предприятии». 

2009 - Аспирантура Санкт-Петербургского государственного инженерно-

экономического университета. 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2009 н.в. 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

Заместитель начальника 

финансово-экономического 

департамента 

Директор по экономике и 

финансам 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Кузьмич Зоя Владимировна  

Год рождения: 1983 

Образование: Высшее. 

2005  - Московская сельскохозяйственная академия им. К.А. Тимирязева; 

ГУ Высшая школа экономики, настоящее время, специальность «МВА»Финансы» 

Период 
Наименование организации Должность 

С По 

2016 н.в. 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

руководитель направления 

финансовой политики и 

сводной управленческой 

отчетности Департамента 

экономики и финансов 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Лобанова Оксана Геннадьевна 

Год рождения: 1965 

Образование: Высшее. 

1983  - Московский государственный университет им. Ломоносова; 

2004 – Финансовая академия при Правительстве Российской Федерации. 



 

 23 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2017 н.в. 

АО «Научно-

производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

Заместитель генерального 

директора по экономике и 

финансам 

Акциями Общества не владеет. 

 

3) Комитет по стратегии при Совете директоров акционерного общества 

«Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» имени Ф.Э. 

Дзержинского». 

ФИО: Тарабрин Константин Анатольевич  

Год рождения: 1968 

Образование: Высшее. 

1993 – Московский государственный университет им. Ломоносова. 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2008 н.в. 

Министерство 

промышленности и торговли 

Российской Федерации 

директор Департамента 

оборонно-промышленного 

комплекса 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Скрыльник Иван Александрович 

Год рождения: 1959 

Образование: Высшее. 

1981 - Военный институт 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2012 н.в. 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

Директор по реализации 

государственных программ 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Гавриков Сергей Николаевич  

Год рождения: 1966 

Образование: Высшее. 

1989 - Ленинградский институт машиностроения; 

2009 - Санкт-Петербургский государственный политехнический университет по 

специальности «Менеджмент организации». 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

Март 2017 
Декабрь 

2017 

АО «Научно-

производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

Директор по инвестициям и 

ФЦП 

Акциями Общества не владеет. 
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ФИО: Пономарев Василий Игоревич  

Год рождения: 1971 

Образование: Высшее. 

1994 - Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(Московский инженерно-физический институт); 

2002 - Академия народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2015 н.в. 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

заместитель начальника 

Департамента 

планирования и 

промышленной политики 

Акциями Общества не владеет. 

 

4) Комитет по кадрам и вознаграждениям при Совете директоров 

акционерного общества «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» имени Ф.Э. Дзержинского». 

ФИО: Волобуев Николай Анатольевич  

Год рождения: 1952 

Образование: Высшее. 

1975 - Высшая Краснознаменская школа КГБ СССР. 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2007 н.в. 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

Заместитель генерального 

директора 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Лалетина Алла Сергеевна  

Год рождения: 1976 

Образование: Высшее. 

1999 - Московский государственный институт международных отношений МИД 

России; 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2009 2013 ООО «Тобольск-Полимер» 

Заместитель генерального 

директора по 

корпоративным и правовым 

вопросам 

2013 2014 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

Начальник правового 

управления 

2014 2015 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

Начальник корпоративно-

правового департамента 

2015 н.в. 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

Директор по правовому 

обеспечению и 
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корпоративному 

управлению 

Акциями Общества не владеет. 

 

ФИО: Потапов Александр Валерьевич  

Год рождения: 1963 

Образование: Высшее. 

1986 – Московское ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена 

Трудового Красного знамени высшее техническое училище им. Баумана. 

Квалификация – «Инженер - механик». 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству. 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2008 2012 

Министерство 

промышленности и торговли 

Российской Федерации 

Директор Департамента 

промышленности обычных 

вооружений, боеприпасов 

и спецхимии 

2012 2014 
Федеральная служба по 

оборонному заказу 
Директор 

2014 2017 

Министерство 

промышленности и торговли 

Российской Федерации 

Заместитель Министра 

2017 н.в. 

АО «Научно-

производственная 

корпорация 

«Уралвагонзавод» 

Генеральный директор 

Акциями Общества не владеет. 

 

3.4. Информация о проведении заседании Совета директоров  

На протяжении 2017 года было проведено 53 заседания Совета директора 

Общества, рассмотрено 159 вопросов согласно компетенции, предусмотренной 

уставом Общества, утвержденного Приказом Государственной корпорации 

«Ростех» № 5кп от 28.04.2017. 

Решения не подлежат раскрытию в соответствии с актом Правительства 

Российской Федерации. 

 

3.5. Информация о наличии положения о совете директоров общества 

(дата утверждения и номер протокола общего собрания акционеров). 

Положение о совете директоров АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» утверждено Приказом Государственной корпорации «Ростех» № 

6кп от 20.06.2017 
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3.6. Информация о наличии положений о специализированных 

комитетах при совете директоров (наблюдательном совете) общества (дата 

утверждения и номер протокола заседания совета директоров 

(наблюдательного совета)). 

1) Положение о комитете по аудиту при Совете директоров акционерного 

общества «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» имени Ф.Э. 

Дзержинского» утверждено Решением Совета директоров АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» 15.05.2017 (Протокол № 112-СД 

от 16.05.2017 г.). 

2) Положение о комитете по бюджету при Совете директоров акционерного 

общества «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» имени Ф.Э. 

Дзержинского» утверждено Решением Совета директоров АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» 15.05.2017 (Протокол № 112-СД 

от 16.05.2017 г.). 

3) Положение о комитете по стратегии при Совете директоров акционерного 

общества «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» имени Ф.Э. 

Дзержинского» утверждено Решением Совета директоров АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» 15.05.2017 (Протокол № 112-СД 

от 16.05.2017 г.). 

4) Положение о комитете по кадрам и вознаграждениям при Совете 

директоров акционерного общества «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» имени Ф.Э. Дзержинского» утверждено Решением Совета 

директоров АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» 

15.05.2017 (Протокол № 112-СД от 16.05.2017 г.). 

 

3.7. Информация о наличии положения о вознаграждении членов совета 

директоров Общества 

Вознаграждения членам Совета директоров Общества по итогам отчетного 

финансового года выплачиваются в соответствии с положением «О 

вознаграждениях и компенсациях членам Совета директоров и ревизионной 

комиссии АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод», 

утвержденным приказом ГК «Ростех от 19.09.2017 № 9кп. 

 

3.8. Размер вознаграждения, получаемого членами совета директоров 

Общества 

Размер вознаграждения, получаемого членами совета директоров Общества  

рассчитывается с положением «О вознаграждениях и компенсациях членам Совета 

директоров и ревизионной комиссии АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод», утвержденным приказом ГК «Ростех от 19.09.2017 № 9кп. 

 

4. Корпоративный секретарь 
4.1. Наличие в Обществе Корпоративного секретаря, утвержденного на 

должность советом директоров Общества (дата утверждения и номер 

протокола). Информация о лице, занимающем должность Корпоративного 
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секретаря (ФИО, год рождения, сведения об образовании, сведения об 

основном месте работы). 

 

ФИО: Фомин Игорь Владимирович с 01.01.2017 по 14.05.2017 

Год рождения: 1972 

Образование: Высшее. 

1996, Уральский государственный технический университет г. Екатеринбург 

2007, Российская экономическая академия им. Г.В. Плеханова 

2016, Московский государственный юридический университет им. О.Е. Кутафина 

Квалификация по образованию, ученая степень, звание: 

Менеджер, экономист бакалавр 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2001 2017 

АО «Научно-

производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

Заместитель генерального 

директора по 

корпоративным и правовым 

вопросам 

С 01.01.2017 по 27.02.2017 Фомин Игорь Владимирович исполнял 

обязанности секретаря Совета директоров на основании решения Совета 

директоров АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» от 

18.07.2016 (Протокол № 102-СД от 20.07.2016). 

С 28.02.2017 по 14.05.2017 Фомин Игорь Владимирович исполнял 

обязанности секретаря Совета директоров на основании решения Совета 

директоров АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» от 

28.02.2017 (Протокол № 110-СД от 02.03.2017). 

 

ФИО: Лапенков Владимир Анатольевич с 15.05.2017 по 09.11.2017 

Год рождения: 1970 

Образование: Высшее. 

1997 - Тверской государственный университет, лингвистика; 

2004 - Владимирский государственный университет, юриспруденция. 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2007 2016 
ПАО «Группа Компаний 

ПИК» 
Корпоративный секретарь 

2016 2017 ООО «РТ-Развитие бизнеса» 

Руководитель 

корпоративного управления 

- Корпоративный секретарь 

2017 н.в. 

АО «Национальная 

иммунобиологическая 

компания» 

Корпоративный секретарь 

С 15.05.2017 по 09.11.2017 Лапенков Владимир Анатольевич исполнял 

обязанности секретаря Совета директоров на основании решения Совета 

директоров АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» от 

15.05.2017 (Протокол № 112-СД от 16.05.2017). 
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ФИО: Лакина Светлана Васильевна с 10.11.2017 по 31.12.2017 

Год рождения: 1964 

Образование: Высшее. 

1986 – Московский инженерно-физический институт 

1993 – Всесоюзная академия внешней торговли 

2000 – Японский центр Менеджмента МГУ. Бизнес школа МГУ. 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2011 2014 ОАО «ПОЗ «Нестандартмаш» 

Заместитель генерального 

директора по 

корпоративному 

взаимодействию 

2012 2014 
ОАО «РТ—

Станкоинструмент» 

Заместитель генерального 

директора по 

стратегическому 

управлению и 

корпоративному 

взаимодействию 

2014 2014 ОАО «Станкопром» 

Советник генерального 

директора по 

корпоративному 

управлению 

2014 2015 АО «Станкопром» Корпоративный секретарь 

2014 н/в АО «ОПК» Корпоративный секретарь 

2015 2016 АО «НПК «Техмаш» Корпоративный секретарь 

2014 2016 ОООР «СоюзМашРоссии» Корпоративный секретарь 

2016 2017 

АО «Национальная 

иммунобиологическая 

компания» 

Корпоративный секретарь 

2016 н/в 
Государственная корпорация 

«Ростех» 

Руководитель проектов по 

методологической 

поддержке и организации 

работы корпоративных 

секретарей 

С 10.11.2017 по настоящее время Лакина Светлана Васильевна исполняет 

обязанности корпоративного секретаря на основании решения Совета директоров 

АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» от 10.11.2017 

(Протокол № 144-СД от 10.11.2017). 

 

4.2. Информация о размещении на официальном сайте общества в сети 

Интернет информации о наличии в Обществе должности Корпоративный 

секретарь и сведений о лице, занимающем эту должность (ФИО, контактные 

данные и адрес). 
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Информация о наличии в Обществе должности Корпоративный секретарь и 

сведений о лице, занимающем эту должность размещена на официальном сайте 

общества в сети Интернет по указанной ссылке: 

http://uralvagonzavod.ru/company/msd. 

 

4.3. Информация о наличии положения о Корпоративном секретаре 

общества (дата утверждения и номер протокола). 
Решением Совета директоров акционерного общества «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» имени Ф.Э. Дзержинского» 

(Протокол от «24» июля 2017 г. № 127-СД) утверждено положение о 

Корпоративном секретаре АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод». 

 

 

5. Политика акционерного общества в области 

вознаграждения и компенсации расходов 
5.1. Основные положения политики акционерного общества в области 

вознаграждения и (или) компенсации расходов по каждому из органов 

управления акционерного общества 

В соответствии с Уставом АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод», утвержденного приказом ГК «Ростех» от 28.04.2017 № 5кп, 

органами управления Общества являются: 

- высший орган управления – общее собрание акционеров; 

- коллегиальный орган управления – Совет директоров. 

Основные положения политики Общества в области вознаграждения и (или) 

компенсации расходов по коллегиальному органу управлению закреплены 

положением «О вознаграждениях и компенсациях членам Совета директоров и 

ревизионной комиссии АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод», утвержденным приказом ГК «Ростех от 19.09.2017 № 9кп. 

В соответствии с указанным положением вознаграждение по итогам работы 

за отчетный финансовый год рассчитывается по каждому члену Совета директоров 

индивидуально, исходя из количества состоявшихся заседаний, в которых они 

принимали участие (коэффициент участия). 

Размер годового вознаграждения членам Совета директоров рассчитывается 

исходя из фактического выполнения Обществом в отчетном году установленных 

ключевых показателей эффективности (далее - КПЭ): 

- рентабельность по чистой прибыли; 

- выработка по операционной прибыли на одного работника; 

- выручка от реализации продукции (услуг); 

- энергоэффективность. 

Исходя из степени выполнения вышеперечисленных КПЭ, рассчитывается 

интегральный коэффициент выполнения КПЭ, установленных бюджетом 

Общества на отчетный год, определяющий общую эффективность работы Совета 

директоров. Интегральный коэффициент выполнения КПЭ, равно как и 

http://uralvagonzavod.ru/company/msd
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коэффициент участия применяется при расчете вознаграждения для каждого из 

членов Совета директоров. 

Председателю Совета директоров установлен коэффициент, отражающий 

дополнительное вознаграждение в размере 50% от полагающейся ему суммы по 

итогам расчетов по общим правилам. 

Председателям и членам комитетов при Совете директоров выплачивается 

вознаграждение, суммарная величина которого составляет 20% от суммы, 

направляемой на выплату вознаграждения членам Совета директоров. Расчет 

вознаграждения по каждому из членов комитетов при Совете директоров 

рассчитывается индивидуально, исходя из количества состоявшихся заседаний, в 

которых они принимали участие. Председателям комитетов при Совете директоров 

установлен коэффициент, отражающий дополнительное вознаграждение в размере 

20% от полагающейся ему суммы по итогам расчетов по общим правилам. 

Совокупная сумма годового вознаграждения всех членов Совета директоров 

Общества суммарно не может превышать: 

- 2% чистой прибыли, если сумма чистой прибыли, полученной Обществом 

за отчетный год не превышает или равна 100 млн. рублей; 

- суммы 2 млн. рублей и 1% от суммы превышения чистой прибыли сверх 

100 млн. рублей, если сумма чистой прибыли, полученной Обществом за отчетный 

год превышает 100 млн. рублей. 

Совет директоров управляющей организации вправе принять решение об 

уменьшении размера вознаграждения членов Совета директоров Общества и с 

учетом финансового состояния Общества. В свою очередь, Совет директоров 

Общества вправе рекомендовать общему собранию акционеров (единственному 

акционеру) Общества выплатить вознаграждение членам комитетов при Совете 

директоров Общества в размере меньшем, чем установлено действующим 

положением. 

Общее собрание акционеров (единственный акционер) Общества вправе 

принять решение не выплачивать вознаграждение членам Совета директоров 

Общества, а также Членам комитетов при Совете директоров Общества. 

Годовое вознаграждение члену Совета директоров Общества не начисляется 

и не выплачивается в случаях: 

- получения Обществом убытка по итогам отчетного финансового года ; 

- наличия вступившего в законную силу судебного акта о введении в 

отношении общества процедуры банкротства; 

- наличия принятых уполномоченными органами государственной власти 

решений о предоставлении обществу субсидий в целях предупреждения 

банкротства в отчетном финансовом году; 

- невыполнения Обществом заданий государственного оборонного заказа, 

федеральных целевых программ и контрактов по программам военно-технического 

сотрудничества; 

- наличия вступившего в законную силу судебного акта о виновности члена 

Совета директоров Общества, который своими действиями (бездействием) 

причинил ущерб Обществу в период нахождения в составе Совета директоров 

Общества. 
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Годовое вознаграждение члену комитета при Совете директоров Общества не 

начисляется и не выплачивается в случаях: 

- получения Обществом убытка по итогам отчетного финансового года ; 

- наличия вступившего в законную силу судебного акта о введении в 

отношении Общества процедуры банкротства; 

- наличия принятых уполномоченными органами государственной власти 

решений о предоставлении обществу субсидий в целях предупреждения 

банкротства в отчетном финансовом году; 

- наличия вступившего в законную силу судебного акта о виновности члена 

Совета директоров Общества, который своими действиями (бездействием) 

причинил ущерб Обществу в период нахождения в составе Совета директоров 

Общества; 

- в случае, если общим собранием акционеров (единственным акционером) 

Общества не принято решение о направлении чистой прибыли на выплату 

вознаграждения членам комитетов при Совете директоров Общества и (или) о 

выплате вознаграждения членом комитетов при Совете директоров общества; 

- в случае, если Совету директоров Общества вознаграждение не начислялось 

и не выплачивалось; 

- в случае, если комитет при Совете директоров общества не провел ни 

одного заседания в финансовом году; 

- в случае, если член комитета при Совете директоров Общества не принял 

участия ни в одном заседании комитета при совете директоров Общества. 

Вознаграждения члену Совета директоров Общества, а также члену комитета 

при Совете директоров Общества одновременно выполняющему функции 

единоличного исполнительного органа (генеральному директору) Общества, а 

также лицу, в отношении которого Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» предусмотрено 

ограничение или запрет на получение каких либо выплат от коммерческих 

организаций, не начисляется и не выплачивается. 

Выплата вознаграждений членам Совета директоров Общества, а также 

членам комитетов при Совете директоров Общества производится в денежной 

форме путем перечисления денежных средств по указанным в личных заявлениях 

реквизитам или в наличной форме в течение 60-и календарных дней после даты 

принятия соответствующего решения. 

Члену Совета директоров Общества могут компенсироваться фактически 

произведенные и документально подтвержденные расходы, связанные с участием в 

работе Совета директоров Общества в объеме, порядке и по нормам возмещения 

командировочных расходов, которые установлены в Обществе. Компенсация 

указанных расходов производится Обществом на основании заявления члена 

Совета директоров Общества в денежной форме путем перечисления денежных 

средств по указанным в заявлении члена Совета директоров или в наличной форме 

в течении 3 (трех) рабочих дней после представления документов, 

подтверждающих произведенные расходы.  

 

5.2. Сведения по каждому из органов управления акционерного 

общества (за исключением физического лица, занимавшего должность 



 

 32 

(осуществлявшего функции) единоличного исполнительного органа 

управления акционерного общества, если только таким лицом не являлся 

управляющий) с указанием размера всех видов вознаграждений 

Вознаграждения членам Совета директоров Общества по итогам отчетного 

финансового года выплачиваются в соответствии с положением «О 

вознаграждениях и компенсациях членам Совета директоров и ревизионной 

комиссии АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод», 

утвержденным приказом ГК «Ростех от 19.09.2017 № 9кп. 

 

6. Сведения о ревизионной комиссии акционерного 

общества 
6.1. Информация об избрании ревизионной комиссии Общества. 

Распоряжением Федерального агентства по управлению 

государственным имуществом № 521-р от 30.06.2016 было принято решение 

избрать в ревизионную комиссию АО «Научно-производственной корпорации 

«Уралвагонзавод»: 

1) Капранова Дмитрия Валерьевича – Директор Департамента 

промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии  Министерства 

промышленности и торговли Российской Федерации; 

2) Табачникова Владимира Эдуардовича - Координатор программ 

корпоративного управления ФГБОУ ВПО «Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»; 

3) Шаповалову Ирину Николаевну – Референт отдела Департамента 

Министерства экономического развития Российской Федерации. 

 

Приказом Государственной корпорации «Ростех» № 7кп от 30.06.2017 «О 

решениях годового общего собрания акционеров акционерного общества «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» имени Ф. Э. Дзержинского» было 

принято решение избрать в ревизионную комиссию АО «Научно-

производственной корпорации «Уралвагонзавод»: 

1) Ветвицкого Александра Георгиевича - Руководитель направления 

Департамента внутреннего аудита Государственной корпорации «Ростех»; 

2) Никонова Виктора Александровича - Руководитель проектов 2 категории 

Департамента внутреннего аудита Государственной корпорации «Ростех»; 

3) Савину Елену Александровну – Руководитель проектов 1 категории 

Департамента внутреннего аудита Государственной корпорации «Ростех». 

 

6.2. Информация о составе ревизионной комиссии (количество членов 

ревизионной комиссии, ФИО и должности членов ревизионной комиссии). 

Состав ревизионной комиссии – 3 человека. 

 

с 01.01.2016 года по 30.06.2016 года: 

1. Валиев Руслан Гусейнович – начальник отдела управления Росимущества; 

2. Капранов Дмитрий Валерьевич – заместитель директора департамента 

Минпромторга России; 
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3. Табачников Владимир Эдуардович – координатор программ 

корпоративного управления ФГБОУ ВПО «Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации». 

 

с 30.06.2016 года по 31.12.2016 года: 

1. Капранов Дмитрий Валерьевич – заместитель директора департамента 

Минпромторга России; 

2. Табачников Владимир Эдуардович – координатор программ 

корпоративного управления ФГБОУ ВПО «Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации». 

3. Шаповалова Ирина Николаевна – референт отдела департамента 

Минэкономразвития России. 

 

6.3. Размер вознаграждения, получаемого членами ревизионной 

комиссии Общества 

Вознаграждения членам ревизионной комиссии Общества по итогам 

отчетного финансового года выплачиваются в соответствии с положением «О 

вознаграждениях и компенсациях членам Совета директоров и ревизионной 

комиссии АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод», 

утвержденным приказом ГК «Ростех от 19.09.2017 № 9кп. 

 

7. Исполнительный орган общества 
7.1. Сведения о лице, занимающем должность единоличного 

исполнительного органа Общества. 
ФИО: Сиенко Олег Викторович с 01.01.2017 по 05.03.2017 

Год рождения: 1966 

Образование: Высшее. 

Специальность по образованию: Экономика; Экономика и управление на 

предприятии нефтяной и газовой промышленности. 

1997 - Межрегиональный институт менеджмента 

2001 - Российский государственный университет нефти и газа им. И.М. Губкина 

Владение иностранными языками: английским (со словарем)  

Государственные награды: 

- Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени в 13.11.2000 г.; 

- Орден Почета в 2011 г. 

- Орден «За заслуги перед Отечеством» IV ст., 2014г. 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

10.04.2009 06.03.2017 

АО «Научно-

производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

Генеральный директор 

07.03.2017 03.07.2017 

АО «Научно-

производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

Советник генерального 

директора 
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ФИО: Потапов Александр Валерьевич с 06.03.2017по 31.12.2017 

Год рождения: 1963 

Образование: Высшее. 

Специальность по образованию: Оптико-электронные приборы 

1986 г. – Московское ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена 

Трудового Красного знамени высшее техническое училище им. Баумана. 

Квалификация – «Инженер - механик». 

Владение иностранными языками: Английский язык 

Государственные награды: 

- Орден русской Православной церкви Святого благоверного князя Даниила 

Московского III степени в 1997 

- Медаль «200 лет Министерству обороны» в 2002 

- Знак «Конструктор стрелкового оружия М.Т. Калашников» в 2004 

- Знак «Почетный работник промышленности вооружений» в 2004 

- Орден Святого князя Александра Невского II степени в 2004 

- Звание «Почетный машиностроитель» в 2004 

- Лауреат премии Правительства РФ в области науки и техники в 2006 

- Медаль «В честь 90-летия В.В. Бахирева в 2006 

- Именное оружие в 2006 

- Памятный знак «100 лет подводному флоту России», в 2006 

- Лауреат премии имени С.И. Мосина в 2007 

- Орден Петра Великого I степени в 2007 

- Орден Почета в 2008 

- Памятный знак военно-промышленной комиссии «50лет ВПК» 

- Медаль «За сотрудничество» в 2009 

- Медаль «285 лет Тихоокеанскому флоту» 

- Нагрудный знак «За отличие в службе» II степени в 2010 

- Медаль «За содействие» в 2011 

- Почетная грамота Министерства промышленности и торговли Российской 

Федерации в 2011 

- Нагрудный знак Федерации независимых профсоюзов России «За содружество» в 

2013 

- Именное боевое короткоствольное ручное стрелковое оружие в 2013 

- Памятный знак директора Федеральной службы по военно-техническому 

сотрудничеству в 2013 

- Почетный знак Федерального агентства специального строительства «За заслуги в 

области специального строительства» 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2008 2012 

Департамент 

промышленности обычных 

вооружений, боеприпасов и 

спецхимии Минпромторга 

России 

Директор 

2012 2014 Федеральная служба по Директор 
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оборонному заказу 

2014 2017 

Министерство 

промышленности и торговли 

Российской Федерации 

Заместитель Министра 

07.03.2017 н.в. 

АО «Научно-

производственная 

корпорация 

«Уралвагонзавод» 

Генеральный директор 

 

7.2. Информация о наличии положения о вознаграждении 

исполнительного органа Общества 

Решением Совета директоров ОАО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» от 03 апреля 2015 года (протокол №81-СД) утверждено 

положение о вознаграждениях, выплачиваемых генеральному директору  

АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод». 

 

7.3. Информация о вознаграждении единоличного исполнительного 

органа Общества: 

Информация указанная в данном разделе содержит сведения, составляющие 

коммерческую тайну и (или) конфиденциальную информацию и не может быть 

изложена в настоящем Годовом отчете. 

 

8. Положение акционерного общества в отрасли 
8.1. Период деятельности общества в соответствующей отрасли 

АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» возглавляет 

интегрированную структуру, объединяющую промышленные предприятия, 

конструкторские бюро и научно-исследовательские институты - признанных в 

России и за рубежом разработчиков и производителей изделий для армии, 

железных дорог и городской инфраструктуры, дорожно-строительного и сельского 

хозяйства, космической, авиационной и нефтегазовой промышленности. 

Своими инновационными разработками корпорация внесла огромный вклад 

в развитие отечественного машиностроения. Некоторые из них, в частности – 

военные изделия, стимулировав развитие отрасли, оказали беспрецедентное по 

своей значимости влияние на историю нашей страны, на процветание 

отечественной армии и развитие мирового вооружения. Более 100 тысяч танков 

выпустил нижнетагильский завод – и это непревзойденный рекорд мирового 

танкостроения. И сегодня АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» остаётся единственным отечественным предприятием, 

способным серийно выпускать танки, боевые и инженерные машины на их базе. 

На протяжении последних лет АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» стабильно входит в сто крупнейших мировых производителей 

вооружения и военной техники по версии Стокгольмского института проблем 

мира, поднявшись за эти годы до 61-го места. В 2017 году АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» вошел в Топ-100 крупнейших 

мировых производителей продукции военного назначения по версии 



 

 36 

американского еженедельника Defense News и занимает 45 место. Танк Т-90 вошел 

в пятерку лучшей военной техники в мире за 2016 год, по мнению портала China 

Military. 

История АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» как 

российского танкограда началась с легендарной «тридцатьчетвёрки» - танка, 

который по сей день остаётся шедевром конструкторской мысли и образцом для 

подражания танкостроителей всего мира. Каждый из следующих танков – Т-54, Т-

72, Т-90С и других – также был прорывом в мировом танкостроении и уникальной 

для своего времени разработкой. Все они, включая Т-34, до сих пор состоят на 

вооружении многих стран, а различные модификации самого массового танка 

современности Т-72 составляют основу сухопутных войск 40 государств мира.  

Особое место в ряду военной продукции АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» сегодня занимают модернизированный Т-90С и 

боевые машины огневой поддержки танков «Терминатор» (БМПТ) и «Терминатор-

2» – новейшие образцы вооружения, аналогов которым в мире нет.  

В числе других новых разработок корпорации – два модернизированных 

танка Т-72: с комплектом средств защиты, предназначенным для обеспечения 

выживаемости танка и экипажа при ведении боевых действий в городских 

условиях; с комплексом активной защиты «Арена-Э». 

Созданный в 2015 году на АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» танк Т-14 – единственный в мире танк третьего послевоенного 

поколения. «Армата» – новое слово в танкостроении, не имеет аналогов в мире. 

Это принципиально новая и полностью российская разработка. В машине 

применены беспрецедентные конструкторские решения, в частности, башня Т-14 

необитаема. Впервые в мире экипаж помещен в бронированную капсулу, 

отделенную от боекомплекта. Эта мера дает возможность танкистам остаться в 

живых даже при прямом попадании в башню и возгорании боекомплекта. 

Продолжением конструкторской мысли танкостроителей стали машины 

технического обеспечения инженерного вооружения, которые используются не 

только в военных, но и в мирных целях: помогают в ликвидации последствий 

аварий, катастроф, землетрясений.  

В 2017 году на АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» 

продолжалась важная часть работы по государственным контрактам — разработка 

и освоение принципиально новых видов вооружений. Корпорация заинтересована 

продвигать на российский и мировой рынки более качественную и современную 

продукцию, в том числе – в рамках кооперационных связей. Поэтому в условиях 

растущей конкуренции активно развивает сотрудничество с ведущими мировыми 

компаниями. Большое внимание уделяется выходу на новые рынки и участию в 

крупнейших международных салонах. 

В 2017 году АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» с 

опережением на месяц завершил выполнение долгосрочного контракта с 

Министерством обороны РФ по поставкам модернизированных танков Т-72Б3. 

Уралвагонзавод сегодня – это еще и признанный лидер в производстве 

грузового подвижного состава на «пространстве 1520», крупнейший в России 

разработчик и изготовитель различных типов грузовых вагонов, полувагонов, 

грузовых тележек, контейнер-цистерн.  
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Чтобы достойно конкурировать на рынке «пространства 1520», 

специалистами АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» 

ведутся работы в области создания и постановки на производство перспективных 

изделий и внедрения прогрессивных технологий. За более чем 80-летнюю историю 

с конвейера головного предприятия корпорации – нижнетагильского 

Уралвагонзавода – сошло более миллиона единиц железнодорожной техники.  

Ежегодно на вагонный конвейер предприятия ставится несколько новых 

моделей подвижного состава. АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» стал первым вагоностроительным предприятием на 

«Пространстве 1520», запустившим в серийное производство полувагон нового 

поколения модели 12-196-01 на тележке 18-194-1 с осевой нагрузкой 25 тс и 

межремонтным пробегом 500 тыс. км. Следующим шагом стала разработка 

инновационного полувагона модели 12-196-02 на тележках 18-194-1 с 

увеличенным объемом кузова до 94 м3и других изделий. 

Еще одним перспективным продуктом АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» является тяговый модуль для перемещения вагонов 

ТМВ-2. Это универсальное транспортное средство на комбинированном колесно-

рельсовом ходу для работы на территории промышленных предприятий, 

ремонтных депо, портов и т.д.  

На АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» идет 

работа по созданию и производству дорожно-строительной техники. В АО 

«Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» считают, что в рамках 

действия программы по импортозамещению и в условиях нестабильного курса 

валют, современная дорожно-строительная техника АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» будет востребована и займет свою нишу на рынке. 

Тем более, что положительный опыт производства экскаваторов у тагильских 

машиностроителей есть.  

Новые гусеничные и колесные экскаваторы АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» по своим характеристикам соответствуют мировым 

образцам. Экскаваторы отличаются от ранее выпускаемых обновленным дизайном 

и повышенными техническими характеристиками и являются хорошим примером 

диверсификации производства. Перед проектированием экскаваторов был 

проведен технико-экономический анализ, в результате которого определили 

оптимальный состав комплектующих по показателю «цена-качество». Гусеничный 

экскаватор ЭО-41211А АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод»  презентовала на «ИННОПРОМЕ 2016».  В конце 2017 колесный 

экскаватор ЭО-33222А года вышел на типовые испытания. 

В 2017 году корпорация АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» сертифицировала новую универсальную платформу с 

деревянным полом и откидными бортами модели 13-192-01. Также на АО 

«Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» впервые создан вагон-

хоппер модели 20-5197 для перевозки окатышей железорудных и агломерата. 

Инновационная разработка АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» была отмечено Грамотой за «Лучшую инновационную 

разработку» в рамках IV конкурса НП «Объединения производителей 

железнодорожной техники». Предприятие получило право изготавливать и 
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поставлять на рынок Евразийского экономического союза черновые локомотивные 

оси. 

АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» успешно ведет 

контрактную работу в области вагоностроения. В 2017 году был заключен договор 

на поставку вагонов-цистерн модели 15-150-04П, предназначенных для перевозки 

растительных масел ООО «Грузовая компания» и инновационных моделей 

полувагонов 12-196-02 для Первой грузовой компании, АО «ФГК» и ООО «Финанс 

Бизнес Групп». 

АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» реализовывал 

крупный заказ для ЕВРАЗ НТМК. Произвел и передал первую партию вагонов-

хопперов для перевозки агломерата и горячих железорудных окатышей модели 20-

5197. 

Особое внимание в планах развития АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» уделяется масштабной реконструкции 

действующего производства, в рамках которой в эксплуатацию вводится 

уникальное современное оборудование и инновационные технологии, призванные 

в разы повысить качество и конкурентоспособность изделий подвижного состава 

корпорации на российском и мировом рынках. 2017 год не стал исключением. 

Системная работа по модернизации и техперевооружению производства, 

улучшению условий труда продолжалась. Дальнейшее развитие корпорации АО 

«Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» также связано с 

качественным ростом за счет постоянного внедрения инноваций и выпуска 

инновационных изделий. 

Интегрированная структура АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» создана указом Президента Российской Федерации от 27.08.2007 

№ 1102 в целях сохранения и развития научно-производственного потенциала 

Российской Федерации в области создания перспективных комплексов 

бронетанкового и артиллерийского вооружения, рационализации оборонного 

производства и повышения конкурентоспособности производимой продукции. 

АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» – один из 

крупнейших машиностроительных комплексов современной России. В 

стратегический контур Корпорации входит 26 промышленных предприятий, 

научно-исследовательских институтов, конструкторских бюро – признанных в 

России и за рубежом разработчиков и производителей изделий для армии, 

железных дорог и городской инфраструктуры, дорожно-строительного и сельского 

хозяйства, космической, авиационной и нефтегазовой промышленности. 

На протяжении всей своей истории АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» известно во всем мире благодаря высочайшему 

научно-техническому потенциалу, высококвалифицированным кадрам, мощной 

конструкторской и производственной базе, а также передовым технологиям в 

проектировании и производстве наукоёмких изделий. Своими инновационными 

разработками корпорация внесла огромный вклад в развитие отечественного 

машиностроения. В линейке продукции АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» более 200 видов изделий самого разнообразного 

назначения. Некоторые из них, в частности – военные изделия, стимулировав 

развитие отрасли, оказали беспрецедентное по своей значимости влияние на 
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историю нашей страны, на процветание отечественной армии и развитие мирового 

вооружения.  

Головной организацией интегрированной структуры является АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод», г. Нижний Тагил. За богатую 80-

летнюю историю с конвейера головного предприятия АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» сошло более 100 000 боевых 

машин – и это абсолютный рекорд мирового танкостроения. 

 

8.2. Основные конкуренты общества в данной отрасли 

В области БТВТ: 

Для продаж продукции военного назначения помимо политических 

предпочтений и предлагаемых моделей финансирования важными факторами 

роста являются технические характеристики продукции и установленная база 

вооружений. По техническим характеристикам и цене ключевой продукт 

Корпорации танк серии Т-90 занимает выгодную нишу относительно конкурентов.  

 

 
Рисунок. Сравнение технико-экономических характеристик ведущих моделей 

танков 

Большая установленная база танков и длительные традиции эффективного 

военно-технического сотрудничества с рядом государств повышают 

привлекательность продукции Корпорации для потребителя. Так в Африке южнее 

Сахары доля танков, произведенных в России/СССР, составляет 79%, в Латинской 

Америке – 59%, в Южной и Юго-Восточной Азии – 46%, в Северной Африке – 

45%.  
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Текущий ассортимент военной продукции и научно-техническая база 

Корпорации позволяют удовлетворять запросы потребителей военной техники. 

Тем не менее, для повышения привлекательности предложения и роста 

конкурентоспособности необходимо углублять кастомизацию, повышая 

добавленную стоимость продукции. Одним из важных направлений развития 

является организация совместно с АО «Рособоронэкспорт» и другими 

производителями вооружений России комплексных предложений по 

комплектованию отдельных боевых единиц (подразделений) заказчика. 

Помимо показателей защищенности, маневренности и огневой мощи 

важными характеристиками продукции военного назначения Корпорации 

являются: 

 простота сервисного обслуживания техники; 

 успешная эксплуатация в сложных условиях: песках, вязких грунтах, при 

низких температурах; 

 повышенная надежность техники. 

 

В области вагоностроения: 

- АО «Тихвинский ВСЗ», г. Тихвин; 

- АО «Завод металлоконструкций», г. Энгельс; 

- АО «Алтайвагон», г. Новоалтайск; 

- АО «Новозыбковский машиностроительный завод», г. Брянск; 

- АО «Рузхиммаш», г. Рузаевка; 

- АО «Крюковский вагоностроительный завод», Украина, г. Кременчуг. 

Предложение широкой продуктовой линейки является необходимым 

фактором успешного развития на рынке грузовых вагонов. По глубине 

ассортимента Корпорация уступает ряду конкурентов (Рисунок 1). 

Рисунок 1. Продуктовый портфель УВЗ и ведущих конкурентов Корпорации 

Полувагоны: 
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В 2017 году на рынке полувагонов выявилось 3 лидера: УВЗ, ОВК и 

Алтайвагонзавод (Рисунок 2). 

 
Рисунок 2. Сравнение УВЗ с основными конкурентами на рынке полувагонов 

 

Одной из причин лидерства ОВК на рынке является наличие сервисных 

центров с запасами ЗИП, что сокращает время, необходимое на ремонт вагонов, 

улучшая их экономику владения. 
 

Вагоны-цистерны: 

На рынке вагонов-цистерн явно выделяются два исторических лидера – УВЗ 

и RM Rail. Также после запуска мощностей по производству цистерн на заводе 

ТихвинХимМаш (в конце 2015 года) к ним можно добавить также ОВК 

(Рисунок 3). 
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8.3. Доля общества на соответствующем сегменте рынка в разрезе всех 

видов деятельности общества и изменение данного показателя за последние 

три года, % 

Доля акционерного общества на рынке вагоностроения стран СНГ за 2014 – 

2016 гг. 

 2015 2016 2017 

Доля Общества в общем объеме 

рынка подвижного состава РФ,% 
12 21 26 

Доля Общества в общем объеме 

рынка подвижного состава СНГ,% 
11 18 23 

 

8.4. Максимально допустимая проектная мощность (натуральный 

показатель, требуется обязательно указать размерность) по выпуску 

продукции в указанной отрасли 

- Производственная мощность выпуска товарной продукции в 2017 году 

составила 100 199,49 млн. руб. 

 

8.5. Данные по загрузке проектной мощности и/или загрузка 

производственных мощностей), % 

- Загрузка производственной мощности по фактическому выпуску продукции 

в 2017 году  – 67 %. 

 

9. Информация об объеме каждого из использованных 

акционерным обществом в отчетном году видов 

энергетических ресурсов 
9.1. Вид ресурса (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая 

энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо 

дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие 

сланцы, торф и др.) и объем его использования в отчетном году в натуральном 

и в денежном выражении 

Вид 

энергетического 

ресурса 

Ед.из

м. 

Объем потребления в 

натуральном выражении 

Объем потребления, 

тыс.руб. 

2016 2017 2016 2017 

Электроэнерги

я 

тыс. 

кВт*ч 
193 354 230 689 

542 553 
726 283 

Природный газ 
тыс. 

м3 
543 127 540 034 

2 136 241 
2 141 393 

Мазут т 12 006 19 140 105 926 205 676 

Дизельное 

топливо 
т 2 376 2 359 

115 392 
97 534 

Бензин л 1 051 112 900 079 34 084 25 838 

Иные виды энергетических ресурсов, используемых в производстве 

продукции цехами Общества, кроме тех, что указаны в таблице : пар, сжатый 

воздух, углекислота, кислород, аргон, азот, холодная вода, горячая вода. 
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Увеличение объемов потребления электроэнергии, мазута в натуральном 

выражении  по сравнению с 2016 г. обусловлено ростом объемов выпуска 

подвижного состава более, чем в 2 раза к уровню прошлого года. 

Снижение потребления бензина и дизельного топлива объясняется 

оптимизацией затрат цехов по внутризаводскому перемещению грузов, согласно 

установленного задания по снижению транспортных расходов на 20% к уровню 

прошлого года (распоряжение №109 от 31.01.2017 г.).   

Рост объемов потребления энергоресурсов в стоимостном выражении 

объясняется ростом входящих цен на энергоресурсы в течение 2017 г. в среднем на 

7,2% (в том числе, природный газ на 2,0%). 

 

10. Основные направления развития акционерного 

общества 
10.1. Информация о стратегии развития общества  

В ноябре 2016 года Совет директоров (Протокол №106-СД от 22.11.2016) 

утвердил «Стратегию развития АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» на период до 2025 года». Документ был существенно 

актуализирован по сравнению со Стратегией развития на период до 2020 года и 

представлял собой конкретный план действий по выходу из кризисного состояния 

Корпорации с учётом непростой экономической ситуации в стране и дальнейшего 

закрепления позиций Корпорации на рынке. 

Одним из ключевых аспектов Стратегии развития являлась диверсификация 

деятельности и наращивание выпуска высокотехнологичной гражданской 

продукции, что позволит Корпорации осуществлять свою деятельность без 

очередного финансового оздоровления со стороны государства за счёт повышения 

эффективности её деятельности.  

 

10.2. Информация о долгосрочной программе развития общества 

В связи с интеграцией Общества в 2017 году состав Государственной 

корпорации «Ростех» идет переход с Долгосрочной программы развития Общества 

на среднесрочную программу развития Общества. 

 

10.3. Информация об изменениях в стратегии развития общества и 

долгосрочной программе развития общества по сравнению с предыдущим 

годом 

Информация указанная в данном разделе содержит сведения, составляющие 

коммерческую тайну и (или) конфиденциальную информацию и не может быть 

изложена в настоящем Годовом отчете. 

 

10.4. Информация об иных программах (в том числе об инвестиционных 

и инновационных программах) в рамках реализации стратегии развития 

общества и долгосрочной программы развития общества 
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В апреле 2016 года Совет директоров утвердил актуализированную 

Программу инновационного развития АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» на период 2020 года (далее – ПИР) 

Целью ПИР АО «НПК «Уралвагонзавод» является выявление и создание 

необходимых и достаточных условий для разработки инноваций, обеспечивающих 

экономический рост, повышение конкурентоспособности и эффективности 

деятельности Корпорации. 

ПИР обеспечивает сбалансированное внедрение инноваций по следующим 

приоритетным направлениям: 

1. Разработка и внедрение технологических инноваций (новых или 

значительно усовершенствованных технологий, производственных процессов); 

2. Разработка и вывод на рынок продуктовых инноваций (новых или 

значительно усовершенствованных продуктов, работ, услуг); 

3. Разработка и внедрение организационных инноваций (новых или 

существенно усовершенствованных действующих моделей), методов и способов 

управления, в том числе производством. 

В рамках указанных приоритетных направлений планируется решение 

следующих задач: 

1. Создание экономических и организационных условий для инновационной 

деятельности; 

2. Создание и освоение новых технологий, а также их распространение среди 

организаций Корпорации; 

3. Применение современных принципов, форм и методов управления бизнес-

процессами, как в Корпорации в целом, так и в организациях Корпорации; 

4. Развитие кадрового потенциала, включая совершенствование системы 

подготовки (переподготовки) кадров, применение инновационных систем 

мотивации для повышения эффективности использования трудовых ресурсов; 

5. Развитие кооперации, как с высшими учебными заведениями, так и с 

предприятиями малого и среднего бизнеса, занятых научной и инновационной 

деятельностью. 

В программе инновационного развития Корпорации отражена следующая 

информация: 

1) Анализ и прогноз конкурентоспособности компании и ее 

технологического уровня, результаты бенчмаркинга; 

2) Цели и ключевые показатели эффективности инновационного развития; 

3) Мероприятия, направленные на повышение энергоэффективности; 

4) Мероприятия, направленные на повышение экологичности производства; 

5) Освоение новых технологий на производства; 

6) Мероприятия по внедрению бережливого производства; 

7) Мероприятия по внедрению систем контроля качества; 

8) Мероприятия по созданию и развитию исследовательской инфраструктуры 

и стендово-исследовательской базы; 

9) Инновационная продукция и услуги военного назначения; 

10) Гражданская инновационная продукция; 

11) Инновации в бизнес-процессах; 

12) Инновации в информационных технологиях Корпорации; 
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13) Система управления инновационной деятельностью; 

14) Мероприятия по импортозамещению; 

15) Мероприятия по освоению и применению инновационных технологий 

фотоники; 

16) Сотрудничество с высшими учебными заведениями и научными 

организациями; 

17) Мероприятия в области сотрудничества Корпорации инновационными 

компаниями малого и среднего предпринимательства; 

18) Мероприятия в области взаимодействия с технологическими 

платформами и территориальными инновационными кластерами; 

19) Мероприятия в области взаимодействия с институтами развития; 

20) Мероприятия в области внешнеэкономической деятельности и 

международного сотрудничества в инновационной сфере. 

 

В ПИР Корпорации планировалось реализация следующих основных 

проектов: 

в части спецтехники: 

- разработка и производство боевых, специальных и обеспечивающих машин 

Сухопутных войск на базе тяжелой гусеничной платформы «Армата»; 

- разработка и производство колесной и гусеничной самоходных 

артиллерийских установок «Коалиция-СВ»; 

- разработка и производство унифицированной двухзвенной гусеничной 

платформы «Арктика»; 

- модернизация серийно выпускаемой продукции (Т-90АМ-1, СМ-1; Т-72БМ, 

БЗ; 2С-19М-2); 

- капитальный ремонт и модернизация старых марок БТВТ (БТР-80, БМП-1, 

БМП-2); 

- разработка и производство универсальных подвижных средств 

диагностики, технического обслуживания и ремонта для перспективных изделий 

БТВТ и артиллерийского вооружения; 

- разработка и производство семейства перспективных высоко оборотистых 

дизельных двигателей для ВВСТ; 

- разработка технологии и освоение серийного производства систем 

высокотехнологичных гусеничных лесозаготовительных машин с инновационной 

автоматической трансмиссией, обеспечивающих существующие и перспективные 

виды технологий лесозаготовки и ухода за лесом для различных природно-

производственных условий. 

в части железнодорожной техники: 

- улучшение технических и эксплуатационных параметров ранее 

разработанных видов подвижного состава (полувагонов и цистерн) за счет 

использования в ходовой части вагонов тележек нового поколения с увеличенной 

осевой нагрузкой и межремонтным пробегом; 

- разработка новых специализированных видов подвижного состава для 

перевозки широкой номенклатуры грузов (хопперы, платформы, крытые вагоны). 

в части дорожно-строительной техники: 
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- гусеничные промышленные тракторы нового поколения и инженерные 

машины на их базе (бульдозеры, трубоукладчики и др.); 

- дизель-электрические тракторы (ДЭТ); 

- одноковшовые фронтальные погрузчики повышенной грузоподъемности; 

- трехсекционный сочленённый трамвайный вагон с низким полом по всей 

площади салона;  

- многофункциональный автономный комплекс пожаротушения и 

эвакуационно-спасательных работ (МАКП). 

 

Основными задачами ПИР являются: 

- разработка конкурентоспособных продуктов, технологий и услуг, 

соответствующих мировому уровню и обеспечивающих технологическое 

превосходство организаций Корпорации 

- увеличение доли гражданской продукции в выручке до 40 % к 2020 году; 

- обеспечение выполнения государственной программы вооружения и 

федеральных целевых программ с выходом на лидирующие позиции в 

производстве высокотехнологичной продукции с высокой долей интеллектуальной 

добавленной стоимости; 

- проведение поисковых исследований для определения перспективных 

направлений инновационного развития, в том числе возможности заимствования 

технологий для производства продукции гражданского и двойного назначения; 

- расширение кооперации с вузами, научными организациями РАН и 

отраслевыми академиями при проведении НИОКР и организации производства 

инновационной продукции; 

- организация подготовки и повышения квалификации кадров для 

высокотехнологических производств в сфере инновационного менеджмента. 

- повышение мотивации сотрудников и руководителей разного уровня; 

- привлечение дополнительного финансирования; 

- диверсификация продуктовой линейки Корпорации; 

- реализация стратегии вывода на международный рынок инновационных 

продуктов, своевременная постановка в производство и обеспечение сбыта новых 

образцов ПВН и гражданской продукции; 

- обеспечение инвестирования в новые продуктовые направления, НИОКР и 

повышение их эффективности для разработки инновационной продукции; 

- сокращение сроков разработки и постановки на серийное производство 

высокотехнологичной конкурентоспособной продукции; 

- организация партнерства c российскими и зарубежными компаниями на 

этапах НИОКР, производства и сбыта продукции в области дорожно-строительной 

техники; 

- развитие внутренней и внутригрупповой кооперации; 

- создание производственных центров компетенций по цветному, чугунному 

и стальному литью, производству трансмиссий, метизному производству, 

мехобработке мелких и средних деталей, инструментальному производству, на 

базе организаций Корпорации до конца 2019 г. и переход к новой индустриальной 

модели к 2020 г.; 



 

 47 

- создание центра компетенций по производству тонкобронных сварных 

конструкций из спецстали и алюминиевых сплавов 

- создание единого информационного пространства Корпорации и центра 

компетенций по информационным технологиям до 2020 года. 

 

10.5. Информация о программе отчуждения непрофильных активов 

акционерного общества и реестре непрофильных активов акционерного 

общества 

Решением Совета директоров АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» был утвержден порядок работы с непрофильными активами АО 

«Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод». 

Указанный Порядок определяет общие принципы работы с непрофильными 

активами Общества, по их выявления и признанию непрофильными, порядок 

действий по дальнейшему использованию непрофильных активов Общества и 

Организаций, входящих в состав Общества, а также обеспечения защиты 

имущественных интересов Общества. 

Порядок разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О государственной корпорации по содействию 

разработке, производству и экспорту высокотехнологичной промышленной 

продукции «Ростех» от 23 ноября 2007 г. № 270-ФЗ, Федеральным законом «Об 

акционерных обществах» от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ, методическими 

рекомендациями по выявлению и реализации непрофильных активов, 

утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 10 мая 

2017 г. № 894-р, приказом Государственной корпорации «Ростех» от 25 ноября 

2015 г. N 219 «Об утверждении порядка работы с непрофильными активами в 

Государственной корпорации «Ростех», Уставом Общества, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. Настоящее Положение утверждается, 

дополняется и изменяется решением Совета директоров Общества. 

 

10.5.1. Утверждение советом директоров акционерного общества 

программы отчуждения непрофильных активов общества и реестра 

непрофильных активов (реквизиты протокола заседания совета директоров 

общества) 

29 ноября 2017 года на заседании Совета директоров АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» был утвержден реестр 

непрофильных активов. 

В указанный реестр было включено 411 непрофильных активов в виде 

недвижимого имущества, которые могут быть объединены в 138 имущественных  

комплекса и 24 непрофильных актива, которые являются акциями или долями в 

уставных капиталах. 

 

10.5.2 Описание программы отчуждения непрофильных активов 

общества 

АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» с учетом 

требований приказа от 28.12.2017 № 167 была разработана программа отчуждения 

непрофильных активов, которая содержит в себе следующую информацию: 
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- Наименование организации – владельца непрофильного актива  

- Вид актива 

- Информация об активе  

- Реквизиты правоустанавливающих документов, вид права  

- Основание для признания актива непрофильным 

- Остаточная (балансовая) стоимость непрофильного актива по состоянию на 

последнюю отчетную дату 

- Рыночная стоимость актива (руб.) и реквизиты отчета об оценке 

- Планируемый способ дальнейшего использования непрофильного актива 

- Информация об обременения непрофильного актива 

- План мероприятий/статус по отчуждению непрофильного актива 

- Реквизиты решения по признанию актива непрофильным 

- Срок проведения/реквизиты корпоративных процедур по отчуждению 

непрофильного актива 

- Срок выхода на первичные торги по отчуждению непрофильного актива 

- Прочие мероприятия. 

 

Предприятиями, входящими в одну группу с Холдингом на основании 

Порядка была проведена инвентаризация, по результатам которой были выявлены 

незадействованные в профильной деятельности Обществ. 

В состав непрофильных активов предприятий входят: 

1) Пакеты акций (доли в уставном капитале); 

2) Объекты недвижимого имущества (имущественные комплексы, здания и 

сооружения); 

3) Объекты незавершенного строительства 

4) Земельные участки. 

 

10.5.3. Основные направления программы отчуждения непрофильных 

активов общества 

Основными целями реализации непрофильных активов Общества являются: 

• оптимизация состава и структуры активов; 

• повышение эффективности использования активов; 

• снижение финансовых затрат, связанных с содержанием и обслуживанием 

непрофильных активов; 

• привлечение дополнительных источников финансирования; 

• повышение конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности; 

• повышение капитализации. 

Основные задачи для Общества в рамках управления непрофильными 

активами: 

• Проведение анализа всех активов и выявление непрофильных активов. 

• Разработка Программы отчуждения непрофильных активов. 

• Формирование Реестра непрофильных активов. 

• Определение непрофильных активов, подлежащих отчуждению. 

• Подготовка Плана мероприятий по реализации непрофильных активов 

• Проведение мероприятий по реализации непрофильных активов. 
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• Представление информации о ходе реализации Программы отчуждения 

непрофильных активов в Государственную корпорацию «Ростех». 

 

10.5.4. Информация о реализации непрофильных активов 

За 2017 год реализация непрофильных активов не производилась. 

 

10.5.5. Причины отклонений фактической стоимости отчужденных 

непрофильных активов от балансовой стоимости непрофильных активов (в 

случае наличия) 

За 2017 год реализация непрофильных активов не производилась. 

 

10.5.6. Суммарные значения показателей (балансовая стоимость, 

стоимость реализации и количество реализованных непрофильных активов 

за отчетный период) 

За 2017 год реализация непрофильных активов не производилась. 

 

10.6. Информация о заключении аудитора о реализации долгосрочной 

программы развития общества, в том числе 

В 2017 году проведен независимый аудит реализации ДПР за 2016 год. 

Основные выводы аудитора по результатам проведенной аудиторской 

проверки Отчета о реализации ДПР за 2016 год: 

1. В Корпорации разработаны и введены в действие все необходимые 

внутренние документы, обеспечивающие функционирование системы 

стратегического планирования.  

2. Утвержденная система КПЭ Корпорации соответствует методическим 

рекомендациям Росимущества и содержит все обязательные показатели. 

3. Результаты реализации ДПР за 2016 г., отраженные в Отчете о достижении 

КПЭ в части степени достижения КПЭ и фактических значений КПЭ, признаются 

Аудитором достоверными. 

За отчетный период достигнуто 5 из 9 КПЭ, предусмотренных ДПР, из них: 

• Достигнуты показатели: «Рентабельность по EBITDA», 

«Производительность труда», «Факт/План выполнения государственной 

программы вооружения», «Размер дивидендов», «Снижение доли накладных 

расходов в структуре выручки от реализации». 

• Не достигнуты показатели: «Выручка от реализации товаров, работ, услуг», 

«Доходность собственного капитала (ROE)», «Интегральный показатель 

инновационной деятельности», «Интегральный показатель инвестиционной 

деятельности». 

4. Результаты реализации ДПР за 2016 г., отраженные в Отчете о выполнении 

мероприятий ДПР в части проведенных работ по 19 направлениям программных 

мероприятий, признаются Аудитором достоверными с оговорками по отдельным 

мероприятиям и за исключением мероприятий, которые планируется исключить из 

ДПР и срок начал которых перенесен. 

 

10.7. Информация о наличии в обществе системы ключевых показателей 

эффективности, в том числе 
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Система ключевых показателей эффективности действует в АО «Научно- 

производственная корпорация «Уралвагонзавод» с 2010 года.  

Ключевые показатели эффективности Общества на 2017 год разработаны в 

соответствии со Стратегией развития интегрированной структуры АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» (далее – Стратегия развития), 

Методическими указаниям Федерального агентства по управлению 

государственным имуществом, Минэкономразвития РФ, Минпромторга РФ, иными 

ведомственными нормативными актами.  

Целевые значения ключевых показателей эффективности руководителей 

Общества на 2017 год установлены в строгом соответствии с основными 

параметрами консолидированного бюджета АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» на 2017 год. 

Размер вознаграждения руководителей, для которых установлены ключевые 

показатели эффективности, ставится в прямую зависимость от уровня 

эффективности деятельности конкретного руководителя за отчетный период 

(квартал, год) и устанавливается исходя из уровня выполнения целевого значения 

по каждому ключевому показателю эффективности отдельно. 

В системе ключевых показателей эффективности в течение 2017 года 

изменений не производилось. 

В обществе действует система премирования руководителей высшего и 

среднего звена управления за выполнение установленных ключевых показателей 

эффективности (КПЭ). Положение определяет порядок установления целей 

руководителям, регламентирует процедуру оценки эффективности их 

деятельности, устанавливает зависимость размера переменной части заработной 

платы руководителя от результатов его деятельности. 

В соответствии с указанным положением премирование руководителей 

производится по итогам отчетного периода (квартал, год). КПЭ и их вес 

устанавливается с учетом сферы курируемого направления деятельности каждого 

руководителя и целевым значением, закрепленным бюджетом Общества на 

отчетный период. 

Премирование руководителей по системе КПЭ производится из фонда 

оплаты труда Общества, предусмотренного в бюджете. 

 

11. Структура акционерного Общества 

(Структура холдинга) 
В целях сохранения и развития научно-производственного потенциала 

Российской Федерации в области создания перспективных комплексов 

бронетанкового и артиллерийского вооружения, рационализации оборонного 

производства и повышения конкурентоспособности производимой продукции 

Указом Президента РФ от 27.08.2007 N 1102 и от 25.06.2012 № 891 была создана 

интегрированная структура, в состав которой входят следующие предприятия: 

АО «Завод №9», 

АО «Омсктрансмаш», 

АО «НИИД», 

АО «Уралтрансмаш», 
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АО «ЦНИИ «Буревестник», 

АО «ЦНИИМ», 

ОАО «ВНИИТрансмаш», 

АО «КУЛЗ», 

АО «Муромское СКБ», 

АО «НПО «Электромашина», 

АО «Спецмаш», 

АО «УКБТМ», 

ОАО «ТВЗ», 

АО «ТЭТЗ», 

ОАО «ВНИТИ», 

ОАО «УралНИТИ». 

Сведения о 

хозяйствующих субъектах 

с долей участия общества 

в уставном капитале от 2 

до 20 процентов; 

1. Полное фирменное наименование: общество с 

ограниченной ответственностью «ЧТЗ-

УРАЛТРАК». 

Сокращенное фирменное наименование: ООО 

«ЧТЗ-УРАЛТРАК». 

Местонахождение: 454007 Россия, г. Челябинск, 

проспект Ленина, д. 3, оф.1 

 

Сведения о зависимых 

обществах с долей 

участия общества в 

уставном капитале от 20 

до 50 процентов; 

1. Полное фирменное наименование: открытое 

акционерное общество «Всероссийский научно-

исследовательский институт транспортного 

машиностроения». 
Сокращенное фирменное наименование: ОАО 

«ВНИИТрансмаш». 

Местонахождение: 198323 Россия, г. Санкт-

Петербург, Заречная. 2. 

ИНН: 7807019443. ОГРН: 1027804604013. 

 

2. Полное фирменное наименование: открытое 

акционерное общество «Специальное 

конструкторское бюро транспортного 

машиностроения». 
Сокращенное фирменное наименование: ОАО 

«Спецмаш». 

Местонахождение: 198097 Россия, г. Санкт-

Петербург, пр-т Стачек, 47 корп. 2. 

ИНН: 7805019624. ОГРН: 1027802749061. 

 

3. Полное фирменное наименование: акционерное 

общество «Научно-производственное 

объединение «Электромашина». 
Сокращенное фирменное наименование: АО 

«НПО «Электромашина». 
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Местонахождение: 454119 Россия, г. Челябинск, 

Машиностроителей, 2. 

ИНН: 7449044990. ОГРН: 1047422507736. 

4. Полное фирменное наименование: открытое 

акционерное общество «Уральский научно-

исследовательский технологический институт». 
Сокращенное фирменное наименование: ОАО 

«УралНИТИ». 

Местонахождение: 620027 Россия, Свердловская 

область, г. Екатеринбург, Луначарского, 31. 

ИНН: 6659005604. ОГРН: 1026602949955. 

Находится в стадии конкурсного производства. 

 

5. Полное фирменное наименование: открытое 

акционерное общество «Тверской 

вагоностроительный завод». 
Сокращенное фирменное наименование: ОАО 

«ТВЗ». 

Местонахождение: 170003 Россия, г. Тверь, 

Петербургское шоссе, 45 корп. 6. 

 

Сведения о дочерних 

обществах с долей 

участия общества в 

уставном капитале от 50 

процентов + 1 акция до 

100 процентов; 

1. Полное фирменное наименование:  

акционерное общество «Муромское 

специальное конструкторское бюро». 
Сокращенное фирменное наименование: АО 

«Муромское СКБ». 

Местонахождение: 602251 Россия, Владимирская 

область, г. Муром, Карачаровское шоссе, 5. 

ИНН: 3307000983. ОГРН: 1033302400230. 

 

2. Полное фирменное наименование: акционерное 

общество «Каменск-Уральский литейный 

завод». 

Сокращенное фирменное наименование: АО 

«КУЛЗ». 

Местонахождение: 623428 Россия, Свердловская 

обл., г. Каменск-Уральский, Рябова, 6. 

ИНН: 6666000100. ОГРН: 1026600931675. 

 

3. Полное фирменное наименование: акционерное 

общество «Омский завод транспортного 

машиностроения». 
Сокращенное фирменное наименование: АО 

«Омсктрансмаш». 

Местонахождение: 644020 Россия, г. Омск, 
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Красный переулок, 2. 

ИНН: 5505204171. ОГРН: 1085543060734. 

4. Полное фирменное наименование:  

акционерное общество «Уральское 

конструкторское бюро транспортного 

машиностроения». 
Сокращенное фирменное наименование: АО 

«УКБТМ». 

Местонахождение: 622007 Россия, Свердловская 

область, г. Нижний Тагил, Восточное шоссе, 38. 

ИНН: 6623049453. ОГРН: 1086623004380. 

5. Полное фирменное наименование: акционерное 

общество «Центральный научно-

исследовательский институт «Буревестник». 
Сокращенное фирменное наименование: АО 

«ЦНИИ «Буревестник». 

Местонахождение: 603950 Россия, г. Нижний 

Новгород, Сормовское шоссе, 1а. 

ИНН: 5259075468. ОГРН: 1085259003664. 

 

6. Полное фирменное наименование: акционерное 

общество «Научно-исследовательский институт 

двигателей». 
Сокращенное фирменное наименование: АО 

«НИИД». 

Местонахождение: 127055 Россия, г. Москва, 

Новослободская, 37. 

ИНН: 7707696113. ОГРН: 1097746030030. 

 

7. Полное фирменное наименование: акционерное 

общество «Завод №9». 
Сокращенное фирменное наименование: АО 

«Завод №9». 

Местонахождение: 620012 Россия, Свердловская 

область, г. Екатеринбург, пл. Первой пятилетки. 

ИНН: 6673189640. ОГРН: 1086673012920. 

 

8. Полное фирменное наименование:  

акционерное общество «Уральская 

большегрузная техника – Уралвагонзавод». 
Сокращенное фирменное наименование: АО 

«УБТ-Уралвагонзавод». 

Местонахождение: 622018 Россия, Свердловская 

область г. Нижний Тагил, Юности, 10. 

ИНН: 6623009965. ОГРН: 1026601370267. 
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9. Полное фирменное наименование: общество с 

ограниченной ответственностью 

«Производственная фирма «Новый стиль». 
Сокращенное фирменное наименование: ООО 

«ПФ «Новый стиль». 

Местонахождение: 624936 Россия, Свердловская 

область, г. Карпинск, Чайковского, 37. 

ИНН: 6614005361. ОГРН: 1026601101900. 

 

10. Полное фирменное наименование: общество с 

ограниченной ответственностью «Торговый 

дом «Северный регион». 
Сокращенное фирменное наименование: ООО «ТД 

«Северный регион». 

Местонахождение: 634941 Россия, Свердловская 

обл., г. Волчанск, Социалистическая, 2А. 

ИНН: 6614005146. ОГРН: 1026601102550. 

11. Полное фирменное наименование: общество с 

ограниченной ответственностью 

«Транспортно-экспедиционная компания 

«Уралвагон». 
Сокращенное фирменное наименование: ООО 

«ТЭК «Уралвагон». 

Местонахождение: 622034 Россия, Свердловская 

обл., г. Нижний Тагил, Карла Маркса, 99. 

ИНН: 6623008457. ОГРН: 1036601238068. 

с 15.06.2017 года исключен из ЕГРЮЛ 

 

12. Полное фирменное наименование: 

акционерное общество «Уральский завод 

транспортного машиностроения». 
Сокращенное фирменное наименование: АО 

«Уралтрансмаш». 

Местонахождение: 620027 Россия, г. 

Екатеринбург, Свердлова, 6. 

ИНН: 6659190900. ОГРН: 1096659005200. 

 

13. Полное фирменное наименование: 

акционерное общество «Центральный научно-

исследовательский институт материалов». 

Сокращенное фирменное наименование: АО 

«ЦНИИМ». 

Местонахождение: 191014 Россия, г. Санкт-

Петербург, Парадная, 8. 
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ИНН: 7842436263. ОГРН: 1107847269045. 

 

14. Полное фирменное наименование: 

акционерное общество «Уралвагонзавод-

Транс». 
Сокращенное фирменное наименование: АО 

«УВЗ-Транс». 

Местонахождение: 105005 Россия, г. Москва, 

Радио, 24 корп. 1. 

15. Полное фирменное наименование: 

акционерное общество «Томский 

электротехнический завод». 
Сокращенное фирменное наименование: АО 

«ТЭТЗ». 

Местонахождение: 634041 Россия, г. Томск, пр. 

Кирова, 51а. 

 

16. Полное фирменное наименование: открытое 

акционерное общество  «Научно-

производственная фирма по внедрению 

научных и инженерно-технических 

инноваций». 

Сокращенное фирменное наименование: ОАО 

«ВНИТИ». 

Местонахождение: 198323 Россия, Санкт-

Петербург, Заречная, 4. 

ИНН: 7813045730. ОГРН: 1027806873170. 

Находится в стадии конкурсного производства. 

 

17. Полное фирменное наименование: 

акционерное общество «Машиностроительная 

компания «Витязь». 

Сокращенное фирменное наименование: АО «МК 

Витязь». 

Местонахождение: 453203, респ. Башкортостан, р-

н Ишимбайский, г. Ишимбай, шоссе 

Индустриальное, д.2. 

ИНН: 0261013879. ОГРН: 1050202782277. 

 
 

12. Приоритетные направления деятельности 

акционерного общества 
12.1. Перечень приоритетных направлений деятельности общества. 

Деятельность Корпорации планируется сфокусировать на следующих 

основных направлениях: 
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• Выполнение государственного оборонного заказа; 

• Развитие военно-технического сотрудничества; 

• Разработка, производство и реализация железнодорожной техники; 

• Разработка, производство и реализация трамваев; 

• Разработка, производство и реализация дорожно-строительной и 

сельскохозяйственной техники; 

• Разработка, производство и реализация оборудования для сортировки ТБО; 

• Развитие экспорта гражданской техники; 

• Развитие партнерств и повышение эффективности использования 

инструментов господдержки. 

В планах Корпорации УВЗ на 2018 год сохранить набранный темп 

производства. 

План реализации грузовых вагонов производства 

Корпорации УВЗ на 2018 год, ед.: 

п/п Наименование 2018 год 

1 Полувагоны 16 700 

2 Вагоны-хопперы 240 

3 Цистерны 235 

4 Вагоны-платформы  250 

5 Думпкары  50 

ИТОГО подвижной состав 17 475 

 

На период 2019-2021 гг. загрузка производственных мощностей планируется 

не ниже 15 000 вагонов в год – уровне, обеспечивающем безубыточную работу 

предприятия и позволяющем сохранить производственные компетенции, 

инвестиционные и социальные показатели работы. Политика Корпорации УВЗ 

направлена на долгосрочную перспективу и в случае снижения рыночного спроса 

на подвижной состав у российских покупателей, недостающий объем будет 

восполнен за счет экспорта. 

Для повышения эффективности послепродажного обслуживания грузовых 

вагонов Корпорации УВЗ на базе одного из существующих дочерних обществ 

сформирована компания по организации гарантийного и постгарантийного 

обслуживания и коммерческой реализации запасных частей. 

Основной целью компании является обеспечение инновационных вагонов на 

тележках 18-194-1запасными частями, изготовленными по конструкторской 

документации УВЗ, на полигонах их курсирования. Сервисной компанией будут 

заключены договоры с вагоноремонтными предприятиями на организацию складов 

запасных частей для гарантийного обслуживания вагонов с поддержанием 

неснижаемого минимально необходимо уровня по наиболее востребованной 

номенклатуре. Комплекс мероприятий позволит сократить среднее время 

нахождения вагона в текущих отцепочных ремонтах с 7-8 до 2 суток! 

В актуализированной в 2017 году программе инновационного развития 

обозначены приоритетные направления инновационного развития. 

Основными тенденциями и приоритетными направлениями развития науки, 

техники и технологий в сферах деятельности Корпорации на период до 2020 года и 



 

 57 

перспективу до 2030 года, которые могут оказать существенное влияние в сферах 

ведения и интересов Корпорации, являются: 

- разработка и постановка на серийное производство предприятий 

Корпорации новых высокотехнологичных образцов продукции (или новой 

высокотехнологичной, инновационной, конкурентоспособной на внутреннем и 

мировом рынках промышленной продукции); 

- широкое внедрение перспективных (прогрессивных) конструкционных и 

функциональных материалов, прежде всего композиционных и материалов со 

специальными свойствами, а также технологий их получения, обработки и 

переработки; 

- активное и целенаправленное развитие и внедрение энергосберегающих и 

энергоэффективных технологий; 

- переход к новому «ядру» информационных технологий; 

- развитие и широкое применение информационно-телекоммуникационных 

технологий, формирование глобальных инфокоммуникационных систем и сетей. 

В прогнозный период для выполнения плана по разработке инновационной 

продукции должны быть получены важные результаты фундаментальных и 

поисковых исследований на долгосрочную перспективу, которые имеют 

значительный прикладной потенциал для создания опережающего научно-

технического и технологического задела, разработки принципиально новой 

высокотехнологичной, инновационной, конкурентоспособной на внутреннем и 

мировом рынках промышленной продукции, а также для обеспечения 

технологических прорывов в соответствующих областях развития техники и 

технологий в сферах деятельности Корпорации. 

 

12.2. Объем инвестиций в разрезе проектов и с разбивкой по 

источникам, тыс. руб. 

Информация указанная в данном разделе содержит сведения, составляющие 

коммерческую тайну и (или) конфиденциальную информацию и не может быть 

изложена в настоящем Годовом отчете. 

 

12.3. Информация о заключенных договорах купли/продажи долей, 

акций, паев хозяйственных товариществ и обществ, включая сведения о 

сторонах, предмете, цене и иных условиях данных договоров 

Указанная информация не подлежит раскрытию в соответствии с актом 

Правительства Российской Федерации 

 

12.4. Информация обо всех иных формах участия общества в 

коммерческих и некоммерческих организациях, включая цель участия, форму 

и финансовые параметры участия, основные сведения о соответствующих 

организациях, показатели экономической эффективности участия, в 

частности, размер полученных в отчетном году дивидендов по имеющимся у 

общества акциям 
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№ 

Наименова

ние 

некоммерч

еской 

организац

ии 
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я 
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ии 
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ления 

Вид 
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ия 

Нали

чие 
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ов 

Разме

р 

взнос

ов за 

2017 

год 

 

Экономическая 

эффективность участия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  

Ассоциаци

я 

«Саморегу

лируемая 

организац

ия «Союз 

стройинду

стрии 

Свердловс

кой 

области» 

 

 

РФ, 

г. 

Екатеринбу

рг, 

ул. Мамина 

– 

Сибиряка, 

дом 111, 

офис 425 

Выдача Свидетельств 

СРО о допуске к работам, 

которые оказывают 

влияние на безопасность 

объектов 

капстроительства; 

Контроль соблюдения 

членами Ассоциации 

правил и требований по 

выдаче Свидетельства 

Повышение качества 

выполняемых членами 

ассоциации заявленных 

работ; 

Содействие к 

взаимовыгодному 

сотрудничеству членов 

ассоциации. 

 

 

2010 

год 

 

 

Член 

 

 

Да, 

ежего

дно 

 

 

85 00

0 руб. 

В соответствии  с видами  

деятельности Общества 

(капстроительство, 

проектирование) членство 

является обязательным 

(Градостроительный 

кодекс РФ). 

Необходимо 

подтверждать и 

повышать один раз в 

пять лет квалификацию 

специалистов Общества, 

задействованных в 

работах, связанных с 

эксплуатацией ОПО. 

Специалисты получают 

два документа: 

свидетельство о 

повышении 

квалификации; 

квалификационный 

аттестат Ассоциации 

"СРО Союз 

стройиндустрии 

Свердловской области. 

Данная организация 

предоставляет скидку    

более 10 %. 

 

2.  

Ассоциаци

я 

Саморегул

ируемая 

организац

ия 

«Проектир

овщики 

Свердловс

кой 

области» 

 

 

РФ, 

г. 

Екатеринбу

рг, 

ул. Розы 

Люксембур

г 49, оф.303 

Выдача Свидетельств 

СРО о допуске к работам, 

которые оказывают 

влияние на безопасность 

объектов 

капстроительства; 

Контроль соблюдения 

членами Ассоциации 

правил и требований по 

выдаче Свидетельства; 

Повышение качества 

выполняемых членами 

ассоциации заявленных 

работ в области  

проектирования; 

Содействие к 

взаимовыгодному 

сотрудничеству членов 

ассоциации. 

 

 

 

2010 

год 

 

 

Член 

 

 

Да, 

ежего

дно 

 

 

48 00

0 руб. 

3.  

Союз 

проектных

, научных 

и 

изыскател

ьских 

организац

ий 

Свердловс

кой 

области 

 

РФ, 

г. 

Екатеринбу

рг, 

ул. Мамина 

– 

Сибиряка, 

дом 111, 

офис 423 

Архитектурно-

строительное 

проектирование 

 

 

2004 

год 
Член 

Да, 

ежего

дно 

 

45 00

0 руб. 

* Прим. 

По состоянию на 

01.01.2018 год Общество 

не состоит в данном 

Союзе. 
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эффективность участия 
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4.  

Ассоциаци

я 

некоммерч

еских 

организац

ий 

«Корпорат

ивный 

университ

ет 

Уралвагон

завод» 
 

РФ, 

Свердловск

ая область, 

г. Нижний 

Тагил, 

Восточное 

шоссе, 28 

Организация повышения 

квалификации всех 

категорий работников, 

стажировки специалистов. 

Координационная 

деятельность предприятий 

и ВУЗов по 

совершенствованию и 

повышению 

эффективности 

подготовки и 

переподготовки кадров 

всех категорий. 

28.09.

2007 

 

 

Учред

итель 

 

Нет 

 

Нет 

Повышение 

квалификации персонала 

Общества. 

5.  

Объединен

ие 

производи

телей 

железнодо

рожной 

техники 

РФ, 

107996, г. 

Москва, 

Рижская 

площадь, д. 

3 

Содействие реализации 

технической политики в 

отрасли 

железнодорожного 

машиностроения, 

создание нового 

поколения 

железнодорожного 

подвижного состава  и 

высокотехнологичной 

продукции на основе 

инновационного развития. 

2007 Член Да 

1 000 

000 

руб. 

Лоббирование интересов 

Общества в органах 

федеральной 

исполнительной  власти 

(Минтранс, Росжелдор, 

Ространснадзор, 

Минпромторг и иные). 

Регулирование рынка 

железнодорожного 

машиностроения через 

программу 

стандартизации, участие в 

программах 

инновационного развития. 

6.  

Некоммер

ческое 

партнерст

во 

производи

телей и 

пользовате

лей 

железнодо

рожного 

подвижног

о состава 

"Объедине

ние 

вагоностро

ителей" 

РФ, 

107217, г. 

Москва, ул. 

Садовая-

Спасская, 

д. 21/1 

Содействие развитию 

отрасли вагоностроения, 

максимально полному 

удовлетворению 

потребности в подвижном 

составе предприятий 

промышленности и 

транспорта: защита общих 

интересов и прав членов 

партнерства в органах 

власти и управления; 

консолидация усилий 

работников 

транспортного 

машиностроения для 

эффективного 

использования новейших 

достижений науки и 

техники 

2001 Член Да 

4 339 

200 

руб. 

Лоббирование интересов  

Общества в органах 

федеральной 

исполнительной власти, 

регулирование рынка 

железнодорожного 

машиностроения через 

программу 

стандартизации, развитие 

сервисного 

обслуживания. 
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эффективность участия 
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7.  

Свердловс

кий 

областной 

союз 

промышле

нников и 

предприни

мателей 

 

 

620014, г. 

Екатеринбу

рг, 

ул. 

Пушкина, 6 

Представительство 

интересов и защита 

законных прав своих 

членов во 

взаимоотношениях с 

профессиональными 

союзами и их 

объединениями, другими 

организациями наемных 

работников, иными 

объединениями, органами 

государственной власти, 

органами местного 

самоуправления. 

Создание системы 

социального партнерства 

в сфере социально-

трудовых и 

экономических 

отношений. 

Обеспечение 

представительства 

работодателей в 

трехсторонней комиссии 

по регулированию 

социально-трудовых 

отношений. 

1996 

Член 

Испол

нител

ьный 

дирек

тор – 

предс

едате

ль 

горно

завод

ского 

терри

ториа

льног

о 

отдел

ения. 

 

Да 

150 0

00  

руб. 

Представление и 

продвижение интересов 

Общества в  аппарате 

Правительства 

Свердловской области, 

Губернатора 

Свердловской области. 

8.  

Уральская 

Торгово-

промышле

нная 

палата 

 

620027, 

г. 

Екатеринбу

рг, 

ул. 

Народной 

Воли, 19а 

Негосударственная, 

некоммерческая 

организация, 

объединяющая своих 

членов для реализации 

целей и задач, 

определенных Законом 

Российской Федерации 

«О торгово-

промышленных палатах в 

Российской Федерации». 

1997 Член Да 

36 60

0  

руб. 

Предоставление услуг по 

экспертизе, сертификации, 

декларированию, 

экономическому 

арбитражу, защите 

интеллектуальной 

собственности, правовых и 

юридических услуг и т.д. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

9.  

Союз 

предприят

ий 

оборонных 

отраслей 

промышле

нности 

 

РФ, г. 

Екатеринбу

рг, 620027, 

ул. 

Луначарско

го, 31 

Предприятия Союза 

участвуют в реализации 

ФЦП и технологических 

платформ для достижения 

лидерства в ведущих 

высокотехнологичных 

отраслях экономики, в 

том числе в 

промышленности 

обычных вооружений. 

1996 

Член 

Генер

альны

й 

дирек

тор 

УВЗ – 

в 

соста

ве 

Прези

диума 

Союз

а, 

Вице-

прези

дент 

Союз

а. 

 

Да 

419 7

53 

руб. 

Оказывается содействие 

предприятиям и 

организациям оборонного 

комплекса в получении и 

выполнении 

гособоронзаказа, в 

обеспечении и сохранении 

мобилизационных 

мощностей в оптимальных 

объемах;-оказание помощи 

предприятиям ОПК в 

организации и размещении 

заказов по выпуску 

гражданской продукции на 

областном, федеральном 

уровнях и за рубежом; -

формирование 

согласованной позиции 

членов Союза по вопросам 

социально-трудовых 

отношений и связанных с 

ними экономических 

отношений и отстаивание 

ее во взаимоотношениях с 

профессиональными 

союзами и их 

объединениями, органами 

гос. власти;-оказание 

правовой, экономической и 

иной помощи членам 

Союза 

10.  

Свердловс

кое 

региональ

ное 

отделение 

ООО 

"Союз 

машиност

роителей 

России" 

 

620027, г. 

Екатеринбу

рг, ул. 

Луначарско

го, д. 31, 

офис 203, 

301 

Формирование стратегии 

развития отрасли, а также 

участие в формировании 

механизмов активной 

государственной 

политики по поддержке 

национального 

машиностроительного 

комплекса на уровне 

ведущих промышленно 

развитых стран. Союз 

представляет интересы 

около трех миллионов 

трудящихся, занятых в 

различных сферах 

машиностроения 

 Член Да 

150 0

00 

руб. 

Взаимодействие с 

представителями крупных 

предприятий 

машиностроительной 

области, формирование 

общей стратегии развития, 

налаживание 

взаимовыгодного 

сотрудничества в рамках 

регионального отделения 
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11.  

НО 

«Ассоциац

ия «Лига 

содействия 

оборонны

м 

предприят

иям» 

 

105064, г. 

Москва, 

Гороховски

й пер., д. 3, 

корп. 3 

Координация 

деятельности, 

представление общих 

интересов и обеспечение 

защиты прав членов. 

Способствование 

созданию 

конкурентноспособной и 

инновационной 

экономики РФ  на базе 

машиностроительной и 

смежных 

высокотехнологичных 

отраслей отечественной 

промышленности. 

Содействие устойчивому 

развитию ОПК. 

Участие в разработке 

предложений для органов 

власти по развитию и 

совершенствованию 

законодательно-правовой 

базы РФ по проблемам 

оборонно-промышленной 

политики. 

Участие в разработке и 

мониторинге выполнения 

ФЦП. 

Представительство 

законных интересов и 

защиты прав своих членов 

в сфере социально-

трудовых отношений. 

2015 Член Да 

100 0

00 

руб. 

Лигой укрепляются связи 

между промышленностью 

и военными ведомствами, 

отстаиваются интересы 

предприятий российского 

ОПК – членов Лиги. Также 

Ассоциация  в партнерстве 

с Союзом 

машиностроителей России 

участвует в разработке 

различных программ и 

проектов нормативно-

правовых актов, выработке 

инициатив и предложений 

в промышленной сфере, 

многие из которых 

реализованы, что также 

направлено на 

оптимизацию деятельности 

предприятий ОПК. 

12.  

ООО 

«Российск

ий союз 

промышле

нников и 

предприни

мателей» 

 

109240, г. 

Москва, 

Котельниче

ская наб., д. 

17 

Общероссийская 

организация, 

представляющая 

интересы деловых кругов 

как в России так и на 

международном уровне. 

Российский союз 

осуществляет свою 

деятельность посредством 

двух юридических лиц, 

обладающих различным 

правовым статусом – 

общероссийского 

объединения 

работодателей (ООР 

«РСПП») и 

общероссийской 

общественной 

организации (РСПП). 

2010 Член Да 

500 0

00 

руб. 

Консолидация усилий 

промышленников и 

предпринимателей России, 

направленных на 

улучшение деловой среды, 

повышение статуса 

российского бизнеса в 

стране и в мире, 

поддержание баланса 

интересов общества, власти 

и бизнеса 
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13.  

ОООР 

Союз 

машиност

роителей 

России" 

 

105064, г. 

Москва, 

Гороховски

й пер., д. 3, 

корп. 3 

Объединение российских 

машиностроителей в деле 

представления и 

отстаивания интересов 

отечественного 

машиностроительного 

комплекса в органах 

государственной власти 

РФ, институтах 

гражданского общества, а 

также на международной 

арене. 

Арбитраж. 

2008 

Членс

тво в 

центр

ально

м 

совет

е 

Союз

а 

Да 

3 350 

000  

руб. 

Содействие членам Союза 

в законодательной и 

нормативно-

регулирующей, 

общественно-

политической, 

инновационной и 

технологической,  

образовательной, 

организационной, а также 

репутационной сферах 

деятельности на 

федеральном уровне 

14.  

Союз 

"Торгово-

промышле

нная 

палата г. 

Нижний 

Тагил" 

(ТПП НТ) 

 

 

 

Нижний 

Тагил, 

Мира 

проспект, 

56 

Экспертиза товаров и 

удостоверение 

сертификатов 

происхождения товаров 

2001 Член Да 
40 00

0 руб. 

Скидка на удостоверение 

сертификатов 

происхождения товаров15 

% от стоимости. 

 

 

15.  

Российско-

Арабский 

деловой 

совет 

(РАДС) 

119034, г. 

Москва, 

Гагарински

й пер., д. 

29, оф. 103 

Создание двусторонних 

деловых советов; 

Организация 

двусторонних и 

многосторонних деловых 

мероприятий, служащих 

платформой для прямого 

общения потенциальных 

партнеров из России и 

арабских стран - 

заседаний, встреч, бизнес 

форумов, «круглых 

столов»; 

Установление прямых 

контактов между 

российскими и арабскими 

предпринимательскими 

структурами; 

Информационно-

аналитическая работа. 

2012 Член Да 

25 00

0 

долла

ров 

США 

Представление интересов 

Уралвагонзавода среди 

потенциальных 

потребителей продукции 

предприятия на Арабском 

рынке 

16.  

Российско-

Алжирски

й деловой 

совет 

(РАлДС) 

 

119034, г. 

Москва, 

Гагарински

й пер., д. 

29, оф. 103 

Установление прямых 

контактов между 

российскими и 

алжирскими 

предпринимательскими 

структурами и пр. 

2009 

Член 

Генер

альны

й 

дирек

тор – 

предс

едате

ль 

Совет

а 

Да 

2 400 

000 

руб. 

Представление интересов 

Уралвагонзавода среди 

потенциальных 

потребителей продукции 

предприятия внутри 

Алжирского государства 

17.  

 

 

Местная 

обществен

ная 

622051, г. 

Нижний 

Тагил, ул. 

Ильича, 2 

«а» 

В СК «Спутник» 

развиваются шесть 

олимпийских видов 

спорта: легкая и тяжелая 

атлетика, плавание, 

2014 

Член 

Попеч

итель-

ского 

совет

 

В 

качестве 

благотворитель

ной помощи 

Поддержка детских и 

взрослых спортивных 

команд Спортклуба 

направлена на 

поддержание имиджа и 
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№ 

Наименова

ние 

некоммерч

еской 

организац

ии 

Место 

нахождени

я 

некоммерч

еской 

организац

ии 

Сфера деятельности 

некоммерческой 

организации 

Дата 

вступ

ления 

Вид 

участ

ия 

Нали

чие 

взнос

ов 

Разме

р 

взнос

ов за 

2017 

год 

 

Экономическая 

эффективность участия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

организац

ия 

Спортивн

ый клуб 

«Спутник» 

 

дзюдо, бокс и лыжные 

гонки. Резерв в команды 

спортклуба готовит 

Специализированная 

детско-юношеская 

спортивная школа 

олимпийского резерва 

«Спутник». В настоящее 

время в СДЮСШОР в 

шести отделениях 

занимаются 830 детей и 

подростков 

а 

Клуба 

 

34 781 055 руб. 

репутации социально-

ориентированного 

предприятия, 

поддерживающего 

профессиональный спорт и 

стремление молодежи к 

активному образу жизни, 

нацеленного на создание 

благоприятной социальной 

обстановки в городе 

присутствия головного 

предприятия крупного 

машиностроительного 

холдинга. 

18.  

Некоммер

ческое 

партнерст

во 

«Хоккейн

ый клуб 

«Спутник» 

 

 

622018, г. 

Нижний 

Тагил, пр. 

Ленинградс

кий, д. 24, 

литер А, 

каб. 262 

 

Участие хоккейных 

команд 

«Спутник» и «Спутник» 

юниор в чемпионате и 

первенстве Высшей 

хоккейной лиги РФ. 

Содержание детско-

юношеской спортивной 

школы по хоккею. 

 

 

2014 

 

Член 

Правл

ения 

клуба 

В качестве 

благотворитель

ной помощи 

 

Поддержка хоккейных 

команд Клуба направлена 

на поддержание имиджа и 

репутации социально-

ориентированного 

предприятия, нацеленного 

на создание благоприятной 

социальной обстановки в 

городе присутствия 

головного предприятия 

крупного 

машиностроительного 

холдинга. 

 

120 060 005, 27 

руб. 

 

12.5. Информация о реформировании общества 

В отчетном году реформирование общества не производилось. 

 

13. Перспективы развития акционерного общества 
13.1. Возможные направления развития общества с учетом тенденций 

рынка и потенциала организации 

Информация указанная в данном разделе содержит сведения, составляющие 

коммерческую тайну и (или) конфиденциальную информацию и не может быть 

изложена в настоящем Годовом отчете. 

 

13.2. Планируемые к реализации инвестиционные проекты 

Информация указанная в данном разделе содержит сведения, составляющие 

коммерческую тайну и (или) конфиденциальную информацию и не может быть 

изложена в настоящем Годовом отчете. 

 

13.3. Планируемые направления использования чистой прибыли 

Показатели 

Резервный фонд Общества (5%) 

Софинансирование проектов федеральных целевых программ (84%) 

Финансирование социальных программ  (10%) 

Финансирование благотворительности (1%) 
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14. Отчет совета директоров (наблюдательного совета) 

акционерного общества о результатах развития общества 

по приоритетным направлениям его деятельности 
14.1. Информация об основных результатах работы общества в части 

приоритетных направлений 

Основу гражданского портфеля заказов Корпорации УВЗ в настоящее время 

составляет железнодорожная техника. Объем реализации российским и 

зарубежным потребителям по итогам 2017 года составил 15 043 грузовых вагонов 

на сумму 36,03 млрд. рублей без учета НДС, что в 2 раза больше в натуральном 

выражении и в 2,4 раза больше в стоимостном выражении результатов 2016 года. 

Объем реализации вагонных запчастей всех видов в 2017 году составил 2,41 млрд. 

рублей, что на 60% больше объемов реализации за 2016 год. 

Таким образом, общий объем реализации вагонов и комплектующих по 

итогам 2017 года превысил 38,44 млрд. рублей. Доля грузовых вагонов и вагонных 

запчастей в общем объеме реализации Корпорации УВЗ по сравнению с 2016 

годом увеличилась на 15 процентных пунктов и составила 47%. 

Такое динамичное развитие позволило Корпорации УВЗ значительно 

нарастить рыночную долю с 21% до 26%, сократив до минимума отставание от 

Объединённой вагонной компании (33 %). 

Объем реализации грузовых вагонов производства Корпорации УВЗ в 2016-

2017 гг., ед.: 

 

 

 

 

Наименование 2016 г. 2017 г. 2017/2016 

Полувагоны 

(в т.ч. для колеи 1435 мм) 
6 086 13 733 Рост в 2,26 раза 

Цистерны  830 837 + 1% 

Хопперы-зерновозы 140 112 - 

Хопперы-цементовозы  100 0 - 

Хопперы-окатышевозы 0 133 новый продукт 

Платформы-лесовозы 103 219 Рост в 2,13 раза 

Вагоны-самосвалы, 105 

тонн 
0 2 новый продукт 

Весоповерочный вагон 9 7 - 

ИТОГО: 7 268 15 043 Рост в 2,07 раза 
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70%

80%

90%

100%

84% 53%

16% 47%

Вагоны и запчасти Спецпродукция и прочая гражданская продукция

Структура реализации Корпорации УВЗ 
по видам продукции

2016 г. 2017 г.

 

Наибольшую долю традиционно заняли универсальные полувагоны, в 

сегменте специализированного подвижного состава лидерами по реализации стали 

цистерны для пищевых и химических грузов. 

Крупнейшими потребителями грузовых вагонов производства Корпорации 

УВЗ в 2017 году выступили ведущие российские операторы – Первая грузовая 

компания и Федеральная грузовая компания, в адрес которых было отгружено 

порядка 10 000 полувагонов с увеличенным объемом кузова модели 12-196-02. 

В рамках реализации программы по импортозамещению в июне 2017 года 

Корпорацией УВЗ для ЕВРАЗ-НТМК была поставлена первая партия 

инновационных хопперов для перевозки горячих окатышей модели 20-5197. 

Спроектированный в сжатые сроки окатышевоз по всем техническим и 

эксплуатационным параметрам (грузоподъемность, объем кузова, межремонтный 

пробег, срок службы) превзошел украинские аналоги, которые в предыдущие годы 

закупались российскими металлургическими предприятиями. 

Всего Корпорацией УВЗ в 2017 году для российских потребителей 

изготавливалось 4 модели инновационных грузовых вагонов: 

- люковый полувагон модели 12-196-02; 

- цистерна для химических грузов модели 15-5181; 

- хоппер для перевозки горячих окатышей модели 19-5197; 

- хоппер для перевозки зерна модели 19-6870.  

По итогам 2017 года портфель заказов Корпорации УВЗ по железнодорожной 

технике на 90 % был сформирован именно инновационными моделями вагонов. 

Оставшиеся 10 % вагонов на тележках 18-100 были направлены в адрес 

зарубежных заказчиков (Иран). 

 

14.2. Информация об участии общества в реализации мероприятий в 

рамках ФЦП, ГОЗ, ВТС 

 

14.2.1. Информация об участии АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» в реализации мероприятий ФЦП 
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Информация указанная в данном разделе содержит сведения, составляющие 

коммерческую тайну и (или) конфиденциальную информацию и не может быть 

изложена в настоящем Годовом отчете. 

 

14.2.2. Информация об участии АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» в реализации мероприятий ГОЗ 

Информация указанная в данном разделе содержит сведения, составляющие 

коммерческую тайну и (или) конфиденциальную информацию и не может быть 

изложена в настоящем Годовом отчете. 

 

14.2.3. Информация об участии АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» в реализации мероприятий ВТС 

Информация указанная в данном разделе содержит сведения, составляющие 

коммерческую тайну и (или) конфиденциальную информацию и не может быть 

изложена в настоящем Годовом отчете. 

 

14.3. Информация о выполнении программных документов Общества, 

принятых советом директоров и общим собранием акционеров общества в 

отчетном периоде 

В апреле 2016 года Совет директоров утвердил актуализированную 

Программу инновационного развития АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» на период 2020 года (далее – ПИР). 

Итоги реализации ПИР в 2017 году: 

 

Выполненные КПЭ: 

• Совокупная выручка 

• Среднесписочная численность персонала 

• Число новых и модернизированных высокопроизводительных рабочих мест 

(ВПРМ) 

• Объем финансирования исследований и разработок (бюджетные и 

собственные средства, средства сторонних организаций) 

• Объем финансирования собственных  средств на исследования и разработки 

• Прирост выручки на одного сотрудника за отчетный год относительно 

уровня предыдущего год 

• Число новых и модернизированных высокопроизводительных рабочих мест 

(ВПРМ) в % от среднесписочной численности работников основной деятельности 

• Доля финансирования исследований и разработок (бюджетные, 

собственных, выполняемые по заказу) в выручке 

• Доля финансирования собственных (включая привлеченные) средств на 

исследования и разработки в выручке 

• Выручка от реализации инновационной продукции, работ и услуг, в том 

числе 

- продукции военного назначения 

- продукции гражданского назначения 

• Доля инновационной продукции в общем объеме продаж продукции, работ 

и услуг (выручки), в том числе 
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- продажи в пределах РФ 

 

Не выполненные КПЭ: 

• Выручка от экспорта инновационной продукции, работ и услуг 

• Доля инновационной продукции в общем объеме продаж продукции, работ 

и услуг (выручки), в том числе 

- продажи за пределы РФ (экспорт) 

 

14.4. Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг, тыс. руб., и 

ее динамика за последние 3 года 

Указанная информация не подлежит раскрытию в соответствии с актом 

Правительства Российской Федерации 

 

14.5. Валовая прибыль/убыток, тыс. руб., и ее динамика за последние 3 

года 

Указанная информация не подлежит раскрытию в соответствии с актом 

Правительства Российской Федерации 

 

14.6. EBITDA, тыс. руб., и ее динамика за последние 3 года 

Указанная информация не подлежит раскрытию в соответствии с актом 

Правительства Российской Федерации 

 

14.7. Чистая прибыль/убыток, тыс. руб., и ее динамика за последние 3 

года 

Указанная информация не подлежит раскрытию в соответствии с актом 

Правительства Российской Федерации 

 

14.8. Рентабельность по чистой прибыли, %, и ее динамика за последние 

3 года 

Указанная информация не подлежит раскрытию в соответствии с актом 

Правительства Российской Федерации 

 

14.9. Стоимость чистых активов, тыс. руб., и ее динамика за последние 3 

года 

Указанная информация не подлежит раскрытию в соответствии с актом 

Правительства Российской Федерации 

 

14.10.1. Информация о кредитном портфеле Общества на 31.12.2017 
Указанная информация не подлежит раскрытию в соответствии с актом 

Правительства Российской Федерации 

 

14.10.2. Кредиторская задолженность (структура, описание, размер) 

(имеются в виду разделы IV, V бухгалтерского баланса – форма № 1), тыс. 

руб., в том числе задолженность по заемным средствам, задолженность перед 

федеральным бюджетом, тыс. руб.; задолженность по вексельным 
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обязательствам, тыс. руб. , и их динамика за последние 3 года (сумма строк 

Баланса 1410, 1440, 1510, 1520). 

Указанная информация не подлежит раскрытию в соответствии с актом 

Правительства Российской Федерации 

 

14.11. Чистый Долг, тыс. руб. и его динамика за последние 3 года 

Указанная информация не подлежит раскрытию в соответствии с актом 

Правительства Российской Федерации 

 

14.12. Дебиторская задолженность (структура, описание, размер), тыс. 

руб., в том числе задолженность федерального бюджета, тыс. руб.; 

задолженность по вексельным обязательствам, тыс. руб., и их динамика за 

последние 3 года 

Указанная информация не подлежит раскрытию в соответствии с актом 

Правительства Российской Федерации 

 

15. Бухгалтерская отчетность и аудиторское заключение 

о достоверности бухгалтерской отчетности за отчетный и 

предыдущий периоды 
Указанная информация не подлежит раскрытию в соответствии с актом 

Правительства Российской Федерации 

 

16. Информация о совершенных акционерным обществом 

в отчетном году крупных сделках 
 

Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, 

признаваемых в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 1995 г. № 

208-ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных 

сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества 

распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой 

сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего 

решение об ее одобрении 

Указанная информация не подлежит раскрытию в соответствии с актом 

Правительства Российской Федерации 

 

17. Информация о совершенных акционерным обществом 

в отчетном году сделках, в совершении которых имеется 

заинтересованность 

(отчёт о заключенных обществом в отчетном году сделках, 

в совершении которых имеется заинтересованность) 
Указанная информация не подлежит раскрытию в соответствии с актом 

Правительства Российской Федерации 
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18. Информация о совершенных акционерным обществом 

в отчетном году сделках, связанных с приобретением, 

отчуждением и возможностью отчуждения недвижимого 

имущества, а также сделок, которые влекут (могут 

повлечь) обременение недвижимого имущества 
Указанная информация не подлежит раскрытию в соответствии с актом 

Правительства Российской Федерации 

 

19. Информация о распределении прибыли общества, 

полученной в отчетном году 
Указанная информация не подлежит раскрытию в соответствии с актом 

Правительства Российской Федерации 

 

20. Отчет о выполнении обществом решений общих 

собраний акционеров о распределении и использовании 

чистой прибыли Общества за предыдущий год и 

нераспределенной прибыли общества 
20.1. Информация о принятых общими собраниями акционеров 

решениях о распределении чистой прибыли Общества за предыдущий период 

и нераспределенной прибыли 

Решением годового общего собрания акционеров акционерного общества 

«Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» имени Ф.Э. 

Дзержинского»» приняты решения: 

Распределить прибыль Общества по результатам 2016 финансового года в 

размере 1 539 440 тыс. руб. следующим образом: 

5% - в резервный фонд Общества; 

61% - на проекты развития Общества и софинансирование федеральной 

целевой программы «Развитие оборонно-промышленного комплекса до 2020 г»; 

33,9% - на финансирование социальных программ и благотворительность; 

0,2% - на выплату вознаграждения членам Совета директоров Общества и 

членам ревизионной комиссии Общества. 

 

20.2. Отчет Общества о выполнении решений общих собраний 

акционеров о распределении чистой прибыли 

Чистая прибыть по итогам 2016 года распределена в соответствии с приказом 

ГК «Ростех» №7 кп от 30.06.2017. Нераспределенной прибыли по итогам 2016 

финансового года отсутствует. 

 

20.3. Информация о реализации социальных программ Общества (в том 

числе финансируемых за счёт чистой прибыли Общества) 

Акционерное общество является социально ориентированным предприятием 

с богатой производственной историей, трудовыми традициями, высочайшей 
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корпоративной культурой, широким спектром социальной поддержки работников, 

членов их семей и ветеранов корпорации. 

В Обществе сложилась и функционирует стабильная система социальных 

программ, ориентированная на привлечение и сохранение персонала, реализация 

которой осуществляется по следующим основным направлениям : оздоровление и 

отдых, развитие физической культуры и спорта, культура, старшее поколение, 

жилье, молодежь, негосударственное пенсионное обеспечение, ветераны боевых 

действий, благотворительность. 

В целях сохранения здоровья персонала и членов их семей на организацию 

отдыха направлено 108,5 млн. руб., в том числе 6,7 млн. руб. на оздоровление 

неработающих пенсионеров и ветеранов Общества. В санаторно-курортных 

учреждениях Уральского региона и Алтайского края оздоровилось 936 чел., в 

санаториях Черноморского побережья – 471 чел. В летний период организованы 

заезды по путевкам для детей работников Общества в детский оздоровительный 

лагерь санатория-профилактория «Пихтовые горы». За отчетный период 

оздоровилось 570 детей, по путевкам «Мать и дитя» - 90 детей. 

На реализацию спортивно-оздоровительных программ направлено16,3 млн. 

руб. 

Реализация социальной программы «Жилье» является приоритетным 

направлением в решении социальной и кадровой политики. В рамках этого 

реализуется 3 ключевых направления по обеспечению жильем работников 

Общества. 

Корпоративная финансовая поддержка в виде погашения банковских 

процентов по ипотечному кредиту в размере от 75 % до 100 % для приобретения 

жилья была предоставлена 179 работникам на сумму 12,6 млн. руб. 

Общество уделяет значительное внимание вопросам благотворительности, 

затраты по данному направлению составили 241,5 млн.руб. 

Затраты Общества на социальное развитие в 2017 г. составили 1,42 млрд. 

руб., из них, на содержание объектов социальной сферы – 774,4 млн. руб., на 

социальную защиту – 646,5 млн. руб.  

В среднем социальный пакет на одного работающего в месяц составил 4 070 

руб. 

21. Отчет о выплате объявленных (начисленных) 

дивидендов по акциям акционерного общества 
21.1. Информация об утвержденных решением совета директоров 

общества принципах дивидендной политики 

В отчетном периоду не было утвержденных принципов дивидендной 

политики. 

 

21.2. Решения о выплате дивидендов (суть решения, дата и номер 

протокола общего собрания акционеров) 

Было принято решение дивиденды по результатам деятельности Общества за 

2016 г. по всем размещенным акциям Общества не выплачивать. 
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21.2.1. Решение о выплате (объявлении) дивидендов по результатам 

первого квартала, полугодия и девяти месяцев отчетного года (суть решения, 

дата и номер протокола общего собрания акционеров) 

Решения о выплате (объявлении) дивидендов по результатам первого 

квартала, полугодия и девяти месяцев отчетного года не принимались. 

 

21.3. Сумма дивидендов, подлежащих перечислению акционерам, тыс. 

руб. 

0 рублей. 

 

21.4. Сумма дивидендов, перечисленная акционерам, тыс. руб. 

0 рублей. 

 

21.5. Дивидендная задолженность перед акционерами, тыс. руб. 

0 рублей. 

 

22. Информация о получении обществом государственной 

поддержки в отчетном году, в том числе сведения о 

предоставляемых субсидиях (рублей), цели использования, 

информация об использовании средств на конец отчетного 

периода. 
Указанная информация не подлежит раскрытию в соответствии с актом 

Правительства Российской Федерации 
 

23. Описание основных факторов риска, связанных с 

деятельностью акционерного общества 
23.1. Описание наиболее существенных рисков, присущих деятельности 

общества (в том числе реализовавшихся в отчетном году), и мер, 

предпринимаемых обществом по реагированию на указанные риски 

В 2017 году в рамках процесса управления рисками АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» была проведена идентификация, 

классификация и оценка рисков, оказывающих влияние на деятельность Общества. 

Наиболее значимые риски, влияющие на деятельность Общества приведены в 

Таблице 1: 
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Таблица 1  

Наиболее значимые риски АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

В отношении политических рисков предпринимаются все возможные разумные 

меры для минимизации отрицательных последствий, в том числе защита интересов 

Общества в органах государственной власти. 

В отношении продуктовых рисков ведется непрерывное улучшение 

существующих продуктов, разработка новых видов продукции, проводится 

переориентация производства на новые, инновационные виды продукции. 

Предпринимаются меры для улучшения взаимодействия с эксплуатантами 

подвижного состава. 

В отношении производственно-технических рисков разработаны мероприятия 

для безусловного обеспечения своевременного технического перевооружения 

производственных мощностей: утверждена концепция развития и оптимизации 

производственных мощностей, разработана инвестиционная программа на 2017-

2019 гг. 

В отношении ресурсных рисков применяются внутренние инструменты 

управления рисками, позволяющие гарантировать выполнение АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» своих обязательств. 

В отношении рыночных рисков проводится исследование рынка на 

среднесрочный и долгосрочный период исходя из макроэкономических прогнозов, 

разрабатываются программы по привлечению потенциальных потребителей 

продукции и заключению долгосрочных контрактов, используются инструменты 

хеджирования. 

Для достижения стратегических целей и реагирования на риски  с 2016 года 

действует «Стратегия развития АО «Научно-производственная корпорация 

Категория Риск 

Политические 

– риск сокращения ГОЗ; 

– риск пересмотра ФЦП по объему государственной 

поддержки, виду, количеству изделий 

Продуктовые  – несвоевременное переключение на новые виды продукции 

Производственно

-технические 

– несвоевременное  техническое перевооружение 

Ресурсные 

– недостаток собственных средств; 

– рост затрат на единицу продукции; 

– дефицит кредитных ресурсов; 

– изменение цен на сырье, оборудование, комплектующие и 

услуги; 

– удорожание технологического процесса; 

– возникновение дополнительных издержек реализации 

ФЦП; 

– удорожание кредитных ресурсов 

Рыночные 
– снижение спроса на продукцию вагоностроения; 

– изменение цен на производимую продукцию 
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«Уралвагонзавод» на период до 2025 года» и определена дорожная карта 

реализации Стратегии с планом мероприятий.  

 

 

23.2. Описание методов управления рисками, используемых обществом, 

а также ключевых мероприятий, реализованных обществом в области 

управления рисками 

 

АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод, также как и 

любая организация подвержена влиянию рисков. Осознавая это в АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» создана и функционирует система 

управления рисками, рассматриваемая руководством как важная часть системы 

корпоративного управления. 

При управлении рисками АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» опирается на актуальные международные и национальные 

стандарты и подходы к управлению рисками, такие как: 

− Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО 31000-2010 «Менеджмент риска. 

Принципы и руководство»; 

− Международный стандарт ISO 31000:2018 (E); 

− Документ (концепция) COSO «Управление рисками организаций. 

Интегрированная модель (2004); 

− Документ (концепция) COSO ERM:2017. 

При реализации структуры управления рисками АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» использует все известные 

методики по оценке рисков, в том числе описанные в ГОСТ Р ИСО/МЭК 31010-

2011, а также  все доступные способы реагирования на риск, в том числе 

избежание, передача, снижение и принятие. 

 

23.3. Информация об инвестиционных вложениях общества, 

предполагаемый уровень дохода по которым составляет более 10 % в год, с 

указанием цели и суммы инвестирования, а также источников 

финансирования 

В рамках инвестиционной программы АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» планируется реализация 21 инвестиционного 

проекта, предполагаемый уровень дохода по которым составляет более 10 % в год. 

 

23.4. Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в 

которых общество выступает в качестве ответчика или истца по иску о 

взыскании задолженности с указанием общей суммы предъявленных 

претензий 

Информация о неоконченных судебных разбирательствах по состоянию на 

31.12.2017, в которых общество выступает в качестве ответчика или истца по иску 

о взыскании задолженности с указанием общей суммы предъявленных претензий 

приведена в Приложении № 1 к настоящему Годовому отчету. 
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23.5. Сведения о возможных обстоятельствах, объективно 

препятствующих деятельности общества (сейсмоопасная территория, зона 

сезонного наводнения, террористические акты и др.) 

Свердловская область характеризуется относительно слабой сейсмичностью 

и редко возникающими здесь местными землетрясениями с магнитудой М=5,5 и 

интенсивностью до 1=6-7 баллов. Величина индивидуального сейсмического риска 

для города Нижний Тагил составляет 5ХЮ-6. Сейсмическая активность может 

усугубляться техногенным воздействием на литосферную оболочку Земли (добыча 

полезных ископаемых в шахтах АО «ВГОК»). 

Ущерб от сейсмического риска оценивается как минимальный. 

В период интенсивных дождевых осадков, а так же весеннего половодья 

может произойти изменение уровня грунтовых вод и с небольшой вероятностью 

вызвать негативные последствия (подтопление подвальных помещений и 

защитных сооружений ГО, рост числа и площадей заболоченных территорий, 

повышение вероятности загрязнение грунтовых вод, колодцев, появление 

кишечных и других эпидемий). 

Для обеспечения безаварийной работы предприятия во время весеннего 

паводка ежегодно реализуются мероприятия по предупреждению затоплений 

производственных зданий, защитных сооружений ГО. 

Реализуемых мероприятий достаточно, чтобы считать данный риск 

минимальным. 

Для обеспечения безопасности и предупреждения террористических актов 

изданы: 

- приказ генерального директора от 28.01.2015 № 32 «О введении в действие 

«Инструкции по действиям руководящего состава, персонала Общества и 

работников ведомственной охраны при угрозе возникновения чрезвычайных 

ситуаций террористического характера»; 

- распоряжение главного инженера от 28.04.2015 года №679 « О введении в 

действие «Методических рекомендаций по проведению тренировок с персоналом 

Общества при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций террористического 

характера»; 

В установленном порядке разработаны, согласованы, утверждены и введены 

в действие: 

В 2016: 

Паспорт безопасности АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод»; 

Паспорт безопасности участка № 12 цеха 130 АО «Научно- производственная 

корпорация «Уралвагонзавод»; 

Паспорт безопасности Объекта спорта АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» «Спортивный зал»; 

Паспорт безопасности Объекта спорта АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» «Стадион»; 

Паспорт безопасности Объекта спорта АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» «Лыжная база»; 

Паспорт безопасности Объекта спорта АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» «Дворец ледового спорта им. В.К. Сотникова»; 
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Паспорт безопасности Объекта спорта АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» «Дворец водного спорта»; 

В 2017: 

Паспорт безопасности Лечебно-диагностического центра «Тагильские зори»; 

Паспорт безопасности санатория-профилактория «Пихтовые горы»; 

Паспорта безопасности Гостиниц «Спортивная-1» и «Спортивная-2». 

 

24. Описание следующих принципов и подходов к 

организации системы управления рисками и внутреннего 

контроля, сведения о функции внутреннего аудита, в том 

числе 
24.1. Основные функции и задачи подразделений, в компетенцию 

которых входит развитие системы управления рисками и внутреннего 

контроля, и специализированных органов системы управления рисками и 

внутреннего контроля 

 

В области управления рисками и системы внутреннего контроля функции 

участников распределяются следующим образом: 

Ревизионная комиссия 

- Осуществляет регулярный контроль за финансово-хозяйственной 

деятельностью Общества; 

Совет директоров 

- Определяет приоритетные направления в части совершенствования системы 

управления рисками; 

- Контролирует исполнение решений общего собрания акционеров 

Общества; 

Комитет по аудиту при совете директоров 

- Контролирует надёжность и эффективность внутреннего контроля и 

управления рисками, а также готовит предложения по их совершенствованию; 

- Контролирует процедуры, обеспечивающие соблюдение Обществом 

требований законодательства; 

- Контролирует обеспечение полноты, точности и достоверности 

бухгалтерской (финансовой) и консолидированной финансовой отчётности 

Общества; 

Генеральный директор 

- Организует эффективное управление рисками и внутренний контроль в 

Обществе; 

Управление по комплексной системе управления рисками и 

внутреннему контролю 

- Координирует процессы управления рисками и внутреннего контроля в 

Обществе; 

- Оказывает методологическую поддержку участникам процессов управления 

рисками и внутреннего контроля в Обществе; 

Дирекция по внутреннему аудиту 
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- Готовит и предоставляет отчёты о результатах оценки фактического 

состояния, надёжности и эффективности системы внутреннего контроля и 

управления рисками; 

- Осуществляет контроль за соблюдением законодательства РФ, 

нормативных актов и прочих внешних требований, а также политик, директив и 

прочих внутренних требований руководства; 

Структурные подразделения 

- Реализуют структуру риск-менеджмента при принятии решений, а именно, 

выявляют и оценивают риски, разрабатывают и реализуют мероприятия по 

реагированию на риски; 

- Разрабатывают, документируют, внедряют, осуществляют мониторинг и 

развитие системы внутреннего контроля во вверенных им функциональных 

областях деятельности; 

 

24.2. Краткое описание функции внутреннего аудита (общее описание 

политики общества в области внутреннего аудита, используемые ресурсы) 

Основная цель внутреннего аудита - предоставление независимого и 

объективного суждения о надежности и эффективности системы внутреннего 

контроля, управления рисками и корпоративного управления.  

В течение 2017 г. в соответствии с планом работ управления внутреннего 

аудита проведено 2 внутренние проверки (аудит IT структуры и ее 

функциональности, аудит общепроизводственных расходов), 9 экспресс проверок 

различных риск ориентированных направлений деятельности Общества, 8 

внеплановых проверок по поручениям генерального директора. Принято участие в 

комплексных проверках финансово-хозяйственной деятельности на 10 

предприятиях Корпорации, проводимых совместно с ГК «Ростех». Проведена 

проверка сообщений, поступивших на «Горячую линию» ГК «Ростех». 

По результатам проведенных проверок выданы рекомендации. 

Осуществлялся контроль исполнения корректирующих мероприятий, 

направленных на устранение выявленных в процессе выполнения аудиторских 

замечаний и несоответствий.   

В течение 2017 г. в ключевых и холдинговых компаниях Корпорации 

внедрена нормативная документация ГК «Ростех», регламентирующая функцию 

внутреннего аудита. Сформированы и утверждены составы комитетов по аудиту. 

В конце 2017 г. подготовлен и утвержден комплект документов управления 

внутреннего аудита на 2018 г., включающий в себя план работ, план обучения, 

бюджет подразделения. 

Основными функциями и задачами управления внутреннего аудита 

являются: 

- проверка финансово-хозяйственной деятельности предприятий, входящих в 

Корпорацию; 

- выявление и оценка рисков, препятствующих экономическому росту 

предприятий, 

- оценка системы внутреннего контроля в части соблюдения 

законодательства, сохранности активов, эффективности и результативности 

систем, процессов и операций; 
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- предоставление независимой и объективной оценки экономической 

целесообразности и эффективности проверяемых бизнес-процессов. 

В управлении внутреннего аудита числится 10 сотрудников, включая 

начальника управления. 

 

24.3. Перечень ключевых мер, направленных на совершенствование 

системы управления рисками и внутреннего контроля, реализованных 

обществом в отчетном году, в том числе в соответствии с решениями совета 

директоров общества, в рамках реализации утвержденных советом 

директоров общества политик и стратегий 

Основными целями управления рисками в АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» являются: 

− обеспечение разумной уверенности в достижении стратегических и 

операционных целей; 

− эффективное распределение ресурсов и потенциала; 

− соблюдение применимых законодательных и нормативных актов; 

− достоверность финансовой и управленческой отчётности. 

Достижение поставленных АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» целей в области управления рисками обеспечивается за счет: 

− формирования методологической базы по управлению рисками; 

− своевременного выявления и оценки рисков структурных подразделений, 

бизнес-процессов Общества, а также организаций Холдинга; 

− информирования совета директоров, руководства и работников АО 

«Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» о рисках; 

− разработки и реализации комплексных мероприятий по управлению 

рисками; 

− развития процедур мониторинга рисков; 

− контроля соблюдения установленных регламентов по управлению рисками; 

− включения процесса управления рисками в стратегическое и оперативное 

управление АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод». 

 

Система внутреннего контроля АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» ставит перед собой следующие цели: 

− содействие в защите интересов акционеров, инвесторов и клиентов, 

предотвращение и устранение конфликтов интересов, поддержка эффективного 

управления Обществом и достижения стратегических целей наиболее 

эффективным способом; 

− создание условий для защиты Общества от внутренних и внешних рисков, 

возникающих в процессе его деятельности, а также рисков подготовки финансовой 

отчетности Общества; 

− содействие в обеспечении соблюдения Обществом требований 

законодательства и нормативных документов Общества (Комплаенс); 

− создание условий для своевременной подготовки и предоставления 

достоверной финансовой, бухгалтерской, статистической, управленческой и иной 

отчетности для внешних и внутренних пользователей; 
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− содействие в обеспечении сохранности активов и эффективного 

использования ресурсов и потенциала Общества. 

Организация и функционирование системы внутреннего контроля в 

Обществе строится на следующих ключевых принципах: 

− Интегрированность; 

− Непрерывность; 

− Методологическое единство; 

− Целостность/комплексность; 

− Ответственность; 

− Ориентированность на риски; 

− Оптимальность; 

− Разделение обязанностей. 

В 2017 году для совершенствования управления рисками и внутреннего 

контроля в АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» были 

реализованы ряд мероприятий, в том числе: 

− Продолжена работа по интеграции управления рисками в существующие 

процессы Общества в соответствии с утверждённым графиком разработки 

регламентов и паспортов бизнес-процессов; 

− При подготовке бюджетного пакета проведена актуализация рисков 

Общества, их оценка и разработаны мероприятия по управлению рисками; 

− Проведён анализ рисков инвестиционных проектов в рамках формирования 

инвестиционной программы Общества на 2017-2019 гг; 

− С целью развития культуры управления рисками были продолжены 

обучающие семинары для ответственных за управление рисками из числа 

руководителей структурных подразделений или их заместителей, для слушателей 

начальной школы управления, школы молодых специалистов. В рамках научно-

практической конференции был организован круглый стол по управлению 

рисками; 

− Проводится работа по автоматизации процессов оценки рисков с помощью 

специализированных программных продуктов; 

− Проведена периодическая проверка системы внутреннего контроля; 

− В результате смены собственника и генерального директора в  2017 году 

была проведена масштабная работа по оптимизации деятельности структурных 

подразделений и функциональных направлений путём анализа функций и 

последующей реструктуризации, направленной на повышение эффективности их 

работы и взаимодействия; 

− В рамках мероприятий по интеграции АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» с ГК «Ростех» была проведена работа по внедрению 

единой системы бюджетирования и единого корпоративного казначейства; 

− С целью реализации решения совета директоров АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» (утверждённого протоколом от 

03.10.2016 № 104-СД) была сформирована комиссия по определению 

непрофильных активов; 

− Продолжается работа, направленная на предотвращение и снижение 

ущерба от хищений товарно-материальных ценностей (утверждено Положение о 
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порядке проведения проверок службой экономической безопасности, создана 

комиссия по проверке по фактам хищений товарно-материальных ценностей). 

 

24.4. Перечень внутренних документов, регламентирующих функцию 

внутреннего аудита и вопросы деятельности системы управления рисками и 

внутреннего контроля». 

В АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» 

функционирование управления рисками и системы внутреннего контроля 

регламентируется рядом внутренних нормативных документов, в т.ч.: 

− Положение о ревизионной комиссии; 

− Положение о комитете по аудиту; 

− Положение о системе управления рисками; 

− Политика в области внутреннего аудита; 

− Методика по управлению рисками в структурных подразделениях; 

− Методика по оценке рисков инвестиционных мероприятий; 

− Порядок организации и проведения проверок и ревизий финансово-

хозяйственной деятельности АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод»; 

− Алгоритм осуществления внутреннего контроля АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод», а также дочерних предприятий.  

 

Функция внутреннего аудита регламентирована следующими нормативными 

документами: 

- Положение об управлении внутреннего аудита (215); 

- Порядок организации и проведения проверок и ревизий финансово-

хозяйственной деятельности АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод»; 

- Регламент взаимодействия дирекции по внутреннему аудиту с работниками, 

сотрудниками, структурными подразделениями и органами управления АО 

«Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод»; 

- Методика планирования и выполнения аудиторских заданий; 

- Программа обеспечения и повышения качества внутреннего аудита; 

- Инструкция по документированию и хранению материалов аудиторских 

заключений. 

 

25. Сведения о фактических результатах исполнения 

поручений Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации 
Указанная информация не подлежит раскрытию в соответствии с актом 

Правительства Российской Федерации 

 

26. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса 

корпоративного управления, а также иная информация, 
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предусмотренная уставом Общества или иным 

внутренним документом Общества 
АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» стремится 

следовать принципам, заложенным в Кодексе корпоративного управления, 

рекомендованным к применению Письмом Центрального Банка Российской 

Федерации от 10.04.2014 № 06-52/2463, а также Кодексе корпоративного 

управления, утвержденного Решением совета директоров АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» (Протокол 96-СД от 25.03.2016 

года). 

Отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного 

управления приведены в Приложении № 2 к настоящему Годовому отчету. 



Приложение № 1 
 

Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в которых общество выступает в качестве 

ответчика или истца по иску о взыскании задолженности с указанием общей суммы предъявленных претензий 
(по состоянию на 31.12.2017 г.) 

 

№ дела Наименование суда Истец Ответчик Характер спора 
Сумма основного 

долга/Пени 

А76-23668/2017 АС Челябинской области 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ОАО "ММК-Метиз" неустойка 91 774,04р. 

А14-14099/2016 АС Воронежской области 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
АО "Электросигнал" командировочные расходы 25 323,68р. 

А40-169500/2016 АС города Москвы ООО "СК СОГЛАСИЕ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод», ООО "Трансвагонмаш" 

о взыскании страхового 

возмещения в порядке 

суброгации 

2 703 993,42р. 

А12 - 20680/2017 АС Волгоградской обл 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 

АО Волгоградский металлургический комбинат 

"Красный Октябрь" 

стоимость нечественной 

продукции 
3 021 448,20р. 

А 14 - 18551/2016 АС Воронежской области 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ОАО "Электросигнал" убытки 67 774,52р. 

А 14 - 2219/2017 АС Воронежской области 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ОАО "Электросигнал" убытки 21 122,85р. 

А60-15585/2017 АС Свердловской области АО "ФГК" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
убытки 618 880,75р. 

А60-61868/2016 АС Свердловской области ООО "Ост-Вест Тейдинг" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата по договору 721 800,00р. 

А40-50048/2017 АС г. Москвы 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ГП "Порошковой металлургии" неосновательное обогащение 27 451 637,64р. 

А60-31104/2017 АС Свердловской области ООО "Эльдорадо" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата товара 488 530,00р. 

А60-23475/2017 
Арбитражный суд 

Свердловской области 

АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 

ОАО "Витебский завод электроизмерительных 

приборов" 
убытки 4 935,87р. 

А76-6730/2017 АС Свердловской области 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ОАО "ММК" о взыскании убытков 416 823,16р. 

А71-7893/2017 АС Удмуртской Республики 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ООО "Политех" неустойка 79293,86 

А76 - 7920/2017 АС Челябинской области 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ОАО"ММК" убытки 1 113 847,39р. 

А40-95463/2017 АС города Москвы 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ООО "ТД "НелидовПрессМаш" аванс 7 636 764,47р. 

А11-3465/2017 АС Свердловской области 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ОАО "КЭМЗ" убытки 108 302,68р. 

А60 - 33409/2017 АС Челябинской области ООО "Челябинский редукторный завод" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» неоплата товара, неустойка 435 200,00р. 

А14 - 18551/2016 АС Воронежской области ОАО"Электросигнал" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» встречный иск неоплата услуг 50 000,00р. 

А14-5061/2017 АС Воронежской области 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ОАО"Электросигнал" убытки 63 779,59р. 

А60-61373/2017 

(А40-44225/2017) 
АС Свердловской области АО ХК "Новотранс " 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
убытки 208 393,42р. 

А40-216803/2016 АС города Москвы АО "ВРК-2" АО "СГ-Транс" (УВЗ-3 лицо) неоплата за ремонт вагонов 1 312 555,19р. 

А60-22232/2017 АС Свердловской области 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ООО "РТИ-Групп" 

понуждение к поставке, пени + 

% за пользование 
€ 29 549,03 



коммерческим кредитом 

А60-22233/2017 АС Свердловской области 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ООО "РТИ-Групп" 

понуждение к поставке, пени + 

% за пользование 

коммерческим кредитом 

€ 76 782,22 

А40-105390/2017 АС г. Москвы ЗАО "Промтрансинвест" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
убытки 8 924 257,28р. 

(А60-18756/2017) 

А41-53773/2017 
АС Московской области АО "ФГК" 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
убытки 539 053,73р. 

А40-27047/17 АС города Москвы 
ООО "УКБВ", АО НПК 

Уралвагонзавод-3 лицо 
ООО "ВагонТрансГрупп" 

задолженность по договору 

подряда 
837 251,75р. 

А60-28449/2017 АС Свердловской области 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ООО "РОЗА МИРА" Неоплата товара 288 224 400,00р. 

А60-24331/17 
Арбитражный суд 

Свердловской области 
ИП Олейников И.Б. 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

о взыскании % по ст. 395 ГК 

РФ, ст. 317.1 
256 147,56р. 

А60-27932/2017 АС Свердловской области ООО "Союзимпорт" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата + неустойка 96 656,30р. 

А60-32777/2017 АС Свердловской области ООО СЦ "АСВ-Кристал АО "НПК"Уралвагонзавод" неоплата товара 354 300,00р. 

А40-115561/2017 АС г. Москвы АО "ПГК" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
убытки 5 424,85р. 

А60-31794/2017 АС Свердловской области ЗАО "ТалТЭКТранс" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
убытки 109 961,86р. 

А60-28837/2017 АС Свердловской области ООО "УТК "БАСТИОН" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата работ + пени 187 940 816,10р. 

А60-25869/2017 АС Свердловской области ООО "ЭЛЛОЙ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

неоплата продукции + пени + 

317.1 
643 444,00р. 

А60-29792/2017 АС Свердловской области ООО "ТД"ПриводЭлектроМонтаж" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата продукции + пени 217 460,00р. 

А 76 - 24904/2017 АС Свердловской области 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ОАО"ММК" убытки 182 098,23р. 

А40-109454/17-111-

1032 
АС г. Москвы ООО "ТрансЛом" 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата товара 23 638 940,00р. 

А60-30969/2017 АС Свердловской области ООО "ИК "ХОСТ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата услуг 380 000,00р. 

А60-34614/2017 
Арбитражный суд 

Свердловской области 
ООО "Диалог Плюс" 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата услуг + 396 1 056 678,00р. 

А60-36540/2017 
Арбитражный суд 

Свердловской области 
ООО "УТК "Бастион" 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
о взыскании задолженности 126 664,18р. 

А60-29382/2017 
Арбитражный суд 

Свердловской области 
ООО "Инфокуб" 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата ПО + пени 277 550,00р. 

А60-26077/2017 
Арбитражный суд 

Свердловской области 
ООО "Инженер" 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неосновательное обогащение 3 063 149,47р. 

А60-37003/2017 
Арбитражный суд 

Свердловской области 
ООО "Техногарант" 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата продукции + пени 486 480,00р. 

А60-31634/2017 
Арбитражный суд 

Свердловской области 
ООО "Энергетический Альянс Сибири" 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата + пени 2 911 713,40р. 

№А40-156838/17 Арбитражный суд г. Москвы 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ООО "КОСКО" о взыскании задолженности 413 359,97р. 

А60-35911/2017 
Арбитражный суд 

Свердловской области 
ООО "Помоборудование-НТ" 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
основной долг + пени 418 900,00р. 

А60-36589/2017 АС Свердловской области ЗАО "Мастер-ФИТ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата оборудования 35 200 000,00р. 

А40-126832/2017 АС города Москвы АО «Научно-производственная ООО "ТД "НелидовПрессМаш" задолженность по договору 63 272 722,54р. 
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А60-34557/2017 АС Свердловской области АО "КБ ВиПС" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
задолженность по договору 657 831 628,83р. 

А60-36503/2017 АС Свердловской области ООО "Бастион" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
основной долг + пени 133 634,58р. 

А41-54424/2017 АС Московской области 

ОАО "Трансмашпроект" (ОАО по 

проектированию предприятий 

транспортного машиностроения 

"Трасмашпроект") 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
основной долг + пени 10 032 033,81р. 

А60-37336/2017 АС Свердловской области ООО "УТК "Бастион" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

неосновательное 

обогащение+% за пользование 

чужими 

средствами+ГП+судебные 

расходы 

6 999 466,18р. 

А60-37851/2017 АС Свердловской области ООО "Сантехкомплект-Тагил" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
основной долг+пени+гп 1 251 420,80р. 

А60-37852/2017 АС Свердловской области ООО "Сантехкомплект-Тагил" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
основной долг+пени+гп 669 100,00р. 

№ А60-36754/17 АС Свердловской области ООО "ВЕЛДПРОМ" 
АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 

неосновательное 

обогащение+госпошлина 
2 998 936,00р. 

А60-53048/2017 АС Свердловской области 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ПАО "Надеждинский металлургический завод убытки 968 177,42р. 

А71-7893/2017 АС Удмуртской Республики ООО "Политех" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
о злоупотреблении правом 79 293,86р. 

А60-37589/2017 АС Свердловской области АО "Водоканалпроект" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» неоплата работ 20 232 076,30р. 

А60-38724/2017 АС Свердловской области 
ООО "СМ-СТ" (ООО "Специальные 

машины-СТ") 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» неоплата оборудования + пени 42 624 380,00р. 

А60-51248/2017 АС Свердловской области ООО "ЭКО-КОМ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» основной долг + пени + ГП 499 421,12р. 

А40-140700/2017 АС города Москвы ООО "ТрансМ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» убытки 2 929 616,78р. 

А40-140702/2017 АС города Москвы ЗАО "Промтрансинвест" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» убытки 6 503 454,52р. 

А60-33756/2017 АС Свердловской области ООО "УТК "БАСТИОН" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» неоплата услуг 925 477,07р. 

А60-39764/2017 АС Свердловской области АО "Совплим" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» неоплата 4 636 867,82р. 

А60-43160/2017 АС Свердловской области ИП Жуков 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» % 395 ГКРФ 5 624,35р. 

А60-40867/2017 

(А41-89401/2017) 
АС Московской области АО "ФГК" 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» убытки 852 288,83р. 

А60-42366/2017 АС Свердловской области ООО "Русдорф" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» неустойка и ГП 1 373 641,04р. 

А60-45795/2017 АС Свердловской области 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
АО "НПФ "ИТС" договорная неустойка 555 674,00р. 

А56-65887/17 

Арбитражный суд города 

Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области 

АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
АО "НПФ "ИТС" договорная неустойка 59 551,33р. 

А56-65889/17 

Арбитражный суд города 

Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области 

АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
АО "НПФ "ИТС" договорная неустойка 60 766,67р. 



А56-65882/17 

Арбитражный суд города 

Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области 

АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
АО "НПФ "ИТС" договорная неустойка 125 830,87р. 

А60-45776/17 АС Свердловской области 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
АО "НПФ "ИТС" договорная неустойка 318 842,94р. 

А60-39392/2017 АС Свердловской области ООО ТК "Технострой" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
основной долг + неустойка 5 594 380,00р. 

А60-57523/2017 АС Свердловской области ОАО "Прокатмонтаж" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
основной долг + неустойка 191 978 007,12р. 

А53-24598/2017 АС Ростовской области ОАО "10-ГПЗ 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
основной долг + ГП 427 514,47р. 

А60-43799/2017 АС Свердловской области ООО "Силур" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
проценты 395 ГК РФ + ГП 36 763,68р. 

№423/2017 

Третейский экономический 

суд при Уральской торгово-

промышленной палате 

ООО АНСЭ "Экспертиза" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

неисполнение обязательств + 

неустойка 
1 100 000,00р. 

А60-43332/2017 АС Свредловской области ООО "ТЕХНОЭКСПЕРТ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата + 395 + ГП 314 512,20р. 

А60-43331/2017 АС Свредловской области ООО "ТЕХНОЭКСПЕРТ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата + 395 + ГП 419 087,07р. 

А60-45701/2017 АС Свредловской области ООО "УТК "Бастион" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата + пени 21 376 086,65р. 

А60-46500/2017 АС Свердловской области ООО "Эрал-Офис" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
Пени + % по 395 ГК РФ 132 255,90р. 

А 41 - 97328/2017 
Арбитражный суд 

Московской области 

АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ОАО "Красногорский завод им. С. А. Зверева" убытки 166 409,75р. 

А60-45571/2017 АС Свердловской области ЗАО "САПРАН ГРУПП" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата услуг 15 564 445,00р. 

А60-44723/2017 АС Свердловской области АО "НПО "ИНТРОТЕСТ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата продукции + пени 1 957 984,97р. 

А60-61349/2017 АС Свердловской области ООО "Первая Масляная Компания" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата товара + ГП 22 659,32р. 

А60-45197/2017 АС Свердловской области ООО "ПКФ Прогресс-Т" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата + пени 139 755,00р. 

А60-62759/2017 АС Свердловской области ООО "Вяткомплект" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» неоплата, пени, прочие расходы 127 500,00р. 

А60-45751/2017 АС Свердловской области АО "СовПлим" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» неоплата, ГП, пени 2 524 246,56р. 

А60-47324/2017 АС Свердловской области АО "Глазовский завод Металлист" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» неоплата пени ГП 180 113,43р. 

А60-47002/2017 АС Свердловской области ПАО "НПО "Стрела" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

понуждение к исполнению 

договора и его оплата (долги 

ОАО "РМЗ" 

1 465 406,10р. 

А60-48224/2017 АС Свердловской области ООО "ИК "ХОСТ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата услуг 2 271 246,62р. 

А60-47513/2017 АС Свердловской области ООО "ПРОЕКЦИЯ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» неоплата + пени 5 054 594,37р. 

А60-35832/17 АС Свердловской области ООО "Инженер" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата+пени+судебные 

расходы 
263 301,79р. 

А60-42661/2017 АС Свердловской области 
ООО "Торгово-промышленная группа 

"Риш девелопмент" 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» неоплата +пени 288 239,30р. 

А60-47720/2017 АС Свердловской области ООО "Компания ГАРАНТ- АО «Научно-производственная корпорация неоплата услуг 3 365 879,20р. 
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А60-49573/2017 АС Свердловской области ООО "Оптима" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неустойка 594 832,00р. 

А60-48221/2017 АС Свердловской области ООО "ИК "ХОСТ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата услуг 380 000,00р. 

А60-50046/2017 АС Свердловской области 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ООО "Уралшина" неоплата по договору 182 793 859,98р. 

А60-49475/2017 АС Свердловской области ООО "ИБС Экспертиза" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

неоплата по договору, 

неустойка 
55 264 268,00р. 

А60-47397/2017 АС Свердловской области ООО "Еврокара-Екатеринбург" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

неоплата товара, судебные 

расходы 
66 046,96р. 

А60-47883/2017 АС Свердловской области ООО "ПКФ "РАТИ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

неоплата товара, % по ст. 395 

ГК РФ 
49 996,60р. 

А08-6038/2017 АС Белгородской области АО "ФГК" 
ООО "Трансвагонмаш", 3-е лицо -АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» 
убытки 727 206,95р. 

А60-45100/2017 АС Свердловской области ООО "Новатест" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата товара 1 268 000,00р. 

А60-49096/2017 АС Свердловской области ООО "УралЭнергоПрибор" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата товара 171 100,00р. 

А60-47328/2017 АС Свердловской области ООО "Кобольд-Инструментс" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата товара 379 858,15р. 

А40-131063/17 АС города Москвы ОАО "ТД "РЖД" АО "УБТ-Уралвагонзавод (УВЗ-3 лицо) 
просрочка поставки 

полувагонов 
136 410 006,00р. 

А60-49623/2017 
Арбитражный суд 

Свердловской области 
ООО "КОМЕТА" 

ПАО "Надеждинский металлургический завод" 

(УВЗ-3 лицо) 

возмещение убытков и 

расходов 
542 352,22р. 

А60-49398/2017 АС Свердловской области ЗАО "ПГ "ИНВЕНТ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата товара 336 497,06р. 

А60-45402/2017 АС Свердловской области ООО"РОСТ - СТРОЙ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата товара 405 000,00р. 

А60-49400/2017 АС Свердловской области ЗАО "ПГ "ИНВЕНТ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата товара 379 027,80р. 

А40-170736/17-182-

1577 
АС города Москвы МО РФ 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неустойка 

 

А60-50295/2017 АС Свердловской области ООО "Компания "кодекс-Люкс" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата товара 398 133,99р. 

А60-48694/2017 АС Свердловской области ООО "Уралмет" 
АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 
долг + неустойка + ГП 1 504 791,31р. 

А60-49525/2017 АС Свердловской области ООО "ГК "ВЭТК" 
АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 

долг + неустойка + суд.расходы 

+ ГП 
56 195,00р. 

А60 - 50052/2017 АС Свердловской области ООО НПК Дюкон 
АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 
проценты 23 794,89р. 

16-13/0471 АС Свердловской области АО "Сарапульский радиозавод" 
АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 
неоплата услуг  + ст. 395 168 153,54р. 

А60-48793/2017 АС Свердловской области ОАО "Электросигнал" 
АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 
неоплата товара 50 000,00р. 

А40-174098/17 АС города Москвы ООО "Торговый Центр ИРЗ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата товара 4 739 676,50р. 

А60-51179/2017 АС Свердловской области ООО "Промоборудование-НТ" 
АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 
неоплата + пени + ГП 418 900,00р. 

А60-51002/17 АС Свердловской области ООО "Диджит Про Урал" 
АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 

долг + неустойка + суд.расходы 

+ ГП 
3 422 109,00р. 

А41-75263/17 АС Московской области ОАО "Трансмашпроект" АО "Научно-производственная корпорация просрочка оплаты работ 169 376 967,21р. 



"Уралвагонзавод" 

А08-6038/2017 
Арбитражный суд 

Белгородской области 
АО "ФГК" 

ООО "Трансвагонмаш", 3-е лицо -АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» 
расходы за ремонт вагонов 727 206,95р. 

А60-50056/2017 АС Свердловской области ПАО "НПО "Стрела" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

признание зачета 

недействительным 
- 

А60-36508/2017 
Арбитражный суд 

Свердловской области 
АО "ФГК" 

ООО "Трансвагонмаш", 3-е лицо -АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» 
возмещение убытков 857 113,34р. 

А60-52270/2017 АС Свердловской области 
ООО "Центр оптово-розничной 

торговли" (ООО "ЦОРТ") 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата + пени 357 776,00р. 

А60-52130/2017 АС Свердловской области ООО "Гиден" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата + пени 735 120,15р. 

А19-15670/2017 АС Иркутской области АО "ФГК" 
ООО "Трансвагонмаш", 3-е лицо -АО "НПК 

"Уралвагонзавод 
возмещение убытков 207 923,95р. 

А60-48570/17 АС Свердловской области ООО "Промпроект" 
АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 
неоплата+пени 4 637 411,80р. 

А41-76916/2017 АС Московской области ООО "Балтстройсервис" 
АО НПК "Уралвагонзавод", Трансмашпроект-3 

лицо 
задолженность по договору 13 857 825,00р. 

А41-76957/17 АО Московской области ООО "Трансмашпроект" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
задолженность по договору 21 981 357,28р. 

А60-51610/2017 АС Свердловской области ООО "Насосы.ПРО" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата 43 011,00р. 

А60-53910/2017 АС Свердловской области ООО "Урал-Фактор" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

задолженность по 

договору+неустойка 
15 539 070,91р. 

А60-53913/2017 АС Свердловской области ООО "Урал-Фактор" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

задолженность по 

договору+неустойка 
9 378 729,62р. 

А60-53781/2017 АС Свердловской области ООО "Урал-Фактор" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

задолженность по 

договору+неустойка 
7 373 716,04р. 

А60-53778/2017 АС Свердловской области ООО "Урал-Фактор" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

задолженность по 

договору+неустойка 
4 092 478,44р. 

А60-53839/2017 АС Свердловской области ООО "Урал-Фактор" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

задолженность по 

договору+неустойка 
1 554 956,80р. 

А60-53257/2017 АС Свердловской области ООО "Урал-Фактор" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

задолженность по 

договору+неустойка 
11 447 824,04р. 

А60-53300/2017 АС Свердловской области ООО "Урал-Фактор" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

задолженность по 

договору+неустойка 
8 059 724,34р. 

 

Мировые судьи 

Дзержинского судебного 

района г. Нижнего Тагила 

АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
Кононенко Л.Ю. 

взыскание неосновательного 

обогощения, %, суд.расходы 
47 118р. 

А60-54826/2017 АС Свердловской области ООО "Полюс МТ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

задолженность по договору+% 

по ст. 395 ГК РФ 
94 200,00р. 

А03-4201/2017 
Арбитражный суд 

Алтайского края 
АО "ФГК" АО "Алтайское вагоностроение" возмещение расходов на ремонт 327 711,53р. 

А60-67887/2017 АС Свердловской области ООО "Холуница" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата+неустойка 95 257,27р. 

А56-44644/2017 

Арбитражный суд города 

Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области 

АО "Рельсовые транспортные средства 

ПЕСА БЫДГОЩ" 
АО "УБТ-Уралвагонзавод", УВЗ-3 лицо 

задолженность по договору 

поручительства 
1 360 306 € 

А60-59205/2017 АС Свердловской области 
АО "Научно-производственная 

корпорация "Уралвагонзавод" 
ООО "РТИ-Групп" пени, ком.кредит 

 

А60-55345/2017 АС Свердловской области ООО "НПП "Индустрия "МП" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата товара 484 473,00р. 

А60-55344/2017 АС Свердловской области ООО "НПП "Индустрия "МП" АО «Научно-производственная корпорация неоплата товара 488 800,00р. 



«Уралвагонзавод» 

А40-185153/17-151-

1601 
АС города Москвы МО РФ 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

неустойка по госконтракту № 

1517187321712040119015202/Р/

3/6/151-2015-ДОГОЗ от 

19.06.2015г. 

5 021 405,32р. 

А56-97921/2017 
АС города Санкт-Петербурга 

и Ленинградской области 

АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ЗАО "Мастер-ФИТ" конвенциональный штраф 17 248 000,00р. 

А60-55343/2017 АС Свердловской области ООО "НПП "Индустрия "МП" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата товара 488 800,00р. 

А60-55709/2017 АС Свердловской области ООО "Промоборудование-НТ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
долг+неустойка+гп 113 693,00р. 

А60-55128/2017 АС Свердловской области ООО ТК "Импет" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

долг+неустойка+суд.издержки+

гп 
64 967,73р. 

А60-61595/2017 АС Свердловской области ООО "Тельфер-С" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

неустойка+%395+суд.издержки

+гп 
149 033,17р. 

А60-55217/17 АС Свердловской области ООО "Лукоза" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
долг+неустойка+гп 3 801 470,00р. 

А60-58197/2017 АС Свердловской области ООО ТД "СпецГидроКомплект" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
долг+неустойка+гп 545 926,00р. 

А60-56824/2017 АС Свердловской области ООО "Сантехкомплект-Тагил" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
долг + неустойка + гп 1 104 600,00р. 

А60-54657/2017 АС Свердловской области ООО "Контакт-Н" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

долг + неустойка + гп + суд. 

Расходы 
302 316,00р. 

А60-54643/2017 АС Свердловской области ООО "Контакт-Н" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

долг + неустойка + гп + суд. 

Расходы 
480 507,70р. 

А60-61169/2017 АС Свердловской области 
ООО "Нижегородская Промышленная 

Компания" 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
долг + неустойка + гп 478 995,04р. 

А60-54416/2017 АС Свердловской области ООО "МЕГАТЭК" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата + пени € 42 725,00 

А60-51977/2017 АС Свердловской области ООО "ПРАЙД ГРУПП" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата +пени 666 220,00р. 

А60-54663/2017 АС Свердловской области 
АО "Новосибирский 

приборостроительный завод" 

АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 
долги ОАО "РМЗ" 8 990 074,65р. 

А60-58355/2017 АС Свердловской области АО "ВОМЗ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата 99 490,32р. 

А60 - 58060/2017 АС Свердловской области ООО "Унитранс" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата, ст. 395           ГК РФ 25 182,75р. 

А60-55230/2017 АС Свердловской области ООО "ПромИнжиниринг" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата + пени 1 658 615,40р. 

А60-56772/2017 АС Свердловской области ООО "УТК "Бастион" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата + пени 28 451 209,12р. 

А60-56709/2017 АС Свердловской области ООО "Карьерная техника сервис" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата + пени 349 000,00р. 

А40-196262/2017 АС Свердловской области АО "Коминвест-АКМТ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата + пени 2 072 970,00р. 

А60-55726/2017 АС Свердловской области АО "Росмарк-Сталь" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата 284 400,00р. 

А60-56868/2017 АС Свердловской области ООО "Снабсибэлектро" 
АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 
неоплата+пени+гп 5 245 138,40р. 

А60-59666/2017 АС Свердловской области ООО "Снабсибэлектро" 
АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 
неоплата+пени+гп 6 158 141,32р. 

А60-61296/2017 АС Свердловской области ООО "ТД "Энергомашкомплект" АО "Научно-производственная корпорация неоплата+пени+гп 221 455,46р. 



"Уралвагонзавод" 

А60-58250/2017 АС Свердловской области ООО "Компания АПС" 
АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 
неоплата+пени+гп 42 900,00р. 

А60-62444/2017 АС Свердловской области ООО "Норд Приводы" 
АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 
неоплата+гп+суд расходы 352 773,92р. 

А60-61512/2017 АС Свердловской области АО "Уралвакуум" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата товара и услуг €  276 252,00 

А60-60541/2017 АС Свердловской области ООО "ДельтаСвар" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата оборудования 41 400 000,61р. 

А60-61287/2017 АС Свердловской области ООО "Урал-Фактор" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата металла 46 674 941,96р. 

А60-61640/2017 АС Свердловской области ООО "Урал-Фактор" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата металла 437 306,59р. 

А60-61046/2017 АС Свердловской области ООО "Урал-Фактор" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата продукции, неустойка 31 578 872,65р. 

А60-61298/2017 АС Свердловской области АО "ПГК"  г. Саратов 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
убытки 6 960,55р. 

А60-58635/2017 АС Свердловской области ООО "Урал-фактор" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата продукции, неустойка 10 002 383,50р. 

А60-61635/2017 АС Свердловской области АО "СГ-транс" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
убытки 95 861,74р. 

А60-65138/2017 АС Свердловской области ЗАО "ЦТК-ЕВРО" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата продукции, неустойка 700 550,16р. 

А60-56775/2017 АС Свердловской области АО "ФГК" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
убытки 308 289,59р. 

А40-179827/17-182-

1655 
АС города Москвы ООО "РОСТОК" 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата по договору подряда 3 677 059,60р. 

А60-63640/2017 АС Свердловской области ООО "Урал-фактор" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата продукции, неустойка 1 040 909,03р. 

А60-62754/2017 АС Свердловской области ЗАО "Локотранс" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
убытки 48 752,79р. 

А76-40162/2017 АС Челябинской области 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
АО "Уралвакуум" конвенциональный штраф 908 640,00р. 

А60 - 48793/2017 АС Воронежской области ОАО "Электросигнал" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата ремонта 50 000,00р. 

А60-61691/17 АС Свердловской области ООО "ДЕОДАР" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата, неустойка 5 067 492,79р. 

А60-63097/17 АС Свердловской области 
ООО "Адаптируемые Прикладные 

Системы" 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата работ 9 484 247,08р. 

А60-63230/2017 АС Свердловской области ООО "Юнит-Копир" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

неоплата продукции, неустойка, 

суд. расходы, госпошлина 
4 241 060,00р. 

А60-65853/2017 АС Свердловской области АО СКБ "Турбина" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
убытки + 395 ГК РФ 98 484,53р. 

А60-62871/2017 АС Свердловской области ООО "Арнакс" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

неоплата, неустойка, ГП, суд 

расходы 
€  5 726,54 

А60-63024/2017 АС Свердловской области АО "Глазовский завод Металлист" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата, неустойка, ГП 294 716,80р. 

А60-63020/2017 АС Свердловской области АО "Глазовский завод Металлист" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата, неустойка, ГП 497 280,32р. 

А60-62476/2017 АС Свердловской области ООО ТД "Серовтехсталь" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата, ГП 4 349 981,06р. 

А60-64707/2017 АС Свердловской области ООО "Остек-АртТул" АО «Научно-производственная корпорация неоплата оборудования 3 876 620,96р. 



«Уралвагонзавод» 

А60-64974/2017 АС Свердловской области АО "ФорДа" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата товара, неустойка 454 443,61р. 

А60-66355/2017 АС Свердловской области АО "ВРК-1" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата 159 869,10р. 

А60-63643/2017 АС Свердловской области ООО "Интер Ресурс" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

о признании пункта договора о 

коммерческом кредите 

недействительным 

- 

А60-66032/2017 АС Свердловской области ООО "ВМТ-Восток" 
АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 
неоплата 150 640,00р. 

А60-61512/2017 АС Свердловской области 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
АО "Уралвакуум" неустойка € 276 252,00 

А60-65086/2017 АС Свердловской области ООО "УТК "Бастион" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата 4 866 048,60р. 

А60-66103/2017 АС Свердловской области ООО "Пневмопроект" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата +пени 126 549,10р. 

А76-40311/2017 АС Свердловской области АО "СКБ "Турбина" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата + пени 718 641,74р. 

А60-66792/2017 АС Свердловской области АО "Глазовский завод Металлист" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
долг + пени + гп 222 000,00р. 

А60-68300/2017 АС Свердловской области 
ООО "ТД "Пермский лакокрасочный 

завод" 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
долг + % по 395 ГК РФ + ГП 86 125,90р. 

А40-157736/17 
Арбитражный суд города 

Москвы 
АО "ФГК" ООО "УБТ-УВЗ", Уралвагонзавод-3 лицо убытки 561 117,85р. 

А60-66486/2017 АС Свердловской области ООО "Техпланета" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

неоплата+неустойка+услуги 

представителя+ГП 
3 731 399,90р. 

А60-65695/2017 АС Свердловской области ИП Журавлев С.В. 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата + неустойка 2 356 205,80р. 

А40-206426/2017 
Арбитражный суд города 

Москвы 
АО "ФГК" 

ООО "УБТ-УВЗ", АО «Научно-

производственная корпорация «Уралвагонзавод» 
убытки 281 476,09р. 

А40-156992/2017 
Арбитражный суд города 

Москвы 
АО "ФГК" 

АО "УБТ-УВЗ", АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» - соответчик 
убытки 16 239,54р. 

А60 - 67133/2017 АС Свердловской области АО НПФ ЮВЭНК 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата 1 541 835,20р. 

А60 - 67134/2017 АС Свердловской области АО НПФ ЮВЭНК 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата 424 220,00р. 

А60 - 67136/2017 АС Свердловской области АО НПФ ЮВЭНК 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата 241 644,82р. 

 
АС Свердловской области 

АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ПАО"Надеждинский металлургический завод" убытки 772 447,66р. 

А60-68159/2017 АС Свердловской области ООО "Промоборудование-НТ" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
долг + пени + гп 418 900,00р. 

А60-70845/2017 АС Свердловской области ООО "Транском-Урал Инжиниринг" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата +пени + ГП 125 305,38р. 

А60-68588/2017 АС Свердловской области ООО "Транском-Урал Инжиниринг" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата +пени + ГП 2 655 996,30р. 

А60-68591/2017 АС Свердловской области ООО "Транском-Урал Инжиниринг" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата +пени + ГП 1 558 979,10р. 

А60-69272/2017 АС Свердловской области ООО "Электротех" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата + пени + ГП 93 170,00р. 

А60-68594/2017 АС Свердловской области ООО "Транском-Урал Инжиниринг" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата +пени + ГП 505 769,63р. 



А60-67131/2017 АС Свердловской области ООО "УралПромПоставка" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата + ГП 109 150,00р. 

А60-68223/2017 АС Свердловской области 

ООО "Высокогорский завод 

нестандартного оборудования"                         

ООО "ВЗНО" 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неоплата работ 1 074 484,40р. 

А41-105144/2017 АС Московской области ООО "АЛЬФА-ТЕХНО" 
АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 
неустойка + пени + ГП 36 480,00р. 

А71-7893/2017 АС Удмуртской Республики 
АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
ООО "Политех" неустойка 79 293,86р. 

А40-86396/2017 Арбитражный суд г.Москвы 

АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» в лице 

Рубцовского филиала 

АО «Воздухоплавательный центр «Авгуръ» 
взыскание задолженности, 

неустойки 
66 371 901, 43 

А60-49107/2017 
Арбитражный суд 

Свердловской области 

АО "Новосибирский 

приборостроительный завод" 

АО «Научно-производственная корпорация 

«Уралвагонзавод» 

Взыскание задолженности, 

неустойки 

18 633 521,49 р. 

(уточненная) 

А40-23916/17-91-220 Арбитражный суд г. Москвы 

АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» в лице 

Рубцовского филиала 

АО «Воздухоплавательный центр «Авгуръ» 
Взыскание задолженности, 

процентов 
100 188 983,06р. 

А40-209779/2017 Арбитражный суд г. Москвы 

АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» в лице 

Рубцовского филиала 

Министерство обороны РФ 
Взыскание задолженности и 

процентов по ст.395 ГК 

0,00 (уплачена 

Ответчиком 30.11 и 

11.12.2017) 

А60-57522/2017 Арбитражный суд СО ООО "ОВХ" 
АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 
долг за водоотведение 27 435 078,06 руб. 

А40-47377/15 
Суд по интеллектуальным 

правам 
ФГБУ ФАПРИД 

АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 

Взыскание лицензионного 

платежа и неустойки. 
$20 396 864,76 

А40-48991/2015 
Суд по интеллектуальным 

правам 
ФГБУ ФАПРИД 

АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 

Взыскание лицензионного 

платежа и неустойки. 
$10 902 421,82 

А60-33048/2017 
17 Арбитражный 

апелляционный суд. 
АО "БПИ" 

АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 

Взыскание задолженности по 

договору оказания услуг и 

штрафная неустойка 

5 000 000 

А60-33047/2017 
17 Арбитражный 

апелляционный суд. 
АО "БПИ" 

АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 

Взыскание задолженности по 

договору оказания услуг и 

штрафная неустойка 

32 500 000 

А53-20898/2017 
Арбитражный суд Ростовской 

области 

АО "Научно-производственная 

корпорация "Уралвагонзавод" 
ЗАО "Кав-Транс" 

Штрафная неустойка за 

непредставление отчетной 

документации за 4 кв. 2015 и 1 

кв. 2016,  невозврат 

конструкторской документации 

по лицензионному договору 

3 000 000 

А40-185503/2017 АСМ 
АО "Научно-производственная 

корпорация "Уралвагонзавод" 

ООО "КОВОСВИТ", АО АКБ 

"МЕЖДУНАРОДНЫЙ ФИНАНСОВЫЙ КЛУБ" 

о признании недействительным 

соглашения об отступном 
- 

А41-91010/2017 АС МО ОАО "Трансмашпроект" 
АО "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" 
о взыскании денежных средств 226 000 000 

А41-79068/2017, 

10АП-18015/2017 
АС МО 

АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 
EVER Endustri Insaat Sanayi ve Ticaret AS о взыскании € 12 639 027  
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Приложение № 2 

ОТЧЁТ 

о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления 

 

№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного 

управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от 

критериев оценки соблюдения 

принципа корпоративного 

управления 

1.1 Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом. 

1.1.1 Общество создаёт для акционеров 

максимально благоприятные условия 

для участия в общем собрании, 

условия для выработки 

обоснованной позиции по вопросам 

повестки дня общего собрания, 

координации своих действий, а также 

возможность высказать своё мнение 

по рассматриваемым вопросам. 

1. В открытом доступе находится внутренний документ общества, 

утверждённый общим собранием акционеров и 

регламентирующий процедуры проведения общего собрания. 

2. Общество предоставляет доступный способ коммуникации с 

обществом, такой как «горячая линия», электронная почта или 

форум в интернете, позволяющий акционерам высказать своё 

мнение и направить вопросы в отношении повестки дня в 

процессе подготовки к проведению общего собрания. Указанные 

действия предпринимались обществом накануне каждого общего 

собрания, прошедшего в отчётный период. 

 

Единственным акционером АО 

«Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 

является Российская 

Федерация в лице 

Государственной корпорации 

по содействию разработке, 

производству и экспорту 

высокотехнологичной 

промышленной продукции 

«Ростех». В соответствии с п. 3 

ст. 47 ФЗ от 26 декабря 1995 

года № 208-ФЗ «Об 

акционерных обществах» в 

Обществе, все голосующие 

акции которого принадлежат 

одному акционеру, решения по 

вопросам, относящимся к 

компетенции общего собрания 

акционеров, принимаются этим 

акционером единолично и 

оформляются письменно. При 

этом положения указанного 

Закона, определяющие порядок 

и сроки подготовки, созыва и 

проведения общего собрания 

акционеров, не применяются, 

за исключением положений, 

касающихся сроков проведения 

годового общего собрания 

акционеров. 

 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 
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1.1.2 Порядок сообщения о проведении 

общего собрания и предоставления 

материалов к 

 общему собранию даёт акционерам 

возможность надлежащим образом 

подготовиться к участию в нем. 

1. Сообщение о проведении общего собрания акционеров 

размещено (опубликовано) на сайте в сети Интернет не менее, 

чем за 30 дней до даты проведения общего собрания. 

2. В сообщении о проведении собрания указано место проведения 

собрания и документы, необходимые для допуска в помещение. 

3. Акционерам был обеспечен доступ к информации о том, кем 

предложены вопросы повестки дня и кем выдвинуты 

кандидатуры в совет директоров и ревизионную комиссию 

общества. 

 

С учётом объяснений к пункту 

1.1.1 настоящего Отчёта  Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

1.1.3 В ходе подготовки и проведения 

общего собрания акционеры имели 

возможность беспрепятственно и 

своевременно получать информацию 

о собрании и материалы к нему, 

задавать вопросы исполнительным 

органам и членам совета директоров 

общества, общаться друг с другом. 

1. В отчётном периоде, акционерам была предоставлена 

возможность задать вопросы членам исполнительных органов и 

членам совета директоров общества накануне и в ходе 

проведения годового общего собрания. 

2. Позиция совета директоров (включая внесённые в протокол 

особые мнения), по каждому вопросу повестки общих собраний, 

проведённых в отчётных период, была включена в состав 

материалов к общему собранию акционеров. 

3. Общество предоставляло акционерам, имеющим на это право, 

доступ к списку лиц, имеющих право на участие в общем 

собрании, начиная с даты получения его обществом, во всех 

случаях проведения общих собраний в отчётном периоде. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не 

соблюдается 

1.1.4 Реализация права акционера 

требовать созыва общего собрания, 

выдвигать кандидатов в органы 

управления и вносить предложения 

для включения в повестку дня 

общего собрания не была сопряжена 

с неоправданными сложностями. 

1. В отчётном периоде, акционеры имели возможность в течение 

не менее 60 дней после окончания соответствующего 

календарного года, вносить предложения для включения в 

повестку дня годового общего собрания. 

2. В отчётном периоде общество не отказывало в принятии 

предложений в повестку дня или кандидатур в органы общества 

по причине опечаток и иных несущественных недостатков в 

предложении акционера. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

1.1.5 Каждый акционер имел возможность 

беспрепятственно реализовать право 

голоса самым простым и удобным 

для него способом. 

1. Внутренний документ (внутренняя политика) общества 

содержит положения, в соответствии с которыми каждый 

участник общего собрания может до завершения 

соответствующего собрания потребовать копию заполненного им 

бюллетеня, заверенного счётной комиссией. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 
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1.1.6 Установленный обществом порядок 

ведения общего собрания 

обеспечивает равную возможность 

всем лицам, присутствующим на 

собрании, высказать своё мнение и 

задать интересующие их вопросы. 

1. При проведении в отчётном периоде общих собраний 

акционеров в форме собрания (совместного присутствия 

акционеров) предусматривалось достаточное время для докладов 

по вопросам повестки дня и время для обсуждения этих вопросов. 

2. Кандидаты в органы управления и контроля общества были 

доступны для ответов на вопросы акционеров на собрании, на 

котором их кандидатуры были поставлены на голосование. 

3. Советом директоров при принятии решений, связанных с 

подготовкой и проведением общих собраний акционеров, 

рассматривался вопрос об использовании 

телекоммуникационных средств для предоставления акционерам 

удалённого доступа для участия в общих собраниях в отчётном 

периоде. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

 

  не соблюдается 

 

1.2 Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов. 

1.2.1 Общество разработало и внедрило 

прозрачный и понятный механизм 

определения размера дивидендов и 

их выплаты. 

1. В обществе разработана, утверждена советом директоров и 

раскрыта дивидендная политика. 

2. Если дивидендная политика общества использует показатели 

отчётности общества для определения размера дивидендов, то 

соответствующие положения дивидендной политики учитывают 

консолидированные показатели финансовой отчётности. 

 

Единственным акционером 

Общества является Российская 

Федерация в лице 

Государственной корпорации 

по содействию разработке, 

производству и экспорту 

высокотехнологичной 

промышленной продукции 

«Ростех».  

Решение о выплате дивидендов 

принимается единственным 

акционером в соответствии с 

требованиями 

законодательства РФ. 

Дивидендная политика 

общества находится на стадии 

разработки.  

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

1.2.2 Общество не принимает решение о 

выплате дивидендов, если такое 

решение, формально не нарушая 

ограничений, установленных 

законодательством, является 

экономически необоснованным и 

может привести к формированию 

1. Дивидендная политика общества содержит чёткие указания на 

финансовые/экономические обстоятельства, при которых 

обществу не следует выплачивать дивиденды. 

 

Дивидендная политика 

общества находится на стадии 

разработки.  

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 
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ложных представлений о 

деятельности общества. 

  не соблюдается 

 

1.2.3 Общество не допускает ухудшения 

дивидендных прав существующих 

акционеров. 

1. В отчётном периоде общество не предпринимало действий, 

ведущих к ухудшению дивидендных прав существующих 

акционеров. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

1.2.4 Общество стремится к исключению 

использования акционерами иных 

способов получения прибыли 

(дохода) за счёт общества, помимо 

дивидендов и ликвидационной 

стоимости. 

1. В целях исключения акционерами иных способов получения 

прибыли (дохода) за счёт общества, помимо дивидендов и 

ликвидационной стоимости, во внутренних документах общества 

установлены механизмы контроля, которые обеспечивают 

своевременное выявление и процедуру одобрения сделок с 

лицами, аффилированными (связанными) с существенными 

акционерами (лицами, имеющими право распоряжаться голосами, 

приходящимися на голосующие акции), в тех случаях, когда 

закон формально не признает такие сделки в качестве сделок с 

заинтересованностью. 

 

В Обществе отсутствуют 

внутренние документы, 

обеспечивающие 

своевременное выявление и 

процедуру одобрения сделок с 

лицами, аффилированными 

(связанными) с существенными 

акционерами. Единственным 

акционером Общества является 

Российская Федерация в лице 

Государственной корпорации 

по содействию разработке, 

производству и экспорту 

высокотехнологичной 

промышленной продукции 

«Ростех». Указанный критерий 

в отчётный период к Обществу 

не применим.  

Комитетом по аудиту при 

Совете директоров рассмотрен 

данный вопрос. 

Соответствующие документы 

находятся в разработке 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

1.3 Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров - владельцев акций одной категории (типа), включая 

миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества. 

1.3.1 Общество создало условия для 1. В течение отчётного периода процедуры управления 
 

 
 Х соблюдается 
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справедливого отношения к каждому 

акционеру со стороны органов 

управления и контролирующих лиц 

общества, в том числе условия, 

обеспечивающие недопустимость 

злоупотреблений со стороны 

крупных акционеров по отношению 

к миноритарным акционерам. 

потенциальными конфликтами интересов у существенных 

акционеров являются эффективными, а конфликтам между 

акционерами, если таковые были, совет директоров уделил 

надлежащее внимание. 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

1.3.2 Общество не предпринимает 

действий, которые приводят или 

могут привести к искусственному 

перераспределению корпоративного 

контроля. 

1. Квазиказначейские акции отсутствуют или не участвовали в 

голосовании в течение отчётного периода. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

1.4 Акционерам обеспечены надёжные и эффективные способы учёта прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения 

принадлежащих им акций. 

1.4 Акционерам обеспечены надёжные и 

эффективные способы учёта прав на 

акции, а также возможность 

свободного и необременительного 

отчуждения принадлежащих им 

акций. 

1. Качество и надёжность осуществляемой регистратором 

общества деятельности по ведению реестра владельцев ценных 

бумаг соответствуют потребностям общества и его акционеров. 

  

 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.1 Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в общ естве системы управления 

рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, а также реализует иные ключевые функции. 

2.1.1 Совет директоров отвечает за 

принятие решений, связанных с 

назначением и освобождением от 

занимаемых должностей 

исполнительных органов, в том 

числе в связи с ненадлежащим 

1. Совет директоров имеет закреплённые в уставе полномочия по 

назначению, освобождению от занимаемой должности и 

определению условий договоров в отношении членов 

исполнительных органов. 

2. Советом директоров рассмотрен отчёт (отчёты) единоличного 

исполнительного органа и членов коллегиального 

 

В соответствии с п. 11.2.24 

Устава Общества к 

компетенции Совета 

директоров отнесено принятие 

решения о приостановлении 

полномочий единоличного 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 
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исполнением ими своих 

обязанностей. Совет директоров 

также осуществляет контроль за тем, 

чтобы исполнительные органы 

общества действовали в 

соответствии с утверждёнными 

стратегией развития и основными 

направлениями деятельности 

общества. 

исполнительного органа о выполнении стратегии общества.   не соблюдается исполнительного органа 

(генерального директора) 

Общества, принятие решения о 

приостановлении полномочий 

управляющей организации или 

управляющего 

 

 

2.1.2 Совет директоров устанавливает 

основные ориентиры деятельности 

общества на долгосрочную 

перспективу, оценивает и утверждает 

ключевые показатели деятельности и 

основные бизнес-цели общества, 

оценивает и одобряет стратегию и 

бизнес-планы по основным видам 

деятельности общества. 

1. В течение отчётного периода на заседаниях совета директоров 

были рассмотрены вопросы, связанные с ходом исполнения и 

актуализации стратегии, утверждением финансово-

хозяйственного плана (бюджета) общества, а также 

рассмотрению критериев и показателей (в том числе 

промежуточных) реализации стратегии и бизнес-планов 

общества. 

 

 
 Х соблюдается 

 

   

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.1.3 Совет директоров определяет 

принципы и подходы к организации 

системы управления рисками и 

внутреннего контроля в обществе. 

1. Совет директоров определил принципы и подходы к 

организации системы управления рисками и внутреннего 

контроля в обществе. 

2. Совет директоров провёл оценку системы управления рисками 

и внутреннего контроля общества в течение отчётного периода. 

 

К компетенции Совета 

директоров п. 11.2.32 Устава 

Общества отнесено создание 

системы управления рисками, 

утверждение внутренних 

процедур Общества по 

управлению рисками, 

обеспечение их соблюдения, 

анализ эффективности и 

совершенствования таких 

процедур. 

Однако в отчётный период в 

Обществе не были определены 

принципы и подходы к 

организации системы 

внутреннего контроля, а также 

не была проведена оценка 

системы внутреннего контроля.  

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.1.4 Совет директоров определяет 

политику общества по 

1. В обществе разработана и внедрена одобренная советом 

директоров политика (политики) по вознаграждению и 

 

  
 Х соблюдается 

 



7 

вознаграждению и (или) возмещению 

расходов (компенсаций) членам 

совета директоров, исполнительным 

органов и иных ключевым 

руководящим работникам общества. 

возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, 

исполнительных органов общества и иных ключевых 

руководящих работников общества. 

2. В течение отчётного периода на заседаниях совета директоров 

были рассмотрены вопросы, связанные с указанной политикой 

(политиками). 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.1.5 Совет директоров играет ключевую 

роль в предупреждении, выявлении и 

урегулировании внутренних 

конфликтов между органами 

общества, акционерами общества и 

работниками общества. 

1. Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, 

выявлении и урегулировании внутренних конфликтов. 

2. Общество создало систему идентификации сделок, связанных с 

конфликтом интересов, и систему мер, направленных на 

разрешение таких конфликтов 

 

Пунктом 4.3 Положения о 

Совете директоров 

предусмотрена обязанность 

члена Совета воздерживаться 

от действий, которые могут 

создать, в том числе 

потенциально, конфликт между 

собственными интересами 

(интересами своих 

аффилированных лиц) и 

интересами Общества 

(аффилированных лиц 

Общества). 

В отчётном периоде в 

Обществе проводилась работа 

по регламентации 

соответствующих 

правоотношений. 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.1.6 Совет директоров играет ключевую 

роль в обеспечении прозрачности 

общества, своевременности и 

полноты раскрытия обществом 

информации, необременительного 

доступа акционеров к документам 

общества. 

1. Совет директоров утвердил положение об информационной 

политике. 

2. В обществе определены лица, ответственные за реализацию 

информационной политики. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.1.7 Совет директоров осуществляет 

контроль за практикой 

корпоративного управления в 

обществе и играет ключевую роль в 

1. В течение отчётного периода совет директоров рассмотрел 

вопрос о практике корпоративного управления в обществе. 

 

Вопрос о практике 

корпоративного управления в 

Обществе не выносился на 

рассмотрение Советом 

  соблюдается 

 

  частично 
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существенных корпоративных 

событиях общества. 

соблюдается директоров 

 Х не соблюдается 

 

2.2 Совет директоров подотчётен акционерам общества. 

2.2.1 Информация о работе совета 

директоров раскрывается и 

предоставляется акционерам. 

1. Годовой отчёт общества за отчётный период включает в себя 

информацию о посещаемости заседаний совета директоров и 

комитетов отдельными директорами. 

2. Годовой отчёт содержит информацию об основных результатах 

оценки работы совета директоров, проведённой в отчётном 

периоде. 

 

Годовой отчёт за отчётный 

период включает в себя 

информация о посещаемости 

заседаний совета директоров и 

комитетов отдельными 

директорами. 

Оценка работы совета 

директоров, проведённой в 

отчётном периоде, не 

проводилась. 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.2.2 Председатель совета директоров 

доступен для общения с акционерами 

общества. 

1. В обществе существует прозрачная процедура, 

обеспечивающая акционерам возможность направлять 

председателю совета директоров вопросы и свою позицию по 

ним. 

  

 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.3 Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независи мые суждения и 

принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров. 

2.3.1 Только лица, имеющие безупречную 

деловую и личную репутацию и 

обладающие знаниями, навыками и 

опытом, необходимыми для 

принятия решений, относящихся к 

компетенции совета директоров, и 

требующимися для эффективного 

осуществления его функций, 

избираются членами совета 

директоров. 

1. Принятая в обществе процедура оценки эффективности работы 

совета директоров включает в том числе оценку 

профессиональной квалификации членов совета директоров. 

2. В отчётном периоде советом директоров (или его комитетом по 

номинациям) была проведена оценка кандидатов в совет 

директоров с точки зрения наличия у них необходимого опыта, 

знаний, деловой репутации, отсутствия конфликта интересов и 

т.д. 

 

В Обществе проводится работа 

по регламентации процедуры 

оценки профессиональной 

квалификации членов совета 

директоров. 

В отчётном периоде не 

проводилась оценка 

кандидатов в совет директоров. 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 
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2.3.2 Члены совета директоров общества 

избираются посредством прозрачной 

процедуры, позволяющей 

акционерам получить информацию о 

кандидатах, достаточную для 

формирования представления об их 

личных и профессиональных 

качествах. 

1. Во всех случаях проведения общего собрания акционеров в 

отчётном периоде, повестка дня которого включала вопросы об 

избрании совета директоров, общество представило акционерам 

биографические данные всех кандидатов в члены совета 

директоров, результаты оценки таких кандидатов, проведённой 

советом директоров (или его комитетом по номинациям), а также 

информацию о соответствии кандидата критериям 

независимости, в соответствии с рекомендациями 102 - 107 

Кодекса и письменное согласие кандидатов на избрание в состав 

совета директоров. 

 Х соблюдается  

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.3.3 Состав совета директоров 

сбалансирован, в том числе по 

квалификации его членов, их опыту, 

знаниям и деловым качествам, и 

пользуется доверием акционеров. 

1. В рамках процедуры оценки работы совета директоров, 

проведённой в отчётном периоде, совет директоров 

проанализировал собственные потребности в области 

профессиональной квалификации, опыта и деловых навыков. 

 

В Обществе проводится работа 

по регламентации процедуры 

анализа собственных 

потребностей в области 

профессиональной 

квалификации членов Совета 

директоров. 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.3.4 Количественный состав совета 

директоров общества даёт 

возможность организовать 

деятельность совета директоров 

наиболее эффективным образом, 

включая возможность формирования 

комитетов совета директоров, а 

также обеспечивает существенным 

миноритарным акционерам общества 

возможность избрания в состав 

совета директоров кандидата, за 

которого они голосуют. 

1. В рамках процедуры оценки совета директоров, проведённой в 

отчётном периоде, совет директоров рассмотрел вопрос о 

соответствии количественного состава совета директоров 

потребностям общества и интересам акционеров. 

 Оценка Совета директоров не 

проводится. Совет директоров 

не проводит самооценку. 

Таким образом, Совет 

директоров не рассматривал 

вопрос о соответствии 

количественного состава 

совета директоров 

потребностям общества и 

интересам акционеров. 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.4 В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров. 

2.4.1 Независимым директором 

признается лицо, которое обладает 

достаточными профессионализмом, 

опытом и самостоятельностью для 

формирования собственной позиции, 

1. В течение отчётного периода все независимые члены совета 

директоров отвечали всем критериям независимости, указанным 

в рекомендациях 102 - 107 Кодекса, или были признаны 

независимыми по решению совета директоров. 

 

Независимые директора в 

составе Совета директоров 

отсутствовали 

  соблюдается 

 

  частично 
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способно выносить объективные и 

добросовестные суждения, 

независимые от влияния 

исполнительных органов общества, 

отдельных групп акционеров или 

иных заинтересованных сторон. При 

этом следует учитывать, что в 

обычных условиях не может 

считаться независимым кандидат 

(избранный член совета директоров), 

который связан с обществом, его 

существенным акционером, 

существенным контрагентом или 

конкурентом общества или связан с 

государством. 

соблюдается 

 Х не соблюдается 

 

2.4.2 Проводится оценка соответствия 

кандидатов в члены совета 

директоров критериям 

независимости, а также 

осуществляется регулярный анализ 

соответствия независимых членов 

совета директоров критериям 

независимости. При проведении 

такой оценки содержание должно 

преобладать над формой. 

1. В отчётном периоде, совет директоров (или комитет по 

номинациям совета директоров) составил мнение о 

независимости каждого кандидата в совет директоров и 

представил акционерам соответствующее заключение. 

2. За отчётный период совет директоров (или комитет по 

номинациям совета директоров) по крайней мере один раз 

рассмотрел независимость действующих членов совета 

директоров, которых общество указывает в годовом отчёте в 

качестве независимых директоров. 

3. В обществе разработаны процедуры, определяющие 

необходимые действия члена совета директоров в том случае, 

если он перестаёт быть независимым, включая обязательства по 

своевременному информированию об этом совета директоров. 

 

Мнение о независимости 

каждого из членов Совета 

директоров составляется 

акционером самостоятельно.  

  соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

 Х не соблюдается 

 

2.4.3 Независимые директора составляют 

не менее одной трети избранного 

состава совета директоров. 

1. Независимые директора составляют не менее одной трети 

состава совета директоров. 

 

Независимые директора в 

составе Совета директоров 

отсутствовали 

  соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

 Х не соблюдается 

 

2.4.4 Независимые директора играют 1. Независимые директора (у которых отсутствует конфликт 
 

С учётом объяснений п. 2.4.1 
  соблюдается 
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ключевую роль в предотвращении 

внутренних конфликтов в обществе и 

совершении обществом 

существенных корпоративных 

действий. 

интересов) предварительно оценивают существенные 

корпоративные действия, связанные с возможным конфликтом 

интересов, а результаты такой оценки предоставляются совету 

директоров. 

 

независимым директором не 

проводится предварительная 

оценка существенных 

корпоративных действий, 

связанных с возможным 

конфликтом интересов.  

  частично 

соблюдается 

 Х не соблюдается 

 

2.5 Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров.  

2.5.1 Председателем совета директоров 

избран независимый директор, либо 

из числа избранных независимых 

директоров определён старший 

независимый директор, 

координирующий работу 

независимых директоров и 

осуществляющий взаимодействие с 

председателем совета директоров. 

1. Председатель совета директоров является независимым 

директором, или же среди независимых директоров определён 

старший независимый директор. 

2. Роль, права и обязанности председателя совета директоров (и, 

если применимо, старшего независимого директора) должным 

образом определены во внутренних документах общества. 

 

Указанный критерий в 

отчётный период к Обществу 

не применим. 

  соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

 Х не соблюдается 

 

2.5.2 Председатель совета директоров 

обеспечивает конструктивную 

атмосферу проведения заседаний, 

свободное обсуждение вопросов, 

включённых в повестку дня 

заседания, контроль за исполнением 

решений, принятых советом 

директоров. 

1. Эффективность работы председателя совета директоров 

оценивалась в рамках процедуры оценки эффективности совета 

директоров в отчётном периоде. 

 

Председатель совета 

директоров обеспечивает 

конструктивную атмосферу 

проведения заседаний, 

свободное обсуждение 

вопросов, включённых в 

повестку дня заседания. 

Оценки эффективности совета 

директоров в отчётном периоде 

в отчётный период не 

осуществлялась 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

 

  не соблюдается 

 

2.5.3 Председатель совета директоров 

принимает необходимые меры для 

своевременного предоставления 

членам совета директоров 

информации, необходимой для 

принятия решений по вопросам 

повестки дня. 

1. Обязанность председателя совета директоров принимать меры 

по обеспечению своевременного предоставления материалов 

членам совета директоров по вопросам повестки заседания совета 

директоров закреплена во внутренних документах общества. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.6 Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной 
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степенью заботливости и осмотрительности. 

2.6.1 Члены совета директоров принимают 

решения с учётом всей имеющейся 

информации, в отсутствие конфликта 

интересов, с учётом равного 

отношения к акционерам общества, в 

рамках обычного 

предпринимательского риска. 

1. Внутренними документами общества установлено, что член 

совета директоров обязан уведомить совет директоров, если у 

него возникает конфликт интересов в отношении любого вопроса 

повестки дня заседания совета директоров или комитета совета 

директоров, до начала обсуждения соответствующего вопроса 

повестки. 

2. Внутренние документы общества предусматривают, что член 

совета директоров должен воздержаться от голосования по 

любому вопросу, в котором у него есть конфликт интересов. 

3. В обществе установлена процедура, которая позволяет совету 

директоров получать профессиональные консультации по 

вопросам, относящимся к его компетенции, за счёт общества. 

 

  
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.6.2 Права и обязанности членов совета 

директоров чётко сформулированы и 

закреплены во внутренних 

документах общества. 

1. В обществе принят и опубликован внутренний документ, чётко 

определяющий права и обязанности членов совета директоров. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.6.3 Члены совета директоров имеют 

достаточно времени для выполнения 

своих обязанностей. 

1. Индивидуальная посещаемость заседаний совета и комитетов, а 

также время, уделяемое для подготовки к участию в заседаниях, 

учитывалась в рамках процедуры оценки совета директоров, в 

отчётном периоде. 

2. В соответствии с внутренними документами общества члены 

совета директоров обязаны уведомлять совет директоров о своём 

намерении войти в состав органов управления других 

организаций (помимо подконтрольных и зависимых организаций 

общества), а также о факте такого назначения. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.6.4 Все члены совета директоров в 

равной степени имеют возможность 

доступа к документам и информации 

общества. Вновь избранным членам 

совета директоров в максимально 

возможный короткий срок 

1. В соответствии с внутренними документами общества члены 

совета директоров имеют право получать доступ к документам и 

делать запросы, касающиеся общества и подконтрольных ему 

организаций, а исполнительные органы общества обязаны 

предоставлять соответствующую информацию и документы. 

2. В обществе существует формализованная программа 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 
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предоставляется достаточная 

информация об обществе и о работе 

совета директоров. 

ознакомительных мероприятий для вновь избранных членов 

совета директоров. 

  не соблюдается 

 

2.7 Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную деятельность совета директоров. 

2.7.1 Заседания совета директоров 

проводятся по мере необходимости, с 

учётом масштабов деятельности и 

стоящих перед обществом в 

определённый период времени задач. 

1. Совет директоров провёл не менее шести заседаний за 

отчётный год. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.7.2 Во внутренних документах общества 

закреплён порядок подготовки и 

проведения заседаний совета 

директоров, обеспечивающий членам 

совета директоров возможность 

надлежащим образом подготовиться 

к его проведению. 

1. В обществе утверждён внутренний документ, определяющий 

процедуру подготовки и проведения заседаний совета 

директоров, в котором в том числе установлено, что уведомление 

о проведении заседания должно быть сделано, как правило, не 

менее чем за 5 дней до даты его проведения. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.7.3 Форма проведения заседания совета 

директоров определяется с учётом 

важности вопросов повестки дня. 

Наиболее важные вопросы решаются 

на заседаниях, проводимых в очной 

форме. 

1. Уставом или внутренним документом общества 

предусмотрено, что наиболее важные вопросы (согласно 

перечню, приведённому в рекомендации 168 Кодекса) должны 

рассматриваться на очных заседаниях совета. 

 Во внутренних документах 

общества не предусмотрено, 

что наиболее важные вопросы  

должны рассматриваться на 

очных заседаниях совета. 

Однако на практике наиболее 

важные вопросы 

рассматриваются на очных 

заседаниях совета 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.7.4 Решения по наиболее важным 

вопросам деятельности общества 

принимаются на заседании совета 

1. Уставом общества предусмотрено, что решения по наиболее 

важным вопросам, изложенным в рекомендации 170 Кодекса, 

должны приниматься на заседании совета директоров 

 В соответствии с п. 11.13 

Устава Общества решения 

Совета директоров   соблюдается 
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директоров квалифицированным 

большинством или большинством 

голосов всех избранных членов 

совета директоров. 

квалифицированным большинством, не менее чем в три четверти 

голосов, или же большинством голосов всех избранных членов 

совета директоров. 

 Х частично принимаются большинством 

голосов членов Совета 

директоров, принимающих 

участие в заседании, если иное 

не предусмотрено 

законодательством Российской 

Федерации, одна на практике 

решения по наиболее важным 

вопросам принимались 

единогласно. 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.8 Совет директоров создаёт комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества. 

2.8.1 Для предварительного рассмотрения 

вопросов, связанных с контролем за 

финансово-хозяйственной 

деятельностью общества, создан 

комитет по аудиту, состоящий из 

независимых директоров. 

1. Совет директоров сформировал комитет по аудиту, состоящий 

исключительно из независимых директоров. 

2. Во внутренних документах общества определены задачи 

комитета по аудиту, включая в том числе задачи, содержащиеся в 

рекомендации 172 Кодекса. 

3. По крайней мере один член комитета по аудиту, являющийся 

независимым директором, обладает опытом и знаниями в области 

подготовки, анализа, оценки и аудита бухгалтерской 

(финансовой) отчётности. 

4. Заседания комитета по аудиту проводились не реже одного 

раза в квартал в течение отчётного периода. 

 

В составе комитета 

отсутствуют независимые 

директора.  

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.8.2 Для предварительного рассмотрения 

вопросов, связанных с 

формированием эффективной и 

прозрачной практики 

вознаграждения, создан комитет по 

вознаграждениям, состоящий из 

независимых директоров и 

возглавляемый независимым 

директором, не являющимся 

председателем совета директоров. 

1. Советом директоров создан комитет по вознаграждениям, 

который состоит только из независимых директоров. 

2. Председателем комитета по вознаграждениям является 

независимый директор, который не является председателем 

совета директоров. 

3. Во внутренних документах общества определены задачи 

комитета по вознаграждениям, включая в том числе задачи, 

содержащиеся в рекомендации 180 Кодекса. 

 

В составе комитета 

отсутствуют независимые 

директора. 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.8.3 Для предварительного рассмотрения 

вопросов, связанных с 

осуществлением кадрового 

планирования (планирования 

преемственности), 

профессиональным составом и 

1. Советом директоров создан комитет по номинациям (или его 

задачи, указанные в рекомендации 186 Кодекса, реализуются в 

рамках иного комитета), большинство членов которого являются 

независимыми директорами. 

2. Во внутренних документах общества, определены задачи 

комитета по номинациям (или соответствующего комитета с 

 

В Обществе создан Комитет по 

кадрам и вознаграждениям, 

выполняющий, в том числе, 

функции комитета по 

номинациям, в состав которого 

не входят независимые 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 
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эффективностью работы совета 

директоров, создан комитет по 

номинациям (назначениям, кадрам), 

большинство членов которого 

являются независимыми 

директорами. 

совмещённым функционалом), включая в том числе задачи, 

содержащиеся в рекомендации 186 Кодекса. 

  не соблюдается директора.  

В отчётный период в Обществе 

не рассматривался вопрос 

внесения соответствующих 

изменений и дополнений во 

внутренние документы 

Общества, регламентирующие 

задачи Комитета по кадрам и 

вознаграждениям. 

 

2.8.4 С учётом масштабов деятельности и 

уровня риска совет директоров 

общества удостоверился в том, что 

состав его комитетов полностью 

отвечает целям деятельности 

общества. Дополнительные 

комитеты либо были сформированы, 

либо не были признаны 

необходимыми (комитет по 

стратегии, комитет по 

корпоративному управлению, 

комитет по этике, комитет по 

управлению рисками, комитет по 

бюджету, комитет по здоровью, 

безопасности и окружающей среде и 

др.). 

1. В отчётном периоде совет директоров общества рассмотрел 

вопрос о соответствии состава его комитетов задачам совета 

директоров и целям деятельности общества. Дополнительные 

комитеты либо были сформированы, либо не были признаны 

необходимыми. 

 

Указанный вопрос не 

выносился в отчётный период 

на рассмотрение Советом 

директоров 

  соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

 Х не соблюдается 

 

2.8.5 Состав комитетов определён таким 

образом, чтобы он позволял 

проводить всестороннее обсуждение 

предварительно рассматриваемых 

вопросов с учётом различных 

мнений. 

1. Комитеты совета директоров возглавляются независимыми 

директорами. 

2. Во внутренних документах (политиках) общества 

предусмотрены положения, в соответствии с которыми лица, не 

входящие в состав комитета по аудиту, комитета по номинациям 

и комитета по вознаграждениям, могут посещать заседания 

комитетов только по приглашению председателя 

соответствующего комитета. 

 

Комитеты Совета директоров 

не возглавляют независимые 

директора  

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.8.6 Председатели комитетов регулярно 

информируют совет директоров и его 

председателя о работе своих 

комитетов. 

1. В течение отчётного периода председатели комитетов 

регулярно отчитывались о работе комитетов перед советом 

директоров. 

 

В отчётный период 

председатели комитетов не 

отчитывались о работе 

комитетов перед советом 

  соблюдается 

 

  частично 
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соблюдается директоров. 

 Х не соблюдается 

 

2.9 Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров. 

2.9.1 Проведение оценки качества работы 

совета директоров направлено на 

определение степени эффективности 

работы совета директоров, комитетов 

и членов совета директоров, 

соответствия их работы 

потребностям развития общества, 

активизацию работы совета 

директоров и выявление областей, в 

которых их деятельность может быть 

улучшена. 

1. Самооценка или внешняя оценка работы совета директоров, 

проведённая в отчётном периоде, включала оценку работы 

комитетов, отдельных членов совета директоров и совета 

директоров в целом. 

2. Результаты самооценки или внешней оценки совета 

директоров, проведённой в течение отчётного периода, были 

рассмотрены на очном заседании совета директоров. 

 

В Обществе проводится 

ежегодный мониторинг 

деятельности и практики 

корпоративного управления 

экспертами Некоммерческого 

партнёрства «Российский 

институт директоров». 

Самооценка работы Совета 

директоров в Обществе не 

проводилась.  

В Обществе ведётся работа по 

регламентации процедуры 

самооценки Совета 

директоров. 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

2.9.2 Оценка работы совета директоров, 

комитетов и членов совета 

директоров осуществляется на 

регулярной основе не реже одного 

раза в год. Для проведения 

независимой оценки качества работы 

совета директоров не реже одного 

раза в три года привлекается 

внешняя организация (консультант). 

1. Для проведения независимой оценки качества работы совета 

директоров в течение трёх последних отчётных периодов по 

меньшей мере один раз обществом привлекалась внешняя 

организация (консультант). 

  

 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

3.1 Корпоративный секретарь общества осуществляет эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию действий общества по защите прав и 

интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров. 

3.1.1 Корпоративный секретарь обладает 

знаниями, опытом и квалификацией, 

достаточными для исполнения 

возложенных на него обязанностей, 

безупречной репутацией и 

пользуется доверием акционеров. 

1. В обществе принят и раскрыт внутренний документ - 

положение о корпоративном секретаре. 

2. На сайте общества в сети Интернет и в годовом отчёте 

представлена биографическая информация о корпоративном 

секретаре, с таким же уровнем детализации, как для членов 

совета директоров и исполнительного руководства общества. 

 

Биографическая информация о 

корпоративном секретаре 

доступна акционеру в годовом 

отчёте (в сети Интернет 

отсутствует). 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 
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  не соблюдается 

 

3.1.2 Корпоративный секретарь обладает 

достаточной независимостью от 

исполнительных органов общества и 

имеет необходимые полномочия и 

ресурсы для выполнения 

поставленных перед ним задач. 

1. Совет директоров одобряет назначение, отстранение от 

должности и дополнительное вознаграждение корпоративного 

секретаря. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

4.1 Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общест ва 

компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руковод ящим работникам 

общества осуществляется в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению. 

4.1.1 Уровень вознаграждения, 

предоставляемого обществом членам 

совета директоров, исполнительным 

органам и иным ключевым 

руководящим работникам, создаёт 

достаточную мотивацию для их 

эффективной работы, позволяя 

обществу привлекать и удерживать 

компетентных и квалифицированных 

специалистов. При этом общество 

избегает большего, чем это 

необходимо, уровня вознаграждения, 

а также неоправданно большого 

разрыва между уровнями 

вознаграждения указанных лиц и 

работников общества. 

1. В обществе принят внутренний документ (документы) - 

политика (политики) по вознаграждению членов совета 

директоров, исполнительных органов и иных ключевых 

руководящих работников, в котором чётко определены подходы к 

вознаграждению указанных лиц. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

 

  не соблюдается 

 

4.1.2 Политика общества по 

вознаграждению разработана 

комитетом по вознаграждениям и 

утверждена советом директоров 

общества. Совет директоров при 

поддержке комитета по 

вознаграждениям обеспечивает 

контроль за внедрением и 

1. В течение отчётного периода комитет по вознаграждениям 

рассмотрел политику (политики) по вознаграждениям и практику 

её (их) внедрения и при необходимости представил 

соответствующие рекомендации совету директоров. 

 

Политику (политики) по 

вознаграждениям и практика её 

(их) внедрения не 

рассматривалась комитетом 

  соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

 Х не соблюдается 
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реализацией в обществе политики по 

вознаграждению, а при 

необходимости - пересматривает и 

вносит в неё коррективы. 

 

4.1.3 Политика общества по 

вознаграждению содержит 

прозрачные механизмы определения 

размера вознаграждения членов 

совета директоров, исполнительных 

органов и иных ключевых 

руководящих работников общества, а 

также регламентирует все виды 

выплат, льгот и привилегий, 

предоставляемых указанным лицам. 

1. Политика (политики) общества по вознаграждению содержит 

(содержат) прозрачные механизмы определения размера 

вознаграждения членов совета директоров, исполнительных 

органов и иных ключевых руководящих работников общества, а 

также регламентирует (регламентируют) все виды выплат, льгот 

и привилегий, предоставляемых указанным лицам. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

4.1.4 Общество определяет политику 

возмещения расходов (компенсаций), 

конкретизирующую перечень 

расходов, подлежащих возмещению, 

и уровень обслуживания, на который 

могут претендовать члены совета 

директоров, исполнительные органы 

и иные ключевые руководящие 

работники общества. Такая политика 

может быть составной частью 

политики общества по 

вознаграждению. 

1. В политике (политиках) по вознаграждению или в иных 

внутренних документах общества установлены правила 

возмещения расходов членов совета директоров, исполнительных 

органов и иных ключевых руководящих работников общества. 

  

 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

4.2 Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми инт ересами 

акционеров. 

4.2.1 Общество выплачивает 

фиксированное годовое 

вознаграждение членам совета 

директоров. Общество не 

выплачивает вознаграждение за 

участие в отдельных заседаниях 

совета или комитетов совета 

директоров. 

Общество не применяет формы 

краткосрочной мотивации и 

1. Фиксированное годовое вознаграждение являлось 

единственной денежной формой вознаграждения членов совета 

директоров за работу в совете директоров в течение отчётного 

периода. 

 Вознаграждение членов Совета 

директоров состоит из базовой 

части и премиальной - 

премиальная часть, которая 

ставится в прямую зависимость 

от достижения определённых 

результатов деятельности 

Общества и участия в 

заседаниях Совета директоров. 

  соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

 Х не соблюдается 
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дополнительного материального 

стимулирования в отношении членов 

совета директоров. 

 

4.2.2 Долгосрочное владение акциями 

общества в наибольшей степени 

способствует сближению 

финансовых интересов членов совета 

директоров с долгосрочными 

интересами акционеров. При этом 

общество не обуславливает права 

реализации акций достижением 

определённых показателей 

деятельности, а члены совета 

директоров не участвуют в 

опционных программах. 

1. Если внутренний документ (документы) - политика (политики) 

по вознаграждению общества предусматривают предоставление 

акций общества членам совета директоров, должны быть 

предусмотрены и раскрыты чёткие правила владения акциями 

членами совета директоров, нацеленные на стимулирование 

долгосрочного владения такими акциями. 

 

Внутренними документами 

общества не предусмотрено 

предоставление акций 

общества членам Совета 

директоров, т.к. Общество 

является непубличным и на 

100% принадлежит РФ в лице 

Государственной корпорации 

по содействию разработке, 

производству и экспорту 

высокотехнологичной 

промышленной продукции 

«Ростех». 

  соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

 Х не соблюдается 

 

4.2.3 В обществе не предусмотрены какие-

либо дополнительные выплаты или 

компенсации в случае досрочного 

прекращения полномочий членов 

совета директоров в связи с 

переходом контроля над обществом 

или иными обстоятельствами. 

1. В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные 

выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения 

полномочий членов совета директоров в связи с переходом 

контроля над обществом или иными обстоятельствами. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

4.3 Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает зависимо сть вознаграждения от 

результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата. 

4.3.1 Вознаграждение членов 

исполнительных органов и иных 

ключевых руководящих работников 

общества определяется таким 

образом, чтобы обеспечивать 

разумное и обоснованное 

соотношение фиксированной части 

вознаграждения и переменной части 

вознаграждения, зависящей от 

результатов работы общества и 

1. В течение отчётного периода одобренные советом директоров 

годовые показатели эффективности использовались при 

определении размера переменного вознаграждения членов 

исполнительных органов и иных ключевых руководящих 

работников общества. 

2. В ходе последней проведённой оценки системы 

вознаграждения членов исполнительных органов и иных 

ключевых руководящих работников общества, совет директоров 

(комитет по вознаграждениям) удостоверился в том, что в 

обществе применяется эффективное соотношение фиксированной 

 Не предусмотрена процедура, 

обеспечивающая возвращение 

обществу премиальных 

выплат, неправомерно 

полученных членами 

исполнительных органов и 

иных ключевых руководящих 

работников общества.  

 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 
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личного (индивидуального) вклада 

работника в конечный результат. 

части вознаграждения и переменной части вознаграждения. 

3. В обществе предусмотрена процедура, обеспечивающая 

возвращение обществу премиальных выплат, неправомерно 

полученных членами исполнительных органов и иных ключевых 

руководящих работников общества. 

 

4.3.2 Общество внедрило программу 

долгосрочной мотивации членов 

исполнительных органов и иных 

ключевых руководящих работников 

общества с использованием акций 

общества (опционов или других 

производных финансовых 

инструментов, базисным активом по 

которым являются акции общества). 

1. Общество внедрило программу долгосрочной мотивации для 

членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих 

работников общества с использованием акций общества 

(финансовых инструментов, основанных на акциях общества). 

2. Программа долгосрочной мотивации членов исполнительных 

органов и иных ключевых руководящих работников общества 

предусматривает, что право реализации используемых в такой 

программе акций и иных финансовых инструментов наступает не 

ранее, чем через три года с момента их предоставления. При этом 

право их реализации обусловлено достижением определённых 

показателей деятельности общества. 

 

В Обществе внедрена 

краткосрочная (на один год) 

программа мотивации членов 

исполнительных органов и 

иных ключевых руководящих 

работников общества на основе 

KPI (Ключевые показатели 

эффективности) 

  соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

 Х не соблюдается 

 

4.3.3 Сумма компенсации (золотой 

парашют), выплачиваемая 

обществом в случае досрочного 

прекращения полномочий членам 

исполнительных органов или 

ключевых руководящих работников 

по инициативе общества и при 

отсутствии с их стороны 

недобросовестных действий, не 

превышает двукратного размера 

фиксированной части годового 

вознаграждения. 

1. Сумма компенсации (золотой парашют), выплачиваемая 

обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам 

исполнительных органов или ключевых руководящих работников 

по инициативе общества и при отсутствии с их стороны 

недобросовестных действий, в отчётном периоде не превышала 

двукратного размера фиксированной части годового 

вознаграждения. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

5.1 В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в 

достижении поставленных перед обществом целей. 

5.1.1 Советом директоров общества 

определены принципы и подходы к 

организации системы управления 

рисками и внутреннего контроля в 

обществе. 

1. Функции различных органов управления и подразделений 

общества в системе управления рисками и внутреннем контроле 

чётко определены во внутренних документах/соответствующей 

политике общества, одобренной советом директоров. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 
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5.1.2 Исполнительные органы общества 

обеспечивают создание и 

поддержание функционирования 

эффективной системы управления 

рисками и внутреннего контроля в 

обществе. 

1. Исполнительные органы общества обеспечили распределение 

функций и полномочий в отношении управления рисками и 

внутреннего контроля между подотчётными ими руководителями 

(начальниками) подразделений и отделов. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

5.1.3 Система управления рисками и 

внутреннего контроля в обществе 

обеспечивает объективное, 

справедливое и ясное представление 

о текущем состоянии и перспективах 

общества, целостность и 

прозрачность отчётности общества, 

разумность и приемлемость 

принимаемых обществом рисков. 

1. В обществе утверждена политика по противодействию 

коррупции. 

2. В обществе организован доступный способ информирования 

совета директоров или комитета совета директоров по аудиту о 

фактах нарушения законодательства, внутренних процедур, 

кодекса этики общества. 

 

В отчётный период в Обществе 

велась разработка политики по 

противодействию коррупции 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

5.1.4 Совет директоров общества 

предпринимает необходимые меры 

для того, чтобы убедиться, что 

действующая в обществе система 

управления рисками и внутреннего 

контроля соответствует 

определённым советом директоров 

принципам и подходам к её 

организации и эффективно 

функционирует. 

1. В течение отчётного периода, совет директоров или комитет по 

аудиту совета директоров провёл оценку эффективности системы 

управления рисками и внутреннего контроля общества. Сведения 

об основных результатах такой оценки включены в состав 

годового отчёта общества. 

 

В отчётный период не 

проводилась оценка 

эффективности системы 

управления рисками и 

внутреннего контроля  

  соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

 Х не соблюдается 

 

5.2 Для систематической независимой оценки надёжности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, и практики корпоративного 

управления общество организовывает проведение внутреннего аудита. 

5.2.1 Для проведения внутреннего аудита 

в обществе создано отдельное 

структурное подразделение или 

привлечена независимая внешняя 

организация. Функциональная и 

административная подотчётность 

1. Для проведения внутреннего аудита в обществе создано 

отдельное структурное подразделение внутреннего аудита, 

функционально подотчётное совету директоров или комитету по 

аудиту, или привлечена независимая внешняя организация с тем 

же принципом подотчётности. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 
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подразделения внутреннего аудита 

разграничены. Функционально 

подразделение внутреннего аудита 

подчиняется совету директоров. 

  не соблюдается 

 

5.2.2 Подразделение внутреннего аудита 

проводит оценку эффективности 

системы внутреннего контроля, 

оценку эффективности системы 

управления рисками, а также 

системы корпоративного управления. 

Общество применяет общепринятые 

стандарты деятельности в области 

внутреннего аудита. 

1. В течение отчётного периода в рамках проведения внутреннего 

аудита дана оценка эффективности системы внутреннего 

контроля и управления рисками. 

2. В обществе используются общепринятые подходы к 

внутреннему контролю и управлению рисками. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

6.1 Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц. 

6.1.1 В обществе разработана и внедрена 

информационная политика, 

обеспечивающая эффективное 

информационное взаимодействие 

общества, акционеров, инвесторов и 

иных заинтересованных лиц. 

1. Советом директоров общества утверждена информационная 

политика общества, разработанная с учётом рекомендаций 

Кодекса. 

2. Совет директоров (или один из его комитетов) рассмотрел 

вопросы, связанные с соблюдением обществом его 

информационной политики как минимум один раз за отчётный 

период. 

 

Информационная политика 

общества утверждена с учётом 

основных рекомендаций 

Кодекса. В отчётный период 

Советом не рассматривался 

вопрос соблюдения обществом 

его информационной политики 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

6.1.2 Общество раскрывает информацию о 

системе и практике корпоративного 

управления, включая подробную 

информацию о соблюдении 

принципов и рекомендаций Кодекса. 

1. Общество раскрывает информацию о системе корпоративного 

управления в обществе и общих принципах корпоративного 

управления, применяемых в обществе, в том числе на сайте 

общества в сети Интернет. 

2. Общество раскрывает информацию о составе исполнительных 

органов и совета директоров, независимости членов совета и их 

членстве в комитетах совета директоров (в соответствии с 

определением Кодекса). 

3. В случае наличия лица, контролирующего общество, общество 

публикует меморандум контролирующего лица относительно 

планов такого лица в отношении корпоративного управления в 

обществе. 

 

П. 3 не применим, т.к. в 

соответствии с ч. 1 ст. 81 

Федерального закона «Об 

акционерных обществах» 

Российская Федерация не 

признаётся контролирующим 

лицом. 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

6.2 Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия  обоснованных 

решений акционерами общества и инвесторами. 
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6.2.1 Общество раскрывает информацию в 

соответствии с принципами 

регулярности, последовательности и 

оперативности, а также доступности, 

достоверности, полноты и 

сравнимости раскрываемых данных. 

1. В информационной политике общества определены подходы и 

критерии определения информации, способной оказать 

существенное влияние на оценку общества и стоимость его 

ценных бумаг и процедуры, обеспечивающие своевременное 

раскрытие такой информации. 

2. В случае если ценные бумаги общества обращаются на 

иностранных организованных рынках, раскрытие существенной 

информации в Российской Федерации и на таких рынках 

осуществляется синхронно и эквивалентно в течение отчётного 

года. 

3. Если иностранные акционеры владеют существенным 

количеством акций общества, то в течение отчётного года 

раскрытие информации осуществлялось не только на русском, но 

также и на одном из наиболее распространённых иностранных 

языков. 

 

Пункты 2 и 3 не применимы к 

Обществу в отчётном периоде, 

т.к. единственным акционером 

Общества является РФ в лице 

Государственной корпорации 

по содействию разработке, 

производству и экспорту 

высокотехнологичной 

промышленной продукции 

«Ростех». 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

6.2.2 Общество избегает формального 

подхода при раскрытии информации 

и раскрывает существенную 

информацию о своей деятельности, 

даже если раскрытие такой 

информации не предусмотрено 

законодательством. 

1. В течение отчётного периода общество раскрывало годовую и 

полугодовую финансовую отчётность, составленную по 

стандартам МСФО. В годовой отчёт общества за отчётный 

период включена годовая финансовая отчётность, составленная 

по стандартам МСФО, вместе с аудиторским заключением. 

2. Общество раскрывает полную информацию о структуре 

капитала общества в соответствии Рекомендацией 290 Кодекса в 

годовом отчёте и на сайте общества в сети Интернет. 

 

В годовой отчёт Общества за 

отчётный период не включена 

годовая финансовая 

отчётность, составленная по 

стандартам МСФО, вместе с 

аудиторским заключением. 

Данные требования являются 

обязательными для публичных 

акционерных обществ, акции 

которых участвуют в торгах. 

АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» 

является непубличным 

хозяйственным обществом. 

Однако Общество осуществило 

раскрытие полугодовой 

отчётности по стандартам 

МСФО на официальном сайте 

Общества.  

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

6.2.3 Годовой отчёт, являясь одним из 

наиболее важных инструментов 

информационного взаимодействия с 

акционерами и другими 

заинтересованными сторонами, 

содержит информацию, 

1. Годовой отчёт общества содержит информацию о ключевых 

аспектах операционной деятельности общества и его финансовых 

результатах 

2. Годовой отчёт общества содержит информацию об 

экологических и социальных аспектах деятельности общества. 

 

В годовом отчёте Общества 

отсутствует информация об 

экологических аспектах 

деятельности общества. В 

Обществе рассматривалась 

возможность включения 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 
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позволяющую оценить итоги 

деятельности общества за год. 

  не соблюдается соответствующих положений в 

годовой отчёт. 
 

6.3 Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности. 

6.3.1 Предоставление обществом 

информации и документов по 

запросам акционеров осуществляется 

в соответствии с принципами 

равнодоступности и 

необременительности. 

1. Информационная политика общества определяет 

необременительный порядок предоставления акционерам доступа 

к информации, в том числе информации о подконтрольных 

обществу юридических лицах, по запросу акционеров. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

6.3.2 При предоставлении обществом 

информации акционерам 

обеспечивается разумный баланс 

между интересами конкретных 

акционеров и интересами самого 

общества, заинтересованного в 

сохранении конфиденциальности 

важной коммерческой информации, 

которая может оказать существенное 

влияние на его 

конкурентоспособность. 

1. В течение отчётного периода, общество не отказывало в 

удовлетворении запросов акционеров о предоставлении 

информации, либо такие отказы были обоснованными. 

2. В случаях, определённых информационной политикой 

общества, акционеры предупреждаются о конфиденциальном 

характере информации и принимают на себя обязанность по 

сохранению её конфиденциальности. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

 

  не соблюдается 

 

7.1 Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, 

на положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых условиях, обеспечивающих соблюд ение прав и интересов 

акционеров, а также иных заинтересованных сторон. 

7.1.1 Существенными корпоративными 

действиями признаются 

реорганизация общества, 

приобретение 30 и более процентов 

голосующих акций общества 

(поглощение), совершение 

обществом существенных сделок, 

увеличение или уменьшение 

1. Уставом общества определён перечень сделок или иных 

действий, являющихся существенными корпоративными 

действиями и критерии для их определения. Принятие решений в 

отношении существенных корпоративных действий отнесено к 

компетенции совета директоров. В тех случаях, когда 

осуществление данных корпоративных действий прямо отнесено 

законодательством к компетенции общего собрания акционеров, 

совет директоров предоставляет акционерам соответствующие 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 
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уставного капитала общества, 

осуществление листинга и 

делистинга акций общества, а также 

иные действия, которые могут 

привести к существенному 

изменению прав акционеров или 

нарушению их интересов. Уставом 

общества определён перечень 

(критерии) сделок или иных 

действий, являющихся 

существенными корпоративными 

действиями, и такие действия 

отнесены к компетенции совета 

директоров общества. 

рекомендации. 

2. Уставом общества к существенным корпоративным действиям 

отнесены, как минимум: реорганизация общества, приобретение 

30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), 

совершение обществом существенных сделок, увеличение или 

уменьшение уставного капитала общества, осуществление 

листинга и делистинга акций общества. 

 

7.1.2 Совет директоров играет ключевую 

роль в принятии решений или 

выработке рекомендаций в 

отношении существенных 

корпоративных действий, совет 

директоров опирается на позицию 

независимых директоров общества. 

1. В общества предусмотрена процедура, в соответствии с 

которой независимые директора заявляют о своей позиции по 

существенным корпоративным действиям до их одобрения. 

 Процедура не предусмотрена 

внутренними документами 

общества  
  соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

 Х не соблюдается 

 

7.1.3 При совершении существенных 

корпоративных действий, 

затрагивающих права и законные 

интересы акционеров, 

обеспечиваются равные условия для 

всех акционеров общества, а при 

недостаточности предусмотренных 

законодательством механизмов, 

1. Уставом общества с учётом особенностей его деятельности 

установлены более низкие, чем предусмотренные 

законодательством минимальные критерии отнесения сделок 

общества к существенным корпоративным действиям. 

2. В течение отчётного периода, все существенные 

корпоративные действия проходили процедуру одобрения до их 

осуществления. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 
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направленных на защиту прав 

акционеров, - дополнительные меры, 

защищающие права и законные 

интересы акционеров общества. При 

этом общество руководствуется не 

только соблюдением формальных 

требований законодательства, но и 

принципами корпоративного 

управления, изложенными в Кодексе. 

 

7.2 Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную 

информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их 

прав при совершении таких действий. 

7.2.1 Информация о совершении 

существенных корпоративных 

действий раскрывается с 

объяснением причин, условий и 

последствий совершения таких 

действий. 

1. В течение отчётного периода общество своевременно и 

детально раскрывало информацию о существенных 

корпоративных действиях общества, включая основания и сроки 

совершения таких действий. 

 

 
 Х соблюдается 

 

  частично 

соблюдается 

  не соблюдается 

 

7.2.2 Правила и процедуры, связанные с 

осуществлением обществом 

существенных корпоративных 

действий, закреплены во внутренних 

документах общества. 

1. Внутренние документы общества предусматривают процедуру 

привлечения независимого оценщика для определения стоимости 

имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке 

или сделке с заинтересованностью. 

2. Внутренние документы общества предусматривают процедуру 

привлечения независимого оценщика для оценки стоимости 

приобретения и выкупа акций общества. 

3. Внутренние документы общества предусматривают 

расширенный перечень оснований, по которым члены совета 

директоров общества и иные предусмотренные 

законодательством лица признаются заинтересованными в 

сделках общества. 

 
Возможность привлечения 

независимого оценщика 

предусмотрена в п. 9 Кодекса 

корпоративного управления 

Общества (Утверждён  

решением Совета директоров 

Общества 25.03.2016 г.  

Протокол № 96-СД от 28.03. 

2016 г.). Расширенный 

перечень оснований, по 

которым члены совета 

директоров общества и иные 

предусмотренные 

законодательством лица 

признаются 

заинтересованными в сделках 

общества не предусмотрен. 

  соблюдается 

 

 Х частично 

соблюдается 

  не соблюдается 
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