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Положение о совете директоров Акционерного общества «Саратовстройстекло»

УТВЕРЖДЕН

Решением Единственного акционера

ОАО «Саратовстройстекло»  

№26 от «__»__________2016 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ

АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

«САРАТОВСТРОЙСТЕКЛО»

(новая редакция)

Настоящее Положение определяет статус, компетенцию, порядок проведения заседаний и порядок принятия решений советом директоров Акционерного Общества «Саратовстройстекло», именуемого в дальнейшем «Общество».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества к компетенции общего собрания акционеров.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
2.1. К компетенции совета директоров Общества относятся следующие вопросы:

1) определение приоритетных направлений деятельности Общества;

2) созыв годового и внеочередного общих собраний акционеров, за исключением случаев, установленных Федеральным законом «Об акционерных обществах», когда общее собрание акционеров может быть созвано в ином порядке;

3) утверждение повестки дня общего собрания акционеров;

4) определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, определение даты, места, времени проведения общего собрания акционеров и другие вопросы, отнесенные к компетенции совета директоров в соответствии с положениями главы VII Федерального закона «Об акционерных обществах» и нормами настоящего Устава, связанные с подготовкой и проведением общего собрания акционеров;

5) увеличение уставного капитала Общества путем размещения Обществом дополнительных акций в пределах количества и категорий (типов) объявленных акций;
6) размещение Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг, в том числе облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции;

7) определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг;

8) приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах», в том числе в случае, предусмотренном п. 2 ст. 72 Закона «Об акционерных обществах»;
9) образование исполнительных органов Общества и досрочное прекращение их полномочий; 

10) определение размера оплаты услуг аудитора;

11) рекомендации по размеру выплачиваемых членам ревизионной комиссии Общества вознаграждений;

12) рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

13) использование резервного фонда и иных фондов Общества;

14) утверждение внутренних документов Общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции общего собрания акционеров;

15) создание филиалов и открытие представительств Общества;

16) одобрение крупных сделок в случае, если предметом сделки (сделок) является имущество, стоимость которого составляет от 25 (двадцати пяти) до 50 (пятидесяти) процентов балансовой стоимости активов Общества;

17) одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в случаях предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

18) предварительное одобрение сделок и иных гражданско-правовых действий, указанных в п. 7.4.7 настоящего Устава;

19) предварительное одобрение производственных, финансовых, инвестиционных, стратегических и иных планов деятельности Общества и утверждение отчетов исполнительных органов по итогам деятельности;

20) принятие решения о создании комитетов совета директоров, обеспечивающих деятельность совета директоров и утверждение положений, устанавливающих статус, компетенцию и порядок их деятельности;

21) принятие решения об учреждении (участии) Обществом иных юридических лиц (за исключением финансово-промышленных групп, иных объединениях коммерческих организаций);

22) утверждение регистратора Общества, условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;

23) определение кадровой политики Общества, в том числе политики в области вознаграждений и иных выплат в пользу работников Общества;

24) иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом «Об акционерных обществах» и настоящим Уставом.

2.2. Вопросы, отнесенные к компетенции совета директоров Общества, не могут быть переданы на решение исполнительным органам Общества.

3. РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

3.1. Решение совета директоров по вопросам, указанным в подпунктах 5, 6, 16 пункта 2.1 настоящего Положения, принимается единогласно всеми членами совета директоров. При этом не учитываются голоса выбывших членов совета директоров. Если единогласие при решении указанных вопросов не достигнуто, указанные в настоящем пункте вопросы могут быть вынесены на решение общего собрания акционеров. 

3.2. Решение по вопросу, указанному в подпункте 17 пункта 2.1 настоящего Положения, принимается советом директоров Общества большинством голосов независимых директоров, не заинтересованных в ее совершении. В случае если все члены совета директоров Общества признаются заинтересованными лицами и (или) не являются независимыми директорами, сделка может быть одобрена решением общего собрания акционеров, принятым в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества.

3.3. Решение по иным вопросам, указанным в п. 2.1 настоящего Положения, а также по иным вопросам компетенции совета директоров, предусмотренным Федеральным законом «Об акционерных обществах» и настоящим Уставом, принимается советом директоров Общества большинством голосов членов совета директоров, принимающих участие в заседании.

3.4. При принятии решения на заседании совета директоров Общества каждый член совета директоров Общества обладает одним голосом. Передача права голоса членом совета директоров Общества иному лицу, в том числе другому члену совета директоров, не допускается.

3.5. В случае равенства голосов членов совета директоров Общества при принятии советом директоров решения, право решающего голоса принадлежит председателю совета директоров, избираемому в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Общества и настоящим Положением.

4. СТАТУС И КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

4.1. Совет директоров избирается в количестве 7 (семи) человек.
4.2. Члены совета директоров Общества избираются общим собранием акционеров на срок до следующего годового общего собрания акционеров. Если годовое общее собрание акционеров не было проведено в сроки, установленные Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества, полномочия совета директоров Общества прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового общего собрания акционеров.

4.3. Выборы членов совета директоров Общества осуществляются кумулятивным голосованием. При кумулятивном голосовании число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны быть избраны в совет директоров общества. Акционер вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или распределить их между двумя и более кандидатами. Избранными членами совета директоров являются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.

4.4. Кандидаты в члены совета директоров могут выдвигаться по предложению акционера (акционеров), владеющего в совокупности не менее чем 2 (двумя) процентами голосующих акций Общества, в письменной форме в порядке и сроки, установленные Уставом Общества и Положением об общем собрании акционеров.

4.5. В случае отсутствия таких предложений, или недостаточного количества кандидатов, предложенных акционером (акционерами) для образования совета директоров, совет директоров Общества вправе включать кандидатов в список кандидатур по своему усмотрению.

4.6. Лица, избранные в состав совета директоров Общества, могут переизбираться неограниченное число раз.

4.7. Полномочия членов совета директоров могут быть прекращены досрочно по решению общего собрания акционеров только в отношении всех членов совета директоров.

4.8. Членом совета директоров Общества может быть только физическое лицо. Член совета директоров Общества может не быть акционером Общества.

4.9. Член совета директоров вправе в любое время добровольно сложить свои полномочия, известив об этом письменно остальных членов совета директоров. При этом полномочия остальных членов совета директоров не прекращаются за исключением случая, предусмотренных пунктом 4.10 настоящего Положения.

4.10. В случае, когда количество членов совета директоров Общества становится менее половины от общего количества избранных членов совета директоров, совет директоров обязан принять решение о созыве внеочередного собрания акционеров для избрания нового состава совета директоров. Оставшиеся члены совета директоров вправе принимать решение только о созыве такого внеочередного собрания акционеров.

4.11. Лицо, осуществляющее функции генерального директора, не может быть одновременно председателем совета директоров Общества.

4.12. Члены коллегиального исполнительного органа Общества не могут составлять более одной четвертой состава совета директоров Общества.

4.13. При совете директоров могут создаваться специальные структурные единицы (комитеты), обеспечивающие деятельность совета директоров и его председателя. Статус, компетенция и порядок осуществления деятельности каждой структурной единицы устанавливается Положением, утверждаемым советом директоров простым большинством голосов его членов.

4.14. Структурные единицы совета директоров Общества подчиняются непосредственно совету директоров и его председателю.

5. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
5.1. Председатель совета директоров Общества избирается членами совета директоров из их числа большинством голосов от общего числа членов совета директоров Общества.

5.2. Совет директоров Общества вправе в любое время переизбрать своего председателя большинством голосов от общего числа членов совета директоров Общества. 
5.3. Председатель совета директоров обеспечивает эффективную организацию деятельности совета директоров и его взаимодействие с иными органами управления и органами контроля Общества. 
5.4. Председатель совета директоров:

· организует работу совета директоров;

· организует разработку плана заседаний совета директоров;

· обеспечивает своевременное предоставление членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня;

· созывает заседания совета директоров и председательствует на них;

· организует на заседаниях совета директоров ведение протокола;

· председательствует на общем собрании акционеров Общества;

· организует контроль исполнения решений совета директоров;

· осуществляет иные полномочия, предусмотренные Уставом, настоящим Положением и иными внутренними документами Общества.
5.5. В случае отсутствия председателя совета директоров Общества его функции по решению совета директоров осуществляет один из его членов.
6. КОРПОРАТИВНЫЙ СЕКРЕТАРЬ
6.1. В целях соблюдения процедур по обеспечению прав и законных интересов акционеров в Обществе предусматривается специальное должностное лицо – корпоративный секретарь.

6.2. Корпоративный секретарь избирается по решению совета директоров, принимаемому большинством голосов участвующих в заседании членов совета директоров.

6.3. С лицом, избранным на должность корпоративного секретаря, заключается трудовой договор, подписываемый от имени Общества генеральным директором на условиях, согласованных советом директоров.

6.4. Совет директоров вправе простым большинством голосов от общего числа членов совета директоров принять решение об освобождении корпоративного секретаря от занимаемой должности. На основании решения совета директоров генеральный директор расторгает трудовой договор с корпоративным секретарем.

6.5. Полномочия корпоративного секретаря прекращаются досрочно также при увольнении его из Общества по его инициативе (по собственному желанию) или по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. В этом случае решения совета директоров об освобождении корпоративного секретаря от занимаемой должности не требуется, а полномочия корпоративного секретаря считаются прекратившимися с момента увольнения из Общества.

6.6. Корпоративный секретарь подотчетен совету директоров и функционально (в части исполнения своих функций) подчиняется председателю совета директоров. В административном порядке (в части соблюдения дисциплины труда) корпоративный секретарь, как работник Общества, непосредственно подчиняется генеральному директору.

6.7. Кандидат на должность корпоративного секретаря должен соответствовать следующим требованиям: 
· наличие высшего образования;

· знание законодательства Российской Федерации в области корпоративного права;

· наличие опыта работы в области корпоративного права и (или) корпоративного управления не менее 3 лет;

· отсутствие аффилированности к Обществу или его должностным лицам;

· наличие организаторских и аналитических навыков;

· коммуникабельность, ответственность, дипломатичность, умение улаживать конфликты.
6.8. Основной задачей корпоративного секретаря является организационное обеспечение деятельности органов управления, а также осуществление корпоративных процедур, направленных на реализацию прав и законных интересов акционеров Общества. 
6.9. Корпоративный секретарь Общества обеспечивает подготовку и проведение общего собрания акционеров в соответствии с требованиями законодательства РФ, Устава и иных внутренних документов Общества на основании решения о проведении общего собрания акционеров. Решение о проведении общего собрания акционеров обязательно для корпоративного секретаря Общества, независимо от того, кем оно принято, если оно принято в соответствии с требованиями законодательства РФ и Устава Общества.

6.10. Корпоративный секретарь Общества взаимодействует с регистратором и отвечает за своевременность предоставления информации из реестра и другие необходимые действия регистратора.

6.11. Корпоративный секретарь Общества обеспечивает подготовку и проведение заседаний совета директоров в соответствии с требованиями законодательства, устава и иных внутренних документов общества.

6.12. Корпоративный секретарь Общества оказывает содействие членам совета директоров при осуществлении ими своих функций.

6.13. Корпоративный секретарь Общества обеспечивает соблюдение требований к порядку раскрытия (предоставления) информации об Обществе, установленных законодательством, а также уставом и иными внутренними документами Общества.

6.14. Корпоративный секретарь Общества обеспечивает хранение документов, предоставляемых акционерам Общества, обеспечивает доступ к ним, а также предоставление их копий. Копии документов должны удостоверяться корпоративным секретарем Общества.

6.15. Корпоративный секретарь Общества обеспечивает надлежащее рассмотрение Обществом обращений акционеров и разрешение конфликтов, связанных с нарушением прав акционеров.

6.16. Исполнительные органы, а также руководители структурных подразделений и служб Общества обязаны представлять корпоративному секретарю Общества информацию и документацию, необходимую для осуществления им своих функций и выполнения возложенных на него обязанностей.
6.17. Корпоративный секретарь Общества информирует председателя совета директоров обо всех фактах, препятствующих соблюдению процедур, обеспечение которых входит в обязанности корпоративного секретаря Общества.

6.18. Корпоративный секретарь при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества и его акционеров.

6.19. Корпоративный секретарь не вправе разглашать любые сведения, составляющие согласно действующим в Обществе внутренним документам коммерческую тайну.

7. ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

7.1. Заседания совета директоров проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

7.2. Заседание совета директоров созывается председателем совета директоров по его собственной инициативе, по требованию любого члена совета директоров, ревизионной комиссии, генерального директора, аудитора Общества.

7.3. Члены совета директоров письменно извещаются о назначенном заседании совета директоров  не менее чем за 7 (семь) дней до даты его проведения. Уведомление о проведении заседания направляется членам совета директоров в письменной форме или иным удобным для них образом (в том числе посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи).

7.4. В уведомлении должно быть указано:

· место и время проведения заседания совета директоров;

· вопросы повестки дня заседания.

7.5. Кворум для проведения заседания совета директоров должен быть не менее половины от общего числа избранных членов совета директоров Общества.

7.6. В случае если один или несколько членов совета директоров не присутствуют на заседании совета директоров, но ими представлено письменное мнение по вопросу (вопросам) повестки дня, такое письменное мнение учитывается при определении кворума и при подсчете голосов.

7.7. Совет директоров вправе принимать решения путем заочного голосования (опросным путем).

7.8. На заседании совета директоров Общества ведется протокол, который составляется не позднее 3 (трех) дней после закрытия заседания совета директоров Общества.

7.9. Протокол заседания совета директоров подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола, а также, его корпоративным секретарем Общества.

7.10. В протоколе указываются:

· место и время проведения заседания совета директоров;

· лица, присутствующие на заседании;

· повестка дня заседания;

· основные положения выступлений присутствующих на заседании;

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

· решения, принятые советом директором.

8. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ И КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ ЧЛЕНАМ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ. БЮДЖЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
8.1. По решению общего собрания акционеров членам совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей может выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов совета директоров. Общая сумма таких вознаграждений и компенсаций устанавливается решением общего собрания акционеров и выплачивается из чистой прибыли Общества.

9. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

9.1. Члены совета директоров обязаны:

· действовать в интересах Общества;

· осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно;

· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Общества.

9.2. Члены совета директоров несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные  обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

9.3. При этом в совете директоров Общества не несут ответственности члены, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавшее участие в голосовании.

9.4. Общество или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к члену совета директоров о возмещении убытков, причиненных Обществу его виновными действиями (бездействием).
10.   ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В НАСТОЯЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

10.1. Во всем, что не урегулировано настоящим Положением, Общество обязано руководствоваться требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах», иных правовых актов РФ и Устава Общества.

10.2. Настоящее Положение утверждается общим собранием акционеров простым большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании. В таком же порядке утверждаются изменения и дополнения в настоящее Положение.
10.3. С момента вступления в силу новых федеральных законов и иных правовых актов (изменений и дополнений к ним), в противоречие с которыми вступает настоящее Положение, Общество обязано руководствоваться настоящим Положением в части, не противоречащей положениям указанных актов.
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