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1. Сведения об Обществе 
 

1.1. Открытое акционерное общество «Агентство содействия инвестициям Пермско-
го края» (далее – Общество) создано в соответствии с решением Совета директоров Неком-
мерческой организации «Пермский фонд содействия венчурным инвестициям» от 30 марта 
2006г. (протокол № 27 от 30 марта 2006г.) на основании решения единственного акционера от 
30 марта 2006г. 

1.2. Полное фирменное наименование Общества: 
§ на русском языке: Открытое акционерное общество «Агентство содействия ин-

вестициям Пермского края»; 
§ на иностранном языке: Open joint-stock company «Perm region Investment 

Assistance Agency». 
1.3. Сокращенное фирменное наименование Общества: 
§ на русском языке: ОАО «АСИ ПК»; 
§ на иностранном языке: OJSC «PRIAA». 
1.4. Место нахождения Общества: 614045, г. Пермь, ул. Советская, 64, офис 11. 
1.5. Сведения о государственной регистрации Общества:  
§ зарегистрирован 21 апреля 2006 г. ИФНС по Ленинскому району г. Перми; 
§ свидетельство о государственной регистрации серия 59 № 003160730; 
§ ОГРН 1065902044273; 
§ КПП/ИНН 5902198460/590201001. 
1.6. Сведения об уставном капитале Общества: Уставный капитал составляет 

70 267 000 (Семьдесят миллионов двести шестьдесят семь тысяч) рублей, разделен на 70 267 
(Семьдесят тысяч двести шестьдесят семь) именных обыкновенных бездокументарных ак-
ций, номинальной стоимостью 1 000 (Одна тысяча) рублей каждая, принадлежащих единст-
венному акционеру – Некоммерческой организации «Пермский фонд содействия венчурным 
инвестициям». 

1.7. Количество акционеров, зарегистрированных в реестре владельцев именных 
ценных бумаг Общества: 1. 

1.8. Информация об аудиторе Общества:  
§ аудитор утвержден решением единственного акционера Общества от 03 февра-

ля 2007г.; 
§ полное фирменное наименование аудитора: Общество с ограниченной ответст-

венностью «Эксперт-аудит»; 
§ лицензия на осуществление аудиторской деятельности № Е 001178 от 

24.07.2002г.; 
§ ОГРН 1025900909374, ИНН/КПП 5904031643/590301001. 
1.9. Реестр владельцев именных ценных бумаг Общества ведется Обществом само-

стоятельно. 
1.10. Структура органов управления и контроля Общества: 
§ Единственный акционер – высший орган управления Обществом; 
§ Совет директоров – осуществляет общее руководство деятельностью Общества; 
§ Генеральный директор – единоличный исполнительный орган Общества, осу-

ществляет руководство текущей деятельностью Общества; 
§ Ревизор – осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Обще-
ства.
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2. Сведения об органах управления и контроля Общества 

2.1. Сведения о составе Совета директоров Общества 
№ Фамилия, имя, 

отчество 
 
 

Краткие биографические 
данные 

Доля уча-
стия в ус-
тавном ка-
питале Об-
щества 

Доля при-
надлежа-
щих лицу 
обыкновен-
ных акций 
Общества 

Иные должности, 
занимаемые в Об-
ществе или других 
организациях 

Сделки по при-
обретению или 
отчуждению 
акций Общест-
ва 

Дата рож-
дения 

Образование 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. Антонов  

Михаил  
Вячеславович 
 

- высшее отсутствует отсутствует Заместитель пред-
седателя Прави-
тельства Пермского 
края 

не совершались 

2. Багаев  
Сергей  
Владимирович 
 

- высшее отсутствует отсутствует Начальник управле-
ния экономической 
политики департа-
мента экономиче-
ского развития Ап-
парата Правитель-
ства Пермского 
края 

не совершались 

3. Букейханов  
Тимур  
Нурымович 
 

- высшее отсутствует отсутствует - не совершались 

4. Волков  
Алексей  
Иванович 
 

- высшее отсутствует отсутствует Председатель прав-
ления ТСЖ «Мира 
45»; 
Директор ООО 
«Уральское инве-
стиционное агент-
ство». 

не совершались 

5. Лямин  
Денис  
Юрьевич 
 

- высшее отсутствует отсутствует Председатель де-
партамента эконо-
мического развития 
аппарата Прави-
тельства Пермского 
края 

не совершались 

6. Мущинкин  
Андрей  
Константинович 
 

- высшее отсутствует отсутствует Генеральный дирек-
тор  
ОАО «АСИ ПК»; 
Исполнительный 
директор  
НКО «Пермский 
фонд содействия 
венчурным инве-
стициям»; 
Исполнительный 
директор  
НКО «Фонд содей-
ствия развитию 
венчурных инвести-

не совершались 
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№ Фамилия, имя, 
отчество 
 
 

Краткие биографические 
данные 

Доля уча-
стия в ус-
тавном ка-
питале Об-
щества 

Доля при-
надлежа-
щих лицу 
обыкновен-
ных акций 
Общества 

Иные должности, 
занимаемые в Об-
ществе или других 
организациях 

Сделки по при-
обретению или 
отчуждению 
акций Общест-
ва 

Дата рож-
дения 

Образование 

1 2 3 4 5 6 7 8 
ций в малые пред-
приятия в научно-
технической сфере 
Пермской области» 

7. 
 

Струк  
Валерий  
Константинович 

- высшее отсутствует отсутствует Начальник управле-
ния промышленно-
сти 
и науки Министер-
ства промышленно-
сти и 
природных ресур-
сов Пермского края 

не совершались 

 
 

2.2. Сведения о лице, занимающем должность единоличного  
исполнительного органа Общества 

 
№ Фамилия, имя, 

отчество 
 
 

Краткие биографические 
данные 

Доля уча-
стия в ус-
тавном ка-
питале Об-
щества 

Доля при-
надлежа-
щих лицу 
обыкновен-
ных акций 
Общества 

Иные должности, 
занимаемые в Об-
ществе или других 
организациях 

Сделки по при-
обретению или 
отчуждению 
акций Общест-
ва 

Дата рож-
дения 

Образование 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. Мущинкин  

Андрей  
Константинович 

 

- высшее отсутствует отсутствует Исполнительный 
директор  
НКО «Пермский 
фонд содействия 
венчурным инве-
стициям»; 
Исполнительный 
директор  
НКО «Фонд содей-
ствия развитию 
венчурных инве-
стиций в малые 
предприятия в на-
учно-технической 
сфере Пермской 
области» 

не совершались 
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2.3. Сведения о ревизоре Общества 
 

№ Фамилия, имя, 
отчество 
 
 

Краткие биографические 
данные 

Доля уча-
стия в ус-
тавном ка-
питале Об-
щества 

Доля при-
надлежа-
щих лицу 
обыкновен-
ных акций 
Общества 

Иные должности, 
занимаемые в Об-
ществе или других 
организациях 

Сделки по при-
обретению или 
отчуждению 
акций Общест-
ва 

Дата рож-
дения 

Образование 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. Замалеева  

Рамиля  
Кабировна 
 

- высшее отсутствует отсутствует Начальник планово-
бюджетного отдела 
департамента  
экономического 
развития Аппарата 
Правительства 
Пермского края 

не совершались 

 
 

2.4. Критерии определения и размер вознаграждения 
 (компенсации расходов) лица, занимающего должность  

единоличного исполнительного органа Общества и каждого члена  
Совета директоров 

 
В соответствии с разделом 8 Положения о Совете директоров Общества члены Сове-

та директоров исполняют свои обязанности на безвозмездной основе. 
 
Выплата вознаграждения генеральному директору производится в соответствии с 

должностным окладом, установленным трудовым договором в пределах бюджета, утвер-
ждаемого Советом директоров. 
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3. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного 
поведения 

3.1. Корпоративное поведение в Обществе основано на уважении прав и законных 
интересов его участников и способствует эффективной деятельности Общества, в том числе 
увеличению стоимости активов Общества, созданию рабочих мест и поддержанию финансо-
вой стабильности и прибыльности Общества. 

3.2. Практика корпоративного поведения обеспечивает осуществление советом ди-
ректоров стратегического управления деятельностью Общества и эффективный контроль с 
его стороны за деятельностью исполнительных органов Общества, а также подотчетность 
членов совета директоров акционерам. 
 
№ Положение Кодекса 

корпоративного поведения 
Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

1 2 3 4 
Общее собрание акционеров 

1 Извещение акционеров о проведении общего собра-
ния акционеров не менее чем за 30 дней до даты его 
проведения независимо от вопросов, включенных в 
его повестку дня, если законодательством не преду-
смотрен больший срок 

Не соблюдается В соответст-
вии с п.3 ст.47 
ФЗ «Об АО» 
в обществе, 
все голосую-
щие акции 
которого 
принадлежат 
одному ак-
ционеру, по-
ложения раз-
дела VII ФЗ 
«Об АО», оп-
ределяющие 
порядок и 
сроки созыва 
и проведения 
общего соб-
рания акцио-
неров, не 
применяются, 
за исключе-
нием положе-
ний, касаю-
щихся сроков 
проведений 
годового об-
щего собра-
ния акционе-
ров 
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№ Положение Кодекса 
корпоративного поведения 

Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

1 2 3 4 
2 Наличие у акционеров возможности знакомиться со 

списком лиц, имеющих право на участие в общем 
собрании акционеров, начиная со дня сообщения о 
проведении общего собрания акционеров и до за-
крытия очного общего собрания акционеров, а в 
случае заочного общего собрания акционеров – до 
даты окончания приема бюллетеней для голосова-
ния 

Не соблюдается См.п.1 

3 Наличие у акционеров возможности знакомиться с 
информацией (материалами), подлежащей предос-
тавлению при подготовке к проведению общего со-
брания акционеров, посредством электронных 
средств связи, в том числе посредством сети Интер-
нет 

Не соблюдается См.п.1 

4 Наличие у акционера возможности внести вопрос в 
повестку дня общего собрания акционеров или по-
требовать созыва общего собрания акционеров без 
предоставления выписки из реестра акционеров,  ес-
ли учет его прав на акции осуществляется в системе 
ведения реестра акционеров, а в случае, если его 
права на акции учитываются на счете депо, – доста-
точность выписки со счета депо для осуществления 
вышеуказанных прав 

Соблюдается Сложившаяся 
практика 

5 Наличие в уставе или внутренних документах ак-
ционерного общества требования об обязательном 
присутствии на общем собрании акционеров гене-
рального директора, членов правления, членов сове-
та директоров, членов ревизионной комиссии и ау-
дитора акционерного общества 

Не соблюдается В уставе не 
предусмотре-
но 

6 Обязательное присутствие кандидатов при рассмот-
рении на общем собрании акционеров вопросов об 
избрании членов совета директоров, генерального 
директора, членов правления, членов ревизионной 
комиссии, а также вопроса об утверждении аудито-
ра акционерного общества  

Не соблюдается Запрашивает-
ся письмен-
ное согласие 
кандидата для 
избрания в 
Совет дирек-
торов Обще-
ства, в реви-
зоры Общест-
ва, для избра-
ния генераль-
ного директо-
ра Общества  
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№ Положение Кодекса 
корпоративного поведения 

Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

1 2 3 4 
7 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества процедуры регистрации участников обще-
го собрания акционеров 

Соблюдается П.7.15 Устава 
Общества 

Совет директоров 
8 Наличие в уставе акционерного общества полномо-

чия совета директоров по ежегодному утверждению 
финансово-хозяйственного плана акционерного об-
щества 

Не соблюдается Исходя из 
сложившейся 
практики ут-
верждается 
план работы 
на год 

9 Наличие утвержденной советом директоров проце-
дуры управления рисками в акционерном обществе  

Не соблюдается Процедура 
управления не 
утверждена 

10 Наличие в уставе акционерного общества права со-
вета директоров принять решение о приостановле-
нии полномочий генерального директора, назначае-
мого общим собранием акционеров 

Соблюдается Пп.19 п.8.18 
Устава Обще-
ства 

11 Наличие в уставе акционерного общества права со-
вета директоров устанавливать требования к квали-
фикации и размеру вознаграждения генерального 
директора, членов правления, руководителей основ-
ных структурных подразделений акционерного об-
щества 

Не соблюдается Исходя из 
сложившейся 
практики Со-
вет директо-
ров устанав-
ливает требо-
вания к раз-
меру возна-
граждения ге-
нерального 
директора 

12 Наличие в уставе акционерного общества права со-
вета директоров утверждать условия договоров с ге-
неральным директором и членами правления 

Не соблюдается В уставе не 
предусмотре-
но 

13 Наличие в уставе или внутренних документах ак-
ционерного общества требования о том, что при ут-
верждении условий договоров с генеральным ди-
ректором (управляющей организацией, управляю-
щим) и членами правления голоса членов совета ди-
ректоров, являющихся генеральным директором и 
членами правления, при подсчете голосов не учиты-
ваются 

Не соблюдается В уставе не 
предусмотре-
но 

14 Наличие в составе совета директоров акционерного 
общества не менее 3 независимых директоров, отве-
чающих требованиям Кодекса корпоративного по-
ведения 

Не соблюдается  
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№ Положение Кодекса 
корпоративного поведения 

Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

1 2 3 4 
15 Отсутствие в составе совета директоров акционер-

ного общества лиц, которые признавались винов-
ными в совершении преступлений в сфере экономи-
ческой деятельности или преступлений против го-
сударственной власти, интересов государственной 
службы и службы в органах местного самоуправле-
ния или к которым применялись административные 
наказания за правонарушения в области предприни-
мательской деятельности или в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг 

Соблюдается  

16 Отсутствие в составе совета директоров акционер-
ного общества лиц, являющихся участником, гене-
ральным директором (управляющим), членом орга-
на управления или работником юридического лица, 
конкурирующего с акционерным обществом 

Не соблюдается Генеральный 
директоров 
одновременно 
является чле-
ном совета 
директоров 

17 Наличие в уставе акционерного общества требова-
ния об избрании совета директоров кумулятивным 
голосованием 

Соблюдается П.8.3 Устава 
Общества 

18 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества обязанности членов совета директоров 
воздерживаться от действий, которые приведут или 
потенциально способны привести к возникновению 
конфликта между их интересами и интересами ак-
ционерного общества, а в случае возникновения та-
кого конфликта – обязанности раскрывать совету 
директоров информацию об этом конфликте 

Соблюдается Раздел 4 По-
ложения о 
Совете дирек-
торов Обще-
ства 

19 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества обязанности членов совета директоров 
письменно уведомлять совет директоров о намере-
нии совершить сделки с ценными бумагами акцио-
нерного общества, членами совета директоров     ко-
торого они являются, или его дочерних (зависимых) 
обществ, а также раскрывать информацию о совер-
шенных ими сделках с такими ценными бумагами 

Не соблюдается Во внутрен-
них докумен-
тах не преду-
смотрено 

20 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества требования о проведении заседаний совета 
директоров не реже одного раза в шесть недель 

Соблюдается П.7.2 Поло-
жения о Со-
вете директо-
ров Общества 
– не реже 1 
раза в месяц 

21 Проведение заседаний совета директоров акционер-
ного общества в течение года, за который составля-
ется годовой отчет акционерного общества, с пе-

Не соблюдается Заседания 
проводились с 
переодично-
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№ Положение Кодекса 
корпоративного поведения 

Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

1 2 3 4 
риодичностью не реже одного раза в шесть недель стью менее 

одного раза в 
шесть недель 

22 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества порядка проведения заседаний совета ди-
ректоров 

Соблюдается Положение о 
Совете дирек-
торов Обще-
ства 

23 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества положения о необходимости одобрения 
советом директоров сделок акционерного общества 
на сумму 10 и более процентов стоимости активов 
общества, за исключением сделок, совершаемых в 
процессе обычной хозяйственной деятельности 

Соблюдается Пп.20 п.8.18 
Устава Обще-
ства 

24 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества права членов совета директоров на полу-
чение от исполнительных органов и руководителей 
основных структурных подразделений акционерно-
го общества информации, необходимой для осуще-
ствления своих функций, а также ответственности за 
непредоставление такой информации 

Соблюдается П.4.1.1 Поло-
жения о Со-
вете директо-
ров Общества 

25 Наличие комитета совета директоров по стратегиче-
скому планированию или возложение функций ука-
занного комитета на другой комитет (кроме комите-
та по аудиту и комитета по кадрам и вознагражде-
ниям) 

Не соблюдается Комитет не 
создан 

26 Наличие комитета совета директоров (комитета по 
аудиту), который рекомендует совету директоров 
аудитора акционерного общества и взаимодействует 
с ним и ревизионной комиссией акционерного об-
щества 

Не соблюдается Комитет не 
создан 

27 Наличие в составе комитета по аудиту только неза-
висимых и неисполнительных директоров 

Не соблюдается Комитет не 
создан 

28 Осуществление руководства комитетом по аудиту 
независимым директором  

Не соблюдается  Комитет не 
создан 

29 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества права доступа всех членов комитета по 
аудиту к любым документам и информации акцио-
нерного общества при условии неразглашения ими 
конфиденциальной информации 

Не соблюдается Комитет не 
создан 

30 Создание комитета совета директоров (комитета по 
кадрам и вознаграждениям), функцией которого яв-
ляется определение критериев подбора кандидатов в 
члены совета директоров и выработка политики ак-

Соблюдается Создан инве-
стицион-но- 
финансовый 
комитет 
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№ Положение Кодекса 
корпоративного поведения 

Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

1 2 3 4 
ционерного общества в области вознаграждения 

31 Осуществление руководства комитетом по кадрам и 
вознаграждениям независимым директором 

Не соблюдается Комитет не 
создан 

32 Отсутствие в составе комитета по кадрам и возна-
граждениям должностных лиц акционерного обще-
ства 

Соблюдается Комитет не 
создан 

33 Создание комитета совета директоров по рискам 
или возложение функций указанного комитета на 
другой комитет (кроме комитета по аудиту и коми-
тета по кадрам и вознаграждениям) 

Не соблюдается Комитет не 
создан 

34 Создание комитета совета директоров по урегули-
рованию корпоративных конфликтов или возложе-
ние функций указанного комитета на другой коми-
тет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам 
и вознаграждениям) 

Не соблюдается Комитет не 
создан 

35 Отсутствие в составе комитета по урегулированию 
корпоративных конфликтов должностных лиц ак-
ционерного общества 
 

Не соблюдается Комитет не 
создан 

36 Осуществление руководства комитетом по урегули-
рованию корпоративных конфликтов независимым 
директором 
 

Не соблюдается Комитет не 
создан 

37 Наличие утвержденных советом директоров внут-
ренних документов акционерного общества, преду-
сматривающих порядок формирования и работы ко-
митетов совета директоров 

Соблюдается Утверждено 
Положение об 
инвестицион-
но-
финансовом 
комитете 
 

38 Наличие в уставе акционерного общества порядка 
определения кворума совета директоров, позво-
ляющего обеспечивать обязательное участие неза-
висимых директоров в заседаниях совета директо-
ров 

Не соблюдается В уставе не 
предусмотре-
но 

Исполнительные органы 
39 Наличие коллегиального исполнительного органа 

(правления) акционерного общества 
Не соблюдается Коллегиаль-

ный исполни-
тельный ор-
ган не сфор-
мирован 
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№ Положение Кодекса 
корпоративного поведения 

Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

1 2 3 4 
40 Наличие в уставе или внутренних документах ак-

ционерного общества положения о необходимости 
одобрения правлением сделок с недвижимостью, 
получения акционерным обществом кредитов, если 
указанные сделки не относятся к крупным сделкам и 
их совершение не относится к обычной хозяйствен-
ной деятельности акционерного общества 

Не соблюдается Коллегиаль-
ный исполни-
тельный ор-
ган не сфор-
мирован 

41 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества процедуры согласования операций, кото-
рые выходят за рамки финансово-хозяйственного 
плана акционерного общества 

Не соблюдается Во внутрен-
них докумен-
тах не преду-
смотрено 

42 Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, 
являющихся участником, генеральным директором 
(управляющим), членом органа управления или ра-
ботником юридического лица, конкурирующего с 
акционерным обществом 

Не соблюдается Генеральный 
директоров 
одновременно 
является чле-
ном совета 
директоров 

43 Отсутствие в составе исполнительных органов ак-
ционерного общества лиц, которые признавались 
виновными в совершении преступлений в сфере 
экономической деятельности или преступлений 
против государственной власти, интересов государ-
ственной службы и службы в органах местного са-
моуправления или к которым применялись админи-
стративные наказания за правонарушения в области 
предпринимательской деятельности или в области 
финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. 
Если функции единоличного исполнительного орга-
на выполняются управляющей организацией или 
управляющим – соответствие генерального дирек-
тора и членов правления управляющей организации 
либо управляющего требованиям, предъявляемым к 
генеральному директору и членам правления акцио-
нерного общества 

Соблюдается Указанные 
лица в состав 
совета дирек-
торов не вхо-
дят 

44 Наличие в уставе или внутренних документах ак-
ционерного общества запрета управляющей органи-
зации (управляющему) осуществлять аналогичные 
функции в конкурирующем обществе, а также нахо-
диться в каких-либо иных имущественных отноше-
ниях с акционерным обществом, помимо оказания 
услуг управляющей организации (управляющего) 

Не соблюдается В уставе и 
внутренних 
документах 
не преду-
смотрено 
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№ Положение Кодекса 
корпоративного поведения 

Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

1 2 3 4 
45 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества обязанности исполнительных органов воз-
держиваться от действий, которые приведут или по-
тенциально способны привести к возникновению 
конфликта между их интересами и интересами ак-
ционерного общества, а в случае возникновения та-
кого конфликта – обязанности информировать об 
этом совет директоров 

Не соблюдается Во внутрен-
них докумен-
тах не преду-
смотрено 

46 Наличие в уставе или внутренних документах ак-
ционерного общества критериев отбора управляю-
щей организации (управляющего) 

Не соблюдается В уставе и 
внутренних 
документах 
не преду-
смотрено 

47 Представление исполнительными органами акцио-
нерного общества ежемесячных отчетов о своей ра-
боте совету директоров 

Не соблюдается Ежемесячные 
отчеты не 
предоставля-
ются 

48 Установление в договорах, заключаемых акционер-
ным обществом с генеральным директором (управ-
ляющей организацией, управляющим) и членами 
правления, ответственности за нарушение положе-
ний об использовании конфиденциальной и служеб-
ной информации 

Соблюдается Является ос-
нованием для 
расторжения 
трудового до-
говора 

Секретарь общества 
49 Наличие в акционерном обществе специального 

должностного лица (секретаря общества), задачей 
которого является обеспечение соблюдения органа-
ми и должностными лицами акционерного общества 
процедурных требований, гарантирующих реализа-
цию прав и законных интересов акционеров обще-
ства 

Соблюдается Секретарь  
избран 

50 Наличие в уставе или внутренних документах ак-
ционерного общества порядка назначения (избра-
ния) секретаря общества и обязанностей секретаря 
общества 
 

Соблюдается Раздел 6 По-
ложения о 
Совете дирек-
торов Обще-
ства 

51 Наличие в уставе акционерного общества требова-
ний к кандидатуре секретаря общества  
 

Не соблюдается В уставе не 
предусмотре-
но 

Существенные корпоративные действия 
52 Наличие в уставе или внутренних документах ак-

ционерного общества требования об одобрении 
крупной сделки до ее совершения 

Не соблюдается В уставе не 
предусмотре-
но 
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№ Положение Кодекса 
корпоративного поведения 

Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

1 2 3 4 
53 Обязательное привлечение независимого оценщика 

для оценки рыночной стоимости имущества, яв-
ляющегося предметом крупной сделки 

Не соблюдается Оценщик не 
привлекается 

54 Наличие в уставе акционерного общества запрета на 
принятие при приобретении крупных пакетов акций 
акционерного общества (поглощении) каких-либо 
действий, направленных на защиту интересов ис-
полнительных органов (членов этих органов) и чле-
нов совета директоров акционерного общества, а 
также ухудшающих положение акционеров по срав-
нению с существующим (в частности, запрета на 
принятие советом директоров до окончания предпо-
лагаемого срока приобретения акций решения о вы-
пуске дополнительных акций, о выпуске ценных 
бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, 
предоставляющих право приобретения акций обще-
ства, даже если право принятия такого решения 
предоставлено ему уставом) 

Не соблюдается В уставе не 
предусмотре-
но 

55 Наличие в уставе акционерного общества требова-
ния об обязательном привлечении независимого 
оценщика для оценки текущей рыночной стоимости 
акций и возможных изменений их рыночной стои-
мости в результате поглощения 

Не соблюдается В уставе не 
предусмотре-
но 

56 Отсутствие в уставе акционерного общества осво-
бождения приобретателя от обязанности предло-
жить акционерам продать принадлежащие им обык-
новенные акции общества (эмиссионные ценные 
бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) 
при поглощении 

Соблюдается В уставе по-
ложение не 
содержится 

57 Наличие в уставе или внутренних документах ак-
ционерного общества требования об обязательном 
привлечении независимого оценщика для определе-
ния соотношения конвертации акций при реоргани-
зации 

Не соблюдается В уставе и 
внутренних 
документах 
не преду-
смотрено 

Раскрытие информации 
58 Наличие утвержденного советом директоров внут-

реннего документа, определяющего правила и под-
ходы акционерного общества к раскрытию инфор-
мации (Положения об информационной политике) 

Не соблюдается Планируется 
разработка  
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№ Положение Кодекса 
корпоративного поведения 

Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

1 2 3 4 
59 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества требования о раскрытии информации о 
целях размещения акций, о лицах, которые собира-
ются приобрести размещаемые акции, в том числе 
крупный пакет акций, а также о том, будут ли выс-
шие должностные лица акционерного общества уча-
ствовать в приобретении размещаемых акций обще-
ства 

Не соблюдается Во внутрен-
них докумен-
тах не преду-
смотрено 

60 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества перечня информации, документов и мате-
риалов, которые должны предоставляться акционе-
рам для решения вопросов, выносимых на общее 
собрание акционеров 

Соблюдается П.7.9 Устава 
Общества 

61 Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети 
Интернет и регулярное раскрытие информации об 
акционерном обществе на этом веб-сайте 

Соблюдается Раскрытие 
информации 
осуществля-
ется 

62 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества требования о раскрытии информации о 
сделках акционерного общества с лицами, относя-
щимися в соответствии с уставом к высшим долж-
ностным лицам акционерного общества, а также о 
сделках акционерного общества с организациями, в 
которых высшим должностным лицам акционерного 
общества прямо или косвенно принадлежит 20 и бо-
лее процентов уставного капитала акционерного 
общества или на которые такие лица могут иным 
образом оказать существенное влияние 

Не соблюдается Во внутрен-
них докумен-
тах не преду-
смотрено 

63 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества требования о раскрытии информации обо 
всех сделках, которые могут оказать влияние на ры-
ночную стоимость акций акционерного общества 

Не соблюдается Во внутрен-
них докумен-
тах не преду-
смотрено  

64 Наличие утвержденного советом директоров внут-
реннего документа по использованию существенной 
информации о деятельности акционерного общест-
ва, акциях и других ценных бумагах общества и 
сделках с ними, которая не является общедоступной 
и раскрытие которой может оказать существенное 
влияние на рыночную стоимость акций и других 
ценных бумаг акционерного общества 

Не соблюдается Внутренний 
документ не 
утвержден 

65 Наличие утвержденных советом директоров проце-
дур внутреннего контроля за финансово-
хозяйственной деятельностью акционерного обще-
ства 

Не соблюдается Процедуры не 
утверждены 
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№ Положение Кодекса 
корпоративного поведения 

Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

1 2 3 4 
Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

66 Наличие специального подразделения акционерного 
общества, обеспечивающего соблюдение процедур 
внутреннего контроля (контрольно-ревизионной 
службы) 

Не соблюдается Подразделе-
ние не созда-
но 

67 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества требования об определении структуры и 
состава контрольно-ревизионной службы акционер-
ного общества советом директоров 

Не соблюдается Служба не 
создана 

68 Отсутствие в составе контрольно-ревизионной 
службы лиц, которые признавались виновными в 
совершении преступлений в сфере экономической 
деятельности или преступлений против государст-
венной власти, интересов государственной 
службы и службы в органах местного самоуправле-
ния или к которым применялись административные 
наказания за правонарушения в области предприни-
мательской деятельности или в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг 

Не соблюдается  Служба не 
создана 

69 Отсутствие в составе контрольно-ревизионной 
службы лиц, входящих в состав исполнительных ор-
ганов акционерного общества, а также лиц, являю-
щихся участниками, генеральным директором 
(управляющим), членами органов управления или 
работниками юридического лица, конкурирующего 
с акционерным обществом 

Не соблюдается Служба не 
создана 

70 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества срока представления в контрольно-
ревизионную службу документов и материалов для 
оценки проведенной финансово-хозяйственной опе-
рации, а также ответственности должностных лиц и 
работников акционерного общества за их непред-
ставление в указанный срок 

Не соблюдается Служба не 
создана 

71 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества обязанности контрольно-ревизионной 
службы сообщать о выявленных нарушениях коми-
тету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету 
директоров акционерного общества 

Не соблюдается Служба не 
создана 

72 Наличие в уставе акционерного общества требова-
ния о предварительной оценке контрольно-
ревизионной службой целесообразности соверше-
ния операций, не предусмотренных финансово-
хозяйственным планом акционерного общества (не-
стандартных операций) 

Не соблюдается Служба не 
создана 
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№ Положение Кодекса 
корпоративного поведения 

Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

1 2 3 4 
73 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества порядка согласования нестандартной опе-
рации с советом директоров 

Не соблюдается Во внутрен-
них докумен-
тах не преду-
смотрено 

74 Наличие утвержденного советом директоров внут-
реннего документа, определяющего порядок прове-
дения проверок финансово-хозяйственной деятель-
ности акционерного общества ревизионной комис-
сией 

Не соблюдается Документ не 
утвержден 

75 Осуществление комитетом по аудиту оценки ауди-
торского заключения до представления его акционе-
рам на общем собрании акционеров 

Не соблюдается Комитет не 
создан 

Дивиденды 
76 Наличие утвержденного советом директоров внут-

реннего документа, которым руководствуется совет 
директоров при принятии рекомендаций о размере 
дивидендов (Положения о дивидендной политике) 

Не соблюдается Документ не 
утвержден 

77 Наличие в Положении о дивидендной политике по-
рядка определения минимальной доли чистой при-
были акционерного общества, направляемой на вы-
плату дивидендов, и условий, при которых не вы-
плачиваются или не полностью выплачиваются ди-
виденды по привилегированным акциям, размер ди-
видендов по которым определен в уставе акционер-
ного общества 

Не соблюдается Документ не 
утвержден 

78 Опубликование сведений о дивидендной политике 
акционерного общества и вносимых в нее измене-
ниях в периодическом издании, предусмотренном 
уставом акционерного общества для опубликования 
сообщений о проведении общих собраний акционе-
ров, а также размещение указанных сведений на 
веб-сайте акционерного общества в сети Интернет 

Не соблюдается Документ не 
утвержден 
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4. Финансово-хозяйственная часть 

4.1. Положение Общества в отрасли 
 

4.1.1. Основными видами деятельности Общества в соответствии с Уставом яв-
ляются: 

- Развитие в Пермском крае инфраструктуры прямого и венчурного (рискового) 
инвестирования. 

- Осуществление приоритетной поддержки предприятий, действующих на тер-
ритории региона, создающих продукты и технологии, стратегически важные для экономики 
Пермского края. 

- Проведение научных, маркетинговых исследований в сфере бизнеса, экономи-
ки, инноваций, науки и научного обслуживания. 

- Организация, проведение и участие в инвестиционных и инновационных фору-
мах, ярмарках, выставках. 

Агентство содействия инвестициям Пермского края – создано в целях содействия 
развитию региональной экономики путем разработки и реализации инвестиционных и ин-
фраструктурных проектов и привлечения инвестиций для реализации данных проектов. 

 
Принципиально, в деятельности Общества в 2006 году можно выделить 2 на-

правления:  
- Инвестиционная деятельность (финансирование инвестиционных и инфра-

структурных проектов за счет собственных или привлеченных средств и последующее управ-
ление данными проектами). 

- Консалтинговая деятельность (оказание консультаций, связанных с разработ-
кой и реализацией инвестиционных и инфраструктурных проектов, привлечением инвести-
ций для реализации данных проектов, разработкой государственных и муниципальных про-
грамм содействующих развитию существующих и созданию новых предприятий в приори-
тетных для Пермского края отраслях экономики).  

К инвестиционным проектам относятся проекты по созданию новых или развитию 
существующих предприятий, инициированные компаниями частного бизнеса, органами го-
сударственной власти и местного самоуправления Пермского края, важные для развития эко-
номики края, реализация которых невозможна без государственного участия. Финансирова-
ние инвестиционных проектов осуществляется в соответствии с Инвестиционной стратегией, 
которую утверждает Совет директоров на основе приоритетов экономической политики 
Пермского края. Процедура выбора и механизмы инвестирования проектов устанавливаются 
в Положении об инвестировании. 

К инфраструктурным проектам относятся проекты по развитию инженерной инфра-
структуры, необходимые для размещения на территории Пермского края новых производств 
и реализация которых невозможна без государственного участия, в том числе проекты по 
созданию и развитию инновационной инфраструктуры (региональный технопарк, бизнес-
инкубатор). Инфраструктурные проекты – это проекты, предполагающие капитальные вло-
жения в объекты, которые обеспечивают последующий экономический и рост и денежный 
поток. Причем не только от конкретного объекта, но и за счет порождаемых вокруг него биз-
несов. 
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Направление «инвестиционный консалтинг» включает в себя работу по инициирова-
нию, разработке инвестиционных проектов, необходимых для экономики Пермского края и 
привлечению инвесторов к реализации данных проектов. Работа осуществляется по заказам 
отраслевых органов исполнительной власти и подразделений Правительства Пермского края, 
входящих в функционально-целевой блок «Экономическое развитие» или заказам частных 
клиентов. 

 
4.1.2. В качестве основных факторов, влияющих как на состояние отрасли в це-

лом, так и на деятельность Общества, можно указать: 
По инвестиционным проектам: 
- Недостаток у Общества собственных средств, в размере, необходимом для фи-

нансирования инвестиционных проектов компаний среднего бизнеса, которые являются наи-
более перспективными с точки зрения потенциала экономического развития Пермского края; 

- Начало работы в Пермском крае Закрытый паевой инвестиционный фонд особо 
рисковых (венчурных) инвестиций «Региональный венчурный фонд инвестиций в малые 
предприятия в научно-технической сфере Пермского края» (далее – ЗПИФ), который являет-
ся единственный на сегодняшний момент прямым конкурентом по инвестиционной деятель-
ности. Инвестиционная стратегия Общества и инвестиционная декларация ЗПИФ частично 
пересекаются: используется одинаковый механизм финансирования (прямые инвестиции), 
объектом вложения являются малые инновационные компании в научно-технической сфере 
(для ЗПИФ - исключительно, для Общества – один из возможных вариантов). 

По инфраструктурным проектам: 
- Нерешенность вопроса с созданием технопарка и (или) бизнес-инкубатора (от-

сутствие объекта недвижимости, пригодно для использования в данных целях); 
- Пересечение в деятельности с государственными организациями, осуществ-

ляющими реализацию инфраструктурных проектов (например – ОАО «Агростройзаказчик»). 
По консалтинговой деятельности: 
- Риск прямого участия в конкурсах, проводимых органами исполнительной вла-

сти Пермского края в силу существующей зависимости Общества от соответствующих орга-
нов (руководители являются членами Совета директоров). Существует риск признания кон-
курсов несостоявшимися по причине аффилированности победителя и заказчика, если выиг-
рает Общество. 

В целом на деятельность Общества оказывают влияние следующие существен-
ные факторы: 

-  Отсутствие стратегии развития Общества, разделяемой акционерами (собст-
венниками), менеджментом и персоналом; 

- Невозможность привлечения частных инвестиций под управление организации, 
контролируемой региональными властями; 

- Отсутствие в Совете директоров независимых директоров.  
 

4.1.3. Общие тенденции развития отрасли финансирования инвестиционных 
проектов в Пермском крае в отчетном году оцениваются как умеренно оптимистичные, 
что связано со следующими событиями: 

- Повышается качество заявок на финансирование, поступающих от предприятий 
и предпринимателей. Причиной этого является повышение квалификации предпринимателей, 
более широкое привлечение профессиональных консультантов к разработке бизнес-планов и 
подготовке инвестиционных проектов. Вместе с тем общий уровень качества заявок на фи-
нансирование остается недостаточно высоким, что отмечается инвестиционными и кредит-
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ными организациями. При большом количестве инвестиционных идей, до уровня проектов не 
дотягивают большинство из них. Необходимы меры по стимулированию взаимодействия 
профессиональных консультантов (посредников между предпринимателями и инвесторами), 
предпринимателей и инвесторов. 

- Активно развивается экономика Пермского края, что влияет на общее количе-
ство инвестиционных проектов, подготавливаемых к реализации. Инвестиционная актив-
ность возрастает в деревопереработке, к реализации готовятся несколько проектов, связан-
ных с углубленной переработкой древесины. Специфика развития деревообработки позволя-
ет запускать относительно небольшие проекты с объемом инвестиций 10-15 млн долларов. 
Общество могло бы быть более активным инвестором данной отрасли (прямые инвестиции с 
долей до 50% минус одна акция) совместно с кредитными организациями Пермского края. 
 

4.1.4. По мнению органов управления Общества, тенденции развития компании 
не соответствуют общеотраслевым тенденциям, что связано со следующими фактора-
ми: 

- Общество не имеет достаточное количество ресурсов для активизации деятель-
ности по прямому финансированию инвестиционных проектов. Собственники не увеличива-
ют уставный капитал Общества, а привлечение инвестиций в управление из других источни-
ков не представляется возможным. 

- Развитие консалтингового направления ограничивается слабым развитием 
рынка, существующей конкуренцией с  
 

4.1.5. Для улучшения своего положения в отрасли Общество предпринимает 
следующие меры: 

- Разрабатывает стратегический план развития Агентства содействия инвестици-
ям Пермского края на 2007-2011 гг. Стратегический план будет подготовлен в течение июля 
2007 года и представлен на утверждение Совету директоров Общества. 

- Принимает участие в работе по разработке стратегии привлечения инвесторов 
на территорию Пермского края (БДО Юникон), разрабатывающего стратегию привлечения 
инвестора на территорию Пермского края. Цель участия в работе – определить место Обще-
ства в системе привлечения инвестиций Пермского края. Система привлечения инвестиций 
складывается из органов государственной власти Пермского края, отвечающих за экономиче-
ский рост и привлечение инвестиций и финансовых институтов, способствующих привлече-
нию инвестиций в Пермский край и осуществляющих вложение инвестиций из собственных 
или привлеченных источников. 

- Участие в конкурсах министерства торговли (целевой программы «Развитие 
туризма в Пермском крае») и департамента экономического развития Пермского края (разра-
ботка и оформление паспорта инвестиционной привлекательности Пермского края, паспор-
тов инвестиционной привлекательности 48 муниципальных образований). Выполнение работ 
по данным конкурсам обеспечит Обществу работой на вторую половину 2007 года. 

- Участие в разработке документации на реконструкцию здания бизнес-
инкубатора, участие в работе министерства промышленности на подготовку документов для 
запуска бизнес-инкубатора. Данная работа позволяет Обществу принять участие в после-
дующем конкурсе на выбор управляющей компании бизнес-инкубатора.  

- Участие в разработке проекта создания технопарка на территории комплекса 
ПГТУ (район «Сосновый бор»). Данная работа позволяет принять участие в конкурсе на вы-
бор управляющей компании технопарка в случае принятия решения о его создании. 
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4.3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития 
Общества по приоритетным направлениям его деятельности 

 
4.3.1. Совет директоров Общества оценивает итоги развития Общества по  

приоритетным направлениям его деятельности в 2006 году ниже ожидаемых. Общество за-
кончило отчетный год с убытками в размере 2 337 (Два миллиона триста тридцать семь ты-
сяч) рублей. 

Федеральным законом «Об акционерных обществах» Совету директоров отводится 
решающая роль в обеспечении прав акционеров, разрешении корпоративных конфликтов, в 
формировании и реализации стратегии развития Общества, а также в обеспечении роста ка-
питализации Общества. 

Вся деятельность Совета директоров в отчетном году остается прозрачной для  
акционера, поскольку все протоколы заседаний Совета директоров доступны акционеру  
Общества по его запросу. 

4.3.2. В 2006 году проведено 8 заседаний Совета директоров, рассмотрено 39 вопро-
сов. 

Наиболее важными решениями, существенно повлиявшими на деятельность Обще-
ства в отчетном году, были следующие: 

а) Связанные с подготовкой и передачей на рассмотрение единственному акцио-
неру Общества вопросов, отнесенных к его компетенции. 

б) Связанные с деятельностью генерального директора Общества (в том числе ре-
гулярное заслушивание отчетов генерального директора Общества о результатах деятельно-
сти Общества). 

в) Определяющие финансово-экономическую политику Общества (утверждение 
планов работы, бюджетов, стратегии развития Общества). 

г) Связанные с внутрихозяйственным контролем. 
д) Связанные с участием Общества в других организациях. 
4.3.3. Исполнение решений Совета директоров регулярно контролировалось.  
Так, утвержден отчет об исполнении плана работы Общества за 2006 год: 
- Мероприятие: проведение ремонта в офисе по адресу: г. Пермь, ул. Советская, 

64, офис 11  (п.1 Отчета). Результат: заезд в отремонтированный офис. Работа выполнена. 
- Мероприятие: обеспечение участия пермских предприятий в конкурсах в рам-

ках ФЦНТП «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития науки и 
техники» на 2002-2006 годы и ФЦП на 2007-2012 годы (п.2 Отчета). Результат: по итогам 
2002-2006г. 12 пермских организаций приняли участие в конкурсах Роснауки в рамках 
ФЦНТП; в декабре 2006г. состоялась презентация ФЦП, на которой присутствовало более 
100 представителей научных организаций, высших учебных заведений и предприятий, что 
будет способствовать увеличению в 2007г. числа заявителей и победителей из Пермского 
края в конкурсах программы. Работа выполнена частично. Причина не выполнения – низкое 
качество заявок участников из Перми, низкая информированность предприятий о конкурсах 
Роснауки, отсутствие системной работы в Правительстве Пермского края по лоббированию 
интересов пермских предприятий. 

- Мероприятие: разработка и реализация программы «посевного финансирова-
ния» малых инновационных предприятий Пермского края (п.3 Отчета). Результат: при вы-
полнении работы по написанию инновационной стратегии  Пермского края  выявлен и пред-
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ложен механизм «посевного финансирования» малых инновационных предприятий совмест-
но с Фондом содействия развития малых форм предприятий в научно-технической сфере (г. 
Москва), программа разработана, но не запущена. Работа частично выполнена. Причина не-
выполнения – в бюджете Общества не запланированы денежные средства для реализации 
программы. Реализация «пермского старта» должна происходить в рамках краевого проекта 
«Инновационное развитие Пермского края». 

- Мероприятие: участие в работе по разработке концепции создания технопарка 
(п.4 Отчета). Результат: участие в разработке конкурсной документации для проектирования 
концепции технопарка, конкурс на разработку концепции создания технопарка объявлен, ис-
полнителем является ПГТУ, Общество является соисполнителем. Работа выполнена частич-
но. 

- Мероприятие: совместная работа с управляющей компанией закрытого паевого 
инвестиционного фонда особо рисковых (венчурных) инвестиций «Региональный венчурный 
фонд инвестиций в малые предприятия в научно-технической сфере Пермской области», вы-
бранной по конкурсу. «Контроль» за управляющей компанией закрытого паевого инвестици-
онного фонда особо рисковых (венчурных) инвестиций «Региональный венчурный фонд ин-
вестиций в малые предприятия в научно-технической сфере Пермской области», выбранной 
по конкурсу (п.5 Отчета). Результат: в конкурсе управляющих компаний победителем при-
знана УК ОАО «Альянс РОСНО Управление активами», согласованы и зарегистрированы 
правила доверительного управления, проведены 3 презентации ЗПИФ среди предпринимате-
лей – потенциальных инициаторов проекта. Работа выполнена частично. Причина невыпол-
нения – управляющей компанией не создан проектный офис в Перми. 

- Мероприятие: работа с ЗАО «НПО «ЭЛСОКС» (п.6 Отчета). Результат: реали-
зация проекта в соответствии с утвержденным бюджетом и планом работы предприятия.  
Работа выполнена. 

- Мероприятие: работа с ЗАО «Пеноситал» (п.7 Отчета). Результат: реализация 
проекта в соответствии с утвержденным бюджетом и планом работы предприятия. Работа 
выполнена. 

- Мероприятие: работа с ЗАО «Цифровая типография «ДаВинчи» (п.8 Отчета). 
Результат: реализация проекта в соответствии с утвержденным бюджетом и планом работы 
предприятия. Работа выполнена. 

- Мероприятие: работа с ООО НПП «Старт» (п.9 Отчета). Результат: реализация 
проекта в соответствии с утвержденным бюджетом и планом работы предприятия. Работа 
выполнена. 

- Мероприятие: работа с ЗАО «ЭКО-Строй» (п.10 Отчета). Результат: реализация 
проекта в соответствии с утвержденным бюджетом и планом работы предприятия. Работа 
выполнена. 

- Мероприятие: подготовка к участию в венчурной ярмарке (г. Санкт-Петербург, 
октябрь 2006 года) (п.11 Отчета). Результат: заявки на участие в ярмарке направили 3 перм-
ских предприятия, подготовленные при участии Общества, однако заявки были отклонены 
оператором ярмарки в связи с повышением требований к заявкам. Работа выполнена частич-
но. Причина невыполнения – уровень предприятий, направивших заявки на участие в ярмар-
ке, ниже уровня, заявленного РАВИ. 

- Мероприятие: участие экспозиции Пермского края в 4 ярмарке бизнес-ангелов 
и инноваторов «Российским инновациям – Российский капитал» … 2006 года в г. Саранск 
(респ. Мордовия) (п.12 Отчета). Результат: участие экспозиции в ярмарке. Работа выполнена. 

- Мероприятие: подготовка предложений в нормативную базу по стимулирова-
нию инвестиционной активности в Пермском крае (п.13 Отчета). Результат: проведение кон-
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курсов государственной поддержки предприятий агропромышленной сферы в 2006 году. Ра-
бота выполнена. 

- Мероприятие: составление типового проекта «Строительство животноводче-
ской фермы по ресурсосберегающей технологии на основе беспривязного содержания» (п.14 
Отчета). Результат: составлен типовой инвестиционный проект по строительству животно-
водческой фермы на 400 голов дойного стада с беспривязным содержанием животных. Рабо-
та выполнена. 

- Мероприятие: проведение консультационной поддержки предприятий Перм-
ского края, планирующих осуществлять проекты на территории Пермского края (п.15 Отче-
та). Результат: оказание консультационной поддержки в рабочем режиме. Работа выполнена. 

- Мероприятие: мероприятия по поддержке инвестиционных проектов в области 
туризма на территории Пермского края (п.16 Отчета). Результат: проведен конкурс на разра-
ботку концепции всесезонного курортно-туристического комплекса «Парма» (г. Ослянка), 
выбран подрядчик, проведено предварительное согласование концепции проекта, осуществ-
ляется доработка концепции. Работа частично выполнена. Причина невыполнения – концеп-
ция программы на рассмотрении законодательного собрания, конкурс на разработку про-
граммы будет объявлен в 2007 году. 

- Мероприятие: проведение экспертизы и сопровождение реализации проектов 
предприятий агропромышленного комплекса, претендующих на получение субсидий из об-
ластного бюджета (п. 17 Отчета). Результат: проведена экспертиза 17 инвестиционных проек-
тов предприятий животноводческого комплекса, оформлены заключения. Работа выполнена. 

- Мероприятие: содействие пермским предприятиям в участии в конкурсах Фон-
да содействия малых форм предприятий в научно-технической сфере (п.18 Отчета). Резуль-
тат: разработаны бизнес-планы для перехода на второй год программы для 2 проектов, оказан 
ряд индивидуальных консультаций, по результатам продвижения программы Старт-2007 от 
предприятий и физических лиц подано 16 заявок, из них объявлены победителями 5 заявок. 
Работа выполнена. 

- Мероприятие: проведение экспертизы и сопровождение реализации проектов, 
претендующих на получение государственной поддержки в сфере сельского хозяйства (п.19 
Отчета). Результат: заключения по представленным проектам, сопровождение проектов, по-
лучивших государственную поддержку. Работа выполнена. 

- Мероприятие: подготовка визита в Пермский край Бортника И.М. (п.20 Отче-
та). Результат: содействие департаменту промышленности. Работа выполнена. 

- Мероприятие: участие в работе по разработке концепции создания технопарка 
(п.21 Отчета). Результат: с ноября 2006г. Общество участвует в работе по разработке концеп-
ции технопарка в качестве соисполнителя. Работа выполнена. 

- Выполнение НИР «Разработка инновационной стратегии Пермского края и ап-
робация механизмов ее реализации» (п.22 Отчета). Результат: научно-технический отчет, со-
держащий результаты выполнения НИР.  Работа выполнена. 

4.3.4. В 2006 году Совет директоров давал следующие поручения единоличному ис-
полнительному органу Общества: 

1. Разработать Положение о премировании работников Общества. Выполнено. 
2. Провести переговоры с представителями компании «Горимпекс», подготовить 

проект контракта и предварительно согласовать проект контракта с членами Совета директо-
ров. Выполнено. 

3. Запрашивать размер процентов при размещении временно свободных денеж-
ных средств на депозитах среди банков, в которых могут размещаться бюджетные средства 
(список составлен Главным управлением финансов и налоговой политики Пермской области 
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на основании проведенного конкурса) с последующим представлением Совету директоров  
заключения о вариантах размещения. Выполнено. 

4. Получить заключение аудитора о последствиях заключения договора безвоз-
мездного займа. Выполнено. 

5. Актуализировать план работы на второе полугодие 2006 года. Выполнено. 
6. Разработать и вынести на заседание Совета директоров проекты документы: 
- Документ, регламентирующий принципы и основные положения развития Об-

щества (Стратегия развития Общества, в т.ч. инвестиционная декларация). Выполнено. 
- Положение о Совете директоров. Выполнено. 
- Положение, регламентирующее порядок рассмотрения, утверждения и испол-

нения бюджетов Общества. Не выполнено. 
- Положение, регламентирующее порядок рассмотрения инвестиционных проек-

тов (Положение об инвестировании). Не выполнено. 
- Направить инвестиционный проект «Организация производства по переработке 

изношенных автошин по технологии фирмы «Астор» инвестиционно-финансовому комитету 
Совета директоров Общества для анализа и дачи рекомендаций (заключения) Совету дирек-
торов с последующим направлением Совету директоров Общества. Выполнено. 

- Направить инвестиционный проект «Развитие предприятия по глубокой пере-
работке и сушке древесины (производство домов из клееного бруса, изготовление деревян-
ных окон и дверей)» инвестиционно-финансовому комитету Совета директоров Общества 
для анализа и дачи рекомендаций (заключения) Совету директоров с последующим направ-
лением Совету директоров Общества. Выполнено. 

- Разработать методику размещения денежных средств на депозитах. Не выпол-
нено. 

В 2006 году было разработано Положение об инвестиционно-финансовом комитете 
– органе, осуществляющем предварительный просмотр финансовых документов, предостав-
ляемых на Совет директоров. 

4.3.5. Давая оценку работы членам совета директоров Общества, хотелось бы отме-
тить, что все они при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в 
интересах Общества, добросовестно и разумно, принимали активное участие во всех его за-
седаниях. 

В последующие годы совет директоров будет уделять первостепенное внимание во-
просам улучшения качества корпоративного управления, повышения прибыльности Общест-
ва, а также устойчивой, надежной и конкурентоспособной политике на основных рынках 
сбыта (продукции, работ, услуг). 
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4.5. Кадровая и социальная политика 
 

На 31.12.2006г. списочная численность работников Общества составила 13 человек, 
из них по категориям должностей: 

§ руководители – 5 
§ специалисты – 6 
§ технические исполнители – 2. 
В Обществе трудится молодой, энергичный коллектив (92,4% работников не достиг-

ли возраста 40 лет). 
 

Образование и квалификация работников 
Два высших, аспирантура, 
докторантура 

высшее Среднее специаль-
ное 

Всего работников 

1 2 3 4 
3 8 1 13 

 
Обществом проводится политика, направленная на формирование трудового коллек-

тива, способного эффективно работать в условиях рыночной экономики, повышение произ-
водительности труда, оптимизацию организационных процессов и структур путем формиро-
вания привлекательных условий найма и разносторонней мотивации работников. 

В Обществе проводится работа, направленная на укрепление трудовой дисциплины 
и создание безопасных условий труда работников. 

Большое значение уделяется повышению материальной заинтересованности работ-
ников в результате труда. В Обществе внедрена и действует система премирования, которая 
включает в себя: 

§ текущее премирование по итогам работы за месяц; 
§ премирование по итогам работы за год; 
§ единовременное премирование работников Общества за особые результаты в 

труде. 
Фонд оплаты труда за апрель-декабрь 2006г. составил 1 494,7 тыс. рублей. 
Большое внимание в Обществе уделяется уровню образования и квалификации ра-

ботников. Так, 84,7% работников Общества имеют минимум одно высшее образование, 7,7% 
работников имеют среднее специальное и получают высшее образование. 

В Обществе на систематической основе проводится работа по повышению квалифи-
кации работников. За период апрель-декабрь 2006г. повышение квалификации прошли 8 че-
ловек или 61,6% от общего количества работающих в Обществе, в том числе: 

§ руководители – 3 
§ специалисты  – 4 
§ технические исполнители - 1 
В Обществе ведется работа по формированию кадрового резерва. В целях мотивации 

работников Общества и формирования трудового коллектива проводятся мероприятия по  
ротации кадров, поддерживаются и пропагандируются занятия спортом, ведение здорового 
образа жизни, а также утверждение активной жизненной позиции работников. 
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4.7. Перечень совершенных Обществом в 2006 году сделок, при-
знаваемых крупными сделками, а также иных сделок, на совер-
шение которых в соответствии с Уставом Общества распростра-

няется порядок одобрения крупных сделок 
 
Дата совер-
шения сдел-
ки 

Предмет сделки  Контрагент Существенные 
условия сделки 

Орган управ-
ления Обще-
ства, приняв-
ший решение 
об одобрении 
сделки 

1 2 3 4 5 
16 июня 
2006г. 
 

Соглашение о 
привлечении де-
нежных средств 
во вклады (При-
ложение 1) 

Акционерный коммер-
ческий банк «Банк Мо-
сквы» (открытое ак-
ционерное общество) 

Сумма депозита 
– 35 000 000 
рублей 
Срок депозита – 
31 день 
Процентная 
ставка годовых 
– 4,6  
 

Единственный 
акционер (как 
взаимосвязан-
ные сделки) 
 

08 августа 
2006г. 
 

Подряд на раз-
работку концеп-
ции круглого-
дичного горного 
комплекса 

Закрытое акционерное 
общество «Гортехпро-
ектпоставка» 

Срок выполне-
ния работ – 3 
месяца с момен-
та осуществле-
ния авансового 
платежа; 
Стоимость работ 
– 2 395 400 руб-
лей, в т.ч. НДС – 
18%. 

Совет дирек-
торов 

16 августа 
2006г. 
 

Договор срочно-
го депозита 

ОАО «Внешторгбанк» Сумма депозита 
– 30 000 001 
рубль 
Срок депозита – 
91 день 
Процентная 
ставка годовых 
– 5,7 

Единственный 
акционер 

19 октября 
2006г. 
 

Соглашение № 2 Акционерный коммер-
ческий банк «Банк Мо-
сквы» (открытое ак-
ционерное общество) 

Сумма депозита 
– 30 000 001  
Срок депозита – 
31 день 
Процентная 

Единственный 
акционер (как 
взаимосвязан-
ные сделки) 
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Дата совер-
шения сдел-
ки 

Предмет сделки  Контрагент Существенные 
условия сделки 

Орган управ-
ления Обще-
ства, приняв-
ший решение 
об одобрении 
сделки 

1 2 3 4 5 
ставка годовых 
– 4,1 

21 ноября 
2006г. 
 

Соглашение № 3 Акционерный коммер-
ческий банк «Банк Мо-
сквы» (открытое ак-
ционерное общество) 

Сумма депозита 
- 60 000 000 
рублей 
Срок депозита – 
31 день 
Процентная 
ставка годовых 
– 4,1 

Единственный 
акционер (как 
взаимосвязан-
ные сделки) 
 

 

4.8. Перечень совершенных Обществом в 2006 году сделок, при-
знаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересо-

ванность 
 
Дата 
совершения 
сделки 

Предмет сделки Заинтересованное 
лицо 

Существенные 
условия сделки 

Орган 
управления 
Общества, 
принявший 
решение об 
одобрении 1 2 3 4 5 

18 октября 
2006г. 
 

Договор займа Единоличный 
исполнительный 
орган Общества 

Сумма займа – 
3 375 000 
Срок возврата 
суммы займа – 
не позднее 
01.07. 2007г. 
Заем беспро-
центный 

Единственный 
акционер 

 


