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1. Положение акционерного общества в отрасли. 

 

ОАО «Гамма» более 75 лет работает в отрасли, является 

крупнейшим производителем чулочно-носочный изделий, занимает 

лидирующие позиции по производству и качеству среди предприятий 

отрасли. Работа ОАО «Гамма» в 2012г.  отмечена  многочисленными 

наградами:   

- На конференции «Программа «100 лучших товаров России» – 15 лет в 

действии», проводимой Президиумом МОО «Академия проблем 

качества» и Федеральным агентством по техническому регулированию и 

метрологии,   ОАО «Гамма» было удостоено значимой  награды за  

достижение высоких показателей качества в ходе 15-летнего участия в 

реализации Программы «100 лучших товаров России», с вручением 

свидетельства и наградного приза. 

 - ОАО «Гамма» награждено дипломами 38 и 39 Федеральной оптовой 

ярмарок «Текстильлегпром»: «За предоставление высококачественной 

продукции»  

 
2. Приоритетные направления деятельности  общества. 

 

Постоянными первостепенными задачами, стоящими перед 

Обществом являются задачи: 

• технического перевооружения и оснащения предприятия; 

• совершенствования технологии производства продукции; 

• Повышение качества выпускаемой продукции; 

• поддержания на высоком  технологическом уровне основных средств, 

развитие инфраструктуры предприятия и улучшения условий труда 

работающих; 



• рационального использования ресурсов (материальных, финансовых, 

кадровых); 

• повышения результативности и совершенствования действующей 

системы менеджмента качества. 

 

3. Отчет Совета директоров о результатах развития 

Общества по приоритетным направлениям. 

Уважаемые акционеры! 

В условиях новой экономической и производственной фармации 

наши ключевые задачи - сохранить свои позиции, а в перспективе - 

открыть для предприятия новые горизонты и возможности роста. Главной 

и приоритетной целью является сохранение уважения партнеров, доверие 

покупателей к качеству продукции ОАО «Гамма».  

По сложившейся традиции  на годовом общем собрании акционеров   

мы подводим  итоги работы акционерного общества за прошедший 2012 

год, определяем основные ориентиры нашего развития в 2013 году. 

Характеризуя итоги развития легкой и текстильной промышленности 

в целом,  следует отметить. 

Общий объем рынка продукции легкой и текстильной 

промышленности занимает второе место после рынка продовольствия, в 

четыре раза превышает объем рынка бытовой электроники и 

фармацевтики, в два раза - объем рынка автомобилестроения. Текстильная 

и легкая промышленность отличается высокой скоростью 

оборачиваемости капитала, что благоприятно сказывается на ее 

инвестиционной привлекательности. Легкая промышленности является 

неотъемлемой составляющей развития региональной экономики, вносит 

заметный вклад в создание рабочих мест, в первую очередь в сфере 



малого и среднего бизнеса. Предприятия отрасли расположены в 72 

регионах нашей страны. Насчитывается несколько тысяч предприятий и 

объединений этой отрасли. Около 70 процентов предприятий являются 

градообразующими. В общей сложности в текстильной и легкой 

промышленности работают около 400 тысяч людей. 75 процентов из них - 

женщины. Поэтому, развитие легкой промышленности является 

важнейшей задачей, как с экономической, так и с социальной точки 

зрения.  

 В 2012г в производствах легкой промышленности выпуск  

сократился - в  текстильном, швейном и меховом производстве на 2%.  

Такого падения не было ни в одном другом обрабатывающем 

производстве.   Индекс текстильного и швейного производства составил 

98% по сравнению с 2011 годом. В текстильном и швейном производстве 

в 2012 году отгружено товаров собственного производства на сумму 227,4 

млрд. руб. – 105,7% к уровню 2011 года, в т.ч. в текстильном 

производстве - 127,1 млрд. руб. (103,7%). 

Темп роста производства текстильной продукции в 2012 году мог 

быть значительно выше, если бы не ухудшение сырьевого обеспечения 

отрасли по объемам и ассортименту (льном, шерстью, химическими 

волокнами и нитями), красителями и ТВВ, что отразилось на качестве 

российских товаров и их покупательской способности, из-за старения 

производственных мощностей (более половины которых имеет срок 

эксплуатации 15-20 лет и выше), не способных осваивать прогрессивные 

технологии, особенно нанотехнологии.  

Снижение производства трикотажных изделий обусловлено 

насыщением российского рынка аналогичной продукцией зарубежных 

товаропроизводителей.  



Количество убыточных организаций на 1 ноября 2012 года составило 

в текстильном и швейном производстве – 28,3% (на 1 ноября 2011 года – 

28,7. 

Итоги работы ОАО «Гамма» за 2012год. 

2012 год для нашего Общества был трудным. 

-  прибыль составила 73,7 млн. руб. -  199% к 2011г. (в 2011г.- 36,98 

млн.руб.); 

- производительность труда выросла на 15,8% и составила 690,1 тыс.руб. 

на 1 человека в год (в 2011 – 595,8 тыс.руб.); 

- среднемесячная заработная плата увеличилась на 12,8%  с 16,3 тыс.руб. 

до 18,4 тыс.руб. 

- объем производства составил  25,2 млн.пар, что составляет  92,3% от 

запланированного на 2012 год 26 млн.пар. 

Объем продаж составил 855.2 млн.руб, что составляет  94,3% от 

запланированного (в 2011г. - 833,9 млн.руб). 

 Стратегическая цель общества - обеспечение 

конкурентоспособности.  

Конкурентоспособность в 2012 году, как и в прошлые годы,   

достигалась за счет: 

- технического перевооружения и оснащения предприятия; 

- совершенствования технологии производства продукции; 

- поддержания на высоком  технологическом уровне основных средств,  

- развития инфраструктуры предприятия и улучшения условий труда 

работающих; 

- рационального использования всех видов ресурсов (материальных, 

финансовых, кадровых); 

- повышения результативности и совершенствования действующей 

системы менеджмента качества в соответствии с требованиями 

международного стандарта ИСО 9001 версии 2008 года. 



 Одной  из основных задач производства  явилась работа по 

техническому перевооружению и оснащению.  

 

              В 2012 году было приобретено и запущено в производство: 

- ленточнопильный станок (ЦРМ)  – 1 ед.; 

- заточной станок для заточки фрез (ВШЦ)  – 1 ед.; 

- паяльная станция для демонтажа радиоэлементов – 1 ед.; 

- преобразователь частоты (45 кВт)  – 1 ед.; 

- охладитель выпара на КДА-15  – 1 ед.; 

- вакуумный выключатель – 1 ед.; 

- подъемник грузовой — 1 ед; 

- швейная машина – 1 ед. 

 В целях повышения уровня контроля за соблюдением техпроцессов 

подразделением БПЭ регулярно проводилось техническое обслуживание 

и ремонт электронных частей технологического оборудования.  

К основным фактором  конкурентности на рынке сбыта относится 

качество выпускаемой продукции. Работа коллектива  по повышению 

качества  отмечена дипломами: 

 - На конференции «Программа «100 лучших товаров России» – 15 лет в 

действии», проводимой Президиумом МОО «Академия проблем 

качества» и Федеральным агентством по техническому регулированию и 

метрологии,   ОАО «Гамма» было удостоено значимой  награды за  

достижение высоких показателей качества в ходе 15-летнего участия в 

реализации Программы «100 лучших товаров России», с вручением 

свидетельства и наградного приза. 



 - наше предприятие  награждено дипломами 38 и 39 Федеральной 

оптовой ярмарок «Текстильлегпром» «За предоставление 

высококачественной продукции».  

В обществе постоянно проводится внутренний и внешний  аудит 

системы менеджмента качества на соответствие требованиям МС ИСО 

9001:2008. В 2012 году в соответствии с программой внутреннего аудита 

было проведено 33 внутренние плановые проверки, по результатам 

которых выявлено 19 несоответствий и сформулировано 1  наблюдение, 

что существенно ниже уровня аналогичных показателей предыдущего 

периода. На несоответствия и наблюдения  были разработаны 25 

корректирующих действий и 1 предупреждающее действие. Все они были 

выполнены в установленные сроки. 

По результатам очередной ресертификационной  проверки СМК и 

заключению экспертной группы ООО «Русский Регистр – Московской 

инспекции» отмечено, что СМК ОАО «Гамма» поддерживается в рабочем 

состоянии, развивается в соответствии с принципом постоянного 

улучшения, и в целом результативна. 

  

4. информация об объеме каждого из использованных 
акционерным обществом в отчетном году видов 
энергетических ресурсов. 
  

За 2012год обществом использованы энергетические ресурсы 

Электроэнергия – 7984,901 квт на сумму 22806,4 тыс. руб. 

Газ природный – 1675,098 т. м куб. на сумму 6610,5  тыс. руб. 

Бензин автомобильный – 55572 л. на сумму  1485,5 тыс. руб. 

Дизельное топливо  - 227773 л на сумму 6485,7 тыс.руб 

ГСМ – 302 шт. на сумму 291,6 тыс. руб. 

 



 5. Перспективы развития Общества   

 

В 2013 году перед Обществом стоят задачи: 

Обеспечить объем производства  - не ниже  24,7 млн. пар. 

Объем продаж  -  не ниже 851,9 млн. руб. 

Произвести закупку и освоение следующего технологического и 

энергетического оборудования: 

- вязальные автоматы «НАГАТА»  – 10 ед.; 

- швейные машины «Ямато»  – 4 ед.; 

- подъемник грузовой — 1 ед; 

- вакуумный выключатель – 1 ед.; 

Принять участие в Федеральных ярмарках.  

Осуществлять: 

- повышение квалификации РС 

- обучение работников в общеобразовательных учреждениях 

профессионального высшего образования 

- подготовку и переподготовку рабочих мест. 

 

 

6. Отчет о выплате объявленных дивидендов по акциям 

АО. 

 Годовое общее собрание акционеров 22.05.2012г.  приняло решение 

дивиденды по итогам работы за 2011 год не выплачивать. 

 

 7. Описание основных факторов риска, связанных с 

деятельностью Общества. 

 

В отрасли 



Содержание риска Возможные потери Меры предупреждения 

и снижения риска 

Тенденция к снижению 

покупательского спроса 

на продукцию отрасли 

Снижение объемов 

продаж, потеря прибыли 

Обновление 

ассортимента. 

Поддержание уровня 

конкурентоспособности 

выпускаемой продукции 

за счет обеспечения 

высокого качества 

изделий, снижения 

затрат и гибкой ценовой 

политики. 

Поставщики сырья Потеря части прибыли в 

результате диктата цен 

на сырье. 

Рациональное 

использование 

сырьевых материалов, 

увеличение цен на 

выпускаемую 

продукцию. 

Повышение тарифов на 

электроэнергию и газ 

Потеря прибыли. Снижение удельного 

расхода топливно-

энергетических 

ресурсов, увеличение 

цен на выпускаемую 

продукцию. 

Увеличение цен на 

продукцию предприятия 

в связи с повышением 

цен на сырье и тарифов 

Снижение объемов 

продаж, потеря 

прибыли. 

Работа с регионами по 

расширению рынков 

сбыта, разумная ценовая 

политика, выпуск 



на газ и электроэнергию  продукции высокого 

качества. 

Риски присоединения к 

ВТО 

Экономический. В 

виде упрощенной 

прибыли и потерь от 

снижения цен, 

рентабельности, 

дефицита 

отечественного сырья и 

полуфабрикатов.  

Социальный. В виде 

вынужденного закрытия 

производства и 

сокращения работников. 

Стратегический. В 

виде стагнации 

промышленности, 

снижения уровня 

безопасности страны, 

снижение доли 

российской продукции 

на внутреннем рынке на 

10-5%. 

1. Расширение видов и 

увеличение объемов 

субсидирования 

2. Гарантии Прави-

тельства под реализа-

цию проектов, имеющих 

межотраслевое 

значение. 

3. Изменение правил 

субсидирования. 

4. Изменение условий 

госзакупок форменной 

одежды и вещевого 

имущества. 

5. Аккредитация 

российских отраслевых 

лабораторий для нужд 

Минздрава, РЖД, и др. 

6. Введение в рамках 

ЕЭП процедуры для 

подтверждения закон-

ности происхождения 

сырья и его эколо-

гической чистоты для 



предприятий легкой 

промышленности. 

7. Система специальных  

утилизационных сборов 

(акцизов) на ввозимую 

продукцию легкой 

промышленности, 

изготовленную из 

химического сырья. 

 

 

На предприятии дополнительно к отраслевым: 

Содержание риска Возможные риски Меры предупреждения 

и снижения риска 

Состояние 

технологического 

оборудования 

Сокращение объемов 

производства, 

сокращение 

численности работников 

в связи с тем, что 

машинный парк 

предприятия морально и 

физически стареет. 

Приобретение нового  

оборудования требует 

больших финансовых 

вложений. 

 

Закупка нового 

оборудования 

 



 8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году 

сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных 

обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на 

совершение которых в соответствии с Уставом Общества 

распространяется порядок одобрения крупных сделок. 

 Таких сделок за отчетный период  не было. 

 

 9. Перечень совершенных Обществом в отчетном году 

сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных 

обществах» сделками, в совершении которых имелась 

заинтересованность. 

 Таких сделок за отчетный период  не было. 

  

 

10.Состав Совета директоров Общества. 

 
 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество, краткие биографические данные, количество 

принадлежащих акций. 

1.  Гапонов Александр Иванович – генеральный директор ОАО 

«Гамма». 

Год рождения – 1947. Кандидат экономических наук. 

Работает в должности генерального директора Общества с 1993г. 

Постоянно проживает в г. Орле. 

Владеет  - 80% акций (уставного капитала). 

2.  Гапонов Родион Александрович – первый заместитель 

генерального директора – исполнительный директор, председатель 



Совета директоров. 

Год рождения – 1973. Образование высшее. 

Работает в данной должности с 2008г. 

Постоянно проживает в г. Орле. 

Владеет  - 2.0% акций (уставного капитала). 

3.  Гапонов Константин Александрович – коммерческий директор. 

Год рождения – 1982. Образование высшее. 

Работает в данной должности с 2008г. 

Постоянно проживает в г. Орле. 

Владеет – 1,18% акций (уставного капитала). 

В течение 2012 года лицо увеличивало долю в уставном капитале за 

счет приобретения обыкновенных акций Общества у физических лиц  

1. 28.05.2012г. с 1.1068% до 1.115%; 

2. 29.06.2012г. с 1.115% до 1.144%; 

3. 05.09.2012г. с 1.144% до 1.18%. 

4.  Губа Владимир Архипович – заместитель генерального директора 

по техническим вопросам.  

Год рождения – 1945.  

Постоянно проживает в г. Орле. 

Не владеет акциями ОАО «Гамма». 

5.  Коваль Татьяна Ильинична - председатель профсоюзного комитета 

ОАО «Гамма». 

Год рождения – 1948. Образование высшее. 

Постоянно проживает в г. Орле. 

Штатных должностей в ОАО «Гамма» не занимает. 

Не владеет акциями ОАО «Гамма». 

6.  Костина Раиса Ильинична – главный технолог ОАО «Гамма». 

Год рождения – 1951. Образование высшее.  



Работает в должности главного технолога Общества с 1996г. 

Постоянно проживает в г. Орле. 

Не владеет акциями ОАО «Гамма». 

7.  Трошина Таиса Валентиновна – главный бухгалтер ОАО «Гамма». 

Год рождения – 1951. Образование высшее.  

Работает в данной должности более 20 лет. 

Постоянно проживает в г. Орле. 

Не владеет акциями ОАО «Гамма». 

 
Изменений в составе Совета директоров в отчетном периоде не было. 

 

 

11. Сведение о лице, занимающем должность 

единоличного исполнительного органа АО  - Председателе 

Правления и членах коллегиального исполнительного 

органа – членах Правления. 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество, краткие биографические данные, количество 

принадлежащих акций. 

1.  Гапонов Александр Иванович – Председатель Правления ОАО 

«Гамма». 

Год рождения – 1947. Кандидат экономических наук. 

Работает в должности генерального директора Общества с 1993г. 

Постоянно проживает в г. Орле. 

Владеет  - 80% акций (уставного капитала). 

2.  Микк Инна Юрьевна – начальник ОТПиЦ ОАО «Гамма». 

Год рождения – 1949. Образование высшее.  

Работает в данной должности с 1979г. 



Постоянно проживает в г. Орле. 

Не владеет акциями ОАО «Гамма». 

3.  Носов Вячеслав Николаевич – главный механик  ОАО «Гамма». 

Год рождения – 1965. Образование высшее.  

Работает в данной должности Общества с 2007г. 

Постоянно проживает в г. Орле.  

Не владеет акциями ОАО «Гамма». 

4.  Рязанцева Ольга Семеновна – начальник вязально-швейного 

цеха ОАО «Гамма». 

Год рождения – 1969. Образование высшее.  

Работает в данной должности с 2010г. 

Постоянно проживает в г. Орле. 

Не владеет акциями ОАО «Гамма». 

5.  Соловьева Ольга Николаевна – начальник ОСОиНТ ОАО 

«Гамма». 

Год рождения – 1954. Образование высшее.  

Работает в данной должности Общества с 1990г. 

Постоянно проживает в г. Орле.  

Не владеет акциями ОАО «Гамма». 

6.  Соловьева Татьяна Николаевна – начальник выпускного цеха 

ОАО «Гамма». 

Год рождения – 1957. Образование высшее.  

Работает в данной должности с 2003г. 

Постоянно проживает в г. Орле. 

Не владеет акциями ОАО «Гамма». 

7.  Тихонова Елена Владимировна – начальник ОМИС ОАО 

«Гамма». 

Год рождения – 1970. Образование высшее.  



Работает в данной должности с 2008г. 

Постоянно проживает в г. Орле. 

Не владеет акциями ОАО «Гамма». 

8.  Трегубенкова Виктория Васильевна – главный экономист ОАО 

«Гамма». 

Год рождения – 1977. Образование высшее.  

Работает в данной должности с 2012г. 

Постоянно проживает в г. Орле. 

Не владеет акциями ОАО «Гамма». 

9.  Трошина Таиса Валентиновна – главный бухгалтер ОАО 

«Гамма». 

Год рождения – 1951. Образование высшее.  

Работает в должности главного бухгалтера Общества с 1993г. 

Постоянно проживает в г. Орле. 

Не владеет акциями ОАО «Гамма». 

10.  Хозяинова Марина Сергеевна – начальник отдела кадров. 

Год рождения – 1970. Образование высшее.  

Работает в данной должности с 2005г. 

Постоянно проживает в г. Орле. 

Не владеет акциями ОАО «Гамма» 

 

Изменений в составе Правления за отчетный период не было. 

 

 
 
 
 
 



12. Общий размер вознаграждения, выплаченный 

членам органов управления  в 2012 году. 

 

Вознаграждения, выплачиваемые членам совета директоров за  2012 год:  

заработная плата – 17938886 руб., премия –2082114 руб.,  

Вознаграждения, выплачиваемые членам Правления за 2012год:  

заработная плата – 5411702 руб., премия – 452136 руб. 

 

 13.  Сведения о соблюдении АО рекомендаций Кодекса 

корпоративного поведения. 
 

Кодекс корпоративного поведения в Обществе не применяется. 
 

 
 


