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Используемые термины и сокращения

АЭС – атомная электрическая станция
АЭС-2006 –типовой проект российской атомной станции нового поколения 
«3+» с улучшенными технико-экономическими показателями 
БтАЭС – Балтийская АЭС
ВВЭР – водо-водяной энергетический реактор
ВВЭР-ТОИ – типовой оптимизированный и информатизированный энергоблок 
технологии ВВЭР
ЕОСЗ – единый отраслевой стандарт закупок
КПП – контрольно-пропускной пункт
ЛАЭС-2 – Ленинградская АЭС-2
ОАО – открытое акционерное общество
ОС ППР – особо сложный проект производства работ
ОТП-86 – организационно-технические правила строительства АЭС по проекту 
АЭС -1986
ОТП-2006 – организационно-технические правила строительства АЭС по 
проекту АЭС -2006
ПКФ – проектно-конструкторский филиал
ПОС – проект организации строительства
ППР – проект производства работ
ПСД – проектно-сметная документация
СМР – строительно-монтажные работы
Ядерный остров – территория стройплощадки, на которой располагается 
комплекс сооружений реактора
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Годовой отчет ОАО «ВНИПИЭТ» по итогам 
деятельности за 2011 г. (далее по тексту – от-

чет) представляет информацию по основным 
показателям деятельности ОАО «ВНИПИЭТ» 
(далее по тексту Общество) в 2011 году, вклю-
чая производство, социальную сферу, а также 
вопросы перспективного развития.

Отчет разработан в соответствии с Политикой 
Госкорпорации «Росатом» в области публичной 
отчетности и Типовым стандартом публичной 
отчетности открытых акционерных обществ 
Госкорпорации «Росатом», с учетом требований 
Законодательства РФ, предъявляемых к годовой 
отчетности акционерных обществ.

Финансово-экономические данные, пред-
ставленные в отчете, заверены независимым 
Аудитором и Ревизионной комиссией Общества. 

Процесс подготовки годовой отчетности 
ОАО «ВНИПИЭТ» носит регламентированный 
характер и осуществляется в соответствии с 
действующими в Обществе локальными норма-
тивными актами.

Данный отчет является третьим годовым от-
четом ОАО «ВНИПИЭТ». Предыдущий отчет 
был выпущен в 2011 году и содержал сведения о 
результатах основной деятельности Общества за 
2010 год. Отчет за 2011 год учитывает рекомен-
дации международного стандарта публичной 
отчетности GRI.

Отчет содержит прогнозные заявления в 
отношении активов, стратегии и результатов 
финансовой и производственной деятельности. 
Прогнозные заявления, в силу своей специфики, 
связаны с неотъемлемым риском и неопределен-
ностью как общего, так и частного характера. 
Общество обращает внимание, что фактические 
результаты могут существенно отличаться от 
выраженных прямо или косвенно в указанных 
прогнозных заявлениях и действительны толь-
ко на момент составления отчета. Общество не 
утверждает и не гарантирует, что результаты 
деятельности, обозначенные в прогнозных за-
явлениях, будут достигнуты. Общество не несет 
какой-либо ответственности за убытки, которые 
могут понести физические или юридические 
лица, принимающие решения на основании 
прогнозных заявлений.

Информация об отчете
С С+ В В+ А А+
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Не вдаваясь в полемику по геополитическим 
вопросам развития мировой цивилизации, 

мы, представители инженерно-технических на-
правлений, понимаем, что атомная энергетика в 
ближайшем обозримом будущем не имеет каких-
либо других альтернативных вариантов, кроме 
интенсивного развития.

Поэтому перед атомной отраслью России по-
ставлены беспрецедентные задачи строительст-
ва более 62 энергоблоков в ближайшее время и 
создания современных проектов энергоблоков 
нового поколения в ближайшей перспективе. Как 
никогда раньше, сегодня Россия имеет реальные 
возможности значительно усилить свои позиции 
на мировом рынке энергетических услуг.

Очевидно, что только безусловное достиже-
ние поставленных целей, наряду с обеспечением 
эффективности капитальных вложений и повы-
шением конкурентоспособности отечественных 
проектов может способствовать привлечению 
новых инвестиций и реализации потенциальных 
амбиций.

Условия решения глобальных задач требуют от 
атомной отрасли постоянного совершенствова-
ния материально-технической базы, механизмов 
управления, информационных технологий и стан-
дартизации.

Средства достижения стратегических целей 
известны и традиционны – повышение эффектив-
ности научно-исследовательских, инженерно-из-
ыскательских и проектно-конструкторских работ; 
сокращение сроков и стоимости строительно-мон-
тажных и пусконаладочных работ; оптимизация 
издержек на всех этапах заказа, изготовления и по-
ставки оборудования, строительных материалов 
и индустриальных изделий; повышение уровня 
организации и качества работ.

Одним из определяющих инструментов при 
строительстве и выводе из эксплуатации атомных 
электрических станций являются нормативно-
технические требования и стандарты, которые 
помимо нормативной базы федерального уровня 
должны содержать более детальные отраслевые 
стандарты, руководящие документы, организаци-
онно-технологические регламенты, соответству-
ющие, в том числе, современным отечественным 
и мировым тенденциям развития технологии 
строительства и международной системы стан-
дартизации.

Актуальность технологических требований, 
современный и комплексный учет их на стадиях 
инженерных изысканий и проектирования, в зна-
чительной мере предопределяют качество и сроки 
строительства, эффективность использования 
материально-технических ресурсов и средств ме-
ханизации. 

Современный уровень организации строитель-
ного производства требует качественно новых 
проектов организации строительства, проектов 
организации работ, проектов производства ра-

Обращение Генерального директора

Уважаемые господа, 
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Обращение генерального директораОбращение генерального директора

бот с информационным сопровождением в 
формате Multi-D, что требует серьезных ка-
питаловложений, связанных с приобретением 
дорогостоящих программных и технических 
средств, специализированным обучением 
персонала.

Поддерживая концепцию развития собст-
венного отраслевого ресурса и отказа от услуг 
частных компаний в 2009 году Генеральным 
директором Госкорпорации «Росатом» было 
принято решение о создании Отраслевого 
института для разработки технологических 
процессов при строительстве и монтаже АЭС 
на базе ОАО «ВНИПИЭТ», город Сосновый 
Бор.

Первоочередные планы деятельности ин-
ститута были сформированы в рамках паспор-
та проекта «Создание отраслевого института 
по разработке технологии строительства» и 
закреплены инвестиционным меморандумом.

Стратегическим направлением деятель-
ности института была определена разработка 
организационно-технологической доку-
ментации строительства объектов атомной 
энергетики с использованием передовых ин-
формационных технологий в рамках создания 
информационной модели управления жиз-
ненным циклом АЭС по базовым проектам 
АЭС-2006 и ВВЭР-ТОИ.

В 2011 году ОАО «ВНИПИЭТ» закончило 
реализацию первых этапов своего развития, 
выполнив такие работы как:

•	 разработка методологии и практическое 
создание детализированных 3D-моделей 
первого и второго энергоблоков ЛАЭС-2 
и БтАЭС, моделирование процессов соо-
ружения АЭС в формате Мульти-D тех-
нологии, не имеющие аналогов в отрасли;

•	 создание электронного архива отрасле-
вой базы технологии строительства;

•	 разработка базовых (оптимизированных) 
проектов организации строительства, 
проектов производства работ, базовых 
рекомендаций по унифицированным схе-
мам механизации и визуального сопро-

вождения графиков производства работ 
в 4D формате по проектам АЭС-2006 и 
ВВЭР-ТОИ;

•	 разработка организационно-технологи-
ческих правил  по проектам АЭС-2006 и 
ВВЭР-ТОИ;

•	 создание рабочих групп и лабораторий 
научной организации труда на строитель-
ных площадках ЛАЭС-2 и БтАЭС.

По проектной документации, разрабо-
танной при участии ОАО «ВНИПИЭТ», на 
Балтийской АЭС были построены такие объ-
екты как:

•	 бетонно-растворное хозяйство;

•	 арматурное производство;

•	 насосная станция;

•	 административно-бытовой комплекс;

•	 железнодорожные внутриплощадочные 
подъезды к объектам стройбазы.

Производительность труда в Обществе в 
сравнении с 2010 годом и плановым прогно-
зом на 2011 год была увеличена в 1,3 раза, 
благодаря увеличению объема работ, выпол-
ненного собственными ресурсами. 

Представляя Вашему вниманию годо-
вой отчет по итогам деятельности ОАО 
«ВНИПИЭТ» в 2011 году, хочу отметить, что 
все договорные обязательства и установлен-
ные Госкорпорацией «Росатом»  финансово-
экономические и социальные показатели 
были выполнены в полном объеме.

В качестве следующего этапа развития 
Общества, как отраслевого института техно-
логии строительства, были сформированы и 
переданы на рассмотрение в Госкопорацию 
«Росатом» предложения о возложении на ОАО 
«ВНИПИЭТ» функций главного технолога 
по организации производства строительно-
монтажных работ в целях обеспечения соо-
ружения атомных станций технологической 
документацией.

Принимая во внимание, что решение во-
просов, возникающих при строительстве, а в 

Александр Лысенко
Генеральный директор 
ОАО «ВНИПИЭТ»

дальнейшем и при выводе АЭС из эксплуатации, 
потребует привлечения всех имеющихся в отрасли 
ресурсов, перед Обществом поставлены задачи 
по формированию концептуальных принципов 
единой отраслевой политики и условий коор-
динации имеющихся ресурсов по обеспечению 
объектов АЭС качественной современной техно-
логической документацией. В связи с чем, в 2011 

году, Обществом были проведены переговоры с 
организациями, участвующими в строительстве 
атомных электрических станций, а также СРО НП 
«СОЮЗАТОМПРОЕКТ» и достигнута предвари-
тельная договоренность о создании некоммерче-
ского партнерства в виде Ассоциации инженерных 
технологий и строительного производства.
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Календарь ключевых событий

Становление Общества
Июнь Создано обособленное подразделение ОАО «ВНИПИЭТ» 

в г. Москва, расположенное по адресу: 114054, г. Москва, 
Б.Строченовский переулок д.7,

Производство
Январь ЛАЭС-2

•	 Участие в разработке графиков производства работа на 
стройплощадке:

Март ЛАЭС-2
•	 Разработка технологии возведения шахты реактора:

Май ЛАЭС-2
•	 Разработка и выпуск ОС ППР: технология возведения 

самоподъемной опалубки Здания реактора 

•	 Участие в разработке проекта организации работ (ПОР) на 
Ядерный остров ЛАЭС-2

•	 Заключен договор с ОАО «Северное управление строительства» 
на разработку рабочей документации временных зданий и 
сооружений строительной базы и временных дорог

Балтийская АЭС
•	 Разработка и выпуск ОС ППР на фундаментные плиты 

основных зданий Ядерного острова 1-го энергоблока БтАЭС
Июнь ЛАЭС-2

•	 Создание Multi-D модели последовательности работ по 
установке самоподъемной опалубки 

Август ВВЭР-ТОИ
•	 Заключен договор с ОАО «Атомэнергопроект» на разработку 

технических предложений по строительно-монтажным 
технологиям и визуализации организационно-технических 
решений при разработке Проекта организации строительства 
Проекта ВВЭР-ТОИ.

Октябрь ВВЭР-ТОИ
•	 Участие в рабочей группе по ВВЭР-ТОИ (описание основных 

строительных работ и технологий возведения зданий и 
сооружений, разработка перечней основных строительно-
монтажных работ необходимых для выпуска ОТД, в том числе 
с использованием визуализации в 3-4D).

Календарь ключевых событий •	 Заключены договора с ОАО «НИАЭП» на участие в создании 
и настройке системы управления сооружением энергоблока 
(Multi-D технология) в рамках п.2.13 карты проекта ВВЭР-
ТОИ, на разработку обязательных технологических правил 
сооружения АЭС с энергоблоком ВВЭР-ТОИ и на участие 
в разработке комплекта документации по управлению 
сооружением энергоблока ВВЭР-ТОИ, выполненного в 
современной среде (Multi-D-проект) в рамках п.4.6 карты 
проекта ВВЭР-ТОИ.

Корпоративное управление
Март Досрочно прекращены полномочия всех членов Ревизионной 

комиссии, избран новый состав Ревизионной комиссии ОАО 
«ВНИПИЭТ».

Июнь Утвержден годовой отчет  и годовая бухгалтерская отчетность 
за 2010 г.
Утвержден аудитор и избрана Ревизионная комиссия на 2011 г.

Август 24 августа досрочно прекращены полномочия Генерального 
директора ОАО «ВНИПИЭТ» Смирнова И.Б.
25 августа Генеральным директором Общества избран Лысенко 
А.А.

Ноябрь Утверждена организационная структура ОАО «ВНИПИЭТ»  в 
новой редакции

Ключевые результаты деятельности

Показатель Единица 
измерения

2011 г.

Выручка от реализации 
товаров, работ, услуг 
(без НДС, акцизов)

млн рублей 248,1

Чистая прибыль млн рублей 18,5

Стоимость активов тыс рублей 280 942

Среднесписочная чи-
сленность работников

чел. 86

Производительность 
труда

тыс рублей/
чел.

2 884,87
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Полное и сокращенное фирменное 
наименование

Открытое акционерное общество «ВНИПИЭТ», 
ОАО «ВНИПИЭТ»;

Publik Limited Company «VNIPIET», PLC «VNIPIET»

Основной вид деятельности Разработка производственно-технологической 
(организационно-технологической) и 
производственно-контрольной документации, 
осуществление авторского надзора за 
строительством, реконструкцией атомных и 
промышленных объектов

Разрешения и лицензии на 
деятельность 

Лицензия на осуществление работ с использованием 
сведений, составляющими государственную тайну 
ГТ №0009147 от 11.11.2009 г. сроком действия до 
11.11.2012 года; 

Лицензия Федеральной службы по экологическому, 
технологическому и атомному надзору № СЕ-02-101-
2716 от 03.08.2010 на сооружение блоков атомных 
станций в части выполнения работ и предоставления 
услуг эксплуатирующей организации;

Свидетельство № СРО-П-010-00117/1-14122010 
о допуске к работам, оказывающим влияние на 
безопасность особо опасных, технически сложных, 
уникальных и других объектов капитального 
строительства при подготовке проектной 
документации

Членство в ассоциациях Общество входит в состав саморегулируемой 
организации Некоммерческое Партнерство 
«Объединение организаций, выполняющих 
архитектурно-строительное проектирование 
объектов атомной отрасли» «СОЮЗАТОМПРОЕКТ», 
основанной на членстве лиц, осуществляющих 
архитектурно-строительное проектирование

Сведения об акционерах Единственным акционером Общества является ОАО 
«Атомный энергопромышленный комплекс» (ОАО 
«Атомэнергопром»)

Раздел 1. Общие сведения о компании

1.1.	Общая информация об ОАО «ВНИПИЭТ» 
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Общая информация об ОАО «ВНИПИЭТ» 

Уставный капитал Уставный капитал Общества составляется из номи-
нальной стоимости акций Общества, приобретенных 
единственным акционером Общества

Уставный капитал Общества составляет 15 412 000 
рублей. Обществом размещены обыкновенные имен-
ные акции номинальной стоимостью 1 000 рублей 
каждая в количестве 15 412 штук на общую сумму 
номинальной стоимости 15 412 000 рублей. Все акции 
Общества выпущены в бездокументарной форме

Историческая справка

29 ноября 1971 года Головным институтом «ВНИПИЭТ» в городе 
Сосновый Бор области был создан отдел для осуществления 

авторского надзора за строительством Ленинградской АЭС. В дальнейшем 
на базе отдела был создан Сосновоборский проектно-изыскательский 
институт «ВНИПИЭТ». В 1992 году Сосновоборская проектная 
организация получила статус отделения «Всероссийского Объединения 
«ВНИПИЭТ» и в 1996 году стала самостоятельным предприятием – ФГУП 
Сосновоборский государственный проектно-изыскательский институт 
«ВНИПИЭТ». 

В 2004 году ФГУП «Сосновоборский государственный проектно-
изыскательский институт «ВНИПИЭТ» был акционирован в 
соответствии с распоряжением территориального управления 
Министерства имущественных отношений РФ по Ленинградской 
области №203 от 07.12.2004 г. и с 31.12.2004 г. был преобразован в ОАО 
«ВНИПИЭТ». С 2004 по 2008 гг. финансово-хозяйственная деятельность 
в ОАО «ВНИПИЭТ» не осуществлялась. Возобновление хозяйственной 
деятельности в ОАО «ВНИПИЭТ» произошло с февраля 2009 года, 
когда во исполнение решения генерального директора Госкорпорации 
«Росатом» С.В.Кириенко на базе ОАО «ВНИПИЭТ» был создан 
отраслевой институт для разработки и сопровождения технологических 
процессов при строительстве и монтаже АЭС.

Общая информация об ОАО «ВНИПИЭТ» 

Место нахождения и почтовый адрес

Юридический адрес 188540, Российская Федерация, 
Ленинградская обл., г. Сосновый Бор, 
ул. 50-лет Октября, дом 1

Почтовый адрес 188540, Российская Федерация, 
Ленинградская обл., г. Сосновый Бор, 
ул. 50-лет Октября, дом 1, а/я 9/4

Фактический адрес 188540, Российская Федерация, 
Ленинградская область, г. Сосновый 
Бор, ул.Солнечная, д.51
тел./факс (81369) 739-90

Адреса обособленных 
подразделений в 

регионах присутствия

191024 г. Санкт-Петербург, ул. 2-я 
Советская д. 27/2 
тел./факс (812) 640-39-90
238756 Калининградская обл., г. Советск, 
ул. Победы, д.32а
тел./факс (40161) 321-12
114054, г.Москва, Большой 
Строченовский переулок, д.7

Адрес электронной 
почты и web-сайта

info@atomts.ru
www.atomts.ru
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В настоящее время ОАО «ВНИПИЭТ» 
является ключевой специализирован-

ной организацией в российской атомной 
отрасли, обладающей объемом компетен-
ций, необходимым для разработки и вне-
дрения технологии строительства АЭС по 
проекту серийного сооружения АЭС-2006 
в соответствии с Программой деятельности 
Госкорпорации «Росатом» на долгосрочный 
период (2009-2015 гг.).

 Для комплексного выполнения техноло-
гических задач, стоящих перед атомной от-
раслью, в Обществе реализуются следующие 
направления деятельности:

•	 создание информационных 3D и 4D мо-
делей объектов строительства, форми-
рование проектов производства работ и 
сетевых графиков строительства в фор-
мате Multi-D;

•	 развитие электронной информационной 
базы отраслевых стандартов и техноло-
гической документации, в том числе с 
привязкой к информационной модели 
объектов строительства;

•	 актуализация и развитие на современном 
уровне отраслевых стандартов и органи-
зационно-технологических руководящих 
документов;

•	 разработка и авторское сопровождение 
ПОС, ПОР, ППР;

•	 методологическое руководство и коор-
динация отраслевого ресурса в области 
разработки ПОС, ПОР, ППР;

•	 мониторинг всех этапов подготовки и 
производства строительно-монтажных 
работ с целью выявления и системати-
зации положительных и отрицательных 
факторов;

•	 оперативное проектирование, унифи-
кация проектных решений, развитие 
типового и аналогового проектирования 
временных зданий и сооружений, произ-
водственно-строительных баз, объектов 
вспомогательного назначения;

•	 адаптация стандартов технологического 
сопровождения применительно к задачам 
вывода объектов АЭС из эксплуатации.

1.2 Общее описание деятельности

Положение Общества на рынке

Сведения о филиалах и представительствах
Филиалов, дочерних и зависимых обществ ОАО «ВНИПИЭТ» не имеет.

Сведения об аудиторе и реестродержателе
Аудитор Общества
Аудитором ОАО «ВНИПИЭТ» на основании Решения единственного акционера № 23 
от 27.06.2011 является ООО «ФинЭкспертиза».
ИНН 7708096662, КПП 770201001

Юридический и фактический адрес : 129110, Российская Федерация, г. Москва, про-
спект Мира, д.69, cтр.1
Тел. (495) 775-22-00
Лицензия ГТ № 0002698 выдана Управлением ФСБ России по г. Москва и Московской 
области от 05.03.2008 года. Срок действия лицензии до 24.10.2012 года.

Реестродержатель Общества
Ведение реестра владельцев именных ценных бумаг ОАО «ВНИПИЭТ» осуществляет 
ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.»
ИНН 7726030449, КПП 771801001 
Юридический адрес: 107996, Россия, г.Москва, ул. Стромынка, д.18, корп.13
Почтовый адрес: 107996, Россия, г.Москва, ул. Стромынка, д.18, а/я 9
Тел. (495) 771-73-35
Лицензия на осуществление деятельности по ведению реестра серия 03 № 000414, вы-
дана Федеральной Комиссией по рынку ценных бумаг 03.12.2002 г. 

Общая информация об ОАО «ВНИПИЭТ» 
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Общее описание деятельности

Интенсивное развитие атомной энергетики 
ориентировано, в первую очередь, на по-

точное строительство серийных энергоблоков 
атомных электростанций на основе базового 
проекта АЭС-2006, а в ближайшей перспекти-
ве ВВЭР-ТОИ и Супер-ВВЭР.

Качество и сроки строительства, а также 
эффективность использования материально-
технических ресурсов и средств механизации 
зависят от актуальности технологической до-
кументации.

Наиболее важные достижения в области 
строительства АЭС в советское время были 
достигнуты благодаря действующей в то вре-
мя целостной системе отраслевых стандартов, 
руководящих и регламентирующих докумен-
тов по вопросам организации и производства 
строительных работ. Атомная отрасль имела 
собственную базу стандартов и методоло-
гических документов, а централизованное 
плановое хозяйствование, позволяло заранее 
прогнозировать вопросы индустриализации, 
гарантированной и своевременной постав-
ки основных материалов и оборудования, 
определять методы производства работ, фор-
мировать условия строительства и средства 
механизации. На основании этих данных 
разрабатывался достоверный проект органи-
зации строительства. 

В настоящее время единственным отра-
слевым руководящим документом, опреде-
ляющим основные организационные и тех-
нологические требования по обеспечению 
согласованной работы проектных, строитель-
ных и монтажных организаций, обоснованию 
сроков строительства, планированию объе-
мов работ, расчету ресурсов, оценке затрат и 
выбору схем механизации при строительстве 
АЭС с реакторами ВВЭР, формально остается 
ОТП-86.  

В связи с изменением технико-экономи-
ческих и организационных условий про-
ектирования и строительства новых АЭС 

организационно-технологические правила 
строительства по проекту АЭС-1986, вве-
денные в действие в 1988 году по многим па-
раметрам устарели и требуют пересмотра и 
актуализации. 

Отраслевым руководящим документом 
такого уровня на настоящий момент могут 
являться обязательные организационно-тех-
нологические правила строительства АЭС по 
проекту АЭС-2006, порученные к разработке 
ОАО «ВНИПИЭТ», а в последующем и ОТП-
ВВЭР-ТОИ.

Стратегической задачей ОТП-2006 явля-
ется формирование условий по сокращению 
сроков основного периода строительства 
серийных АЭС с 60-ти месяцев, как было за-
ложено в стандартах ОТП-86, до 48-ми меся-
цев, при сохранении качества установленных 
показателей.

В рамках ОТП-2006 предполагается раз-
работка базового ПОС с обоснованием неиз-
меняемых его составляющих, позволяющего 
более достоверно прогнозировать условия 
организации и производства строительных 
работ, а также способствовать разработке 
проектных решений на основе конкретных 
исходных данных, и как следствие повышать  
качество и актуальность проектно-сметной 
документации.

Основными задачами ОТП-2006 является:

•	 формирование исходных требований на 
выполнение инженерных изысканий и 
проектно-конструкторских работ с учетом 
возможности применения наиболее эффек-
тивных методов и технологий строитель-
ства, основанных на конкретных условиях 
механизации;

•	 повышение эффективности научно-иссле-
довательских, инженерно-изыскательских 
и проектно-конструкторских работ;

•	 унификация проектных и технологических 
решений;

Характеристика отрасли строительно-монтажных работ и 
организации сооружения объектов атомной энергетики

•	 сокращение издержек на всех этапах вы-
полнения проекта;

•	 повышение уровня организации и каче-
ства работ на всех стадиях жизненного 
цикла проекта;

•	 расширение объемов применения апро-
бированных ранее методов поточного 
строительства, укрупнения и индустриа-
лизации конструктивных и технологиче-
ских элементов;

•	 −	 интенсивное внедрение новых техноло-
гий (3D и 4D моделирование технологиче-

ских процессов на стадиях проектирова-
ния, строительства и календарно-сетевого 
планирования);

•	 использование современных условий 
ценообразования, организации и управ-
ления проектом на всех стадиях его реа-
лизации.

Основные э т а пы с о зда ния 
Организационно-технологических правил 
строительства серийных атомных электри-
ческих станций по базовому проекту АЭС-
2006 представлены на рис.1.

Общее описание деятельности

Рисунок 1. Основные этапы создания ОТП-2006
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Общее описание деятельности

Основные направления деятельности

Деятельность Общества в отчетном 
периоде можно разделить на два 

ключевых направления: методологическое и 
практическое. 

В рамках методологического направления 
Общество разрабатывает технологии строи-
тельства объектов атомной энергетики ОТП-
2006, формирует единую базу технологии 
сооружения объектов атомной энергетики на 
основе пилотного проекта   ЛАЭС-2 и прини-
мает участие в реализации типового проекта 
оптимизированного и информатизированно-

го энергоблока ВВЭР (ВВЭР-ТОИ).

В рамках практического направления 
Общество внедряет современные методы 
информационного проектирования при со-

здании технологической документации на 
строительство ЛАЭС-2, БтАЭС, НВАЭС. 
Разработка ПОС, ПОР, ППР на особо слож-
ные объекты, ПСД на временные здания и со-
оружения. Заказчиками работ являются ОАО 
«СПб АЭП» и ОАО «СУС».

В данном формате утверждена структура 
предприятия. Согласовано увеличение чи-
сленности персонала до 170 человек. В разви-
тие принятых решений выполнена работа по 
поиску потенциальных специалистов, прове-
дена их предварительная аттестация.

Основные направления деятельности 
Общества при решении задач, поставленных 
единственным акционером Общества, приве-
дены на схеме (рис.2).

Рисунок 2. Карта-схема деятельности ОАО «ВНИПИЭТ»

Описание выпускаемой продуции

Продукцией Общества является проектно-
сметная, организационно-технологиче-

ская и методологическая документация, ис-
пользуемая инжиниринговыми компаниями 
и субподрядными строительными организа-
циями при строительстве объектов атомной 
энергетики. 

Основу технологии производства продук-
та составляют унификация и оптимизация 
строительства объектов атомной энергетики 
с применением информационного моделиро-
вания. 

В ОАО «ВНИПИЭТ» разработана методи-
ка создания информационной модели строи-
тельства АЭС, которая позволяет разделить 
виртуальную строительную модель объекта 
на технологические захватки с необходимой 
степенью детализации. При разработке про-
ектов производства работ в информационной 
модели включаются кинематические модели 
механизмов и оборудования (в том числе кра-
нового), оснастка, строительные леса, подмо-
сти и т. п. Каждой технологической захватке 
присваиваются необходимые ресурсы:

•	 состав бригады (трудозатраты);

•	 используемые машины и механизмы;

•	 физические объемы материалов;

•	 потребности в оборудовании;

•	 сметная стоимость.

При сборе объекта в целом из моделей от-
дельных технологических захваток автомати-
чески создаются графики:

•	 строительно-монтажных работ;

•	 движения рабочей силы;

•	 движения машин и механизмов;

•	 поставки материалов;

•	 комплектации оборудованием;

•	 освоения денежных средств.

Анализируя возможные варианты последо-
вательности сбора объекта, используя обрат-
ную связь графиков и модели, можно оптими-
зировать технологию сооружения объекта по 
любому параметру. В результате такой работы 
рождается оптимальная модель сооружения 
объекта, позволяющая не только управлять 
строительством, но и контролировать его ход.

Общее описание деятельности
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1.3 Миссия и Стратегия

Миссия ОАО «ВНИПИЭТ»

Миссия ОАО «ВНИПИЭТ» в соответст-
вии с инвестиционным меморандумом 

и паспортом проекта «Создание отрасле-
вого института по разработке технологии 
строительства» заключается в разработке 
и внедрении прогрессивных технологий 

сооружения объектов ядерной энергетики 
(проект «АЭС-2006») с использованием 
4D-моделирования, в целях достижения за-
данных сроков строительства и оптималь-
ных строительных издержек.

Стратегия развития ОАО «ВНИПИЭТ» 
на краткосрочный и долгосрочный пе-

риод определена единственным акционером 
Общества и закреплена в Паспорте проекта 

«Создание отраслевого Института по разра-
ботке технологии строительства» и инвести-
ционном меморандуме Общества.

Краткосрочная стратегия Среднесрочная стратегия Долгосрочная стратегия

до 2011 года до 2015 года до 2025 года
Создание технологической 
основы для сооружения типо-
вых объектов атомной энер-
гетики в виде базовых (опти-
мизированных) ПОС и ППР с 
использованием 4D- модели-
рования.

Расширение тематики Об-
щества за счет разработки 
ПОС и ППР для строящихся 
АЭС в соответствии с фе-
деральной целевой про-
граммой, а также вывода 
АЭС из эксплуатации.

Создание системы уда-
ленного доступа к единой 
отраслевой технологиче-
ской базе строительства 
для абонентного обслу-
живания Обществом 
стройплощадок АЭС как в 
России, так и за рубежом.

Разработка и внедрение еди-
ной отраслевой базы техноло-
гии сооружения типовых объек-
тов атомной энергетики.

Расширение возможно-
стей Общества путем при-
соединения к нему других 
проектных организаций. 

Стратегия ОАО «ВНИПИЭТ»
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1.4 Корпоративное управление

Органами управления Общества являют-
ся Общее собрание акционеров (един-

ственный акционер) и Генеральный дирек-
тор (единоличный исполнительный орган).

На основании Решения единственного 

акционера ОАО «ВНИПИЭТ» полномочия 
Совета директоров ОАО «ВНИПИЭТ» пере-
даны единственному акционеру Общества. 
Органом контроля финансово - хозяйст-
венной деятельности Общества является 
Ревизионная комиссия.

Общее собрание акционеров (единст-
венный акционер) Общества является 

высшим органом управления Общества. 
Решения по вопросам, относящимся к ком-
петенции Общего собрания акционеров, 
принимаются единственным акционером 
единолично (уполномоченным органом 
управления) и оформляются письменно.

В течение 2011 года Общим собранием 
акционеров было принято 13  решений:

1.	 Внесены изменения в состав 
Ревизионной комиссии Общества;

2.	 Определены условия трудового дого-

вора с Генеральным директором ОАО 
«ВНИПИЭТ» И.Б.Смирновым.

3.	 Определен размер выплаты вознаг-
раждения по итогам работы в 2010 г. 
Генеральному директору И.Б. Смирнову;

4.	 Утвержден годовой публичный отчет, 
годовая бухгалтерская отчетность, рас-
пределение чистой прибыли Общества 
по итогам 2010 г., избрана ревизионная 
комиссия, утвержден аудитор Общества 
на 2011 год;

5.	 Признано утратившим силу Положение 
об обязательном раскрытии информа-

Общее собрание 
акционеров

Генеральный 
директор

Ревизионная комиссия

Рисунок 3. Организационная схема: корпоративное управление в Обществе

Общее собрание акционеров
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Корпоративное управление

ции Общества.

6.	 Утверждены плановые финансово-эконо-
мические показатели деятельности ОАО 
«ВНИПИЭТ» на 2011 год, утвержден бюд-
жет ОАО «ВНИПИЭТ» на 2011 год.

7.	 Досрочно приостановлены полномо-
чия Генерального директора Общества 
И.Б.Смирнова 24.08.2011г., Генеральным 
директором избран А.А.Лысенко с 
25.08.2011 г.

8.	 Одобрена сделка, стоимость которой 
составляет более 10% балансовой сто-
имости активов ОАО «ВНИПИЭТ», 
определенной по данным бухгалтерской 
отчетности на последнюю отчетную дату, 
с ОАО Нижегородская инжиниринговая 
компания «Атомэнергопроект» на выпол-
нение работ по теме «Участие в создании и 
настройке системы управления сооруже-
нием энергоблока (Multi-D технология) в 
рамках проекта ВВЭР-ТОИ.

9.	 Определены условия трудового дого-
вора с Генеральным директором ОАО 
«ВНИПИЭТ» А.А.Лысенко.

10.	Одобрены сделки, стоимость которых со-
ставляет более 10% балансовой стоимости 
активов ОАО «ВНИПИЭТ», определенной 
по данным бухгалтерской отчетности на 
последнюю отчетную дату:

•	 с ОАО Нижегородская инжинирин-
говая компания «Атомэнергопроект» 
на выполнение работ по разработке 
обязательных технологических пра-
вил сооружения АЭС с энергоблоком 
ВВЭР-ТОИ;

•	 с ОАО Нижегородская инжинирин-
говая компания «Атомэнергопроект» 
на выполнение работ по участию в 
разработке комплекта документации 
по управлению сооружением энер-
гоблока ВВЭР-ТОИ, выполненного в 
современной информационно среде 
(Multi-D-проект), в рамках п. 4.6 кар-
ты проекта ВВЭР-ТОИ.

11.	 Утверждена организационная структура 
ОАО «ВНИПИЭТ» в новой редакции.

12.	 Одобрена сделка, стоимость которой 
составляет более 10% балансовой сто-
имости активов ОАО «ВНИПИЭТ», 
определенной по данным бухгалтерской 
отчетности на последнюю отчетную дату, 
с ОАО Нижегородская инжиниринговая 
компания «Атомэнергопроект» на вы-
полнение работ по участию в создании и 
настройке системы управления сооруже-
нием энергоблока (Multi-D технология) в 
рамках п. 2.13 карты проекта ВВЭР-ТОИ.

13.	 Утверждена годовая программа закупок 
ОАО «ВНИПИЭТ» на 2012 г.

Единоличным исполнительным органом 
Общества, осуществляющим руководство 

текущей деятельностью Общества, является 
Генеральный директор. Генеральный директор 
подотчетен Общему собранию акционеров 
Общества. Генеральный директор организует 
выполнение решений Общего собрания акци-
онеров (единственного акционера) Общества. 
К компетенции Генерального директора от-
носятся все вопросы руководства текущей 

деятельности Общества, за исключением во-
просов, отнесенных к компетенции Общего 
собрания акционеров (единственного акци-
онера) Общества. Генеральным директором 
Общества является Александр Алексеевич 
Лысенко. 

Лысенко А.А. акциями Общества не вла-
деет. Сделки по приобретению и отчуждению 
акций Общества в отчетном периоде не со-
вершал.

Лысенко Александр Алексеевич, Генеральный директор.
Родился в 1954 г. в Северо-Казахстанской области.

Генеральный директор

Корпоративное управление

Образование:
•	 1976 г. - окончил Ленинградский ордена Трудового Красного Знамени инженерно-строи-

тельный институт, по специальности «Промышленное и гражданское строительст-
во», получил квалификацию «Инженер-строитель».

•	 1987 г. - повысил квалификацию во Всесоюзном институте повышения квалификации 
руководящих работников и специалистов Минэнерго СССР по программе «Техника, 
технология и охрана окружающей среды».

•	 2000 г. - повысил квалификацию в Государственном центральном институте повы-
шения квалификации руководящих работников и специалистов Минатома РФ  по 
программе «Менеджмент изменений для высших руководителей ядерных объектов».

•	 2002 г. - прошел краткосрочное обучение в Межотраслевом специальном учебном цен-
тре при Минатоме России  по программе «Защита государственной тайны». 

•	 2007 г. - прошел краткосрочное обучение в ГОУ ВПО Санкт-Петербургском государ-
ственном политехническом университете по программе «Организация и управление в 
области проектирования».

•	 2011 г. - повысил квалификацию в институте повышения квалификации и переподго-
товки руководителей и специалистов ФГОУ ВПО «Петербургский государственный 
университет путей сообщения»  по программе «Организация проектных работ».

Ученая степень/ученое звание:
Кандидат технических наук.

Опыт работы:
•	 2002 г. - 2006 г. - ОАО «ОРГСТРОЙНИИПРОЕКТ», Генеральный директор.
•	 2006 г. - 2006 г. – ЗАО «Региональная инжиниринговая компания», Технический дирек-

тор научно-технического департамента.
•	 2006 г. - 2009 г. – ОАО «Институт промышленного проектирования», Генеральный 

директор.
•	 2009 г. - 2010 г. – ОАО «Сосновоборский проектно-изыскательский  институт «ВНИ-

ПИЭТ», Директор филиала в г. Санкт-Петербург, главный инженер проекта ОАО 
«СПИИ «ВНИПИЭТ».

•	 2010 г. –  2011 г. - ОАО «ВНИПИЭТ», заместитель Генерального директора по проек-
тной работе.

•	 С 25 августа 2011 г. – Генеральный директор ОАО «ВНИПИЭТ».

В период с 02.11.2010 г. по 24.08.2011 г. 
Генеральным директором ОАО «ВНИПИЭТ» 
являлся Смирнов Игорь Борисович.

Смирнов И.Б. акциями Общества не вла-
деет. Сделки по приобретению и отчужде-
нию акций Общества в отчетном периоде 
не совершал.

Смирнов Игорь Борисович родился в 1966 году в г. Ленинград. 

Образование:

•	 1988 г. - с отличием окончил Ленинградский ордена Ленина и ордена Октябрьской 
Революции институт инженеров железнодорожного транспорта им. Академика 
В.Н. Образцова по специальности «Мосты и тоннели», получил квалификацию «Ин-
женер путей сообщения по мостам и тоннелям». 

•	 2003 г. - прошел профессиональную переподготовку в Санкт-Петербургском госу-
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дарственном архитектурно-строительном университете по программе «Реконструкция 
и реставрация архитектурного наследия». 

•	 2010 г. - прошел краткосрочное обучение в НОУ Институт дополнительного профес-
сионального образования «АТОМПРОФ»  по программе «Организация управления 
строительством объектов в атомной энергетике и промышленности». 

Опыт работы: 

•	 2001 г. - 2007 г. - ОАО «Сигма», Генеральный директор; 

•	 2007 г. - 2009 г. – ООО «Инвестиционно-строительная компания «Сигма», Генеральный 
Директор; 

•	 2009 г. – 2010 г. - ОАО «ВНИПИЭТ», заместитель генерального директора по техноло-
гии и производству;  

•	 Июнь 2010 г. – Октябрь 2010 г. - ОАО «ВНИПИЭТ», временно исполняющий обязаннос-
ти генерального директора;  

•	 С 02  ноября 2010 г. – Генеральный директор ОАО «ВНИПИЭТ». В августе 2011 г. по 
решению единственного акционера ОАО «ВНИПИЭТ» полномочия Смирнова И.Б. были 
прекращены.

По итогам работы Общества за год 
Генеральному директору может выплачи-
ваться вознаграждение по решению Общего 
собрания акционеров Общества в зависи-
мости от результатов достижения ключевых 
показателей эффективности, Максимальный 
размер годовой премии может составлять до 
150% годового должностного оклада.

В 2011 году по итогам 2010 года на осно-
вании Решения единственного акционера 
Общества, в соответствии с трудовым дого-
вором, Смирнову И.Б.  было выплачено годо-
вое вознаграждение в размере 150% годового 
должностного оклада. Оплата производилась  
пропорционально отработанному в должно-
сти Генерального директора времени.

Корпоративное управление

Ревизионная комиссия

Контроль финансово-хозяйственной 
деятельности Общества осуществляет 

Ревизионная комиссия, которая проводит 
проверку достоверности данных, содержа-
щихся в годовом отчете и годовой бухгал-
терской отчетности Общества.

В состав Ревизионной комиссии вхо-
дят 3 человека. Члены комиссии ежегодно 
избираются на годовом Общем собрании 
акционеров (единственным акционером) 
Общества. В 2011 году Ревизионная комис-
сия была избрана в следующем составе:

1.	 Кащавцев Роман Александрович – на-
чальник отдела мониторинга реали-
зации программ Управления инве-
стиционных программ капитальных 
вложений Дирекции по капиталь-
ному строительству Госкорпорации 
«Росатом».

2.	 Лычагина Екатерина Александровна 
– специалист отдела экономики и 

контролинга Дирекции по капиталь-
ному строительству Госкорпорации 
«Росатом».

3.	 Линяева Елена Евгеньевна - специа-
лист отдела экономики и контролинга 
Дирекции по капитальному строитель-
ству Госкорпорации «Росатом».

Порядок деятельности, права и обя-
занности членов Ревизионной комиссии, 
определены Положением о Ревизионной 
комиссии Общества, утвержденным Общим 
собранием акционеров (единственным ак-
ционером) Общества.

По результатам годовой проверки (ре-
визии) Ревизионная комиссия представля-
ет заключение Генеральному директору и 
Общему собранию акционеров (единствен-
ному акционеру) Общества.

Заключение Ревизионной комиссии нахо-
дится в приложениях данного Отчета.

Корпоративное управление
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Выплата дивидендов

Дивидендная политика Общества опреде-
ляется единственным акционером ОАО 

«ВНИПИЭТ». 

Решение о выплате дивидендов за 2010 год 
было принято на годовом общем собрании 
акционеров (единственным акционером) 
Общества по итогам 2010 года, которое со-
стоялось 27 июня 2011 года. Срок выплаты 
дивидендов был определен не позднее 60 дней 
со дня принятия решения единственного ак-
ционера. 

В 2011 году была произведена первая выпла-

та дивидендов по итогам 2010 года в размере 1 
000 000 рублей. Оставшаяся часть дивидендов, 
в соответствии с реструктуризацией платежа, 
согласованной с единственным акционером 
Общества, планируется к погашению в срок 
до 26.12.2012. 

Также в 2011 году была произведена в пол-
ном объеме выплата дивидендов за 2009 год.

В отчетном периоде крупные сделки и сдел-
ки, в совершении которых имеется заинтере-
сованность, Обществом не совершались.

Дивидендный 
период

Категория акций Дивиденды на 
акцию, руб.

Всего 
начислено, 

руб.

Всего 
выплачено, 

руб.
2010 Обыкновенные 1101,09 16 970 000 1 000 000

Привилегированные - - -

2009 Обыкновенные 998,68 15 237 500 15 237 500

Привилегированные

2008 Дивиденды не начислялись и не выплачивались

Раздел 2. Результативность деятельности 
Общества

Основные финансовые и производственные результаты
Ключевые результаты деятельности

КПЭ, установленные на 2010 г. Единица 
измерения

Целевое 
значение

Фактическое 
значение

Выполнение 
плана

EBITDA млн рублей 30,0 27,2 90%

Доля общих управленческих 
затрат

% 16,6 21,0 83%

Производительность труда
тыс рублей/

чел.
1 949,00 2 884,87 150%

Финансово-экономические 
показатели

Единица 
измерения

План Факт Выполнение 
плана

Выручка от реализации 
товаров, работ, услуг (без НДС, 
акцизов), не менее

млн рублей 331,3 248,1 75%

Управленческие расходы (без 
учета амортизации), не более

млн рублей 60,2 54,2 90%

Чистая прибыль, не менее млн рублей 18,3 18,5 101%

Динамика значений производственных и финансовых показателей
Индикаторы и показатели Единица 

изменения
2010 г. 2011 г. Изменение

Выручка нетто от продажи товаров, 
продукции, работ, услуг (без НДС, 
акцизов и других аналогичных обяза-
тельных платежей)

тыс рублей 235 489,00 248 099,00 12 610,00

Чистая операционная прибыль после 
уплаты налогов (NOPAT)

тыс рублей 18 247,00 18 565,00 318,00

Суммарный объем основных налого-
вых отчислений, начисленных к уплате 
в бюджеты разных уровней

тыс рублей 32 412,00 43 189,00 10777,00

Стоимость активов тыс рублей 247 222,00 280 942,00 33 720,0
Стоимость чистых активов тыс рублей 62 218,00 60 045,00 - 2 173,00
Инвестиции в основной капитал за 
отчетный период

тыс рублей 7 568,00 1 791,00 -5 777,00

Валовая прибыль тыс рублей 59 273,00 84 672,00 25 399,00
Заключено договоров тыс рублей 88  715,39 128 265,60 39 550,21
Реализовано договоров тыс рублей 88  715,39 117 403,80 28 688,41
Среднесписочная численность работ-
ников

чел. 66 86 20

Снижение чистой операционной прибыли после уплаты налогов (NOPAT) вызвано увеличением доли затрат по 
себестоимости. Увеличение стоимости активов связано с развитием Общества, увеличением основных средств и 
дебиторской задолженности.
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 Результативность деятельности Общества

С 2010 года ОАО «ВНИПИЭТ» участвует в 
проекте Комиссии при Президенте РФ по 

модернизации и технологическому развитию 
России «Создание Типового оптимизирован-
ного и информатизированного энергоблока 
технологии ВВЭР (ВВЭР-ТОИ)» в качестве 
разработчика строительно-монтажных тех-
нологий и проектов производства работ с ис-
пользованием 4D-технологии. Целью проекта 
«Создание типового проекта оптимизирован-
ного и информатизированного энергоблока 
технологии ВВЭР (ВВЭР-ТОИ)» является 
создание конкурентоспособного на внутрен-
нем и внешнем рынках проекта энергоблока 
со сроком основного периода его сооружения 
(от первого бетона до физпуска) 40 месяцев и 
стоимостью 2,2 – 2,3 долл./кВт установленной 
мощности.

В отчетном году в рамках данного проекта 
Обществом были разработаны следующие 
документы:

•	 «Требования к составу и содержанию 
комплекта документации для управления 
сооружением типового энергоблока ВВЭР 
ТОИ»;

•	 «Требования к исходным данным для 
разработки комплекта документации по 
управлению сооружением типового энер-
гоблока ВВЭР ТОИ»;

•	 Аналитический отчет «Опыт сооружения  
АЭС в СССР, России и за рубежом»;

•	 «Варианты формы предоставления ОТП 
ВВЭР-ТОИ»;

•	 «Технические предложения по сокращению 
сроков сооружения энергоблока ВВЭР-
ТОИ»;

•	 Техническая документация: «Требования к 
3D модели строительной части»;

•	 Техническая документация: «Предложение 
по созданию системы разработки ОТД и 
структурированного архива».

Основным инструментом анализа проекта 

являлось моделирование строительно-мон-
тажных работ с использованием трехмерных 
строительных моделей. По результатам анали-
за были вынесены рекомендации на корректи-
ровку проекта с целью оптимизации сооруже-
ния АЭС ВВЭР-ТОИ по сроку и стоимости. 

В рамках проекта по разработке единой 
базы технологий сооружения объектов 
атомной энергетики с применением инфор-
мационного моделирования в 2011 г. выпол-
нены следующие работы:

•	 Проведено обследование бизнес процесса 
работы с информационной моделью соо-
ружения АЭС; 

•	 Разработан реестр объектов и строитель-
ных конструкций отображаемых в 3D мо-
дели; 

•	 Разработан реестр строительных процес-
сов, которые необходимо моделировать; 

•	 Разработан реестр задач по работе с инфор-
мационной моделью сооружения АЭС; 

•	 Разработан реестр бизнес процессов рабо-
ты с информационной моделью 

•	 Разработан порядок действий участников 
бизнес процесса работы с информацион-
ной моделью сооружения АЭС при ис-
полнении процедур на основе пилотного 
проекта ЛАЭС-2;

•	 Разработаны схемы и регламенты работы 
«Института строительных технологий» 
(ОАО «ВНИПИЭТ») на отраслевом уровне 
на основе пилотного проекта ЛАЭС-2;

•	 Разработаны методические рекомендации 
по моделированию  технологии производ-
ства СМР (строительная часть) на основе 
пилотного проекта ЛАЭС-2;

•	 Разработаны методические рекомендации 
по моделированию  технологии производ-
ства СМР (технологическая часть) на осно-
ве пилотного проекта ЛАЭС-2;Разработаны 
методические рекомендации по моделиро-
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ванию последовательности производ-
ства СМР на основе пилотного проекта 
ЛАЭС-2;

•	 Разработаны методические рекоменда-
ции по использованию данных инфор-
мационной модели сооружения АЭС при 
принятии решений в процессе управле-
ния сооружением, на основе пилотного 
проекта ЛАЭС-2.

Для разработки и внедрения единой 
отраслевой информационной базы техно-
логии сооружения унифицированных объ-
ектов атомной энергетики в качестве от-
раслевого решения разработана следующая 
документация и выполнены работы:

•	 Уточнен состав ОТП-2006 с учётом за-
мечаний и предложений ОАО «Концерн 
Росэнергоатом»;

•	 Разработана первая редакция Раздела 1 
ОТП-2006 «Общие положения»;

•	 Разработана первая редакция Раздела 2 
ОТП-2006 «Организация строительства»;

•	 «АЭС-2006. Технологическая документа-
ция на строительно-монтажные работы 
при сооружении энергоблоков АЭС-2006. 
Основные положения»;

•	 «АЭС-2006. Инструкция по разработке 
Проектов производства строительных 
работ»;

•	 «АЭС-2006. Инструкция по разработке 
и оформлению Проектов производства 
работ по монтажу тепломеханического и 
транспортно-технологического оборудо-
вания»

•	 «АЭС-2006. Инструкция по разработке 
и оформлению Проектов производства 
работ по монтажу трубопроводов техно-
логических систем»;

•	 «АЭС-2006. Инструкция по разработке 
и оформлению технологической доку-
ментации на сварку и контроль сварных 
соединений;

•	 «АЭС-2006. Применение автоматической 

и механизированной (полуавтоматиче-
ской) сварки при сооружении энергобло-
ков по проекту АЭС-2006»;

•	 «АЭС-2006. Инструкция по сварке мон-
тажных соединений трубопроводов си-
стем, подведомственным Правилам АЭУ. 
Ручная, автоматическая и механизиро-
ванная сварка»

•	 АЭС-2006. Инструкция по неразруша-
ющим методам контроля монтажных 
соединений трубопроводов из сталей 
перлитного и аустенитного класса систем, 
подведомственным Правилам АЭУ»;

•	 «АЭС-2006. Инструкция по свар-
ке и контролю сварных соединений 
резервуаров(баков), подведомственным 
Правилам АЭУ»;

•	 Разработано  «Положения о лаборатории 
научной организации труда на строящих-
ся энергоблоках АЭС-2006»;

•	 Организация лабораторий на строящих-
ся АЭС проекта АЭС-2006;

•	 Отчет по результатам работ созданных 
лабораторий за 2011 год.

В рамках выполнения работ по разра-
ботке проектно-сметной документации 
на временные здания и сооружения АЭС в 
2011 году Обществом были разработаны 13 
комплектов проектно-сметной документа-
ции. Из них: 

•	 для временных зданий и сооружений на 
территории площадки сооружения ос-
новных зданий ЛАЭС-2 разработана ПСД 
на временные площадки под городки, 
сети электроснабжение с подстанциями 
строящихся сооружений, внешние сети 
хозяйственно-бытовой канализации, 
комплекс площадок и автомобильных 
дорог, водоотводные канавы, внеплоща-
дочные сети теплоснабжения;

•	 для подготовки площадки для выполне-
ния строительства БтАЭС разработана 
проектно-сметная документация на бето-
норастворное хозяйство второй очереди, 
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столовая на 300 мест, арматурное произ-
водство, насосная водопроводная станция, 
внутриплощадочные ж/д пути стройбазы.

В рамках выполнения работ по разработке 
ПОР и ППР на особо сложные объекты для 
строящейся ЛАЭС-2 в 2011 году Обществом 
были проведены следующие мероприятия:

•	 Разработка и выпуск ОС ППР на ЛАЭС-2.

*	 выполнение строительных работ на 
здании реактора 1-го энергоблока ( вну-
тренние строительные конструкции, 
ВЗО) в соответствии с выпущенной ОТД 
(организационно-технологической до-
кументацией);

*	 выполнение строительных работ на 
здании реактора 2-го энергоблока 
(кольцевой коридор)  в соответствии с 
выпущенной ОТД (организационно-тех-
нологической документацией);

•	 Корректировка (внесение изменений и до-
полнений) в ОТД, разработка разрешений 
на внесение изменений  в связи с текущей 
ситуацией на стройплощадке ЛАЭС-2, а 
также вступлением в силу новых норма-
тивных документов.

•	 Участие в разработке проекта организации 
работ (ПОР) на Ядерный остров ЛАЭС-2.

*	 сдано несколько вариантов ПОР на со-
гласование в ОАО «СПбАЭП» с разными 
сроками выполнения работ и предлага-
емыми технологиями ( опережающими 
темпами по оболочкам или одновремен-
ным возведением).

•	 Участие в разработке графиков производ-
ства работ на стройплощадке ЛАЭС-2.

*	 внесение в состав работ мероприятий 
по возобновлению возведения здания 
реактора.

*	 разработка вариантов возведения ВЗО 
и НЗО в зависимости от использова-
ния опалубки, технологии совместного 
возведения и сроков выполнения стро-
ительных работ.

В рамках выполнения работ по разработ-
ке ПОС для 3 и 4 блоков Тяньваньской АЭС в 
Китайской Народной Республике Обществом 
выполнена:

•	 разработка разделов ПОС по организации 
электромонтажных и тепломонтажных ра-
бот на Ядерном острове 3 и 4 блоков.

В рамках выполнения работ по разра-
ботке ППР на особо сложные объекты для 
строящейся Балтийской АЭС в 2011 году 
Обществом были проведены работы:

•	 Разработка и выпуск ОС ППР на фунда-
ментные плиты основных зданий Ядерного 
острова 1-го энергоблока БтАЭС:

*	 разработка нескольких вариантов со-
оружения фундаментных плит здание 
безопасности, вспомогательный корпус, 
здание реактора (в зависимости от ис-
пользуемых технологий).

*	 начало работ по армированию  на ос-
новных фундаментных плитах Ядерного 
острова ( здание безопасности, вспомо-
гательный корпус, здание реактора).

•	 Согласование и рассмотрение выпущенных 
ОС ППР:

*	 согласование второго варианта ОС ППР 
на здания вспомогательного корпуса и 
безопасности 

•	 Разработка временной схемы механизации 
на площадке БтАЭС.

*	 согласование схемы в ОАО «СПбАЭП», 
подбор кранового оборудования, мон-
таж кранового оборудования в соответ-
ствии с новой схемой

В 2011 году планируется осуществление 
Обществом функций авторского надзора за 
выполнением строительно-монтажных ра-
бот согласно выпущенным ОС ППР и ПСД 
на временные здания, сети и сооружения при 
сооружении первой очереди ЛАЭС-2.

Раздел 3. Управление результативностью

В целях обеспечения соответствия системы 
управления ОАО «ВНИПИЭТ» требова-

ниям Госкорпорации «Росатом», в 2011 году 
были внедрены и введены в действие следу-
ющие нормативные документы:

•	 Финансовая политика;

•	 Политика управления рисками ОАО 
«Атомэнергопром»;

•	 Регламент мониторинга качества про-
дукции, работ и услуг, поставляемых на 
объекты использования атомной энергии 
организаций Госкорпорации «Росатом»;

•	 Регламент бизнес-процесса «Судебно-
претензионная работа»;

•	 Регламент бизнес-процесса «Реализация 
невостребованного движимого имущест-
ва»;

•	 Регламент бизнес-процесса «Управление 
непрофильными имущественными ком-
плексами, недвижимым имуществом и 
акционерным капиталом»;

•	 Структура группы бизнес-процессов 
«Управление персоналом»;

•	 Положение об учетной политике на 2011 г.;

•	 Положение о мерах по усилению контроля 
проведения закупочной деятельности и 
исполнения контрагентами принятых на 
себя договорных обязательств; 

•	 Положение о порядке взаимодействия с 
Госкорпорацией «Росатом»  в сфере ор-
ганизации деятельности юридических и 
корпоративных служб;

•	 Порядок взаимодействия структурных по-
дразделений при публичном  раскрытии 
информации;

•	 Порядок планирования и проведения вну-
треннего аудита бизнес-процессов, осу-
ществляемых в Госкорпорации «Росатом» 
и ее организациях;

•	 Порядок организации работ по рассекре-
чиванию и продлению сроков засекречи-
вания документов;

•	 Порядок подбора и найма на должности 
единоличных исполнительных органов 
организаций Госкорпорации «Росатом»;

•	 Типовой порядок действий организации 
Госкорпорации «Росатом» по возмещению 
ущерба и устранению нарушений (недо-
статков), выявленных по результатам 
контрольных мероприятий, проведенных 
специализированными органами внутрен-
него контроля;

•	 Инструкция о порядке доступа к сведени-
ям, составляющим государственную тай-
ну, а также передачи таких сведений;

•	 Проект «Реализация мероприятий по 
Комплексной программе по борьбе с хище-
ниями и мошенничеством в Госкорпорации 
«Росатом» в 2011 году;

•	 Методические рекомендации о порядке 
определения видов нарушений при осу-
ществлении закупочной деятельности 
Госкорпорацией «Росатом» и ее органи-
зациями за счет собственных и внебюд-
жетных средств и применения мер от-
ветственности, в части применения мер 
ответственности при нарушении закупоч-
ной деятельности;

•	 Методические указания по организации пе-
ремещения руководителей Госкорпорации 
«Росатом» и ее организаций».

В целях совершенствования системы 
управления ОАО «ВНИПИЭТ» были разра-
ботаны и утверждены внутренние локальные 
нормативные акты Общества:

•	 Регламент сдачи-приемки выполненных 
работ по договорам подряда, заключаемым 
в ОАО «ВНИПИЭТ»;

•	 Порядок разработки ОС ППР при соору-

Совершенствование системы управления
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жении ЛАЭС-2;

•	 Порядок выпуска, сопровождения и учета 
проектной продукции, выпускаемой в ОАО 
«ВНИПИЭТ»;

•	 Порядок  сдачи проектной документации в 
архив; 

•	 Порядок ведения учета расходов основного 
производства и формирования себестоимо-
сти работ по договорам генподряда;

•	 Положение о порядке проведения аттестации 
работников ОАО «ВНИПИЭТ»;

•	 Положение о коммерческой тайне;

•	 Положение об организации санаторно-ку-
рортного лечения работников и их детей;

•	 Регламент подготовки годового отчета;

•	 Регламент подбора, найма и адаптации пер-
сонала;

•	 Порядок осмотра офисных помещений перед 
их закрытием по окончании рабочего дня;

•	 Порядок обесточивания оргтехники, элек-
трооборудования по окончании рабочего дня 
и в случае пожара;

•	 Порядок использования работниками ОАО 
«ВНИПИЭТ» мобильной служебной связи;

•	 Порядок предоставления служебного авто-
транспорта работникам ОАО «ВНИПИЭТ»;

•	 Порядок оформления пропусков на строй-
площадку ЛАЭС-2 работникам ОАО 
«ВНИПИЭТ»;

•	 Программа обучения и инструкция по охране 
труда водителя автомобиля;

•	 Программа проведения первичного на ра-
бочем месте инструктажа по охране труда 
водителя автомобиля;

•	 Инструкция по охране труда для пассажиров 
автотранспорта;

В соответствии с существующими норматив-
ными требованиями, а также в целях консолида-
ции усилий и оптимизации рабочего процесса в 
ОАО «ВНИПИЭТ» созданы и действуют различ-
ные комиссии и рабочие группы по отдельным 

направлениям деятельности Общества:
Производственная деятельность:
•	 Проектная группа по работе с проектной доку-

ментацией, выпускаемой ОАО «ВНИПИЭТ»;

•	 Группа 4D моделирования (организационно-
технологического проектирования) строи-
тельных (строительно-монтажных) процес-
сов;

•	 Рабочая группа по проекту ВВЭР-ТОИ;

•	 Аттестационная комиссия по проверке зна-
ний правил, норм и инструкций по безопа-
сности в атомной энергетике.

Финансово-экономическая деятельность:
•	 Постоянно действующая единая комиссия по 

размещению заказа;

•	 Комиссия по осуществлению контроля раз-
мещения заказов и ведения закупочной дея-
тельности; 

•	 Комиссия по управлению непрофильным 
имущественным комплексом, недвижимым 
имуществом и акционерным капиталом;

•	 Рабочая группа по оптимизации работы с 
невостребованным движимым имуществом;

•	 Проектная группа по сокращению сроков 
подготовки бухгалтерской и бюджетной от-
четности;

•	 Рабочая комиссия по проведению внеплано-
вых инвентаризаций;

•	 Комиссия для оформления документов по 
поступлению и  выбытию транспортных и 
прочих основных средств;

•	 Постоянно действующая комиссия для офор-
мления документов по списанию товарно-ма-
териальных ценностей.

Охрана труда и кадровая деятельность:
•	 Комиссия по охране труда;

•	 Аттестационная комиссия;

•	 Экспертная комиссия по оценке должностей, 
в рамках Единой унифицированной системы 
оплаты труда.

•	 Санаторно-отборочная комиссия.

В соответствии с задачами, определенными 
в Паспорте проекта «Создание отрасле-

вого Института по разработке технологии 
строительства», в конце 2009 года была ут-

верждена организационная структура ОАО 
«ВНИПИЭТ», включающая четыре функци-
ональных блока: три блока основных подра-
зделений, находящихся в подчинении заме-
стителей Генерального директора и главного 
инженера, а также блок вспомогательных по-
дразделений, замыкающийся непосредствен-
но на Генерального директора. 

В настоящее время функциональные обя-
занности производственных подразделений 
выглядят следующим образом (рис.4): 

Распределение функциональных обязан-
ностей между производственными подра-
зделениями осуществлялось в следующем 
порядке:

Блок заместителя 
генерального 
директора по 
технологии и 
производству

Отдел производственно-
технологического 

сопровождения 
строительства

Разработка проектно-сметной документа-
ции на временные здания и сооружения на 
выполнение первоочередных работ по под-
готовке площадки для выполнения строи-
тельства Балтийской АЭС 

Технологический отдел Разработка новых и актуализация сущест-
вующих ОС ППР

Производственный отдел

Осуществление функций авторского надзо-
ра за соответствием работ, выполняемых 
на объектах ЛАЭС-2, разработанным ОС 
ППР

Организационная структура

Генеральный директор

Заместитель Генерального 
директора по технологии и 

производству

Производственный отдел

Технологический отдел

Отдел производственно 
технологического 

сопровождения строительства

Главный инженер

Служба главного 
иженера

Заместитель 
Генерального директора 
по проектной работе

Отдел 
администрирования 
информационных 

систем

Отдел 
администрирования 
организационно-
технологического 
проектирования

Главный бухгалтер

Финансово-
экономическая 

служба

Административно-
кадровая служба

Рисунок 4. Организационная структура ОАО “ВНИПИЭТ”
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Главный инженер Служба главного 
инженера

Разработка проектно-сметной документа-
ции на временные здания, сети и сооруже-
ния для ЛАЭС-2

Разработка ПОС, ПОР

Разработка ОТП-2006

Проект «ВВЭР-ТОИ»

Сопровождение и контроль исполнения 
всех договоров генподряда и субподряда

Заместитель 
генерального 
директора по 

проектной работе

Отдел автоматизации 
организационно-
технологического 
проектирования

Разработка методики моделирования стро-
ительно-монтажных работ с использовани-
ем 4D модели

Отдел 
администрирования 

информационных систем
Внедрение информационных технологий

Организационная структура

Генеральный 
директор

Финансово-
экономическая служба

Бюджетирование, финансовое планирова-
ние и анализ, контроль финансовых пото-
ков, ведение бухгалтерского и налогового 
учета, инвентаризация имущества и обяза-
тельств, управление закупками, договор-
ная работа.

Административно-
кадровая служба

Управление персоналом, защита прав и за-
конных интересов Общества, управление 
документацией, хозяйственная деятель-
ность

Распределение функциональных обязанностей между вспомогательными подразделениями 
осуществлялось в следующем порядке:

В 2011 году в ОАО «ВНИПИЭТ» была 
продолжена работа по формированию 

кадрового состава и созданию высококва-
лифицированной команды профессионалов, 
способных к  выполнению стратегических 
задач, стоящих перед Обществом.

Рост численности штатных сотрудников, 
по состоянию на конец отчетного года, со-
ставил чуть более 25% в сравнении с декаб-
рем 2010 года.

Среднесписочная численность персонала 
за последние три года:

•	 2009 год – 26 человек

•	 2010 год – 66 челоовек

•	 2011 год – 86 человек.

Общая численность работников ОАО 
«ВНИПИЭТ» в 2011 году составила – 134 
человека, в том числе (рис .5):

•	 Штатные работники – 77 человек

•	 Внешние совместители – 9 человек

•	 Работники привлеченные к работе по до-
говорам гражданско-правового характера 
– 48 человек.

Штатные 
работники

77

Внешине 
совместители

9

По договорам 
гражданско-

правового 
характера

48

Общая численность работников в 2011г.

Рисунок 5. Общая численность работников 
2011г.

Распределение численности по видам де-

ятельности:

•	 Административно-управленческий пер-
сонал – 25 человек.

•	 Инженерно-технический персонал – 61 
человек.

Распределение среднесписочной числен-
ности по полу:

•	 Мужчины – 70 чел. 

•	 Женщины – 16 чел. 

Структура персонала по категориям ра-
ботников (рис.6):

•	 Руководители – 28%

•	 Специалисты – 55%

•	 Служащие – 10%

•	 Рабочие – 7%.

28%

55%

10%

7%

Структура персонала по категориям 
работников

Руководители

Специалисты

Служащие

Рабочие

Рисунок 6. Структура персонала по категориям 
работников.

Движение кадрового состава (рис. 7):

•	 2009 г. прием – 33 чел., увольнение – 9 
человек

•	 2010 г. прием 61 чел., увольнение – 21 че-
ловек

•	 2011 г. прием 30 чел., увольнение - 18 чел.

Управление персоналом

Характеристика персонала
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2009 2010 2011

Принято 33 61 30

Уволено 9 21 18

0

10

20

30

40

50

60

70

Движение кадрового состава

Рисунок 7. Движение кадрового состава.

Прием персонала в 2011 г.

•	 Срочные трудовые договора – 2 чел.

•	 Бессрочные трудовые договора – 28 чело-
века

Увольнение персонала в 2011 году:

•	 В связи с окончанием действия срочного 
трудового договора – 2 чел.

•	 По инициативе работника – 11 чел.

•	 По соглашению сторон – 5 чел.

Принимая во внимание специфику дея-
тельности ОАО «ВНИПИЭТ» при приеме на 
работу предпочтение отдается молодым и 
перспективным специалистам. При наличии 
вакансий на работу принимаются выпуск-
ники профильных вузов. Так в 2011 году в 
ОАО «ВНИПИЭТ» было принято 4 молодых 
специалиста, окончивших высшие учебные 
заведения. 

Возрастной состав в разбивке по категори-
ям составляет:

Админстративно-управленческий персо-
нал: 

•	 До 30 лет – 7 чел.

•	 30-50 лет – 15 чел.

•	 После 50 лет – 3 чел.

Инженерно-технический персонал:

•	 До 30 лет – 29 чел.

•	 30-50 лет – 23 чел.

•	 После 50 лет – 9 чел.

В 2011 году в ОАО «ВНИПИЭТ» было 
создано обособленное подразделение в г. 
Москва с целью оперативного решения задач, 
возникающих в рамках реализации Проекта 
«Создание типового проекта оптимизирован-
ного и информатизированного энергоблока 
технологии ВВЭР (ВВЭР-ТОИ)». При созда-
нии обособленного подразделения произош-
ло следующее перераспределение численного 
состава работников по регионам (рис.8):

ОАО «ВНИПИЭТ» (г. Сосновый Бор) – 18% 
от общей численности основного штатного 
состава;

Обособленное подразделение ОАО 
«ВНИПИЭТ» в г. Санкт-Петербург – 73% от 
общей численности основного штатного со-
става;

Обособленное подразделение ОАО 
«ВНИПИЭТ» в г. Советск – 4% от общей чи-
сленности основного штатного состава;

Обособленное подразделение ОАО 
«ВНИПИЭТ» в г. Москва – 5% от общей чи-
сленности основного штатного состава.

г. Сосновый 
Бор
18%

г. Санкт-
Петербург

73%

г. Советск
4%

г. Москва
5%

Численность работников по регионам

Рисунок 8. Численность работников по регио-
нам.

Управление персоналом

Обучение персонала

При формировании штатного состава в 
ОАО «ВНИПИЭТ» большое внимание 

уделяется уровню профессиональной под-
готовки и квалификации  будущих сотруд-
ников.

Квалификационный уровень основного 
штатного состава Общества:

АУП:  

•	 высшее профессиональное образование 
– 60%

•	 средне специальное образование – 40%

ИТП: 

•	 ученая степень кандидата наук – 6%

•	 высшее профессиональное образование 
– 85%

•	 средне специальное образование – 9%

Для развития персонала и обеспечения 
высокой эффективности качества и надеж-
ности работы Общества, в ОАО «ВНИПИЭТ» 
ежегодно утверждается программа обучения 
и повышения квалификации кадрового со-

става. В соответствии с данной программой 
в 2011 году повысили свою квалификацию 
27 сотрудников Общества. Из них:

1.	В соответствии с требованиями феде-
рального законодательства по програм-
мам: защита государственной тайны, 
охрана труда, безопасность дорожного 
движения - обучение прошли 6 человек.

2.	В соответствии с требованиями 
Госкорпорации «Росатом» по програм-
мам: техническое регулирование, разра-
ботка и внедрение системы менеджмента 
качества, управление закупочной дея-
тельностью - обучение прошли 6 чел.

3.	В рамках требований к организации 
дополнительного профессионального 
образования руководителей и специа-
листов предприятий - членов СРО НП 
«СОЮЗАТОМПРОЕКТ»  - обучение 
прошли 4 чел.

4.	В семинарах по отдельным направлениям 
деятельности Общества приняли участие 
– 11 человек

Мотивация персонала и система оплаты труда

Оплата труда в Обществе регламентиру-
ется нормами действующего трудового 

законодательства РФ, руководящими доку-
ментами Госкорпорации «Росатом» и ОАО 
«Атомэнергопром», Положением об оплате 
труда работников основных направлений 
ОАО «ВНИПИЭТ», Положением о выпла-
тах стимулирующего характера работникам 
ОАО «ВНИПИЭТ».

Оплата труда работников Общества в 
отчетном периоде производилась на осно-
вании должностных окладов, утвержден-
ных Генеральным директором в соответ-
ствии со штатным расписанием Общества. 
Соотношение базовых окладов мужчин и 
женщин в рамках указанных выше катего-
рий работников составляло 1\1.

Помимо должностных окладов, сотруд-

никам Общества в 2011 году выплачива-
лись: компенсационные выплаты за работу 
в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(совмещение должностей, работа в выход-
ные дни); надбавки, предусмотренные за-
конодательством РФ (допуск к сведениям, 
составляющим государственную тайну); 
надбавки за интенсивность труда и увели-
чение объема работ; единовременные (разо-
вые) премии за качественное и оперативное  
выполнение особо важных и срочных работ.

В целях оказания социальной помощи в 
отчетном году 4 нуждающимся сотрудни-
кам Общества была оказана материальная 
помощь, также всем сотрудникам, имеющим 
детей в возрасте до 14 лет включительно, 
была произведена социальная выплата на 
приобретение  новогодних подарков.

Управление персоналом
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Социальное развитие 
В целях социальной поддержки и сохра-

нения здоровья работников в соответствии 
с социальной политикой Госкорпорации 
«Росатом» в Обществе реализуется Положение 
о добровольном медицинском страховании, 
Положение о страховании от несчастных слу-
чаев и болезней и Положение о санаторно-ку-
рортном лечении работников Общества.

В результате конкурсных процедур в 2011 
году поставщиком услуг по добровольному 
медицинскому страхованию и страхованию 
от несчастных случаев был определен ОАО  
«СОГАЗ».

В рамках договора по добровольному меди-
цинскому страхованию работники Общества 
получали амбулаторно-поликлиническую, а 

также скорую и неотложную медицинскую 
помощь, стационарное обслуживание, сана-
торно-курортное и реабилитационно - вос-
становительное лечение.

По договору страхования от несчастных 
случаев и болезней, страховые выплаты не 
производились в связи с отсутствием несчаст-
ных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний у работников Общества.

Для оказания услуг по санаторно-ку-
рортному лечению работников Общества в 
конце 2011 года по результатам конкурсной 
процедуры был заключен договор с ООО 
«ПрофМедЦентр» с периодом действия 2012-
2013 гг.

Для реализации одного из основных 
направлений деятельности ОАО 

«ВНИПИЭТ» - 4D-моделирование и пла-
нирование строительно-монтажных работ 
по возведению атомных электрических 
станций, в Обществе внедрен базовый ком-
плекс информационного моделирования, 
основанный на программном обеспече-
нии Dassault Systems (программы CATIA, 
DELMIA, ENOVIA). Данное программное 
обеспечение позволяет создавать трех-
мерную модель объектов строительства, 
моделировать и анализировать технологии 
возведения объектов строительства, а также 
управлять жизненным циклом виртуальных 
объектов, хранить рабочую документацию и 
управлять доступом к ней.

Помимо Dassault Systems в ОАО 
«ВНИПИЭТ» активно используется про-
граммное обеспечение  Primavera P6, с 
помощью которого выстраивается детали-
зированный календарно-сетевой график 
строительства, согласующийся с разрабо-
танной информационной моделью, а также 
осуществляется управление внутренними 
ресурсами Общества.

Все рабочие места в ОАО «ВНИПИЭТ» 
оснащены лицензионным программным 
обеспечением и связаны между собой в 
единую телефонную и компьютерную сеть, 
обладающую высоким уровнем защиты. 

Локальная вычислительная сеть ОАО 
«ВНИПИЭТ» является неотъемлемой ча-
стью системы управления и предназначе-
на для решения производственных задач 
Общества и осуществления электронного 
документооборота посредством:

•	 оперативного обмена данными меж-
ду обособленными  подразделениями 
Общества;

•	 создания и использования общих инфор-
мационных ресурсов сети;

•	 доступа через единую компьютерную 
сеть к данным других локальных и гло-
бальных сетей;

•	 использования электронной почты;

•	 осуществления централизованного хра-
нения данных с различным уровнем до-
ступа к информации.

Информационные технологии

Управление персоналом
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Повышение качества своей деятельности 
является одним из основных направ-

лений деятельности ОАО «ВНИПИЭТ» и в 
настоящее время в условиях острой рыноч-
ной конкуренции приобретает все большее 
значение.

Деятельность в области качества в Обществе 
осуществляется в соответствии с Программой 
обеспечения качества при разработке произ-
водственно-технологической и производст-
венно-контрольной документации в составе 
Проектов производства работ для строитель-
но-монтажных работ ЛАЭС-2 ПОКАС (С) и 
направлена на обеспечение ядерной и ради-
ационной безопасности строящихся энерго-
блоков АЭС, а также защиты окружающей 
среды при строительстве ЛАЭС‑2.

Обязательства Общества в области обеспе-
чения качества при разработке производст-
венно-технологической и производственно-
контрольной документации выполняются и 
поддерживаются посредством:

•	 разработки и внедрения документиро-
ванных процедур, необходимых для обес-
печения эффективного планирования и 

осуществления деятельности Общества;

•	 совершенствования технологии выпол-
нения строительно-монтажных работ на 
базе современных технических средств и 
программного обеспечения;

•	 закрепления ответственности за испол-
нителями и должностными лицами, осу-
ществляющими разработку технологиче-
ской документации;

•	 повышения квалификации и проверке 
знаний правил, норм и инструкций по 
безопасности в атомной энергетике у ру-
ководителей и специалистов Общества, 
выполняющих работы по разработке тех-
нологической документации;

•	 привлечения к работам поставщиков и суб-
подрядчиков, имеющих соответствующие 
лицензии, а также опыт аналогичных работ 
в области атомной энергетики.

Для обеспечения более высокого качества 
выполнения работ и предоставления услуг, в 
Обществе проводятся работы по внедрению 
системы менеджмента качества модели ISO 
9001:2000 (ГОСТ РИСО 9001-2001).

Управление качеством

Охрана труда и промышленная безопасность

В соответствии с нормативными требо-
ваниями, действующими в РФ в сфере 

охраны труда, в ОАО «ВНИПИЭТ» разра-
ботан и реализуется комплекс мероприятий 
по охране труда, включающий:  проведение 
обязательных вводных и периодических 
инструктажей; обеспечение сотрудников 
Общества средствами индивидуальной 
защиты; организацию  периодической про-
верки у сотрудников Общества, знаний тре-
бований охраны труда; аттестацию рабочих 
мест по условиям труда.

 В отчетном периоде, во всех обособлен-
ных подразделениях ОАО «ВНИПИЭТ», 
была проведена аттестация рабочих мест 
по условиям труда. По результатам аттеста-
ции был разработан План мероприятий по 
улучшению и оздоровлению условий труда 
в Обществе для 57 рабочих мест, а именно 
созданию нормальных условий освещенно-
сти. В связи с чем, была произведена замена 
светильников и установка дополнительных 
источников света на рабочих местах сотруд-
ников.

Иных вредных и опасных производствен-
ных факторов в ОАО «ВНИПИЭТ» зафикси-
ровано не было.

По итогам 2011 года в Обществе:

•	 Численность пострадавших при несчаст-
ных случаях на производстве с утратой  
трудоспособности на 1 рабочий день и 
более составила  0 человек. 

•	 Численность лиц с впервые установлен-
ным профессиональным заболеванием 
составила 0 человек.

•	 Численность лиц с заболеванием, не 
связанным с производством составила 
57 человек, из них по уходу за больным 
членом семьи – 10 человек. Общее коли-
чество потерянных дней составило 798 
дней (порядка 10 пропущенных дней в 
год вследствие болезни в среднем на каж-
дого сотрудника).

В целях обеспечения безопасности при 
сооружении объектов атомной энергетики 
Обществом в отчетном году были продол-
жены работы по разработке в составе техно-
логической документации по сооружению 
АЭС разделов, содержащих требования по 
различным видам безопасности:

•	 промышленной  - требования и решения 
по организации безопасности при вы-
полнении отдельных видов строительно-
монтажных работ;

•	 экологической - требования и решения 
по организации строительной площадки, 
мероприятия по снижению негативного 
влияния на окружающую среду (сбор и 
удаление отходов, защита от шума, за-
грязнения атмосферного воздуха, почвы 
и т.д.);

•	 пожарной – организационные решения 
по пожарной безопасности на террито-
рии строительной площадки.
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Внедрение инноваций, НИОКР и интеллектуальная 
собственность

ОАО «ВНИПИЭТ» не является обладате-
лем патентов и авторских свидетельств на 

изобретения. Все научно-исследовательские 
и опытно-конструкторские разработки, вы-

полняются сотрудниками Общества в рамках 
договоров подряда и являются собственно-
стью организаций, являющихся заказчиками, 
данных работ.

Система управления закупочной деятельностью

Основным отраслевым документом, ре-
гулирующим закупочную деятельность 

в ОАО «ВНИПИЭТ», является  Единый от-
раслевой стандарт закупок Госкорпорации 
«Росатом».

Закупочные процедуры в Обществе осу-
ществляются в соответствии с годовой про-
граммой закупок, утверждаемой единствен-
ным акционером ОАО «ВНИПИЭТ». 

Для осуществления выбора поставщика в 
Обществе создана и активно функционирует  
постоянно действующая единая  комиссия 
по размещению заказа, которая  принимает 
решения о допуске или отказе в допуске к уча-
стию в процедуре закупки, выборе победителя 
процедуры закупки или признании процеду-
ры закупки несостоявшейся и т.д.

В целях предотвращения нарушений хозяй-
ственной дисциплины, связанных с проведе-
нием закупочной деятельности в Обществе 
действует комиссия по осуществлению контр-
оля размещения заказов и ведения закупоч-
ной деятельности, а также установлены меры 
ответственности, применяемые к сотрудни-
кам Общества за нарушения регламента заку-

почной деятельности.

Для упорядочивания заключения догово-
ров в Обществе установлен порядок заклю-
чения договоров и система контроля по ис-
полнению контрагентами принятых на себя 
договорных обязательств.

В 2011 году в ОАО «ВНИПИЭТ» была про-
ведена 21 конкурентная закупочная процеду-
ра, при этом наиболее часто использовались: 
запрос ценовых котировок, запрос предло-
жений, конкурс, конкурентные переговоры. 
Общий объем сэкономленных средств соста-
вил 6 820 тыс. рублей.

В июне 2011 года Общество впервые осу-
ществило размещение закупочных процедур 
на электронной торговой площадке ООО 
«Аукционный Конкурсный Дом». Размещение 
закупок на электронной торговой площадке 
позволило увеличить активность участников 
процедур закупок и как следствие привело к 
снижению закупочных цен. В связи с этим в 
2012 году Общество планирует перевести все 
открытые конкурентные процедуры закупки 
на электронную торговую площадку.

Риск-менеджмент

В целях обеспечения базовой защищенно-
сти и устойчивости ОАО «ВНИПИЭТ» 

от влияния негативных внешних и внутрен-
них факторов в 2011 году в Обществе была 
введена в действие Политика управления 
рисками ОАО «Атомэнергопром», регламен-
тирующая подходы к определению и управ-

лению рисками в ОАО «Атомэнергопром» и 
ее дочерних и зависимых обществах. 

В соответствии с Политикой управления 
рисками в Обществе были выявлены и оце-
нены следующие виды рисков:

Наименование риска В чем состоит риск Мероприятия по 
минимизации риска

1 Пересмотр планов 
развития атомной 
отрасли 

Критическое сокращение объе-
мов финансирования.

-Участие в повышении ин-
формационной открытости 
атомной отрасли и обес-
печении общественной 
приемлемости развития 
атомной энергетики

Увеличение количества 
неотраслевых заказчиков

2 Изменение позиции 
единственного акци-
онера в отношении 
стратегии развития 
Общества

Отсутствие финансирования со 
стороны Заказчика

Расширение тематики 
и перечня выполняемых 
работ

3 Производственный 
риск

Несвоевременное представ-
ление Заказчиком исходных 
данных, необходимых для даль-
нейшей разработки технологи-
ческой документации, а также 
сложно прогнозируемый по 
времени процесс согласования 
разработанной технологической 
документации с Заказчиком

Внедрение внутренних 
локальных актов, регла-
ментирующих порядок 
взаимодействия и распре-
деления ответственности 
при разработке технологи-
ческой документации 

4 Кадровый риск Переход высококвалифициро-
ванных специалистов в другие 
организации атомной отрасли

Поддержание системы 
оплаты труда на одном 
уровне с другими органи-
зациями атомной отрасли, 
действующими на террито-
рии региона присутствия

5 Правовые риски Потери в результате суда, спора 
по контракту, либо незаконной 
деятельности.

Соблюдение законодатель-
ства Российской Федера-
ции 

Юридическое сопровожде-
ние деятельности Обще-
ства
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Наименование риска В чем состоит риск Мероприятия по 
минимизации риска

6 Кредитный риск Неисполнение дебитором своих 
обязательств перед поставщи-
ком товаров или услуг

Заключение договоров с 
заказчиками, имеющими 
устойчивое финансовое 
положение.

7 Налоговый риск Финансовые и иные потери, 
связанные с процессом уплаты и 
оптимизации налогов

Постоянный мониторинг 
и соблюдение налогового 
законодательства Россий-
ской Федерации

При реализации своей деятельности ОАО 
«ВНИПИЭТ» руководствуется принци-

пами устойчивого развития, подразумеваю-
щими совокупность последовательных эко-
номических и экологических мероприятий.

Большое внимание в ОАО «ВНИПИЭТ» 

уделяется соблюдению требований законода-
тельства Российской Федерации, в том числе 
в сфере экологии, в результате этого сущест-
венные штрафы и нефинансовые санкции на 
Общество не налагались.

Исполняя свои обязательства по своевре-
менной оплате налогов и сборов в бюджеты 
разных уровней, привлекая квалифици-
рованный персонал, приобретая услуги и 
товары у отечественных производителей, 
Общество оказывает экономическое воз-

действие на развитие региона своего при-
сутствия. Это воздействие характеризуются 
масштабами денежных потоков от Общества 
к заинтересованным сторонам: персоналу, 
налоговым органам РФ, местным поставщи-
кам товаров и услуг для нужд Общества.

Индикатор «Создание и распределение 
стоимости» (приведен слева в табличной 
форме) позволяет отразить финансовые по-
токи от Общества к его заинтересованным 
сторонам и выделить те заинтересованные 
стороны, на которые Общество оказывает 
наибольшее влияние.

Осознавая особую ответственность, 
Общество в своей деятельности уделяет пер-
востепенное значение обеспечению ядерной 
и радиационной безопасности строящихся 
энергоблоков АЭС и защите окружающей 
среды при строительстве объектов атомной 
энергетики, тем самым способствуя сниже-
нию негативного экологического воздейст-
вия на регион присутствия.

Самостоятельное воздействие Общества 
на окружающую среду оценивается как ми-
нимальное, и заключается в использовании 
энергетических и водных ресурсов. 

Общество дважды в год устанавливает 
зимние и летние нормативы по использо-
ванию горюче смазочных материалов, что 
позволяет значительно оптимизировать их 
расходование. Всего 2011 году Обществом 
было использовано порядка 23 тысяч литров 
горюче-смазочных материалов на сумму свы-
ше 540 тысяч рублей.

Поскольку ОАО «ВНИПИЭТ» не имеет 
в собственности недвижимого имущест-
ва, все офисные помещения, занимаемые 
Обществом, переданы ему на правах аренды, 
прямых отношений с организациями, явля-
ющимися поставщиками энергетических и 
водных ресурсов у Общества нет. Договора 
аренды предусматривают включение в арен-
дную плату таких коммунальных расходов, 

Деятельность в области устойчивого развития

Создание и распределение стоимости, 
млн рублей

Компонента Млн 
рублей

1. Созданная прямая 
экономическая стоимость
Доходы (выручка от продаж, а 
также доходы
от финансовых инвестиций и 
продажи активов)

292,8 

2. Распределенная 
экономическая стоимость, из 
них:

226,4

а) операционные затраты 
(выплаты поставщикам
и подрядчикам, затраты на 
приобретение материалов)

110,4

б) заработная плата и другие 
выплаты и льготы сотрудникам

65,2

в) выплаты поставщикам 
капитала

2,1

г) выплаты государству 48,7
д) инвестиции в сообщества, в 
т.ч. пожертвования

0

3.Нераспределенная 
экономическая стоимость

66,4

4.Значительные средства, 
полученные от государства

0
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как вода, свет и тепло. В связи с этим выде-
ление фактического потребления Обществом 
данных ресурсов представляется практически 
невозможным.  По оценкам арендодателя, в 
2011 году Обществом ориентировочно потре-
блено:

Электроэнергии - 56 160 КВт на сумму 140 
тысяч рублей;

Воды -  749 м3 на сумму 29 тысяч рублей. 

Другие виды энергетических ресурсов 
Общество не использует.

Учитывая небольшие масштабы деятель-
ности Общества, оказание социального воз-
действия на устойчивое развитие региона 
присутствия является малозначимым и пото-
му Обществом не оценивается.

Деятельность в области устойчивого развития

Наиболее значимыми заинтересован-
ными сторонами ОАО «ВНИПИЭТ» 

являются работники Общества, акционер, 
партнеры по бизнесу и региональные орга-
ны власти.

Во взаимоотношениях с заинтересован-
ными сторонами Общество придерживается 
следующих основополагающих принципов: 

По отношению к обществу в целом:

•	 безусловное соблюдение законодательст-
ва, в том числе в части уплаты налогов;

•	 соблюдение норм ведения бизнеса, выра-
ботанных международным сообществом;

•	 обеспечение экологической и промыш-
ленной безопасности производства.

По отношению к единственному акцио-
неру:

•	 открытость и прозрачность; 

По отношению к партнерам по бизнесу:

•	 доверие и искренность; 

•	 ответственное выполнение принятых на 
себя обязательств.

По отношению к региональным органам 
власти:

•	 уплата налогов, формирующих местные 
и региональные бюджеты.

По отношению к работникам Общества:

•	 предоставление рабочих мест с конку-
рентоспособным уровнем оплаты труда 
и социальных льгот;

•	 безусловное соблюдение установленных 
законодательством норм в сфере соци-
ально-трудовых отношений;

•	 содействие профессиональному разви-
тию работников.

Общество проводит политику информа-
ционной открытости, направленную на пре-
доставление всем заинтересованным сторо-
нам достоверной и полной информации об 
основных направлениях своей деятельнос-
ти, посредством размещения информации 
на корпоративном сайте.

Согласование интересов Общества и 
стейкхолдеров (рис.9) по отдельным кон-
кретным вопросам осуществляется в рам-
ках прямого диалога с представителями 
заинтересованных сторон посредством 
проведения переговоров, создания и орга-
низации деятельности совместных рабочих 
групп и постоянно действующих комиссий, 
организации и проведения собраний, сове-
щаний и встреч. Работа в тесном контакте с 
заинтересованными сторонами позволяет 
Обществу оперативно узнавать об ожида-
ниях стейкхолдеров и своевременно реаги-
ровать на их запросы.

Взаимодействие с заинтересованными сторонами

Рисунок 9. Стейкхолдерское окружение ОАО «ВНИПИЭТ»
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№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или не 
соблюдается 

Примечание 

Общее собрание акционеров

1. Извещение акционеров о проведении 
общего собрания акционеров не менее чем 
за 30 дней до даты его проведения неза-
висимо от вопросов, включенных в его 
повестку дня, если законодательством не 
предусмотрен больший срок 

Не соблюдается ОАО «ВНИПИЭТ» является компа-
нией одного лица и в соответствии 
с законодательством на него не 
распространяются нормы, регули-
рующие порядок созыва собрания 
акционеров

2. Наличие у акционеров возможности зна-
комиться со списком лиц, имеющих право 
на участие в общем собрании акционеров, 
начиная со дня сообщения о проведении 
общего собрания акционеров и до закры-
тия очного общего собрания акционеров, а 
в случае заочного общего собрания акцио-
неров - до даты окончания приема бюлле-
теней для голосования 

Не соблюдается ОАО «ВНИПИЭТ» является компа-
нией одного лица и в соответствии 
с законодательством на него не 
распространяются нормы, регули-
рующие порядок созыва собрания 
акционеров

3. Наличие у акционеров возможности зна-
комиться с информацией (материалами), 
подлежащей предоставлению при под-
готовке к проведению общего собрания 
акционеров, посредством электронных 
средств связи, в том числе посредством 
сети Интернет 

Соблюдается Между Обществом и единственным  
акционером организован электрон-
ный документооборот

4. Наличие у акционера возможности внести 
вопрос в повестку дня общего собрания 
акционеров или потребовать созыва обще-
го собрания акционеров без предоставле-
ния выписки из реестра акционеров, если 
учет его прав на акции осуществляется 
в системе ведения реестра акционеров, 
а в случае, если его права на акции учи-
тываются на счете депо, - достаточность 
выписки со счета депо для осуществления 
вышеуказанных прав 

Соблюдается

5. Наличие в уставе или внутренних доку-
ментах акционерного общества требо-
вания об обязательном присутствии на 
общем собрании акционеров генерального 
директора, членов правления, членов сове-
та директоров, членов ревизионной комис-
сии и аудитора акционерного общества 

Не соблюдается Являясь компанией одного лица, 
необходимости в проведении 
собраний в форме совместного 
присутствия у ОАО «ВНИПИЭТ» 
не возникает (отсутствует)

Приложение № 1. Сведения о соблюдении Кодекса 
корпоративного поведения с комментариями менеджмента

№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или не 
соблюдается 

Примечание 

6. Обязательное присутствие кандидатов при 
рассмотрении на общем собрании акцио-
неров вопросов об избрании членов совета 
директоров, генерального директора, 
членов правления, членов ревизионной ко-
миссии, а также вопроса об утверждении 
аудитора акционерного общества 

Не соблюдается Являясь компанией одного лица, 
необходимости в проведении 
собраний в форме совместного 
присутствия у ОАО «ВНИПИЭТ» 
не возникает (отсутствует)

7. Наличие во внутренних документах 
акционерного общества процедуры ре-
гистрации участников общего собрания 
акционеров 

Не соблюдается ОАО «ВНИПИЭТ» является компа-
нией одного лица, и в соответству-
ющей процедуре пока нет необхо-
димости

Совет директоров
8. Наличие в уставе акционерного общества 

полномочия совета директоров по ежегод-
ному утверждению финансово-хозяйст-
венного плана акционерного общества 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

9. Наличие утвержденной советом дирек-
торов процедуры управления рисками в 
акционерном обществе 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

10. Наличие в уставе акционерного общества 
права совета директоров принять решение 
о приостановлении полномочий гене-
рального директора, назначаемого общим 
собранием акционеров 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

11. Наличие в уставе акционерного общества 
права совета директоров устанавливать 
требования к квалификации и размеру 
вознаграждения генерального директора, 
членов правления, руководителей основ-
ных структурных подразделений акцио-
нерного общества 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)
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Приложение № 1. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения с 
комментариями менеджмента

№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или не 
соблюдается 

Примечание 

12. Наличие в уставе акционерного общества 
права совета директоров утверждать усло-
вия договоров с генеральным директором 
и членами правления 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

13. Наличие в уставе или внутренних доку-
ментах акционерного общества требова-
ния о том, что при утверждении условий 
договоров с генеральным директором 
(управляющей организацией, управляю-
щим) и членами правления голоса членов 
совета директоров, являющихся генераль-
ным директором и членами правления, 
при подсчете голосов не учитываются 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

14. Наличие в составе совета директоров 
акционерного общества не менее 3 незави-
симых директоров, отвечающих требова-
ниям Кодекса корпоративного поведения 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

15. Отсутствие в составе совета директоров 
акционерного общества лиц, которые 
признавались виновными в совершении 
преступлений в сфере экономической 
деятельности или преступлений против 
государственной власти, интересов госу-
дарственной службы и службы в органах 
местного самоуправления или к кото-
рым применялись административные 
наказания за правонарушения в области 
предпринимательской деятельности или в 
области финансов, налогов и сборов, рын-
ка ценных бумаг 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

16. Отсутствие в составе совета директоров 
акционерного общества лиц, являющих-
ся участником, генеральным директором 
(управляющим), членом органа управле-
ния или работником юридического лица, 
конкурирующего с акционерным общест-
вом 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или не 
соблюдается 

Примечание 

17. Наличие в уставе акционерного общества 
требования об избрании совета директо-
ров кумулятивным голосованием 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

18. Наличие во внутренних документах акци-
онерного общества обязанности членов 
совета директоров воздерживаться от 
действий, которые приведут или потен-
циально способны привести к возникно-
вению конфликта между их интересами и 
интересами акционерного общества, а в 
случае возникновения такого конфликта 
- обязанности раскрывать совету директо-
ров информацию об этом конфликте 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

19. Наличие во внутренних документах акци-
онерного общества обязанности членов 
совета директоров письменно уведомлять 
совет директоров о намерении совершить 
сделки с ценными бумагами акционерно-
го общества, членами совета директоров 
которого они являются, или его дочерних 
(зависимых) обществ, а также раскрывать 
информацию о совершенных ими сделках 
с такими ценными бумагами 

Не применимо Ценные бумаги ОАО «ВНИПИЭТ» 
не находятся в режиме свободного 
обращения.
В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

20. Наличие во внутренних документах акци-
онерного общества требования о проведе-
нии заседаний совета директоров не реже 
одного раза в шесть недель 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

21. Проведение заседаний совета директоров 
акционерного общества в течение года, за 
который составляется годовой отчет акци-
онерного общества, с периодичностью не 
реже одного раза в шесть недель 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)
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№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или не 
соблюдается 

Примечание 

22. Наличие во внутренних документах акци-
онерного общества порядка проведения 
заседаний совета директоров 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

23. Наличие во внутренних документах акци-
онерного общества положения о необхо-
димости одобрения советом директоров 
сделок акционерного общества на сумму 
10 и более процентов стоимости активов 
общества, за исключением сделок, совер-
шаемых в процессе обычной хозяйствен-
ной деятельности 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

24. Наличие во внутренних документах акци-
онерного общества права членов совета 
директоров на получение от исполнитель-
ных органов и руководителей основных 
структурных подразделений акционерного 
общества информации, необходимой для 
осуществления своих функций, а также от-
ветственности за непредоставление такой 
информации 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

25. Наличие комитета совета директоров по 
стратегическому планированию или воз-
ложение функций указанного комитета на 
другой комитет (кроме комитета по аудиту 
и комитета по кадрам и вознаграждениям) 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

26. Наличие комитета совета директоров 
(комитета по аудиту), который рекоменду-
ет совету директоров аудитора акционер-
ного общества и взаимодействует с ним 
и ревизионной комиссией акционерного 
общества 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или не 
соблюдается 

Примечание 

27. Наличие в составе комитета по аудиту 
только независимых и неисполнительных 
директоров 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

28. Осуществление руководства комитетом по 
аудиту независимым директором 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

29. Наличие во внутренних документах 
акционерного общества права доступа 
всех членов комитета по аудиту к любым 
документам и информации акционерного 
общества при условии неразглашения ими 
конфиденциальной информации 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

30. Создание комитета совета директоров 
(комитета по кадрам и вознаграждениям), 
функцией которого является определение 
критериев подбора кандидатов в члены 
совета директоров и выработка политики 
акционерного общества в области вознаг-
раждения 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

31. Осуществление руководства комитетом по 
кадрам и вознаграждениям независимым 
директором 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)
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№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или не 
соблюдается 

Примечание 

32. Отсутствие в составе комитета по кадрам 
и вознаграждениям должностных лиц 
акционерного общества 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

33. Создание комитета совета директоров по 
рискам или возложение функций указан-
ного комитета на другой комитет (кроме 
комитета по аудиту и комитета по кадрам 
и вознаграждениям) 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

34. Создание комитета совета директоров по 
урегулированию корпоративных конфлик-
тов или возложение функций указанного 
комитета на другой комитет (кроме ко-
митета по аудиту и комитета по кадрам и 
вознаграждениям) 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

35. Отсутствие в составе комитета по урегу-
лированию корпоративных конфликтов 
должностных лиц акционерного общества 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

36. Осуществление руководства комитетом по 
урегулированию корпоративных конфлик-
тов независимым директором 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или не 
соблюдается 

Примечание 

37. Наличие утвержденных советом директо-
ров внутренних документов акционерного 
общества, предусматривающих порядок 
формирования и работы комитетов совета 
директоров 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

38. Наличие в уставе акционерного общест-
ва порядка определения кворума совета 
директоров, позволяющего обеспечивать 
обязательное участие независимых дирек-
торов в заседаниях совета директоров 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

Исполнительные органы
39. Наличие коллегиального исполнительного 

органа (правления) акционерного общест-
ва 

Не соблюдается Коллегиальный исполнительный 
орган Уставом Общества не предус-
мотрен.

40. Наличие в уставе или внутренних доку-
ментах акционерного общества положения 
о необходимости одобрения правлени-
ем сделок с недвижимостью, получения 
акционерным обществом кредитов, если 
указанные сделки не относятся к крупным 
сделкам и их совершение не относится 
к обычной хозяйственной деятельности 
акционерного общества 

Не применимо Коллегиальный исполнительный 
орган Уставом Общества не предус-
мотрен.

41. Наличие во внутренних документах акци-
онерного общества процедуры согласова-
ния операций, которые выходят за рамки 
финансово-хозяйственного плана акцио-
нерного общества 

Не соблюдается Внутренние документы находятся в 
процессе разработки

42. Отсутствие в составе исполнительных 
органов лиц, являющихся участником, 
генеральным директором (управляющим), 
членом органа управления или работни-
ком юридического лица, конкурирующего 
с акционерным обществом 

Соблюдается
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№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или не 
соблюдается 

Примечание 

43. Отсутствие в составе исполнительных 
органов акционерного общества лиц, 
которые признавались виновными в 
совершении преступлений в сфере эконо-
мической деятельности или преступлений 
против государственной власти, интере-
сов государственной службы и службы в 
органах местного самоуправления или к 
которым применялись административные 
наказания за правонарушения в области 
предпринимательской деятельности или 
в области финансов, налогов и сборов, 
рынка ценных бумаг. Если функции едино-
личного исполнительного органа выпол-
няются управляющей организацией или 
управляющим - соответствие генерального 
директора и членов правления управляю-
щей организации либо управляющего тре-
бованиям, предъявляемым к генеральному 
директору и членам правления акционер-
ного общества 

Соблюдается

44. Наличие в уставе или внутренних доку-
ментах акционерного общества запрета 
управляющей организации (управляюще-
му) осуществлять аналогичные функции в 
конкурирующем обществе, а также нахо-
диться в каких-либо иных имущественных 
отношениях с акционерным обществом, 
помимо оказания услуг управляющей ор-
ганизации (управляющего) 

Не соблюдается В компании с единственным акцио-
нером необходимость в управляю-
щей компании - отсутствует..

45. Наличие во внутренних документах 
акционерного общества обязанности 
исполнительных органов воздерживаться 
от действий, которые приведут или потен-
циально способны привести к возникно-
вению конфликта между их интересами 
и интересами акционерного общества, а 
в случае возникновения такого конфлик-
та - обязанности информировать об этом 
совет директоров 

Соблюдается

46. Наличие в уставе или внутренних доку-
ментах акционерного общества критериев 
отбора управляющей организации (управ-
ляющего) 

Не соблюдается В компании с единственным акцио-
нером необходимость в управляю-
щей компании - отсутствует..

№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или не 
соблюдается 

Примечание 

47. Представление исполнительными органа-
ми акционерного общества ежемесячных 
отчетов о своей работе совету директоров 

Не соблюдается В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

48. Установление в договорах, заключаемых 
акционерным обществом с генеральным 
директором (управляющей организаци-
ей, управляющим) и членами правления, 
ответственности за нарушение положений 
об использовании конфиденциальной и 
служебной информации 

Соблюдается

Секретарь общества
49. Наличие в акционерном обществе специ-

ального должностного лица (секретаря 
общества), задачей которого является 
обеспечение соблюдения органами и 
должностными лицами акционерного об-
щества процедурных требований, гаран-
тирующих реализацию прав и законных 
интересов акционеров общества 

Не соблюдается  В структуре органов управления 
ОАО «ВНИПИЭТ» Совет директо-
ров отсутствует.
В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

50. Наличие в уставе или внутренних доку-
ментах акционерного общества порядка 
назначения (избрания) секретаря общест-
ва и обязанностей секретаря общества

Не соблюдается В структуре органов управления 
ОАО «ВНИПИЭТ» Совет директо-
ров отсутствует.
В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)
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№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или не 
соблюдается 

Примечание 

51. Наличие в уставе акционерного общест-
ва требований к кандидатуре секретаря 
общества 

Не соблюдается В структуре органов управления 
ОАО «ВНИПИЭТ» Совет директо-
ров отсутствует.
В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным 
Решением единственного акцио-
нера ОАО «ВНИПИЭТ», функции 
Совета директоров Общества 
осуществляет Общее собрание ак-
ционеров Общества (единственный 
акционер)

Существенные корпоративные действия
52. Наличие в уставе или внутренних доку-

ментах акционерного общества требова-
ния об одобрении крупной сделки до ее 
совершения 

Соблюдается Раздел 12, п. 12.1,14) Устава ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденного 
Решением единственного акционе-
ра ОАО «ВНИПИЭТ» 

53. Обязательное привлечение независимого 
оценщика для оценки рыночной стоимо-
сти имущества, являющегося предметом 
крупной сделки 

Соблюдается

54. Наличие в уставе акционерного общества 
запрета на принятие при приобретении 
крупных пакетов акций акционерного 
общества (поглощении) каких-либо дей-
ствий, направленных на защиту интересов 
исполнительных органов (членов этих 
органов) и членов совета директоров акци-
онерного общества, а также ухудшающих 
положение акционеров по сравнению с 
существующим (в частности, запрета на 
принятие советом директоров до оконча-
ния предполагаемого срока приобретения 
акций решения о выпуске дополнительных 
акций, о выпуске ценных бумаг, конверти-
руемых в акции, или ценных бумаг, предо-
ставляющих право приобретения акций 
общества, даже если право принятия тако-
го решения предоставлено ему уставом) 

Не соблюдается ОАО «Атомэнергопром» является 
единственным акционером ОАО 
«ВНИПИЭТ»

55. Наличие в уставе акционерного общества 
требования об обязательном привлечении 
независимого оценщика для оценки теку-
щей рыночной стоимости акций и возмож-
ных изменений их рыночной стоимости в 
результате поглощения 

Не соблюдается ОАО «Атомэнергопром» является 
единственным акционером ОАО 
«ВНИПИЭТ»

№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или не 
соблюдается 

Примечание 

56. Отсутствие в уставе акционерного общест-
ва освобождения приобретателя от обя-
занности предложить акционерам продать 
принадлежащие им обыкновенные акции 
общества (эмиссионные ценные бумаги, 
конвертируемые в обыкновенные акции) 
при поглощении 

Соблюдается ОАО «Атомэнергопром» является 
единственным акционером ОАО 
«ВНИПИЭТ»

57. Наличие в уставе или внутренних до-
кументах акционерного общества тре-
бования об обязательном привлечении 
независимого оценщика для определения 
соотношения конвертации акций при 
реорганизации 

Не соблюдается Необходимый перечень установлен 
действующим законодательством

Раскрытие информации
58. Наличие утвержденного советом дирек-

торов внутреннего документа, определя-
ющего правила и подходы акционерного 
общества к раскрытию информации (По-
ложения об информационной политике) 

Соблюдается факти-
чески

Положение об обязательном 
раскрытии информации ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденное 
Решением единственного акционе-
ра ОАО «ВНИПИЭТ» 

59. Наличие во внутренних документах 
акционерного общества требования о 
раскрытии информации о целях размеще-
ния акций, о лицах, которые собираются 
приобрести размещаемые акции, в том 
числе крупный пакет акций, а также о том, 
будут ли высшие должностные лица акци-
онерного общества участвовать в приобре-
тении размещаемых акций общества 

Не соблюдается ОАО «Атомэнергопром» является 
единственным акционером ОАО 
«ВНИПИЭТ» 

60. Наличие во внутренних документах 
акционерного общества перечня инфор-
мации, документов и материалов, которые 
должны предоставляться акционерам для 
решения вопросов, выносимых на общее 
собрание акционеров 

Не соблюдается Необходимый перечень установлен 
действующим законодательством

61. Наличие у акционерного общества веб-
сайта в сети Интернет и регулярное 
раскрытие информации об акционерном 
обществе на этом веб-сайте 

Соблюдается Положение об обязательном 
раскрытии информации ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденное 
Решением единственного акционе-
ра ОАО «ВНИПИЭТ» 
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№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или не 
соблюдается 

Примечание 

62. Наличие во внутренних документах акци-
онерного общества требования о раскры-
тии информации о сделках акционерного 
общества с лицами, относящимися в 
соответствии с уставом к высшим дол-
жностным лицам акционерного общества, 
а также о сделках акционерного общества с 
организациями, в которых высшим дол-
жностным лицам акционерного общества 
прямо или косвенно принадлежит 20 и 
более процентов уставного капитала акци-
онерного общества или на которые такие 
лица могут иным образом оказать сущест-
венное влияние 

Соблюдается

63. Наличие во внутренних документах акци-
онерного общества требования о раскры-
тии информации обо всех сделках, кото-
рые могут оказать влияние на рыночную 
стоимость акций акционерного общества 

Не соблюдается Акции Общества не обращаются на 
фондовом рынке

64. Наличие утвержденного советом дирек-
торов внутреннего документа по исполь-
зованию существенной информации о 
деятельности акционерного общества, 
акциях и других ценных бумагах общества 
и сделках с ними, которая не является об-
щедоступной и раскрытие которой может 
оказать существенное влияние на рыноч-
ную стоимость акций и других ценных 
бумаг акционерного общества 

Не соблюдается Акции Общества не обращаются на 
фондовом рынке

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью
65. Наличие утвержденных советом дирек-

торов процедур внутреннего контроля за 
финансово-хозяйственной деятельностью 
акционерного общества 

Соблюдается факти-
чески

Процедура внутреннего контроля 
за Финансово-хозяйственной дея-
тельностью Общества осуществля-
ется единственным акционером

66. Наличие специального подразделения 
акционерного общества, обеспечивающего 
соблюдение процедур внутреннего контр-
оля (контрольно-ревизионной службы)

Не соблюдается Не предусмотрено

67. Наличие во внутренних документах 
акционерного общества требования об 
определении структуры и состава контр-
ольно-ревизионной службы акционерного 
общества советом директоров 

Не соблюдается Процедура внутреннего контроля 
осществляется единственным акци-
онером

№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или не 
соблюдается 

Примечание 

68. Отсутствие в составе контрольно-ревизи-
онной службы лиц, которые признавались 
виновными в совершении преступлений 
в сфере экономической деятельности или 
преступлений против государственной 
власти, интересов государственной служ-
бы и службы в органах местного самоу-
правления или к которым применялись 
административные наказания за правона-
рушения в области предпринимательской 
деятельности или в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг 

Не применимо В Обществе не создана контрольно-
ревизионная служба

69. Отсутствие в составе контрольно-реви-
зионной службы лиц, входящих в состав 
исполнительных органов акционерного 
общества, а также лиц, являющихся участ-
никами, генеральным директором (управ-
ляющим), членами органов управления 
или работниками юридического лица, кон-
курирующего с акционерным обществом 

Не применимо В Обществе не создана контрольно-
ревизионная служба

70. Наличие во внутренних документах акци-
онерного общества срока представления 
в контрольно-ревизионную службу доку-
ментов и материалов для оценки проведен-
ной финансово-хозяйственной операции, а 
также ответственности должностных лиц 
и работников акционерного общества за 
их непредставление в указанный срок 

Не применимо В Обществе не создана контрольно-
ревизионная служба

71. Наличие во внутренних документах ак-
ционерного общества обязанности контр-
ольно-ревизионной службы сообщать 
о выявленных нарушениях комитету по 
аудиту, а в случае его отсутствия - совету 
директоров акционерного общества 

Не применимо В Обществе не создана контрольно-
ревизионная служба

72. Наличие в уставе акционерного общества 
требования о предварительной оценке 
контрольно-ревизионной службой целе-
сообразности совершения операций, не 
предусмотренных финансово-хозяйст-
венным планом акционерного общества 
(нестандартных операций) 

Не соблюдается В Обществе не создана контрольно-
ревизионная служба

73. Наличие во внутренних документах акци-
онерного общества порядка согласования 
нестандартной операции с советом дирек-
торов 

Не соблюдается Не применимо

Приложение № 1. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения с 
комментариями менеджмента

Приложение № 1. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения с 
комментариями менеджмента
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Приложение № 2. Годовая бухгалтерская отчетность№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или не 
соблюдается 

Примечание 

74. Наличие утвержденного советом дирек-
торов внутреннего документа, опреде-
ляющего порядок проведения проверок 
финансово-хозяйственной деятельности 
акционерного общества ревизионной 
комиссией 

Соблюдается факти-
чески

Положение «О ревизионной ко-
миссии» ОАО «ВНИПИЭТ», утвер-
жденное единственным акционе-
ром 

75. Осуществление комитетом по аудиту оценки 
аудиторского заключения до представления его 
акционерам на общем собрании акционеров 

Не применимо Комитет по аудиту не сформирован

Дивиденды
76. Наличие утвержденного советом директоров 

внутреннего документа, которым руководству-
ется совет директоров при принятии рекомен-
даций о размере дивидендов (Положения о 
дивидендной политике) 

Не соблюдается Временная дивидендная политика 
ОАО«Атомэнергопом», осуществ-
ляемая в отношении дочерних об-
ществ», утвержденная Приказом ОАО 
«Атомэнергопром» 

77. Наличие в Положении о дивидендной по-
литике порядка определения минимальной 
доли чистой прибыли акционерного общест-
ва, направляемой на выплату дивидендов, и 
условий, при которых не выплачиваются или 
не полностью выплачиваются дивиденды по 
привилегированным акциям, размер дивиден-
дов по которым определен в уставе акционер-
ного общества 

Соблюдается фактиче-
ски

Временная дивидендная политика 
ОАО«Атомэнергопом», осуществ-
ляемая в отношении дочерних об-
ществ», утвержденная Приказом ОАО 
«Атомэнергопром» 

78. Опубликование сведений о дивидендной поли-
тике акционерного общества и вносимых в нее 
изменениях в периодическом издании, пред-
усмотренном уставом акционерного общества 
для опубликования сообщений о проведении 
общих собраний акционеров, а также размеще-
ние указанных сведений на веб-сайте акцио-
нерного общества в сети Интернет 

Не соблюдается Мероприятия в процессе разработки

Приложение № 1. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения с 
комментариями менеджмента
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Приложение № 2. Годовая бухгалтерская отчетность Приложение № 2. Годовая бухгалтерская отчетность
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Приложение № 2. Годовая бухгалтерская отчетность Приложение № 2. Годовая бухгалтерская отчетность
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Приложение № 2. Годовая бухгалтерская отчетность Приложение № 2. Годовая бухгалтерская отчетность
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Приложение № 3. Аудиторское заключение

Приложение № 3. Аудиторское заключение
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№ п/п Наименование Сумма, руб.
1. Чистая прибыль (убыток) отчетного периода 18 565 079,49
2. Остаток нераспределенной прибыли прошлых лет 11 260 900,00
3. Нераспределенная прибыль (убыток) отчетного периода, всего 18 565 079,49

Распределить на:
3.1 Резервный фонд в соответствии с учредительными документами сформирован

3.2. Дивиденды 4 641 269,87
3.3. Инвестиции –
3.4. Пополнение уставного капитала –
4. Остаток нераспределенной прибыли (убыток) отчетного периода 13 923 809,62

Приложение № 4. Предложения по распределению чистой 
прибыли ОАО «ВНИПИЭТ», в том числе на выплату (объявление) 
дивидендов по итогам 2011 года
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Приложение № 5. Заключение ревизионной комиссии

Приложение № 5. Заключение ревизионной комиссии
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Приложение №6. Таблица использования стандартных 
элементов GRI

Название стандартного элемента отчетности Раздел отчета Страница отчета
1.	 Стратегия и анализ

1.1. Заявление самого старшего лица, принимающего 
решения в организации (например, главного исполни-
тельного директора, председателя совета директоров 
или эквивалентной должности), публикующей отчет, о 
значимости устойчивого развития для организации и ее 
стратегии. 

Обращение генерального 
директора

9-11

2. Характеристика организации
2.1. Название организации. Общие сведения о компании 15
2.2. Главные бренды, виды продукции и/или услуг. Общие сведения о компании

Общее описание деятельности
15, 19

2.3 Функциональная структура организации, включая ос-
новные подразделения, операционные компании, дочерние 
компании и совместные предприятия. 

Общие сведения о компании 17-18

2.4. Расположение штаб-квартиры организации. Общие сведения о компании 17
2.5. Число стран, в которых организация осуществляет свою 
деятельность, и названия стран, где осуществляется основная 
деятельность или которые особенно значимы с точки зрения 
вопросов устойчивого развития, охватываемых Отчетом.

Общие сведения о компании 17

2.6. Характер собственности и организационно-правовая 
форма.

Общие сведения о компании 15

2.7. Рынки, на которых работает организация (включая геог-
рафическую разбивку, обслуживаемые сектора и категории 
потребителей и бенефициаров).

Общее описание деятельности 17-18, 20

2.8. Масштаб организации Основная деятельность.
Управление персоналом.

33, 41

2.9. Существенные изменения масштабов, структуры или 
собственности, произошедшие на протяжении отчетного 
периода.

Корпоративное управление 27

2.10. Награды, полученные за отчетный период. Управление персоналом 43
3. Параметры отчёта

3.1. Отчетный период, к которому относится представленная 
информация.

Информация об отчете и его 
подготовке

7

3.2. Дата публикации последнего из предшествующих отчётов Информация об отчете и его 
подготовке

7

3.3. Цикл отчетности. Информация об отчете и его 
подготовке

7

3.4. Контактная информация для вопросов относительно 
отчета или его содержания.

Контактная информация.
Анкета обратной связи.

90-91

3.5. Процесс определения содержания отчета. Информация об отчете и его 
подготовке

7

3.6. Границы отчета. Информация об отчете и его 
подготовке

7

Приложение №6. Таблица использования стандартных элементов GRI

Название стандартного элемента отчетности Раздел отчета Страница отчета
3.7. Укажите любые ограничения области охвата или границ 
отчета.

Информация об отчете и его 
подготовке

7

3.8. Основания для включения в Отчет данных по совмест-
ным предприятиям, дочерним предприятиям, аренде про-
изводств, передаче части функций внешним подрядчикам и 
другим организационным единицам, которые могут сущест-
венно повлиять на сопоставимость с предыдущими отчетами 
и/или другими организациями.

Информация об отчете и его 
подготовке

7

3.10. Описание значения любых переформулировок 
информации, приведённой в предыдущих отчётах, а также 
оснований для таких переформулировок (например, 
слияния/поглощения, изменение периодов отчётности, 
характера бизнеса, методов оценки)

Информация об отчете и его 
подготовке

7

3.11. Существенные изменения относительно предыдущих 
периодов отчётности в области охвата, границах или методах 
измерения, применённых в отчёте.

Информация об отчете и его 
подготовке

7

3.12. Таблица, указывающая место стандартных элементов в 
отчете.

Таблица использования 
стандартных элементов 
отчетности и показателей 
результативности GRI (G3).

84-87

3.13. Политика и применяемые практические подходы в 
отношении внешнего подтверждения отчета. 

Информация об отчете и его 
подготовке.
Заключение ревизионной 
комиссии.
Аудиторское заключение по 
финансовой отчетности.

7, 82-83, 78-79

4. Управление, обязательства и взаимодействие с заинтересованными сторонами
4.1. Структура управления организации. Корпоративное управление 27
4.2. Укажите, является ли председатель высшего 
руководящего органа одновременно исполнительным 
менеджером компании.

Корпоративное управление. 27

4.3. Для организаций, имеющих унитарный совет директо-
ров - количество независимых членов высшего руководящего 
органа и/или членов, не относящихся к исполнительному 
руководству компании.

Не применимо

4.4. Механизмы, при помощи которых акционеры или сотруд-
ники организации могут направлять деятельность высшего 
руководящего органа или давать ему рекомендации.

Взаимодействие с заинтересо-
ванными сторонами

53

4.14. Перечень заинтересованных сторон, с которыми взаи-
модействовала организация.

Взаимодействие с заинтересо-
ванными сторонами

53

4.15. Основания для выявления и отбора заинтересованных 
сторон с целью дальнейшего взаимодействия с ними.

Взаимодействие с заинтересо-
ванными сторонами

53
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Приложение №6. Таблица использования стандартных элементов GRI

Название показателя результативности в 
области устойчивого развития

Раздел 
отчета

Полнота 
раскрытия*

Стра-
ница 
отче-

та

Показатели экономической результативности
ЕС1. Созданная и распределенная прямая экономическая 
стоимость, включая доходы, операционные затраты, выплаты 
сотрудникам, пожертвования и другие инвестиции в сообщества, 
нераспределенную прибыль, выплаты поставщикам капитала и 
государствам.

Деятельность 
в области 
устойчивого 
развития

• 51

ЕС4. Значительная финансовая помощь, полученная от органов 
государственной власти.

Деятельность 
в области 
устойчивого 
развития

• 51

EC6. Политика, практические подходы к закупкам у местных 
поставщиков и доля таких закупок в существенных регионах 
деятельность организаций.

Система управления 
закупочной 
деятельностью

• 48

Показатели экологической результативности
EN3. Прямое использование энергии с указанием первичных 
источников

Деятельность 
в области 
устойчивого 
развития

• 51

EN 8. Общее количество забираемой воды с разбивкой по источ-
никам

Деятельность 
в области 
устойчивого 
развития

• 51

EN28. Денежное значение значительных штрафов и общее 
число нефинансовых санкций, наложенных за несоблюдение 
экологического законодательства и нормативных требований

Деятельность 
в области 
устойчивого 
развития

• 51

Показатели социальной результативности
LA1. Общая численность рабочей силы в разбивке по типу 
занятости, договору о найме и региону

Управление 
персоналом • 41-42

LA2. Общее количество работников и текучесть кадров в разбивке 
по возрастной группе, полу и региону

Управление 
персоналом • 41-42

LA3. Выплаты и льготы, предоставляемые сотрудникам, 
работающим на условиях полной занятости, которые не 
предоставляются сотрудникам, работающим на условиях 
временной или неполной занятости, в разбивке по основной 
деятельности

Управление 
персоналом. • 43

LA7. Уровень производственного травматизма, уровень 
профессиональных заболеваний, коэффициент потерянных дней 
и коэффициент отсутствия на рабочем месте, а также общее 
количество смертельных исходов, связанных с работой, в разбивке 
по регионам

Управление 
персоналом. • 47

LA13. Состав руководящих органов и персонала организации 
с разбивкой по полу и возрастной группе, указанием 
представительства меньшинств, а также других показателей 
разнообразия

Управление 
персоналом. • 41

Название показателя результативности в 
области устойчивого развития

Раздел 
отчета

Полнота 
раскрытия*

Стра-
ница 
отче-

та

LA14. Отношение базового оклада мужчин и женщин в разбивке 
по категориям сотрудников

Управление персо-
налом • 43

Показатели взаимодействия с заинтересованными сторонами
SO8. Денежное выражение существенных штрафов и общее 
число нефинансовых санкций, наложенных за несоблюдение 
законодательства и нормативных требований.

Деятельность 
в области 
устойчивого 
развития

•
51

• - показатель раскрыт полностью

Приложение №6. Таблица использования стандартных элементов GRI
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Приложение №7. Таблица использования отраслевых 
индикаторов и показателей публичной отчетности

Название индикатора Раздел Отчета Страница 
отчета

Источник: Система индикаторов публичной отчетности Госкорпорации «Росатом» 
(2009 г.)

Выручка от реализации товаров, 
работ, услуг (без НДС, акцизов)

Ключевые результаты деятельности 13

Чистая прибыль Ключевые результаты деятельности 13
Стоимость активов Ключевые результаты деятельности 13
Среднесписочная численность 
работников

Ключевые результаты деятельности 13

Производительность труда Ключевые результаты деятельности 13
Чистая операционная прибыль по-
сле уплаты налогов (NOPAT)

Результативность деятельности Общества 33

Суммарный объем основных нало-
говых отчислений, начисленных к 
уплате в бюджеты разных уровней

Результативность деятельности Общества 33

Стоимость чистых активов Результативность деятельности Общества 33
Инвестиции в основной капитал за 
отчетный период

Результативность деятельности Общества 33

Валовая прибыль Результативность деятельности Общества 33
Источник: Система индикаторов публичной отчетности Госкорпорации «Росатом» 

(2011 г.)3

Решения, направленные на реорга-
низацию системы управления

Управление результативностью 37

Информатизация управления Управление результативностью 45
Управление рисками Управление результативностью 49-50
Управление закупочной деятельнос-
тью

Управление результативностью 48

Обучение сотрудников Управление результативностью 43
Затраты на дополнительное меди-
цинское страхование

Управление результативностью 44

Общая сумма расходов на персонал Управление результативностью 43
Источник: Собственные показатели и индикаторы публичной отчетности

КПЭ: EBITDA Результативность деятельности Общества 33
КПЭ: Доля общих управленческих 
затрат

Результативность деятельности Общества 33

КПЭ: Производительность труда Результативность деятельности Общества 33

Управленческие расходы (без учета 
амортизации)

Результативность деятельности Общества 33

Заключено договоров Результативность деятельности Общества 33
Реализовано договоров Результативность деятельности Общества 33

3 Без учета показателей и индикаторов, соответствующих GRI. Показатели GRI приведены в Таблице использования стандартных 
элементов отчетности GRI.

Приложение №7. Таблица использования отраслевых индикаторов и показателей публичной 
отчетности

Название индикатора Раздел Отчета Страница 
отчета

Количество комплектов проектно-
сметной документации, разработан-
ных в отчетном году

Результативность деятельности Общества 34-36

Количество новых ОС ППР, разра-
ботанных в отчетном году

Результативность деятельности Общества 34-36

Количество ОС ППР, актуализиро-
ванных в отчетном году

Результативность деятельности Общества 34-36
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Уважаемые читатели!

Вы ознакомились с годовым отчетом ОАО «ВНИПИЭТ». Мнение читателей – тех, для кого 
отчет создавался, крайне важно для нас. Мы будем благодарны, если Вы внесете свой вклад в 
повышение качества публичной отчетности Общества, ответив на вопросы анкеты. Заполненную 
анкету можно отправить по адресу: 191024 г. Санкт-Петербург, ул. 2-я Советская д. 27/2.

1.	 Оцените отчет по следующим критериям:

Достоверность и объективность

□ Отлично □ Хорошо □ Удовлетворительно □ Неудовлетворительно
Повлияло ли на Вашу оценку наличие в отчете заключения ревизионной комиссии

□ Да □ Нет

Полнота и существенность информации

□ Отлично □ Хорошо □ Удовлетворительно □ Неудовлетворительно

Структура отчета, удобство поиска нужной информации, стиль изложения

□ Отлично □ Хорошо □ Удовлетворительно □ Неудовлетворительно

Оформление отчета

□ Отлично □ Хорошо □ Удовлетворительно □ Неудовлетворительно

2.	 Отметьте разделы отчета, которые для Вас оказались значимыми и полезными:

3.	 Какие темы, на Ваш взгляд, необходимо включить в следующий отчет:

4.	 Ваши рекомендации и дополнительные комментарии:

5.	 Укажите, к какой группе заинтересованных сторон Вы относитесь:
□ Сотрудник Госкорпорации «Росатом» □ Представитель клиента/потребителя товаров и услуг

□ Сотрудник организации Госкорпорации 
«Росатом» □ Представитель бизнеса

□ Представитель федеральных органов 
государственной власти □ Представитель некоммерческой или общественной 

организации

□ Представитель региональных органов 
государственной власти □ Представитель СМИ

□ Представитель органов местного 
самоуправления □ Представитель экспертного сообщества

□ Представитель подрядчика/поставщика □ Другое

Анкета обратной связи

По вопросам, связанным с представленной в Отчете информацией, Вы можете обратиться 
к представителям Общества.

ОАО «ВНИПИЭТ» 

191024, Санкт-Петербург, ул.2-я Советская д.27/2

Бизнес-центр Wall Street, этаж 3.

тел. +7 812 640 3990 

Руководитель административно-кадровой службы

Нестерова Светлана Юрьевна 

s.nesterova@atomts.ru

Главный бухгалтер 

Пыжова Наталья Константиновна 

n.pyzhova@atomts.ru

Контактная информация


