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Годовой отчет ОАО «ВНИПИЭТ» за 2010г. 
(далее – отчет) представляет основные резуль-

таты деятельности Общества за 2010 год, а также 
подходы менеджмента, позволяющие достигать 
результатов и повышать эффективность работы 
ОАО «ВНИПИЭТ» (далее – ОАО «ВНИПИЭТ» 
или Общество). В границы отчета входят данные 
об основной деятельности ОАО «ВНИПИЭТ» и 
деятельности в области устойчивого развития в 
2010 году. В основе отчета лежит понимание ОАО 
«ВНИПИЭТ» своей роли в развитии атомной от-
расли.

Отчет подготовлен на основе Руководства по 
отчетности в области устойчивого развития GRI 
(версия G3, уровень С) и отвечает требованиям 
Госкорпорации «Росатом» и законодательства РФ, 
предъявляемым к годовой отчетности акционер-
ных обществ. Финансовая информация базиру-
ется на данных бухгалтерской отчетности, под-
готовленной в соответствии с РСБУ. Финансовые 
данные, представленные в отчете, заверены не-
зависимым аудитором и Ревизионной комиссией 
Общества.

Процесс подготовки годовой отчетности ОАО 
«ВНИПИЭТ» носит регламентированный ха-
рактер. Данный отчет был подготовлен рабочей 
группой по подготовке годового отчета, в кото-
рую входят представители основных функцио-
нальных подразделений Общества. Подготовка 
осуществлялась в соответствии с требованиями 
нормативных документов Общества в области 
публичной отчетности, разработанных на ос-
нове корпоративных нормативных документов 
(Политика Госкорпорации «Росатом» в области 
публичной отчетности и Типовой стандарт пу-

бличной отчетности открытых акционерных 
обществ Госкорпорации «Росатом»). Общество 
планирует развивать систему публичной отчет-
ности и в дальнейшем осуществлять подготовку 
годовых отчетов в соответствии с требованиями 
Госкорпорации «Росатом», предъявляемым к клю-
чевым организациям отрасли.

Данный отчет является вторым годовым отче-
том ОАО «ВНИПИЭТ». Предыдущий годовой от-
чет был выпущен в 2010 году и содержал сведения 
о результатах основной деятельности Общества 
за 2009 год. Отчет за 2010 год учитывает реко-
мендации международного стандарта публичной 
отчетности GRI.

Отчет содержит прогнозные заявления в от-
ношении активов, стратегии и результатов фи-
нансовой и производственной деятельности. 
Прогнозные заявления, в силу своей специфики, 
связаны с неотъемлемым риском и неопределен-
ностью как общего, так и частного характера. 
Общество обращает внимание, что фактические 
результаты могут существенно отличаться от 
выраженных прямо или косвенно в указанных 
прогнозных заявлениях и действительны толь-
ко на момент составления отчета. Общество не 
утверждает и не гарантирует, что результаты 
деятельности, обозначенные в прогнозных за-
явлениях, будут достигнуты. Общество не несет 
какой-либо ответственности за убытки, которые 
могут понести физические или юридические лица, 
принимающие решения на основании прогнозных 
заявлений. 

Следующий годовой отчет за 2011 г. Общество 
планирует выпустить весной 2012 года.

Информация об отчете
С С+ В В+ А А+
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ОАО «ВНИПИЭТ» представляет вашему 
вниманию годовой отчет за 2010 год.

Прошедший год стал для нас годом ста-
новления и укрепления своих позиций в 
российской атомной отрасли. 

Мы в полной мере достигли цели, по-
ставленной нашим единственным акци-
онером в 2009 году, – стали отраслевым 
институтом разработки унифицированной 
технологии сооружения АЭС. Достижение 
этой цели подтверждает тот факт, что в 
декабре 2010 года наше Общество вошло 
в состав Управляющего совета Проекта 
«ВВЭР-ТОИ» и стало разработчиком стро-
ительно-монтажных технологий и проек-
тов производства работ с использованием 
4D-технологии. Полагаю, что достижение 
поставленных целей по срокам и стоимости 
сооружения энергоблока возможно только 
при совместной работе проектировщиков 
и технологов-строителей. Безусловно, по-
зитивным является тот факт, что впервые 
за долгие годы мы были подключены к этой 
работе еще на этапе концепт-проекта и по-
лучили возможность проанализировать его 
с точки зрения строительной и монтажной 
пригодности и внести необходимые коррек-
тировки.

В 2010 году мы начали работать с кон-
кретными инжиниринговыми компания-
ми для оптимизации строительства АЭС. 
Благодаря новым проектам, осуществляе-
мым в сотрудничестве с ОАО «СПбАЭП», 
мы впервые смогли опробовать свои теоре-
тические наработки на практике, в конкрет-
ной технологической документации, кото-
рая используется на проекте ЛАЭС-2. Так, 
по нашей технологии было смонтировано 
устройство локализации расплава – система 
безопасности, способная не допустить воз-
никновения трагических событий на АЭС, 

не только ставящих под сомнение безопа-
сность атомной энергетики, но и угрожаю-
щих устойчивому развитию. 

Целью ближайшего периода является 
разработка технологий строительства, удов-
летворяющих потребности любого инвесто-
ра. Разрабатываемый инструментарий по-
зволит моделировать сооружение станций в 
зависимости от любого наиболее значимого 
для него параметра: сроки, инвестиции, тру-
дозатраты, график поставки оборудования.

При выборе оптимальной технологии 
сооружения также проводится анализ 
экономической эффективности рассматри-
ваемых технологических решений. С этой 
целью в ОАО «ВНИПИЭТ» создается Центр 
экономического анализа. В настоящее время 
разрабатывается методика определения эко-
номической эффективности, учитывающая 
всю совокупность факторов, влияющих на 

Обращение Генерального директора

Уважаемые господа, 
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Обращение генерального директора

сроки и стоимость сооружения какого-либо 
объекта.

ОАО «ВНИПИЭТ» приступило к разра-
ботке методик моделирования строительно-
монтажных работ еще в 2009году. Первые 
результаты опытного внедрения этой техно-
логии были продемонстрированы руковод-
ством Госкорпорации «Росатом» Президенту 
Российской Федерации Д.А. Медведеву весной 
2010 года во время посещения им строящейся 
Ленинградской АЭС-2 в г. Сосновый Бор и по-
лучили одобрение и поддержку. Могу сказать, 
что на сегодняшний день мы обладаем одной 
из самых современных методик моделирова-
ния строительно-монтажных работ в мире. 

Привлечение нас как технологов на стадии 
проектной документации позволяет избежать 
ошибок и сократить сроки и стоимость строи-
тельства до 20%. Наша методика дает полную 
прозрачность процесса сооружения, поэтому 
заинтересованность в подобных технологиях 
есть не только в атомной, но и в нефтедобыва-
ющей и военной отраслях. 

В отчете, представленном вашему вни-
манию, приведены основные результаты 

деятельности ОАО «ВНИПИЭТ» в качестве 
уникальной отраслевой организации, а также 
описана существующая на данный момент 
система управления Обществом.

Следует отметить, что управленческая 
система находится в стадии активного фор-
мирования и совершенствования, мы ищем 
и внедряем самые передовые подходы менед-
жмента. Так, данный отчет – продукт нашей 
системы публичной отчетности, создаваемой 
по образцу лучших практик, реализуемых в от-
расли. Мы понимаем, что от прозрачности де-
ятельности всех организаций отрасли зависит 
принятие обществом планов Госкорпорации 
«Росатом» по `строительству и вводу новых 
энергетических мощностей. 

Уверен, что ОАО «ВНИПИЭТ» сохранит 
позитивную динамику развития и закрепит 
свои позиции на рынке сооружения объектов 
использования атомной энергии. По моему 
глубокому убеждению, ОАО «ВНИПИЭТ» 
станет бесспорным лидером в своем сегменте 
отрасли и надежным партнером в реализа-
ции стратегических планов Госкорпорации 
«Росатом».

Игорь Смирнов
Генеральный директор 
ОАО «ВНИПИЭТ»
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Становление Общества
Январь Общество вступило в состав саморегулируемой организации 

НП «СОЮЗАТОМПРОЕКТ», основанной на членстве лиц, 
осуществляющих архитектурно-строительное проектирование. 

Общество получило свидетельство № 
СРО-П-010-00117/1-14122010 НП «СОЮЗАТОМПРОЕКТ» о 
допуске к работам, оказывающим влияние на безопасность 
особо опасных, технически сложных, уникальных и других 
объектов капитального строительства при подготовке 
проектной документации.

Март Создано обособленное подразделение ОАО «ВНИПИЭТ» в 
г. Санкт-Петербург, расположенное по адресу: 191024 г. Санкт-
Петербург, ул. 2-я Советская, д. 27/2, сформированы кадровый 
состав и материально-техническая база обособленного 
подразделения.

Август Получена лицензия Федеральной службы по экологическому, 
технологическому и атомному надзору № СЕ-02-101-2716 от 
03.08.2010 на сооружение блоков атомных станций в части 
выполнения работ и предоставления услуг эксплуатирующей 
организации.

Создан веб-сайт Общества www.atomts.ru.

Ноябрь Создано обособленное подразделение ОАО «ВНИПИЭТ» в 
г. Советск, расположенное по адресу: 238756, Калининградская 
обл., г. Советск, ул. Победы, д.32а, сформированы кадровый 
состав и материально-техническая база обособленного 
подразделения.

Производство
Май Заключен договор с ОАО «Северное управление строительства» 

на разработку проектно-сметной документации на временные 
здания и сооружения на выполнение первоочередных работ 
по подготовке площадки для выполнения строительства 
Балтийской АЭС. 

Июнь Заключен договор с ОАО «СПбАЭП» на разработку проектов 
производства работ на особо сложные объекты при 
сооружении первой очереди ЛАЭС-2.

Календарь ключевых событий
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Календарь ключевых событий

Август Заключены договора с ОАО «СПбАЭП» на актуализацию 
типовых проектов производства работ на особо сложные 
объекты при сооружении первой очереди ЛАЭС-2 и разработку 
проекта организации работ Ядерного острова на основные 
этапы работ при сооружении первого энергоблока ЛАЭС-2.

Сентябрь Заключен договор с ОАО «СПбАЭП» на разработку проектно-
сметной документации временных зданий, сетей и сооружений 
для ЛАЭС-2 в 2010 г.

Декабрь ОАО «ВНИПИЭТ» вошло в Управляющий совет проекта 
«ВВЭР-ТОИ».

Корпоративное управление
Июнь Утвержден годовой публичный отчет и годовая бухгалтерская 

отчетность Общества. Утвержден аудитор и избрана 
Ревизионная комиссия на 2011 г.С 23 июня приостановлены 
полномочия Генерального директора ОАО «ВНИПИЭТ» 
Шеволдина Вячеслава Алексеевича. С 24 июня временно 
исполняющим обязанности Генерального директора ОАО 
«ВНИПИЭТ» назначен Смирнов Игорь Борисович, заместитель 
Генерального директора по технологии и производству. 

Ноябрь 01 ноября досрочно прекращены полномочия Генерального 
директора ОАО «ВНИПИЭТ» Шеволдина В.А.

 с 02 ноября Генеральным директором Общества избран 
Смирнов И.Б. 

Ключевые результаты деятельности

Показатель Единица 
измерения

2010 г.

Выручка от реализации 
товаров, работ, услуг 
(без НДС, акцизов)

млн рублей 235,5

Чистая прибыль млн рублей 18,2

Стоимость активов тыс рублей 247 942

Среднесписочная чи-
сленность работников

чел. 46

Производительность 
труда

тыс рублей/
чел.

3364,2
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Полное и сокращенное фирменное 
наименование

Открытое акционерное общество «ВНИПИЭТ», 
ОАО «ВНИПИЭТ»;

Publik Limited Company «VNIPIET», PLC «VNIPIET»

Основной вид деятельности Разработка производственно-технологической 
(организационно-технологической) и 
производственно-контрольной документации, 
осуществление авторского надзора за 
строительством, реконструкцией атомных и 
промышленных объектов

Разрешения и лицензии на 
деятельность 

Лицензия на осуществление работ с использованием 
сведений, составляющими государственную тайну 
ГТ №0009147 от 11.11.2009 г. сроком действия до 
11.11.2012 года; 

Лицензия Федеральной службы по экологическому, 
технологическому и атомному надзору № СЕ-02-101-
2716 от 03.08.2010 на сооружение блоков атомных 
станций в части выполнения работ и предоставления 
услуг эксплуатирующей организации;

Свидетельство № СРО-П-010-00117/1-14122010 
о допуске к работам, оказывающим влияние на 
безопасность особо опасных, технически сложных, 
уникальных и других объектов капитального 
строительства при подготовке проектной 
документации

Членство в ассоциациях Общество входит в состав саморегулируемой 
организации Некоммерческое Партнерство 
«Объединение организаций, выполняющих 
архитектурно-строительное проектирование 
объектов атомной отрасли» «СОЮЗАТОМПРОЕКТ», 
основанной на членстве лиц, осуществляющих 
архитектурно-строительное проектирование

Сведения об акционерах Единственным акционером Общества является ОАО 
«Атомный энергопромышленный комплекс» (ОАО 
«Атомэнергопром»)

Раздел 1. Общие сведения о компании

1.1.	Общая информация об ОАО «ВНИПИЭТ» 
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Общая информация об ОАО «ВНИПИЭТ» 

Уставный капитал Уставный капитал Общества составляется 
из номинальной стоимости акций Общества, 
приобретенных единственным акционером 
Общества

Уставный капитал Общества составляет 15 412 000 
рублей. Обществом размещены обыкновенные 
именные акции номинальной стоимостью 1 000 
рублей каждая в количестве 15 412 штук на общую 
сумму номинальной стоимости 15 412 000 рублей. 
Все акции Общества выпущены в бездокументарной 
форме

Историческая справка

29 ноября 1971 года Головным институтом «ВНИПИЭТ» в городе 
Сосновый Бор области был создан отдел для осуществления 

авторского надзора за строительством Ленинградской АЭС. В дальнейшем 
на базе отдела был создан Сосновоборский проектно-изыскательский 
институт «ВНИПИЭТ». В 1992 году Сосновоборская проектная 
организация получила статус отделения «Всероссийского Объединения 
«ВНИПИЭТ» и в 1996 году стала самостоятельным предприятием – ФГУП 
Сосновоборский государственный проектно-изыскательский институт 
«ВНИПИЭТ». 

В 2004 году ФГУП «Сосновоборский государственный проектно-
изыскательский институт «ВНИПИЭТ» был акционирован в 
соответствии с распоряжением территориального управления 
Министерства имущественных отношений РФ по Ленинградской 
области №203 от 07.12.2004 г. и с 31.12.2004 г. был преобразован в ОАО 
«ВНИПИЭТ». С 2004 по 2008 гг. финансово-хозяйственная деятельность 
в ОАО «ВНИПИЭТ» не осуществлялась. Возобновление хозяйственной 
деятельности в ОАО «ВНИПИЭТ» произошло с февраля 2009 года, 
когда во исполнение решения генерального директора Госкорпорации 
«Росатом» С.В.Кириенко на базе ОАО «ВНИПИЭТ» был создан 
отраслевой институт для разработки и сопровождения технологических 
процессов при строительстве и монтаже АЭС.
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Общая информация об ОАО «ВНИПИЭТ» 

Место нахождения и почтовый адрес

Юридический адрес 188540, Российская Федерация, 
Ленинградская обл., г. Сосновый Бор, 
ул. 50-лет Октября, дом 1

Почтовый адрес 188540, Российская Федерация, 
Ленинградская обл., г. Сосновый Бор, 
ул. 50-лет Октября, дом 1, а/я 9/4

Адреса обособленных 
подразделений в 

регионах присутствия

191024 г. Санкт-Петербург, ул. 2-я 
Советская д. 27/2 
238756 Калининградская обл., г. Советск, 
ул. Победы, д.32а.

Телефон/факс (812) 640-39-90
Адрес электронной 
почты и web-сайта

info@atomts.ru
www.atomts.ru

Сведения о филиалах и представительствах
Филиалов, дочерних и зависимых обществ ОАО «ВНИПИЭТ» не имеет.

Сведения об аудиторе и реестродержателе
Аудитор Общества
Аудитором ОАО «ВНИПИЭТ» на основании Решения №5/1 от 28.07.09 является 
ЗАО «2К Аудит – Деловые консультации/Морисон Интернешнл»
ИНН 7734000085, КПП 782502001

Место нахождения: 127055, Россия, г. Москва, ул. Бутырский вал, д. 68/70, стр.2
Тел: (495) 777-08-95, 777-08-94, 626-30-40

Филиал ЗАО «2К Аудит – Деловые консультации/Морисон Интернешнл»
Юридический адрес: 191186, Россия, г. Санкт-Петербург, ул. Большая Конюшенная, д.1 
3, лит А, пом.12-Н
Фактический адрес: г. Санкт-Петербург, Ленинский пр-т, д. 160, оф. 719.
Лицензия Е 004158, приказ Минфина РФ № 140 от 15.05.2003

Реестродержатель Общества
Ведение реестра владельцев именных ценных бумаг ОАО «ВНИПИЭТ» осуществляет 
ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.»
ИНН 7726030449 КПП 771801001
Юридический адрес: 107996, Россия, г.Москва, ул. Стромынка, д.18, корп.13
Почтовый адрес: 107996, Россия, г.Москва, ул. Стромынка, д.18, а/я 9
Тел. (495) 771-73-35
Лицензия на осуществление деятельности по ведению реестра серия 03 № 000414, 
выдана Федеральной Комиссией по рынку ценных бумаг 03.12.2002 г. 
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ОАО «ВНИПИЭТ» является уникаль-
ным отраслевым институтом, создан-

ным для централизованной разработки 
технологии и организации строительства 
объектов атомной энергетики с использо-
ванием информационной модели. 

Приоритетным направлением деятель-
ности Общества является разработка стро-
ительно-монтажных технологий и проек-
тов производства работ в рамках создания 
информационной модели по управлению 
жизненным циклом АЭС по проектам 
ВВЭР-ТОИ и АЭС-2006.

В рамках данного направления деятель-
ности Общество выполняет следующие 
виды работ:

•	Формирует новые методы организаци-
онно-технологического проектирова-
ния.

•	Готовит базовые унифицированные ор-
ганизационно-технологические реше-
ния при сооружении объектов атомной 
энергетики.

•	При решении задач оптимизации про-
цесса строительства создает единую от-
раслевую систему оперирования техно-
логической информацией.

•	Разрабатывает методики для решения 
оптимизационных задач сооружения 
объектов строительства АЭС. 

•	Разрабатывает типовые технологии 
проектов производства работ для соо-
ружения АЭС

•	Разрабатывает требования к строитель-
ным организациям по оснащенности и 
качественному составу персонала.

•	Обеспечивает деятельность российских 
инжиниринговых компаний в области 
строительных технологий (неизменяе-
мая и изменяемая части ПОС и ППР, в 
том числе анимированные ППР).

•	Централизует информационный обмен 
и хранение базового ПОС и базовых 
ППР для АЭС.

К настоящему времени ОАО 
«ВНИПИЭТ» — ключевая специализиро-
ванная организация в российской атомной 
отрасли, обладающая объемом компетен-
ций, необходимым для разработки и вне-
дрения технологии строительства АЭС по 
проекту серийного сооружения АЭС-2006 
в соответствии с Программой деятельности 
Госкорпорации «Росатом» на долгосрочный 
период (2009-2015 гг.). 

1.2 Общее описание деятельности

Положение Общества на рынке
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Общее описание деятельности

Основным документом, определяющим 
организационные и технические требо-

вания по обеспечению согласованной работы 
проектных, строительных и монтажных ор-
ганизаций при строительстве АЭС, является 
проект ОТП-86. В нем также зафиксированы 
требования по определению сроков строи-
тельства, планированию, объемов работ по 
вводным и задельным блокам, по расчетам 
ресурсов по этапам работ и выбору схемы ме-
ханизации при строительстве атомных элек-
тростанций с реакторами ВВЭР-1000. Данный 
проект был создан на основе опыта сооруже-
ния Балаковской и Запорожской АЭС и рас-
считан на 60-месячную продолжительность 
основного периода строительства энергоблока 
АЭС с учетом возможности заказа оборудова-
ния с длительным циклом изготовления по-
сле утверждения технического проекта АЭС. 
Однако на настоящий момент применение 
данного проекта невозможно ввиду рефор-
мирования отрасли и произошедших прео-
бразований в экономической системе страны.

Программа деятельности Госкорпорации 
«Росатом» на долгосрочный период пред-
полагает серийное сооружение АЭС на базе 
проекта АЭС-2006. Современные проекты 
АЭС‑2006, став более надежными и безопа-
сными, в то же время имеют большой потен-
циал роста в плане строительной технологич-
ности. Инжиниринговые компании, ведущие 
сооружение АЭС по проекту АЭС-2006, в це-
лях повышения технологичности процесса со-
оружения внедряют современные технологии 

строительства, однако этот процесс уникален 
для каждого объекта строительства АЭС. В 
данных условиях ОАО «ВНИПИЭТ» является 
ключевым отраслевым технологическим цен-
тром по сбору, анализу и обобщению отече-
ственного и зарубежного опыта сооружения 
АЭС и методологическому сопровождению 
строительства АЭС. ОАО «ВНИПИЭТ» раз-
рабатывает унифицированные технологии 
сооружения АЭС по проекту АЭС-2006, 
основанные на опережающем заказе обору-
дования с длительным циклом изготовления, 
использовании современной высокопроизво-
дительной строительно-монтажной техники 
и максимальной заводской готовности тех-
нологических пространственных модулей. 
Разрабатываемые технологии в сочетании с 
современной системой управления проектом 
(совмещение возможностей информацион-
ного моделирования и календарно-сетевого 
планирования сооружения) позволят в срок 
реализовать планы Госкорпорации «Росатом» 
по строительству и вводу энергоблоков АЭС и 
максимально эффективно использовать люд-
ские, материальные и финансовые ресурсы.

Первоочередной задачей Общества явля-
ется создание унифицированных для всего 
проекта АЭС-2006 технологических процес-
сов строительно-монтажных работ, регламен-
тированных по времени и составу; единых 
принципов формирования строительного 
генерального плана, базового проекта орга-
низации строительства и типовых проектов 
производства работ.

Характеристика отрасли строительно-монтажных работ и 
организации сооружения объектов атомной энергетики
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Общее описание деятельности

Основные направления деятельности

Основные направления деятельности 
Общества при решении задач, постав-

ленных единственным акционером Общества, 
приведены на схеме (рис�1)�

Деятельность Общества в отчетном году по 
разработке технологии и организации строи-
тельства объектов атомной энергетике можно 
разделить на два ключевых направления: тео-
ретическое и практическое� 

В рамках теоретического направления 
Общество разрабатывает технологии стро-
ительства объектов атомной энергетики 
ОТП-2006, формирует единую базу техноло-
гии сооружения объектов атомной энерге-
тики на основе пилотного проекта ЛАЭС-2� 

Заказчиком данных работ является ПКФ 
Концерн  «Росэнергоатом»� 

Общество также принимает участие в 
проекте Комиссии при Президенте РФ по 

модернизации и технологическому развитию 
России «Создание Типового оптимизирован-
ного и информатизированного энергоблока 
технологии ВВЭР (ВВЭР-ТОИ)»� 

В рамках практического направления 
Общество внедряет теоретические разра-
ботки при строительстве ЛАЭС-2 и БтАЭС: 
разработка ПОС, ПОР, ППР на особо ложные 
объекты, ПСД на временные здания и соо-
ружения� Заказчиками работ являются ОАО 
«СПб АЭП» и ОАО «СУС»�

Балтийская АЭСЛенинградская АЭС-2

ОАО «ВНИПИЭТ»

Разработка технологии и организации строительства объектов Госкорпорации «Росатом»
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Разработка 
технологии 

строительства 
объектов

Разработка единой 
базы технологии 

сооружения объектов 
атомной энергетики 
на основе пилотного 

проекта ЛАЭС-2

Участие в проекте 
ВВЭР-ТОИ Разработка проектно-

сметной документации на 
временные здания и 

сооружения на выполнение 
первоочередных работ по 
подготовке площадки для 

выполнения строительства

Разработка ПОР и создание 
4D-модели Ядерного острова 
на основные этапы работ при 

сооружении первого 
энергоблока 

Разработка ПОР и создание 
4D-модели Ядерного острова 
на основные этапы работ при 

сооружении первого 
энергоблока 

Актуализация типовых ОС 
ППР при сооружении первой 

очереди

Разработка ПСД временных 
зданий, сетей и сооружений

Разработка ОС ППР с 
использованием 3D-модели 

при сооружении первой 
очереди

Рис.1. Карта-схема деятельности ОАО «ВНИПИЭТ»
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Описание выпускаемой продуции

Продукцией Общества является проектно-
сметная документация, используемая 

инжиниринговыми компаниями и субподряд-
ными строительными организациями при 
строительстве объектов атомной энергетики. 

Основу технологии производства продук-
та составляют унификация и оптимизация 
строительства объектов атомной энергетики 
с применением информационного моделиро-
вания. 

В ОАО «ВНИПИЭТ» разработана методи-
ка создания информационной модели  стро-
ительства АЭС. Данная методика позволяет 
разделить виртуальную строительную модель 
объекта на технологические захватки с необ-
ходимой степенью детализации. При разра-
ботке проектов производства работ в модели 
появляются кинематические модели механиз-
мов и оборудования (в том числе кранового), 
оснастка, строительные леса, подмости и т. п. 
Каждой технологической захватке присваива-
ются необходимые ресурсы:

•	 состав бригады (трудозатраты)

•	 используемые машины и механизмы

•	 физические объемы материалов

•	 потребности в оборудовании

•	 сметная стоимость

При сборе объекта из моделей технологиче-
ских захваток автоматически создаются графики:

•	 строительно-монтажных работ

•	 движения рабочей силы

•	 движения машин и механизмов

•	 поставки материалов

•	 комплектации оборудованием

•	 освоения денежных средств

Перебирая возможные варианты последо-
вательности сбора объекта и используя обрат-
ную связь графиков и модели, можно оптими-
зировать технологию сооружения объекта по 
любому параметру. В результате такой работы 
рождается оптимальная модель сооружения 
объекта, позволяющая не только управлять 
строительством, но и контролировать его ход.

Общее описание деятельности
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1.3 Миссия и Стратегия

Миссия ОАО «ВНИПИЭТ»

Менеджмент Общества, понимая, что ОАО 
«ВНИПИЭТ» является неотъемлемой частью 

атомной отрасли страны, видит миссию Общества 
в производстве унифицированной технической 
документации, используемой при реализации 
масштабных планов Госкорпорации «Росатом» и 
Правительства РФ по сооружению АЭС на терри-
тории России, при максимальном учете интересов 
всех групп заинтересованных сторон, исходя из 
следующих принципов устойчивого развития:

Принципы по отношению к обществу в целом:

•	 безусловное соблюдение законодательства, 
в том числе в части уплаты налогов;

•	 соблюдение норм ведения бизнеса, вырабо-
танных международным сообществом;

•	 обеспечение экологической и промышлен-
ной безопасности производства.

Принципы по отношению к местным сообще-
ствам:

•	 уплата налогов, формирующих местные и 
региональные бюджеты.

Принципы по отношению к персоналу:

•	 предоставление рабочих мест с конкурен-
тоспособным уровнем оплаты труда и со-
циальных льгот;

•	 безусловное соблюдение установленных за-
конодательством норм в сфере социально-
трудовых отношений;

•	 содействие профессиональному развитию 
работников.
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Стратегия развития ОАО «ВНИПИЭТ» 
определена единственным акционером 

Общества и закреплена в Паспорте проекта 
«Создание отраслевого Института по 
разработке технологии строительства»1 и 
инвестиционном Меморандуме2 Общества.

1	 Принят Правлением ОАО «Атомэнергопром» 
7.07.2009 г, выписка из протокола № 280 заседания 
Правления от 7.07.2009 г.
2	 Одобрен Инвестиционным комитетом ОАО 

В Паспорте проекта определены цели, 
участники и бюджет на 2009-2011 годы.	

Стратегической целью Общества в 
соответствии с данным документом 
является обеспечение методологического 
сопровождения внедрения передовых 
технологий сооружения и управления 
сооружением АЭС на отраслевом уровне. 
«Атомэнергопром» 4.08.2009 г., выписка из протокола 
№18-ИП от 07.08.2009 г.

Инвестиционный Меморандум формулирует краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную 
стратегию ОАО «ВНИПИЭТ»:

Краткосрочная стратегия Среднесрочная стратегия Долгосрочная стратегия

до 2011 года до 2015 года до 2025 года
Создание на базе информа-
ционной модели технологиче-
ской основы для сооружения 
унифицированных объектов 
атомной энергетики в виде ба-
зового (оптимизированного) 
ПОС и базовых (оптимизиро-
ванных) ППР

Расширение тематики Об-
щества за счет внедрения 
оптимизированных ПОС и 
базовых ППР (включая особо 
сложные) на основе единой 
отраслевой базы технологии 
строительства на строящихся 
АЭС в соответствии с Феде-
ральной целевой Програм-
мой, а также для снятия АЭС 
с эксплуатации

Создание системы удален-
ного доступа к единой от-
раслевой технологической 
базе строительства для 
абонентного обслуживания 
Обществом стройплощадок 
АЭС как в России, так и за 
рубежом

Разработка и внедрение еди-
ной отраслевой информацион-
ной базы технологии сооруже-
ния унифицированных объектов 
атомной энергетики в качестве 
отраслевого решения.

Расширение возможностей 
Общества путем присоеди-
нения к нему других проек-
тных организаций (ОАО «Си-
бирский Оргстройпроект»).

Стратегия ОАО «ВНИПИЭТ»

Ключевые показатели эффективности, отвечающие 
стратегическим задачам Общества в 2010 году:

Миссия и Стратегия

EBIDTA 17,8 млн. руб.

Доля постоянных производственных затрат в выручке 17,2 % 

Производительность труда 2,8 млн. руб.
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Ключевая перспектива ближайшего пери-
ода заключается во внедрении инфор-

мационной модели и планирования стро-
ительно-монтажных работ по возведению 
ЛАЭС-2. Работа основывается на использова-
нии 3D-модели объектов ЛАЭС-2, соответст-

вующего програм-
много обеспечения 
( н а п о л н е н н о г о 
ресурсами) и свя-
зью с графиком 
Primavera. Это 
позволит создать 
строгую зависи-
мость графика и 
3D-модели, что 
обеспечит четкое 
о т с л е ж и в а н и е 
с т р о и т е л ь н ы х 
работ на каждый 
день (где какие 
работы ведутся, 
сколько людей 
должно работать 
на каждом участке 
(захватке), какие 
краны и автотран-
спорт использу-

ются, а главное - какая последовательность 
работ должна выполняться). 

Следующая очевидная перспектива за-
ключается в создании единой информаци-

онной модели объектов ЛАЭС-2 и связи ее 
с архивом документации, которая может 
использоваться для разработки ПОР и ППР 
непосредственно на самой строительной пло-
щадке, а также конструкторами. Применение 
информационной модели и планирования 
позволит выполнять последующие проекты 
по возведению атомных станций уже по от-
работанной схеме, что существенно сократит 
сроки их строительства.

ОАО «ВНИПИЭТ» определено в качестве 
отраслевой подрядной организации в обла-
сти технологии строительства ЛАЭС-2 при 
взаимодействии с генеральным проектиров-
щиком и генеральным подрядчиком. В даль-
нейшем такую же практику взаимодействия 
планируется внедрить при сооружении дру-
гих АЭС, в частности, Балтийской АЭС и при 
разработке проекта ВВЭР-ТОИ.

Возможной перспективой развития может 
стать расширение тематики Общества за счет 
перехода к разработке оптимизированных 
ПОС и базовых ППР для иных проектов 
капитального строительства Госкорпорации 
«Росатом», а также для вывода АЭС из эк-
сплуатации.

Разработанные модели также могут ис-
пользоваться при эксплуатации АЭС для 
обучения персонала, обыгрывания чрезвы-
чайных ситуаций, создания комнат «полного 
погружения».

Перспективы развития Общества на ближайшие пять лет

Перспективы
1.	Применение 

информционной 
модели при 
планировании всех 
строительно-монтажных 
работ в отрасли.

2.	Институционализация 
места Общества во 
взаимодействии 
с генеральным 
проекти-ровщиком 
и генеральным 
подрядчиком.

3.	Расширение тематики 
института за счет 
участия компании 
не только в проектах 
капитального 
строительства 
Госкорпорации 
«Росатом», но и в 
строительных проектах 
других отраслей.

Миссия и Стратегия
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1.4 КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
Органами управления Общества явля-

ются Общее собрание акционеров (единст-
венный акционер) и Генеральный директор 
(единоличный исполнительный орган)� 

На основании Решения единственного 

акционера ОАО «ВНИПИЭТ»полномочия 
Совета директоров ОАО  «ВНИПИЭТ» 
были переданы единственному акционеру 
Общества� Органом контроля финансово-
хозяйственной деятельности Общества яв-
ляется Ревизионная комиссия�

Общее собрание акционеров (единст-
венный акционер) Общества является 

высшим органом управления Общества� 
Решения по вопросам, относящимся к ком-
петенции Общего собрания акционеров, 
принимаются единственным акционером 
единолично (уполномоченным органом 
управления) и оформляются письменно�

В течение 2010 года Общим собранием 
акционеров было принято 7 решений:

1� Одобрено вхождение Общества в со-
став Саморегулируемой организации, 
основанной на членстве лиц, осуществ-

ляющих архитектурно-строительное 
проектирование (Некоммерческое 
Партнерство «Объединение орга-
низаций выполняющих архитек-
турно-строительное проектиро-
вание объектов атомной отрасли» 
 «СОЮЗАТОМПРОЕКТ»);

2� Утверждены ключевые показатели 
эффективности Общества на 2010 год;

3� Внесены изменения в состав 
Ревизионной комиссии Общества;

4� Утвержден годовой публичный от-
чет, годовая бухгалтерская отчет-

Общее собрание 
акционеров

Генеральный 
директор

Ревизионная комиссия

Рис. 2. Организационная схема: корпоративное управление в Обществе

Общее собрание акционеров
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ность, распределение чистой прибыли 
Общества по итогам 2009 г., утвержден 
аудитор Общества на 2010 год;

5.	 Временно приостановлены полномочия 
Генерального директора Общества В.А. 
Шеволдина, временно исполняющим 
обязанности Генерального директора 
назначен И.Б. Смирнов;

6.	 Определен размер выплаты воз-
награждения по итогам работы в 
2009 г. Генеральному директору 
В.А. Шеволдину;

7.	 Прекращены полномочия Генерального 
директора В.А. Шеволдина, Генеральным 
директором избран И.Б. Смирнов.

Единоличным исполнительным органом 
Общества, осуществляющим руковод-

ство текущей деятельностью Общества, яв-
ляется Генеральный директор. Генеральный 
директор подотчетен Общему собранию ак-
ционеров Общества. Генеральный директор 
организует выполнение решений Общего 
собрания акционеров (единственного акцио-
нера) Общества. К компетенции Генерального 
директора относятся все вопросы руководства 
текущей деятельности Общества, за исклю-

чением вопросов, отнесенных к компетенции 
Общего собрания акционеров (единственного 
акционера) Общества. Генеральным дирек-
тором Общества является Смирнов Игорь 
Борисович.

И.Б. Смирнов акциями Общества не вла-
деет. Сделки по приобретению и отчуждению 
акций Общества в отчетном периоде не со-
вершал.

Смирнов Игорь Борисович, Генеральный директор.
Родился в 1966 г. в г. Ленинград. 
Образование: 
В 1988 г. с отличием окончил Ленинградский ордена Ленина и ордена Октябрьской 
Революции институт инженеров железнодорожного транспорта им. Академика 
В.Н. Образцова по специальности «Мосты и тоннели», получил квалификацию «Инженер 
путей сообщения по мостам и тоннелям». 
В 2003 г. прошел профессиональную переподготовку в Санкт-Петербургском 
государственном архитектурно-строительном университете по программе «Реконструкция 
и реставрация архитектурного наследия». 
В 2010 г. прошел краткосрочное обучение в НОУ Институт дополнительного 
профессионального образования «АТОМПРОФ» по программе «Организация управления 
строительством объектов в атомной энергетике и промышленности». 
Опыт работы:
2001 г. - 2007 г. - ОАО «Сигма», Генеральный директор.
2007 г. - 2009 г. – ООО «Инвестиционно-строительная компания «Сигма», Генеральный 
директор.
Сентябрь 2009 г. – июнь 2010 г. - ОАО «ВНИПИЭТ», заместитель генерального директора 
по технологии и производству. 
Июнь 2010 г. – Октябрь 2010 г. - ОАО «ВНИПИЭТ», временно исполняющий обязанности 
генерального директора.
С ноября 2010 г. – ОАО «ВНИПИЭТ», Генеральный директор.

В период с 09.01.2009 г. по 23.06.2010 г. 
Генеральным директором ОАО «ВНИПИЭТ» 
являлся Шеволдин Вячеслав Алексеевич. 

В.А. Шеволдин акциями Общества не вла-
деет. Сделки по приобретению и отчуждению 
акций Общества в отчетном периоде не со-
вершал.

Генеральный директор
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Шеволдин Вячеслав Алексеевич родился в 1955 году в г. Рубцовск Алтайского 
края. В 1981 г. окончил с отличием Ленинградский институт точной механики и 
оптики, по образованию инженер оптик-конструктор. С 1981 г. по 1998 г. работал в 
Государственном оптическом институте им. С.И.Вавилова инженером, младшим 
научным сотрудником, и.о. начальника лаборатории, старшим научным сотрудником, 
начальником лаборатории, заместителем директора по научной работе. В 1989 
году - Решением Совета в Государственном оптическом институте им С.И.Вавилова 
Шеволдину В.А. присуждена ученая степень кандидата технических наук. 
С 1999 г.по 2006 г.работал в мэрии города Сосновый Бор в должности заместителя 
мэра по научно-промышленному комплексу. В декабре 2006 года Решением 
межакадемической аттестационной комиссии присуждена ученая степень доктора 
технических наук. С 2006 г. по 2009 г. работал генеральным директором ЗАО «НТИ 
«Базовая технология». 09.01.2009 г был назначен на должность генерального 
директора ОАО «ВНИПИЭТ». В июне 2010 г. по решению единственного акционера 
полномочия Шеволдина В.А. были приостановлены, а в ноябре 2010 г. – прекращены.

По итогам работы Общества за год 
Генеральному директору может выпла-
чиваться вознаграждение по решению 
Общего собрания акционеров Общества 
в зависимости от результатов достижения 
ключевых показателей эффективности. 
Вознаграждение выплачивается по резуль-
татам достижения ключевых показателей 
эффективности пропорционально времени, 

отработанному Генеральным директором 
на указанной должности. Годовая премия 
может составлять до 150% годового оклада.

По итогам 2010 года на основании 
Решения единственного акционера 
Общества, в соответствии с трудовым до-
говором, В.А. Шеволдину было выплачено 
вознаграждение. 

Контроль финансово-хозяйственной 
деятельности Общества осуществляет 

Ревизионная комиссия, которая проводит 
проверку достоверности данных, содержа-
щихся в годовом отчете и годовой бухгал-
терской отчетности Общества.

В состав Ревизионной комиссии вхо-
дят 3 человека. Члены комиссии ежегодно 
избираются на годовом Общем собрании 
акционеров (единственным акционером) 
Общества. В 2010 году Ревизионная комис-
сия была избрана в следующем составе:

Кащавцев Роман Александрович – на-
чальник отдела мониторинга реализации 
программ Управления инвестицион-
ных программ капитальных вложений 
Дирекции по капитальному строительству 
Госкорпорации «Росатом»

Лычагина Екатерина Александровна – 
специалист отдела экономики и контролин-

га Дирекции по капитальному строительст-
ву Госкорпорации «Росатом»

Линяева Елена Евгеньевна - специа-
лист отдела экономики и контролинга 
Дирекции по капитальному строительству 
Госкорпорации «Росатом»

Заключение Ревизионной комиссии по 
результатам годовой проверки (ревизии) 
представляется Генеральному директору и 
Общему собранию акционеров (единствен-
ному акционеру) Общества.

Порядок деятельности, права и обя-
занности членов Ревизионной комиссии, 
определены Положением о Ревизионной 
комиссии Общества, утвержденным Общим 
собранием акционеров (единственным ак-
ционером) Общества.

Заключение Ревизионной комиссии нахо-
дится в приложениях данного Отчета.

Ревизионная комиссия
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Дивидендная политика Общества опреде-
ляется единственным акционером ОАО 

«ВНИПИЭТ». 

Решение о выплате дивидендов за 2009 год 
было принято на годовом общем собрании 
акционеров (единственным акционером) 
Общества по итогам 2009 года, которое со-
стоялось 9 июня 2010 года. Был определен 
срок выплаты дивидендов - до 08.08.2010 г. В 
связи с отсутствием у Общества возможно-
сти выплаты дивидендов путем проведения 
единовременного платежа, по согласованию  

с единственным акционером в июле 2010 года 
была проведена реструктуризация платежа 
путем ежемесячных равных выплат со сроком 
окончания 05.11.2011 года. Выплаты дивиден-
дов производились с августа по ноябрь 2010 
г. в размере по 1 млн. руб. в месяц. В декабре 
было выплачено 2 млн. руб. с учетом выплаты 
за январь 2011 г. 

Крупные сделки и сделки, в совершении 
которых имеется заинтересованность, в от-
четном периоде Обществом не совершались.

Дивидендный 
период

Категория акций Дивиденды на 
акцию, руб.

Всего 
начислено, 

руб.

Всего 
выплачено, 

руб.
2009 Обыкновенные 998,68 15 237 500 6 000 000

Привилегированные - - -

2008 Дивиденды не начислялись и не выплачивались
2007

Выплата дивидендов

Корпоративное управление
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Раздел 2. Результативность деятельности 
Общества

Основные финансовые и производственные результаты
Ключевые результаты деятельности

КПЭ, установленные на 2010 г. Единица 
измерения

Целевое 
значение

Фактическое 
значение

Выполнение 
плана

EBITDA млн рублей 17,8 29,9 170%

Доля общих управленческих 
затрат

% 15,2 15,2 100%

Производительность труда
тыс рублей/

чел.
2819,3 3364,2 119%

Финансово-экономические 
показатели

Единица 
измерения

План Факт Выполнение 
плана

Выручка от реализации 
товаров, работ, услуг (без НДС, 
акцизов), не менее

млн рублей 197,4 235,5 119%

Управленческие расходы (без 
учета амортизации), не более

млн рублей 31,6 31 102%

Чистая прибыль, не менее млн рублей 12,7 18,2 143%

Динамика значений производственных и финансовых показателей
Индикаторы и показатели Единица 

изменения
2009 г. 2010 г.

Выручка нетто от продажи товаров, продукции, 
работ, услуг (без НДС, акцизов и других анало-
гичных обязательных платежей)

тыс рублей 101 855 235 489

Чистая операционная прибыль после уплаты 
налогов (NOPAT)

тыс рублей 60 889 18 247

Суммарный объем основных налоговых отчи-
слений, начисленных к уплате в бюджеты разных 
уровней

тыс рублей 23 024 22 365

Стоимость активов тыс рублей 81 894 247 942
Стоимость чистых активов тыс рублей 60 528 62 938
Инвестиции в основной капитал за отчетный 
период

тыс рублей 7 975 7 568

Валовая прибыль тыс рублей 85 056 59 273
Заключено договоров тыс рублей 102 000 338 600
Реализовано договоров тыс рублей 102 000 196 700
Среднесписочная численность работников чел. 17 46

Снижение чистой операционной прибыли после уплаты налогов (NOPAT) вызвано увели-
чением доли затрат по себестоимости. Увеличение стоимости активов связано с развитием 
Общества, увеличением основных средств и дебиторской задолженности.
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С 2010 года ОАО «ВНИПИЭТ» участвует 
в проекте Комиссии при Президенте 

РФ по модернизации и технологическому 
развитию России «Создание Типового оп-
тимизированного и информатизированного 
энергоблока технологии ВВЭР (ВВЭР-ТОИ)» 
в качестве разработчика строительно-монтаж-
ных технологий и проектов производства ра-
бот с использованием 4D-технологии. Целью 
проекта «Создание типового проекта опти-
мизированного и информатизированного 
энергоблока технологии ВВЭР (ВВЭР-ТОИ)» 
является создание конкурентоспособного 
на внутреннем и внешнем рынках проекта 
энергоблока со сроком основного периода его 
сооружения (от первого бетона до физпуска) 
40 месяцев и стоимостью 2,2 – 2,3 долл./кВт 
установленной мощности.

В отчетном году в рамках данного проек-
та Обществом было выполнено экспертное 
сопровождение проектных решений архи-
тектурно-строительной части на стадии 
разработки концепт-проекта и подготовки 
технического задания на проект ВВЭР ТОИ.

Основным инструментом анализа проекта 
являлось моделирование строительно-мон-
тажных работ с использованием трехмер-
ных строительных моделей. По результатам 
анализа были вынесены рекомендации на 
корректировку проекта с целью оптимиза-
ции сооружения АЭС ВВЭР-ТОИ по сроку и 
стоимости. Так, снижение затрат возможно за 
счет применения инновационных технологий 
проектирования, применения новых матери-
алов с принципиально иными прочностными, 
весовыми и прочими характеристиками. Не 
менее важную роль в сокращении сроков и 
стоимости сооружения АЭС играет оптими-
зация технологии строительных и монтажных 
работ.

Разработан многоступенчатый алгоритм 
совместных действий проектировщиков и 
технологов по принятию решения о примене-

нии какого-либо нового материала в проекте 
ВВЭР-ТОИ. Эта работа разделена на несколь-
ко этапов. Переход к каждому последующе-
му этапу возможен только при получении 
положительного результата на предыдущем. 
На первом этапе происходит формирование 
предложения и его предварительный анализ 
с учетом изучения отечественного и миро-
вого опыта. На втором этапе определяется 
возможная область применения материала, 
разрабатывается эскизное решение, прово-
дится экономический анализ эффективности 
внедрения нового материала, принимается 
решение о внедрении. На третьем этапе при-
нимается программа внедрения, включающая 
необходимые исследования, испытания, апро-
бации, разработку требуемой нормативной 
документации.

В рамках проекта по разработке единой 
базы технологий сооружения объектов 
атомной энергетики с применением инфор-
мационного моделирования в 2010 г. выпол-
нены следующие работы:

•	 разработана система электронного 
Архива отраслевой базы технологии 
сооружения (ОБТС) АЭС-2006;

•	 модернизирована подсистема 
инженерного документооборота ОБТС 
АЭС-2006;

•	 разработаны методики моделирования 
строительно-монтажных работ с 
использованием 4D-модели;

•	 выполнено внедрение использования на 
строительной площадке Ленинградской 
АЭС-2 4D-модели доставки и монтажа 
УЛР, монтажа укрупненного блока 
гермооблицовки, комплексного ППР 
по сооружению Ядерного острова 1 
энергоблока.

Для разработки и внедрения единой от-
раслевой информационной базы технологии 
сооружения унифицированных объектов 
атомной энергетики в качестве отраслевого 

Результативность ОАО «ВНИПИЭТ» по основным направлениям 
деятельности
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решения разработана концепция и структу-
ра ОТП-2006, которые прошли одобрение в 
ПКФ ОАО «Концерн Росэнергоатом».

В дальнейшем в рамках ОТП-2006 плани-
руются к разработке: 

•	 требования к проектным решениям 
по АЭС-2006 – с точки зрения строй-
пригодности и монтажепригодности;

•	 требования к генподрядным и 
подрядным организациям, задей-
ствованным на сооружении АЭС-
2006 – с точки зрения повышения 
производственной безопасности на 
строительной площадке;

•	 базу отраслевых руководящих доку-
ментов по проектированию и соо-
ружению АЭС (включая отраслевые 
нормы и расценки по видам работ).

В рамках выполнения работ по разра-
ботке проектно-сметной документации 
на временные здания и сооружения АЭС 
в 2010 году Обществом были разработаны 
80 комплектов проектно-сметной докумен-
тации. Из них: 

•	 для временных зданий и сооружений 
на территории площадки сооруже-
ния основных зданий ЛАЭС-2 раз-
работана ПСД на временные КПП 
(1,3), электроснабжение строящихся 
сооружений, хозяйственно-бытовую 
канализацию (внеплощадочные 
сети), комплекс площадок и соору-
жений для строительства градирен;

•	 для подготовки площадки для вы-
полнения строительства БтАЭС раз-
работана ПСД на бетонорастворное 
хозяйство 1 очереди и администра-
тивный корпус (корпус заказчика на 
территории стройбазы).

В рамках выполнения работ по разра-
ботке ПОР и ППР на особо сложные объ-
екты для строящейся ЛАЭС-2 в 2010 году 

Обществом были выполнены:

•	 Для сооружения первой очереди 
ЛАЭС-2 разработаны новые и 
актуализированы существующие 
ППР на особо сложные объекты (41 
комплект) на конструктивы: здания 
реактора, здания безопасности, 
здания хранилища свежего топлива, 
сооружения башенной испаритель-
ной градирни. 

•	 Для сооружения первого энерго-
блока ЛАЭС-2 начались работы по 
разработке ПОР Ядерного острова 
с применением 3D технологии 
информационного моделирования. 
Фактический объем выполненных 
в 2010 году работ составил 70%. 
Основной причиной невыполнения 
запланированного объема работ 
стало изменение Заказчиком (ОАО 
СПбАЭП) технологии и рабочей 
документации по сооружению 
Ядерного острова первого энерго-
блока ЛАЭС-2.

В 2011 году планируется осуществление 
Обществом функций авторского надзора за 
выполнением строительно-монтажных ра-
бот согласно выпущенным ОС ППР и ПСД 
на временные здания, сети и сооружения 
при сооружении первой очереди ЛАЭС-2. 
Также планируется начать работы по раз-
работке проектов производства работ на 
особо сложные объекты при сооружении 
Балтийской АЭС.

Анализируя результаты производст-
венной деятельности ОАО «ВНИПИЭТ» в 
2010 году можно отметить, что коллективу 
Общества удалось не только успешно вы-
полнить задачи краткосрочной стратегии, 
но и приступить к выполнению долгосроч-
ных задач, а именно включиться в работу 
по созданию особо сложных ППР для стро-
ящихся АЭС.
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Раздел 3. Управление результативностью

В целях обеспечения соответствия систе-
мы управления Общества требованиям 

Госкорпорации «Росатом» в отчетном году 
были приняты следующие нормативные 
документы:

•	 Положение об учетной политике ОАО 
«ВНИПИЭТ» на 2010 г.;

•	 Финансовая политика;

•	 Политика управления неинвестиционны-
ми проектами и проектами ИТ; 

•	 Политика управления архивным делом;

•	 Инструкция о порядке допуска должност-
ных лиц и граждан РФ к государственной 
тайне;

•	 Положение о контролирующем органе в 
сфере закупок.

В целях совершенствования системы 
управления ОАО «ВНИПИЭТ» были разра-
ботаны и утверждены внутренние локаль-
ные нормативные акты:

•	 Программа обеспечения качества при 
разработке производственно-технологи-
ческой и производственно-контрольной 
документации в составе ППР для СМР 
ЛАЭС-2 ПОКАС (С)

•	 Положения о деятельности структурных 
подразделений и должностные инструк-
ции работников, в соответствии с утвер-
жденной в конце 2009 года организацион-
ной структурой Общества;

•	 Порядок заключения договоров;

•	 Порядок подготовки и согласования рас-
порядительных актов Общества;

•	 Порядок направления работников в слу-
жебные командировки;

•	 Порядок осмотра помещений перед за-
крытием в конце рабочего дня;

•	 Положение о представительских расхо-
дах;

•	 Положение об обеспечении работников 
спецодеждой;

•	 Положение страхования работников от 
несчастных случаев и болезни

•	 Положение о добровольном медицин-
ском страховании работников 

В соответствии с существующими нор-
мативными требованиями к деятельности 
Общества созданы различные комиссии:

•	 Комиссия по охране труда;

•	 Аттестационная комиссия по проверке 
знаний правил, норм и инструкций по 
безопасности в атомной энергетике у ру-
ководителей и специалистов

•	 Квалификационная комиссия по про-
верке знаний требований пожарной 
безопасности руководителей, специали-
стов и работников, прошедших обучение 
пожарно-техническому минимуму без 
отрыва от производства;

•	 Постоянно действующая комиссия по 
размещению заказа;

•	 Комиссия по осуществлению контроля 
размещения заказов и ведения закупоч-
ной деятельности 

•	 Комиссия для оформления документов 
по вступлению и выбытию основных 
средств

•	 Проектная группа по сокращению сроков 
подготовки бухгалтерской и бюджетной 
отчетности

Совершенствование системы управления
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В соответствии с задачами, определенными 
в Паспорте проекта «Создание отраслево-

го Института по разработке технологии стро-
ительства», в конце 2009 года единственным 

акционером Общества была утверждена ор-
ганизационная структура ОАО  «ВНИПИЭТ», 
включающая четыре функциональных 
блока: три блока основных подразделений, 
находящихся в подчинении заместителей 
Генерального директора и главного инженера 
и блок вспомогательных подразделений, замы-
кающийся непосредственно на Генерального 
директора� Блок вспомогательных подразделе-
ний включает главного бухгалтера, финансо-
во-экономическую службу и административ-
но-кадровую службу�

Изначально организационная структура 
ОАО «ВНИПИЭТ» предусматривала базовую 
численность в 38 человек, а также перемен-
ную численность (в зависимости от решаемых 

задач) - 25 человек� В 2010 году в связи с уве-
личением объема работ базовая численность 
Общества была увеличена до 70 человек� 

В связи с увеличением в 2010 году штатной 
численности, объема работ и появлением но-
вых направлений деятельности в Обществе 
произошло перераспределение функциональ-
ных обязанностей между производственными 
подразделениями, функции вспомогательных 
подразделений остались неизменны�

Организационная структура

Генеральный директор

Заместитель Генерального 
директора по технологии и 

производству

Производственный отдел

Технологический отдел

Отдел производственно 
технологического 

сопровождения строительства

Главный инженер

Служба главного 
иженера

Заместитель 
Генерального директора 
по проектной работе

Отдел 
администрирования 
информационных 

систем

Отдел 
администрирования 
организационно-
технологического 
проектирования

Главный бухгалтер

Финансово-
экономическая 

служба

Административно-
кадровая служба

Рис.3. Организационная структура ОАО “ВНИПИЭТ”

Управление результативностью
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В настоящее время функциональные обязанности производственных подразделений 
выглядят следующим образом: 

Блок заместителя 
генерального 
директора по 
технологии и 
производству

Отдел производственно-
технологического 

сопровождения 
строительства

Разработка проектно-сметной доку-
ментации на временные здания и соо-
ружения на выполнение первоочеред-
ных работ по подготовке площадки для 
выполнения строительства Балтийской 
АЭС 

Технологический отдел Разработка новых и актуализация су-
ществующих ОС ППР

Производственный отдел

Осуществление функций авторского 
надзора за соответствием работ, вы-
полняемых на объектах ЛАЭС-2, разра-
ботанным ОС ППР

Главный инженер Служба главного 
инженера

Разработка проектно-сметной доку-
ментации на временные здания, сети и 
сооружения для ЛАЭС-2

Разработка ПОС, ПОР

Разработка ОТП-2006

Сопровождение и контроль исполнения 
всех договоров генподряда и субпо-
дряда

Заместитель 
генерального 
директора по 

проектной работе

Отдел автоматизации 
организационно-
технологического 
проектирования

Разработка методики моделирования 
строительно-монтажных работ с ис-
пользованием 4D модели

Отдел 
администрирования 

информационных систем

Внедрение информационных техноло-
гий

Управление результативностью
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Основными задачами кадровой политики 
Общества являются:

•	 Привлечение и закрепление высококвали-
фицированных и молодых специалистов; 

•	 Повышение профессионального уровня 
работников Общества; 

•	 Создание нормальных условий труда, по-
вышение уровня автоматизации работ; 

•	 Создание системы мотивации и социаль-
ной защищенности работников.

Базовыми документами, на основе которых 
осуществляется кадровая политика Общества, 
являются:

•	 Правила внутреннего трудового распоряд-
ка; 

•	 Положение по охране труда; 

•	 Положение о защите персональных данных; 

•	 Положение об оплате труда и выплатах сти-
мулирующего характера работникам ОАО 
«ВНИПИЭТ».

В отчетном периоде деятельность Общества 
в сфере управления персоналом была направ-
лена на:

•	 обеспечение Общества квалифицирован-
ными кадрами;

•	 создание необходимых условий для эффек-
тивного использования знаний, навыков и 
опыта работников;

•	 совершенствование системы оплаты труда 
и мотивации;

•	 предоставление работникам возможностей 
для развития, повышения квалификации и 
профессионального роста; 

•	 социальную поддержку и сохранение бла-
гоприятного морально-психологического 
климата в коллективе.

Управление персоналом

Управление результативностью
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С 2004 года по июнь 2008 года штатную чи-
сленность ОАО «ВНИПИЭТ» составля-

ли Генеральный директор и 6 сотрудников, 
выполняющих работу на условиях внешнего 
совместительства� Работы по формирова-
нию кадрового состава начались в июле 2009 
года и продолжаются по настоящее время� 
Динамика развития штатной численности 
представлена на рис�4
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(по состоянию на конец года)

Рис. 4. Рост численности сотрудников, коли-
чество штатных сотрудников (по состоянию 
на конец года)

В 2010 году помимо работников основ-
ного состава к работе в Обществе привле-
кались специалисты на условиях внешнего 
совместительства (0,5 ставки) и по дого-
ворам гражданско-правового характера 
(рис� 5)�

На конец отчетного периода штатный 
состав Общества был укомплектован пол-
ностью�

63%

31%

6%

Численность сотрудников в разбивке
по типу договора о найме

Основное место работы

Внешнее
совместительство

Договора гражданско-
правового характера

Рис. 5. Численность сотрудников разбивке по 
типу договора о найме

В связи с формированием основного 
штатного состава все трудовые договора в 
Обществе заключались с бессрочным сро-
ком действия� Исключение составили тру-
довые договоры с Генеральным директором, 
работниками пенсионного возраста и работ-
никами, не имеющими гражданства РФ�

В связи с созданием в 2010 году обособлен-
ных подразделений Общества в г� Советск 
и г� Санкт-Петербург произошло перера-
спределение работников� Наибольшим по 
численности является обособленное по-
дразделение в г� Санкт-Петербург, так как 
именно здесь сосредоточены должностные 
лица и структурные подразделения, осу-
ществляющие административно-управлен-
ческую и производственную деятельность� 
В г� Советск и г� Сосновый Бор имеющийся 
состав сотрудников осуществляет автор-
ский надзор на местах строительства АЭС� 
Численность сотрудников в разбивке по 
региону приведена на рис� 6�

г.Санкт-
Петербург

74%

г.Сосновый
Бор
22%

г.Советск
4%

Численность сотрудников в
разбивке по региону

Рис. 6. Численность сотрудников в разбивке 
по региону

Общество не принимает во внимание 
при отборе кандидатов на вакансии факто-
ры, которые могут быть интерпретированы 
как дискриминирующие� Поэтому почти 
четверть руководителей Общества – женщи-

Характеристика персонала
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ны� Гендерный состав работников приведен 
на рис� 7�
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Рис. 7. Гендерный состав работников в разбив-
ке по категориям сотрудников, чел.

Возрастной состав сотрудников имеет 
большое значение для Общества, так как это 
напрямую связано со спецификой деятельнос-
ти ОАО «ВНИПИЭТ» в области применения 
новых технологий� При приеме на работу 
Общество отдает предпочтение молодым и 
перспективным специалистам и при нали-
чии вакансий принимает выпускников про-
фильных вузов� Сотрудники более старшего 
возраста, работающие в Обществе, передают 
накопленный в профессиональной сфере 
опыт новому поколению� Возрастной состав 

в разбивке по категориям приведен на рис� 8�
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Рис. 8. Возрастной состав работников 
разбивке по категориям сотрудников, чел. 

За отчетный период из Общества были 
уволены 14 сотрудников� Из числа уволенных 
2 чел� были уволены в связи с окончанием 
срока действия трудового договора, 1 чел� – в 
связи с выходом на пенсию, 1 чел� – в связи 
с Решением единственного акционера� 10 
сотрудников было уволено по собственному 
желанию� Общая численность уволенных ра-
ботников в разбивке по региону, их гендерный 
и возрастной состав приведены на рис� 9�
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Рис. 9. Общая численность уволенных работников в разбивке по региону, их гендерный и возраст-
ной состав
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Обучение персонала

В целях повышения квалификации и про-
фессионального роста работников в 

Обществе была сформирована программа 
обучения и повышения квалификации со-
трудников. В рамках данной программы:

•	 повышение квалификации по направ-
лениям своей деятельности прошли 8 
человек;

•	 проверку знаний требований охраны 
труда – 5 человек;

•	 проверку знаний норм и правил в обла-
сти использования атомной энергии – 14 
человек.

Программа обучения была выполнена 
полностью, всего на подготовку кадров 
было использовано 288 230 рублей.

В 2011 году в соответствии с утвер-
жденной программой обучения кадров 
планируется повышение квалификации по 
направлениям деятельности - 17 человек; 
аттестация и проверка знаний требований 
охраны труда, норм и правил в области ис-
пользования атомной энергии, пожарной 
безопасности - 15 человек.

Мотивация персонала и система оплаты труда

Оплата труда в Обществе регламентиру-
ется нормами действующего трудового 

законодательства РФ, руководящими доку-
ментами Госкорпорации «Росатом» и ОАО 
«Атомэнергопром», Положением об оплате 
труда работников основных направлений 
ОАО «ВНИПИЭТ», Положением о выпла-
тах стимулирующего характера работникам 
ОАО «ВНИПИЭТ».

Оплата труда работников Общества 
производится на основании должностных 
окладов, утвержденных Генеральным дирек-
тором в соответствии со штатным распи-
санием. Соотношение окладов у мужчин и 
женщин, работающих в Обществе - 1/1 .

Для сотрудников, работающих на усло-

виях полной занятости, предусмотрены 
компенсационные, социальные выплаты, 
материальная помощь и выплаты стимули-
рующего характера. 

В Обществе предусмотрена система нема-
териального поощрения персонала. Помимо 
получения благодарности и почетной гра-
моты Генерального директора Общества со-
трудники могут быть представлены к отра-
слевым наградам. Так, юбилейной медалью 
«65 лет атомной отрасли России» за выдаю-
щиеся достижения в профессиональной де-
ятельности в области использования атом-
ной энергии, многолетний добросовестный 
труд был награжден Лысенко А.А., замести-
тель генерального директора по проектной 
работе.

Управление результативностью
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Охрана труда

В связи с отсутствием в Обществе вредного 
производства и опасных усло-

вий труда, а также благодаря сво-
евременному обучению сотруд-
ников в специализированных 
учебных учреждениях по про-
граммам охраны труда, в отчет-
ном году не произошло ни одного 
случая производственного трав-
матизма. 

В связи с болезнью, не связан-

ной с производственным заболеванием, в 2010 
году 19 сотрудниками Общества 
были предоставлены 26 листов 
нетрудоспособности. Каждый 
третий лист нетрудоспособности 
был оформлен в связи с болезнью 
детей в возрасте до 10 лет. Общее 
количество потерянных дней 
составило 153 дня. В среднем на 
каждого сотрудника приходится 
3 пропущенных дня в год вслед-
ствие болезни. 

Социальное развитие

В целях социальной поддержки и сохране-
ния здоровья работников в соответствии 

с социальной политикой Госкорпорации 
«Росатом» в Обществе утверждены и введены 
в действие Положение о добровольном меди-
цинском страховании и Положение о страхо-
вании от несчастных случаев и болезней.

Все сотрудники, работающие в Обществе 
по основному месту работы, имеют полисы 
обязательного и добровольного медицинского 
страхования. 

Для получения услуг по обязательному 
медицинскому страхованию Обществом 
заключен договор с ЗАО «Страховая компа-
ния Авеста-Мед». Для получения услуг по 
добровольному медицинскому страхованию 
договор был заключен с ОАО «СОГАЗ» - ком-
панией являющейся одним из победителей 
конкурентных переговоров, проводимых 
Госкорпорацией «Росатом» - на условиях, 
определенных Департаментом управления 
персоналом Госкорпорации «Росатом».

Для обеспечения в 2010 году работников 
Общества программой добровольного меди-
цинского страхования было использовано 
124 тыс. руб., охват сотрудников программой 
ДМС составил 100%. 

Страхование от несчастных случаев и болез-
ней в 2010 году не осуществлялось, поскольку 
Положение о страховании от несчастных слу-
чаев и болезней, разработанное в соответст-
вии с Социальной политикой Госкорпорации 
«Росатом» было введено в Обществе в конце 
2010 года. В 2011 году программой страхова-
ния от несчастных случаев и болезней плани-
руется охватить всех сотрудников Общества.

Также в 2011 году планируется проведение 
работ по организации санаторно-курортного 
лечения работников и их детей, организации 
детского оздоровительного отдыха, внедрение 
программ негосударственного пенсионного 
обеспечения работников и оказания помощи 
работникам в приобретении постоянного жи-
лья.

Коэффициент 
производственного 

травматизма - 0

Коэффициент 
профессиональных 

заболеваний - 0

Коэффициент 
потерянных дней - 15,4

Коэффициент 
отсутствия на рабочем 

месте - 0
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Базовыми используемыми платформами 
в области IT являются платформы на 

основе информационного моделирования 
строительства объектов и календарно-сете-
вого планирования. 

На сегодняшний день в качестве базо-
вого комплекса информационного модели-
рования строительства АЭС внедрено про-
граммное обеспечение от Dassault Systems 
(программы CATIA, DELMIA, ENOVIA) и 
Primavera P6.

CATIA - система автоматического проек-
тирования высокого уровня. Программа ис-
пользуется для автоматизированного про-
ектирования, технологической подготовки 
производства, включает в себя передовой 
инструментарий трёхмерного моделирова-
ния, подсистемы программной имитации 
сложных технологических процессов, раз-
витые средства анализа и единую базу дан-
ных текстовой и графической информации. 
С помощью CATIA создается трехмерная 
модель объектов строительства.

DELMIA используется для подготовки 
производства в виртуальной среде. С помо-
щью созданной трехмерной модели объек-
тов строительства моделируются и анали-
зируются технологии возведения объектов 
строительства.

ENOVIA позволяет управлять жизнен-
ным циклом виртуальных объектов, тре-
буемых при создании информационной 
модели. Также данная программа использу-
ется в качестве системы инженерного доку-
ментооборота. Система позволяет хранить 
всю рабочую документацию и управлять 
доступом к ней. 

С помощью программы Primavera P6 гото-
вится детализированный календарно-сете-
вой график строительства в соответствии с 
разработанной информационной моделью, а 
также осуществляется управление внутрен-
ними проектами (например, планирование 
работы отдела автоматизации организаци-
онно-технологического проектирования по 
созданию информационной модели).

В 2010 году был подготовлен и внедрен 
проект телефонизации на основе технологии 
VoIP, обеспечивший более оперативное вза-
имодействие сотрудников внутри Общества 
и улучшение качества связи по внешним ка-
налам. Также была организована защищен-
ная корпоративная сеть передачи данных 
между обособленными подразделениями 
Общества, позволяющая более оперативно 
обмениваться электронными данными. 

В связи с увеличением штатного состава 
и открытием обособленных подразделе-
ний в г. Санкт-Петербург и г. Советск была 
проведена закупка необходимой техники 
и программного обеспечения стандартных 
рабочих мест, графических рабочих стан-
ций, печатного оборудования и расходных 
материалов.

Разработано архитектурное решение си-
стемы аппаратной виртуализации, позволя-
ющее повысить отказоустойчивость систем, 
упростить масштабирование, существенно 
сократить время развертывания новых 
сервисов и восстановления систем в кри-
тических ситуациях, значительно повысить 
использование ресурсов серверов.

Информационные технологии
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В марте 2010 года разработана и введена в 
действие Программа обеспечения каче-

ства при разработке производственно-техно-
логической и производственно-контрольной 
документации в составе Проектов производ-
ства работ для строительно-монтажных работ 
ЛАЭС-2 ПОКАС (С).

В соответствии с данной программой выс-
шим приоритетом в области обеспечения ка-
чества является обеспечение ядерной и радиа-
ционной безопасности энергоблоков ЛАЭС-2.

Основной целью деятельности Общества 
по обеспечению качества при сооружении 
ЛАЭС-2 является применение новейших тех-
нологий строительства, позволяющих реали-
зовать нормативные требования по безопа-
сности и дальнейшей надежной эксплуатации 
АЭС в целом.

Руководство Общества осознает особую 
ответственность и уделяет первостепенное 
значение выполнению экологических требова-
ний по защите окружающей среды при строи-
тельстве ЛАЭС-2. Обязательства Общества в 
области обеспечения качества при разработке 
производственно-техн ологической и произ-
водственно-контрольной документации в 
составе ППР перед Заказчиком выполняются 
и поддерживаются посредством:

•	 программы обеспечения качества, опреде-

ляющей функциональное взаимодействие 
должностных лиц и подразделений, позво-
ляющей своевременно проводить анализ 
степени достижения установленных целей;

•	 определения ответственности исполни-
телей и должностных лиц, планирующих, 
выполняющих и контролирующих работу, 
на всех этапах выполнения работ при соо-
ружении энергоблоков ЛАЭС-2;

•	 привлечения к выполнению работ квали-
фицированных специалистов, квалифика-
ция которых обеспечивается планомерным 
обучением всего персонала, начиная от 
высшего руководства до рядового испол-
нителя;

•	 обеспечения формирования культуры без-
опасности у всего персонала, выполняю-
щего работы по сооружению энергоблоков 
ЛАЭС-2;

•	 привлечения к работам поставщиков и суб-
подрядчиков, имеющих опыт аналогичных 
работ в области атомной энергетики, соот-
ветствующие лицензии и квалифицирован-
ных специалистов;

•	 совершенствования технологии выпол-
нения строительно-монтажных работ на 
базе современных технических средств и 
программного обеспечения.

Управление качеством
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Безопасность

Учитывая важное значение, которое 
имеет для Российской Федерации и 

международного сообщества безопасность 
использования атомной энергии, и при-
нимая во внимание требования законода-
тельства Российской Федерации в области 
обеспечения безопасности при исполь-
зовании атомной энергии, а также ответ-
ственность Госкорпорации «Росатом» за 
обеспечение безопасности в этой области 
ОАО «ВНИПИЭТ» считает одним из ос-
новных приоритетов в своей деятельности 
обеспечение безопасности при сооружении 
объектов атомной энергетики.

В связи с этим в 2010 году в Обществе 
были проведены следующие работы:

•	 получена лицензия Федеральной службы 
по экологическому, технологическому и 
атомному надзору на право выполнения 
работ и оказание услуг эксплуатирую-
щей организации по сооружению блоков 
атомных станций. 

•	 проведена проверка знаний правил, норм 
и инструкций по безопасности в атомной 
энергетике у руководителей и специали-
стов Общества.

•	 в рамках реализации проекта по раз-
работке ОС ППР для строящейся 
Ленинградской АЭС-2 в составе ОС ППР 
разработаны разделы по охране труда, 
промышленной и экологической безопа-
сности:

Раздел Содержание

Мероприятия по 
охране труда и 
промышленной 
безопасности

Мероприятия по охране труда и промышленной без-
опасности с привязкой к конкретному зданию, соо-
ружению, конструктиву, отмечены зоны выполнения 

работ повышенной опасности, меры обеспечения без-
опасности работников при работе со строительными 

машинами и механизмами, безопасность при ведении 
работ на высоте и т.д. Описаны безопасные методы 

ведения строительно-монтажных работ.

Квалификация 
персонала, не-
посредственно 
выполняющего 

работы на строй-
площадке

Требования к определенным категориям работников в 
зависимости от вида выполняемых работ

Мероприятия по 
экологической 
безопасности и 

охране окружаю-
щей среды

Требования и решения по организации строительной 
площадки, мероприятия по снижению негативного 

влияния на окружающую среду (организация сбора и 
удаления отходов, мероприятия по защите от шума, от 

загрязнения атмосферного воздуха, почвы и т.п.).
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Внедрение инноваций, НИОКР и интеллектуальная 
собственность

В настоящее время Общество не обладает 
собственными патентами и свидетельст-

вами на технологические процессы для ис-
пользования в текущей работе.

Все научно-исследовательские и опытно-
конструкторские разработки, выполняемые 
Обществом, в соответствии с договорами пе-
редаются в собственность заказчиков.

Система управления закупочной деятельностью

В октябре 2009 года в Обществе введен в 
действие Единый отраслевой стандарт за-

купок Госкорпорации «Росатом» (ЕОСЗ).

В целях исполнения ЕОСЗ в Обществе в 
2010 году создана постоянно действующая ко-
миссия по размещению заказа, а также комис-
сия по осуществлению контроля размещения 
заказов и ведения закупочной деятельности. 
В связи с отсутствием в действующей орга-
низационной структуре Общества отдельно-
го подразделения, ответственного за ведение 
закупочной деятельности, данные функции 
осуществляются финансово-экономической 
службой. 

При выборе поставщиков материалов для 
операционных нужд Общества используется 
процедура сравнительного анализа предлага-

емых цен на закупаемые товары.

При выборе поставщиков товаров и услуг, 
необходимых для жизнеобеспечения деятель-
ности Общества и его обособленных подразде-
лений (аренда помещений, связь, канцелярия, 
хозяйственные товары, вода, горюче-смазоч-
ные и другие расходные материалы), пред-
почтение отдается местным поставщикам. 
В остальных случаях преференции местным 
поставщикам не оказываются. Доля закупок 
у местных поставщиков в 2010 году составила 
более 5%.

Всего в 2010 году было проведено 10 заку-
пок общей стоимостью 5817,5 тыс. рублей с 
учетом НДС. Из них 70 % закупок проведены 
путем запроса ценовых котировок.
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Риск-менеджмент

Система управления рисками в ОАО 
«ВНИПИЭТ», предусмотренная в рам-

ках создания корпоративной системы управ-
ления предприятием, находится в стадии 
разработки. В 2011 году в рамках Политики 
управления рисками Госкорпорации 
«Росатом» планируются к разработке нор-
мативные документы, регламентирующие 
подход к определению и управлению риска-
ми в ОАО «ВНИПИЭТ». 

В настоящее время основными инстру-

ментами управления рисками являются сни-
жение, принятие и передача определенных 
рисков, что позволяет обеспечить базовую 
защищенность и устойчивость Общества от 
внешних и внутренних рисков, сопутствую-
щих основной деятельности Общества.

Ключевыми рисками для деятельности 
организации являются производственные, 
финансовые и нефинансовые риски. Карта 
рисков приведена в данной таблице:

Наименование риска В чем состоит риск Мероприятия по 
минимизации риска

1 Риск пересмотров 
планов развития атом-
ной отрасли РФ.

Наступление риска может приве-
сти к критическому сокращению 
объемов финансирования, что 
в отсутствии других заказчиков 
может сделать жизнедеятель-
ность Общества невозможной

Участие в повышении ин-
формационной открытости 
атомной отрасли и обес-
печении общественной 
приемлемости развития 
атомной энергетики

Увеличение количества 
неотраслевых заказчиков

2 Изменение позиции 
единственного акци-
онера в отношении 
стратегии развития 
отраслевого института 
строительных техно-
логий

Отсутствие финансирования со 
стороны Заказчика

Изыскиваются возможно-
сти для расширения тема-
тики выполняемых работ в 
отрасли

Производится пополне-
ние оборотных денежных 
средств на счетах Обще-
ства, в том числе за счет 
привлеченных средств

3 Производственный 
риск

Одним из основных рисков для 
Общества является риск несво-
евременного предоставления 
Заказчиком технических условий 
и документации, необходимых 
для дальнейшей разработки 
и выпуска ППР и ПОС, а также 
сложно прогнозируемый по вре-
мени процесс получения необхо-
димых согласований выпущен-
ной документации с Заказчиком

Разработан и внедрен 
Порядок заключения дого-
воров и Регламент сда-
чи-приемки выполненных 
работ по договорам
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Наименование риска В чем состоит риск Мероприятия по 
минимизации риска

4 Кадровый риск Участие в проектах с использо-
ванием высокотехнологичных 
программ требует наличие высо-
коквалифицированных и под-
готовленных кадров. Основным 
риском в этой области является 
возможность перехода сотруд-
ников Общества в другие компа-
нии атомной отрасли

Действуют система мате-
риального стимулирования 
персонала, программы 
социальной поддержки

5 Правовые риски Риски, связанные с усилением 
санкций за административные и 
налоговые правонарушения.

Осуществляется монито-
ринг законодательства РФ; 
принимаются превентив-
ные меры для недопущения 
негативных последствий, 
связанных со вступлением 
в действие новых норма-
тивных правовых актов

6 Кредитный риск Несмотря на то, что в Обществе 
ведется активная работа по лик-
видации дебиторской задолжен-
ности, оно все же подвергается 
данному риску.

Основными контрагента-
ми Общества являются 
предприятия с устойчивым 
финансовым положением.

7 Налоговый риск Введение новых видов налогов и 
сборов, возможность изменения 
уровня налоговых ставок, изме-
нение сроков и порядка уплаты 
налоговых платежей.

Данные изменения трудно 
предсказуемы и не оказы-
вают существенное влия-
ние на результаты деятель-
ности Общества, поэтому 
специальных мероприятий 
по минимизации риска не 
проводится

8 Социальные и эколо-
гические риски (нега-
тивного воздействия 
на устойчивое разви-
тие)

Нефинансовые риски могут 
привести к существенным нега-
тивным воздействиям на устой-
чивое развитие и поставить, в 
свою очередь, вопрос о невоз-
можности безопасного развития 
атомной энергетики

В рамках своей основной 
деятельности Общество 
разрабатывает экологиче-
ские требования по защите 
окружающей среды при 
строительстве АЭС, а так-
же осуществляет контроль 
выполнения данных тре-
бований строительными 
организациями. 
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Так как производственные процессы 
Общества не связаны с вредным произ-

водством, воздействие Общества на окружа-
ющую среду оценивается как минимальное. 
Несмотря на это, при реализации своей 
основной деятельности Общество руковод-
ствуется принципами устойчивого развития. 

Так, уплачивая налоги в срок и в полном 
объеме в бюджеты разных уровней, создавая 
новые рабочие места, поддерживая отечест-
венных поставщиков и производителей при 
закупке расходных материалов, Общество 
оказывает экономическое воздействие на 
развитие регионов своего присутствия и 
страны в целом. Это воздействие характе-
ризуются масштабами денежных потоков 
от Общества к заинтересованным сторонам: 
персоналу, налоговым органам РФ, мест-

ным поставщикам товаров и услуг для нужд 
Общества.

Индикатор «Создание и распределение 
стоимости» (приведен слева в табличной 
форме) позволяет отразить финансовые по-
токи от Общества к его заинтересованным 
сторонам и выделить те заинтересованные 
стороны, на которые Общество оказывает на-
ибольшее влияние. Так, наиболее значимым 
стейкхолдером является персонал Общества 
и органы власти различных уровней.

В рамках исполнения проектов по дого-
ворам генподряда руководство Общества 
осознает особую ответственность и уделяет 
первостепенное значение выполнению эко-
логических требований по защите окружа-
ющей среды при строительстве ЛАЭС-2, а 
также требований по обеспечению безопа-
сности объектов атомной энергии. Эта ра-
бота способствует снижению негативного 
экологического воздействия отрасли на 
устойчивое развитие.

Самостоятельное воздействие Общества 
на окружающую среду минимально и за-
ключается в использовании энергетических 
и водных ресурсов. Так, в 2010 году компа-
нией было использовано 12754,38 литров 
бензина на сумму свыше 279 тысяч рублей, а 
также дизельного топлива в объеме 2840,59 
литров на сумму около 50 тысяч рублей. 
Другие виды энергетических ресурсов ком-
панией не используются. Общество два-
жды в год устанавливает зимние и летние 
нормативы по использованию бензина, что 
позволяет постоянно контролировать его 
расход. Поскольку Общество не имеет сво-
их площадей и арендует офисы, забор воды, 
внедрение энергоэффективных технологий, 
обращение с отходами осуществляется сила-
ми арендодателя офисов Общества. По оцен-
кам арендодателя, в 2010 году компанией 
потреблено 50251 кВт·ч электроэнергии на 
сумму 50250 руб., а также 600 м3 воды общей 
стоимостью 19 260 руб. Для водоотведения 

Деятельность в области устойчивого развития

Создание и распределение стоимости, 
млн рублей

Компонента Млн 
рублей

1. Созданная прямая 
экономическая стоимость
Доходы (выручка от продаж, а 
также доходы
от финансовых инвестиций и 
продажи активов)

236,4 

2. Распределенная 
экономическая стоимость, из 
них:

110,235

а) операционные затраты 
(выплаты поставщикам
и подрядчикам, затраты на 
приобретение материалов)

10

б) заработная плата и другие 
выплаты и льготы сотрудникам

61,4

в) выплаты поставщикам 
капитала

6

г) выплаты государству 32,835
д) инвестиции в сообщества, в 
т.ч. пожертвования

0

3.Нераспределенная 
экономическая стоимость

126,165

4.Значительные средства, 
полученные от государства

0
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используются городские системы канализа-
ции. Общество не нарушало в отчетном году 
экологического законодательства, поэтому не 
подвергалось штрафам и нефинансовым сан-
кциям.

Общество стремится принимать на работу 
в свои дочерние общества местное население, 
подавляющее большинство руководителей 
высшего уровня (Генеральный директор и 
его заместители) также являются местными 

жителями. Другие способы социального воз-
действия на устойчивое развитие не являются 
значимыми для реализации стратегических 
задач Общества, и поэтому не оцениваются.

ОАО «ВНИПИЭТ» добросовестно относит-
ся к исполнению требований законодатель-
ства РФ, поэтому штрафы и санкции за не-
соблюдение законодательства и нормативных 
требований на Общество в отчетном году не 
налагались.
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Заинтересованными сторонами являют-
ся юридические и физические лица, на 

которых деятельность Общества способна 
оказывать значительное влияние, и кото-
рые со своей стороны способны влиять 
на деятельность и реализацию стратегии 
Общества�

Взаимодействие Общества с заинте-
ресованными сторонами базируется на 
основополагающем принципе информаци-
онной открытости, соблюдение которого 
позволяет сделать шаг навстречу взаимному 
доверию и формированию долгосрочных 
взаимовыгодных отношений�

Схема стейкхолдерского окружения ОАО 
«ВНИПИЭТ» приведена на рис� 10�

В 2010 г� ОАО «ВНИПИЭТ» принимал 
активное участие в Конференциях, по-
священных новым подходам к разработке 
технологий строительно-монтажных работ, 
специалисты Общества активно сотрудни-
чали с учебными предприятиями, принимая 
участие в семинарах и курсах повышения 
квалификации в области атомной энергети-
ки� Также на 2011 г� запланировано участие 
в публикациях журнала «Росэнергоатом»�

Рис. 10. Стейкхолдерское окружение ОАО «ВНИПИЭТ»
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№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

Общее собрание акционеров

1. Извещение акционеров о проведении общего 
собрания акционеров не менее чем за 30 дней 
до даты его проведения независимо от вопро-
сов, включенных в его повестку дня, если зако-
нодательством не предусмотрен больший срок 

Не соблюдается ОАО «ВНИПИЭТ» является компанией од-
ного лица и в соответствии с законодатель-
ством на него не распространяются нормы, 
регулирующие порядок созыва собрания 
акционеров

2. Наличие у акционеров возможности знако-
миться со списком лиц, имеющих право на 
участие в общем собрании акционеров, начи-
ная со дня сообщения о проведении общего 
собрания акционеров и до закрытия очного об-
щего собрания акционеров, а в случае заочного 
общего собрания акционеров - до даты оконча-
ния приема бюллетеней для голосования 

Не соблюдается ОАО «ВНИПИЭТ» является компанией од-
ного лица и в соответствии с законодатель-
ством на него не распространяются нормы, 
регулирующие порядок созыва собрания 
акционеров

3. Наличие у акционеров возможности знако-
миться с информацией (материалами), под-
лежащей предоставлению при подготовке к 
проведению общего собрания акционеров, 
посредством электронных средств связи, в том 
числе посредством сети Интернет 

Соблюдается Между Обществом и единственным  акцио-
нером организован электронный докумен-
тооборот

4. Наличие у акционера возможности внести во-
прос в повестку дня общего собрания акционе-
ров или потребовать созыва общего собрания 
акционеров без предоставления выписки из 
реестра акционеров, если учет его прав на ак-
ции осуществляется в системе ведения реестра 
акционеров, а в случае, если его права на акции 
учитываются на счете депо, - достаточность 
выписки со счета депо для осуществления вы-
шеуказанных прав 

Соблюдается

5. Наличие в уставе или внутренних документах 
акционерного общества требования об обя-
зательном присутствии на общем собрании 
акционеров генерального директора, членов 
правления, членов совета директоров, членов 
ревизионной комиссии и аудитора акционерно-
го общества 

Не соблюдается Являясь компанией одного лица, необходи-
мости в проведении собраний в форме сов-
местного присутствия у ОАО «ВНИПИЭТ» 
не возникает (отсутствует)

6. Обязательное присутствие кандидатов при 
рассмотрении на общем собрании акционеров 
вопросов об избрании членов совета дирек-
торов, генерального директора, членов прав-
ления, членов ревизионной комиссии, а также 
вопроса об утверждении аудитора акционерно-
го общества 

Не соблюдается Являясь компанией одного лица, необходи-
мости в проведении собраний в форме сов-
местного присутствия у ОАО «ВНИПИЭТ» 
не возникает (отсутствует)

Приложение № 1. Сведения о соблюдении Кодекса 
корпоративного поведения с комментариями менеджмента
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№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

7. Наличие во внутренних документах акционер-
ного общества процедуры регистрации участ-
ников общего собрания акционеров 

Не соблюдается ОАО «ВНИПИЭТ» является компанией од-
ного лица, и в соответствующей процедуре 
пока нет необходимости

Совет директоров
8. Наличие в уставе акционерного общества 

полномочия совета директоров по ежегодному 
утверждению финансово-хозяйственного плана 
акционерного общества 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

9. Наличие утвержденной советом директоров 
процедуры управления рисками в акционерном 
обществе 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

10. Наличие в уставе акционерного общества 
права совета директоров принять решение о 
приостановлении полномочий генерального 
директора, назначаемого общим собранием 
акционеров 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

11. Наличие в уставе акционерного общества 
права совета директоров устанавливать требо-
вания к квалификации и размеру вознагражде-
ния генерального директора, членов правле-
ния, руководителей основных структурных 
подразделений акционерного общества 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

12. Наличие в уставе акционерного общества 
права совета директоров утверждать условия 
договоров с генеральным директором и члена-
ми правления 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

13. Наличие в уставе или внутренних документах 
акционерного общества требования о том, что 
при утверждении условий договоров с гене-
ральным директором (управляющей органи-
зацией, управляющим) и членами правления 
голоса членов совета директоров, являющихся 
генеральным директором и членами правле-
ния, при подсчете голосов не учитываются 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

Приложение № 1. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения с 
комментариями менеджмента
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Приложение № 1. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения с 
комментариями менеджмента

№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

14. Наличие в составе совета директоров акци-
онерного общества не менее 3 независимых 
директоров, отвечающих требованиям Кодекса 
корпоративного поведения 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

15. Отсутствие в составе совета директоров акци-
онерного общества лиц, которые признавались 
виновными в совершении преступлений в сфе-
ре экономической деятельности или преступле-
ний против государственной власти, интересов 
государственной службы и службы в органах 
местного самоуправления или к которым при-
менялись административные наказания за пра-
вонарушения в области предпринимательской 
деятельности или в области финансов, налогов 
и сборов, рынка ценных бумаг 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

16. Отсутствие в составе совета директоров акци-
онерного общества лиц, являющихся участни-
ком, генеральным директором (управляющим), 
членом органа управления или работником 
юридического лица, конкурирующего с акцио-
нерным обществом 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

17. Наличие в уставе акционерного общества 
требования об избрании совета директоров 
кумулятивным голосованием 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

18. Наличие во внутренних документах акцио-
нерного общества обязанности членов сове-
та директоров воздерживаться от действий, 
которые приведут или потенциально способны 
привести к возникновению конфликта между 
их интересами и интересами акционерного 
общества, а в случае возникновения такого 
конфликта - обязанности раскрывать совету 
директоров информацию об этом конфликте 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

19. Наличие во внутренних документах акционер-
ного общества обязанности членов совета ди-
ректоров письменно уведомлять совет директо-
ров о намерении совершить сделки с ценными 
бумагами акционерного общества, членами 
совета директоров которого они являются, или 
его дочерних (зависимых) обществ, а также 
раскрывать информацию о совершенных ими 
сделках с такими ценными бумагами 

Не применимо Ценные бумаги ОАО «ВНИПИЭТ» не нахо-
дятся в режиме свободного обращения.
В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)
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№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

20. Наличие во внутренних документах акцио-
нерного общества требования о проведении 
заседаний совета директоров не реже одного 
раза в шесть недель 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

21. Проведение заседаний совета директоров акци-
онерного общества в течение года, за который 
составляется годовой отчет акционерного об-
щества, с периодичностью не реже одного раза 
в шесть недель 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

22. Наличие во внутренних документах акционер-
ного общества порядка проведения заседаний 
совета директоров 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

23. Наличие во внутренних документах акционер-
ного общества положения о необходимости 
одобрения советом директоров сделок акцио-
нерного общества на сумму 10 и более процен-
тов стоимости активов общества, за исключе-
нием сделок, совершаемых в процессе обычной 
хозяйственной деятельности 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

24. Наличие во внутренних документах акционер-
ного общества права членов совета директоров 
на получение от исполнительных органов и 
руководителей основных структурных подра-
зделений акционерного общества информации, 
необходимой для осуществления своих фун-
кций, а также ответственности за непредостав-
ление такой информации 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

25. Наличие комитета совета директоров по 
стратегическому планированию или возложе-
ние функций указанного комитета на другой 
комитет (кроме комитета по аудиту и комитета 
по кадрам и вознаграждениям) 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

26. Наличие комитета совета директоров (коми-
тета по аудиту), который рекомендует совету 
директоров аудитора акционерного общества и 
взаимодействует с ним и ревизионной комис-
сией акционерного общества 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

Приложение № 1. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения с 
комментариями менеджмента
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№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

27. Наличие в составе комитета по аудиту только 
независимых и неисполнительных директоров 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

28. Осуществление руководства комитетом по 
аудиту независимым директором 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

29. Наличие во внутренних документах акцио-
нерного общества права доступа всех членов 
комитета по аудиту к любым документам и 
информации акционерного общества при усло-
вии неразглашения ими конфиденциальной 
информации 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

30. Создание комитета совета директоров (коми-
тета по кадрам и вознаграждениям), функцией 
которого является определение критериев 
подбора кандидатов в члены совета директоров 
и выработка политики акционерного общества 
в области вознаграждения 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

31. Осуществление руководства комитетом по 
кадрам и вознаграждениям независимым ди-
ректором 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

32. Отсутствие в составе комитета по кадрам и 
вознаграждениям должностных лиц акционер-
ного общества 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

33. Создание комитета совета директоров по 
рискам или возложение функций указанного 
комитета на другой комитет (кроме комитета 
по аудиту и комитета по кадрам и вознагражде-
ниям) 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

Приложение № 1. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения с 
комментариями менеджмента
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№ Положение Кодекса корпоративного 
поведения

Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

34. Создание комитета совета директоров по уре-
гулированию корпоративных конфликтов или 
возложение функций указанного комитета на 
другой комитет (кроме комитета по аудиту и 
комитета по кадрам и вознаграждениям) 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

35. Отсутствие в составе комитета по урегулирова-
нию корпоративных конфликтов должностных 
лиц акционерного общества 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

36. Осуществление руководства комитетом по 
урегулированию корпоративных конфликтов 
независимым директором 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

37. Наличие утвержденных советом директоров 
внутренних документов акционерного общест-
ва, предусматривающих порядок формирова-
ния и работы комитетов совета директоров 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

38. Наличие в уставе акционерного общества 
порядка определения кворума совета директо-
ров, позволяющего обеспечивать обязательное 
участие независимых директоров в заседаниях 
совета директоров 

Не применимо В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

Исполнительные органы
39. Наличие коллегиального исполнительного ор-

гана (правления) акционерного общества 
Не соблюдается Коллегиальный исполнительный орган 

Уставом Общества не предусмотрен.

40. Наличие в уставе или внутренних документах 
акционерного общества положения о необ-
ходимости одобрения правлением сделок с 
недвижимостью, получения акционерным 
обществом кредитов, если указанные сделки 
не относятся к крупным сделкам и их совер-
шение не относится к обычной хозяйственной 
деятельности акционерного общества 

Не применимо Коллегиальный исполнительный орган 
Уставом Общества не предусмотрен.

41. Наличие во внутренних документах акционер-
ного общества процедуры согласования опера-
ций, которые выходят за рамки финансово-хо-
зяйственного плана акционерного общества 

Не соблюдается Внутренние документы находятся в про-
цессе разработки
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Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

42. Отсутствие в составе исполнительных органов 
лиц, являющихся участником, генеральным 
директором (управляющим), членом органа 
управления или работником юридического 
лица, конкурирующего с акционерным обще-
ством 

Соблюдается

43. Отсутствие в составе исполнительных органов 
акционерного общества лиц, которые при-
знавались виновными в совершении престу-
плений в сфере экономической деятельности 
или преступлений против государственной 
власти, интересов государственной службы и 
службы в органах местного самоуправления 
или к которым применялись административ-
ные наказания за правонарушения в области 
предпринимательской деятельности или в 
области финансов, налогов и сборов, рынка 
ценных бумаг. Если функции единоличного 
исполнительного органа выполняются управ-
ляющей организацией или управляющим - 
соответствие генерального директора и членов 
правления управляющей организации либо 
управляющего требованиям, предъявляемым 
к генеральному директору и членам правления 
акционерного общества 

Соблюдается

44. Наличие в уставе или внутренних документах 
акционерного общества запрета управляющей 
организации (управляющему) осуществлять 
аналогичные функции в конкурирующем об-
ществе, а также находиться в каких-либо иных 
имущественных отношениях с акционерным 
обществом, помимо оказания услуг управляю-
щей организации (управляющего) 

Не соблюдается В компании с единственным акционером 
необходимость в управляющей компании - 
отсутствует..

45. Наличие во внутренних документах акционер-
ного общества обязанности исполнительных 
органов воздерживаться от действий, которые 
приведут или потенциально способны приве-
сти к возникновению конфликта между их ин-
тересами и интересами акционерного общест-
ва, а в случае возникновения такого конфликта 
- обязанности информировать об этом совет 
директоров 

Соблюдается

46. Наличие в уставе или внутренних докумен-
тах акционерного общества критериев отбора 
управляющей организации (управляющего) 

Не соблюдается В компании с единственным акционером 
необходимость в управляющей компании - 
отсутствует..

47. Представление исполнительными органами 
акционерного общества ежемесячных отчетов о 
своей работе совету директоров 

Не соблюдается В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)
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Соблюдается или 
не соблюдается 
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48. Установление в договорах, заключаемых акцио-
нерным обществом с генеральным директором 
(управляющей организацией, управляющим) и 
членами правления, ответственности за нару-
шение положений об использовании конфиден-
циальной и служебной информации 

Соблюдается

Секретарь общества
49. Наличие в акционерном обществе специаль-

ного должностного лица (секретаря общества), 
задачей которого является обеспечение соблю-
дения органами и должностными лицами акци-
онерного общества процедурных требований, 
гарантирующих реализацию прав и законных 
интересов акционеров общества 

Не соблюдается  В структуре органов управления ОАО 
«ВНИПИЭТ» Совет директоров отсутст-
вует.
В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

50. Наличие в уставе или внутренних документах 
акционерного общества порядка назначения 
(избрания) секретаря общества и обязанностей 
секретаря общества

Не соблюдается В структуре органов управления ОАО 
«ВНИПИЭТ» Совет директоров отсутст-
вует.
В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

51. Наличие в уставе акционерного общества тре-
бований к кандидатуре секретаря общества 

Не соблюдается В структуре органов управления ОАО 
«ВНИПИЭТ» Совет директоров отсутст-
вует.
В соответствии с Уставом ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденным Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ», функции Совета директоров 
Общества осуществляет Общее собрание 
акционеров Общества (единственный 
акционер)

Существенные корпоративные действия
52. Наличие в уставе или внутренних документах 

акционерного общества требования об одобре-
нии крупной сделки до ее совершения 

Соблюдается Раздел 12, п. 12.1,14) Устава ОАО 
«ВНИПИЭТ», утвержденного Решением 
единственного акционера ОАО 
«ВНИПИЭТ» 

53. Обязательное привлечение независимого оцен-
щика для оценки рыночной стоимости имуще-
ства, являющегося предметом крупной сделки 

Соблюдается
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54. Наличие в уставе акционерного общества за-
прета на принятие при приобретении крупных 
пакетов акций акционерного общества (погло-
щении) каких-либо действий, направленных 
на защиту интересов исполнительных органов 
(членов этих органов) и членов совета дирек-
торов акционерного общества, а также ухудша-
ющих положение акционеров по сравнению с 
существующим (в частности, запрета на приня-
тие советом директоров до окончания предпо-
лагаемого срока приобретения акций решения 
о выпуске дополнительных акций, о выпуске 
ценных бумаг, конвертируемых в акции, или 
ценных бумаг, предоставляющих право при-
обретения акций общества, даже если право 
принятия такого решения предоставлено ему 
уставом) 

Не соблюдается ОАО «Атомэнергопром» является единст-
венным акционером ОАО «ВНИПИЭТ»

55. Наличие в уставе акционерного общества 
требования об обязательном привлечении 
независимого оценщика для оценки текущей 
рыночной стоимости акций и возможных из-
менений их рыночной стоимости в результате 
поглощения 

Не соблюдается ОАО «Атомэнергопром» является единст-
венным акционером ОАО «ВНИПИЭТ»

56. Отсутствие в уставе акционерного общества 
освобождения приобретателя от обязанности 
предложить акционерам продать принадлежа-
щие им обыкновенные акции общества (эмис-
сионные ценные бумаги, конвертируемые в 
обыкновенные акции) при поглощении 

Соблюдается ОАО «Атомэнергопром» является единст-
венным акционером ОАО «ВНИПИЭТ»

57. Наличие в уставе или внутренних документах 
акционерного общества требования об обяза-
тельном привлечении независимого оценщика 
для определения соотношения конвертации 
акций при реорганизации 

Не соблюдается Необходимый перечень установлен дейст-
вующим законодательством

Раскрытие информации
58. Наличие утвержденного советом директоров 

внутреннего документа, определяющего прави-
ла и подходы акционерного общества к раскры-
тию информации (Положения об информаци-
онной политике) 

Соблюдается фак-
тически

Положение об обязательном раскрытии ин-
формации ОАО «ВНИПИЭТ», утвержден-
ное Решением единственного акционера 
ОАО «ВНИПИЭТ» 

59. Наличие во внутренних документах акционер-
ного общества требования о раскрытии ин-
формации о целях размещения акций, о лицах, 
которые собираются приобрести размещаемые 
акции, в том числе крупный пакет акций, а так-
же о том, будут ли высшие должностные лица 
акционерного общества участвовать в приобре-
тении размещаемых акций общества 

Не соблюдается ОАО «Атомэнергопром» является единст-
венным акционером ОАО «ВНИПИЭТ» 
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60. Наличие во внутренних документах акционер-
ного общества перечня информации, доку-
ментов и материалов, которые должны предо-
ставляться акционерам для решения вопросов, 
выносимых на общее собрание акционеров 

Не соблюдается Необходимый перечень установлен дейст-
вующим законодательством

61. Наличие у акционерного общества веб-сайта в 
сети Интернет и регулярное раскрытие ин-
формации об акционерном обществе на этом 
веб-сайте 

Соблюдается Положение об обязательном раскрытии ин-
формации ОАО «ВНИПИЭТ», утвержден-
ное Решением единственного акционера 
ОАО «ВНИПИЭТ» 

62. Наличие во внутренних документах акцио-
нерного общества требования о раскрытии 
информации о сделках акционерного общества 
с лицами, относящимися в соответствии с уста-
вом к высшим должностным лицам акционер-
ного общества, а также о сделках акционерного 
общества с организациями, в которых высшим 
должностным лицам акционерного общества 
прямо или косвенно принадлежит 20 и более 
процентов уставного капитала акционерного 
общества или на которые такие лица могут 
иным образом оказать существенное влияние 

Соблюдается

63. Наличие во внутренних документах акцио-
нерного общества требования о раскрытии 
информации обо всех сделках, которые могут 
оказать влияние на рыночную стоимость акций 
акционерного общества 

Не соблюдается Акции Общества не обращаются на фондо-
вом рынке

64. Наличие утвержденного советом директоров 
внутреннего документа по использованию 
существенной информации о деятельности ак-
ционерного общества, акциях и других ценных 
бумагах общества и сделках с ними, которая не 
является общедоступной и раскрытие кото-
рой может оказать существенное влияние на 
рыночную стоимость акций и других ценных 
бумаг акционерного общества 

Не соблюдается Акции Общества не обращаются на фондо-
вом рынке

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью
65. Наличие утвержденных советом директоров 

процедур внутреннего контроля за финансово-
хозяйственной деятельностью акционерного 
общества 

Соблюдается фак-
тически

Процедура внутреннего контроля за 
Финансово-хозяйственной деятельностью 
Общества осуществляется единственным 
акционером

66. Наличие специального подразделения акцио-
нерного общества, обеспечивающего соблюде-
ние процедур внутреннего контроля (контр-
ольно-ревизионной службы)

Не соблюдается Не предусмотрено

67. Наличие во внутренних документах акцио-
нерного общества требования об определении 
структуры и состава контрольно-ревизион-
ной службы акционерного общества советом 
директоров 

Не соблюдается Процедура внутреннего контроля осществ-
ляется единственным акционером
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Соблюдается или 
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Примечание 

68. Отсутствие в составе контрольно-ревизионной 
службы лиц, которые признавались виновными 
в совершении преступлений в сфере экономи-
ческой деятельности или преступлений против 
государственной власти, интересов государст-
венной службы и службы в органах местного 
самоуправления или к которым применялись 
административные наказания за правонару-
шения в области предпринимательской дея-
тельности или в области финансов, налогов и 
сборов, рынка ценных бумаг 

Не применимо В Обществе не создана контрольно-
ревизионная служба

69. Отсутствие в составе контрольно-ревизионной 
службы лиц, входящих в состав исполнитель-
ных органов акционерного общества, а также 
лиц, являющихся участниками, генеральным 
директором (управляющим), членами органов 
управления или работниками юридического 
лица, конкурирующего с акционерным обще-
ством 

Не применимо В Обществе не создана контрольно-
ревизионная служба

70. Наличие во внутренних документах акци-
онерного общества срока представления в 
контрольно-ревизионную службу документов 
и материалов для оценки проведенной финан-
сово-хозяйственной операции, а также ответ-
ственности должностных лиц и работников 
акционерного общества за их непредставление 
в указанный срок 

Не применимо В Обществе не создана контрольно-
ревизионная служба

71. Наличие во внутренних документах акцио-
нерного общества обязанности контрольно-
ревизионной службы сообщать о выявленных 
нарушениях комитету по аудиту, а в случае его 
отсутствия - совету директоров акционерного 
общества 

Не применимо В Обществе не создана контрольно-
ревизионная служба

72. Наличие в уставе акционерного общества 
требования о предварительной оценке контр-
ольно-ревизионной службой целесообразности 
совершения операций, не предусмотренных 
финансово-хозяйственным планом акционер-
ного общества (нестандартных операций) 

Не соблюдается В Обществе не создана контрольно-
ревизионная служба

73. Наличие во внутренних документах акционер-
ного общества порядка согласования нестан-
дартной операции с советом директоров 

Не соблюдается Не применимо

74. Наличие утвержденного советом директоров 
внутреннего документа, определяющего поря-
док проведения проверок финансово-хозяйст-
венной деятельности акционерного общества 
ревизионной комиссией 

Соблюдается фак-
тически

Положение «О ревизионной комиссии» 
ОАО «ВНИПИЭТ», утвержденное единст-
венным акционером 

75. Осуществление комитетом по аудиту оценки 
аудиторского заключения до представления его 
акционерам на общем собрании акционеров 

Не применимо Комитет по аудиту не сформирован
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Дивиденды
76. Наличие утвержденного советом директоров 

внутреннего документа, которым руководст-
вуется совет директоров при принятии реко-
мендаций о размере дивидендов (Положения о 
дивидендной политике) 

Не соблюдается Временная дивидендная политика 
ОАО«Атомэнергопом», осуществляемая в 
отношении дочерних обществ», утвержден-
ная Приказом ОАО «Атомэнергопром» 

77. Наличие в Положении о дивидендной политике 
порядка определения минимальной доли чи-
стой прибыли акционерного общества, направ-
ляемой на выплату дивидендов, и условий, при 
которых не выплачиваются или не полностью 
выплачиваются дивиденды по привилегиро-
ванным акциям, размер дивидендов по кото-
рым определен в уставе акционерного общества 

Соблюдается фак-
тически

Временная дивидендная политика 
ОАО«Атомэнергопом», осуществляемая в 
отношении дочерних обществ», утвержден-
ная Приказом ОАО «Атомэнергопром» 

78. Опубликование сведений о дивидендной поли-
тике акционерного общества и вносимых в нее 
изменениях в периодическом издании, пред-
усмотренном уставом акционерного общества 
для опубликования сообщений о проведении 
общих собраний акционеров, а также размеще-
ние указанных сведений на веб-сайте акцио-
нерного общества в сети Интернет 

Не соблюдается Мероприятия в процессе разработки

Приложение № 1. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения с 
комментариями менеджмента
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Приложение № 2. Годовая бухгалтерская отчетность
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Приложение № 2. Годовая бухгалтерская отчетность
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Приложение № 2. Годовая бухгалтерская отчетность



66

Приложение № 2. Годовая бухгалтерская отчетность
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Приложение № 2. Годовая бухгалтерская отчетность
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Приложение № 2. Годовая бухгалтерская отчетность
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Приложение № 2. Годовая бухгалтерская отчетность
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Приложение № 2. Годовая бухгалтерская отчетность
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Приложение № 2. Годовая бухгалтерская отчетность
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Приложение № 2. Годовая бухгалтерская отчетность
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Приложение № 2. Годовая бухгалтерская отчетность



74

Приложение № 3. Аудиторское заключение
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Приложение № 3. Аудиторское заключение
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Приложение № 3. Аудиторское заключение
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Приложение № 3. Аудиторское заключение
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№ п/п Наименование Сумма, руб.
1. Чистая прибыль (убыток) отчетного периода 18 247 555,11
2. Остаток нераспределенной прибыли прошлых лет 20 507 646,33
3. Нераспределенная прибыль (убыток) отчетного периода, всего 38 755 201,44 

Распределить на:
4. Резервы на выплату премии по итогам 2010 года и отпуска 1 278 072,00

5. Резервный фонд в соответствии с учредительными документами сформирован

6. Дивиденды 4 561 888,78
7. Прочие расходы из чистой прибыли, в т.ч. 19 650 000
7.1. Инвестиции –
7.2. Пополнение оборотных средств –
7.3. Погашение убытков прошлых лет –
7.4. Фонд накопления 12 000 000,00

7.4. Фонд потребления (материальное стимулирование работников и на соци-
альные нужды)

7 650 000,00

Приложение № 4. Предложения по распределению чистой 
прибыли ОАО «ВНИПИЭТ», в том числе на выплату (объявление) 
дивидендов по итогам 2010 года
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Приложение № 5. Заключение ревизионной комиссии
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Приложение № 5. Заключение ревизионной комиссии
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Приложение №6. Таблица использования стандартных 
элементов GRI

Название стандартного элемента отчетности Раздел отчета Страница отчета
1.	 Стратегия и анализ

1.1. Заявление самого старшего лица, принимающего 
решения в организации (например, главного исполни-
тельного директора, председателя совета директоров 
или эквивалентной должности), публикующей отчет, о 
значимости устойчивого развития для организации и ее 
стратегии. 

Обращение генерального 
директора

9-10

2. Характеристика организации
2.1. Название организации. Общие сведения о компании 13
2.2. Главные бренды, виды продукции и/или услуг. Общие сведения о компании

Общее описание деятельности
13, 17

2.3 Функциональная структура организации, включая ос-
новные подразделения, операционные компании, дочерние 
компании и совместные предприятия. 

Общие сведения о компании 16

2.4. Расположение штаб-квартиры организации. Общие сведения о компании 16
2.5. Число стран, в которых организация осуществляет свою 
деятельность, и названия стран, где осуществляется основная 
деятельность или которые особенно значимы с точки зрения 
вопросов устойчивого развития, охватываемых Отчетом.

Общие сведения о компании 16

2.6. Характер собственности и организационно-правовая 
форма.

Общие сведения о компании 15

2.7. Рынки, на которых работает организация (включая геог-
рафическую разбивку, обслуживаемые сектора и категории 
потребителей и бенефициаров).

Общее описание деятельности 17-18, 20

2.8. Масштаб организации Основная деятельность.
Управление персоналом.

29, 36

2.9. Существенные изменения масштабов, структуры или 
собственности, произошедшие на протяжении отчетного 
периода.

Корпоративное управление 25

2.10. Награды, полученные за отчетный период. Управление персоналом 39
3. Параметры отчёта

3.1. Отчетный период, к которому относится представленная 
информация.

Информация об отчете и его 
подготовке

7

3.2. Дата публикации последнего из предшествующих отчётов Информация об отчете и его 
подготовке

7

3.3. Цикл отчетности. Информация об отчете и его 
подготовке

7

3.4. Контактная информация для вопросов относительно 
отчета или его содержания.

Контактная информация.
Анкета обратной связи.

87-88

3.5. Процесс определения содержания отчета. Информация об отчете и его 
подготовке

7

3.6. Границы отчета. Информация об отчете и его 
подготовке

7
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Приложение №6. Таблица использования стандартных элементов GRI

Название стандартного элемента отчетности Раздел отчета Страница отчета
3.7. Укажите любые ограничения области охвата или границ 
отчета.

Информация об отчете и его 
подготовке

7

3.8. Основания для включения в Отчет данных по совмест-
ным предприятиям, дочерним предприятиям, аренде про-
изводств, передаче части функций внешним подрядчикам и 
другим организационным единицам, которые могут сущест-
венно повлиять на сопоставимость с предыдущими отчетами 
и/или другими организациями.

Информация об отчете и его 
подготовке

7

3.10. Описание значения любых переформулировок 
информации, приведённой в предыдущих отчётах, а также 
оснований для таких переформулировок (например, 
слияния/поглощения, изменение периодов отчётности, 
характера бизнеса, методов оценки)

Информация об отчете и его 
подготовке

7

3.11. Существенные изменения относительно предыдущих 
периодов отчётности в области охвата, границах или методах 
измерения, применённых в отчёте.

Информация об отчете и его 
подготовке

7

3.12. Таблица, указывающая место стандартных элементов в 
отчете.

Таблица использования 
стандартных элементов 
отчетности и показателей 
результативности GRI (G3).

81-84

3.13. Политика и применяемые практические подходы в 
отношении внешнего подтверждения отчета. 

Информация об отчете и его 
подготовке.
Заключение ревизионной 
комиссии.
Аудиторское заключение по 
финансовой отчетности.

7, 74-77, 79-80

4. Управление, обязательства и взаимодействие с заинтересованными сторонами
4.1. Структура управления организации. Корпоративное управление 25-26
4.2. Укажите, является ли председатель высшего 
руководящего органа одновременно исполнительным 
менеджером компании.

Корпоративное управление. 25-26

4.3. Для организаций, имеющих унитарный совет директо-
ров - количество независимых членов высшего руководящего 
органа и/или членов, не относящихся к исполнительному 
руководству компании.

Не применимо

4.4. Механизмы, при помощи которых акционеры или сотруд-
ники организации могут направлять деятельность высшего 
руководящего органа или давать ему рекомендации.

Взаимодействие с заинтересо-
ванными сторонами

25

4.14. Перечень заинтересованных сторон, с которыми взаи-
модействовала организация.

Взаимодействие с заинтересо-
ванными сторонами

48

4.15. Основания для выявления и отбора заинтересованных 
сторон с целью дальнейшего взаимодействия с ними.

Взаимодействие с заинтересо-
ванными сторонами

49
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Приложение №6. Таблица использования стандартных элементов GRI

Название показателя результативности в 
области устойчивого развития

Раздел 
отчета

Полнота 
раскрытия*

Стра-
ница 
отче-

та

Показатели экономической результативности
ЕС1. Созданная и распределенная прямая экономическая 
стоимость, включая доходы, операционные затраты, выплаты 
сотрудникам, пожертвования и другие инвестиции в сообщества, 
нераспределенную прибыль, выплаты поставщикам капитала и 
государствам.

Деятельность 
в области 
устойчивого 
развития

• 49

ЕС4. Значительная финансовая помощь, полученная от органов 
государственной власти.

Деятельность 
в области 
устойчивого 
развития

• 49

EC6. Политика, практические подходы к закупкам у местных 
поставщиков и доля таких закупок в существенных регионах 
деятельность организаций.

Система управления 
закупочной 
деятельностью

• 44

Показатели экологической результативности
EN3. Прямое использование энергии с указанием первичных 
источников

Деятельность 
в области 
устойчивого 
развития

• 47

EN 8. Общее количество забираемой воды с разбивкой по источ-
никам

Деятельность 
в области 
устойчивого 
развития

• 47

EN28. Денежное значение значительных штрафов и общее 
число нефинансовых санкций, наложенных за несоблюдение 
экологического законодательства и нормативных требований

Деятельность 
в области 
устойчивого 
развития

• 47

Показатели социальной результативности
LA1. Общая численность рабочей силы в разбивке по типу 
занятости, договору о найме и региону

Управление 
персоналом • 37-38

LA2. Общее количество работников и текучесть кадров в разбивке 
по возрастной группе, полу и региону

Управление 
персоналом • 38-39

LA3. Выплаты и льготы, предоставляемые сотрудникам, 
работающим на условиях полной занятости, которые не 
предоставляются сотрудникам, работающим на условиях 
временной или неполной занятости, в разбивке по основной 
деятельности

Управление 
персоналом. • 39

LA7. Уровень производственного травматизма, уровень 
профессиональных заболеваний, коэффициент потерянных дней 
и коэффициент отсутствия на рабочем месте, а также общее 
количество смертельных исходов, связанных с работой, в разбивке 
по регионам

Управление 
персоналом. •  40

LA13. Состав руководящих органов и персонала организации 
с разбивкой по полу и возрастной группе, указанием 
представительства меньшинств, а также других показателей 
разнообразия

Управление 
персоналом. • 38
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Название показателя результативности в 
области устойчивого развития

Раздел 
отчета

Полнота 
раскрытия*

Стра-
ница 
отче-

та

LA14. Отношение базового оклада мужчин и женщин в разбивке 
по категориям сотрудников

Управление персо-
налом • 38

Показатели взаимодействия с заинтересованными сторонами
SO8. Денежное выражение существенных штрафов и общее 
число нефинансовых санкций, наложенных за несоблюдение 
законодательства и нормативных требований.

Деятельность 
в области 
устойчивого 
развития

•
47

• - показатель раскрыт полностью

Приложение №6. Таблица использования стандартных элементов GRI



85

Приложение №7. Таблица использования отраслевых 
индикаторов и показателей публичной отчетности

Название индикатора Раздел Отчета Страница 
отчета

Источник: Система индикаторов публичной отчетности Госкорпорации «Росатом» 
(2009 г.)

Выручка от реализации товаров, 
работ, услуг (без НДС, акцизов)

Ключевые результаты деятельности 12

Чистая прибыль Ключевые результаты деятельности 12
Стоимость активов Ключевые результаты деятельности 12
Среднесписочная численность 
работников

Ключевые результаты деятельности 12

Производительность труда Ключевые результаты деятельности 12
Чистая операционная прибыль по-
сле уплаты налогов (NOPAT)

Результативность деятельности Общества 29

Суммарный объем основных нало-
говых отчислений, начисленных к 
уплате в бюджеты разных уровней

Результативность деятельности Общества 29

Стоимость чистых активов Результативность деятельности Общества 29
Инвестиции в основной капитал за 
отчетный период

Результативность деятельности Общества 29

Валовая прибыль Результативность деятельности Общества 29
Источник: Система индикаторов публичной отчетности Госкорпорации «Росатом» 

(2011 г.)3

Решения, направленные на реорга-
низацию системы управления

Управление результативностью 33-34

Информатизация управления Управление результативностью 41
Управление рисками Управление результативностью 45-46
Управление закупочной деятельнос-
тью

Управление результативностью 44

Обучение сотрудников Управление результативностью 39
Затраты на дополнительное меди-
цинское страхование

Управление результативностью 40

Общая сумма расходов на персонал Управление результативностью 47
Источник: Собственные показатели и индикаторы публичной отчетности

КПЭ: EBITDA Результативность деятельности Общества 29
КПЭ: Доля общих управленческих 
затрат

Результативность деятельности Общества 29

КПЭ: Производительность труда Результативность деятельности Общества 29

Управленческие расходы (без учета 
амортизации)

Результативность деятельности Общества 29

Заключено договоров Результативность деятельности Общества 29
Реализовано договоров Результативность деятельности Общества 29

3 Без учета показателей и индикаторов, соответствующих GRI. Показатели GRI приведены в Таблице использования стандартных 
элементов отчетности GRI.
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Приложение №7. Таблица использования отраслевых индикаторов и показателей публичной 
отчетности

Название индикатора Раздел Отчета Страница 
отчета

Количество комплектов проектно-
сметной документации, разработан-
ных в отчетном году

Результативность деятельности Общества 30-31

Количество новых ОС ППР, разра-
ботанных в отчетном году

Результативность деятельности Общества 30-31

Количество ОС ППР, актуализиро-
ванных в отчетном году

Результативность деятельности Общества 30-31
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Уважаемые читатели!

Вы ознакомились с годовым отчетом ОАО «ВНИПИЭТ». Мнение читателей – тех, для кого 
отчет создавался, крайне важно для нас. Мы будем благодарны, если Вы внесете свой вклад в 
повышение качества публичной отчетности Общества, ответив на вопросы анкеты. Заполненную 
анкету можно отправить по адресу: 191024 г. Санкт-Петербург, ул. 2-я Советская д. 27/2.

1.	 Оцените отчет по следующим критериям:

Достоверность и объективность

□ Отлично □ Хорошо □ Удовлетворительно □ Неудовлетворительно
Повлияло ли на Вашу оценку наличие в отчете заключения ревизионной комиссии

□ Да □ Нет

Полнота и существенность информации

□ Отлично □ Хорошо □ Удовлетворительно □ Неудовлетворительно

Структура отчета, удобство поиска нужной информации, стиль изложения

□ Отлично □ Хорошо □ Удовлетворительно □ Неудовлетворительно

Оформление отчета

□ Отлично □ Хорошо □ Удовлетворительно □ Неудовлетворительно

2.	 Отметьте разделы отчета, которые для Вас оказались значимыми и полезными:

3.	 Какие темы, на Ваш взгляд, необходимо включить в следующий отчет:

4.	 Ваши рекомендации и дополнительные комментарии:

5.	 Укажите, к какой группе заинтересованных сторон Вы относитесь:
□ Сотрудник Госкорпорации «Росатом» □ Представитель клиента/потребителя товаров и услуг

□ Сотрудник организации Госкорпорации 
«Росатом» □ Представитель бизнеса

□ Представитель федеральных органов 
государственной власти □ Представитель некоммерческой или общественной 

организации

□ Представитель региональных органов 
государственной власти □ Представитель СМИ

□ Представитель органов местного 
самоуправления □ Представитель экспертного сообщества

□ Представитель подрядчика/поставщика □ Другое

Анкета обратной связи



По вопросам, связанным с представленной в Отчете информацией, Вы можете обратиться 
к представителям Общества.

ОАО «ВНИПИЭТ» 

191024, Санкт-Петербург, ул.2-я Советская д.27/2

Бизнес-центр Wall Street, этаж 3.

тел. +7 812 640 3990 

Руководитель административно-кадровой службы

Нестерова Светлана Юрьевна 

s.nesterova@atomts.ru

Главный бухгалтер 

Пыжова Наталья Константиновна 

n.pyzhova@atomts.ru

Контактная информация


