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I. Положение общества в отрасли 

 

         Основным видом деятельности Общества является: производство сахара – песка. 

 

          ОАО «Кривец-сахар» входит в состав ООО «Группы Компаний «Русагро», являющейся 

одним из крупнейших производителей сахара - песка. 

За годы своего существования завод увеличил выход сахара из свеклы с 8% до 12,14%. 

Одним из приоритетов деятельности предприятия в настоящее время является реконструкция 

завода с доведением мощности переработки до 6 000 тонн в сутки, так как производство 

оснащена устаревшим оборудованием и не соответствует международным отраслевым 

стандартам 

 

 II. Отчет Совета директоров по приоритетным направлениям деятельности 

Общества 

 

 Приоритетными направлениями деятельности общества являются следующие 

направления, связанные с основным видом деятельности: 

- увеличение зоны свеклосеяния; 

- снижение расхода тепловой и электрической энергии;  

-автоматизация производства. 

           В зону свеклосеяния Общества входят хозяйства Солнцевского, Мантуровского районов, 

а также ряд хозяйств Пристенского района. Общая площадь сырьевой зоны свеклосеяния 

предприятия составляет 150  000 га.  

Предполагается в зону свеклосеяния включить отдельные хозяйства Белгородской области. 

 

В течение этого периода своей деятельности ОАО «Кривец-сахар», не сумело 

обеспечить функционирование компании с прибылью по итогам отчетного года, закончило 

отчетный год с убытками в размере – 57 626 тыс.  рублей, что связано со следующими 

причинами: 

- низкорентабельная хозяйственная деятельность общества и, как, следствие, низкий 

выход сахара. 

 

- увеличение цен на сырье и как следствие уменьшение доходности производства. 

 

III. Перспективы развития акционерного общества 

 

 Перспективный план развития общества в настоящее время утвержден на 2016г. и 

включает в себя следующие мероприятия, направленные на поддержания стабильной суточной 

производительности в размере 6000 тн/сутки: 

Замена дифаппарата ДС12№1 с монтажем автоматики;  

Замена центрифуг первого продукта на центрифуги ВМА 1750 3шт;  

Ремонт дифаппарата ДС12№2 с заменой промежуточных муфт; 

Замена устройств загрузки шихты, монтаж устройства механизированной  выгрузки на 

известково-газовой печи №2, оснащение Известково-газового отделения автоматикой 

дозирования, устройствами очистки сатурационного газа,  

Монтаж Винтового компрессора производительностью до 19 м.куб.; 

Внедрение устройства распределения сатурационного газа с внутренним циркулятором; 

Ремонт устройства подачи газа на сатураторы с переносом регулирующих органов в одну 

гребенку; 

Внедрение золоотделителя сульфитационного газа взамен дополнительно к штатному; 

Капремонт насосов сатурационного газа типа ВК-150 3шт; 

Капремонт элеваторов жома 2 шт; 

Ремонт коммуникаций, заменено в общей сложности километр трубопроводов, из них: 450м Ду 

600 вода на кагатные поля, Ду 325 500 п.м. речная вода, 100 п.м. Ду530 ирригация на поля 

фильтрации; 50п.м Ду700 самотечные грязевые коммуникации на грязевый колодец; 
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Реконструкция с заменой всасывающего трубопровода и увеличением его  сечения с Ду530 на 

Ду700, заменой задвижек с Ду400 на Ду 500 на, все это на  всас насосов ТМВ; 

Замена арматуры подачи пара на Вакуум-аппараты на затворы  БРЕЙ Ду400  

Замена трубопроводов продукта на Выпарной установке, оснащение трубопроводных 

коммуникаций обводными магистралями с соответствующей арматурой, производительность 

при расчете данных трубопроводов 6000 тн/сутки; 

Замена коллектора ретурного пара на Выпарную установку внутри ПК№1, Ду920-Ду400. 

Перемонтаж инсталляции на свеклонасосы №2 и №3 с бетонированием вследствие 

непригодности бетона и ранее существующих рам. 

Оснащение привода грабельного транспортера частотным приводом, 

Внедрение автоматизированной схемы подачи сульфитированной воды на дифотделение с 

применением преобразователя частоты; 

Реконструкция гравитационных остойников с увеличением пропускной способности и 

улучшением качествава декантата. 

 

 

Таблица 1. Фактические значения (перечень показателей) и плановые значения на период 

2016г.: 

 

Наименование 

показателя 

Отчетный 

год 

2015год 

[Объём продаж 

(выручка)] 

1 542 581 971 417 

[Производительность 

труда] 

125 109 

[Доля рынка, %] 100 100 

[Прибыль] -57 626 -27 819 

 

[Соотношение 

собственных и заемных 

средств] 

-2.46 -6.23 

 

 

IV. Состояние чистых активов Общества 

 

Показатели 

(в тыс. руб.) 

2016 год  2015 год 2014 год 

Стоимость чистых активов -368 584 -310 958 -283 139 

Размер уставного капитала 108 000 108 000 108 000 

 

Основными мерами, которые, по мнению Совета директоров по итогам 2016г. года 

позволят Обществу привести стоимость чистых активов в соответствие с его уставным 

капиталом, являются: 

  снижение норматива расхода основных и вспомогательных материалов, 

 увеличение  суточной производительности  производства, 

 расширение сырьевой базы 

 разработка бизнес-плана по замене оборудования для дальнейшего увеличения выхода 

сахара,  и получение прибыли в 2017г. 

 

 

V. Информация об объёме каждого из энергоресурсов, использованных в отчетном году 
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Вид энергетического ресурса Объём 

потребления 

в натуральном 

выражении 

Единица 

измерения 

Объём 

потребления, 

тыс. руб. 

Атомная энергия 0 0 0 

Тепловая энергия 0 0 0 

Электрическая энергия 21239 тыс.кВтч 9391 

Электромагнитная энергия 0 0 0 

Нефть 0 0 0 

Бензин автомобильный 98672 л 2737 

Топливо дизельное 166838 л 4161 

Мазут топочный       

Газ естественный (природный) 22357 тыс. м. куб. 116563 

Уголь 1286 т 8101 

Горючие сланцы 0 0 0 

Торф 0 0 0 

Другое: 0 0 0 

 

 

VI. Дивидендная политика общества 

 На существующем этапе развития основной деятельности дивидендная политика 

общества предусматривает, что вся прибыль (остается в распоряжении общества в качестве 

нераспределенной прибыли прошлых лет/направляется на погашение убытков прошлых лет), 

однако в среднесрочной перспективе не исключено, что акционеры пересмотрят дивидендную 

политику. 

 По итогам 2016 года  дивиденды Обществом не начислялись и не выплачивались. 

 

VII. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного 

общества 

 

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность общества 

можно определить следующие риски: 

- Основным фактором риска для ОАО «Кривец-сахар», послужило то обстоятельство,  

что Общество в 2016 году не смогло закупить сахарную свеклу в объеме, необходимом  для 

производства сахара-песка (причины – свеклосеющие хозяйства, расположенные в зоне 

свеклосеяния Общества, требовали от Общества ничем не обеспеченные авансы, отказались 

поставлять Обществу свеклу), а также отсутствие нового оборудования для переработки 

сахарной свеклы .  

Так же, к основным рискам относятся: 

- отраслевые риски, связанные с государственным регулированием в секторе, 

изменением цен на сырье, снижение спроса на продукцию; 

- экономические риски, связанные с финансовой нестабильностью в РФ и увеличением 

инфляции; 

- финансовые риски, связанные с увеличением процентных ставок по кредитам. 

- правовые риски, связанные с изменением валютного, налогового, таможенного 

лицензионного регулирования, которые в незначительной степени могут повлечь ухудшение 

финансового состояния предприятия. 

 

Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, общество предпринимает все 

зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения 

вероятности их реализации. 

 

VIII. Cостав Совета директоров акционерного общества 
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В 2016  году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 30 

июня 2016 года,  в Совет директоров были избраны: 

 

Жирнов Николай Александрович 

Год рождения: 1974 

Сведения об образовании: высшее. 

Основное место работы:  генеральный директор ООО «Русагро-Центр» 

В течение отчетного года акциями Общества не владел. 

 

             Кольцов Сергей Алексеевич  

            Год рождения: 1975 

 Сведения об образовании: высшее 

Место работы: ОАО «Кривец-сахар» 

В течение отчетного года акциями Общества не владел. 

 

Хомяков Владимир Владимирович 

Год рождения: 1978 

Сведения об образовании: высшее. 

Основное место работы:  Руководитель юридической службы ООО «Русагро-Центр»   

В течение отчетного года акциями Общества не владел. 

 

Михайлова Элина Владимировна  

Год рождения: 1985 

Сведения об образовании: высшее. 

Основное место работы:  Главный юрисконсульт ООО «Группа Компаний «Русагро» 

В течение отчетного года акциями Общества не владела. 

 

Руденко Олеся Валерьевна 

Год рождения:1982 г.р. 

Сведения об образовании: высшее. 

Основное место работы: Руководитель управления планирования и контроллинга ООО 

«Группа Компаний «Русагро»  

В течение отчетного года акциями Общества не владела. 

 

 До избрания Совета директоров на годовом общем  собрании акционеров от 

30.06.2016г., в Совет директоров общества в течение 2016 года входили следующие лица: 

 

Карпов Игорь Иванович 

Год рождения: 1963  

Сведения об образовании: высшее. 

Основное место работы:  генеральный директор ЗАО «Сахарная компания «Разгуляй». 

В течение отчетного года акциями Общества не владел. 

 

Сибаев Денис Вагапович 

Год рождения: 1954  

Сведения об образовании: высшее. 

Основное место работы:  Заместитель генерального директора по взаимодействию с 

органами государственной власти и связям с общественностью ОАО «Группа «РАЗГУЛЯЙ». 

Владение акциями общества в течение отчетного года: не владел. 

В течение отчетного года акциями Общества не владел. 

 

 

Моргунова Вера Валентиновна 

Год рождения: 1961  

Сведения об образовании: высшее. 

В течение отчетного года акциями Общества не владела. 
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Основное место работы:  Руководитель Управления сахарными предприятиями ЗАО 

«Сахарная компания «Разгуляй» 

 

Новосад Сергей Евстафиевич 

Год рождения: 1971 

Сведения об образовании: высшее. 

Основное место работы:   Директор по персоналу и организационному  развитию ОАО 

«Группа «РАЗГУЛЯЙ». 

В течение отчетного года акциями Общества не владел. 

 

Клупов Рустем Максович 

Год рождения: 1963  

Сведения об образовании: высшее. 

Основное место работы:  Директор дирекции контроля сохранности активов ОАО 

«Группа «РАЗГУЛЯЙ». 

В течение отчетного года акциями Общества не владел. 

 

 

IX. Cостав исполнительных органов акционерного общества 

 

 В соответствии с Уставом общества, полномочия единоличного исполнительного 

органа осуществляет Генеральный директор. 

 Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен. 

  

В период с 10.06.2016г. Генеральным директором общества является:  Кольцов Сергей 

Алексеевич (назначенный на основании на основании Протокола  заседании Совета 

директоров от 03.06.2016г) 

            Год рождения: 1975 

 Сведения об образовании: высшее 

Место работы: ОАО «Кривец-сахар» 

 Наименование должности по основному месту работы: Генеральный директор 

Доля в уставном капитале общества, % - не владеет 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет 

 

 В течение отчетного года в исполнительные органы Общества входили следующие 

лица, не являющиеся к настоящему времени членами исполнительных органов ОАО «Кривец-

сахар»: 

 

В период с 10.12.2015г. по 09.06.2016г. Генеральным директором общества являлся:  

Посохов Иван Михайлович( назначенный на основании на основании Протокола  заседании 

Совета директоров от 08.12.2015г) 

            Год рождения: 1957 

 Сведения об образовании: высшее 

Место работы: ОАО «Кривец-сахар» 

 Наименование должности по основному месту работы: Генеральный директор 

Доля в уставном капитале общества, % - не владеет 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет 

 

 

 X. Основные положения политики ОАО в области вознаграждений 

 

Политика  открытого акционерного общества в области вознаграждений направлена на 

то, чтобы обеспечить работникам справедливый размер вознаграждений.   

Действующее в Обществе Положение о премировании персонала позволяет 

стимулировать работников в форме премиальных выплат применяемых в зависимости от 

производственных периодов работы предприятия: 



7 
 

Ежемесячная премия в ремонтный производственный период. 

Премия за выполнение графика ремонта. 

Ежемесячная премия за выполнение бюджетных показателей в свекловичный 

производственный период. 

Премия по итогам работы за сезон сахароварения. 

А также в Обществе  применяются надбавки, доплаты, компенсационные выплаты к 

заработной плате: 

Доплата за работу в тяжелых, вредных условиях труда до 12% тарифной ставки. 

Доплата при  совмещение профессий до30% от оклада замещаемого. 

Доплата за профессиональное мастерство, в целях поощрения работников производится 

в размере 1500 рублей в месяц ежеквартально. 

Надбавка руководителям бригад от 5% до 15% тарифной ставки, в зависимости от 

состава бригады. 

Надбавка за классность водителям и механизаторам от 10% до 25% тарифной ставки, в 

зависимости от класса водителя, механизатора. 

С 1 августа 2016 года применяется новое  Положение об оплате труда , которое 

предусматривает: 

  - систему грейдов -  многоуровневую систему оплату труда, объединяющую в себе 

современные методы управления персоналом и оценку влияния должности на конечный 

результат работы Предприятия .  

   -доплату при совмещении профессий  в размере 30 % от основного оклада, при 

замещении сотрудника, находящегося на больничном или в очередном отпуске 20% от 

основного оклада. 

- Положение о премировании, которое предусматривает: систему ежемесячного 

премирования в производственный и ремонтный период, систему годового премирования 

сотрудникам до 15 грейда и выше, систему ежемесячного премирования грузчиков складского 

хозяйства склада готовой продукции, систему ежемесячного премирования машинистов 

буртоукладочных машин (БУМ) на период приемки сахарной свеклы, систему ежемесячного 

дополнительного премирования грузчиков Участка Железнодорожного Транспорта. 

С 1 сентября 2016 года введено Положение о компенсациях и льготах, которое 

предусматривает: 

- Компенсацию затрат на мобильную связь в размере до 5 000 руб.; 

- Компенсацию оплаты больничных листов; 

- Материальную помощь в связи с рождением ребенка 

(усыновлением/удочерением/установлением опеки) в размере 12 500 руб., 

-  Материальная помощь в связи со смертью близкого родственника в размере 10 000 руб.; 

     -  Материальная помощь в связи со смертью работника в размере 2-х средних заработных 

плат; 

 - Выдачу бесплатной продукции после подведения итогов сезона переработки по 10кг.; 

 - Реализация продукции по льготной цене; 

      - Доставка к месту работы транспортом предприятия. 

 

XI. Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и 

компенсации расходов, а также критерии определения и размер вознаграждения и 

компенсаций расходов, выплаченных членам Совета директоров Общества в течение 

2016 года 

 

Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждений и 

компенсаций расходов членам совета директоров, следующие: 

В 2016 году вознаграждения и компенсации  членам совета директоров общества не 

устанавливались и не выплачивались. 

 

XII. Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и 

компенсации расходов, а также критерии определения и размер вознаграждения и 

компенсаций расходов, выплаченных членам исполнительных органов Общества в 

течение 2016 года  
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В настоящее время общество не практикует выплату вознаграждений членам Совета 

директоров, хотя в дальнейшем такие выплаты не исключаются. Коллегиальный 

исполнительный орган в ОАО «Кривец-сахар» не предусмотрен Уставом 

Единственным членом органов управления общества, который в течение 2016 года 

получал вознаграждение  от общества (включая заработную плату членов органов управления 

акционерного общества, являвшихся его работниками, в том числе работавших по 

совместительству, премии, комиссионные, вознаграждения, отдельно выплаченные за участие 

в работе соответствующего органа управления, а также иные виды вознаграждений, которые 

были выплачены акционерным обществом в течение отчетного года), является единоличный 

исполнительный орган ОАО  «Кривец-сахар»: 

Вознаграждение единоличного исполнительного органа определяется как 

фиксированная сумма (ежемесячный оклад) в соответствии с трудовым договором, также по 

итогам каждого (месяца/квартала/года) и за особые достижения в соответствии с (системным 

положением о премировании персонала) может выплачиваться дополнительное 

вознаграждение. Отдельно размер вознаграждения единоличного исполнительного органа не 

раскрывается с учетом, установленного в ОАО режима конфиденциальности в отношение 

сведений о вознаграждении единоличного исполнительного органа. 

Компенсации расходов единоличному исполнительному  органу – генеральному 

директору - осуществляются на основании Трудового договора, в том числе компенсируются 

следующие расходы: 

-Генеральному директору Посохову Ивану Михайловичу в 2016 году выплачена  

компенсация за проживание в размере 132 500,00 (Сто тридцать две тысячи пятьсот) рублей.  

-Компенсация при увольнении в размере 131 891,98 (Сто тридцать одна тысяча 

восемьсот девяносто один) рубль 98 копеек. 

-Генеральному директору Кольцову Сергею Алексеевичу в 2016 году выплачена  

компенсация за проживание в размере 175 000,00 (Сто семьдесят пять тысяч) рублей . 

 

 

XIII. Сведения о соблюдении обществом принципов и рекомендаций кодекса 

корпоративного управления (для АО, у которых нет акций, допущенных к 

организованным торгам) 

 

 Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного управления или иной 

аналогичный документ, однако ОАО «Кривец-сахар» обеспечивает акционерам все 

возможности по участию в управлении обществом и получению информации о деятельности 

общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным 

Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными актами Банка России. 

 Основным принципом построения обществом взаимоотношений с акционерами и 

инвесторами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и 

как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих 

акционеров. 

 

XIV. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году 

 

Крупная сделка по заключению Кредитного соглашения между Обществом и Банк ВТБ 

(публичное акционерное общество) на следующих существенных условиях: 

 Лимит выдачи -  2 000 000 000,00 (Два миллиарда) рублей;  

 Цель кредитной линии:  

- Финансирование затрат по реконструкции и модернизации сахарного завода, включая 

финансирование строительно-монтажных работ, поставок оборудования, связанных с 

повышением эффективности процесса переработки сахарной свеклы. Использование 

Кредитной линии Заемщиком на цели иные, чем это определено в Соглашении, не 

допускается. За счет Кредита/Кредитов не могут быть оплачены проценты, комиссии, 

вознаграждения Банка и расходы Заемщика по Соглашению. 

 Общий срок предоставления Кредитов  в течение 730 (Семьсот тридцать) календарных 

дней. По истечении Общего срока предоставления Кредитов право Заемщика на получение 
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Кредита и обязанность Кредитора по его предоставлению в соответствии с Соглашением 

прекращаются. 

 Срок возврата Кредита - через 2 920 (Две тысячи девятьсот двадцать) календарных дней, в 

полном размере, в соответствии со следующим графиком погашения (возврата) Кредитов.  
Период 

Сумма, рублей 
с по 

10.10.2019 15.10.2019 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.01.2020 15.01.2020 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.04.2020 15.04.2020 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.07.2020 15.07.2020 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.10.2020 15.10.2020 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.01.2021 15.01.2021 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.04.2021 15.04.2021 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.07.2021 15.07.2021 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.10.2021 15.10.2021 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.01.2022 15.01.2022 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.04.2022 15.04.2022 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.07.2022 15.07.2022 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.10.2022 15.10.2022 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.01.2023 15.01.2023 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.04.2023 15.04.2023 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.07.2023 15.07.2023 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.10.2023 15.10.2023 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.01.2024 15.01.2024 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.04.2024 15.04.2024 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.07.2024 15.07.2024 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

10.10.2024 1/21 от остатка Основного долга, сформированного на дату  окончания Общего срока 
предоставления Кредитов 

 

 Досрочное погашение Кредита (полностью или частично) допускается, при условии 

письменного уведомления Заемщиком Банка не позднее, чем за 5 (пять) рабочих дней до 

даты предполагаемого досрочного погашения.  Комиссия за досрочное погашение не 

взимается.  

 Процентная ставка по Соглашению устанавливается в размере 11,1% (Одиннадцать целых 

одна десятая процентов) годовых. Проценты по Кредитной линии увеличиваются на 1 

(Один) процент годовых в случае, если доля ежеквартальных (за каждый календарный 

квартал) кредитовых оборотов по Расчетному счету и Расчетным счетам в иностранной 

валюте Заемщика  в Банке в суммарных кредитовых оборотах Заемщика  в банках, 
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определяемых начиная с 1 (Первого)  числа первого месяца квартала, следующего за 

кварталом предоставления первого Кредита в рамках Кредитной линии, и до даты 

окончательного погашения задолженности по Соглашению, составят менее доли 

задолженности Заемщика  перед Банком в общей сумме задолженности Заемщика  перед 

банками. 

Для целей определения размера кредитовых оборотов под задолженностью Заемщика перед 

Банком понимается сумма задолженности Заемщика по основному долгу и сумма 

обязательств по выданным гарантиям и открытым непокрытым аккредитивам по состоянию 

на 1-ое число отчетного квартала (определяется на основании банковских выписок как 

входящий остаток по соответствующим счетам учета). 

Для целей определения размера кредитовых оборотов под задолженностью Заемщика перед 

банками понимается сумма задолженности Заемщика по основному долгу и сумма 

обязательств по выданным гарантиям и открытым непокрытым аккредитивам по поручению 

Заемщика во всех банках по состоянию на 1-ое число первого месяца отчетного квартала. 

Измененная процентная ставка начинает действовать с 1 (Первого) числа второго месяца, 

следующего за кварталом, в котором размер кредитовых оборотов составил менее 

указанного в Соглашении значения, и по последнее число месяца, следующего за кварталом, 

в котором условие о необходимом размере кредитовых оборотов было выполнено 

(включительно). Начиная с 1 (Первого) числа второго месяца, следующего за кварталом, в 

котором условие о необходимом размере кредитовых оборотов было выполнено, 

применяется процентная ставка без учета увеличения, указанного в Соглашении 

(процентная ставка уменьшается на данную величину).  

Процентная ставка считается измененной без заключения дополнительного соглашения. 

При этом  Кредитор направляет Заемщику письменное уведомление (в произвольной форме) 

об увеличении процентной ставки с нарочным или заказным почтовым отправлением с 

описью вложения и  уведомлением о вручении. Неполучение Заемщиком указанного 

уведомления не освобождает Заемщика от обязанности самостоятельно рассчитывать 

процентную ставку и уплачивать проценты в соответствии с Соглашением.  

Кредитор вправе в одностороннем порядке увеличить размер процентной ставки по Кредиту 

в случае увеличения следующих процентных индикаторов:  

а) ключевой ставки Банка России, публикуемой на официальном сайте Банка России в сети 

Интернет  (www.cbr.ru).  

и/или  

б) среднеарифметического значения за календарный месяц ставки бескупонной доходности 

ОФЗ со сроком до погашения 3 (Три) года по данным, публикуемым на официальном сайте 

Банка России в сети Интернет (www.cbr.ru).   

 Проценты начисляются на Основной долг, начиная с даты, следующей за датой первого 

предоставления Кредита в рамках Кредитной линии, по дату фактического окончательного 

погашения Кредитов в рамках Кредитной линии. 

В случае досрочного погашения (возврата) Кредитов в соответствии с условиями Соглашения 

комиссия за досрочное погашение не взимается. 

Заемщик обязуется уплачивать проценты ежемесячно в последний Рабочий день каждого 

месяца, начиная с даты предоставления первого Кредита в рамках Кредитной линии, а также в 

дату окончательного погашения Кредитной линии. 

В случае возникновения Просроченной задолженности по Основному долгу окончательная 

уплата процентов производится в дату окончательного фактического погашения (возврата) 

Кредита/Кредитов.   

При этом проценты начисляются следующим образом:  

- первый Процентный период начинается с даты, следующей за датой предоставления первого 

Кредита в рамках Кредитной линии, и заканчивается  последним днем (включительно) месяца, 

в котором произведено начисление процентов;  

- все дальнейшие Процентные периоды, кроме последнего Процентного периода, 
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соответствуют календарному месяцу;   

- последний Процентный период начинается в дату, следующую за датой окончания 

предыдущего Процентного периода, и заканчивается в дату окончательного погашения 

Кредита/Кредитов, включительно. 

 Обеспечением исполнения обязательств Заемщика по Соглашению является: 

поручительство юридического лица в соответствии с договором поручительства, который 

подлежит заключению между Кредитором и ООО «Группа Компаний «Русагро» (ИНН 

7728278043) по форме, предложенной Кредитором. 

 Процентный период равен 1 (одному) календарному месяцу. Проценты уплачиваются в 

последний рабочий день каждого процентного периода.  

 Неустойка (пени), начисляется на сумму просроченной задолженности по Кредиту, в 

размере 0,03% (Ноль целых три сотых процентов) от суммы Просроченной задолженности 

по Основному долгу за каждый день просрочки.  

 Неустойка (пени), начисляется на сумму просроченных процентов / комиссий, в размере 

0,06% (Ноль целых шесть сотых процентов) от суммы просроченной задолженности по 

процентам и/или комиссиям по Кредитной линии за каждый день просрочки. 

  В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Заемщиком каждого из следующих 

обязательств:  

- в случае внесения изменений в учредительные документы Заемщика – предоставить 

Кредитору нотариально удостоверенные копии соответствующих документов в течение 30 

(тридцати) календарных дней с даты государственной регистрации изменений; 

- предоставлять Кредитору письма за подписью уполномоченного лица Заемщика об 

отсутствии \ наличии недоимки и задолженности по пеням, штрафам перед федеральным 

бюджетом, бюджетами субьектов Российской Федерации, местными бюджетами и 

государственными внебюджетными фондами по состоянию на 01 апреля, 01 июля и 01 

октября текущего года и 01 января следующего года (с указанием размера и вида 

задолженности в случае ее наличия). Указанные письма предоставляются Кредитору не 

позднее срока предоставления Кредитору квартальной и годовой бухгалтерской отчетности 

в соответствии с Соглашением. При предоставлении годовой бухгалтерской отчетности 

дополнительно предоставляется вышеуказанная информация по состоянию на 01 число 

месяца, в котором в Банк предоставлена годовая бухгалтерская отчетность;  

Заемщик обязуется оплачивать Банку штраф в размере 10 000,00 (Десять тысяч) рублей. 

Штраф оплачивается в течение 10 (Десяти) календарных дней после получения требования 

Банка об уплате штрафа.   

 

Орган управления, принявший решение об одобрении сделки – Общее собрание 

акционеров ОАО «Кривец-сахар»,  протокол от 23 ноября 2016г.   

 

 

XV. Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных обществом в отчетном году 

  

Сделки,  признаваемые в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" 

сделками, в совершении которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения 

которых уполномоченным органом управления Общества предусмотрена главой XI 

Федерального закона "Об акционерных обществах", в отчетном году не совершались. 

 

XVI. Дополнительная информация для акционеров 

 

Уставный капитал общества равен  108  000 000 рублям и разделен на 108 000 000 штук 

обыкновенных акций номиналом один рубль. 

Регистратором  Общества в соответствии с заключенным договором является 

Акционерное общество «Независимая регистраторская компания»: 

Адрес: 107076, г. Москва, ул. Стромынка, д. 18, корпус 5Б 

Контактные телефоны регистратора: +7 (495) 926-81-60 

ИНН регистратора: 7744000302 

Сведения о лицензии, выданной регистратору:  
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Номер лицензии регистратора на осуществление деятельности по ведению реестра 

владельцев ценных бумаг: 045-13954-000001 

Дата выдачи регистратору лицензии на осуществление деятельности по ведению 

реестра владельцев ценных бумаг: 09.08.2002 года. 

Срок действия лицензии регистратора на осуществление деятельности по ведению 

реестра владельцев ценных бумаг: без ограничения срока действия.  

Орган, выдавший лицензию регистратору на осуществление деятельности по ведению 

реестра владельцев ценных бумаг: ФКЦБ России 

 

По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться: 

Адрес: Курская обл., Мантуровский р-н, с. Сейм     

Контактные телефоны: 8 (47155) 5-13-31 

 


