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1.С В Е Д Е Н И Я  ОБ А К Ц И О Н Е Р Н О М  О Б Щ Е С Т В Е

1.1.Полное и сокращенное наименование общества:
Полное наименование: Акционерное общество «Калугаприбор».
Сокращенное наименование общества: АО «Калу гаприбор».
1.2. Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации в качестве  

юридического лица:
серия 40 №  001280475 от 30.12.2011г. выдано Инспекцией Федеральной налоговой службы 

по Московскому округу г. Калуги.
1.3.Субъект Российской Федерации, на территории которого зарегистрирова'но  

общество:
Калужская область.
1.4.М естонахож дение:
248021, г. Калуга, ул. Московская,  д. 249.
1.5.Конт акт ный телефон:
(4842) 507-714.
1.6. Факс:
(4842) 55-05-27.
1. ". Адрес электронной почты и адрес страницы в информационно-телекоммуникационной  

ссти Интернет для раскры т ия информации:
Адрес электронной почты: kp@;kalugapribor.ru.
Адрес страницы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет для раскрытия 

информации: http://disclosure. 1 pr ime.ru/Portal /Default .aspx?emId=4028050231.
1.8. Основной вид деятельности:
Производство электрической аппаратуры для проводной телефонной или телеграфной 

свят.! (СЖВЭД 32.20.2).
1.9.Информация о включении в перечень стратегических предприятий и стратегических  

и к и ион ери ых обще а п  в :
Акционерное общество «Калугаприбор» включено в перечень стратегических организаций 

в соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 20.08.2009г. №  1226-р (в редакции 
Распоряжения Правительства РФ от 08.07.2013 N 1158-р (п. 830).

1.10.Ш татная численность работ ников общества:
Штатная численность работников АО «Калугаприбор» на 31.12.2015г. составляет 

1425 человек.
У. / 1. Полное наименование и адрес реестродерж ателя:
Акционерному общество «Регистраторское общество «СТАТУС» (в лице Калужского 

филиала): 109544, г. Москва,  ул. Поворогожская.  д. 32. стр. 1, тел. (495) 974-83-50; Калужский 
филиал: 248002, г. Калуга, ул. Салтыкова-Щедрина,  д. 23. офис 3. тел. (4842) 56-31-90.

Лицензия на осуществление деятельност и №  10-000-1-00304 от 12.03.2004г., выдана ФСФР 
России без ограничения срока действия.

Акционерное общество «Регистраторское общество «СТАТУС» утверждено в качестве 
реестродержателя в соответствии с протоколом Совета директоров 9 от 07.05.2014г.

1.12. Размер уст авного  капитала на 3 1 .12.2015г.:
Размер уставного капитала 1 443 383 000 рублей.
1.13. Общее количество разм ещ енных акций на 31.12.2015г. :
Общее количество размещенных акций на 31.12.2015г. составляет 14 433 830 штук.
1.14.Количество обыкновенных акций на 31 .12.2015г.:
Общее количество обыкновенных акций 14 433 830 штук.
1.15. Номинальная стоимость обыкновенных акций (рублей):
Номинальная стоимость обыкновенных акций -  100 (сто) рублей за 1 шт.
У. У6.Государственный регистрацш пш ый номер выпуска обыкновенных

■ ■'привилегированных) акций и дата государственной регистрации:

http://disclosure


Государственный регистрационный №  1-01-14936-А от 02.04.2012г..  зарегистрирован РО 
ФСФР России в ЦФО.

/. 17.Государст венный регистрационный номер дополнительного выпуска обыкновенных  
привилегированных) акций и дата государственной регист рации (в случае, если на дату  

предварительного ут верж дения советом директоров (наблюдательным советом) годового  
отчета общества регист рирую щ им  органом не осуществлено аннулирование индивидуального  
номера (кода) дополнительного выпуска обыкновенных (привилегированных) акций общ ест ва):

Индивидуальный номер дополнительного выпуска обыкновенных именных 
оездокументарных акций ДО «Калугаприбор» кол - 002D аннулирован Центральным банком 
Российской Федерации (Главным Управлением по Центральному федеральному округу. 
Отделением по Орловской области)  28.01.2016г.

1.18.Количество привилегированных акцшГ.
Привилегированные акции отсутствуют.
1.19.Н оминальная стоимость привилегированных акций (рублей):
Привилегированные акции отсутствуют.
У .20. Количество акций, находящихся в собственности Российской Федерации на 

. Г. :2.2015г.:
В собственности Российской Федерации (в лице Росимущества) на указанную дату 

|  находится 2 875 000 штук акций.
1.21.Доля Российской Федерации в уставном капитале с указанием  долы Российской  

Огоерации по обыкновенным акциям и по привилегированным акциям (процентов) на 31.12.2015г.:
Доля Российской Федерации в уставном капитале АО «Калугаприбор» составляет 19.92 % 

обыкновенные именные бездокументарные акции). Привилегированные акции отсутствуют.
1.22.Акционеры общества, доля которых в уставном капитале составляет более 2 

о " 'Ot -иное на 31.12.2015г.:
- АО «Концерн «Автоматикам - 71.28%:
- Российская Федерация в лице Росимущества 19.92%:
- Государственная корпорации по содействию разработке и экспорту высокотехнологичной 

промышленной продукции «Ростех» - 8,80%.
1.23.Наличие специального права на участие Российской Федерации в управлении

■ неством («золотой акции»):
Специальное право на участие Российской Федерации в управлении обществом («золотая 

.. : ■) о гс\ тствует.
1.24.Полное наименование и адрес аудитора общества:
Общество с ограниченной ответственностью «Интерком-Аудит»: 119330, г. Москва,  

I >л. Мосфильмовская,  д. 43/40, помещение II. комната 7. ОГРН 1137746561787.
ООО «Интерком-Аудит» является членом СРО НИ «Аудиторская Палата России».
ООО «Интерком-Аудит» имеет лицензию ФСБ России на проведение работ, связанных с 

использованием сведений составляющих государственную тайну Г'Г №  0080592. 
регистрационный номер 26579 от 13.07.2015г.. сроком действия до 04.06.2019г.

ООО «Интерком-Аудит» утверждено в качестве аудитора АО «Калугаприбор» за 2015г. 
Годовым общим собранием акционеров (протокол №  б/н от 15.06.2015г.).

2 .С Т Р У К Т У Р А  О Б Щ Е С Т В А

2.1. С 'труктура А О «Калугаприбор»:
Организационная структура АО «Калугаприбор» представлена в Приложении к 

настоящему Годовому отчету.
2.2.Информация обо всех формах участия общества в коммерческих и некоммерческих  

■■:\\:низациях:
- сведения о дочерних обществах с ()олей участ ия общества в уст авном  капитале от 50 

■:гопенпюв - / акция до 100 процентов, сведения о хозяйствующ их субъектах с долей участия
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общества от 2 до 20 процентов, сведения о зависимых обществах с do.ieii участ ия общества от  
20 до 50 процентов:

Дочерние и зависимые общества отсутствуют.
Сведения об участии АО «Калугаприбор» в уставных капиталах хозяйствующих субъектов:
- ЗАО «Регион Центр Экология» (248000, г. Калуга, ул. Плеханова, д. 79) - доля участия АО 

■■ Калугаприбор» 2%:
- ЗАО «Калугаприборсвязь» (248017. г. Калуга, ул. Московская,  д. 249) - доля участия АО 

Калугаприбор» составляет 19.1%.
2.3. Информация о заключенных договорах к ут и-прод алси  долей. акций. паев 

хозяйственных т овариществ и обществ, включая сведения о сторонах, предмете, цене и иных
словиях данных договоров:

В 2015г. договоры купли-продажи долей, акций,  паев хозяйственных товариществ и 
обществ не заключались.

2.4. Сведения об организациях, входящих в холдинговую структуру:
Акционерное общество «Калугаприбор» в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 16.10.2010г. №  1261 включено в холдинговую структуру 
АО '^Концерн «Автоматика».

В холдинговую структуру АО «Концерн «Автоматика» (адрес места нахождения:  127106. 
г. Москва, ул. Ботаническая,  д. 25) включены следующие организации:

- АО «Калугаприбор» (248021. г. Калуга, ул. Московская,  д. 249):
- АО «Башкирское производственное объединение «Прогресс» (450076. Республика 

Башкортостан, г. Уфа. ул. Коммунистическая, д. 23);
АО «Калужский электромеханический завод» (248002. г. Калуга.

Салтыкова-Щедрина,  д. 121):
- АО «Научно-производственное предприятие «Сигнал» (192019. г. Санкт-Петербург,  

'■г.. Книпович. д. 4);
- АО «Пензенский научно-исследовательский электротехнический институт» (440601. 

г. Пенза, ул. Советская, д. 9);
- АО «Пензенское производственное объединение «Электроприбор» (440011. г. Пенза, 

ггоспект  Победы, д. 69);
АО «Уфимский завод микроэлектроники «Магнетрон» (450001. Республика 

Башкортостан, г. Уфа. ул. Кировоградская, д. 34).

3.С В Е Д Е Н И Я  О ПРОВЕДЕН ИИ  О Б Щ Е Г О  С О Б Р А Н И Я  АКЦ И О Н Е РО В

3.1 .Сведения о проведении общих собраний акционеров в 2015г.:
3.1.1.Годовое общее собрание акционеров:
Годовое общее собрание акционеров проводилось 15 июня 2015г.
11овеетка дня Годового общего собрания акционеров:
- утверждение годового отчета общества, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе 

;тчегов о прибыли и убыт ках (сче тов прибылей и убыт ков) по результатам финансового 2014г.;
- распределение прибыли,  в том числе выплата (объявление)  дивидендов по результатам 

финансового 2014г.. о размере, сроках и форме выплаты дивидендов;
- избрание членов Совета директоров общества;
- избрание членов Ревизионной комиссии общества:
- утверждение ауди тора общества;
- утверждение новой редакции устава акционерного общест ва.
Протоколом Годового общего собрания акционеров №  б/н от 15.06.2015г.:
- утверждены годовой отчет общества, годовая бухгалтерская отчетность,  в том числе 

отчеты о прибыли и убытках (счета прибылен и убытков) по результатам финансового 2014г.:
- распределена прибыль,  в том числе выплата (объявление) дивидендов общества по 

результатам финансового 2014г. о размере, сроках и форме выплаты дивидендов:
распределена чистая прибыль, полученная по результатам 2014 финансового года в сумме 

- “ 948 369.84 рублей, в том числе 24 568 187.60 рублей для выплаты дивидендов по акциям



общества. 4 897 420 рублей па формирование резервного фонда. 980 074,50 рублей на 
вознаграждение членам Совета директоров. 67 502 714.74 рублей на развитие общества: 
финансирование федеральных целевых программ: выплата дивидендов производится в денежной 
форме; срок выплаты дивидендов 25 рабочих дней с даты, на которую определяются лица, 
имеющие право на получение дивидендов;

- избран Совет директоров в составе: Зубарев Л.В.. Власенко А.В.. Конев А.В.. 
Геченко В.В., Семенов А.В.:

- избрана Ревизионная комиссия в составе: Жарова О.А.. Уклонова К.В.. Грмакова И.М.;
- утвержден аудитор на 201 5г. - ООО «Интерком-Аудит»:
- утверждена новая редакция устава общества.
3.1.2.Внеочередные общие собрания акционеров в 2015г. ;
3.1.2 . / .Внеочередное  общее собрание акционеров проводилось 11 марта 2015г.
Повестка дня внеочередного общего собрания акционеров:
- об утверждении аудитора ОАО «Калугаприбор» за 2014г.
Протоколом Внеочередною общего собрания акционеров №  б/н от 11 марта 2015г.:
- ООО «МашАудит» утверждено аудитором за 2014г.
j. 1.2.2. Внеочередное общее собрание акционеров проводилось 31.12.201 5г.
Повестка дня Внеочередною общего собрания акционеров:
- о размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 9 месяцев 2015г.:
- утверждение Положения о вознаграждениях и компенсациях членам Совета директоров 

•наблюдательного совета) и Ревизионной комиссии АО «Калугаприбор».
Протоколом Внеочередного общего собрания акционеров J\ry б/н от 31 ,12.2015г.:
- принято решение выплатить дивиден:и ,1 по результатам 9 месяцев 2015г. по всем 

размешенным акциям общества в размере 13 279 123. 60 рублей в денежной форме. Выплату 
дивидендов произвести не позднее 25 января 2016г.:

- утверждено Положение о вознаграждениях и компенсациях членам Совета директоров 
■наблюдательного совета) и Ревизионной комиссии АО «Калугаприбор».

4.С О С Т А В  С О В Е Т А  Д И Р Е К Т О Р О В

4. / Изменения в составе ( 'овета директоров АО  «Калугаприбор». имевшие мест о в 2015г.:
Изменения в составе Совета директоров произошли на годовом общем собрании 

акционеров (протокол .М1 б/н от 15.06.2015г.). по результатам которого у твержден новый состав 
Созста директоров.

4.2.Состав Совета директоров А О  «Калугаприбор» в 2015г.:
В состав Совета директоров АО «Калугаприбор» входят следующие лица (протокол 

Годового общего собрания акционеров №  б/п от 15.06.2015г.):
- председатель Совета директоров:
- Семенов Александр (Викторович - заместитель генерального директора по коммерческим 

организационным вопросам АО «Концерн «Автоматика».  Крат кие биографические данные:
- в 1974г. окончил Московский ордена Ленина энергетический инсти тут:
- члены Совета директоров:
- Власенко Александр Владимирович - заместитель генерального директора по 

г-кономическим вопросам АО «Концерн «Автоматика».  Краткие биографические данные:
- в 1977г. окончил Московский ордена Трудового Красного Знамени электротехнический 

■-•институт связи:
- Конев Александр Васильевич - заместитель генерального директора по науке 

о-.'_> Концерн «Автоматика». Краткие биографические данные:
- в 1979г. окончил Военную орденов Ленина.  Октябрьской Революции и Суворова 

Академию им. Ф.Э. Дзержинского,  кандидат технических наук:
- Зубарев Андрей Владимирович Руководитель Управления департамента планирования и 

промышленной политики ГК «Ростех». Краткие биографические данные:
данные не предоставлены:



- Печенко Валерий Викентьевич - Генеральный директор АО «Калугаприбор».  Краткие 
биографические данные:

- в 1988г. окончил Московский институт электронной техники;
- в 2001г. окончил Московский государственный университет сервиса:
- кандидат экономических наук.
4.3.Д оля  участ ия членов Совета директоров АО  «Калугаприбор» в уставном капитале АО  

калугаприбор» и <)оля прииадлелсспцих членам Совета директоров обыкновенных акций АО  
г-.ллугаприбор» и совершенные членами Совета директоров с()елки по приобретению или 
пчуждению акций А О  «Калугаприбор», сведения о таких сделках с указанием даты ее

~ -'вершения, содерж ания сделки, категорий (типа) и количества акций А О  «Калугаприбор», 
,-лл.явшихся предметом сделки:

Члены Совета директоров долю в уставном капитале 0 0  «Калугаприбор» и акций в 
оетвеннос ги не имеют. Сделок по приобретению пли отчуждению акций 

1 Калугаприбор» не совершали.
4.4.Наличие специализированных комитетов при совете директоров (номера и даты  

‘чюколов заседаний, рассмот ренные вопросы):
Специализированные комитеты при Совете директоров АО «Калугаприбор» не 

... сдавались.
4.2.Информация о проведении в 2015г. заседаний совета директоров (номера и даты  

’’ьжолов заседаний, рассмот ренные вопросы, принятые решения):
4.5.1. Заседание Совета директоров от 05.02.2015г. (протокол ЛЬ 16 от 05.02.2015г.): 
Повестка дня:
- о включении кандидатов, выдвинутых акционером АО «Калугаприбор» - АО «Концерн 

Автоматика» в список кандидатур для голосования по избранию в Совет директоров и
Ревизионную комиссию ОАО «Калугаприбор»;

- о включении вопросов, внесенных акционерами,  в повестку дня годовою общего 
. .Асания  ОАО «Калугаприбор»;

- об утверждении АРМ Бюджета ОАО «Калугаприбор» на 201 5г.
Принятые решения:
- включить кандидатов, выдвинутых акционером АО «Калугаприбор» - АО «Концерн 

Чвтомлтика» в список кандидатур для голосования по избранию в Совет директоров и
гЧ-ьнгионную комиссию ОАО «Калугаприбор»:

а) в Совет директоров: Власенко А.В.. Конева А.В.. Печенко В.В., Семенова А.В., Зубарева
zi.;

б '  в Ревизионную комиссию Жарову О.А. Уклонов)  Г.В.. Грмакову И.М.;
- удовлетворить предложение о внесении вопросов в повестку дня Годового общего 

. ' г а н н я  акционеров ОАО «Калугаприбор».  поступившие от ОАО «Концерн «Автоматика».  
:: -..Ггочить в повестку дня Годового общего собрания акционеров ОАО «Калугаприбор» 2015г. 
- ^ д у ю щ и е  вопросы:

at утверждение годового отчета общества,  годовой бухгалтерской отчетности,  в том числе 
гтчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков)  по результатам финансового 2014г.;

б) распределение прибыли, в том числе выплата (объявление)  дивидендов по результатам 
i  инансового 2014г.. о размере, сроках и форме выплаты дивидендов:

в> избрание членов Совета директоров общес тва:
г) избрание членов Ревизионной комиссии общества; 
л» утверждение аудитора общества:
е> утверждение новой редакции устава акционерного общества.
- утвердить АРМ Бюджет ОАО «Калугаприбор» на 2015г.
4.5.2. Заседание Совета директоров от 09.02.2015г. (протокол К» 17 от 09.02.2015г.): 
Повестка дня:
- о созыве Внеочередного общего собрания акционеров ОАО «Калугаприбор»;
- об утверждении 11оложепия о закупках ОАО «Калугаприбор»:



- о согласовании заключения генерального договора на предоставление банковских 
гарантий между ОАО «Калугаприбор» и ОАО «Сбербанк России».

Принятые решения:
- созвать Внеочередное общее собрание акционеров общества в форме собрания 

совместное присутствие):
а) дата, место, время проведения общего собрания акционеров:  1 1 марта 2015г. 11 часов 0 0  

минут время московское, г. Калуга, ул. Московская, д. 249. ОАО «Калугаприбор»:
б) время начала регистрации лиц, имеющих право па участие в собрании:  10 часов 30 минут 

время московское;
в) дата составления списка лиц. имеющих право на участие в общем собрании акционеров:  

по состоянию на 2 0  февраля 2015г.;
г) определить повестку дня внеочередного общего собрания акционеров общества: об 

утверждении аудитора ОАО «Калугаприбор» за 2014г.;
д) перечень информации (материалов), предоставляемых акционерам при подготовке к 

проведению внеочередного общего собрания акционеров, порядок ее предоставления,  адрес, по 
которому с ней можно  ознакомиться:  согласно Приложению №  1. начиная с 09.02.2015г. по

248021. г. Калуга, ул. Московская, д. 249, акционерам предоставляются копии документов 
Та ллату. не превы шающую затрат па их изготовление;

е) определить форму сообщения о проведении внеочередного общего собрания акционеров 
согласно приложению №  2 и сообщить акционерам общества о проведении внеочередного общего 
с .- 'ран и я акционеров общества нулем направления каждому лицу, включенному в список лиц. 
нчеюших право на участие во внеочередном общем собрании акционеров общества, сообщение о 
“ поведении внеочередного общего собрания акционеров общества заказным письмом или 
вручения такого сообщения лично под роспись:

ж) рекомендовать внеочередному общему собранию акционеров проекты решений по 
вопросам повестки дня внеочередного общего собрания акционеров:  приложение №  3;

з) определить формы и текст бюллетеня для голосования по вопросам повестки дня 
внеочередного общего собрания акционеров общества, а также направить каждому лицу.
- -пп-оченному в список лиц. имеющих право па у частие во внеочередном общем собрании 
^ п и о н е р о в  общества, заказным письмом или путем вручения бюллетеней лично под роспись: 
нг?пножение №  4:

и) назначить председателем внеочередного общего собрания акционеров общества -  
председателя Совета директоров ОАО «Калугаприбор» Семенова Александра Викторовича:

км назначить секретарем внеочередного о б щ е ю  собрания акционеров общества секретаря 
. ; ветл директоров О А О «Калу г априбор» Васильева Андрея Борисовича:

- утвердить Положение о закупках ОАО «Калул априбор»:
- согласовать ОАО «Калугаприбор» заключение генерального договора па предоставление 

банковских гарантий со следующими существенными условиями:
а) лимит сумм одновременно действующих банковских гарантий 450 000 000 рублей;
б) вознаграждение за выдачу банковской гарантии не может превышать 3% годовых от 

:у\!мь: выдаваемой соответствующей гарантии;
в> банковские гарантии предоставляются для обеспечения исполнения государственных 

а н т р а к т о в  с У НТО Спецсвязи ФСО России.
4.5.3. Заседание Совета директоров от 12.03.2015г. (протокол ЛЬ 1Н от 12.03.2015г.):
Повес гка дня:
- об определении размера оплаты услуг ау дитора за 2015г.;
- о согласовании заключения генерального договора на предоставление банковских 

Гарантий между ОАО «Калугаприбор» и ОАО «Сбербанк России».
Принятые решения:
- определить размер оплаты услуг аудитора за 2015г. в размере не более 2 2 0  0 0 0  рублей;
- согласовать ОАО «Калугаприбор» заключение генерального договора на предоставление 

гог-;;<овских гарантий со следующими существенными у с л о в и я м и :

as лимит сумм одновременно действующих банковских гарантии 450 000 000 рублей;
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б) вознаграждение за выдачу банковской гарантии не может превышать 3% годовых от 
мы выдаваемой соответствующей гарантии:

в) банковские гарантии предоставляются для обеспечения исполнения государственных 
трактов е Министерством обороны Российской Федерации (в том числе с подведомственными

структурами и войсковыми частями). ФСБ России (в том числе с подведомственными ей
• ктурами и войсковыми частями).

4.5.4.Заседание Совета директоров от 07.04.2015г. (протокой ЛЬ 19 от 07.04.2015г.): 
Повестка дня:
- предварительное согласование ОАО «Калугаприбор» договора лизинга с ЗАО «Сбербанк 

•иг- на следующих существенных у словиях:
а) предмет договора: предоставление в лизинг автомобиля марки Scoda Octavia: 
о > сумма лизинговых платежей:  1 448 536. 96 ру блей, включая выкупную стоимость в 

;ере 408 804.40 рублей:
срок лизинга: 24 месяца с даты акта приемки-передачи предмета лизинга.

Принятые решения:
- предварительно согласовать ОАО «Калугаприбор» договора лизинга с ЗАО «Сбербанк
■ на следу ющих  существенных условиях:
i предмет договора:  предоставление в лизинг автомобиля марки Skoda Octavia: 

oi сумма лизинговых платежей:  1 448 536. 96 рублей, включая выкупную стоимость в 
408 804.40 рублей:

si срок лизинга: 24 месяца с даты акта приемки-передачи предмета лизинга.
- 5.5. Заседание Совета директоров от 29.04.2015г. (протоко.! ЛЬ 20 от 29 .04 .2015г.): 
Повестка дня:
- об утверждении отчета по исполнению бюджета ОАО «Калугаприбор» за 2014г.:
Принятые решения:
- утвердить отчет по исполнению бюджета ОАО «Калугаприбор» за отчетный период 12 

> :  п.
- г / ,  Заседание Совета директоров от 16 .05.2015г. (протокой ЛЬ 21 от 16.05.2015г.): 
Повестка дня:
- предварительное утверждение годового отчета общества за 2014г.:
- о рекомендациях общему собранию акционеров общества по размеру дивиденда по 

’.г.". г.о резу льтатам 201 4 финансового года и порядку его выплаты:
- о рекомендациях по аудитору общества на 2015г.:
- 4 рекомендациях по утверждению повой редакции устава ОАО «Калугаприбор»:
- о '  утверждении новой организационной структуры ОАО «Калугаприбор»:
- созыве Годового общего собрания акционеров общест ва.
Принятые решения:
- предварительно утвердить годовой отчет общества за 2014г.. годовую бухгалтерскую 

етноеть. в том числе отчет о прибылях и убытках по итогам 2014 финансового года;
- рекомендовать годовому' общему собранию акционеров общества утвердить годовой отчет 

д : з у ю  бу хгалтерскую отчетность общества за 2014г.. в том числе отчет о прибылях и убытках
2U14 финансового года:

- принять к сведению заключение аудитора общества и заключение Ревизионной комиссии
по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности ОАО «Калугаприбор»

- распределить чистую прибыли за 2014г. общества в размере 97 948 369.84 рублей, в том 
те 2 -  568 187.60 ру блей для выплаты дивидендов по акциям общества. 4 897 420 рублей на 
'!>:р;ванне резервного фонда, 980 074.50 рублей на вознаграждение членам Совета 
;>:7ороз. 67 502 714.74 рублей на развитие общест ва: финансирование федеральных целевых

- рекомендовать 1 одовому общему собранию акционеров ОАО «Калу гаприбор» утвердить 
Г7 „ ром общества для проведения ау дита за 201 5г. ООО «Интерком-Аудит»:



- рекомендовать Годовому общему собранию акционеров утвердить новую редакцию 
таза ОАО «Калугаприбор»:

- утвердить новую организационную структуру ОАО «Калугаприбор»:
- созвать годовое общее собрание акционеров общест ва в форме совместного присутствия 

пионеров для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, 
ставленным на голосование:

а) дата, место, время проведения общего собрания акционеров:  15 июня 2015г. 11 часов 00 
гнут время московское, г. Калуга, ул. Московская, д. 249. ОАО «Калугаприбор»:

б) время начала регистрации лиц. имеющих право на участие в собрании:  10 часов 30 минут 
с vs  московское:

в* дата составления списка лиц. имеющих право на участие в общем собрании акционеров: 
:оегоянию на 26 мая 2015г.;

гI определить повестку дня Годового общего собрания акционеров общества:
- утверждение годового отчета общества,  годовой бухгалтерской отчетности,  в том числе 

четов о прибыли и убыт ках (счетов прибылей и убытков)  по результатам финансового 2014г.:
- распределение прибыли,  в том числе выплата (объявление) дивидендов по результатам

• :сово1 о 2014г\. о размере, сроках и форме выплаты дивидендов:
- избрание членов Совета директоров общест ва:
- избрание членов Ревизионной комиссии общества:
- утверждение аудитора общества:
- утверждение новой редакции устава акционерного общества:
- зключить  в бюллетень для голосования на годовом Общем собрании акционеров 

V J  Калугаприбор» по выборам Совета директоров общества кандидатов в члены Совета 
тс'гторов Общества, предложенных акционером Общества:

ьк.тючить в Совет директоров:
т . ’.сенко А.В.. Конева А.В.. 11еченко В.В.. Семенова А.В.. Зубарева А.В.:
- Зллючпть в бюллетень для голосования на годовом Общем собрании акционеров 

V j  Калугаприбор» по выборам Ревизионной комиссии общества кандидатов в члены 
r-iZHCHHofi комиссии Общества,  предложенных акционером Общества:

включить в Ревизионную комиссию:
'-'.-.рову О.А. Уклонову Г.В.. Ермакову И.М.:
- назначить Председателем Годового общего собрания акционеров общества - председателя 
директоров ОАО «Калугаприбор» Семенова А.В.:

- назначить секретарем Годового общего собрания акционеров общества Секретаря 
=ста директоров ОАО «Калугаприбор» Васильева А.Б.:

z  перечень информации (материалов), предоставляемых акционерам при подготовке к 
: ведению Годового общего собрания акционеров, порядок ее предоставления,  адрес, по. 

с ней можно ознакомиться:  согласно Приложению №  1 . начиная с 16.05.2015г. по 
: 248021. г. Калуга, ул. Московская,  д. 249, акционерам предоставляются копии документов 

н_нату. :-:е превышающую затрат на их изготовление:
= ■ определить форму сообщения о проведении Годового общего собрания акционеров 

приложению №  2 и сообщить акционерам общества о проведении Годового общего 
~гал--;>: акционеров общества путем направления каждом)- лицу,  включенному в список лиц. 
-• ..-а  право на участие в Годовом общем собрании акционеров общества,  сообщение о 
:есдении Годового общего собрания акционеров общества заказным письмом или вручения 

г .  j "ошения лично по,ц роспись:
:?:> рекомендовать Годовом) ' общем) собранию акционеров проекты решений по вопросам 

ic-  : дня внеочередного общего собрания акционеров: приложение №  3:
определить формы и текст бюллетеня для голосования по вопросам повестки дня 

о : : - : '  ' общего собрания акционеров общества,  а также направить каждом)' лицу, включенному 
ниц. имеющих право на участие в Годовом общем собрании акционеров общества.

• - . - - . ' л  письмом или путем вручения бюллетеней лично под роспись: приложение № 4 -1 1 .
-  5. Заседание Совета директоров от 27.07.2017г. (протоко:! .М> 22 от 2 П.07.2015г.):



11овестка дня:
- об избрании председателя Сонета директоров АО «Калугаприбор»:
- об избрании секретаря Совета директоров ДО «Калугаприбор»:
- о согласовании АО «Калугаприбор» с ЗАО «Сбербанк лизинг»;
- об утверждении Положения о проведении конкурса по отбору аудиторских организаций 

для осуществления обязательного ежегодного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности АО
Калугаприбор».

Принятое решение:
- избрать председателем Совета директоров АО «Калугаприбор» Семенова А.В.;
- избрать секретарем Совета директоров ДО «Калугаприбор» Васильева А.Б.;
- согласовать АО «Калугаприбор» договор лизинга с ЗАО «Сбербанк лизинг» на 

следующих существенных условиях:
а) предмет договора:  предоставление в лизинг автомобиля марки коммерческий фургон 

Пг-.auh Master:
б> сумма лизинговых платежей: 1 624 58.1. 43 рублей, включая выкуниую стоимость:
в) срок лизинга:  24 месяца с даты акты приемки-передачи предмета лизинга.
- утвердить Положение о проведении конкурса по отбору аудиторских организаций для

о  л:еетвления обязательного ежегодного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности АО 
’-аду таприбор».

4.5. У. Заседание Совета директоров от 29.10.2015г. (протоко:! ЛЬ 23 от 29.10.2015г.): 
Повестка дня:
- оо образовании временного единоличного исполнительного органа ДО «Калугаприбор»;
- об избрании временного генерального директора ДО «Калугаприбор» Печенко В.В. с 

21' ' 5г. на срок до избрания генерального директора общества в установленном порядке:
- t л утверждении условий! трудового договора временного генерального директора АО

• -v-L"'. таприбор». дополнительного соглашения №  1 к трудовому договору, дополнительного 
- . глаж ения  ЛЬ 2 «Бонусная карта временного генерального директора организации холдинговой 
глчпании (интегрированной структуры) на 2015г.», приложения №  1-6 к дополнительному

пталтению ЛЬ 2 . расчет должностного оклада временного генерального директора.
Принятые решения:
- ттразовать временный единоличный исполнительный орган ДО «Калугаприбор» -

генеральный директор ДО «Калугаприбор:
- избрать временным генеральным директором АО «Калугаприбор» Печенко В.В. с 

? А .2 ! '5г . на срок до избрания генерального директора общества в установленном порядке:
- утвердить условия трудового договора временного генерального директора АО

■ ’1алу талрибор». дополнительного соглашения №  1 к трудовому договору, дополнительного 
. . . ':л2_:сния ЛЬ 2 «Бонусная карта временного генерального директора организации холдинговой 
ч\ \*~а:-:ни (интегрированной структу ры) на 2015г.», приложения ЛЬ 1-6 к дополнительному 
_тл.та_лелию ЛЬ 2. расчет должностного оклада временного генерального директора. Поручить
■ -с. :>-. ;а:слю Совета директоров ДО «Калугаприбор» подписать с временным генеральным

pv'v ДО <■ Калугаприбор» трудовой договор, дополнительное соглашение №  1 к трудовому
з  - " . дополнительное соглашение №  2 «Бонусная карта временного генерального директора

■ ~ • ,.л.пн холдинговой компании (интегрированной структу ры) на 2015г.». приложения №  1 -6  к 
элл:  длительному соглашению №  2 . расчет должностного оклада временного генерального
_  ГС'ЛТРа.

- 5 а Заседание  ( 'овета директоров от 25.11.2015г. (протоко. / ЛЬ 24 от 25 .11.2015г.):
\ . т 5 ее г ка дня:
- г у тверждении 11оложепия об аренде недвижимого имущества АО «Калугаприбор».  
П рид я ; ые решения:
- утвердить Положение об аренде недвижимого имущест ва АО «Калу гаприбор».
-  ' Информация о наличии полож ения о совете директоров общества (дата утверж дения  

: - - л тл-тюкола обпцего собрания акционеров):



Положение о Сонете директоров ОАО «Калугаприбор» утверждено Годовым общим 
и ем акционеров 26.06.2014г. (протокол № б/н от 26.06.2014г.).
4 Информация о наличии положения о специализированных комитетах при Совете  
чров (дата ут верж дения и номер протокола заседания Совета директ оров):
Положение о специализированных комитетах при Совете директоров не принималось в 
отсутствием специализированных комитетов.

5.СО С Т А В РЕВИ ЗИ О Н Н О Й  КО М И СС И И

'  . .Изменения в составе Peeuniom ioi / комиссии А О  «Калугаприбор», имевшие мест о в

Изменения в составе Ревизионной комиссии произошли на годовом общем собрании 
;роь  ! проюкол  б/н от 15.06.2015г.). по результатам которого в состав Ревизионной 

были переизбраны те же лица, которые входили в состав Ревизионной комиссии прежде.
5.1.-  ̂ Ревизионной комиссии АО «Калугаприбор» в 2015г.:
•"'г.ичесгво членов Ревизионной! комиссии: 3 человека.
Ь с :став  Ревизионной комиссии ОАО «Калугаприбор» входят следующие лица (протокол 
:?  общего собрания акционеров №  б/н от 15.06.2015г.):
- 'гПр-овл Ольга Александровна - Главный бухгалтер АО «Концерн «Автоматика».  Краткие 
гнческие  данные:
- з ' 0 _2г. окончила Московский ордена Трудового Красного Знамени инженерно-
- институт им. С. Орджоникидзе:
- ;•  ̂ Клена Владимировна - заместитель Главного бухгалтера АО «Концерн
:_ти.-:д . Краткие биографические данные:
- г > ч 5 г .  о. 2002г. окончила соответственно Московский вечерний электромеханический
• ч  им. Л.Б. Красина ФГОУ ВПО Московскую сельскохозяйственную академию им. К.А.

- ггмлкоза Ирина Михайловна - Главный бухгалтер АО «КЭМЗ».  Краткие биографические

Калужский филиал ВЗФГ)И.

6-СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ,  З А Н И М А Ю Щ Е М  Д О Л Ж Н О С Т Ь  ЕД И Н О Л И Ч Н О Г О  
И С П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Г О  ОРГАНА О Б Щ Е С Т В А

.. l  • .  ■ ...у. •> единоличном исполнительном органе А О  «Калугаприбор»:
Единоличный исполнительный орган в соответствии с Уставом АО «Калугаприбор» - 
-.чч:-:й директор.
Генеральным директором АО «Калугаприбор» является Иеченко Валерий Викентьевич.
. сг-оЕнсе место работы АО «Калугаприбор». Место работы по совместительству - 

: :-::;ерн Автоматика» - заместитель генерального директора.
. .еченко Валерий Викентьевич назначен па должность Генерального директора 
г'г-гугаприбор» Распоряжением ТУ Росимущества в Калужской области от 30.11.2011г.

Переизбран на должность Генерального директора ОАО «Калугаприбор» внеочередным 
- : ’’ •.. , w  акционеров ( протокол .\г" б/н от 15.10.2012].) сроком па 3 года до 31.10.201 5г. 

ге:ге:чием Совета директоров с 31.10.2015г. назначен па должность временного 
: директора АО «Калугаприбор» (протокол Лг" 23 от 29.10.2015г.) до избрания 
п- . ' г :  директора общества в установленном порядке.

гонением  Внеочередного общего собрания акционеров 15 марта 2016г. избран 
_-нъ:м директором АО «Калугаприбор» (протокол №  б/п от 16.03.2016г.).
•'рйткне биографические данные:
- з ! 9SSr. окончил Московский институт электронной техники:
- - 2 1 К г. окончил Московский i осударствепный университет сервиса: 

ат экономических паук.



Генеральный директор не владеет акциями АО «Калугаприбор».  доли в уставном капитале 
I" Калугаприбор» не имеет, сделок по приобретению или отчуждению акций 

ёё.г:утаприбор» не совершат.

".О СН ОВНЫ Е П О Л О Ж Е Н И Я  П ОЛИ ТИ КИ  А К Ц И О Н Е Р Н О Г О  О Б Щ Е С Т В А  В 
ОБЛАСТИ В О З Н А Г Р А Ж Д Е Н И Я  И (ИЛИ) К О М П Е Н С А Ц И И  РАСХОДОВ, А ТА К Ж Е

С ВЕДЕНИЯ ПО К А Ж Д О М У  ИЗ О РГАН О В У П Р А В Л Е Н И Я  А К Ц И О Н Е Р Н О Г О  
О БЩ ЕСТВА С У К А З А Н И Е М  РАЗМЕРА ВСЕХ ВИДОВ В О З Н А Г Р А Ж Д Е Н И Я ,  ВКЛЮ ЧА Я  

ЗАРАБОТНУЮ  ПЛАТУ Ч ЛЕН ОВ О РГАН О В У ПР А ВЛ Е Н И Я  А К Ц И О Н Е Р Н О Г О  
ОБЩЕСТВА, Я В Л Я В Ш И Х С Я  ЕГО Р А БО Т Н И КАМ И , В ТО М  ЧИСЛЕ РА БО Т АВ Ш И Х ПО  

С О В М Е С Т И Т Е Л Ь С Т В У ,  ПРЕМИИ, К О М И С С И О Н Н Ы Е ,  ВО ЗН А ГРА Ж Д ЕН И Я ,  
ОТДЕЛЬН О  В Ы П Л А Ч Е Н Н Ы Е  ЗА УЧАСТИЕ В РАБОТГ С О О Т В Е Т С Т В У Ю Щ Е Г О  
ОРГАНА У П Р А В Л Е Н И Я ,  ИНЫЕ ВИДЫ ВО З Н А Г РА Ж Д Е Н И Я ,  К О ТО РЫ Е БЫ ЛИ  

ВЫ ПЛАЧЕНЫ А К Ц И О Н Е Р Н Ы М  ОБЩЕС ТВОМ  В Т Е Ч Е Н И Е  О Т Ч Е Т Н О ГО  ГОДА, 11 С 
УКАЗАНИЕМ РАЗМ ЕРА РАСХОДОВ, СВ Я ЗА Н Н Ы Х  С И С П О Л Н Е Н И Е М  Ф У НКЦ ИЙ  

Ч ЛЕН ОВ О РГАН О В У ПРАВЛЕ НИ Я А К Ц И О Н Е Р Н О Г О  О Б Щ Е С Т В А ,  

К О М П Е Н С И Р О В А Н Н Ы Х  А К Ц И О Н Е Р Н Ы М  О Б Щ Е С Т В О М  В ТЕ Ч ЕН И Е
О ТЧ Е Т Н О ГО  ГОДА

?д;мер оплаты груда Генерального директора АО «Калугаприбор» определяется в 
. ' "  о качеством, количеством и конечным результатом исполняемых обязанностей и

Л;...лен ;..к..к>че>П1ЫМ трудовым договором.
Генеральный директор одновременно является членом Совета директоров 

А '  г\йЛ} таприбор».
В целях повышения материальной заинтересованности Генерального директора 

А л К а. г. таприбор» в достижении стратегических задач общества,  утверждена Бонусная карта 
. , г . : . .. директора.

Выплата вознаграждения Генеральному директору осуществляется на основе оценки 
г\.л;-ль:.:тов деятельности общества за отчетный период (квартал, год) по соответствующей

Положение о вознаграждении и компенсациях членам Совета директоров и Ревизионной 
миссии АО «Калугаприбор» утверждено Внеочередным общим собранием акционеров 

ё ' 2.2л ! 5г. (протокол №  б/н от 3 1.12.201 5г.).
В соответствии с утвержденным Положением члену Совета директоров общества может 

5 длдлчпзаться вознаграждение но результатам работы за отчетный финансовый год (годовое 
л_д гаждение).  Годовое вознаграждение выплачивается членам Совета директоров общества за

I :ЛД\ ленпе обществом установленных ключевых показателей эффективности деятельности. 
_ . вехупная сумма годового вознаграждения всех членов Сове та директоров общества (суммарно) 
: _ мелеет превышать:

- 2 % чистой прибыли,  если сумма чистой прибыли, полученной обществом за отчетный 
• : л. не превышает' или равна 1 0 0  млн. рублей:

- суммы 2  млн. рублей и 1 % от суммы превышения чистой прибыли сверх 1 0 0  млн. 
'лей.  если сумма чистой прибыли, полученной обществом за отчет ный год. превышает 1 0 0  млн.

г_. 'лей.
При расчете вознаграждения члена Совета директоров общества учитывается количество 

оседаний Совета директоров общества,  в которых принимал участие данный член Совета 
директоров.

Члену Ревизионной комиссии может выплачиваться вознаграждение за исполнение 
обязанностей члена Ревизионной комиссии.

Сумма вознаграждений всех членов Ревизионной комиссии в год не должна превышать 
месячного должностного оклада Главного бухгалтера общества пли лица, его замещающего,  за 
последний месяц от четною периода.

Размер вознаграждения, выплачиваемого председателю Совета директоров (Ревизионной



миссии) или его заместителю, члену Сонета директоров (ревизионной комиссии),  исполнявшему 
язанности председателя Совета директоров (ревизионной комиссии),  увеличивается на 50%.

Размер годового вознаграждения члена Совета директоров за выполнение установленных 
я общества ключевых показателей эффективности (далее - КП З)  деятельности общества 
геделяется следующим образом:

- если чистая прибыль общества за отчетный год не превышает или равна 1 0 0  млн. рублей, 
годовое вознаграждение определяется по следующей формуле:

В -  2 % * 411 * /у  * К к„ ,,
где:
3  - сумма годового вознаграждения члена Совета директоров, тыс. рублей;

41 i - фактическая сумма чистой прибыли общества по строке 190 формы №  2 «Отчет о 
-:-Г'ъ:дях и убытках» за отчетный год. тыс. рублей;

21-о - доля чистой прибыли (411). направляемая на вознаграждение всех членов Совета 
ге:*:горов общества в случае их у ч а с т и  во всех заседаниях и при достижении обществом 
тановленных в бюджете К П З;

К  - коэффициент участия в рамках финансового года, определяемый с точностью до
тырех десятичных знаков и рассчитываемый по следующей формуле:

1
к  ...____ т______

1 и *(.у+-0.5)
где:
т - количество заседаний Совета директоров общества, в которых принимал участие член 

^ета  директоров общества в течение финансового года:
- общее количество состоявшихся заседаний Совета директоров общества в течение 

нлнеового года:
х - число членов Совета дирек торов по уставу о б ш е а  ва:
ij.5 - коэффициент,  отражающий дополнительное вознаграждение председателя Совета 

гектороз общества,  в размере 50%;
К  - интегральный коэффициент выполнения установленных бюджетом общества К П З  за

четный год - измеряется в единицах с четырьмя десятичными знаками и определяется в порядке, 
еду смотренном Положением;

- если чистая прибыль общества за отчетный год превышает 1 0 0  млн. рублей, то годовое 
: награждение определяется по следующей формуле:

Вгоо ■■ [2 .1///./.рублей  + 1% * (ЧП ■- 100.и///./;т/с' / ' /)]* АГ, * / у „ , ,
Г. 1C!

показатели 411. А', и А’ определяются согласно Положению:

2 млн. рублей - сумма, отражающая 2 % от части чистой прибыли (411) в размере 100 млн. 
блей:

Т о  - доля от части чистой прибыли (411). превышающей 100 млн. рублей,  направляемая па 
.награждение всех членов Совета директоров общества в случае их участия во всех заседаниях 
:г>: достижении обществом установленных в бюджете КПЗ.

К П З  для членов Совета директоров общества утверждаются ежегодно в составе 
?.егж;.лсмого в установленном порядке бюджета общества на планируемый год.

4лены Совета директоров,  являющиеся одновременно работниками АО «Калугаприбор»:
- Печенко Валерий Викентьевич - Генеральный директор АО «Калугаприбор.  Размер 

гаоотной платы за 2015г.. включая выплату премий и других выплат составил 4 775 485 рублей.
За исполнение членом Ревизионной комиссии своих обязанностей (участие в заседаниях

бизиоипой комиссии, проверках)  члену Ревизионной комиссии по итогам отчетного
сового года выплачивается вознаграждение, которое определяемся по следующей формуле:

()к:ш<) -
В о ~nui,'/)a.)ico енне  — .....: . д . (

/• г 0.5
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где:
О, - должностной оклад Главного бухгалтера общества или лица, исполняющего его

>Т-г;йнности. за последний месяц от чет ного периода:
и.5 - коэффициент,  отражающий дополнительное в о з н а г р а ж д е н и е  председателю 

Ревизионной комиссии Общества;
г - число членов Ревизионной комиссии по уставу Общества.
Размер вознаграждения для председателя Ревизионной комиссии или лица, исполняющего 

г : :  связанности.  увеличивается на 50%.
Предложения по размеру вознаграждения членов Ревизионной комиссии подготавливаются 

г; *::водителем общества в течение 15 дней после окончания отчетного года с обоснованием
- __ е согласовываются с председателем Ревизионной комиссии общест ва и направляются 
“ гхе-лседатслю Совета директоров общества.

Члену Совета директоров (наблюдательного совета), члену Ревизионной комиссии 
:»Га;е-етва могут компенсироваться фактически произведенные и документально подтвержденные 
“зехедь:.  связанные с участием в работе Совета директоров (наблюдательного совета). 
Ревизионной комиссии в объеме,  порядке и по нормам возмещения командировочных расходов, 

установлены в обществе. Компенсация указанных расходов производится обществом на 
х ч : ь а н и н  заявления члена Совета директоров (наблюдательного совета), члена Ревизионной
i . ' : h ^ j h ; i  общества в денежной форме путем перечисления денежных средств по указанным в 
:^-з„'е:-::-Н1 члена Совета директоров (наблюдательно!о совета), члена Ревизионной комиссии 
тх-:зи:итгм или в наличной форме в течение 3 (трех) рабочих дней после представления 
а:>г-ментов, подтверждающих произведенные расходы.

Выплата вознаграждений члену Совета директоров (наблюдательного совета), члену 
Ревизионной комиссии общества производи тся обществом в денежной форме путем перечисления 
лечебных средств по указанным в заявлении члена Совета директоров (наблюдательного совета). 
-_:ена Ревизионной комиссии реквизитам пли в наличной форме в течение 60 (шестидесяти)  
•х :енчарных дней после даты проведения Годового общего собрания акционеров общества,  на 
в т о р о м  было принято решение о выплате вознаграждения,  если общим собранием акционеров 
участников)  не установлен иной срок.

За 2015 год было выплачено членам Совета директоров 980 074.50 рублей.
Расчет вознаг раждения членам Ревизионной комиссии за 2015 год:
Оклад главного бухгалтера АО «Калугаприбор» в декабре 2015 года составлял -  64 375 

блей.
64 375 рублей : 3.5 гт 1 8393 рубля
Председателю ревизионной комиссии надлежит' выплатит ь: -
18 393рубдей х 1.5 :т; 27 589 рублей
Члену ревизионной комиссии надлежит выплати ть:
18 393рубля.
Расчет вознаграждении членам Сонета директоров:
К1 •'=■ 10/10/5.5 = 0.1818 (для Власенко Д .В.. Конева А.В.. Семенова А .В.)
К1 6/10/5.5 “-0.1091 (для Нестолова К.Х.)
К1 -- 4/10/5.5 -0 .0727  (для Зубарева А.В.)

Расчет  К П З
Перечень К П З Порядок расчета Факт 11.лап Значение КП З

}СЛЭ; ' 'Рентабельность 100x41 [/Выручка 100x96 604 / 100x69 820.6 КПЭ,=1
го  чистой прибыли» 1 853 166 = /1 762 800 (5.2129>3.9608)

5.2129% --3.9608%
К П З ;  «Выработка по П/численность 149 845 / 1 14 834.2 / КП Э2=1
1- перационной 1 346 1 1 Г. 1 300- (1 1 1 > 8 8 )
прибыли на 1 88.334
работника»

КПЗ;, 1 853 166 1 762 800 К П З ;  1
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-  Т - * Г >  Ч л й  ОТ

pr-L::*' ;а:лш i ipo;iy кции» 
l „ . jl

.. '* -"Г.  ̂ эффектив-
ЬЛ Г ТЬ

БДР стр. 2.4+4.4+ 18896.2 19783............ ~ КП'Х, 1(18896.2
5.4 <19783)

PaiMcp вознаграждения члену Совета директоров (Власенко Д.В., Конев А.В.):
: : X 96 604 296.94 х 0.1 81 8 х Г -  351 253 рубля.
Размер вознаграждения члену Совета д п р е к ю р о в  (Ьеетолюв Iv. X.):
2ео х 96 604 296.94 х 0.1091 х Ь -  210 791 рубль.
Р а i\iep вознаграждения члену Совета директоров (Зубарев А.В.):
2% N 96 604 296.94 х 0,0727 х Г -  140 463 рубля.
Ра т е р  вознаграждения председателя Совета директоров (Семенов А.В.):
Председателю Совета директоров подлежит выпла тить:
’ .5 х 351 253 руб. ~г 526 880 рублен.
Общая сумма вознаграждения членам Совета директоров составляет 1 580 640 рублей.
Ьсе вознаграждения будут выплачены за счет чистой прибыли.
Положение о вознаграждениях и компенсациях членам Совета директоров и Ревизионной

- с ;-.,1 раскрыто обществом па странице в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. используемой для раскрытия информации по адресу:
г::г; disclosure. 1 pr ime.ru/Portal/Defaull .aspx?emlc.l~:4028050231.

8.ПОЛОЖН1ШН О БЩ Е С Т ВА  В ОТРАСЛИ

АО «Калугаприбор» осуществляет свою деятельность в отрасли радиоэлектронной 
т.гочь; тленности .

Опыт работы АО «Калугаприбор» в отрасли составляет более 57 лет.
Основным видом деятельности АО «Калугаприбор» является производство электрической 

ш:г.лратуры для проводной телефонной или телеграфной связи.
Основное направление деятельности АО «Калугаприбор» - производство аппаратуры 

шифровальной связи, генераторов шума. АТС в информационно-безопасном исполнении.
Потенциальные конкуренты в области производства шифровальной аппаратуры -  АО 

Пензенское производственное объединение «Электроприбор».  АО «Уфимский завод 
v * •: :<ро э л е ктро н и ки « М а г и етро н ».

В области производства генераторов шума конкурентом АО «Калугаприбор» является 
ОГУГ1 «НТЦ «Базис». В области производства АТС в информационно-безопасном исполнении - 
\ 0  -Информтехника и связь».

Доля АО «Калугаприбор» на соответствующих сегментах рынка по экспертной оценке в
2 2 5г. составляет:

-аппаратура  шифровальной связи 5.5%:
- генераторы шума 5.8%:
- АТС в информационно-безопасном исполнении 3.8%:
Значимых изменений процентной доли сегментов рынка по сравнению с 2014г. не 

произошло.

9 .П Р И О Р И Т Е Т Н Ы Е  Н А П РА В Л ЕН И Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  О Б Щ Е С Т В А

Приоритетными направлениями деятельности АО ' (Калугаприбор» являются:
- подготовка к освоению производства ш д е .п й  по документации головных научно 

исследовательских институтов;
- совершенствование конструкций и технологии изготовления изделий, выпускаемых 

серийно;
- техническое перевооружение в рамках Федеральных целевых программ:



- модернизация и капитальный ремонт инфраефч кгуры:
- внедрение интегрированной системы технических средств охраны, включающих в себя: 

.  с:г-.:;, сетевого компьютерного управления (ССКУ): систем) контроля и управления доступом
систем}' охраны и телевизионного наблюдения (СОТ); систему сетевого инженерного 

:»'еснгченпя (ССИО):
- совершенствование системы управления обществом.
Стгатегия развития АО «Калугаприбор» до 2020г. разработана и утверждена Советом 

.^тсггтероз (протокол №  1 1 от 07.06.2014г.).
В соответствии со стратегией развития основными стратегическими целями 

Калугаприбор» являются:
- сохранение достигнутого положения на рынке производства шифровальных средств для 

СлГО. ФСБ и других силовых структур;
- увеличение доли на рынке производства шифровальных средств для Министерства 

с*>_ гоны;
- сохранение достигнутого положения на рынке производства технических средств защиты 

гогмлции;
- \велнчспие  доли на рынке производства АТС в информационно-защищенном 

-с:плении:
- увеличение доли па рынке специальных работ:
- организация центра сертификации ЭКБ.
Программа деятельности па 2015 год утверждена генеральным директором предприятия

2 ' 1.2014г.
А\дитор  АО «Калугаприбор» не выражал мнение о реализации программ развития АО 

гаприбор».
Планирование инвестиций осуществляется is рамках участия АО «Калугаприбор» в 

Федеральных целевых программах.
В 2015 году на реализацию Федеральных целевых программ было направлено 67 502 714.74 

г;-блей.
В 2016г. запланированы следующие средства на реализацию федеральной целевой 

программы;

Источники фипанейронания

Ф едералыiые средства
Собственные средства 

Итого

Илаи на 2016г., тыс. руб.

215 000,00 
46 600,00
261 600,00

Ш.ОТЧЕТ СОВЕТА Д И Р Е К Т О Р О В  о б щ е с т в а

О РЕ ЗУ Л ЬТ АТА Х РАЗВИТИЯ О Б Щ Е С Т В А  ПО П РИ О РИ ТЕТ Н Ы М  
П А 11 РА В JIЕ Н ИЯ М ДЕЯ 1 ЕЛ Ь 11 ОСТ 11

В 2015 году АО «Калугаприбор» выпустило товарной продукции 117.8% к уровню 2014 
года в сопоставимых ценах.

Все обязательства но государственным контрактам и заключенным договорам исполнены в 
полном объеме.

План по выручке от продаж выполнен на 105.1%.
План по прибыли от продаж выполнен на 130.5%.
Среднемесячная заработная плата сос тавила 36.8 тыс. руб. или 101% к плану.
В 2015 го,ту продолжилась работа по реализации Федеральных целевых программ по 

замене устаревшего оборудования на высокотехнологическое.
Проводились совместные с АО «Концерн «Автоматика» работы по замене снятых с 

производства импортных ПКИ.
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Продолжилась реализация мероприятий программы энергосбережения.
Предприятие совершенствует систему оплаты груда рабочих и специалистов.
Молодым рабочим устанавливаются пониженные нормы выработки.
Молодым рабочим станочникам в соответствии с их квалификацией практикуется

ялу ал ьная гарантированная заработная плата на срок до одного года.
Рабочим дефицитных профессий на узких участках работ (маляры, чистильщик металла, 

п е с н е й  и отливок, литейщик) устанавливается индивидуальный уровень заработной платы.
3  целях сохранения высококвалифицированных молодых специалистов,  принимающих 

а гт 2 =ное участие в разработке новой конструкторско-технологической документации 
__анавпивается повышенный уровень заработной платы относительно других специалистов.

В 2015 году система менеджмента качества АО «Калугаприбор» сертифицирована в 
.> сте ’.:е добровольной сертификации «Военный регистр» на соответствие требованиям стандартов 
СРПП ВТ. включая ГО СТ РВ 0015-002-2012 «Система разработки и постановки на производство 
iii-сннэн техники. Системы менеджмента качества. Общие требования» и ГОСТ ISO 9001-2011 

•с „‘v ы менеджмента качества. Основные положения и словарь». Получен сертификат 
. ■ : э j 7 c гвпя №  ВР 28.1.8445-201 5.

Для исключения возможности применения в производстве контрафактной и вредоносной 
-П5 ПП на предприятии создан испытательный технический центр (ИТЦ).

В марте 2015 года был получен аттестат об аккредитации №> СВС.01.622.0202.15 от 
_ 3.2015г. Созданный сертификационный центр позволит минимизировать расходы на

зодство изделий, увеличить их надёжность и эксплуатационные характеристики.
В 2015 году в АО «Калугаприбор»:
- разработана и внедрена в производство технология изготовления разнотипных 

_ д ;нномерных многопроводных кабелей в экранированной оболочке для комплексных систем 
аппаратной связи с оценкой качества па 512-ти канальном автоматизированном тестере:

- разработана и внедрена технология автоматической резки па специализированном 
пшеидарском автомате SP10 полимерных трубок требуемой длины и необходимого диаметра для 
^ п ол ьзова н и я  при монтаже аппаратуры:

- разработана и внедрена технология полуавтоматического разделения групповых 
v .дьгинлицированных заготовок, собранных на автоматической линии поверхностного монтажа.

отдельные электронные модули с не пользован нем полуавтомата «MAF.STRO 4М» (Германия);
- разработана и внедрена технология маркировки адресных символов на внутренних

- ъгрхностях аппаратов, устойчивых к воздействию жестких климатических факторов, с 
п _ чощыо лазерного корпуса «Мини Маркер» (Россия);

- внедрены технологии неразрушающего кон троля качества монтажа и пайки электронных 
v : .1\'лей автоматической оптической инспекцией и рентгеновской системой:

- разработан и внедрен термопрофиль конвекционной папки микросхем в корпусах BGA на 
шп-У'Котехнологичной 8 -н зонной печп. обеспечивающей высокую скорость охлаждения 
3 . . -оС 'секунду.

- приобретена установка лазерной резки l.aser Cut I;0  30015-210 PUF-МГ. Приобретение 
ланного оборудование позволило получи ть для использования на предприятии дополни тельно ещё

д н у  новую технологию, которая позволяет изготавливать габариты деталей и отверстия внутри 
данной детали без использования дополнительной оснастки (вырубных штампов и 
пгиспособлений). что позволяет сокращать сроки на подготовку производства при выпуске 

нкоетенных изделий, а также сокращает трудоёмкость при изготовлении данных деталей.
Основные результаты освоения новых изделий е п с т е х н п к и  и гражданской продукции. 

.. сгигпутые ДО «Калугаприбор-- в 2015 году:
1. Обеспечено выполнение работ по СЧ ОКР «I [удоль-КВП-I 1ИИССУ».
2. Проведены работы по модернизации комплексов «Базальт» (замена снятых с 

производства ПЛИС).  '
3. Проведены работы по подготовке производства базовой станции НС-470, коммутаторов 

ДКУ-1. 1ДКУ-2. ЦКУ-З.  KJIO из состава системы цифровой транкинговой подвижной радиосвязи 
. нандарга T1TRA.
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4. Проводились работы, связанные с поставкой продукции.
5. Проведена подготовка производства и произведена поставка установочных комплектов 

3*0 и Nk3-2 для комплектования аппаратных П-260-0.  П-260-У.
6 . Подготовка материалов для оформления «Решения о порядке применения 

' -гестгоргдиопздслий иностранного производства.. .»  для выпускаемых изделий.
Приобретена контрольно - измерительная система на базе модульной платформы PXI.

>. Проведена подготовка произволеi ва и изготовлена установочная партия изделий 
чеггехники:  Монитор фетальный «Лпгиодии-ФМ2>> и сканер ультразвуковой «Лпгиодин- 

~ НО Ультра».
11.П ЕРС П Е К Т И В Ы  РА ЗВИТИЯ О Б Щ Е С Т В А

Дальнейшее развитие АО «Калугаприбор» связано с модернизацией выпускаемых изделий, 
~ : ; ~ ^ ч : к о й  новых изделий, внедрением современных технологических процессов и заменой 

оборудования на высокотехноло! ичпое по проекту (федерально!-! целевой программы.
Н 2 Т о  ю л у  АО «Калугаприбор» планируются следующие виды работ:

Постановка на производство УПАТС «Протон КА».
2. Постановка на производство ус тановочной партии комплексов «Базальт-IP».
3. Организация работ по проектированию и производству оборудования для

* - г т а с ^ у к т у р ы  систем профессиональной мобильной связи (стандарт DM ГС стандарт THTRA).
Выполнение ОКР.

5. • !мпортозамещеппе:
- на рынке медицинского оборудования (в 2016 году планируемся пройти лицензирование 

v .  -;ит:'рл матери и плода и приступи ть к производству):
- радиоэлектронного обеспечения для BIIJIA (беспилотных летательных аппаратов):
- шкафной и крейтовой продукции.
6 . Повышение уровня стандартизации и у нификации компонент.

Приобретение,  внедрение следующих передовых технологий:
- азтомат продольного точения Hanwha ХР 16S -  2 шт.
Благодаря их приобретению существующий коэффициент загрузки токарного 

- н е р е а л ь н о г о  оборудования (в 2015 году он составил 1.1033) должен понизится,  также данное 
г>лоалние позволит обрабатывать ряд деталей (за одни хват) е использованием 

“ г*. 7«!веи:пинделя и конс трукции для перехватывания длинных деталей.
- вертикальные обрабатывающие центры СПГАС ВС 102 3 шт.
Позволят разгрузить универсальные фрезерные станки (коэффициент загрузки за 2015 год 

>_^7льил -  0.9817) за счёт перевода ряда детален па станки с 4 1 1У. Также в перспективе возможен 
“ггеное слесарных операций (зачистка острых кромок и сверление отверстий) на данные станки.

. : оззолпт сократит!) ручной труд и соответственно повысится качество выпускаемой
■ г>: _v-:-::;пи. а также возможно произойдёт снижение себссгоимос!  и выпускаемой продукции.

- листогибочное оборудование в составе:
- листогибочный нрссе STS-85 - 1 шт.;
- листогиб с поворотной балкой и ЧПУ - 1 шт.:
- компактный листогибочный пресс Compact  SCS 18,8 BARUS с ЧПУ - 1 шт.
Позволят дополнительно усилить мощности имеющегося листогибочного оборудования 

-.'■'ADA (коэффициент загрузки за 2015 год составил - 0.9533). а листогиб с поворотной балкой 
: sc::и т изготавливать ряд деталей без использования дополнительной оснастки в виде i ибочных 

_: :^ч::оз . что приведёт к сокращению сроков ini отовления выпускаемой про,лукгщи и её 
_ „.-щезлению.

8 . Приобретение электроэрозионного сверлильного станка «Супердрель» позволит 
ь-едрпть новую технологию по выжиганию сломанного сверлильного и резьбонарезного 

ттрумента  из отверстия. Данная технология позволит вернуть забракованные детали (по 
.пт.;-.нс неиросвердеппых отверстий или пепарезаппых pe3i.6oin.ix отверстий) в раз]тя;г 1'одных 

деталей.



v. Приобретение порошковой сварки MieroSpot  позволит внедрить новую технологию в
- • - "г м е л ! адыюм цехе по восстановлению изношенных (сколотых) (формообразующих 
тнеерчностей на различной оснастке (матрицы и пуансоны ппампов.  иреес-форм). что позволит 
«еныле изготавливать дублёры данной оснастки,  а также продлить срок службы эксплуатируемой

. Т Приобретение полировальной системы с комплектом инструмента PiguySinic позволит 
«■нсдртть новую технологию в инструментальном цехе но полированию (формообразующих 
э;вегхноетей инструментальной оснастки механизированным способом.  При помощи данной 
_:>л:темъ: возможно полирование поверхностен в труднодоступных местах. Также использование 
л - : - о й  технологии позволит сократить ручной труд и соответственно сократить сроки на 
«г:г; т. зление технологической оснастки (пресс-формы. ли тейные формы. штампы. 

Г’.ч -о л е н и я  и т.д.)
. . .  Приобретение станка для заточки инструмента PROMA ON-220 позволит внедрить 
~ехнологию 15 ипструмепталыюм цехе по переточке твердосплавных фрез, данная 

_:с;ия позволит дальше использовать износившееся фрезы в работе до полного срока их 
•г --::с.: * длина каждой фрезы допускае т минимум 5 пере точек). Данная технология позволит
- > : ь количество закупаемых инструментов на пашем предприятии минимум в 5 раз.

12. Приобретение шлифовалыю-зачистных станков с двумя рабочими станциями модели 
. . Я .  позволит внедрить новую тохпологшо по автоматизированной зачистке за \сенцев по

с _т ь . к р о м к а м  тонколистовых деталей. Данная технология направлена на сокращение ручного 
туд-Ь н повышение качества выпускаемой продукции.

13. Внедрение уникальной технологии селективного микроабразивного удаления 
'.чхдштного покрытия с компонентов перед их заменой в электронных модулях.

14. Разработка нового маршрута изготовления жгутов, предусматривающего выделение 
' . r ex jnoB  от квалифицированных монтажниц в заготовительные автоматизированные операции

•: зачистки проводов, расплетение экранированной плетенки и др.
15. Разработка управляющих программ па автоматическую электрическую внутрисхемную 

. .  у .о сис тему с подвижными пробниками Pilol 81)41) и их внедрение для опенки качества
. т г м л н ы х  электронных модуле]! и микросхем в корпусах BGA.

Ну Внедрение is автоматическую линию поверхностного монтажа высокотехнологичного 
_ .т —н v в щ и ка компонентов Si place D1 на печатную плату е иовышеппой точностью 
_ : клонирования  1.25 мкм вместо 150 мкм.

В 2016г. планируется внедрение на предприятии ГОСТ Р ИСК) 9000-2015 «Системы 
. .. kvchu : качества. Основные положения. Словарь». ГОСТ Р ПСО 9001-2015 «Системы 

■ч'гнеджмента качества. I ребования» и сертификация СМ К предприятия па соответствие их 
тс-Г-; .алиям.

В течение переходного периода е сентября 2015 года по сентябрь 2018 года в системе 
ччледжмеита качества предприятия планируется определить и документировать внешние и 
у т р е н н и е  факторы, относящиеся к намерениям и стратегическому направлению предприятия и 

чктцие на ее способность достигать намеченных результатов.
В 2016г. планируется также создание Базы нормативно-справочной информации в 

-сггчт-иом виде автоматизация кодирования материально-технических ресурсов, кроме ПКИ и 
..гр;- ve.-rra для комплектации изделий, выпускаемых предприятием.

Важным является повышение квалификации специалистов и инженерно-технических 
г ^ х т л и к о в  в связи с непрерывным совершенствованием и усложнением приобретаемого 

дования и выпускаемой проду кции.
В 2016 году поставлены цели, направленные па повышение качества выпускаемой

канн (снижение потерь от брака, сокращение количества претензий с эксплуатации.  
. •гранение производственных отказов).

В тоже время., основной задачей на 2016г. является у величение достигнутого в 2015г. 
у - ; ~ ; я  производства товарной проду кции.

В соответствии с программой развития общества на 2016 год должны быть достигнуты 
-ч-д>ющие показатели:

-о



' Увеличена выручка на 1 1% к п л а т  2015г.
1  агг. имение доли гражданской проду кции и общем объеме выр\ чки до 4.5%.
5 Достижение рентабельности но чистой прибыли 4.5%.
-  ь-е.тнчение выручки на 1 работающего до 1480.4 тыс. рублен.

12.И Н Ф О Р М А Ц И Я  ОЬ О БЪ ЕМ Е К А Ж Д О Г О  ИЗ И С П О Л Ь З О В А Н Н Ы Х  
О Б Щ Е С Т В О М  В О Т Ч ЕТ Н О М  ГО ДУ  ВИДОВ ЭНЕ РГЕТ ИЧ Е СКИ Х РЕСУРСОВ В 
Н А Т У Р А Л Ь Н О М  В Ы Р А Ж Е Н И И  И Д Е Н Е Ж Н О М  В Ы Р А Ж Е Н И И ,  СВЕД ЕН ИЯ О 

РЕ АЛ И ЗА Ц И И  СТ РАТ ЕГИ И  В О БЛАСТИ  Э Н Е Р Г О С Б Е Р Е Ж Е Н И Я  И
Э Н Е Р [ О  ) (D Ф Е КТ И В Н О СТ И

 ̂ рмалия об объёме использованных ')iicpre'rnческих ресу рсов за 2015г.

V

а  п
Вид топлива

Ьгзельпое топлино
Бен ;ин Ли-92 

Ьсн ;ii»i Лп-95 
Г пропан )
Эл. энергия 

В од о сна б же н и е
Г аз i природный)

Количество

45922.00 лигр 

1 7435.55 литр 
34536.68 .лн I р 
2997.60 литр 
4137.7 МВт 

9551 3.00 литр
2328396.00 к\б.  м.

Сумма тыс. руб.

з 1 06.00

18595.00
3663.00
1 5899.00_

41263.00

ю р м а ц и я  о реализации программы энергосбережения в 2015г.

.V.
и п

Виды работ

Установка аккумуляторного бака для горячег о 
водоснабжения в котельной 
| запас питьевой воды).
\  е ; аповка у е rpoiic г в а в го мам и чес кого 
включения и отключения в зависимости 
о; ьремени су го к с заменой воздушных линий 
питания.
Ремонт изоляции теплотрасс с применением 
современных меплоизолирующих материалов 
13'A.i м .п .).

Сумма тыс. руб.

2600.00

80.00

670,66

3350.66

3  2 '>; 5 i оду расходы но топливно-энергетическим ресурсам составили:
- природный газ - 2 328.4 тыс. м ’ на сумму 1 5 847 мыс. рублей;
- электроэнергия - 4 1 37.7 тыс. кВт/час па сумму 1 8 446.2 тыс. рублей;
- зода 95 513 м3 на сумму 3 104.5 тыс. рублей.
В течение года проводились следующие рабом ы:
- замена ламп на евемоднодпые:
- у стронем во в торого ввода хозяйсм венпо-шггм>евого водопровода:
- изоляция участков теплотрасс;

- реконструкция горячего водоснабжения с установкой аккумуляторного бака на
зной:

- замена участков хозяйсмвенпо-пимьевого водопровода на меррнморип предприятия.



13.ОТЧ ЕТ О В Ы П Л А Т Е  О Б Ъ Я В Л Е Н Н Ы Х  (Н А Ч И С Л Е Н Н Ы Х ) Д И В И Д Е Н Д О В  
ПО А К Ц И Я М  О БЩ Е С Т ВА . ОТЧЕТ О ВЫПОЛ НЕННИИ И Н В Е С Т И Ц И О Н Н Ы Х

ПРОЕКТОВ

э  1и!:> гол)' по итогам работы АО «Калугаприбор» за 2014 гол гю решению общего 
кттионеров распределена чистая прибыль, полученная но результатам 2014 финансового 

ш  з Cj'-гме 97 948 369.84 рублей, в том числе 24 568 187,60 рублей дли выплаты дивидендов по 
ЖШЭТ’Е ;-::"ества. 4 897 420 рублей на формирование резервного фонда.  980 074.50 рублей на 
ж т е : • и е членам Совета директоров. 67 502 714.74 рублен на развитие общества: 
шиш- - с -.„кие (федеративных целевых программ: выплата дивидендов производится в денежной 
■ucvt.  г* ьыплагы дивидендов 25 рабочих дней е даты, па которую определяются лица, 

г т г т о  на получение дивидендов.
:_тот:женность по выплате дивидендов отсутствует.
H i  АО - Калугаприбор» реализовывались две федерал 1Л1ые целевые программы.
.. : :  пмоегь проекта но программе «Развитие члект ропной компонентой базы и 

ть_лн. ' .  -'"Г. ник:: па 2008 - 2015 годы» составляет в ценах соответс гвуюшпх лет 7 в цепах 201 1г.: 
> л .  ■ 252 :'-.'.'.2 1 тыс. руб.. сроки реализации: 201 2 - 2 0 1 5гг.

Наименование С .мел пан с гопмоет i , включай НДС, в ценах
соответствующих лет/в ценах 2011г., гыс. руб.

С «е- ^ i  стоимость инвестиционного 300 000.00/252 195.21
irt.f-rr-. - t: v числе:
_*жс-_тт т_лпе 187 977.42/158 023.35
Г т*. ■ --_: т -•.■.оптажные работы 99 676.45/83 793.08
.г*.-  : г.^-.тлпле работы, экспертиза. 12 346.13/10 378.78

: пто! ам ' 0 15г.:
............. - - • - • " - ....... - • ■ -......-

Запланировано в Фактически Фактически освоено за
2015г., тыс. руб. профинансиро­ счет всех источников

i—abEitit: .1Е а Н И I. вано в 2 0 15г., тыс. финансирования в 2015г.,
руб. гыс. руо.

' j:.e i в;:: i 27(i.43 ! 1 276.43 1 1 276.43
1 1 276.43 1 1 276.43 1 1 276.43

_ >:»_ ereлотва.
32 555.03 32 555.03 27 776.43

»>т«г - e 26 261.49 ... . 26 261.49 21 934.02

- Г л ы  6 293.54 6  293.54 5 842.41
: w.O 0 .0 0 . 0

= :  :5т: 43 831.45 43 831.45 39 052.86
_ . о и: м о е т ь проекта «Техническое перевооружение производства» АО Калугаприбор» по

г— - г О'. 1Л'. составляет в цепах соответствующих .тег/ в ценах 2 0 13г.: 910 300.00/808 618,15
"л*с T' 7 . -г т'е.итизацип: 2013 2017гг.

Наименование Сметная стоимость,  включая НДС, в ценах
соответ ствующнх лст/i ценах 2 ( ) 1 3 i тыс. руб.

. _ •  . т-'.:т'С!т. пн всетиционного 910 300.00/808 618.15
Т' т. Tt v числе:
■'г - - 725 35 1.84А44 328.97
-т*.. т=.т^с -мснтажн ые рабо ты 10 1 565.90 90 220.84
• . - - ::.т екгиые работы, экспертиза. 8 / 382.26/74 068.34

' Т.- Л: НДтзор И Т.Д.)
Г!с- итогам 2 0 1 5г.:

24



Запланировано j (фактически ! Фактически освоено Ja

Наименование
в 2015г.,  тыс. 
Руб-

профинансировано  
в 2015г., тыс. руо.

счет всех источников  
финансирования в 2015г.,  
тыс. руб.

•верстальные средства,
“ X 283 352,44 96 861.30 105 971.22

- 283 352.44 96 861.30 105 971.22
‘l*:*: с -  дсЕание
_ «с средства.

151 009.77 76 792.77 6 8  374.86
- 101 058.41 55 574.47 56 573.25

"ОЕание
■2 ,-тельно-
<м работы 45 45 1.36 21 218.31 1 1 801.61

! ir-v:; гные 4 500.00 0 . 0 0 . 0

riiiilC
запланировано в 2016г.

Г * ш  реализации
SSSCVTIIUKOIHIOrO
еэи*«гта

Запланировано в 2016г., 
тыс. руб.
Средства  
федерального  
бюджета  
-U;! А Л Л  i 
401 491 Л4

Источники финансирования  
инвестиционного проекта

93 834.51
53 184.46

0.0

Собственные j Средства  
средства федерального

бюджета
~ 'p l 6 7 ’4 9 T ' l T

Г 4 01 4 91 Л 4" ' 
1(215 0 0 0 . 0 0  

получит 
предприятие в 
2 0 ! 6 г. и 186 
491.140 ос таток 
средств с 
других лег)

' 0.0

Собственные
средства

93 834.51 
53 У84~46_

37 850.05 37 850.05

WOv_ -L*T> ь : е  р а б о т ы

- л г ю ч п е  ; 0 . 0 2  800,00 0 . 0

iiОо! О
 

! сс
; г 

I

.ш£.~ _iLi . D*. .проектные

_

14.ИНФОРМЛЦИЯ О Р U  IIPI Д1 . И НИН ИРИНЫ. Ill О Ы Ц ЕС Т ВА ,  ПОЛУЧКНИ ОЙ
В О ТЧ ЕТНО М  I ОДУ

П?:фопмаиия о планировании распределения прибыли за 2015г.:
год АО «Калугаприбор» предлагает к распределению 96 604 296.94 рублей чистой 

следующие пели:
Г т : л д 1 п гь дивиденды акционерам:
-  296.94 руб. х 50.052981 1 % 48 353 330.50 р>б.

;ег дивидендов на 1 акцию:
>4 296.94 руб. х 50.052981 1% / 14 433 830 акции 3.35 руб.
Выплатить АО «Концерн «Автоматика» 
губ. х 10 288 829 акций == 34 467 577.1 5 руб.

Зыплатить ГК «Ростех»
б. х 1 270 001 акция :=: 4 254 503.35 р\б.



' 5 Выплатить РФ в лице Росимущества 
3J-5 б. х 2 875 ООО акций 9 631 250 р\б.

решению внеочередного общего собрания акционеров ДО «Калугаприбор» от 
K..ZIL2-- .5  гола в январе 2016 года были выплачены дивиденды по результатам работы АО 
«С к п~ 2пглбор.>- за 9 месяцев 2015 года в сумме 13 279 123.60 руб.. в том числе:

-.О Концерн «Автоматика» - 9 465 722.68 pv6 .;
? v : e \ -  - 1 168 400.92 руб.:

Z : и- Ро;им\ шеетва 2 645 000 руб.
> ~i~m- е :  выплатить дивиденды акционерам в сумме -  
35 . 2о6.90 руб.. в том числе:
АО Концерн «Автоматика» - 25 001 854.47 руб.;
. К P e e i e x -  - 3 086 102.43 руб.:
z ' t '  пиде Росимущества 6  986 250 руб.
2 3 ре нервный фонд ДО ulCa.'iyi апрпбор» на 96 604 296.94 руб. х 5% 4 830 215

3 г-.2.::разить чаеть чистой прибыли в сумме 1 580 640 руб. на выплату вознаграждения 
ч а е к »  Lcsr-Ti директоров и 64 375 рублей на выплату вознаграждения членам ревизионной
«ИИИЬиЗг; !.

4 гЗангльить часть чистой прибыли на обеспечение финансирования собственными 
.эс-эггз^л и : едер^льных целевых программ (ФЦП) • 41 775 736.44 рублей.

дивиденда произвести в денежной форме не позднее 25 рабочих дней с даты,  на 
гспепяю гея лица, имеющие право на получение лпвндепдов.

•c^'Topyio определяются лица, имеющие право па получение дивидендов не ранее 
принятия решения о выплате (объявлении) дивидендов и не позднее 2 0  дией с даты 

пт» ~-Г~ ; '•* нения.
- - -  ,:-.<,‘>р.\кщия о направлении денеленых средств в резервный фонд и на обеспечение  

: ;  ■/ . остальных целевых программ:
=> ?е?ервный фонд АО «Калугаприбор» в 2015г. было направлено 4 897 420 рублей, что

• от полученной чистой прибыли за 2014 год.
.--.i ^'-еспечение финансирования собственными средствами федеральных целевых 

v~> - О ’. [Л 1 з 201 5г. направлено - 67 502 714.74 р\блей.

15.О П И С А Н И Е  О С Н О В Н Ы Х  Ф АКТ О РО В РИСКА, С В Я З А Н Н Ы Х  С 
Д ЕЯ Г1 4  Ь 110 С 1 Ь10  О Ь Щ Е С Г В А

. .  (  v.:.</6 ./we ф а к т о р ы  риска:
г .1 д . -я:елыюсть общества оказывают влияние уровень инфляции,  повышение цен на 

;« -у . i  •: ’. . ; . . .Ki\ioiiuie изделия, материалы, оборчдовапие. энергоносители,  что приводит к 
y f c v -с.--;:: :■ еебестопмости и снижению прибыли.

д^неиьые риски могут быть выражены в повышении стоимости заемных денежных 
^х^хг.ъ . дня пополнения оборотных средств.

сущ ественные риски, присущие деятельности общ ества:
- дефицит высокопроизводительной отечественной ОКБ. необходимой для выпуска 

. > .  ̂ заданными требованиями:
нарушение сложившихся партнерских отношений по военно-техническому 

гву ввиду снижения i еонолптичсского влияния России в мире:
- прекращение или значительное сокращение поставок по ГОЗ (по финансово-  

н .ческим причинам):
- скончание жизненного цикла, значительной части отработанных и зарекомендовавших 

. . .еп,:i::
- стремительная трансформация рынков сбыта (сокращению старых, появление новых) 
высоких темпов технологических изменений и перехода к новому технологическому
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H i  деятельность общества не оказываю! влияние природные факторы, такие как 
r r i c w x  шсндя территория, сезонные наводнения и др.

В целях предупреждения террористических атак и иных неблагоприятных событий в 
жкоестте создана система корпоративной безопасност и.

Тгггитооия общества охраняется ЗАО «РТ-Охрана». Здания оборудованы системами 
:сгмс,_л_ СК" УД. видеонаблюдення.

- йь.тяются неотъемлемой частью ведения бизнеса, поэтому ДО «Калугаприбор».  как и 
зк га а  ...г компания, постоянно сталкивается с потенциальными событиями,  которые могут 
г т к -^ т = .т -н о  или положительно повлиять на ее деятельность. С целью минимизации негативного 
3L:и:г:: гпс.кое и получения дополнительных преимуществ от использования возможностей в 
лтш еспе  органиювана система управления рисками, основными задачами которой являются

.  ̂ достижения целей с учетом приемлемого уровня рисков, а также повышения
нэ:тги-  процесса принятия решений.

рисков производится менеджментом на регулярной основе и актуализируется в
 ̂ г.тинятием к исполнению Приказа ГК «Ростех» от 1 1.0 1 .2016 г. № 1  *<Об утверждении 

тг^аозь-л. „ктон по управлению (финансовыми рисками государственной корпорации «Ростех» и 
государственной корпорации «Ростех».

•, к: ” :;’Ство.\: ведется база рисков корпоративного уровня, которая содержит описание 
ciBT^cHiTx рисков общества, их владельцев, а также планы и процедур!, i. необходимые для 
. -— - ~г данными рисками. Проводится периодический мониторинг актуальнос ти и оценка 
ч&аегт .\м и и своевременности выполнения запланированных мероприятий.  Содержание базы 

т^ j р\ководством.  и утверждается генеральным директором.  Существенного изменения
дисков на деятельность общества, по сравнению с предыдущим отчетным периодом, не 

x t c - -у : - ' : : т.но. Ниже представлены наиболее существенные риски, которые могут повлиять на 
jr£~e-Tb:-:ocTb общест ва.

1 ‘•■y'ucjctihie риски:
Возможные изменения в отрасли на внутреннем и внешних рынках.

снижения отрицательных последствий! рисков обществом выполняются следующие

- лдожеиие средств в IIMOKP. еотрудннчест во с 1'оловпыми 111111:
- п р о и з в о д с т в о  конкурентоспособной продукции на основании анализа потребностей

• „■ ей. в том числе расширение модельного ряда и постоянная работа по повышению
п р о д у к ц и и ;

- освоение новых направлений производства и сбыта продукции,  в том числе составление 
т г ' ■ Дт и анализ поли тической конъюнктуры на рынках сбыта:

- : '• :р\ щпчество ti кооперация.
сан iuimhu' с воз.\ю,щyihj.)± /пли 'нециул / ucii иа сы рье  и vc .nvu:

у ;. псественная доля материалов и к о м п л е к т у ю щ и х  для производства продукции закупается 
« т г о н н и х  организаций, поэтому резкое повышение цен поставщиков на материалы и

.^л.'с:-:т\ющие может привести к существенному увеличению затрат общества и как следствие.
-.Ijrz-- 5 отразится иа общем финансовом состоянии.

Bvecre  с тем усиливается значение риска недопоставки товаров иностранными 
1.;ста:-:;:иками в силу принятия соответствующих политических решений. Данный риск 
п г » : м о е т с я  обществом,  поскольку общество не может воздействоват ь па политические решения.

для снижения отрицательных последствий данных рисков обществом выполняются 
след} :-с*:дле действия:

- заключение долгосрочных договоров с поставщиками в целях минимизации риска 
г  .мнения цен па потребляемую продукцию:

- постоянный мониторинг рынка в поисках альтернативных поставщиков:
- постоянная работа по оптимизации производственных и прочих затрат на всех этапах 

тг»:т^зодствеппого цикла:
- организация производства и м п о р т з а м е н и ю щ е й  продукции
С тр и п о в ы е и рссионсаьиы с  р и с к и :_



rmzi&i. связанные с изменением политической и экономической ситу ации в стране и регионах 
Ф в е с и к х : ^  Федерации.

Б • ,-.с от более развитых рынков. рынки развивающихся стран, такие как Российская 
Фе -* т г -*1 - "сльшей степени подвержены действию различных рисков, включая экономические. 
WfjHn-v-r. •; пнлльные. юридические и законодательные риски. Опыт прошлого показывает, 
чгм ш  'отении-^льные. гак и фактически существующие финансовые трудности,  наряду с 
— итттг у роння возможных рисков, характерных для инвестиций в страны с развивающейся 
— м и - ?  м >гут отрицательно отразиться как на экономике Российской Федерации в целом, так 
1 а г  климате в ч а с т о с т и .

г-еГ.тад: лглятные изменения, связанные с системными рисками в мировой финансовой 
оме- " ! ' -  • _• г со снижением цен на нефть н [аз. \кн \ г привсеш к замедлению темпов роста
« л  д-я-номики Российской Федерации.  неблагоприятным образом сказаться на
a i « r y  д - .- с .оимости капитала для общества, а также па ее финансовых результатах. 
ipBKiec;:e: стабильности и перспективах разви тия.

5 '•'•JiccTBO не может оказать существенного влияния па экономическую ситуацию в
с гзш е . .г-:а:<:> в случае негат ивного изменения сит уации в ст ране и/или регионах Российской 
Л е з г п а д  .-с:.во предпримет все меры по снижению отрицательного влияния па
«гашгжт^стъ исполнять обязательства.

- т ы с с изм е н е н и е м  у ро в н я  и н ф л я ц и и :
Л д;  -поломики России по-прежнему характерен относительно высокий уровень инфляции,  

г  2" 5 . Ь_:яция составила 12.9! %. что па 1.55 процентных пункта выше показателя 2014 
-: z l  ~ сбразом. в России сохраняется инфляционный риск на достат очно высоком уровне. 

сл.£:а::: г, основном с государственным регулированием денежной массы и уровня пен и
~ло*+гс -

Ь ..слом общество не может оказать существенного влияния па изменения темпов 
и: мп лаза-л-:, однако при выявлении значительного роста темпов инфляции,  общество предпримет 
ка: ии_т-т снижению отрицателыюго влияния на возможность исполнять обязательства

Г’Т' Тие страновые и региональные риски оцениванием как педоета iочные для тою. чтобы 
гаа'3 ._'ттлдать эти рпекп в качестве o o c i оятельсгв. способных значительным образом повлиять на 

=д a v  v т ь об i цес'т в а .
У :  . Х п с ив ые  р и с к и :
?:-;ск изменения процентных ставок.
Увеличение процентных ставок по кредитам может привести к росту издержек по 

•*бе“ ~г-за:лию кредитного портфеля, и негативно скажется па конечных результатах 
:;rf - . : п  об шест ва

‘Удество управляет риском изменения процентных ставок путем анализа текущих 
Д-А ставок, проводимого фипансов1>1.м отделом общества.  В случае существенного 

«дженгдля рыночных процентных ставок руководство может рассмотреть возможность 
:лгйй_-.а_-.с:-:рованпя определенного финансового инструмента на более выгодных условиях. 

к лп ны н р и с к :
„-.л чае если потребители продукции и усл>[ и д р \ 1пс контрагенты ;)бщества не смогут 

игхд-пт:-,  свои обязательства но оплате своевременно пли в полном объеме, общество может 
it,i - r .  л- _. бытки. связанные с невозможное"! ью и с i рсбоват ь возникшую задолженность.  Чаще 
к г - : : тчдшения общества с контрагентами продолжаются в течение многих лет. и в большинстве 

-.ааа контрагентами являются предприятия и opi аппзацпп. контролируемые 11равительством 
^десдУ:; 'Г:  Федерации.  Общество производит- анализ кредитоспособнос ти контрагентов.

е с т е с т в о ,  как правило, не устанавливает крсдиттн)1\  лимитов,  так как болыииистио 
■щг-ткчаемых обществом контрактов предполагают авансовые платежи со стороны покупателя,  за 
*ест>;чгнием отдельных соглашений.

Резерв по тор|;овой дебиторской задолженносги создается, исходя из оценочной доли 
-'--гс_:ъ.лоп к взысканию задолженности.  определенной исходя пз пп(|)ормаиии. накопленной в

■ .. оч. ( )бщество со' .даст 1 0 0 % резерв :ю ;-.сеп дебиторской задолженност и со сроком 
•i. . -;:.-::-.овения более 365 дней, за исключением т  .одженпос i п. которая coi лас но договор)'
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j — iа . ..-сташена позже. Влияние данного риска иа финансовые результаты руководством 
ш ш явс^ш  :ся как \меренные.

. fcHU • - • ~  ̂_ a i t. .

=>■ т=с_-.;..тте псдоега iочного уровня ликвидности активов м о г у т  быть ограничены 
ш т кж хик  - :  : -сстества но выполнению своих обязательств при наступлении срока их погашения.

1 *:оес-~ъе ос>шествляет строгий контроль за сос тоянием ликвидности и управляет своим 
риовр» стл путем поддержания достаточного остатка денежных средств посредством
( ш г ш в с ь ш - т : нтро.тя прогнозных и фактических денежных потоков и ео)'ласования сроков 
шгжист>.г  z овых активов и обязательств. Общество составляет 12-ти месячный 
ipminttc: .fe. /■ .. . ко г к о  ы и позволяет иметь достаточны!'! остаток денежных средств для 
шгзше--* i . . т т . т  т г л  :\ расходов,  финансов!,г\ обяитгельств и расходов по инвестиционной 
лиее^Ъгч.с?"-‘ :;с меге их возникновения.

с ..^т>:=:-:о-:фавовое регулирование деловой активноеги 15 Российской Федерации по-
ш е г г С Г '  ; .-.верчено быстрым изменениям. Существует риск различной интерпретации 
:i a i r  ;а*:г .. ь^л:-с тного и таможенного законодательства.  а также другие правовые и фискальные 
. i r s B r w -  с т о о ы м и  сталкиваются предприятия, осуществляющие деятельность в 
:®*1ссэ:#сг ‘ Огдетотип. Ьудущее направление развития Российской Федерации во многом зависит 
•гг чс1*о«-ч— • - • -с применяемых государством мер экономической,  налоговой и денежно- 
« е л - -*. ■ ■ •

. налогового законодательства:
ill-- г.-с з налоговой систем с. которые могут иметь обратную силу, могут затронуть 

тане!  ~ : .:а-:~:ь:е обществом и проверенные налоговые декларации.  Но мнению общества. 
ELxr е.г.е С'..??атед.зетва были адекватно о iражены исходя пз интерпретации существующего и 

' :-.к к-ччатсльства: тем не менее, эго не устраняет потенциальный риск расхождения 
*•: «- с .  ч. -дели овыми opi анамп Российской Федерации по вопросам, д о п е к а ю щ и м  
й г л - :  т : ; е р п р е ! аппю. Данная неопределенность об\елавливасл е\лцеел вование \

рг:с:-.\; :к■начиеления налогов, взыскания штрафов и пеней, которые м о г у л  быть

.г с 'Г, ”:л:пн>нные риски:
г  с.- ;. чае если общество не сможет полностью и своевременно выполнит!, свои 

'1* Ж 2 ' е-Тье~а перед заказчиками и клиентами по наиболее крупным контрактам,  общество может 
in н е .  ~ „ ; : ет н:,:е финансовые и репутационные издержки.

-w т. : .ее время общее i вом реализуется ряд контрактов. имеющих особую важность, is 
~ :'<■ - - т .  ::т обеепеченшо государст венного оборонного заказа Министерства обороны 
-•Чххзг ч . v Федерации,  связанных со значи тельными за тр а к ш и  и длительными сроками 
лстид -bz-.v •: Успешная реализация таких контрактов требует выполнения на высоком уровне всех 
jc tc 'e .-ii,' т-тагов. включая планирование, взаимодействие с контрагентами, в том числе с 
' __ге • - с т т л  органами.  (|)пнаиснровапне. выполнение работ. Некачественная или 

t v  с :: н -;Я реализация обществом укачанных конл рак л ов. в том числе по причинам,  
лс'таа, . оЗщссл ва. может привес ли к негативным финансовым и репу лацпоппым

целью снижения данного риска обществом ведется постоянная координация 
-т ■■■ стд по данным заказам отдельно созданными подразделениями. в рамках которых 

f  -С.- = - с : ся постоянная координация деятельности общества в соотвегетвин с заключенными 
I емыми к заключению конлракта.ми.

т из составляющих репутационных рисков являются выводы проверок. 
: о  шествденных правоохранительными и государственными органами.  если указанные выводы 

с т  с. ;рл:-,]й характер и подвержены различному л'олковапию.
. рд т ш управления рисклм иJienyn;<<ej;ite,'o киип1]п)ля:
.• :с."одни тельный орган общества обеспечивают создание и поддержание

о нированпя эффективной системы управления рисками и внутреннего контроля в



€ ; л г а -л е л и я  рисками и внутренне! о коп i р^.1я и общес тве обеспечивает 
«■ ■ ш гапш .с- .  ' -.с и. ясное представление о !ек\ п.ем сч>е i оянин и перспективах общества.
■ и и с э й ж - * :■ :._г>. г .л . . : . -ль отчетности общества. p a n мнос,  ь и приемлемость принимаемых

Л з *  CZ'C т с v  а : и ч е с к о й независимой оценки надежности и эффективности системы 
щ р ш з с в н  гсеееаул и внутреннего контроля и иракгики корпоративного управления общество 
'«рш нзиш ш вце- : г- .-.едслис вн\д реннего аудита

*тг и:- - '  ;ения miyi pemiei о аудита осуществляется посредством создания
■ к ж зш :* ' - -~г;. *: _• лодразделепия (подразделения b i i v i  рением о аудита). Для обеспечения
т — сага-с"'- " .:ги':;;е.:е!шя внутреннего аудита сто (функциональная и адми 11истративная 
и м и и 'у к с " г  разграничены. Функционально подразделение внутреннего аудита подчинено 

гелтор;-. а административно - непосредственно единоличному исполнительному
'.шлир» ;cttaec~ i^

”■ неоконченных судебных разбирательствах, в которых общество
•тлгт:т.а-тг. * ■ _ — _ ''- а етчш-;а но пеку о взыскании задоллеенности. с указанием общей суммы  
ияет чм  е j-; л;

-е = ысгуиает в качестве ответчика по искам о взыскании задолженности.
; .■ неоконченных судебных разбирательствах, в которых общество  

**iiL.*ir',’*Le "  - - . с  ?>с истца по иску о взыскании июоллсенности, с указанием общей суммы
jLJHL'ZSi Ч. -t... '

1 . ■ г^::г:-!оор • высгунает в качестве истца по иску взыскании задолженности:
- -  V УЪ . v .. .искании 289 366.07 рублей:
- с АО У 37  о взыскании 82 000.35 рублей:
- - : : . " 1 екании 769 344.-15 рублей.

- -  - : . во з м о л ен ы х  обстоятельствах, о б ъ ект и вно  препятствующих
.^•ипк. . - <■„ г . е с п ' < с е й с м о о п а с н а я  территория. ю на с с :оино.’о навО()нения.

- - . ;л. _ ::тп: и op.t:
1 обстоя [ельстиа отсутствуют.
У: -„-му. района расположения АО «Калугаприбор» у м е р е н п о - к о т  ипеитальный.  'Герритория 

г ж е г л  <... 2-лл климатической зоне и не является еейсмоопаспой.  Рельеф района размещения 
тижигт* F- ,- ;  ;70г:онный. с общим уклоном is северо-восточном направлении.  Промнлощадки не 
м Э - ^ г ;  лен;по. 1 сррорпстнчеекне проявлепия рассматриваются как возможные.
’22- 1" - ’ • -j■ _- - е  - и по. [разделения охраны дос гаточпо для ос\ щес гвления надежной охраны
ПРСЛЛ Г> ->

. :  :  ‘ >■"- cj.--.ue мет одов управления рисками, используемых обществом, а таклсе ключевых  
j t r » ; < r L ~ . £ .ь;лв\г-:иых обществом в области управления:

г - г . - ге ние  системы управления рисками отнесено к компетенции Совета директоров 
г . < У г а.л г ? согласно У'с гаву общества. В настоящее время ведется разработка регламента 
’ iir*a3-re-> :i гискгми ла основе типового регламента I осударствеппой корпорации «Ростех».

tP-.-:„ip:.!aniiH об инвест и ц и о н ны х  вло ж ен и ях  общ ест ва. преОполагиел in  и уровень  
ма.ж е: г'. ••• >чи>рым со ст а вляет  более 10 п роцен т ов  в еоо. с указанием  цели и сум м ы  
MiHti.'j.r'.. -  a тлк.ж е ист очников  ф инансирования:

/ ' - з ^ т и п п о н п ы е  вложения общее т а .  предполагаемы!! уровень дохода но которым 
: лее 10 процентов в год. отсутствуют.

1 о .П ЕРЕЧЕНЬ С О В Е Р Ш Е Н Н Ы Х  О Б Щ Е С Т В О М  В О Т Ч Е Т Н О М  ГОДУ СДЕЛОК,  
П РИ З Н А В А Е М Ы Х  В С О О ТВЕ ТС ТВИ И  С Ф Е Д Е Р А Л Ь Н Ы М  З А К О Н О М  «ОБ  
» Н Г Р Н Ы \  О Б Щ Е С Т В А Х »  К РУ П НЫ М И  С Д Е Л К А М !! ,  А ТА К Ж Е  И НЫ Х СДЕЛОК,  

Н \  С О В Е Р Ш Е Н И Е  К О ТО РЫ Х В СО О ТВЕ ТС ТВИ И  С УСТАВОМ ОБЩ Е СТ ВА  
Р%( Ш'ОС ТРАН ЯЕТ СЯ П О РЯ Д О К  О ДО БРЕ НИ Я К РУ И Н Ы Х  СДЕЛО К, С У КАЧАНИЕМ  

ПО КАЖДОЙ С Д ЕЛ КЕ ЕЕ С У Щ Е С Т В Е Н Н Ы Х  УСЛОВИЙ И О РГАН А У П Р А В Л Е Н И Я  
О БЩ Е С Т В А ,  П РИ Н Я В Ш Е ГО  РЕШ ЕНИ Е О ЕЕ О ДО БРЕ Н И И



- - . 1 гллриоор» в 2015г. не совершало сделок. признаваемых в соответствии с
законом РФ <<Об акционерных обществах" кр\ иными сделками,

э  «с*: гвегсгвпи с Уставом АО «Калутанрнборь Советом директоров в 2015 году были 
— Т|н I сделующпе сделки:

- 7 ~ *  • '  С овет а  д и р е к т о р о в  .М> 17 от 09 .02.201 5г.:
. г-5егальнь:й договор на предоставление банковских гарантий со следующими 

щ ш ш хпха  'пиямп:
t '  т одновременно действующих банковских гарант ий 450 ООО ООО рублей:
Т 5*. :г_:г-:ж:;енне за выдачу банковской I араитии пе может превышать 3% годовых от

Z -. >  . Со< е ’i:a д ирект оров . Yu IH от  / 2.03 .2 015 г . :
договор на предоставление банковских гарантий со следующими  

вривсзсЕ тЦ »’'; " _ - .г в I: я : и :
i  л*-* -.- .  одновременно действую щ их банковских гарантий 450 ООО ООО рублей;
■: !* Г-г-гдеинс та выдачу банковской гарантии пе может превышать 3% годовых от 

г*»— » »г» ’' й е Г'ответет вующей гарантии:
I i ap .a rnm предоставляются для обеспечения исполнения государственных

■•ш гаатг “ . -ггдгерет'вом обороны Российской Федерации (в том числе с подведомственными 
я р  ~ у г -л  у: г: зойсковыми частями). ФСБ России (в том числе с подведомственными ей 
ЯВ*-Т~>’Т$У*> = И сковым и частями).

_ •• .. Счк^та директоров .\Ь 19 от 0". 0 1 . 2 0 15г.:
_ 3 г г л и з и н г а  с ЗЛО «Сбербанк лизинг» па следующих существенных условиях: 
г  ' rc_v . _ : о к  г..: предосгавлепие в лизинг автомобиля марки Scoda Octavia: 
r  .’и и:-::\-вы.\ платежей: I 448 536. 06 рублей, включая выкунную стоимость в

и с ж г х - д  * г;.б.
5 :т>:г дгг га: 24 месяца с даты акта приемки-передачи предмета лизинг.
-  .'.'г*. ;:.г: Совета директоров Х<< 22 от 27.0" .2015г.:
Л с г г е с г  лизинга с ЗАО «Сбербанк лизинг» на следующих сущест венных условиях:
1  гэс-цт-у деговора: предоставление в лизинг автомобиля марки коммерческий фургон 

Ж'—еяшт V _ ~ c ' :
л л к ч м л х  платежей: 1 624 583.43 рублей, включая выкупную стоимость:

i 2 - -месяца е даты акты приемки-передачи предмета лизинга.

!~  П ЕРЕ Ч Е Н Ь С О В Е Р Ш Е Н Н Ы Х  О Б Щ Е С Т В О М  В О Т Ч Е Т Н О М  ЕОДУ СДЕЛОК,  
П Р И З Н А В А Е М Ы Х  В СООТВЕТС ТВИИ С Ф Е Д Е Р А Л Ь Н Ы М  З А К О Н О М  «ОБ  

%ЕШ90НГ.РНЫХ О Б Щ Е С Т В А Х » СДЕЛКА М И, В С О В Е Р Ш Е Н И И  КО ТО РЫ Х И МЕЛАСЬ  
; л 1 1 Н 7 Е Р И С О В л 1 Ш О С Т Б  И Н Е О Б Х О Д И М О С Т Ь  О Д О Б РЕ Н И Я  КОТОРЫХ  

У П О Л Н О М О Ч Е Н Н Ы М  ОРГАНОМ У ПРАВЛЕ НИ Я О БЩ Е СТ ВА П РЕД У СМ ОТ РЕН А  
1 . 1 \ В О И  XI Ф Е Д Е Р А Л Ь Н О Г О  ЗАКО НА «ОБ А К Ц И О Н Е Р Н Ы Х  ОБЩ Е СТ ВАХ », С 

Ж а Н Н П Е М  НО КАЖ ДОЙ СДЕЛКЕ З А П И Т Е Р П С О В А П И О !  О ЛИЦА (ЛИЦ),  
С У Щ Е С Т В Е Н Н Ы Х  >4 ЛОВЫ И И ОРГАН А У ПРАВЛЕНИЯ О Б Щ Е С Т В А ,  ПРИНЯВШЕГ О

Р Е Ш Е Н И Е О ЕЕ ОДО БРЕНИ И

г 2 5~ \ 0  <■ Калугаприбор» не совершало сделок, признаваемых в соответствии с 
-.г-’ '.С-коном РФ «Об акционерных обществах» сделками с заинтересованностью.

пКДЕННЯ О С О Б Л Ю Д Е Н И И  ОЫЦЕС'ТВОМ РЕ К О М ЕН ДА Ц И Й  КОДЕКСА  
К О Р П О Р А Т И В Н О ! ’О У ПРАВЛЕ НИ Я

. аг:рибор>,>. по возможнос ти, с тарае тся придерживат ься рекомендаций Кодекса 
к . с г » : с _ _:, > дравлепия. В целом деятельность .АО «Калугаприбор» направлена па строгое 

Л'..-;-г лей с ; в\ ющего законодательства.
': лл.м АО < Калугаприбор»- обеспечены надежные и эффективные способы х чета прав 

z x .'CTzk:-::. с:;; ла акции.



Н м о д ч с н г» :

iac^rc-rtc  лицо из том числе и акционер)  имеет право на регулярное и
ж _Г‘'-йнис  ~о.~н о Л и достоверной информации об обществе.

~'ЛИ7Иг
ш

j HtaltifJ'? 'ii г 

1ш г IlbC
%вПШГИ«£С'!т

IK'CnfJlj'- '3L 
I'C i  —-Ll_

Г;й
— ,всш^ 

i ШЯШШЛ» I' 
i ЮГ*

С"!!: .ПЕГ ■ ••

АО ^Калугаприбор». основанная на нормах действующего 
-...iuer :-.с эможлость свободного и и е о б р с м е н т е л ь н о го  доступа любого 

•: :--:н ; о^мации об обществе.  О б щ е е i во раскрывает информацию.
. .  ч ,щс в информаипонпо-телскоммунпктщионпон сети Интернет по 

~ ■ 'с т.: .-.■•r.a! Delauli.aspx?emlil v402805025 1.
: лгдво >'частвовагь в управлении общесл ном нул ем принятия решений по 

деятельности общества на общем собрании акционеров:
.. ,:я о проведении общего собрания акционеров дает акционерам 

;:-;v -бра* м подготовиться к участию в нем: 
в соответствии с законодательством предоставлена возможность 

*• . л:;. еющих право участвовать в общем собрании акционеров;
:-:ч-мя проведения общего собрания определяются таким образом, что у 

; л ч с л '  'с \:епп тельная возможнос ть принять в нем участие: 
г ; : p e o o . u i ь созыва общего собрания и вноси ть предложения в повестку 

с ■:еоправдаипымп сложностями при подтверждении акционерами

■ имеет возможность реализовать право голоса самым простым и 
обо.м. предусмотренным действу ю т и м  за ко иода тельс твом.

^ . И Н Ф О Р М А Ц И Я  О П О Л У Ч Е Н И И  О Б Щ Е С Т В О М  Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Й  
П О Д Д Е Р Ж К И  В О Т Ч Е Т Н О М  ГОДУ, В Т О М  Ч И С Л Е  С В Е Д Е Н И Я  О 

Я Ш Ъ Ж ^  1 А Н Л Я Е М Ы Х  С У Б С И Д И Я *  ( Р У Б Л Е Й ) ,  Ц Е Л И  И С И О Л Ь ' .Ю В А Н И Я ,
. Ш И Я  О Б  И С П О Л Ь З О В А Н И И  С Р Е Д С Т В  HA KOI 1ЕЦ О Т Ч Е Т Н О Г О  П Е Р И О Д А

%Яеть. с; дарственной поддержки в 2015г. не оказывались.  Субсидии в 2015г. не

Ж С В О Г Н П Я  о  . З А Д О Л Ж Е Н Н О С Т И  ПО З А Р А Б О Т Н О Й  п л а т е , п о  в ы п л а т а м  
S * f._L£JF Y - i M l b H l  Б Ю Д Ж Е Т  II Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н Ы Е  В Н Е Б Ю Д Ж Е Т Н Ы Е  Ф О Н Д Ы

ПО С О С Т О Я  11 И Ю  1IA 31.12.2015г.

Fie s : c 7 ню на 31.12.2015г. у предприятия отсутствует задолженность но заработной 
и ж е  it: федеральный бюджег  и государственные внебюджетные фонды.

: : . С  В Е Д Е Н И Я  О Б  И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Й  О Т К Р Ы Т О С Т И  З А К У П О Ч Н О Й
Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И ,  П Е Р Е Х О Д У  ПА З А К У П К И  ii Э Л Е К Т Р О Н Н О Й  Ф О Р М Е ,  

© Р А С Ш И Р Е Н И И  Д О С Т У П А  К ЗА К У П К А М  С У Б Ъ Е К Т О В  М А Л О Г О  И С Р Е Д Н Е Г О
П Р Е Д П Р И Н И М А Т Е Л Ь С Т В А

I .  ' Ъ 2 . ‘!5г. АО «Калугаприбор» осуществляло закупки товаров, работ, услуг для 
jaiiir 'ie ::- - -■ л жд в соответс твии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг 
1г у ь.т еиилми юридических лиц» №  223-Ф3 от 18.07.201 1 г.

. ■ - ::'лвлд>т|ся на основании утвержденного Положения о закупках и плана закупок на
_ ~ -1 i 1 И i t 1Л .

. /  жсллс о закупках п план закупок своевременно опубликованы па официальном сайте 
х:.е о \ .ги.

' -мления и документация о проведении процедур за 1сунок. разъяснения документации.  
I г - :;  в документацию, протоколы, составляемые по результаиш закупок, также 
_:!l. се,.Г"- w.ir-.o п\бликовалпеь на о(|)нцпалыю\: сайте.

-- с ■ответствии с требованиями ч. 4 ст. 3 Федерального закона <-() закупках товаров, работ. 
: . ..;».'.;>пыми видами юридических лиц'  .V 223-Ф i о ; 18.Q7.2011т. и 11 оетаповденпя



i .  г..'. : ;' и услуг. закупка которых 
fusTHt.-* > . - • '  I  1 I: . .г дягся закупки товаров, работ и 

щ ш в ш  фвярае: £ ш » ?  : м : 1№ ' « г . ■ -
:::.:\  деловых программ, та счет 

in i c i i c r i i - ■! л-с с  . _ " и л л л л с .  в 2015г. в соответствии с
JEttTTUii" -V. .  .  .  . .. .:о.ч товаров. работ, услуг для

: ’’Ю Я С Ж Ж Л  w • •« S .  or  05.04.2()13г.
тасзжз-Ю' i  j t f r  * -• ■ у~ i.-j .-j - г i.:K\ ис-к. разъяснения документации,

«лиеканг* з з п г « г ж и » : .  ~т<~: у :п  . z: z~:-.i-r.ycмыс по результатам закупок, также 
j»i'casc«rtii:i;ei, it  "тшвтшсгнсь ,<z ■ v re v.v.-A./ukupki.uov.ru.

П.С БЕЛЕНИЯ U 1 \ K >  n w  W  ПРОДУКЦИ И  РО С С И Й С К О Г О  
И РОИ Ш ОДСТВА В 2015г.

~ 2" : ■ : '  российского производства более чем па
2 ’ 5 Г - 5 Г  ?.слс::. .<•: р е к : нь:х iiроцел \ р закупки 161. из них признано
-'-V:с~:тг :.  ’> -  — - HV21 '. ’.5 ;'S~ S^'2.1' 1 руо . icil ) и заключено договоров на сумм}'
- I  — 5 . 2 : .  . > ;  “ 2 -  - 2 rS р\б. : e i i ).

25.С В Е ^ Е Е Л Я  О П РИН ЯТЫ Х РЕ Ш Е Н И ЯХ В 2015г., н а п р а в л е н н ы х  НА 
С Н И Ж Е Н И Е ? \ Т Р \ Т  Н \  П РИО БРЕ ТЕН И Е ТОВАРОВ. РАНО Г, УСЛУГ В РАСЧЕТ Г. ПА 
I ЛИШ1Ц> П Р и Д У  'КИПИ НЕ МГИГГ ЧЕМ ИД 10% В ГОД В РЕАЛЬНОМ ВЫ РАЖ ЕНИИ

2  2 . ' -  дрннято решение о з а к у п к е  комплектующих изделий импортного
с:-:;ть \  с производства для создания зале.та на 2 -х летний период. Данное решение 

п . .ъс .и .:  з_к;:к -лгь  2  '.5 ; ода .-.оговоры на поставку указанных изделий по ценам, не
_• • l  • • ... •. •••::• = ?= 2 :ч'Т> в :'е.:;;!,ном выражении.  несмотря на наление курса рубля

24.СВ Е Д Е Н И Я  О РАЗРАБОТКЕ ПРО! 'РА ММ РАЗВИТИЯ П РЕДПРИ ЯТИЯ НА 
С Р Е Д Н Е С Р О Ч Н Ы Й  ПЕРИОД II И Н Н О В А Ц И О Н Н О Г О  РАЗВИТИЯ

‘ : 2_ у *иГ; р разработана 1 (рогрлмма инновационного развития до 2024 года (ПИР).
л», с  и . ; .,! л : л npvc; см в два л i чп :л.
::д легъ.4-.: - 2 * >] r - 2 0  i ~ i одов общее i во mu [едено:
• : :рой:и : у : ь  эволюционного развития к л к минимум до 4-ого уровня

•  вь:=ес:;! рынок н ов \ю  (инновационною) у ел \ л у но проведению комплексной 
<а£Г~»": :нп .;:.Ь 1 2 . ла соо :л̂ е г : : ьле ее требованиям по обссисченшо информационной 
■аежезе-^'?:*: и треб:  зл:л:ям национальных технических стандартов системы «Климат-7».

•  лести ::рс::е;г. ::рлд.;л; лозых продуктов (не старше трех лет) в общем объеме 
дв:-тдж ; .

г ~  . .  I  ' ' - 2  2 - ‘ л :  . : б : : ; е - с : в *  ставит целью:
•  . . 7 - .-: ;  : ...........-л:...... нчсского развития и стать лидером внутри

- _

•  л ' ..;-:. л -{оьь;:-. ;!роД\ктов (не старше трех лет) в общем объеме 
'ШксзЕг з ;  2 . ; .

лт'С|гг_'.!,.'ь: г х тр-еб>гт -..уипансовых ресурсов.

(лрноыль).

J J



В рамках ; 
лдя решения 

нструкторскнчш 
приобретено и. 
производства к 
российских нор 
внедрения технс

25.С 
СТИЛИ

ОТВЕТСТВЕ  
ГОМ 41! 
ДОБР'

Р е к о м е н тдллиь.. 
ответственное: 
нефинансовая 
независимой ::г>:‘ю и в сш 1

26.CBEJ 
СВЕДЕНИЯ O f !

•ретсны аппарат1ю -[|рогри,.:‘.!.-:ь;
интегрированных информа.:;;:.; 

данными.  Проведены с-':: 
тельное оборудование. :-е 

ж> испытанию ЭКВ ИГ! ни . 
стандартов. Приобретено обор;., 

его оптического контроля к;г-л

.:eccbL неооходимые 
.i'CCM  управления 
'.гт =.н^с работы и 

v : с  _ к освоения 
-ть>с требованиям 

негочодимое для 
.-'■•в.

ЯЕОТКЕ Р ЕКО М Е И JIА Ц И И , Н А П РА В Л Е Н Н Ы Х  НА 
НТИЯ М Е Х А Н И З М О В  Э К О Л О Г И Ч Е С К О Й  

ИХСЯ НА М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Х  СТ АН ДАРТАХ.  В 
■НЕФИНАНСОВАЯ О Т Ч Е Т Н О С Т Ь  И СИ СТ ЕМ А  

1 КАЦИИ И М АРКИ РО ВКИ , П О Д Л Е Ж А Щ И Е  
И ПРОВЕРКЕ И З А В Е Р Е Н И Ю

гг  стимулирование развития механизмов
народных стандартах,  в том числе.

: ическои
'г!\ КДК

Л-^тсовольной сертификации и маркировки,  подлежащие 
3 ' 7  5: --:е разрабатывались.

Ш Н Е П Р О Ф И Л Ь Н Ы Х  АКТИВОВ, В ГОМ ЧИСЛЕ  
IДАННОГО  ВОПРОСА НА З А С Е Д А Н И Я Х  СОВЕТА  

Д ИРЕ КТО РОВ

В 2015:  
«Калугаприбог

\ 0  <• Концерн «Автоматика» следующие активы АО 
с*0 *_тьными (протокол Совета директоров АО «Концерн

_ „ р е с \  г. !\ал>:^ 
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