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 1. Сведения об акционерном обществе

Полное наименование  общества: 

Открытое акционерное общество «Производственный комплекс «Ахтуба» 

Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации в качестве юридического лица:

№ 4005239 от 29.06.2001г. 

ОГРН № 1023402971976  ИНН 3443048328

Субъект Российской Федерации, на территории которого зарегистрировано общество: Волгоградская область, г. Волгоград 

Местонахождение: 

400081, Российская Федерация, г. Волгоград, ул. Ангарская, д. 17

Контактный телефон: 8 (8442) 37-69-48

Факс: 8 (8442) 39-15-09

Адрес электронной почты: pk@akhtuba.ru  

Основной вид деятельности: 

Код по ОКВЭД: 

29.60- Производство оружия и боеприпасов; 

Дополнительные виды деятельности:

33.10.1- Производство  медицинской диагностической и терапевтической аппаратуры, хирургического оборудования, медицинского инструмента, ортопедических приспособлений и их составных частей; производство аппаратуры, основанной на использовании рентгеновского, альфа-, бета- и гамма – излучений 

33.20.4- Производство приборов для измерения электрических величин и ионизирующих излучений

33.20.5 – Производство приборов для контроля прочих физических величин

51.70 – Прочая оптовая торговля

52.48.39 – Специализированная розничная торговля прочими непродовольственными товарами, не включенными в другие группировки

60.24.2 – Деятельность автомобильного грузового неспециализированного транспорта

73.10 – Научные исследования и разработки в области естественных и технических наук

74.20.11 – Архитектурная деятельность

74.13.1- Исследование конъюнктуры рынка 

74.60 – Проведение расследований и обеспечение безопасности 

Информация о включении в перечень стратегических предприятий и стратегических акционерных обществ: 

ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» исключено из перечня стратегических предприятий и стратегических акционерных обществ, утвержденного Указом Президента от 04.08.2004 г. № 1009, Указом Президента Российской Федерации от 18.06.2010 г. № 762.

Штатная численность работников общества:  на 01.01.2014г. – 880 человек.

Полное наименование и адрес реестродержателя:

Открытое акционерное общество «Регистратор Р.О.С.Т.»,

107996 г. Москва, ул. Стромынка 18, корп. 13 

Размер уставного капитала: 207 064 тыс. рублей.

Общее количество акций: по состоянию на 01.01.2014 г. – 207 064 шт.

Количество обыкновенных акций: по состоянию на 01.01.2014 г. – 207 064 шт.

Номинальная стоимость обыкновенных  акций (рублей): 1000 

Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных (привилегированных) акций и дата государственной регистрации: 1-01-32854-Е, 7 сентября 2001 года.  Выпуск привилегированных акций не производился.

Государственный регистрационный номер дополнительного выпуска обыкновенных (привилегированных) акций и дата государственной регистрации (в случае, если на дату предварительного утверждения советом директоров (наблюдательным советом) годового отчета общества регистрирующим органом не осуществлено аннулирование индивидуального номера (кода) дополнительного выпуска обыкновенных (привилегированных) акций общества): Дополнительный выпуск акций зарегистрирован 25.11.2014 г., государственный регистрационный номер 1-01-32854-Е-002D. Количество ценных бумаг данного дополнительного выпуска  250 000 штук.

Количество привилегированных акций: Нет

Номинальная  стоимость привилегированных акций: ------

Номинальная стоимость привилегированных акций: -------

Количество акций, находящихся в собственности Российской Федерации: 1 шт.

Доля Российской Федерации в уставном капитале с указанием доли Российской Федерации по обыкновенным акциям и по привилегированным акциям: 0,0005% обыкновенных акций.

Акционеры общества, доля которых в уставном капитале составляет более 2%: 

- Открытое  акционерное общество «Концерн «Океанприбор» - 99,9995% пакета акций.

Наличие специального права на участие Российской Федерации в управлении обществом («Золотой акции»):

не применялось.

Полное наименование и адрес аудитора общества: 

Закрытое акционерное общество «Интерком-Аудит» 

г. Москва,  ул. Лобачевского, д. 126 стр. 6,  

Филиал Закрытого акционерного общества «Интерком-Аудит» 

400005,  г. Волгоград,  пр. Ленина , 92-308

2. Сведения о проведении общего собрания акционеров.

Годовое  общее собрание акционеров:  

Таблица № 1 

	Номер и дата  протокола
	Вопросы  повестки дня

	№ 4 16.06.2014 г.
	1. Утверждение годового отчета Общества.

2. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности Общества.

3. Утверждение распределения прибыли Общества по результатам 2013 года.

4. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2013 года.

5. Утверждение Положения о вознаграждениях и компенсациях членам совета директоров и ревизионной комиссии Общества.

6. О выплате вознаграждения за работу в составе совета директоров  (наблюдательного совета) членам совета директоров и ревизионной комиссии в размере, установленном внутренними документами Общества.

7. Избрание членов Совета директоров (наблюдательного совета) Общества.

8. Избрание членов ревизионной комиссии (ревизора) Общества.

9. Утверждение аудитора Общества.

10. Об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в соответствии с требованиями главы XI Федерального закона «Об акционерных обществах».

11. Утверждение  изменений  в Устав Общества.

Решение по первому вопросу повестки дня:

Утвердить годовой отчет ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» за 2013 год.

Решение по второму вопросу повестки дня:

Утвердить годовую бухгалтерскую отчетность ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» за 2013 год.

Решение по третьему вопросу повестки дня:

Утвердить распределение прибыли ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» по результатам 2013 года согласно Приложения №1.

Решение по четвертому вопросу повестки дня:

Дивиденды по итогам работы за 2013 год не выплачивать.

Решение по пятому вопросу:

Утвердить Положение о вознаграждениях и компенсациях членам совета директоров  и ревизионной комиссии.

Решение по шестому вопросу повестки дня:

Выплатить вознаграждение членам совета директоров (наблюдательного совета)  за работу  в составе  совета директоров Общества  сумму  в размере 139 700 руб., членам ревизионной комиссии 49 500 руб. 

Решение по седьмому вопросу повестки дня:

Избрать членами Совета директоров Общества следующих кандидатов:

- Кантемирова Валентина Викторовича 

- Полканова Константина Ивановича 

- Шигапова Равиля Рафаилевича 

- Новопольцева Александра Сергеевича 

- Латухина Василия Геннадьевича

Решение по восьмому вопросу повестки дня:

Избрать членами Ревизионной комиссии следующих кандидатов:

- Накенову Сауле Муратовну

- Чернову Любовь Викторовну 

- БравуюЮлию Николаевну

Решение по девятому вопросу повестки дня:

Утвердить аудитором Общества на 2014 год филиал ЗАО «Интерком-Аудит».

Решение по десятому вопросу повестки дня:

Одобрить сделку, в совершении которой имеется  заинтересованность, между  ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» и ОАО «Концерн «Океанприбор», связанную с  заключением договора  № 8/2014/017 от 05.02.2014г. на изготовление  и поставку  соединителей, ящиков, гермоблоков, приборов и ЗИП-0 для  изделия  «Иртыш-Амфора-Б-055А», на общую сумму – 1 352 021 642 (Один миллиард триста пятьдесят два миллиона  двадцать одна тысяча шестьсот сорок три) рубля 72 копейки.

Одобрить сделку, в совершении  которой имеется  заинтересованность, между ОАО «Производственный комплекс» Ахтуба» и ОАО «Таганрогский завод «Прибой», связанную с заключением  договора  № 27/233 от 15.08.2013г. на изготовление и изделие  «Структура-35», на общую сумму – 26 854 074 (Двадцать шесть миллионов восемьсот пятьдесят четыре тысячи семьдесят четыре) рубля 00 копеек. 

Одобрить сделки, между ОАО «Производственный  комплекс «Ахтуба» и ОАО «Таганрогский завод «Прибой», в совершении которых имеется  заинтересованность, и которые могут  быть совершены в будущем – до следующего  годового общего собрания  акционеров – в процессе  осуществления ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» обычной хозяйственной деятельности, на сумму, не превышающую 50 000 000 (пятьдесят миллионов) рублей. 

Одобрить сделки между ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» и ОАО «Северный рейд», в совершении которых имеется заинтересованность, и  которые могут быть совершены  в будущем – до следующего годового общего  собрания акционеров - процессе осуществления ОАО «Производственный  комплекс «Ахтуба» обычной хозяйственной деятельности, на сумму  не превышающую 25% балансовой  стоимости активов Общества, определенной   по данным  его бухгалтерской отчетности на последующую дату.

Решение по одиннадцатому вопросу повестки дня:

Утвердить  изменения в Устав Общества в соответствии с Приложением 3


   Все решения годового общего собрания акционеров выполнены:

· годовая отчетность утверждена и размещена в сети Интернет;

· договор с аудитором заключен;

· изменение в Устав ОАО «ПК «Ахтуба» зарегистрировано Инспекцией Федеральной налоговой службы по Дзержинскому району г. Волгограда 30.06.2014 г.;

Внеочередные общие собрания акционеров: 

	Номер и дата протокола
	Вопросы  повестки дня

	№ 5 15.10.2014г.
	1.Увеличение уставного капитала ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» путем размещение дополнительных акций. Утверждение способа размещения, типа и количества размещаемых дополнительных акций, круга лиц — участников подписки, цены размещения, даты начала и даты окончания размещения, формы и способа оплаты дополнительных акций.

2. Одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, связанной с размещением посредством закрытой подписки дополнительных обыкновенных акций ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба».

Решение по первому вопросу повестки дня:

Увеличить уставный капитал открытого акционерного общества «Производственный комплекс «Ахтуба» путем размещения дополнительных акций (именных) обыкновенных в пределах количества объявленных акций (именных) обыкновенных.

     Размещение дополнительных акций (именных) обыкновенных общества произвести в соответствии со следующими условиями:

    Способ размещения дополнительных акций (именных) обыкновенных: закрытая подписка.

Количество размещаемых дополнительных акций (именных) обыкновенных в пределах количества объявленных акций (именных) обыкновенных: 250 000 (двести пятьдесят тысяч) штук.

Цена размещения одной дополнительной акции (именной) обыкновенной: 1000 (одна тысяча) рублей.

Цена размещения одной дополнительной акции (именной) обыкновенной лицам, включенным в список лиц, имеющих преимущественное право приобретения размещаемых дополнительных акций (именных) обыкновенных: 1000 (одна тысяча) рублей.

Круг лиц, среди которых предполагается осуществить размещение дополнительных акций (именных) обыкновенных: ОАО «Концерн «Океанприбор» (ОГРН 1067847424160).

Форма оплаты размещаемых дополнительных акций (именных) обыкновенных: денежные средства, предназначенные на приобретение основных средств в целях выполнения инвестиционного плана ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» и направляемые на финансирование договоров с ОАО «Концерн «Океанприбор» о предоставлении инвестиций.

Акции оплачиваются при приобретении (размещении) в полном объеме.

Дата начала размещения акций (именных) обыкновенных дополнительного выпуска: следующий день после получения уведомления о государственной регистрации дополнительного выпуска ценных бумаг.

Дата окончания размещения акций (именных) обыкновенных дополнительного выпуска: дата внесения последней записи по лицевому счету приобретателя ценных бумаг - ОАО «Концерн «Океанприбор» - но не позднее одного года со дня государственной регистрации дополнительного выпуска ценных бумаг.

Расходы, связанные с внесением приходных записей о зачислении размещаемых дополнительных акций (именных) обыкновенных на лицевые счета их первых владельцев (приобретателей) несет эмитент ценных бумаг. 

Решение по второму вопросу повестки дня:

Одобрить сделку, в совершении которой имеется заинтересованность, связанную с размещением посредством закрытой подписки ОАО «Концерн «Океанприбор» 250 000 штук дополнительных обыкновенных именных бездокументарных акций ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба»  по цене 1000 рублей за одну акцию на общую сумму размещаемых акций –              250 000 000 (Двести пятьдесят миллионов) рублей. 


     Все решения внеочередных общих собраний акционеров выполнены:

· дополнительный выпуск акций Общества зарегистрирован РО ФСФР России в ЮФО 20.06.2013 года за государственным выпуском 1-01-32854-E-002Д. 

   3. Сведения о Совете директоров 

(наблюдательном  совете акционерного общества)

   Состав Совета директоров, избранный на годовом общем собрании акционеров 21.06.2013 года:

Таблица № 2 

	№
	Ф.И.О. члена Совета директоров
	Место основной  работы, должность

	1
	Полканов 

Константин Иванович 
	Первый заместитель генерального директора 

ОАО «Концерн «Океанприбор»

	2.
	Новопольцев 

Александр Сергеевич 
	Заместитель генерального директора 

по корпоративному развитию 

ОАО «Концерн «Океанприбор»

	3.
	Федянин 

Владимир Иванович
	Заместитель  генерального директора 

ОАО «Концерна «Океанприбор»

	4.
	Кантемиров 

Валентин Викторович 
	Генеральный директор 

ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба»

	5.
	Латухин 

Василий Геннадьевич
	Начальник отдела договоров 

ОАО «Концерн «Океанприбор»


Председателем Совета директоров избран Федянин Владимира Иванович (протокол № 112 от 28.06.2013г.).

На годовом собрании акционеров  16.06.2014 года был выбран следующий состав Совета директоров, действующий  в настоящее время:

Таблица № 3 

	№
	Ф.И.О. члена Совета директоров
	Место основной  работы, должность

	1
	Полканов 

Константин Иванович 
	Первый заместитель генерального директора                       ОАО «Концерн «Океанприбор»

	2.
	Новопольцев 

Александр Сергеевич 
	Первый заместитель  генерального директора

ОАО «Концерн «Океанприбор»

	3.
	Шигапов 

Равиль Рафаилевич
	Заместитель  генерального директора 

по производству и кооперации 

ОАО «Концерна «Океанприбор» 

	4.
	Кантемиров Валентин Викторович 
	Генеральный директор 

ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба»

	5.
	Латухин 

Василий Геннадьевич
	   Заместитель  генерального директора  

по корпоративному  развитию 

ОАО «Концерн «Океанприбор»


      Председателем Совета директоров избран Шигапов  Равиль Рафаилевич (протокол № 124 от 11.07.2014 г.).

     Никто из членов Совета директоров акциями Общества не владеет.


Наличие  специализированных  комитетов при Совете директоров (наблюдательном совете): отсутствуют.

Информация о проведении заседаний Совета директоров (наблюдательного совета) (номера и даты протоколов заседаний, рассмотренные вопросы, принятые решения):

Таблица № 4

	Дата и номер протокола, форма проведения заседания 
	Вопросы повестки дня

	№  117

27.01.2014 г. 

 (совместное  присутствие)
	1. Утверждение финансово-хозяйственного  плана (бюджета  движения денежных средств) Общества  на I квартал 2014 года.

2. Утверждение  системы ключевых показателей  эффективности деятельности  Общества (КПЭ)  в новой редакции.

3. Внесение изменений в Положение о вознаграждении  генерального директора  ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба»  на основании  ключевых показателей эффективности (КПЭ).

4. Одобрение  сделки  по приобретению автопогрузчика мерки «Максимал» модели  FD 35 Т-М, грузоподьемность 3,5 т.

Все члены Совета директоров  принимали участие в голосовании. 

По первому вопросу повестки дня  решили:

Утвердить финансово-хозяйственный план (бюджет движения денежных средств) на I квартал 2014 года (Приложение № 1)

Поручить  генеральному директору  Общества  предоставить дополнительное обоснование  по соответствию расходов, включенных в бюджет движения денежных средств, утвержденному  инвестиционному плану с учетом  осуществления непредвиденных  расходов для жизнеобеспечения и выполнения гособоронзаказа.

Обратить внимание генерального директора Общества на необходимость в дальнейшем включить в КОП № 4 бюджета движения денежных средств Общества на I квартал 2014 года только расходы  по ранее заключенным договорам, финансирование по которым предусмотрено в инвестиционном плане или  исключительно непредвиденные расходы для жизнеобеспечения предприятия и выполнения гособоронзаказа. 

По второму  вопросу повестки дня решили:

Утвердить систему ключевых показателе эффективности деятельности Общества (КПЭ) в новой редакции (Приложение № 2).

По третьему вопросу повестки дня решили:

Внести  изменения в Положение о вознаграждении генерального директора ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» на основе ключевых показателей эффективности (КПЭ)  в соответствии с Приложением № 3.

По четвертому вопросу  повестки дня решили:

Одобрить сделку по приобретению автопогрузчика марки «Максимал» модели FD-35 T-M, грузоподьемностью 3,5 т. с отвалом и ковшом стоимостью не выше 1 200 тыс. руб.

Все решения Совета директоров выполнены.

	№ 118 от 03.02.2014г. (заочное голосование) 
	 1. Рассмотрение предложений в повестку дня годового общего собрания акционеров ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба», направленных акционерами Общества.

2.Рассмотрение предложений о внесении в списки кандидатур для избрания в Совет директоров и ревизионную комиссию Общества на годовом общем собрании акционеров ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба»  кандидатов, выдвинутых акционерами Общества.

Все члены Совета  директоров принимали участие в голосовании. 

По первому вопросу повестки дня решили: 

Включить в повестку дня годового общего собрания акционеров ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба»  следующие вопросы:

1. Утверждение годового отчета Общества.

2. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества.

3. Утверждение распределения прибыли Общества по результатам 2013 года.

4. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2013 года.

5. Утверждение  Положения о системе материального стимулирования членов совета директоров и ревизионной комиссии Общества.

6. О выплате вознаграждения за работу в составе совета директоров (наблюдательного совета) членам совета директоров, не являющимися государственными служащими, в размере, установленным внутренними документами Общества.

7. Избрание членов Совета директоров (наблюдательного совета) Общества.

8. Избрание членов ревизионной комиссии (ревизора) Общества.

9. Утверждение аудитора Общества.

10. Об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в соответствии с требованиями главы XI Федерального закона «Об акционерных обществах».

По второму вопросу повестки дня решили: 

Включить в список кандидатур для избрания в Совет директоров на годовом общем собрании акционеров ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» следующих кандидатов: 

1.Кантемирова Валентина Викторовича – генерального директора ОАО "Производственный комплекс "Ахтуба" (паспорт: 18 05 777101, выдан 02.11.2007 года РОВД Ворошиловского района г.Волгограда);

2. Полканова Константина Ивановича – первого заместителя генерального директора ОАО "Концерн "Океанприбор" (паспорт: 40 03 141343, выдан 29.11.2002 года 34 о/м Приморского района Санкт-Петербурга);

3. Латухин Василий Геннадьевич – заместитель генерального директора по  корпоративному  развитию «ОАО «Концерн «Океанприбор» (паспорт: 11 02 706631, выдан  14.10.2002г. УВД г. Северодвинска Архангельской  области)

4. Федянина Владимира Ивановича – заместителя генерального директора ОАО "Концерн "Океанприбор" по производству, кооперации и управлению  издержками производства (паспорт: 11 02 482544, выдан 06.03.2002 года УВД г.Северодвинска Архангельской области);

5. Новопольцева Александра Сергеевича – первого заместителя генерального директора ОАО "Концерн "Океанприбор" (паспорт 40 04 664794, выдан 18.09.2003 года ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области, код подразделения 781-002).

Включить в список кандидатур для избрания в ревизионную комиссию на годовом общем собрании акционеров ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» следующих кандидатов: 

1. Накенову Сауле Муратовну – начальника управления экономики и перспективного планирования ОАО "Концерн "Океанприбор" (паспорт: 40 03 934732, выдан 10.04.2003 года 22 о/м Красногвардейского района Санкт-Петербурга).

2. Хохленко Николая Михайловича – начальника финансово-сбытового отдела ОАО «Концерн «Океанприбор» (паспорт: 40 07 181855, выдан 02.03.2007 года 37 о/м Василеостровского района Санкт-Петербурга);

3. Колесникову Юлию Аркадьевну - заместитель начальника отдела договоров ОАО «Концерн «Океанприбор» (паспорт: 40 07 000575, выдан 10.10.2006г. 74 о/м Красносельского района Санкт-Петербург).

Все решения Совета директоров выполнены. 

	№ 119

09.04.2014г.

 (совместное присутствие)
	 1. Утверждение финансово-хозяйственного плана Общества на 2014 года.

2. Определение начальной (максимальной) цены договора (контракта) на проведение обязательного ежегодного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества на 2014 год.

3. Утверждение Отчета о закупочной деятельности за 2013г.

4. Рассмотрение плана закупок на 2013 год.

5. Рассмотрение плана проведения заседаний Совета директоров Общества на 2014 год.

6. Одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, между ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» и ОАО «Концерн «Океанприбор».

Все члены Совета директоров принимали участие в голосовании.

По первому вопросу повестки дня решили:

Утвердить финансово-хозяйственный план Общества на 2014 год (Приложение № 1). 

Поручить Генеральному директору Кантемирову В.В. доработать финансово-хозяйственный план  в части обеспечения безубыточных производств Прибор15 и трансформаторов изготавливаемых в рамках  гооборонзаказа. 

Поручить генеральному директору дать пояснения к форме КОП-5 по  формированию финансового результата (чистая прибыль), в десятидневный срок.  

По второму вопросу повестки дня решили:

Определить  начальную (максимальную) цену договора (контракта) на проведение обязательного ежегодного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества за 2014 год в размере 320 000 (Триста двадцать тысяч) рублей, в том числе НДС (18%). 

По третьему вопросу повестки дня решили:

Утвердить отчет о закупочной деятельности за 2013 год (Приложение № 2).

По четвертому вопросу повестки дня решили:

Принять к сведению план закупок на 2014 год.  

По пятому вопросу повестки дня решили:

Утвердить план проведения заседаний Совета директоров Общества на 2014 год (Приложение № 3).

По шестому  поросу повестки дня решили:

Руководствуясь  пп.22. и п.15.2. Устава Общества, одобрить сделку , в совершении которой имеется заинтересованность, между ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» и ОАО «Концерн «Океанприбор», связанную с заключением  соглашения о передаче прав конечного пользователя  на общую сумму – 131 502 (Сто тридцать одна тысяча пятьсот два) рубля (Приложение № 4). 

Все решения Совета директоров выполнены.

	№ 120

24.04.2014г.

 (совместное присутствие)
	  1.Утверждение отчета по выполнению финансово-хозяйственного плана Общества за 2013 год.

2. Утверждение отчета по вопросу снижения затрат на приобретение товаров (работ, услуг) за IV квартал 2013 года.

4. Утверждение ежеквартальной премии генеральному директору Общества за достижение ключевых показателей эффективности за IV  квартал 2013г.

5. Предварительное рассмотрение годового отчета Общества за 2013 год.

7. Предварительное рассмотрение проекта распределение прибыли, полученной по результатам 2013 финансового года.

6. Предварительное рассмотрение среднесрочной программы деятельности (инвестиционного плана) Общества.

7. Предварительное рассмотрение нефинансового отчета об устойчивости  развития Общества, включающего информацию экологической  ответственности акционерного Общества, за 2013 год. 

8. Определение приоритетных направлений деятельности Общества на 2014 год.

10. Утверждение Положения о порядке управления профильными активами Общества.

11. Утверждение Положения о фондах накопления  и потребления.

12. Утверждение Положения о вознаграждениях и компенсации членам Совета  директоров и ревизионной  комиссии.

  Все члены Совета директоров принимали участие в голосовании.

По первому вопросу повестки дня решили:

Утвердить отчет о выполнении финансово-хозяйственного плана Общества за 2013 год (Приложение № 1).

Поручить генеральному директору дать пояснения по плановой и фактической  трудоемкости по договору  № 43/199-41/2010/017 от 21.05.2010г.

Поручить генеральному директору  при расчете  цены на серийно выпускаемые изделия использовать  коэффициент серийности

По второму вопросу повестки дня решили:

Утвердить отчет по вопросу снижения затрат на приобретение товаров (работ, услуг) за IV квартал 2013 года (Приложение № 2).

По третьему вопросу повестки дня решили:

Утвердить премиальный фонд генерального директора Общества по итогам работы за IV квартал 2013 года в размере 93,8 % от его базового ежеквартального премиального фонда.

По четвертому вопросу повестки дня решили:

Принять к сведению проект годового отчета Общества за 2013 год  и представлять для  предварительного  утверждения на следующее заседание Совета  директоров. 

По пятому вопросу повестки дня решили:

Принять к сведению проект распределения прибыли, полученной по результатам работы Общества в 2013 году.

Поручить генеральному директору Общества уточнить проект распределения прибыли с учетом Положения о вознаграждениях, компенсациях членам Совета директоров и  ревизионной комиссии Общества и положения о фондах накопления и потребления, и  представить  для предварительного утверждения на следующее заседания Совета директоров.

По шестому вопросу повестки дня решили:

Принять к сведению среднесрочную программу деятельности (инвестиционный план) Общества на 2014-2016 годы.

Поручить  генеральному директору  Общества  включить  среднесрочную  программу  деятельности (инвестиционный план) Общества на 2014-2016 годы – ремонтно-строительные работы (возведение стен для реализации  процедуры выделения участка  для  создания  опытно-экспериментального участка ОАО «НИИ гидросвязи «Штиль» в части  нежилого  помещения, площадью 702,0 кв.м., расположенного в одноэтажном кирпичном здании  корпуса вспомогательных цехов, принадлежащего ОАО» ПК «Ахтуба» и сумму для приобретения минимального количества оборудования на данный участок.

Поручить генеральному директору Общества представить доработанную  среднесрочную программу деятельности (инвестиционный план) Общества  на 2014-2016 годы для утверждения на следующее заседание Совета директоров.

По седьмому вопросу повестки дня решили:

Принять к сведению  нефинансовый отчет об устойчивости развития Общества, включающий информацию об экологической ответственности акционерного общества за 2013 год и представить для утверждения на следующее заседание  Совета директоров.

По восьмому вопросу повестки дня решили:

Выплатить вознаграждение генеральному директору по результатам финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2013 год в размере 3% от суммы чистой прибыли Общества за 2013г.

По девятому вопросу повестки дня решили:

Принять к сведению перечень приоритетных направлений ОАО «Производственный  комплекс «Ахтуба»  на 2014 год. (Приложение № 4).

По десятому вопросу повестки дня решили:

Утвердить Положение о порядке управления профильными активами Общества (Приложение № 5).

По одиннадцатому вопросу повестки дня решили:

Утвердить Положение о фондах накопления и потребления, с учетом  предложений  генерального директора Общества Кантемирова В.В. (Приложение № 6).

По двенадцатому вопросу повестки дня решили:

Рекомендовать  годовому общему собранию акционеров  утвердить Положение о вознаграждениях и компенсациях членам Совета директоров и ревизионной комиссии Общества и выплатить вознаграждение членам  Совета директоров и ревизионной комиссии Общества  по итогам 2013 года. 

Все решения Совета директоров выполнены.

	№ 121

12.05.2014г.

 (совместное присутствие)
	1. О созыве внеочередного общего собрания акционеров.

2. Утверждение повестки для внеочередного общего собрания акционеров.

3. Определение даты, места и времени проведения внеочередного общего собрания акционеров.

4. Определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие во внеочередном общем собрании акционеров Общества.

5. Определения порядка и текста сообщения акционерам о проведении внеочередного общего собрания.

6. Определение перечня информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению внеочередного общего собрания и порядок ее предоставления.

7. Утверждение  перечня кандидатур, подлежащих включению в бюллетень для голосования  на годовом  общем собрании  акционеров  по вопросу   избрания членов Совета директоров Общества.

8. Утверждение перечня кандидатур, подлежащих включению в бюллетень  для голосования  на годовом  общем собрании акционеров  по вопросу избрания членов  ревизионной комиссии.

9. Утверждение формы и текста бюллетеня для голосования.

10. Предварительное утверждение годового отчета Общества за 2013 год.

11. Предварительное утверждение  годовой  бухгалтерской отчетности за 2013 год, в том числе  отчета  о прибылях и убытках.

12. О рекомендациях годовому общему собранию акционеров по распределению прибыли, полученной по результатам 2013финансового года. 

13. О рекомендациях годовому общему собранию акционеров Общества  по размеру и порядку выплаты дивидендов по акциям. 

14. Утверждение  нефинансового  отчет об устойчивости развития Общества за 2013 год.

15. Утверждение инвестиционного плана/среднесрочной  программы деятельности Общества. 

Все члены совета директоров принимали участие. 

По первому  вопросу повестки дня решили: 

Провести  годовое  общее собрание  акционеров ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба»  в форме  собрания (совместного присутствия).

По второму вопросу повестки дня решили:

Утвердить следующую  повестку дня годового общего собрания акционеров:

1. Утверждение годового отчета Общества.

2. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности Общества.

3. Утверждение распределения прибыли Общества по результатам 2013 года.

4. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2013 года.

5. Утверждение  Положения  о системе материального стимулирования членов Совета директоров и ревизионной комиссии Общества.

6. О выплате вознаграждения за работу в составе совета директоров (наблюдательного совета) членам совета директоров и ревизионной комиссии в размере, установленном внутренними документами Общества.

7. Избрание членов Совета директоров (наблюдательного совета) Общества.

8. Избрание членов ревизионной комиссии (ревизора) Общества.

9. Утверждение аудитора Общества.

10. Об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в соответствии с требованиями главы XI Федерального закона «Об акционерных обществах».

11 . Утверждение изменений в Устав Общества.

По третьему вопросу повестки дня решили:

Установить:

- дату и время проведения годового общего собрания акционеров — 16 июня 2013 года в 15:00 часов; 

- начало регистрации участников собрания  – 14 часов 00минут 16 июня 2014 года

- место проведения собрания: 400081, г. Волгоград, ул. Ангарская, д. 17;

-По четвертому вопросу повестки дня решили:

Установить дату составления списка лиц, имеющих право на участие  в  годовом общем собрании акционеров – 22 мая 2014 года. Направить запрос регистратору Общества о составлении списка лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров, по данным реестра акционеров на 22 мая 2014 года.

По пятому вопросу повестки дня решили:

Утвердить текст сообщения акционерам о проведении годового общего собрания и направление это сообщение каждому лицу, указанному в списке лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров, за 20 дней до даты проведения годового общего собрания акционеров (Приложение №1).

По шестому вопросу повестки дня решили:

Утвердить следующий перечень информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению годового общего собрания акционеров за 20 дней до даты проведения собрания (по адресу Общества):

- годовой отчет,

- годовая бухгалтерская отчетность,

- заключение аудитора,

- отчет ревизионной комиссии,

- проект распределения прибыли, в том числе по выплате дивидендов,

- инвестиционный  план/среднесрочная программа деятельности,

- сведения  о кандидатах в Совет директоров и в ревизионную комиссию, информация о наличии либо отсутствии  письменного согласия выдвинутых кандидатов на избрание  в соответствующие органы,

- протокол заседаний Совета директоров № 118 от 03.02.2014г. о внесении  предложений в повестку дня годового общего  собрания акционеров и утверждению кандидатов в Совет директоров и ревизионную комиссию,

- протокол № 121 от 12.0.2014г. заседания Совета директоров по созыву годового общего собрания акционеров, утвержденную повестки дня, и  предварительному  утверждению годовой  отчетности, распределения прибыли и рекомендаций по размеру дивидендов,

- протоколы конкурсной комиссии по отбору  аудиторской  организации на 2014 год,

-справку о задолженности по заработной плате, по выплатам в федеральный бюджет  и государственные внебюджетные средства на 01.01.2014г.,

- список лиц, имеющих право на  участие  в годовом  общем собрании  акционеров,

-Устав общества  с изменениями и дополнениями,

- проект  изменений в Устав Общества;

- положение о вознаграждениях и компенсациях членам совета директоров и ревизионной комиссии Общества.

Определить следующий порядок ознакомления акционеров с материалами к собранию акционеров: копии указанных материалов выслать по почте (или доставить курьером) в адрес за 20 дней до даты проведения годового общего собрания.

По седьмому вопросу повестки дня решили:

Утвердить следующий перечень кандидатур, подлежащих включению в бюллетень для голосования на годовом общем собрании акционеров по вопросу избрания членов Совета директоров в соответствии  с  предложениями  акционера (письмо ОАО "Концерн «Океанприбор» от29.04.2014г. исх. № 020-13/24-1): 

1. Кантемиров Валентин Викторович – генеральный директор ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба»;

2. Полканов Константин Иванович – первый заместитель генерального директора ОАО «Концерн «Океанприбор»;

3 Новопольцев Александр Сергеевич – первый заместитель генерального директора ОАО «Концерн «Океанприбор»;

4. Шигапов Рафиль Рафаилевич – заместитель генерального директора по кооперации ОАО «Концерн «Океанприбор»;

5. Латухин  Василий Геннадьевич – заместитель генерального директора по корпоративному развитию ОАО «Концерн «Океанприбор».

По восьмому вопросу повестки дня решили:

Утвердить  следующий перечень кандидатур, подлежащих  включению в бюллетень для голосования на годовом общем собрании акционеров по избранию членов ревизионной Общества (в соответствии с протоколом Совета директоров № 118 от 03.02.2014 г.):

1. Накенову Сауле Муратовну – начальника управления экономики и перспективного планирования ОАО "Концерн "Океанприбор";

2. Чернова Любовь  Викторовна – заместитель главного бухгалтера ОАО «Концерн «Океанприбор». 

3. Бравая Юлия Николаевна – заместитель  начальника отдела договоров ОАО «Концерн «Океанприбор».

По девятому вопросу повестки дня решили:

Утвердить форму и текст бюллетеней для голосования на годовом общем собрании акционеров и включить в бюллетени кандидатов для избрания в Совет директоров и Ревизионную комиссию Общества согласно протоколу Совета директоров № 121 от 12.05.2014 г. В бюллетень по утверждению аудитора Общества на 2014 год включить победителя открытого конкурса по отбору аудиторской организации – Филиал ООО «Интерком-Аудит»  в г. Волгограде.

По десятому вопросу повестки дня решили:

Предварительно утвердить годовой отчет Общества за 2013 год. 

По одиннадцатому вопросу повестки дня решили:

Предварительно утвердить годовую бухгалтерскую отчетность за 2013 года, в том числе отчет о финансовых результатах.

По двенадцатому вопросу повестки дня решили:

Рекомендовать годовому общему собранию акционеров утвердить следующее распределение чистой прибыли Общества, полученной по итогам 2013 года:

Наименование  показателя 

Сумма, тыс. руб.

Процент 

Чистая прибыль, подлежащая распределению

20 127,0

100,0

Отчисления в фонд накопления

12 937,8
64,3
Вознаграждение  председателю и членам совета директоров

139,7
0,7
Вознаграждение  председателю и членам  ревизионной комиссии

49,5
0,2
Отчисления  в фонд потребления

7 000,0
34,8
По тринадцатому вопросу повестки дня решили:

Рекомендовать годовому общему собранию акционеров дивиденды  по итогам  работы за 2013 год не  выплачивать.

По четырнадцатому вопросу повестки дня решили:

Утвердить нефинансовый отчет об устойчивости развития  Общества  за 2013  год (Приложение № 3).

По пятнадцатому вопросу повестки дня решили:

Утвердить инвестиционный план/среднесрочную программу деятельности Общества на 2014-2016 годы (Приложение № 4).

Все решения Совета директоров выполнены.

	№ 122

27.05.2014г.
	1. Утверждение отчета по выполнению финансово-хозяйственного плана Общества за I квартал 2014 года.

2. Утверждение отчета об итогах закупочной деятельности за I квартал 2014 года.

3. Утверждение ежеквартальной премии генеральному директору Общества за достижение ключевых показателей эффективности.

4. Согласование организационной структуры ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба».

5. Согласование кандидатуры Гончарова Алексея Олеговича  на должность первого  заместителя  генерального директора – главного инженера, в настоящее время  занимающего должность главного инженера.

6. Согласование кандидатуры Кубракова Владимира Ильича  на должность  заместителя генерального директора  по производству, в настоящее время занимающего должность  первого заместителя генерального директора. 

7. Согласование  кандидатуры Кантемирова Александра Валентиновича на должность заместителя  генерального директора по персоналу и режиму, в настоящее время занимающего должность заместителя  генерального директора по персоналу.

Все члены Совета директоров принимали участие в голосовании.

По первому вопросу повестки дня решили:

Утвердить отчет по выполнению финансово-хозяйственного плана Общества за I квартал 2014 года (Приложение 1).

По второму вопросу повестки дня решили:

Утвердить отчет о закупочной деятельности за 1 квартала 2014 года (Приложение № 2).

Поручить генеральному директору Общества в 10-дневный срок устранить замечания  к  протоколам Единой комиссии по закупкам у единственного поставщика товаров, работ, услуг. 

По третьему вопросу повестки дня решили:

Утвердить премиальный фонд генерального директора Общества по итогам работы за I квартал 2014 года в размере 75 % от его базового ежеквартального премиального фонда.

По четвертому вопросу повестки дня решили:

Согласовать организационную структуру ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» (Приложение № 4).

По пятому вопросу повестки дня решили:

Согласовать кандидатуру  Гончарова Алексея Олеговича на должность первого заместителя  генерального директора – главного инженера. 

По шестому вопросу повестки дня решили:

Согласовать кандидатуру Кубракова Владимира Ильича на должность заместителя генерального директора  по производству.

По седьмому  вопросу повестки дня решили:

Согласовать  кандидатуру Кантемирова Александра Валентиновича  на должность заместителя генерального директора по персоналу и режиму.

Все решения Совета директоров выполнены.

	№ 123

 25.06.2014г. 

(заочное голосование)
	1. Избрание председательствующего  на заседании Совета директоров Общества.

2. Избрание секретаря Общества и секретаря Совета директоров.

3. Одобрение  условий Коллективного договора с работниками Общества. 

Все члены Совета директоров принимали участие в голосовании.

По первому  вопросу повестки дня решили:

Избрать председательствующего на заседании Совета директоров Общества 25.06.2014г. Новопольцева Александра Сергеевича.

По второму  вопросу повестки дня решили:

Избрать секретаря Общества и секретаря Совета директоров Мирошниченко  Наталью Владимировну.

По третьему  вопросу повестки дня:

Одобрить условия  коллективного договора  с работниками ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба».

Все решения Совета директоров выполнены.

	№ 124 

11.07.2014г.

(совместное  присутствие)
	1. Избрание  председателя Совета директоров  Общества.

2. О создании  закрытого  акционерного общества «Оздоровительный комплекс «Чайка» и приобретение  Обществом пакета  акций  указного  акционерного общества  на сумму 5 032 тыс. руб., равную сумму вклада Общества  в уставной капитал ЗАО «Оздоровительный комплекс «Чайка».

3. Утверждение системы ключевых показателей эффективности деятельности Общества (КПЭ)  в новой редакции.

4. Утверждение Положения о вознаграждении руководящего состава ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» на основе ключевых показателей  эффективности (КПЭ) в новой редакции. 

5. Утверждение  дополнительного соглашения  к трудовому договору  с генеральным директором Общества.

6. Утверждение Положение об оплате труда заместителей генерального директора  и руководителей основных структурных подразделений ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба».

Все члены Совета директоров принимали участие в голосовании.

По вопросу повестки дня решили:

Избрать председателем Совета директоров Шигапова Равиля Рафаилевича. 

По второму  вопросу  повестки дня решили: 

Одобрить участие ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» в создании закрытого акционерного общества  «Оздоровительный комплекс «Чайка» совместно с ОАО «Концерн «Океанприбор», ОАО «Северный рейд», ОАО «Таганрогский завод «Прибой», ОАО «Научно- исследовательский  институт «Штиль», ОАО «Научно-исследовательский  институт «Бриз», ОАО «Водтрансприбор-Пуск», ОАО «Научно-производственное предприятие «Радуга». Поручить  генеральному директору ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» подписать учредительный договор.

Одобрить  приобретение Обществом  пакета  акций ЗАО «Оздоровительный комплекс «Чайка» на  сумму  5 032 000 (Пять  миллионов триста две  тысячи) рублей, равную  сумме вклада Общества в уставной капитал ЗАО «Оздоровительный  комплекс «Чайка».

По третьему вопросу повестки дня решили:

Утвердить систему ключевых показателей эффективности деятельности Общества (КПЭ) в новой редакции (Приложение № 1).

По четвертому вопросу  повестки дня  решили:

Утвердить Положение о вознаграждении руководящего состава ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» на основании  ключевых показателей эффективности (КПЭ) в новой редакции (Приложение № 2). 

По пятому вопросу  повестки дня  решили:

Утвердить дополнительное соглашение  к трудовому договору с генеральным директором Общества (Приложение № 3).

По шестому вопросу повестки дня решили: 

Отменить Положение об оплате  труда генерального директора  и руководителей основных структурных подразделений ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба», утвержденное  Советом  директором Общества 29.08.2008г. (Протокол № 45).

Утвердить Положение об оплате  труда заместителей генерального директора руководителей основных  структурных подразделений   ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» (Приложение № 4).

Все решения Совета директоров выполнены.

	№ 125 от 15.08.2014г.

(совместное присутствие) 
	1. Утверждение отчета о выполнении финансово-хозяйственного плана Общества за первое полугодие 2014 года.

2. Утверждение уточненного финансово-хозяйственного плана Общества на 2014 год.

3. Утверждение отчетов об итогах закупочной деятельности за первое полугодие 2014 года.

4. Утверждение ежеквартальной премии генеральному директору Общества за достижение ключевых показателей эффективности.

Все члены Совета директоров принимали участие в голосовании.

По первому вопросу повестки дня:

Утвердить отчет о выполнении финансово-хозяйственного плана Общества за первое полугодие 2014 года (Приложение 1).

По второму вопросу повестки дня:

Утвердить уточненный финансово-хозяйственного плана Общества на 2014 год (Приложение № 2) за исключением  инвестиционного плана (КОП-3П)

Поручить генеральному директору Общества включить в инвестиционный план расходы на ремонтно-строительные  работы  в механико-гальваническом производстве  № 5 (участок 600)  под размещение  поступающего оборудования в рамках ФЦП РГМТ на 2014 г.

По третьему вопросу повестки дня:

Отложить утверждение отчета об итогах закупочной деятельности за первое полугодие  2014 года до ближайшего Совета директоров Общества.

Поручить  Генеральному директору представить  пояснительную записку к отчету  о закупочной деятельности и протоколы Единой комиссии за 2-ой квартал 2014 года.

По четвертому вопросу повестки дня:

Утвердить премиальный фонд генерального директора Общества по итогам работы за II квартал 2014 года в размере 85 % от его базового ежеквартального премиального фонда.

Все решения Совета директоров выполнены, поручения исполнены.

	№ 126  от 08.09.2014г.

(заочное голосование)
	1. Определение  цены размещения одной  обыкновенной  именной бездокументарной акции ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба».

Все члены Совета директоров принимали участие в голосовании.

По вопросу повестки дня  решили:

Определить цену размещения одной дополнительной обыкновенной именной бездокументарной акции ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба», размещаемой посредствам закрытой  подписки, в размере  1 000 (Одна тысяча) рублей.

	№ 127 

12.09.2014г.

(заочное голосование)
	1. О созыве внеочередного общего собрания акционеров.

2. Утверждение повестки дня внеочередного общего собрания акционеров.

3. Об условиях и порядке  увеличения  уставного капитала Общества.

4.  Определение даты, места и времени проведения внеочередного общего собрания акционеров.

5.  Определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие во внеочередном общем собрании акционеров Общества.

6. Определение порядка и текста сообщения акционерам о проведении внеочередного общего собрания.

7. Определение перечня информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению внеочередного общего собрания и порядок ее предоставления.

8. Утверждение формы и текста бюллетеня для голосования.

9. Утвержденного уточненного  инвестиционного плана (форма КОП-3-п финансово-хозяйственного плана) Общества  на 2014 год.

Все члены Совета директоров принимали участие в голосовании.

По первому вопросу повестки дня решили:

В  соответствии  со ст. 55 Федерального Закона РФ от 26.12.1995 "Об акционерных обществах» и подпунктом 2  пункта 15.2. Устава ОАО «ПК «Ахтуба» созвать внеочередное общее собрание акционеров в форме заочного голосования.

По второму вопросу повестки дня решили:

Утвердить следующую повестку дня внеочередного общего собрания акционеров:

1. Увеличение уставного капитала ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» путем  размещения  дополнительных акций. Утверждение  способа размещения, типа и количества размещаемых дополнительных акций, круша лиц-участников подписки, цены размещения, даты начала и даты окончания  размещения, формы и способа  оплаты дополнительных  акций.

2.  Одобрение взаимосвязанных сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, связанной  с размещением  посредством закрытой подписки  дополнительных обыкновенных акций ОАО «Производственный комплекс» Ахтуба».

По третьему вопросу повестки дня решили:

Предложить общему собранию акционеров Общества принять решения:

Увеличить уставный капитал открытого акционерного общества «Производственный комплекс «Ахтуба» путем размещения дополнительных акций (именных) обыкновенных в пределах количества объявленных акций (именных) обыкновенных.

Размещение дополнительных акций (именных) обыкновенных общества произвести в соответствии со следующими условиями:

Способ размещения дополнительных акций (именных) обыкновенных: закрытая подписка.

Количество размещаемых дополнительных акций (именных) обыкновенных в пределах количества объявленных акций (именных) обыкновенных: 250 000 (двести пятьдесят тысяч) штук.

Цена размещения одной дополнительной акции (именной) обыкновенной: 1 000 (одна тысяча) рублей.

Цена размещения одной дополнительной акции (именной) обыкновенной лицам, включенным в список лиц, имеющих преимущественное право приобретения размещаемых дополнительных акций (именных) обыкновенных: 1 000 (одна тысяча) рублей.

Круг лиц, среди которых предполагается осуществить размещение дополнительных акций (именных) обыкновенных: ОАО «Концерн «Океанприбор» (ОГРН 1067847424160).

Форма оплаты размещаемых дополнительных акций (именных) обыкновенных: денежные средства, предназначенные на приобретение основных средств в целях выполнения инвестиционного плана ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» и направляемые на финансирование договоров с ОАО «Концерн «Океанприбор» о предоставлении инвестиций.

Акции оплачиваются при приобретении (размещении) в полном объеме.

Дата начала размещения акций (именных) обыкновенных дополнительного выпуска: следующий день после получения уведомления о государственной регистрации дополнительного выпуска ценных бумаг.

Дата окончания размещения акций (именных) обыкновенных дополнительного выпуска: дата внесения последней записи по лицевому счету приобретателя ценных бумаг - ОАО «Концерн «Океанприбор» - но не позднее одного года со дня государственной регистрации дополнительного выпуска ценных бумаг.

Расходы, связанные с внесением приходных записей о зачислении размещаемых дополнительных акций (именных) обыкновенных на лицевые счета их первых владельцев (приобретателей) несет эмитент ценных бумаг. 

По четвертому вопросу повестки дня решили:

Установить:

- дату и время проведения внеочередного общего собрания акционеров — 15 октября 2014 года в 10:00 часов; 

- дата и время окончания приема бюллетеней для голосования на внеочередного общем собрании акционеров до 10:00 часов 15 октября 2014 года;

- адрес, по которому необходимо направлять заполненные бюллетени для голосования на внеочередного общем собрании акционеров - 400081, Россия, г.Волгоград, ул. Ангарская, д. 17.

По пятому вопросу повестки дня решили:

Установить дату составления списка лиц, имеющих право на участие  во внеочередном общем собрании акционеров – 23 сентября 2014 года. Направить запрос регистратору Общества о составлении списка лиц, имеющих право на участие во внеочередном  общем собрании акционеров, по данным реестра акционеров на 23 сентября 2014 года.

По шестому вопросу повестки дня решили:

Утвердить текст сообщения акционерам о проведении внеочередного общего собрания акционеров (Приложение № 1) и направить это сообщение каждому лицу, указанному в списке лиц, имеющих право на участие во внеочередном общем собрании акционеров, заказным письмом по адресу, указанному в реестре акционеров, или направить курьером, или вручить под роспись за 20 дней до даты проведения внеочередного общего собрания акционеров.

По седьмому вопросу повестки дня решили:

Определить следующий перечень информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению внеочередного общего собрания акционеров за 20 дней до даты проведения собрания:

1. Протокол заседания Совета директоров № 126 от 08.09.2014 года.

2. Протокол  заседания Совета директоров №  127 от 12.09.2014 года.

3. Проект договора о передачи акций ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба»  в собственность ОАО «Концерн «Океанприбор».

4. Проект решения внеочередного общего собрания  ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба»

Определить следующий порядок ознакомления акционеров с материалами к собранию акционеров: выслать по почте (или доставить курьером) в адрес акционеров копии материалов, предоставляемых акционерам при подготовке к проведению внеочередного общего собрания, согласно перечню за 20 дней до даты проведения внеочередного общего собрания.    

По восьмому вопросу повестки дня решили:

Утвердить форму и текст бюллетеней для голосования на внеочередном общем собрании акционеров (Приложение 2).

По девятому  вопросу повестки дня решили:

Утвердить уточненный инвестиционный план (форма КОП-3-п финансово-хозяйственного плана) Общества  на 2014 год (Приложение №3).

Все решения Совета директоров выполнены.

	№ 128 от   24.10.2014г.

(заочное голосование)
	1.Утверждение Решения о дополнительном выпуске ценных бумаг ОАО

«Производственный комплекс «Ахтуба».

Все члены Совета директоров принимали участие в голосовании.

По вопросу повестки дня решили:

Утвердить Решение о дополнительном выпуске обыкновенных именных бездокументарных акций ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» в соответствии с условиями и порядком, утвержденными на Внеочередном общем собрании акционеров ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» (Протокол № 5 от 15.10.2014 года).

Решение Совета директоров выполнено.

	№ 129  от 17.11.2014г. 

(совместное присутствие)
	1. Утверждение уточненного финансово-хозяйственного плана Общества на три квартала 2014 года.

2. Утверждение отчетов об итогах закупочной деятельности за первое полугидие  и три квартала 2014 года.

3. Утверждение ежеквартальной премии генеральному директору Общества за достижения ключевых показателей  эффективности в III квартале 2014 года.

4. Об освобождении  от должности  секретаря Совета директоров Мирошниченко Натальи Владимировны.

5. О назначении  на должность  секретаря  Совета директоров Трофимову  Светлану Андреевну.

По первому вопросу повестки дня решили:

Отчет по выполнению финансово-хозяйственного плана  Общества  за три квартала 2014 года не утверждать.

Поручить  генеральному директору  Общества  в срок до 28.11.2014 г.доработать отчет о выполнению финансово-хозяйственного плана Общества за рр квартала 2014 года с учетом замечаний  членов Совета директоров.

Перенести  рассмотрение  оставшихся  вопросов повестки дня  на следующее  заседание Совета директоров.

Все решения Совета директоров выполнены.

	№ 130 от 11.12.2014г.

(совместное присутствие)
	1. Утверждение уточненного финансово-хозяйственного плана Общества на три квартала 2014 года.

2. Утверждение отчетов об итогах закупочной деятельности за первое полугидие  и три квартала 2014 года.

3. Утверждение ежеквартальной премии генеральному директору Общества за достижения ключевых показателей  эффективности в III квартале 2014 года.

4. Об освобождении  от должности  секретаря Совета директоров Мирошниченко Натальи Владимировны.

5. О назначении  на должность  секретаря  Совета директоров Трофимову  Светлану Андреевну.

Все члены Совета  директоров принимали участие в голосовании. 

По первому вопросу повестки дня решили:

Утвердить  отчет   по выполнению финансово-хозяйственного плана  Общества за три  квартала  2014 года (Приложение № 1).

Поручить генеральному директору  подготовить предложения, направленные  на повышение   производительности труда, эффективности производства  и организацию безубыточных производств. 

По второму вопросу повестки дня решили:

 Утвердить  отчеты  об итогах закупочной деятельности за первое полугодие  и три  квартала 2014 года (Приложение № 2,3).

По третьему  вопросу  повестки дня решили:

Утвердить  премиальный фонд генерального директора Общества  по итогам  работы за III  квартала  2014 года  в размере 72,4%  от его  базового ежеквартального премиального  фонда.

По четвертому  вопросу  повестки дня  решили:

Освободить от должности секретаря Совета директоров Мирошниченко Наталью Владимировну.

По пятому  вопросу  повестки дня решили:

Назначить  на должность секретаря  Совета директоров Трофимову  Светлану  Андреевну. 

Все решения Совета директоров выполнены.

	№ 131 от 26.12.2014 г. (заочное голосование)
	1. О созыве внеочередного общего собрания акционеров.

2.  Утверждение повестки дня внеочередного общего собрания акционеров.

3.  Определение даты, места и времени проведения внеочередного общего собрания акционеров.

4.  Определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие во внеочередном общем собрании акционеров Общества.

5. Определение порядка и текста сообщения акционерам о проведении внеочередного общего собрания.

6. Определение перечня информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению внеочередного общего собрания и порядок ее предоставления.

7.  Утверждение формы и текста бюллетеня для голосования.

Все члены Совета  директоров принимали участие в голосовании. 

По первому вопросу  повестки дня решили:

В  соответствии со ст.ст. 55 Федерального закона  РФ  от 26.12.1995г.№ 208 –ФЗ «Об  акционерных  обществах» и подпунктом 2 пункта 15.2. Устава ОАО «ПК «Ахтуба»,  созвать  внеочередное общее собрание акционеров  в форме  заочного голосования. 

По второму   вопросу  повестки дня решили:

Утвердить следующую повестку дня внеочередного общего собрания акционеров:

1. Одобрение взаимосвязанных сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, между ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» и ОАО «Концерн «Океанприбор».

По третьему  вопросу повестки дня решили:

Установить:

- дату и время проведения внеочередного общего собрания акционеров — 03 февраля  2015 года в 11:00 часов; 

- дата и время окончания приема бюллетеней для голосования на внеочередного общем собрании акционеров до 11:00 часов 03 февраля 2015 года;

- адрес, по которому необходимо направлять заполненные бюллетени для голосования на внеочередном общем собрании акционеров - 400081, Россия, г.Волгоград, ул. Ангарская, д. 17.

По четвертому  вопросу  повестки дня решили:

Установить дату составления списка лиц, имеющих право на участие  во внеочередном общем собрании акционеров – 08 января 2015 года. Направить запрос регистратору Общества о составлении списка лиц, имеющих право на участие во внеочередном  общем собрании акционеров, по данным реестра акционеров на 08 января 2015 года.

По пятому  вопросу  повестки дня  решили:

Утвердить текст сообщения акционерам о проведении внеочередного общего собрания акционеров (Приложение № 1) и направить это сообщение каждому лицу, указанному в списке лиц, имеющих право на участие во внеочередном общем собрании акционеров, заказным письмом по адресу, указанному в реестре акционеров, или направить курьером, или вручить под роспись за 20 дней до даты проведения внеочередного общего собрания акционеров.

По шестому  вопросу  повестки дня решили:

    Определить следующий перечень информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению внеочередного общего собрания акционеров за 20 дней до даты проведения собрания:

1. Протокол заседания Совета директоров № 131 от 26.12.2014 года.

2. Копия решения о дополнительном выпуске акций ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба».

3. Копия договора на передачу акций между ОАО «Концерн «Океанприбор» и ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба».

4. Проект  договора поставки.

5. Проект решения внеочередного общего собрания ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба».



 Определить следующий порядок ознакомления акционеров с материалами к собранию акционеров: выслать по почте (или доставить курьером) в адрес акционеров копии материалов, предоставляемых акционерам при подготовке к проведению внеочередного общего собрания, согласно перечню за 20 дней до даты проведения внеочередного общего собрания.




 Информация о наличии положения о Совете директоров (наблюдательном совете) общества: 

Совет директоров ОАО «ПК «Ахтуба» действует на основании положения, утвержденного годовым общим собранием акционеров (протокол от 12.08.2009 года).  

               Информация о наличии положений о специализированных комитетах при Совете директоров (наблюдательном совете) Общества: 

            Специализированные комитеты  при Совете директоров отсутствуют.

    
 
Информация о наличии положения о вознаграждении членов Совета директоров (наблюдательного совета)  Общества: 

        Положение о вознаграждениях и компенсациях членам совета директоров и ревизионной комиссии ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» разработано и утверждено годовым общим собранием акционеров (Протокол № 4 от 16.06.2014).

Размер годового вознаграждения члена Совета директоров зависит от выполнения установленных для Общества ключевых показателей эффективности (далее – КПЭ) деятельности Общества. Перечень КПЭ определен в  Положении о вознаграждении генерального директора ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» на основе ключевых показателей эффективности (КПЭ).
      
 Размер вознаграждения, получаемого членами Совета директоров (наблюдательного совета) Общества: 

В соответствии с решением годового общего собрания акционеров 16.06.2014 г. (Протокол   №  4) выплачено вознаграждение по итогам работы за 2013 год  членам совета директоров в размере  139 700 руб.,

в т. ч.:

Федянин В.И. – 50 587 руб.,

Полканов К.И. – 38 914 руб.,

Новопольцев А.С. – 39 914 руб.,
Латухин  В.Г. – 11 285 руб.
4. Сведения о ревизионной комиссии акционерного общества

      Количество членов ревизионной комиссии: 

Количественный состав ревизионной комиссии ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба»  в соответствии с Уставом - 3 человека.

 Решением годового общего собрания акционеров Общества от 21.06.2013 года избрана ревизионная комиссия  в составе: 

1. Накенова С.М. – начальник управления экономики и перспективного планирования ОАО «Концерн «Океанприбор»,

2. Хохленко Н.М. – начальник финансово-сбытового отдела ОАО «Концерн «Океанприбор»,

3. Колесникова Ю.А. - начальник бюро договоров ОАО «Концерн «Океанприбор».

По результатам деятельности Общества за 2013 год  ревизионная комиссия представила отчет, согласно которого  финансово - хозяйственные операции осуществлялись ОАО «ПК «Ахтуба» в соответствии с действующим законодательством. Комиссией не было обнаружены нарушения установленного порядка  ведения бухгалтерского учета и подготовки бухгалтерской и налоговой отчетности, которые смогли бы повлиять на достоверность бухгалтерской и налоговой отчетности. Данные, содержащиеся в отчетах и иных финансовых документах ОАО «ПК «Ахтуба»,  достоверны. 

На годовом собрании акционеров Общества 16.06.2014 года был избран следующий состав ревизионной комиссии, действующий в настоящее время:

1. Накенова С.М. – начальник управления экономики и перспективного планирования ОАО «Концерн «Океанприбор»,

2. Чернова Л.В. – начальник финансово-сбытового отдела ОАО «Концерн «Океанприбор»,

3. Бравая Ю.Н. – заместителя начальника отдела договоров ОАО «Концерн «Океанприбор».

Представитель  Российской Федерации в ревизионную комиссию не выбран.

Размер вознаграждения, получаемого членами ревизионной комиссии:

Положение о вознаграждениях и компенсациях членам совета директоров и ревизионной комиссии ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» разработано и утверждено годовым общим собранием акционеров (Протокол № 14 от 16.06.2014).
В соответствии с указанным положением и решением годового общего собрания акционеров 16.06.2014 г. (Протокол № 4) членам ревизионной комиссии выплачено вознаграждение по итогам работы за 2013 год  в размере  49 500 руб.,
в т. ч.: 

Накенова С.А. – 22 500 руб.,
Хохленко Н.М. – 13 500 руб.,

Колесникова Ю.А. – 13 500 руб.
 5. Сведения об исполнительном органе акционерного Общества.

         Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества, в том числе его краткие биографические данные, дата вступления в должность, срок полномочий в соответствии с трудовым договором и информация о владении акциями общества в течение отчетного года: 

Кантемиров Валентин Викторович

Год рождения:  1946 г.

Место рождения: г. Каменец-Подольский  Хмельницкой области

Образование: Высшее 

Окончил: Свердловский юридический институт в 1972 г. Академия управления МВД СССР в 1979 г.

Квалификация (по образованию):  Юрист, организатор управления 

Ученая степень, ученое звание: Нет

Какими иностранными языками владеет: Английский 

Был ли за границей (где, когда): Венгрия – 1986 г. 

Имеет ли государственные награды: Орден «Почета», семь медалей.

Является ли депутатом:  Нет 

Является победителем областного конкурса «Лучший менеджер и организация года» за 2013 г. в номинации «Промышленность»

Срок полномочий:  Кантемиров В.В. был назначен генеральным директором Общества  09.11.2007 года (протокол Совета директоров  № 36).  Переизбран на должность генерального директора в 2013 г. (протокол Совета директоров № 115) на три года, в соответствии с Уставом и трудовым договором, до 11.11.2016 года.

     

Информация о наличии положения о вознаграждении исполнительного органа Общества и его взаимосвязи с системой ключевых показателей эффективности деятельности Общества: 

Решением Совета директоров утверждено Положение об оплате труда генерального директора ОАО «ПК «Ахтуба» (протокол № 80 от 16.06.2011 год). 

В июле 2014 года утверждено Положение о вознаграждениях руководящего состава Общества на основе ключевых показателей эффективности (КПЭ) в новой редакции  (протокол № 124 от 11.07.2014г.). Прежняя редакция указанного положения утверждена Советом директоров 24.01.2012г. (Протокол № 86) с последующим изменением от 17.09.2013 г. (Протокол № 114).

В соответствии с указанным Положением должностной оклад руководителя Общества делится на постоянную и переменную части. Размер переменной части должностного оклада руководителю Общества, зависящей от выполнения ключевых показателей эффективности, в том числе показателя, отражающего снижение затрат на приобретение товаров (работ, услуг) в расчете на единицу продукции, определяется решением Совета директоров Общества.

       
 Размер вознаграждения, выплачиваемого лицу, занимающему должность единоличного  исполнительного органа, информация о раскрытии размера вознаграждения на официальном сайте  Общества в сети Интернет:

Оплата труда Генерального директора складывается из:

а)  должностного оклада, 

б) доплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну по соответствующей степени секретности сведений (в соответствии с постановлением Правительства РФ от 18.09.2006г. № 573), 

в) ежеквартальной премии за достижение ключевых показателей эффективности по результатам работы за отчетный квартал (не более 30% от квартального окладного фонда руководителя), 

г) вознаграждения по результатам финансово-хозяйственной деятельности Общества, составляющего не более 3% от чистой прибыли, полученной Обществом по итогам года, размер которого определяется Советом директоров за отчетный год, пропорционально  периоду работы руководителя  в должности генерального директора  в отчетном году, и не может  превышать фонда его заработной платы  за указанный период, выплата производиться  в сроки, установленные  законом для выплаты дивидендов

Советом директоров Общества 11.07.2014 г. (Протокол № 124) утверждено дополнительное соглашение к трудовому договору с генеральным директором, согласно которому размер ежеквартальной премии может достигать 62% от квартального окладного фонда генерального директора.

Размер ежегодного вознаграждения Генерального директора по результатам финансово-хозяйственной деятельности Общества размещается в сети Интернет. 

В 2014 году генеральному директору по решению Совета директоров были выплачены вознаграждения: 

- за IV квартал 2013 года –  93,8 % от базового ежеквартального премиального фонда (Протокол №  120  от 24.04.2014 года);

- за I квартал 2014 года –   75 % от базового ежеквартального фонда  (Протокол № 122 от 27.05.2014г. );

- за II квартал 2014 года –  85 % от базового ежеквартального фонда (Протокол № 125  от 15.08.2014 года

- за III квартал 2014 года –  72,4% от базового ежеквартального фонда (Протокол 130 от 11.12.2014 года).

- по итогам работы за 2013 год –   3 % от суммы чистой прибыли Общества по итогам 2013 финансового года (Протокол № 120  от 24.04.2014  года).

6. Положение акционерного общества в отрасли

          Период деятельности общества в соответствующей отрасли: 

ОАО «ПК «Ахтуба» образовано в 2001 году на базе предприятия - ОАО «Завод «Ахтуба», ведущего свою историю с 1959г. При создании ОАО «ПК «Ахтуба» были получены здания, сооружения, оборудование, материалы, запасы, которые и в предыдущие годы эксплуатировались и использовались в тех же целях. Сохранился и трудовой коллектив предприятия. Общая история предприятия  насчитывает уже 50 лет.  

С 2004 года предприятие вошло в состав интегрированной структуры ОАО «Концерн «Океанприбор», объединившей научный и производственный потенциал страны в области гидроакустики. 

Основные направления деятельности и специализация ОАО «ПК «Ахтуба»:

– производство гидроакустической аппаратуры, составных частей и принадлежностей ГАК НК и ПЛ, корабельных ГАС, аварийно-сигнальных устройств, средств подводной связи, навигации, глубоководных маяков-ответчиков, гидроакустических преобразователей и антенн, а также стендового оборудования для ВМФ. 


Основные конкуренты общества в данной отрасли: 

ЗАО «Аквамарин»

        Доля общества на соответствующем сегменте рынка в разрезе основных видов деятельности общества и изменения данного показателя за последние три года: 

      Объемы производства общества ОАО «Концерн «Океанприбор» и ее дочерних организаций определить не представляется возможным, так как продукция изделий военной техники и гидроакустического вооружения для ВМФ, является закрытой  тематикой.  

      7. Основные направления развития акционерного общества.

     

Информация о наличии в обществе стратегий и программ (краткосрочных, среднесрочных и долгосрочных) развития общества:  

ОАО «ПК «Ахтуба» подготовлена  «Программа инновационного развития», которая  является составной частью «Программы инновационного развития интегрированной структуры ОАО «Концерн «Океанприбор», утвержденной Советом директоров ОАО «Концерн «Океанприбор» 20.04.2011 г. (Протокол № 34). На среднесрочный период (до 2020 года)  сформирован комплекс мероприятий, направленных на внедрение новых технологий, инновационных продуктов и услуг в области производства изделий гидроакустического приборостроения, с учётом специализации предприятия в интегрированной структуре ОАО «Концерн «Океанприбор». В соответствии с решением Совета директоров от 12.04.2012 г. (Протокол № 45) в Программу инновационного развития интегрированной структуры ОАО «Концерн «Океанприбор» внесены изменения, касающиеся объемов финансирования и перечня мероприятий.

Помимо этого, предприятием разрабатываются среднесрочные программы деятельности.

Советом директоров  утверждена среднесрочная программа (инвестиционный план) деятельности  Общества на 2014-2016 годы (протокол № 121 от 12.05.2014 года).  Главным направлением среднесрочной программы деятельности Общества является техническое перевооружение и модернизация предприятия.

Вместе с тем Советом директоров головной организации — ОАО «Концерн «Океанприбор», в 2013 г. утверждена программа реализации непрофильных активов дочерних организаций, в том числе ОАО «ПК «Ахтуба».

Однако, в связи с высокой стоимостью объектов и образовавшимся в настоящее время застойным явлением на рынке недвижимости ни один из объектов, включенных в программу реализации непрофильных активов, реализован не был. 
На заседании Совета директоров ОАО «Концерн «Океанприбор» 25.12.2012 г. (Протокол №53) утверждена Стратегия развития интегрированной структуры ОАО «Концерн «Океанприбор»  до 2020 г. Цель стратегии — добиться долгосрочных конкурентных преимуществ, которые обеспечат производственной системе высокую рентабельность и жизнеспособность.


Объем инвестиций в разрезе проектов и с разбивкой по источникам финансирования:


В 2014 году значительно увеличены объемы финансирования инвестиционной деятельности по  вложению средств в техническое перевооружение производства. Инвестиции в основной капитал Общества составили  244412 тыс. руб. 


Источниками финансирования инвестиций являлись:

- чистая прибыль 2013 года, распределенная акционерами на развитие производства – 12938 тыс. руб.;

- накопленные амортизационные отчисления - 21977 тыс. руб.;

- привлеченные средства (инвестиции ОАО "Концерн "Океанприбор") - 209497 тыс.руб.

  Таблица № 5                                                                                                                        

                                                                                                                       (тыс.руб.)

	 п/п
	Мероприятия  инвестиционного плана 
	План 
	 Факт
	Отклон

+,-

	1.
	Техническое перевооружение гальванического производства и очистных сооружений промышленных сточных вод 
	18683
	18726
	43

	2.
	Техническое перевооружение сборочно-монтажного производства 
	966
	965
	-1

	3.
	Техническое перевооружение участка лакокрасочного покрытия 
	840
	794
	-46

	4.
	Техническое перевооружение общезаводских коммуникаций (проект реконструкции энергосетей предприятия) 
	3520
	3881
	361

	5.
	Техническое перевооружение метрологической службы (приобретение средств измерения) 
	1214
	762
	-452

	6.
	Подготовка производственных площадей по организации экспериментально-макетного участка
	3669
	1731
	-1938

	7.
	Модернизация (перевод на радиоуправление) 2ед. ГПМ
	134
	134
	0

	8.
	Монтаж электросилового оборудования предприятия  (трансформаторы) 
	2909
	2909
	0

	9.
	Подготовка производственных площадей для участка крупногабаритных станков (МГП-5 уч. 60) под размещение поступающего оборудования в рамках ФЦП РГМТ
	1870
	57
	-1813

	10.
	Подготовка исходно-разрешительной документации (ИРД)
	0
	2715
	2715

	11.
	Монтаж систем водоснабжения и канализации участка гидроабразивной резки
	510
	0
	-510

	12.
	Приобретение деминерализаторов для выпарной установки
	510
	0
	-510

	13.
	Приобретение установки контактной сварки
	551
	0
	-551

	14.
	Приобретение основных средств (водонагреватель ЭПВН-48, калориферы для технического обслуживания системы приточно-отопительной вентиляции, захват для подъема и перемещения корпусов 4МВ4-1.0/1650, сертифицированный кондиционер)
	363
	163
	-200

	15.
	Приобретение транспортных средств (автопогрузчик с отвалом и ковшом, электротележка ЭТ 2054) 
	1512
	1612
	100

	16.
	Техническое перевооружение производства в рамках инвестиционного договора 
	209497
	209963
	466

	
	ИТОГО
	246748
	244412
	-2336


8. Структура акционерного общества

       Информация о всех формах участия в коммерческих и некоммерческих организациях (включая цель участия, форму и финансовые параметры участия, основные сведения о соответствующих организациях (основные виды деятельности по уставу, выручка, прибыль), показатели экономической эффективности участия, в частности размер полученных в отчетном году дивидендов по имеющимся у общества акциям):

Сведения  о хозяйствующих субъектах с долей участия Общества в уставном капитале от 2 до 20%:

Общество владеет 10% пакета акций закрытого акционерного общества «Торговый дом «Океанприбор». 

Основной вид деятельности ЗАО «ТД «Океанприбор» - 51.14.2 — Деятельность агентов по оптовой  торговле прочими видами машин и оборудования.

Соучредителями ЗАО «ТД «Океанприбор» являются:

ОАО «Концерн «Океанприбор»,

ОАО «Таганрогский завод «Прибой»,

ОАО «Водтрансприбор»,

ОАО «НИИ гидросвязи «Штиль», 

ОАО «НИИ «Бриз».

Экономические результаты деятельности ЗАО «Торговый дом «Океанприбор» в 2014 году:

Выручка- 16 151 тыс.руб.

Чистая прибыль – 7 871 тыс. руб.

Решением Совета директоров от 11.07.2014г. (Протокол № 124) одобрено участие ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» в создании Закрытого акционерного общества «Оздоровительный комплекс «Чайка» совместно с ОАО «Концерн «Океанприбор», ОАО «Водтрансприбор-Пуск», ОАО «Северный Рейд», ОАО «Таганрогский завод «Прибой», ОАО «Научно-исследовательский институт «Бриз», ОАО «Научно-исследовательский институт гидросвязи «Штиль», ОАО «Научно-производственное предприятие «Радуга» (зарегистрировано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 6 по Краснодарскому краю 27 августа 2014 года).
Учредительный договор подписан 25.07.2014 г. 

Общество владеет 2,8% пакета акций закрытого акционерного общества «Оздоровительный комплекс «Чайка».

Основной  вид деятельности  ЗАО «ОК «Чайка» - 55.23.2. - услуги базы отдыха и другие услуги специализированных средств размещения (санаториев,  профилакториев, домов отдыха).

Соучредителями ЗАО «ОК «Чайка» являются: 

ОАО «Таганрогский завод «Прибой»,

ОАО «Концерн «Океанприбор»,

ОАО «Северный рейд»,

ОАО «НИИ гидросвязи «Штиль», 

ОАО «НИИ «Бриз»,

ОАО «Водтрансприбор-Пуск»,

ОАО «НИИ «Радуга».

Экономические результаты деятельности ЗАО «ОК «Чайка» в 2014 году:

Выручка- 54 тыс.руб.

Чистая прибыль (убыток) – (-3 494) тыс. руб.

Сведения о зависимых субъектах с долей участия Общества в уставном капитале от 20 до 50%: Общество не имеет зависимых субъектов.


Сведения  о дочерних субъектах с долей участия Общества в уставном капитале от 50% +1 акция до 100 %: Общество не имеет дочерних субъектов.

Сведения  об организациях, входящих в холдинговую структуру:

Общество  входит  в  состав Концерна, в котором: 

Головная организация: ОАО «Концерн «Океанприбор». 

Дочерние организации: ОАО «Таганрогский завод «Прибой», 

ОАО «Северный рейд», 

ОАО «ПК «Ахтуба»,                                         

ОАО «Водтрасприбор-Пуск»,                                              

                                          ОАО НИИ «Бриз»,                                             

                                           ОАО  НИИ гидросвязи «Штиль»,



      





      ОАО «Научно-производственное предприятие «Радуга»,

  Зависимое общество: ОАО «Водтрансприбор»,

.

     Информация о заключенных договорах купли/продажи долей акций, паев хозяйственных товариществ и обществ, включая сведения о сторонах, предмете, цене и иных условиях данных договоров: 

 Между ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» и ОАО «Концерн «Океанприбор» заключен договор  об условиях инвестиций и передачи акций  № 1 от 25.12.2014г. 
9. Бухгалтерская отчетность и аудиторское заключение о достоверности бухгалтерской отчетности за отчетный и предыдущий годы.


Бухгалтерская отчетность и аудиторское заключение за 2013 - 2014 годы приведены  в Приложениях № 1, 2  к настоящему  годовому отчету.

10. Информация о стоимости чистых активов Общества

Таблица № 6

тыс. руб.

	Период 
	Размер уставного капитала 
	Стоимость чистых активов

	2012 год
	65 710
	146 431

	2013 год
	65 710
	163 234

	2014 год
	207 064
	677 850 


       Стоимость чистых активов Общества рассчитана в соответствии с приказом Министерства Финансов РФ № 10н  и ФКЦБ № 03-6/ пз от 29.01.2003г. 

    
Чистые активы Общества в 3,3 раза превышают уставный капитал, что соответствует  требованиям нормативных актов к величине чистых активов. 

       За отчетный период чистые активы увеличились на 415 % или  514 616 тыс. руб. 

 11. Информация  о совершенных обществом 

         в отчетном году крупных сделках

    Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 1995г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием  по каждой сделке ее существенных условий  и органа управления общества, принявшего решение об одобрении: 

Крупные сделки не совершались. 

12. Информация о заключенных обществом в отчетном году сделках, в совершении которых имеется заинтересованность.

           Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении:

    

В соответствии с главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах» от 26.12.1996 г. № 208-ФЗ на годовом общем собрании акционеров 16 июня 2014 года было принято следующее решение:

Одобрить сделку между ОАО  «Производственный комплекс «Ахтуба» и ОАО «Концерн «Океанприбор», в совершении  которых имеется заинтересованность, и которые могут  быть совершены в будущем – до следующего годового общего собрания акционеров- в процессе осуществления ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба»  обычной хозяйственной деятельности, на сумму, не превышающую 2 000 000 000 (Два миллиона) рублей. 

Одобрить сделку, в совершении которой имеется заинтересованность, между ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» и ОАО «Концерн «Океанприбор», связанную с  заключением договора  № 8/2014/017 от 05.02.2014г. на изготовление  и поставку соединителей, ящиков, гермоблоков, приборов и ЗИП-0 для  изделия  «Иртыш-Амфора-Б-055А», на общую сумму – 1 352 021 642 (Один миллиард триста пятьдесят два миллиона  двадцать одна тысяча шестьсот сорок три) рубля 72 копейки.

Одобрить сделки, между ОАО «Производственный  комплекс «Ахтуба» и ОАО «Таганрогский завод «Прибой», в совершении которых имеется  заинтересованность, и которые могут  быть совершены в будущем – до следующего  годового общего собрания  акционеров – в процессе  осуществления ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» обычной хозяйственной деятельности, на сумму, не превышающую 50 000 000 (пятьдесят миллионов) рублей. 

Одобрить сделки между ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» и ОАО «Северный рейд», в совершении которых имеется заинтересованность, и  которые могут быть совершены  в будущем – до следующего годового общего  собрания акционеров - процессе осуществления ОАО «Производственный  комплекс «Ахтуба» обычной хозяйственной деятельности, на сумму не превышающую 25% балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным  его бухгалтерской отчетности на последующую дату.

Сделки, в которых имеется заинтересованность: 

      
В соответствии с Положением о закупке товаров, работ, услуг от 30.03.2012 г. (Протокол заседания Совета директоров № 92), в редакции от 18.09.2013 г. (Протокол Совета директоров    № 114), путем проведения закрытых конкурсов между ОАО «Концерн «Океанприбор» и ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» заключены договора на изготовление и поставку трансформаторов, приборов.


На заседании Совета директоров Общества «09» апреля 2014 года (Протокол № 119), руководствуясь, пп.22 п. 15.2 Устава Общества, одобрена сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, между ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» и ОАО «Концерн «Океанприбор», связанную с заключением соглашения о передаче прав конечного  пользователя на общую сумму 131 502 (Сто тридцать одна тысяча  пятьсот два) рубля. 

13. Информация о распределении прибыли Общества, 

полученной в отчетном году. 

    Чистая прибыль, полученная по итогам 2014 года, будет распределена на годовом собрании акционеров. 

Отчет  об использовании прибыли, полученной в 2013 году:

Таблица № 7

        тыс. руб.

	Статья расходов
	Размер средств,

утвержденных ГОСА
	Размер средств,

фактически использованных
	Остаток средств на 01.01.14 года

	Чистая прибыль 2013г. 
	20127
	20127
	0

	В фонд  накопления   (64,3%)    
	12937,8
	12937,8
	0

	В фонд потребления (43,8%)
	7 000,0 


	7 000,0 


	0

	На выплату председателю и членам совета директора (0,7%)
	139,7 
	139,7 
	0

	На выплату  председателю  и членам  ревизионной комиссии (0,2%)
	49,5 
	49,5 
	0


      Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества:

На годовом общем собрании акционеров было принято решение: дивиденды по итогам  за 2013 год не выплачивать. 

Сумма дивидендов, перечисленная в федеральный бюджет в отчетном  периоде:

0 рублей.

Реквизиты платежных документов, подтверждающих перечисление дивидендов в федеральный бюджет: дивиденды не выплачивались.

Задолженность по выплате дивидендов перед федеральным бюджетом:  отсутствует.

         Сумма, направленная в резервный фонд Общества: 

    Резервный фонд сформирован в объеме установленном Уставом 5% – 3 285,5 тыс.руб. Формирование законченно в 2010г. В отчетном году изменений в размере резервного фонда не производилось.

         Сумма, направленная в иные фонды Общества: 

В фонд накопления – 12 937,8 тыс.руб.,

В фонд потребления – 7 000 тыс.руб.

Сумма, направленная на реализацию инвестиционных проектов (программ) Общества: 12938 тыс. рублей.  

 Отчет о выполнении  Обществом инвестиционных проектов (программ): 

В 2014 году на проведение  инвестиционных мероприятий фактически было использовано     12938 тыс. рублей, направленных по итогам распределения чистой прибыли 2013 года, в том числе: 

- техническое перевооружение  гальванического производства – 3 704 тыс. руб.,

- техническое  перевооружение  сборочно-монтажного производства – 965 тыс.руб.,

- техническое перевооружения лакокрасочного покрытия – 794 тыс.руб.,

- техническое перевооружение общезаводских коммуникаций (проект реконструкции энергосетей предприятия) – 3 881 тыс. руб.,
- приобретение автопогрузчика – 918 тыс. руб.,

- модернизация  МГП -5 – 134 тыс.руб.,

- приобретение захвата  для подъема  и перемещения корпусов – 49 тыс.руб.,

- подготовка производственных площадей -  1 731 тыс. руб.,

- приобретение средств измерений – 762 тыс.руб.

    Иные направления использования чистой прибыли: 

Чистая прибыль, так же была направлена на:

-  вознаграждение  председателю и членам совета директоров – 139,7 тыс. руб.,

- вознаграждение  председателю и  членам ревизионной комиссии – 49,5 тыс. руб. 

14. Информация о получении Обществом государственной поддержки в отчетном году, в том числе сведения о предоставляемых субсидиях, цели использования, информация об использовании средств на конец отчетного периода.

Государственную поддержку  в 2014 году Общество не получало. 

     15. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью 

акционерного общества


Информация об инвестиционных вложениях общества, предполагаемый уровень дохода по которым составляет более 10% в год,  с указанием цели и суммы инвестирования, а также источников финансирования:

Инвестиционных вложений, предполагаемый уровень дохода по которым составляет  более 10% в год, общество не производило. 


Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в которых общество выступает в качестве ответчика по иску о взыскании задолженности с указанием общей суммы предъявленных претензий: по состоянию на 31.12.2014 г. в производстве находятся следующие неоконченные дела: 

1. о взыскании штрафа, понуждении к освежению материальных ценностей  мобилизационного резерва (А53-17225/2013) на сумму 40 000 руб. (Управление федерального агентства по государственным резервам ЮФО); 

2. об обязывании заключить государственный контракт на оказание услуг по ответственному хранению материальных ценностей мобилизационного резерва (А53-30257/2014) (Управление федерального агентства по государственным резервам ЮФО);

3. О взыскании штрафа за несвоевременное освежение материальных ценностей мобилизационного резерва (А53-18129/14)  на сумму  229 098,81 рублей (Управление федерального агентства по государственным резервам ЮФО);

4. о взыскании компенсации по заработной плате в связи с расторжением трудового договора (№2-7114/2014) на сумму 2 228 025 рублей, (гр. Аллахвердиев С.А-о)


Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в которых общество выступает в качестве истца по иску о взыскании задолженности с указанием общей суммы заявленных претензий: 

1. о взыскании денежной суммы (А12-33441/2014) в размере 45 000 рублей (ООО «Климатические системы»).


Сведения о возможных обстоятельствах, объективно препятствующих деятельности общества (сейсмоопасная территория, зона сезонного наводнения, террористические акты и др.):

         В структуре Общества сформирован и функционирует отдел безопасности, который осуществляет контроль за безопасностью на территории ОАО «ПК «Ахтуба». При этом, Обществом заключен договор с ВГКУ УВО ГУ МВД России по Волгоградской области и ФГУП «Охрана» Министерства внутренних дел России об экстренном вызове милиции вневедомственной охраны с помощью тревожной сигнализации и техническом обслуживании средств тревожной сигнализации. 

         Регулярно разрабатываются мероприятия и проводятся акты обследования объекта на предмет определения степени его защиты от террористических актов.  

16. Отчет Совета директоров по приоритетным направлениям деятельности Общества.

            Перечень приоритетных направлений деятельности Общества в 2014 году в соответствии с Протоколом Совета директоров от 24.04.2013 года № 120:

1. Выполнение производственной программы по выпуску продукции, оказанию услуг и получение прибыли в соответствии с утвержденным финансово-хозяйственным планом на 2014 год.

     2. Выполнение гособоронзаказа:

· Подготовка и освоение производства составных частей изделий «Кижуч», «Иртыш-Амфора-Б», «Олимп-Г», «Структура-35».

·  Серийное производство составных частей изделий «МГК-400В.1», «МКГ-400ЭМ», изделий «МГС-30М», «МГ-65»,  гидроакустических донных маяков-ответчиков - Прибор 15, ремонт приборов 16А гидроакустических систем.

· Участие в конкурсах на выполнение работ по тематике предприятия по государственному оборонному заказу.

3. Выполнение обязательств Российской Федерации перед инозаказчиками:

· Серийное производство изделий «МГС-30» в экспортном исполнении с целью обеспечения поставляемых в рамках ВТС средств аварийно-спасательного назначения.

   4. Дальнейшее расширение межзаводской кооперации для освоения новых видов продукции (трансформаторы, гидроакустические преобразователи, модули, блоки, механические узлы, детали и др.) с предприятиями интегрированной структуры ОАО «Концерн «Океанприбор» - ОАО «Таганрогский завод «Прибой», ОАО «Водтрасприбор», ОАО «Северный рейд», а также с другими предприятиями — Кировский филиал «ОАО «Концерн «Океанприбор», ОАО «ЦКБ «Титан»,   ООО «Аквамодуль».

5. Проведение в рамках реализации ФЦП «Развитие гражданской морской техники на 2009 – 2016 годы» работ по техническому перевооружению подразделений предприятия: 

гальванического производства, в том числе его очистных сооружений (введение в эксплуатацию);

металлообрабатывающего производства;

сборочно-монтажного производства;

производства электроэлементов и преобразователей;

метрологической службы предприятия;

системы электроэнергетического хозяйства;

участка лакокрасочных покрытий;

           введение в эксплуатацию прессо-штамповочного оборудования.

    6. Запуск оборудования для отжига и закалки корпусных труб приборов 15 и изделий «МГС-30», «МГС-30М», что исключит выполнение этих работ на других предприятиях.

     7. Сокращение издержек производства и повышение рентабельности.

  8. Получение дополнительных источников, финансирования, обновления производственной и испытательной базы за счет продажи активов, не участвующих в производственном процессе.

   9. Повышение уровня заработной платы работников предприятия ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба», реализация социальных программ, предусмотренных Коллективным договором.

   10. Дальнейшая реализация мероприятий по реконструкции и модернизации объектов системы жизнеобеспечения.

      11. Расширение сотрудничества с профильными кафедрами Волгоградских учебных заведений высшего и среднего профессионального образования, в части:

- подготовки молодых специалистов для нужд предприятия;

            - проведения ознакомительной, производственной и преддипломной практики.

  12. Подготовка и переподготовка персонала,  привлечение и закрепление молодых специалистов на предприятии.

 В 2014 году по приоритетным направлениям деятельности выполнены следующие  работы:

1. Производственная программа по выпуску продукции, оказанию услуг в рамках  государственного оборонного заказа выполнена. Договорные обязательства исполнены  своевременно  и  в полном объеме. 

2. Обеспечено выполнение гособоронзаказа. 

ОАО «ПК «Ахтуба» участвовало в открытых аукционах в электронной форме, по итогам которых заключены государственные контракты:

а) на поставку Прибор-15 — программируемого донного маяка-ответчика для нужд Министерства обороны РФ (сроком на 3 года). 

б)  на осуществление работ по сервисному обслуживанию и текущему ремонту приборов 16А. 

Договорные обязательства исполнены в полном объеме. 

3. За отчетный период  предприятие:

- продолжило  освоение производства составных частей  изделия «Кижуч-971»  для заказа  зав. № 832, составных частей  изделия «Иртыш-Амфора-Борей» для заказа зав. № 204;

- приступило к производству составных частей изделия «Олимп-Г» для заказа зав. № 161;

- изготовило и поставило заказчику изделие «Структуры - 35» 5-от модификации  для ГАК «Заря 3.3»;

- изготовило составные части изделия МГК-400 В.1 в количестве 1 комплекта для заказа     зав. № 01674;

- поставило потребителям (судостроительным заводам) изделия МГС-30М  в количестве 3 комплектов для заказов зав. № 09380,09007, 01673,  изделие МГ-65 в количестве 1 комплекта для заказа зав. № 09008. 

4. Выполнило обязательства Российской Федерации перед инозаказчиками по поставке  изделий «МГС-30/Э» в полном объеме: поставлено изделие в количестве 1 комплекта для заказа проекта № 636.

5. В рамках межзаводской кооперации Общество сотрудничало с предприятиями интегрированной структуры ОАО «Концерн «Океанприбор» - ОАО «Таганрогский завод «Прибой», ОАО «Водтрансприбор», ОАО «Северный рейд», ОАО «НИИ гидросвязи «Штиль»,  а так же выполняло договоры по заказам  с другими предприятиями - ОАО «Адмиралтейские верфи», ОАО «ПО «Севмаш»,   ОАО «ЦС «Звездочка», ОАО «ПО «Баррикады», ОАО «НПО «Марс».

6. Предприятие проводило работы по техническому перевооружению. 

Техническое перевооружение включает в себя: 

  - приобретение современного высокотехнологичного оборудования за счет средств выделяемых в рамках Федеральных целевых программ; 

 - собственные капиталовложения, которые направлены на подготовку производственных площадей под размещение нового оборудования и на приобретение материалов для подключения  оборудования и обеспечения его работоспособности.

В рамках  реализации ФЦП «Развитие гражданской морской техники на 2009-2016 гг.»   выполнены следующие работы  по техническому перевооружению:

- закончены работы по внедрению и введено в эксплуатацию оборудование гальванического производства и очистных сооружений; 

- введено в эксплуатацию следующее новое оборудование:

- шлифовальные станки (4 единицы);

- горизонтально-фрезерный обрабатывающий центр;

- 5-ти координатный обрабатывающий центр;

- электроэрозионные станки (2 единицы);

- универсальные токарные станки (2 единицы);

- сварочное оборудование (4 единицы);

- сверлильно-фрезерный станок с ЧПУ;

- оборудование для изготовления планок, шильдиков методом металлографики (5 единиц);

- гидравлические пресса (4 единицы);

- гравировально-фрезерный станок;

- ленточнопильный станок;

- оборудование для реконструкции систем электроснабжения предприятия (66 единиц);

- завершены работы по подготовке производственных площадей для размещения нового оборудования, получаемого в рамках ФЦП, осуществлена подготовка к замене морально и физически устаревшего оборудования участков металлообрабатывающего производства новым высокопроизводительным оборудованием, в количестве 45  единиц; 

- введено в эксплуатацию новое оборудование сборочно-монтажного производства (запущено оборудование для влагозащиты, нанесения влагозащитного покрытия), произведен ремонт  испытательного оборудования (гидробак), в общем  количестве - 4 единицы;

- произведена замена парка средств измерений, в количестве 37 единиц;

- подготовлен проект реконструкций энергосетей; 

- проведены подготовительные работы (в том числе разработана проектная документация) по участку лакокрасочных покрытий.

7. Осуществлен запуск оборудования термообработки корпусных труб приборов 15 и изделий «МГС-30/Э», «МГС-30М», что исключит выполнение этих работ на других предприятиях.

8. Рентабельность чистой прибыли достигла своего максимального значения за последние 5 лет – 10.1% (прирост 6,7% или 48554 тыс. руб. в абсолютном выражении).

9. В соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 г. № 596 о реализации непрофильных активов, Советом директоров головной организации — ОАО «Концерн «Океанприбор», в 2013 г. утверждена программа реализации непрофильных активов дочерних организаций, в том числе ОАО «ПК «Ахтуба». 

В отчетном периоде реализация активов, не участвующих в  производственном процессе, не осуществлялось. 

10. Уровень средней заработной платы на одного работника возрос на 6,9% и составил  29  024,2 тыс. руб. (в 2013 году – 27 148 тыс.руб.).

На предприятии реализуются социальные программы, предусмотренные коллективным договором. В оздоровительном комплексе «Чайка» отдохнули 21 человек. Путевками для детского оздоровительного отдыха обеспечены дети всех желающих сотрудников — 21 человек.

11. В 2014 году разработан ряд локальных нормативных документов по промышленной безопасности, охране труда и окружающей среды. 

В соответствии с требованиями ТК РФ организована и поведена специальная оценка условий труда (СУОТ) 150 рабочих мест. Выполняется план мероприятий по улучшению условий труда, разработанного по результатам СУОТ.

Организован и проведен периодический медицинский осмотр 302 работников, занятых на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. Организованы и проведены флюорографическое обследование и сезонная вакцинация против гриппа с охватом более 250 человек. Благодаря проведению профилактических мероприятий общая заболеваемость на предприятии снизилась на 8 %, не допущено профессиональных заболеваний. 

Работники предприятия полностью обеспечены спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ по действующим нормам. 

Организована и проведена экспертиза промышленной безопасности и комплексные обследования 20-ти технических устройств (ТУ) подъемных сооружений на опасных производственных объектах (ОПО) предприятия, а также экспертиза ОПО - здания сборочно-монтажного производства в целях продления их срока эксплуатации. Проведены плановые технические осмотры и обслуживания ТУ ОПО.

Организованы и проведены ежеквартальные и ежегодные мероприятия по отбору и исследованию проб воздуха на источниках выбросов, на точках санитарно-защитной зоны (СЗЗ), мониторингу окружающей среды (ОС) для проекта предельно-допустимых выбросов (ПДВ)  в рамках осуществления производственного контроля. Проведена паспортизация (пыле-газо-очистных сооружений) ПГОУ. Организованы и осуществлены мероприятия по учету, накоплению и вывозу с территории предприятия производственных отходов 1-4 класса опасности. Осуществлялся ежедневный контроль качества сточных вод гальванического производства, отбор проб сточных вод совместно с организацией, осуществляющей водоотведение. 

Организовано и проведено периодическое обучение по охране труда всех работников. Работники опасных производственных объектов прошли предаттестационную подготовку и аттестованы в установленном порядке. Осуществлена подготовка и аттестация специалистов в области обращения с отходами производства. 

12. В 2014 году установлены и запущены в эксплуатацию силовые трансформаторы в количестве 9 единиц и вакуумные выключатели в количестве 16 единиц.  Разработан проект  тех. перевооружения электросетей предприятия, включая  кабельные линии.

13. Предприятие продолжает проводить активную политику по привлечению молодых специалистов. На предприятии трудятся 152 работника в возрасте до 30 лет (в 2013 году эта цифра составляла 118 человек). Средний  возраст  работников  предприятия  составляет 46 лет. 

Согласно  действующей программе по подготовке молодых специалистов для  предприятий оборонно-промышленного комплекса в 2014 году на целевой набор в Волгоградский  государственных технический университет  прошли отбор и поступили 10 выпускников средних школ и 2  выпускника колледжей  г. Волгограда. 

За 2014 год на предприятии прошли практику 46 студентов ВУЗов, техникумов. Предприятие подготовило новых рабочих  в количестве 24 человек. 

В целях привлечения на предприятие молодых специалистов предприятие участвует в проводимых учебными заведениями «Ярмарках вакансий», информирует учащихся о вакансиях, предоставляемых предприятием, участвует в проводимых учебными заведениями круглых столах по вопросам подготовки молодых специалистов. 

14. С целью обучения и повышения квалификации работников, предприятием были заключены договоры различными государственными и негосударственными  учреждениями: НО «Энергопромбезопастность Плюс», ГОАУВО «Волгоградский учебно-курсовой комбинат», ООО «Нижневолжскстройресурсы 34», и др. Как результат, в течении 2014 года повысили свою квалификацию 36 человек, из них  29 – рабочих, прошли курсовое обучение – 102 человека, из них 65 человек – основных рабочих. 

Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности Общества

                                                                                                                       Таблица № 8

	№п/п
	Наименование показателей
	Ед.                 изм.
	Факт 2012г.
	Факт 2013г.
	Факт 2014г.
	темп роста,

факт 2014/2013 

%

	1


	Чистые активы
	тыс.руб.
	146431
	163234
	677850
	415

	1.1.
	Чистые активы в расчете на 1 акцию
	тыс.руб.
	2,2
	2,5
	3,3
	132

	2
	Стоимость основных фондов
	тыс.руб.
	64111
	216712
	411340
	190



	3
	Выручка от продажи продукции, работ, услуг
	тыс.руб.
	460444
	589573
	675652
	115

	4
	Себестоимость реализованной продукции, работ, услуг
	тыс.руб.
	420987
	562799
	585549
	104

	5
	Валовая прибыль
	тыс.руб.
	39457
	26774
	90103
	337

	6
	Коммерческие расходы
	тыс.руб.
	672
	1127
	3032
	269

	7
	Прибыль от продаж
	тыс.руб.
	38785
	25647
	87071
	340

	8
	Проценты к получению
	тыс.руб.
	221
	514
	1125
	219

	9
	Проценты к уплате
	тыс.руб.
	0
	0
	0
	0

	10
	Доходы от участия в других организациях 
	тыс.руб.
	3
	17
	260
	1529

	11
	Прочие доходы
	тыс.руб.
	12344
	12507
	24321
	194

	12
	Прочие расходы
	тыс.руб.
	13789
	13553
	25165
	186

	13
	Прибыль до налогообложения
	тыс.руб.
	37564
	25132
	87611
	349

	14
	Отложенные налоговые активы
	тыс.руб.
	2641
	2375
	24273
	1022

	15
	Отложенные налоговые обязательства
	тыс.руб.
	-10073
	-7380
	-43198
	585

	16
	Налог на прибыль
	тыс.руб.
	0
	0
	0
	0

	17
	Чистая прибыль
	тыс.руб.
	30132
	20127
	68681
	341

	18
	Среднесписочная численность работников
	чел.
	732
	726
	818
	113

	19
	Средняя заработная плата в месяц
	руб.
	24215
	27148
	29024
	107

	20
	Кредиторская задолженность всего, 
	тыс.руб.
	291165
	519712
	581007
	102

	21
	Дебиторская задолженность всего, 
	тыс.руб.
	116676
	179599
	154092
	86




Анализ динамики выручки за последние три года свидетельствует об устойчивом ее увеличении. Выручка от продаж по сравнению с 2013 годом увеличена на 86079 тыс. руб. или на 15 %, при этом, прибыль от продаж составила 87 071 тыс.руб.


Совокупный финансовый результат 2014 года - чистая прибыль  составил 68 681 тыс. руб., что выше уровня 2013 года на 241%. Рентабельность  продаж по чистой прибыли составила 10 %. 

В 2014 году общая стоимость имущества Общества увеличилась на 49 2847 тыс.руб. или на 59%. Это произошло за счет прироста стоимости внеоборотных активов на 220 456 тыс.руб,  прежде всего основных средств, стоимость которых возросла почти в 2 раза и составила          411 340 тыс.руб., что является следствием реализации плана технического перевооружения производства. Прочие внеоборотные активы уменьшились на 961 тыс.руб. и составили 63 843 тыс. руб. Прирост оборотных активов на 272 391 тыс.руб. или 50 % обусловлен увеличением материально-производственных запасов и налога на добавленную стоимость по приобретенным ценностям. Наибольшее приращение обеспечено увеличением запасов, в т.ч. затраты в незавершенном производстве (+ 254 004 тыс. руб.), готовой продукции (+88 970 тыс.руб.) и расходов будущих периодов (+11 651 тыс.руб.). 

В отчетном году сумма дебиторской задолженности снизилась на 25 507 тыс.руб. или на 14%.


Основная доля дебиторской задолженности на конец отчетного периода – это задолженность по  авансам выданным (53%) и по расчетам с покупателями и заказчиками (35 %), прочая дебиторская задолженность составила 12% .

  Кредиторская задолженность за отчетный период возросла на 10 %  и составила     581 007 тыс.руб. Основная доля кредиторской задолженности это  –  авансы полученные (88%). 

 Неисполненных обя​занностей по уплате налогов, сборов, пеней и налоговых санкций Общество не имеет. 


 За отчетный период собственный капитал Общества увеличен на  514 616 тыс. руб. или   на 415 %, что связано с увеличением уставного капитала (до 207 064 тыс.рублей) размера добавочного капитала в результате дополнительной эмиссии акций и нераспределенной прибыли. 

17. Перспективы развития акционерного общества  

Возможные направления развития Общества, с учетом тенденций рынка и потенциала организации, в 2015 году:

1.Выполнение производственной программы по выпуску продукции, оказанию услуг и получение прибыли в соответствии с утвержденным финансово-хозяйственным планом на 2015 год.

2. Выполнение гособоронзаказа в полном объеме, в том числе:

· Выполнение второго этапа по государственному контракту на поставку приборов 15 – программируемых донных маяков-ответчиков (изделие «Фольклор»). 

· Участие в конкурсах на выполнение работ по тематике предприятия по государственному оборонному заказу, в том числе в электронном аукционе  на сервисное обслуживание  и текущий ремонт  приборов 16А.

· Поставка  составных частей для изделия «ГАК МГК-400В.1»; ЗИП опытных образцов составных частей опытно-штатного образца изделия «Иртыш-Амфора-Б-055А» и доработка их по результатам испытаний; изготовление и поставка соединительных ящиков, гермоблоков, модулей и тансформаторов для подсистем «Олимп-Г»; приборов,  макетов-аналогов для изделия «Кижуч-ПМ»  (для ОАО «Концерн «Океанприбор» и по заказу ОАО «Северный рейд»), деталей и сборочных единиц изделий ряда «Структура» (для ОАО НИИ гидросвзяи «Штиль»), продукции для ОАО «ЦКБ «Титан».

· Освоение и поставка новых изделий: модулей для изделия ГАК «МГК-400ЭМ»,  приборов для  изделий «Минотавр», «Память-М», «Рось-ВМ» (ОАО «Концерн «Океанприбор»), ЭМЗ Е 13 изделия «Кижуч ПМ», (для ОАО «Северный рейд»).

· Серийное производство составных частей изделий «МГК-400В.1», изделий «МГС-30М», «МГ-65». 

3. Выполнение обязательств Российской Федерации перед инозаказчиками:

Серийное производство изделий «МГС-30/Э и  изготовление прибора 15 изделия ГАК МГК-400ЭМ в экспортном исполнении.  

4. Проведение работ по техническому перевооружению подразделений предприятия: 

- создание нового участка лакокрасочных покрытий;

-  приобретение новой линии поверхностного монтажа ЭРИ для сборочно-монтажного производства и ввод ее в эксплуатацию;

- подготовка площадей под размещение оборудования на участках: заготовительном и  упаковки; 

- приобретение и ввод в эксплуатацию  оборудования для  проведения испытаний  приборов  изделий «Минотавр», «Рось-ВМ»;
- продолжение замены парка средств измерений для метрологической службы предприятия;
- получение и  монтаж выпарной установки для гальванического производства.
    5. Дальнейшая реализация мероприятий по реконструкции и модернизации объектов системы жизнеобеспечения, в том числе:

- поэтапное выполнение разделов проекта технического перевооружения электросетей предприятия;

- гидродинамический  расчет системы отопления помещений корпуса № 1,

- ремонт  системы отопления помещений  корпуса № 1,

- ремонт вводных трубопроводов водоснабжения предприятия. 

6. Сокращение операционных затрат  на 2-3 %  по сравнению с 2014 годом.

7.  Получение дополнительных источников, финансирования, обновления производственной и испытательной базы за счет продажи активов, не участвующих в производственном процессе.

8.  Сохранение уровня заработной платы работников предприятия ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба», реализация социальных программ, предусмотренных Коллективным договором.

  9. Продолжение работы по привлечению и закреплению молодых  специалистов, а так же по  повышению уровня квалификации работающего персонала. 

10. Разработка и утверждение долгосрочной программы развития Общества на 2015-2030гг.
Реализация намеченных мероприятий позволит практически достичь технологического уровня, обеспечивающего оперативное освоение и серийный выпуск современных изделий ВВТ с требуемыми Гензаказчиками ценовыми показателями. 

Планируемые направления использования чистой прибыли, полученной по итогам 2014 года:

Таблица № 10


	№ п/п
	Наименование показателя
	Процент
	Сумма,     

тыс. руб.

	1
	Чистая прибыль, подлежащая распределению 
	100
	68 681

	2
	    Распределить
	
	

	2.1.
	Отчисления  в резервный фонд
	5
	3 434

	2.2.
	На выплату дивидендов 
	0
	0

	2.3.
	Отчисления в фонд  накопления 

(на развитие метариально-технической базы предприятия)
	54,3
	36 716,0 

	2.4.
	Отчисления на фонд потребления 

(на реконструкцию и развития объектов социальной структуры, социальные выплаты)
	39,8
	27 365,0

	2.5.
	Вознаграждение 

председателю  и членам  совета директоров 
	0,8
	1 117

	2.6.
	Вознаграждение 

председателю  и членам  совета директоров
	0,1
	49


Приложение 3: Среднесрочная программа развития ОАО «ПК «Ахтуба» на 2015-2017гг.

18. Сведения о соблюдении обществом кодекса корпоративного управления.

Обществом официально не утвержден Кодекс корпоративного управления, одобренный на заседании Правительства РФ 13.02.2014 и утвержденный 21.03.2014 Советом директоров Банка России, однако ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» обеспечивает своим акционерам – Российской Федерации в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом (1 акция) и ОАО «Концерн «Океанприбор» (207 063 акции) все возможности по участию в управлении Обществом и ознакомлению с информацией о деятельности Общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 №208-ФЗ (ред. от 28.12.2013), Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» от 22.04.1996 №39-ФЗ (ред. от 28.12.2013), Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденным приказом ФСФР России от 10 октября 2006 г. №06-117/пз-н (новое Положение утверждено Банком России 30.12.2014 г. № 454-П) и поручениями Федерального агентства по управлению государственным имуществом.

В личном кабинете ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» на Межведомственном портале по управлению государственной собственностью Росимущества (МВ Портал) раскрывается вся необходимая информация об Обществе, о выполнении поручений Президента и Правительства Российской Федерации, о планируемых и проведенных корпоративных мероприятиях, размещаются все протоколы заседаний Совета директоров и все утвержденные документы.

В соответствии с Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденным приказом ФСФР России от 10 октября 2006 г. №06-117/пз-н (новое Положение утверждено Банком России 30.12.2014 г. № 454-П) Общество раскрывает годовой отчет Общества, бухгалтерскую отчетность, аудиторское заключение, список аффилированных лиц и иные сведения на сервере информационного агентства ЗАО "АЭИ «Прайм»
Годовым общим собранием акционеров (Протокол № 4 от 16.06.2014) утверждено Положение о вознаграждениях и компенсациях членам совета директоров и ревизионной комиссии ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба». Размер годового вознаграждения члена Совета директоров зависит от выполнения установленных для Общества ключевых показателей эффективности (далее – КПЭ) деятельности Общества. 

Перечень КПЭ определен в  Положении о вознаграждении генерального директора ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» на основе ключевых показателей эффективности (КПЭ), согласно которому размер вознаграждения руководителю Общества состоит из постоянной и переменной части. Размер переменной части вознаграждения генеральному директору определяется решением Совета директоров по итогам предыдущего квартала.

На заседании Совета директоров 11.07.2014 г. (Протокол № 124) были утверждены в новой редакции система ключевых показателей эффективности деятельности Общества (КПЭ) и Положение о вознаграждении руководящего состава ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» на основе ключевых показателей эффективности (КПЭ).

      19. Сведения  о фактических результатах исполнения поручений Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации.

Поручения Президента Российской Федерации:

Подпункт «б» и «в» пункта 1 поручения Президента РФ от 27.04.2012  № Пр-1092 (письма Росимущества от 27.02.2013 г. № ОД-11/8539  о целесообразности отчуждения профильных активов в секторах экономики с достаточным уровнем конкуренции

Обществом разработан реестр профильных активов ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба», вошедший в реестр профильных активов интегрированной структуры ОАО «Концерн «Океанприбор».

Советом директоров  утверждено положение о порядке реализации  профильных активов  (Протокол  № 120 от  24.04.2014г.)

Совет директоров головной организации на заседании 20 декабря 2013 года  утвердил Программу реализации профильных активов интегрированной структуры ОАО «Концерн «Океанприбор» (Протокол № 66 от 20.12.2013 г.).

Срок реализации профильных активов согласно  указанной программе – 4 квартала 2015 года. 

В соответствии с поручением Президента Российской Федерации от 02.04.2011 г. № Пр-846 и Правительства Российской Федерации от 15.08.2011 г. № ИШ-П13-5809 было разработано Положение о вознаграждениях руководящего состава ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба» на основе ключевых показателей эффективности (КПЭ), в котором определены основание, размер и порядок начисления и выплаты вознаграждений руководящему составу Общества (протокол № 86 от 24.01.2012 года). Указанное положение вводится в действие с 01.01.2012 года только в отношении генерального директора Общества. Решением Совета директоров (Протокол № 124 от 11.07.2014г.) утверждена новая редакция  указанного положения. 

В систему КПЭ входят следующие показатели эффективности деятельности Общества:

«Рентабельность по прибыли  до налогообложения»  

«Выработка на 1 человека»  

«Сокращение условно-постоянных затрат» 

«Выполнение обязательств по заключенным договорам»

В соответствии с указанной системой генеральному директору утверждается ежеквартальная премия по итогам работы за предыдущий квартал (Протоколы № 120 от 24.04.2014 г., № 122 от 27.05.2014 г., № 125 от 15.08.2014 г., № 130 от 11.12.2014г.).

В соответствии с подпунктом «л» пункта 1  поручения Президента Российской Федерации от 06.06.2010 года № Пр-1640 и директив Росимущества от 30.11.2011 года № ГН-13/36986, решением Совета директором утверждено Положение о порядке применения добровольных механизмов экологической ответственности Общества (протокол от 10.04.2012 года № 93). 

Нефинансовый отчет об устойчивости развития Общества, включающий информацию об экологической ответственности Общества ежегодно утверждается на Совете директоров.

Нефинансовый отчет об устойчивости развития Общества за 2014 год представлен в Приложении 4.
Поручение Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 № ИШ-П13-8685,письмо Росимущества от 25.01.2011 № ГН-13/1416 о реализации мероприятий, направленных на обеспечение информационной открытости закупочной деятельности и перехода на проведение закупок в электронном виде.  

Для повышения эффективности закупок сырья и материалов в своей работе Общество руководствуется Положением о порядке проведения закупок товаров, работ, услуг для нужд ОАО «Производственный комплекс «Ахтуба», утвержденным решением Совета директоров ОАО «ПК «Ахтуба» (протокол № 92 от 30 марта 2012 г.). Данное положение было актуализировано и утверждено в новой редакции на заседании Совета директоров Общества 18.09.2013 г. (Протокол № 114).  Внедрение системы закупок позволило в отчетном периоде  достичь экономического эффекта на 8  %  от первоначально заявленной цены размещенных торгов. 

О реализации стратегии акционерного общества в области энергосбережения и энергоэффективности (п.8 поручения Правительства Российской Федерации от 18.06.2008        № ИШ-П9-3772 о реализации Указа Президента Российской Федерации от 04.06.2008 № 889 «О некоторых мерах по повышению энергетической и экологической эффективности российской экономики», письмо Росимущества от 27.11.2008 № ГН-13/28934).  В целях реализации стратегии по повышению энергоэффективности в 2014 году реализованы следующие мероприятия: 

Использование энергосберегающих светильников.

Использование современных станков и оборудования высокого класса энергоэффективности.

Использование современных силовых трансформаторов с уменьшенным коэффициентом потер и высоким КПД

Использование современных вентиляционных систем менее энергоемких, при той же производительности. 

Использование очищенной воды с очистных сооружений по замкнутому циклу.

В соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 г. № 596 о реализации непрофильных активов, Советом директоров головной организации — ОАО «Концерн «Океанприбор» 29.08.2013 г. (Протокол № 59) утверждена программа реализации непрофильных активов дочерних организаций, в том числе ОАО «ПК «Ахтуба». 

 
В соответствии с программой непрофильных активов ОАО «ПК «Ахтуба», Обществом проводились мероприятия, направленные на реализацию непрофильных активов:

- определена рыночная стоимость одного из объектов.

- в специализированные печатные издания подаются объявления об отчуждении вышеуказанных непрофильных активов.                                                                

20. Информация об объёме каждого из энергоресурсов, использованных в отчетном году:

Таблица № 11

	Вид энергетического ресурса
	Объем потребления
	Единица  измерения

	Атомная энергия
	-------------------
	------------------------

	Тепловая энергия
	7 738
	Гкал

	Электрическая энергия
	4 769,6
	тыс.Квт.ч

	Электромагнитная энергия
	-------------------
	------------------------

	Нефть
	-------------------
	------------------------

	Бензин автомобильный
	44932,1
	л.

	Топливо дизельное
	17173,5
	л.

	Мазут топочный
	-------------------
	------------------------

	Газ естественный (природный)
	-------------------
	------------------------

	Уголь
	-------------------
	------------------------

	Горючие сланцы
	-------------------
	------------------------

	Торф
	-------------------
	------------------------

	Другое
	-------------------
	------------------------




Генеральный директор



                          В.В. Кантемиров

Главный бухгалтер                                                                    В.В. Быкова 


