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ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

Уважаемые акционеры, партнеры и клиенты! 

В 2009 году  ОАО «Роял Кредит Банк» продолжил курс на укрепление своих позиций в банковской системе Дальневосточного федерального округа. Несмотря на негативные показатели развития мировой экономической системы, которые начали проявлять себя еще в 2008 году, Банк смог не потерять, а напротив - укрепить свою устойчивость и подтвердил статус  динамично развивающейся, надежной кредитной организации. 

Усиление позитивных тенденций развития Банка нашло выражение в ряде индикаторов:  увеличении капитала, росте активов, увеличении объема привлеченных средств,  расширении линейки продуктов  и услуг, развитии сети подразделений Банка, но самое главное наше общее достижение – возросшее доверие к Банку со стороны клиентов и партнеров. 

Достижению полученных Банком результатов способствовала грамотно разработанная Стратегия развития, кроме того, дальнейшее совершенствование практики корпоративного управления, четкое разграничение полномочий и эффективное взаимодействие между органами управления, рост профессионализма менеджеров и сотрудников, понимание перспективных задач и способов их достижения, продуманность всех операций на основе оценки рисков внешней и внутренней среды. 

Я убежден, что ОАО «Роял Кредит Банк» имеет прочную основу для наращивания потенциала, обладает всеми возможностями для повышения своей устойчивости и прибыльности. 

Хочу искренне поблагодарить Вас за вклад в развитие Банка, эффективное сотрудничество, оказанную поддержку и доверие! 

С уважением, 

Председатель Совета директоров Банка 

ОАО «Роял Кредит Банк» 

В.В. Танцюра
1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О БАНКЕ

Полное фирменное наименование Банка: Открытое Акционерное Общество «Роял Кредит Банк»
Сокращенное фирменное наименование Банка: ОАО «Роял Кредит Банк»

Полное фирменное наименование Банка на английском языке: Open joint-stock company «Royal Credit Bank».

Сокращенное фирменное наименование Банка на английском языке: «Royal Credit Bank» OJSC» 

Дата регистрации: 14 ноября 1990 год 

Местонахождение Головного офиса Банка: 681000, Российская Федерация, Хабаровский край, г. Комсомольск-на-Амуре, ул. Партизанская, 15. 

Телефон/факс: 8 (4217) 54 – 34 – 19

Адрес электронной почты: referent@kms.royal-bank.ru 

Адрес страницы в сети Интернет: www.royal-bank.ru 

Реквизиты Банка: 

Корреспондентский счет 30101810800000000773 в РКЦ г.Комсомольск-на-Амуре
ИНН 2703006553
БИК 040825773 

КПП 270301001
ОКОНХ  96120 

ОКВЭД 65.12 

ОКПО 09271054 

ОГРН 1022700000685 

Лицензии: 

• Лицензия ЦБ РФ № 783 от 19.11.2001 г. на осуществление  банковских операций; 

• Лицензия ЦБ РФ № 783 от 06.03.2007 г. на осуществление банковских операций  в рублях и иностранной валюте по привлечению во вклады средств физических лиц и размещение этих средств, открытие и ведение банковских счетов физических лиц, осуществление расчетов по банковским счетам физических лиц; 

• Лицензия ЦБ РФ № 783 от 06.03.2007 г. на осуществление банковских операций в рублях и иностранной валюте с юридическими лицами, по операциям инкассации и кассового обслуживания, купли-продажи наличной и безналичной валюты, выдаче банковских гарантий, осуществление переводов по поручению физических лиц без открытия банковского счета; 

• Лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг ФСФР РФ № 027-02924-100000 от 27.11.2000 г. на осуществление брокерской деятельности; 

• Лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг ФСФР РФ № 027-03114-001000 от 27.11.2000 г. на осуществление деятельности по управлению ценными бумагами;

• Лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг ФСФР РФ № 027-03031-010000 от 27.11.2000 г. на осуществление дилерской деятельности.

Членство Банка в российских и международных ассоциациях и организациях 

• Банк является членом Ассоциации российских банков; 

• Банк является участником системы страхования вкладов; 

• Банк является  участником международных платежных систем VISA, MasterCard, Contact, Migom, Western Union.
2. АКЦИОНЕРЫ БАНКА
Уставный капитал ОАО «Роял Кредит Банк» сформирован из 229 150 (Двести  двадцать девять тысяч сто пятьдесят) обыкновенных акций, номинальной стоимостью 580 (Пятьсот восемьдесят) рублей каждая.

Акционеры, владеющие долей уставного капитала более 5%

	№
	Наименование акционера
	Количество акций
	Доля, %

	1
	Мечетин А.А.
	57 537
	25,1

	2
	ООО «Шеллак»
	44 684
	19,5

	3
	ООО «Казна Инвест»
	35 170
	15,3

	4
	ООО «Торговый Дом «Мариинский Сувенир»
	34 532
	15,1

	5
	ООО «Бэкер»
	24 557
	10,7


Акционеры, владеющие долей уставного капитала более 1%

	№
	Наименование акционера
	Количество акций
	Доля, %

	1
	Белокопытов Н.В.
	10 764
	4,7

	2
	Молчанов С.В.
	10 764
	4,7

	3
	ОАО «Колизей»
	9 052
	4,0


Акционеры, владеющие долей уставного капитала менее 1%

	№
	Наименование акционера
	Общее количество акций
	Доля, %

	1
	25 компаний
	1086
	0,47

	2
	28 физических лиц
	1004
	0,43


3. СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ БАНКА
Председатель Совета директоров Банка:

Танцюра Виталий Витальевич, 1971 г.р. – директор ДВ филиала ОАО «Роял Кредит Банк», образование высшее юридическое.

Члены Совета директоров Банка:

Мечетин Александр Анатольевич, 1975 г.р. – генеральный директор ОАО «Синергия», образование высшее техническое.

Белокопытов Николай Владимирович, 1975 г.р. – финансовый директор, член Совета директоров ОАО «Синергия», образование высшее техническое.

Ненкина Татьяна Викторовна, 1959 г.р. – Председатель Правления ОАО «Роял Кредит Банк», образование высшее экономическое.

Истомина Наталья Сергеевна, 1977 г.р. – директор Хабаровского филиала ОАО «Роял Кредит Банк», образование высшее экономическое.

Иванова Виктория Сергеевна, 1968 г.р. – заместитель директора ДВ филиала ОАО «Роял Кредит Банк», образование высшее экономическое.
Рыбалова Елена Евгеньевна, 1974 г.р. – главный бухгалтер первичной профсоюзной организации КНААПО, образование высшее экономическое. 

Состав Совета директоров Банка в течение отчетного года не изменялся.

Руководство Банком со стороны Совета директоров Банка в 2009 году основывалось на Стратегии Банка, результатах систематического анализа хода ее реализации, а также на учете внутренних и внешних факторов. Наряду с задачей по контролю и оценке работы исполнительных органов Совет директоров стремился содействовать качественному улучшению происходящих в Банке процессов. 

Перечень заседаний Совета директоров Банка, проведенных в 2009 году приведен в Приложении № 1 к настоящему Отчету.

4. ПРАВЛЕНИЕ БАНКА
За период с 1 января  2009 г. по  31 декабря 2009 г. обязанности членов  Правления Банка выполняли следующие лица:

Председатель Правления Банка:
Ненкина Татьяна Викторовна  - Председатель Правления Банка. 1959 г. рождения. Сфера деятельности - общее руководство Банка, председатель Кредитного Комитета головного банка и Председатель комитета по управлению активами и пассивами. Образование высшее экономическое.  Доля (%) от общего числа голосующих акций в уставном капитале Банка-0%.

Члены Правления Банка:

Митенко Александр Николаевич- Заместитель Председателя Правления – Начальник управления информационных технологий. 1974 года рождения. Образование высшее техническое.  Доля (%) от общего числа голосующих акций в уставном капитале Банка-0%.

Плеханова Марина Михайловна - главный бухгалтер. 1958 г. рождения. Образование высшее экономическое. Доля (%) от общего числа голосующих акций в уставном капитале Банка-0%.

Победина Елена Львовна, 1964 г.р. – Начальник отдела контроля банковских рисков. Образование высшее экономическое.  Доля (%) от общего числа голосующих акций в уставном капитале Банка-0%.

В течение 2009 г. в составе Правления Банка произошли следующие изменения:

04.06.2009 г. выбыла из состава коллегиального органа управления Банком Курмаева Галина Владимировна по причине увольнения (Протокол заседания Совета директоров Банка № 16).

20.07.2009 (Протокол заседания Совета директоров Банка №23)  назначена членом Правления Банка Победина Елена Львовна.
Председатель Правления Банка и Правление Банка – в соответствии с уставом наделены высокой  степенью самостоятельности. Правление Банка решает наиболее сложные вопросы повседневного руководства Банком, оказывающие важное влияние на текущую деятельность и требующие коллегиального рассмотрения. При Правлении Банка действуют постоянные и временные рабочие органы (Комитет по управлению активами и пассивами, Кредитный комитет, рабочие группы, комиссии и пр.), призванные рассматривать отдельные вопросы, отнесенные к компетенции Правления, разрабатывать по ним рекомендации и принимать решения в рамках предоставленных полномочий, обеспечивать реализацию решений органов управления Банка. 

В течение 2009 г. решения о выплате вознаграждения членам Правления Банка за выполнение ими обязанностей членов коллегиального исполнительного органа не принималось, выплаты не производились.

5. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ БАНКОВСКОГО СЕКТОРА РФ В  2009 ГОДУ

Минувший 2009 год выявил сильные и слабые стороны российского банковского сектора. Хотя статистика уже не демонстрирует значительного падения, реально накопленные проблемы по-прежнему закамуфлированы. Сумеют ли участники рынка извлечь уроки из сложившейся ситуации — от этого зависит стабильность сектора в следующем 2010 году. При этом в условиях, когда государство новых вливаний в банковский сектор не планирует, а регулятор хочет отказаться от антикризисных послаблений, рассчитывать большинству кредитных организаций придется только на себя. 
И РОСТ, И ПАДЕНИЕ 

Турбулентность на мировых финансовых рынках привела к снижению основного показателя банковского сектора — активов. Впервые с начала года они упали по итогам мая: за пять месяцев было зафиксировано снижение на 2,2%. Рост восстановился лишь по итогам восьми месяцев, но и эта тенденция долго не продлилась. 

По итогам октября (а это пока последние статистические данные ЦБ РФ) банки показали снижение активов по сравнению с началом года — минус 0,1% (за аналогичный период 2008 года был рост на 25,6%). Виной всему сжатие кредитного рынка — в январе-октябре портфель кредитов нефинансовому сектору вырос всего на 1,2%, а физическим лицам — упал на 10,5%. 

На фоне снижения портфелей стала расти «просрочка», став главной головной болью банкиров в этом году. Доля просроченной задолженности по банковским кредитам предприятиям на 1 декабря 2009 года (без учета Сбербанка) (РТС: SBER) составила 6,85%, по кредитам физическим лицам  — 8,5%. Однако этот показатель просроченной задолженности не отражает реальных проблем в секторе, подчеркивают в Банке России. Регулятор обращает внимание на другой показатель — доля «плохих» активов (ссуд четвертой и пятой категории) в портфеле банков составляет по итогам ноября уже около 10%. Первый зампред ЦБ РФ Геннадий Меликьян оценивает этот показатель на конец 2009 года в 11-12%. 

Впрочем, есть у банковской системы и повод для гордости. Главное достижение сектора — перелом на рынке вкладов частных лиц. Прирост депозитов за последние десять месяцев был даже вдвое большим, чем за аналогичный период прошлого года — 15,1% против 7,3%. Еще одним важным результатом можно считать рост капитала банков (в январе-октябре — на 20,8%). 

Многие эксперты пророчили активную консолидацию отрасли в 2009 году. Основания для таких прогнозов были: во-первых, в объятия друг друга банкиров толкали финансовые проблемы, во-вторых, о всемерной поддержке консолидации много раз говорили высокопоставленные чиновники. Неизменный аргумент «за» звучал веско: российской экономике совершенно ни к чему тысяча с лишним банков, вполне достаточно пары сотен. Однако в итоге массового объединения банков не произошло. 

Проблемы банковского сектора, которые плавно переходят в 2010 год, все же могут способствовать консолидации отрасли. Многим кредитным организациям тяжело будет выйти на прибыльный уровень в 2010 году, и этот фактор будет стимулировать банки к объединению. Банкиры отмечают, что к этому процессу будет также подталкивать недостаток капитала (требования к минимальному размеру капитала с января 2010 года – 90 млн. руб.)

Главным шагом в регулировании банковского сектора в 2009 году, по мнению банкиров, стало смягчение требований по созданию резервов. Новые антикризисные нормы были введены указанием ЦБ, действие которого распространялось на весь год, а затем было продлено — после долгих дискуссий — и на первое полугодие 2010 года. Чтобы понять важность этой меры, достаточно вспомнить, что послабления, по данным ЦБ, позволили российским банкам сэкономить на создании резервов около 300 млрд. рублей, или около 10% капитала всей системы. 

ЦБ выражает умеренный оптимизм относительно ситуации в банковском секторе в 2010 году. Так, в конце ноября директор департамента банковского регулирования и надзора ЦБ Алексей Симановский заявлял, что доля просроченной задолженности на середину следующего года может составить порядка 9%, «а может быть, и меньше». Обосновывая прогноз о снижении просроченной задолженности, он подчеркивал, что ситуация в экономике начала стабилизироваться, а банки завершают реструктуризацию ранее выданных ссуд. 

Агентство по страхованию вкладов (АСВ) считает, что в 2010 году банковская система в целом справится с проблемами без дополнительной помощи акционеров и государства. Однако, по мнению АСВ, без этой поддержки достаточность капитала в течение ближайших 1-2 лет будет находиться на минимальном уровне. 

Сами банки надеются, что 2010 год будет менее сложным, чем был 2009 год. Вместе с тем банки не спешат расслабляться и забывать о проблемах,  расчистка банковских балансов от плохих ссуд остается важнейшей задачей и условием возобновления кредитной поддержки экономического развития. Банк России ждет роста кредитования в 2010 году. 

Хотя банки с осторожностью подходят к наращиванию в следующем году своих кредитных портфелей, планы по их увеличению у кредитных организаций все же есть. Сбербанк в 2010 году планирует увеличить кредитный портфель на 10%, ВТБ 24 (РТС: GUTB) — на 20%. 

УМЕРЕННЫЙ ОПТИМИЗМ 

Все чаще у банкиров возникает желание «покончить с кризисом и двигаться вперед». Однако, несмотря на некоторые признаки стабилизации в секторе, они по-прежнему далеки от благодушия. Банкиры помнят о «переходящих» проблемах, помнят о «плохих» долгах, необходимости дополнительного резервирования, проблеме капитала, необходимости поиска новых ресурсов, и ждут ужесточения регулирования. 

При этом далеко не все банки постарались показать все риски в этом году. Не раз отмечалось, что реальные проблемы в отчетности многих банков не отражаются. Проблема «плохих» долгов, которую кредитные организации пытались решить путем реструктуризации и перевода на специализированные компании, еще даст о себе знать, предупреждают эксперты. 

В целом в секторе наметились изменения в лучшую сторону, но говорить о том, что все плохое закончилось, еще очень и очень рано. И все же банкиры, проведя полтора года на грани нервного срыва, надеются на позитив. Конечной задачей должно быть создание финансовой системы, устойчивой к внешним воздействиям, развивающейся сбалансировано, в большей степени ориентированной на внутренние ресурсы. 

6. ПРИОРИТЕТЫ И СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ

ОАО «Роял Кредит Банк» предоставляет полный спектр банковских услуг юридическим и физическим лицам, сотрудничает с предприятиями любой формы собственности во всех отраслях экономики. 

Приоритетным направлением деятельности Банка в 2009 году являлось кредитование компаний и предприятий реального сектора экономики. Банк стремился внести свой вклад в поддержку предпринимательства в сложный период финансовой нестабильности. 

Особое внимание уделялось развитию розничного направления бизнеса Банка. Деятельность Банка в этой области была нацелена на увеличение клиентской базы, повышение качества и эффективности клиентского обслуживания. В Банке широко представлены все виды розничных операций: депозитные, кредитные, денежные переводы и платежи, операции с пластиковыми картами и иностранной валютой.  ОАО «Роял Кредит Банк» стремится оперативно реагировать на изменение предпочтений населения и предлагает продукты и услуги, максимально отвечающие потребностям жителей всех регионов присутствия Банка. Возможности депозитных программ позволяют клиентам более эффективно распоряжаться свободными средствами и в комплексе с действующей системой страхования вкладов являются надежным способом сохранения сбережений. 
ОАО «Роял Кредит Банк» развивается как универсальный коммерческий банк, направляя усилия на совершенствование обслуживания всех групп клиентов, а также на создание системы, устойчивой к возможным экономическим потрясениям, обеспечение необходимого уровня эффективности.
В соответствии со Стратегией развития на 2009 год, Банк нарастил собственные средства, оптимизировал розничную сеть, приведя ее в соответствие масштабам бизнеса и потребностям клиентов. Банк продолжил совершенствование системы управления в отношении финансов, бизнес-процессов, персонала и информационных технологий. 

В условиях постепенного улучшения  макроэкономической ситуации, Банк внес некоторые коррективы в деятельность Банка на 2010 год. Они нашли отражение в принятой Советом директоров в ноябре 2009 года Стратегии развития на 2010 год. 

Первоочередные задачи Банка на 2010 год в сфере развития бизнеса: 

· развитие корпоративного и  розничного направлений;

· оптимизация розничной сети. 

Основные задачи Банка на 2010 год в сфере обеспечения развития бизнеса: 

· совершенствование клиентоориентированной модели работы подразделений Банка; 

· совершенствование бизнес-процессов; 

· оптимизация организационной структуры; 

· увеличение производительности труда сотрудников. 

Для достижения намеченного Банк планирует реализацию следующих мероприятий: 

· актуализация продуктовой линейки в условиях реально складывающейся экономической и в том числе банковской среды; 

· контроль региональных ставок привлечения во вклады на основе регулярного мониторинга региональных рынков, адаптация депозитных продуктов и услуг подразделений под региональные условия;
· разработка кредитных и депозитных продуктов с конкурентоспособными процентными ставками; 

· усиление контроля оценки кредитного качества заемщиков; 

· усиление работы по предупреждению возникновения просроченной задолженности; 

· усиление контроля деятельности обособленных подразделений; 

· совершенствование системы управления рисками;

· повышение квалификации персонала;

· совершенствование информационной безопасности и IT-технологий; 

· оптимизация административно- хозяйственных и управленческих расходов.
7. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПО ИТОГАМ 2009 ГОДА ОАО АКБ «Международный финансовый клуб»
На 1 января 2010 года активы Банка составили 2 271,4 млн. рублей, увеличившись с начала  года на 810,2 млн. рублей, или на 55,5 %. 
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*Активы Банка приведены по данным формы 0409806 «Бухгалтерский баланс» (публикуемая форма). 

 (тыс. рублей)

	
	Наименование статьи
	01.01.09 г.
	01.01.10 г.

	I. 
	АКТИВЫ                     
	
	

	1.   
	Денежные средства                               
	105 267
	152 757

	2.   
	Средства кредитных организаций в ЦБ РФ                      
	83 583
	103 832

	2.1. 
	Обязательные резервы                            
	3 017
	16 524

	3.   
	Средства в кредитных организациях               
	41 289
	24 382

	4.   
	Чистые вложения в торговые ценные бумаги        
	
	168 110

	5.   
	Чистая ссудная задолженность                    
	1 078 963
	1 460 596

	6.   
	Чистые вложения в инвестиционные ценные  бумаги, удерживаемые до погашения                       
	
	204 145

	7.   
	Чистые вложения в ценные бумаги, имеющиеся в наличии для продажи                            
	
	0

	8.   
	Основные средства, нематериальные активы и материальные запасы                             
	119 809
	130 655

	9.  
	Прочие активы                                   
	32 203
	26 861

	10.  
	Всего активов                                   
	1 461 114
	2 271 338


Собственные средства Банка, рассчитанные по методике ЦБ РФ для определения  норматива достаточности капитала, на 1 января 2010 года составили 416,1 млн. рублей,  увеличившись с начала года на 161,9 млн. рублей, или на 63,7 %. В течение года Банк не допускал нарушений норматива достаточности капитала, что подтверждает высокую способность Банка отвечать по своим обязательствам. 

Кризис на мировых финансовых рынках, сопровождающийся падением фондовых индексов, перелом динамики обменного курса рубля по отношению к доллару, масштабный отток капитала с рынков России привели к падению уровня ликвидности банковской системы, нарушению функционирования рынка межбанковского кредитования и росту напряженности в платежной системе и на рынке банковских вкладов физических лиц.  ОАО «Роял Кредит Банк» не остался в стороне от этих процессов. 

Привлеченные Банком средства за 2009 год выросли на 790 млн. рублей, или на 68,5 % и на 1 января 2010 года составили 1 944,0 млн. рублей.
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* Структура привлеченные средств Банка составлена по данным формы 0409806 «Бухгалтерский баланс» (публикуемая форма).

Основу ресурсной базы Банка составляют средства на счетах физических лиц – 83,6 % от привлеченных ресурсов. На 1 января 2010 года остатки на счетах физических лиц составили 1 624,5 млн. рублей, увеличившись за 2009 год на  19,7 %.  

Остатки денежных средств на расчетных и депозитных счетах корпоративных клиентов на 1 января 2010 года составили 319,5 млн. рублей, что на 95,4 млн. рублей меньше аналогичного показателя на 1 января 2009 года. Уменьшение объема средств, привлеченных от юридических лиц, обусловлено необходимостью осуществления клиентами Банка расчетов и платежей в ходе производственной деятельности при отсутствии рефинансирования погашаемых обязательств в условиях нестабильной экономической ситуации. 

Активы Банка, приносящие доход, за 2009 год выросли на 869,1 млн. рублей, или на 69,7 % и составили на конец  года 2 116,9 млн. рублей. 
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Приоритетным направлением деятельности Банка является кредитование. На 1 января 2010 года на долю кредитных вложений приходится 78,8 % работающих активов Банка. При этом, в кредитном портфеле Банка произошло перераспределение вложений в сторону корпоративного кредитования, что обусловлено поддержкой Банком компаний и предприятий в период финансового кризиса. Кредитование физических лиц было временно приостановлено, в связи с высокими банковскими рисками на данном сегменте рынка. 
На 1 января 2010 года Банк диверсифицировал структуру активов, сформировав портфель ценных бумаг в размере 383,0 млн. рублей. Денежные средства вложены  в ценные бумаги эмитентов котировальных списков «А» и «Б» с целью обеспечения ликвидности и поддержания  оптимального уровня доходности портфеля.

В 2009 году деятельность Банка была прибыльной. Чистая прибыль Банка за 2009 год  составила 24 490 тыс. рублей. За отчетный период Банком получен доход в сумме 2 060 402,3 тыс. рублей. Расходы Банка составили 2 035 912,4 тыс. рублей. 

 (тыс.р.)

	Показатель/Отчетная дата
	За 2009 год
	За 2008 год
	Темп роста

	Доходы банка
	2 060 402,2
	1 107 159,6
	86,1

	Расходы банка
	2 035 912,4
	1 085 600,0
	87,5

	Прибыль банка до налогообложения
	24 489,8
	21 559,6
	13,6

	Налоги 
	0,0
	16 870,3
	-100

	Прибыль после  налогообложения
	24 489,8
	4 689,3
	422,2


В отчетном году Банк соблюдал установленные Банком России значения всех обязательных нормативов. Таким образом, несмотря на сложившуюся неблагоприятную ситуацию на финансовом рынке, ключевые показатели деятельности Банка за 2009 год свидетельствуют о сбалансированной финансовой политике и эффективном управлении денежными средствами клиентов и акционеров.
8. КОРПОРАТИВНОЕ КРЕДИТОВАНИЕ
Развитие ресурсной базы и приток клиентских ресурсов позволили Банку увеличить возможности по кредитованию крупных и средних предприятий различных отраслей экономики, расположенных в разных регионах РФ. 

Кредитный портфель клиентов – юридических лиц Банка за 2009 год  вырос на 888,7 млн. рублей, или на 457,6% и составил на 01.01.2010 – 1082,9 млн. руб. Банк осуществлял выдачу краткосрочных кредитов на пополнение оборотных средств и финансирование текущей деятельности предприятий, среднесрочные кредиты на модернизацию оборудования в рублях и иностранных валютах.
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 В 2009 году  выдано кредитов в валюте РФ на сумму 2 174,1 млн. рублей, в долларах США на сумму 8,9 млн., в Евро на сумму 1,01 млн. Средняя ставка размещения составила 24% годовых, доходов от кредитования юридических лиц за 2009 год получено в сумме  149 185 тыс. руб., что в 7,3 раза превысило доходы, полученные Банком за весь 2008 год (за 2008 года от кредитования юридических лиц Банком получено доходов общей сумме  20 398 тыс. руб.). В последние дни 2009 года Банк провел первые операции по факторингу без регресса. В 2010 году планируется дальнейшее развитие этого бизнес – направления. 

9. РОЗНИЧНЫЙ БИЗНЕС

Розничный бизнес является одним из приоритетных направлений деятельности ОАО «Роял Кредит Банк». Эффективному развитию розничного бизнеса и увеличению клиентской  базы способствуют: 

· надежность Банка и его репутация; 

· наличие оптимальной продуктовой линейки, предлагаемой населению, в том числе    взвешенная процентная и тарифная политика Банка; 

· наличие развитой розничной сети; 

· активная рекламная и PR-политика Банка. 

Депозиты физических лиц 

В 2009 году ОАО «Роял Кредит Банк» провел ряд мероприятий, направленных на увеличение ресурсной базы.  Действия Банка в этой области позволили перешагнуть в 2009 году пороговую величину депозитного портфеля в 1 млрд. руб. Наибольшей популярностью пользовались вклады с возможностью довложений, срочностью от 1 года до 3-х лет и свыше 3-х лет.
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В частности, Банк повысил конкурентоспособность депозитной линейки физических лиц. Введен новый продукт «Роял – Люкс», увеличена доходность по рублевому вкладу «Роял – Пенсионный», разработаны более гибкие условия по вкладу «Роял – Бизнес». С 8 апреля 2009 года Банк увеличил доходность по наиболее популярным вкладам «Роял – Прогресс» и «Роял – Люкс». С 1 сентября 2009 года депозитная линейка пополнилась принципиально новым продуктом «Роял - Премьер» для VIP – клиентов. С 30 ноября начали действовать новые условия по вкладам, по-прежнему предусматривающие «несгораемые» проценты по одним продуктам и новые предложения по другим. В частности, по отдельным продуктам, Банк пересмотрел процентную политику и снизил ставки. Банком введен новый продукт «Роял – Резерв», номинированный в трех валютах и ориентированный на диверсификацию и длительное сбережение клиентами своих накоплений. В периоды праздников Банк  проводил акции вручения подарков новым и действующим вкладчикам, желающим пополнить свои вклады.     

Для обеспечения оперативности и удобства в получении информации о банковских продуктах широко использовались возможности сети Internet, где действует собственный сайт ОАО «Роял Кредит Банк» - www.royal-bank.ru, осуществлялось размещение рекламы в СМИ, наружной рекламы, проводились другие различные  рекламные мероприятия. 

Денежные переводы и платежи 

Осуществление денежных переводов становится все более востребованной услугой среди населения. Предоставление услуг по переводам Банк осуществляет как через крупные платежные системы Western Union, Контакт, Мигом на основе партнерских отношений с представляющими их кредитными организациями, так и через корреспондентские счета, открытые в ряде российских Банков. Переводы осуществляются в рублях и иностранных валютах по России, СНГ, в страны дальнего и ближнего зарубежья.

Банковские карты 

В 2009 году Банк уделял  внимание повышению объема продаж банковских карт, развитию инфраструктуры их обслуживания и внедрению дополнительных возможностей для клиентов, являющихся их держателями. Клиенты Роял Кредит Банка могут с помощью банкоматов Банка осуществлять не только платежи, ассортимент которых постоянно пополняется, но и погашать кредиты.

Сумма средств клиентов на картсчетах на 1 января 2010 года составила 5 616,1 тыс. рублей, что  по сравнению с показателем на начало 2009 года больше на 2 624,3 тыс. рублей. Динамика стабильного роста наблюдается и в отношении оборотов по банковским картам, что говорит об увеличении объемов совершаемых клиентами Банка операций. Так, суммарные обороты по банковским картам клиентов составили в 2009 году 218,4 млн. рублей, что на 168,9 млн. рублей, или на 341,2% больше уровня аналогичного показателя, достигнутого по итогам 2008 года. 

Развивалась и инфраструктура, предназначенная для приема банковских карт. В 2009 году Банк увеличил число действующих банкоматов, ряд из которых переведен в режим круглосуточной работы.

Оптимизация розничной сети
В 2009 году Банком проведены мероприятия по оптимизации розничной сети. 

В январе 2009 года открыт дополнительный офис № 12 в  г. Комсомольск-на-Амуре (пр. Победы, 22/7).

В феврале 2009 года закрыт дополнительный офис № 8 в г. Комсомольск-на-Амуре (Советская, 1).

В июле 2009 года закрыты: дополнительный офис № 0201 в г. Находка (Находкинский пр-т, 11) и дополнительный офис № 4 в г. Хабаровск (ул. Краснореченская).

В августе 2009 года открыт дополнительный офис № 0106 в г. Владивосток (ул. Борисенко, 9)
В ноябре 2009 года открыт дополнительный офис № 0107 в г. Владивосток (Океанский пр-т, 17).
По состоянию на 01.01.2010 года розничная сеть Банка включает: пять офисов в г. Комсомольск-на-Амуре, шесть офисов в г. Хабаровске, шесть офисов в г. Владивостоке, один офис в г. Находке, один офис в г. Уссурийске. 

Проведя в 2009 году, можно сказать - «кризисную» оптимизацию, в дальнейшем, для укрепления позиций на розничном рынке, Банк планирует расширение офисной сети. Уже во 2 квартале  2010 готовится открытие дополнительного офиса № 0409 в г. Хабаровске. 

10. МЕЖБАНКОВСКИЙ БИЗНЕС

Отвечая на возрастающие потребности клиентов в оперативном и качественном проведении расчетов, Банком сформирована сеть корреспондентских отношений с крупными российскими банками. Установленные корреспондентские отношения позволяют Банку проводить операции различного характера в разных валютах. В 2009 году Банк заключил 25 сделок на рынке МБК. Общий объем краткосрочных межбанковских кредитов, предоставленных  Банком за 2009 год, составил 924,0 млн. руб. Кредитование осуществлялось в рамках установленных лимитов, среднерыночная ставка в периоде составила порядка 5,75% годовых. Сумма доходов, полученных Банком по операциям кредитования банков-контрагентов, за 2009 год составила 894 тыс. руб. 

По состоянию на 01.01.2010 года Банк сотрудничает со следующими 8-мью контрагентами: 

	Контрагент
	Характер проводимых Банком операций

	«Сбербанк России» (ОАО)
	Осуществление валютных переводов за рубеж, размещение МБК

	АКБ «Русславбанк» (ЗАО)
	Осуществление валютных переводов за рубеж и по системе «Контакт» 

	«Газпромбанк «(ОАО)
	Обеспечение расчетов по пластиковым картам, размещение МБК

	ОАО АКБ «Приморье»
	Осуществление валютных переводов за рубеж

	ОАО «Внешторгбанк»
	Поступление валютных переводов клиентам Банка

	ООО «НКО «Вестерн Юнион ДП Восток»
	Осуществление переводов через систему «Western Union»

	КБ «Европейский Трастовый Банк» (ЗАО)
	Осуществление переводов через систему «Мигом»

	ЗАО АКБ «Национальный Клиринговый Центр»
	Покупка/продажа иностранной валюты


11. ОПЕРАЦИИ НА ФИНАНСОВЫХ РЫНКАХ

Операции с ценными бумагами сторонних эмитентов 

Основная инвестиционная стратегия Банка по операциям с ценными бумагами  – это вложения в акции первого эшелона, так называемые «голубые фишки» и облигации, что позволяет добиться оптимального соотношения риск/доходность. 

В 2009 году Банк осуществил вложение свободных денежных средств в привилегированные акции ОАО «АК «Транснефть» и процентные документарные неконвертируемые облигации группы компаний «Синергия». История развития компаний, отдельные показатели деятельности, рейтинговые оценки,  публикации и сообщения в средствах массовой информации свидетельствуют об их надежности  и подтверждают лидерские позиции компаний на рынке. В 2009 от вложений в указанные ценные бумаги,  Банком получены непроцентные доходы в виде сальдо переоценки в сумме 61,8 млн. рублей и процентные доходы в сумме 4,8 млн. рублей.

Операции с собственными векселями

В 2009 году Банк выпускал  в обращение собственные простые процентные векселя в рублях. Объем приобретенных собственных векселей Банка составил 94,4 млн. руб. по ставке 12,5% годовых. Выпускаемые Банком векселя с гибкими процентными ставками и различными сроками обращения, являются надежным финансовым инструментом размещения временно свободных денежных средств предприятий и  позволяют эффективно использовать их при взаимных расчетах. Векселя приобретались крупными предприятиями. Чистый результат от проведения операций с собственными векселями в  2009 году составил   18,1 млн. рублей.
Операции с иностранной валютой 

Активизация в 2009 году операций с использованием инвалюты, позволила Банку существенно увеличить доходы по этому направлению деятельности. Банк проводил конверсионные, валютообменные операции, выступал агентом валютного контроля, осуществлял переводы и платежи по поручениям клиентов.

Чистый результат от проведения операций в инвалюте (с учетом переоценки) за  2009 год составил  35,5 млн. рублей, что на 30,3 млн. рублей, или на 585,7% выше аналогичного показателя  за весь прошлый год.
12. РИСК-МЕНЕДЖМЕНТ

Одним из важнейших условий успешного развития Банка является организация эффективного контроля и управления рисками. Для сохранения устойчивости и надежности в ОАО «Роял Кредит Банк» действует эффективная система управления рисками, созданная в соответствии с мировыми стандартами и с учетом новых требований к финансовым институтам со стороны Центрального Банка Российской федерации. Среди основных задач системы риск - менеджмента Банка – обеспечение оптимального соотношения рентабельности, ликвидности и надежности  посредством количественного изменения рисковых позиций и оценки возможных потерь. 

Существующая в Банке система управления рисками позволяет учитывать их как на стадии принятия управленческих решений, так и в процессе осуществления банковских операций. Данная система базируется на своевременном выявлении возможных рисков, их идентификации и классификации, анализе, измерении и оценке рисковых позиций, а также на применении конкретных методов управления банковскими рисками. 

Основные принципы управления рисками закреплены во внутренних документах Банка и являются обязательными для исполнения всеми структурными подразделениями. Функции управления риском разделены между органами, которые являются ответственными по установлению политики и процедур управления риском, включая установление лимитов, и подразделениями, чьей функцией является реализация этой политики и осуществление процедур, включая контроль рисков и лимитов на постоянной основе. Для прогнозирования состояния рисков используется также метод стресс – тестирования.
Финансовые риски
В условиях роста кредитного портфеля в системе риск - менеджмента ОАО «Роял Кредит Банк» особое место в 2009 году занимало управление кредитными рисками, включавшее оценку и контроль рисков, приходящихся как на отдельных заемщиков, так и на группы взаимосвязанных заемщиков. 

Кредитный риск – риск возникновения у Банка убытков вследствие  неисполнения, несвоевременного или неполного исполнения должником финансовых обязательств перед Банком в соответствии с условиями договора.

В соответствии с внутрибанковскими документами, Банк в своей деятельности применяет основные методы управления рисками:

· регламентирование операций;

· аналитический метод;

· лимитирование операций;

· формирование достаточного уровня резервов на покрытие потерь.

При принятии решений о выдаче кредитов в 2009 году выполнялась многоступенчатая процедура принятия решения. Процедура кредитования соблюдалась, решения о выдаче кредитов принимались соответствующими органами. 

 В рамках подходов определения кредитных рисков и снижения факторов, влияющих на этот риск, в течение 2009 года периодически пересматривалась внутренняя нормативная база Банка, в том числе в связи с изменяющимся законодательством.

Качество кредитного портфеля контролируется ежедневно при расчете нормативов кредитного риска (ограничение максимальной суммы кредита в пользу одного заемщика или группу связанных заемщиков, максимальная величина кредитного риска по инсайдерам, акционерам Банка). 

В рамках адекватной оценки кредитных рисков, создаются резервы на возможные потери по ссудной задолженности.

Риск потери ликвидности - это риск, связанный с возможным невыполнением Банком своих обязательств или не обеспечением требуемого роста активов.

Стратегия Банка в области управления ликвидностью заключается в безусловном исполнении обязательств перед клиентами. Управление ликвидностью осуществляется путем управления активами и пассивами Банка. Управление активами заключается в поддержании необходимого запаса высоколиквидных средств (средства на счетах в Банке России и других высоконадежных кредитных организациях, в ликвидных ценных бумагах). Управление пассивами заключается в привлечении займов на межбанковском рынке (оперативное управление) и планомерном привлечении депозитов.

Банк планирует мгновенную (ежедневно) и текущую (ежемесячно) ликвидность, чтобы не возникали неожиданные изъятия или неожиданные заимствования, которые и создают риск ликвидности. Оценивая прогнозы и фактическое исполнение планов движения денежных потоков, отмечено, что дефицита ликвидности и платежеспособности за 2009 год ОАО «Роял Кредит Банк» не испытывал. Банк своевременно и в полном объеме отвечал по своим текущим обязательствам. 

Кроме того, Банк ежеквартально проводил анализ состояния текущей платежной позиции с использованием сценариев негативного для Банка развития событий, связанных с состоянием рынка, положением должников, кредиторов, иными обстоятельствами, влияющими на ликвидность. 

В целях управления срочной (долгосрочной) ликвидностью проводится ежеквартальный анализ риска потери ликвидности, в ходе которого рассчитываются показатели избытка (дефицита) ликвидности за период и нарастающим итогом, на основании чего определяется потребность Банка в ликвидных средствах по каждой группе срочности. 

В целях контроля и оценки состояния ликвидности Банком на ежедневной основе рассчитываются нормативы ликвидности, которые определяются как соотношение между активами и пассивами с учетом сроков, сумм и видов активов и пассивов. Значения нормативов Н2 и Н3 на уровне, превышающем минимально допустимые значения, а значение норматива Н4 – ниже максимально допустимого, свидетельствуют о поддержании Банком корректной  структуры требований и обязательств по срокам в течение всего анализируемого периода. Показателем надлежащей работы в области управления риском ликвидности в 2009 г. является отсутствие нарушений обязательных нормативов ликвидности. Банк своевременно и в полном объеме отвечал по своим текущим обязательствам.

Рыночный риск включает в себя: 

-валютный; 

-процентный;

-фондовый. 

Валютный риск – риск возникновения потерь вследствие неблагоприятного изменения курса иностранных валют и (или) драгоценных металлов. 

Для минимизации валютного риска Банком соблюдаются ограничения по длинным и коротким позициям, которые установлены для каждого вида валюты отдельно и для всех валют вместе. Отношение суммарной открытой валютной позиций к капиталу Банка в отчетном периоде не превышало 20%-го лимита. 

Процентный риск – риск возникновения финансовых потерь (убытков) вследствие неблагоприятного изменения процентных ставок по активам, пассивам и внебалансовым инструментам. 

· В целях ограничения процентного риска Банк: 

· регламентирует максимальную ставку привлечения ресурсов и минимальную ставку размещения средств с учетом предельно допустимой маржи Банка; 

· осуществляет непрерывный мониторинг стоимости ресурсов.
Фондовый риск – риск получения убытков вследствие неблагоприятного изменения  рыночных цен на фондовые ценности торгового портфеля  и производные финансовые инструменты под влиянием факторов, связанных как с эмитентом фондовых ценностей и производных финансовых инструментов, так и с общими колебаниями рыночных цен на финансовые инструменты. 

В целях минимизации риска, возникающего при работе на рынке ценных бумаг, принимаются следующие меры: 

• диверсификация вложений по секторам финансового рынка и эмитентам; 

• установление  лимитов по операциям с ценными бумагами.

Порядок расчета размера рыночных рисков регламентируется нормативными актами Банка России и уменьшает значение норматива достаточности собственных средств (капитала) Банка. 

Функциональные риски

Операционный риск – риск возникновения убытков в результате несоответствия характеру и масштабам деятельности Банка и (или) требованиям действующего законодательства внутренних порядков и процедур проведения банковских операций и других сделок, их нарушения служащими Банка и (или) иными лицами (вследствие непреднамеренных или умышленных действий или бездействия), несоразмерности (недостаточности) функциональных возможностей (характеристик) применяемых Банком информационных, технологических и других систем и (или) их отказов (нарушений функционирования), а также в результате воздействия внешних событий.

Основной целью управления операционным риском Банка является обеспечение максимальной сохранности активов и капитала на основе сокращения (исключения) возможных убытков. Цели управления операционным риском Банка достигаются на основе системного, комплексного подхода, посредством решения следующих задач:

· формирования оперативных и объективных сведений о состоянии и размере операционного риска;

· качественной и количественной оценки (измерения) операционного риска;

· создания системы быстрого и адекватного реагирования, направленной на предотвращение величины операционного риска, критически значимой для Банка (минимизацию риска).

В целях предупреждения возможности повышения уровня операционного риска, а также своевременного принятия надлежащего управленческого решения по снижению его влияния на деятельность кредитной организации, Банк осуществляет мониторинг с использованием  системы индикаторов уровня операционного риска. По факту ухудшения показателей влияния операционного риска на кредитную организацию по различным направлениям деятельности, Банк определяет  необходимые меры по минимизации операционного риска. Минимизация операционного риска Банка предполагает осуществление комплекса мер, направленных на снижение вероятности наступления событий или обстоятельств, приводящих к операционным убыткам, и (или) на уменьшение (ограничение) размера потенциальных операционных убытков.

Правовой риск - риск возникновения у Банка убытков вследствие: несоблюдения Банком требований нормативных правовых актов и заключенных договоров; несовершенства правовой системы; допускаемых правовых ошибок при осуществлении деятельности (просчетами и неточностями при составлении документов, их подделкой, хищением, недостаточной степенью полномочий лица, заключающего сделку, неправильным оформлением доверенности, слишком длинным рассмотрением дел в судах); незаконных операций, в связи с полным или частичным неисполнением условий сделки.

В целях минимизации правового риска банк использует следующие основные методы:

· стандартизирует основные банковские операции и сделки (определены порядки, процедуры, технологии осуществления операций и сделок, заключения договоров);

· устанавливает внутренний порядок согласования (визирования) юридическим отделом заключаемых банком договоров и проводимых банковских операций и других сделок, отличных от стандартных;

· при разработке и внедрении новых технологий и условий осуществления банковских операций и других сделок, иных финансовых инноваций и технологий учитывает положения учредительных документов Банка и требования законодательства Российской Федерации;

· осуществляет анализ влияния факторов правового риска (как в совокупности, так и в разрезе их классификации) на показатели деятельности Банка в целом;
· на постоянной основе производит мониторинг изменений законодательства Российской Федерации, нормативных актов государственных органов Российской Федерации;

· все служащие Банка имеют постоянный доступ к актуальной информации по законодательству и внутренним документам Банка.

В целях минимизации правового риска Банк также осуществляет получение сведений от клиентов для их идентификации, установления и идентификации выгодоприобретателей в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

Риск потери деловой репутации (репутационный риск) Банка связан с риском возникновения у Банка убытков в результате уменьшения числа клиентов (контрагентов) вследствие формирования в обществе негативного представления о финансовой устойчивости банка, качестве оказываемых им услуг или характере деятельности в целом.  В 2009 году банк ежеквартально проводил оценку репутационного риска на основании аналитических данных, и при наличии негативных факторов воздействия осуществлял мероприятия, направленные на устранение факторов, влекущих увеличение уровня риска потери деловой репутации Банка. 

В целях минимизации репутационного риска в Банке на постоянной основе:

· проводится идентификация и изучение клиентов, в первую очередь клиентов, с которыми Банк осуществляет банковские операции и другие сделки с высокой степенью риска;
· поддерживается ликвидность Банка, обеспечивается своевременность расчетов по поручению клиентов;

· повышается уровень обслуживания клиентов, разрабатываются новые банковские услуги;

· осуществляется внутренний контроль при совершении Банком операций и других сделок, в том числе по вопросам противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма;

· осуществляется адекватная кредитная, инвестиционная и рыночная политика;

· контролируется достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации, представляемой учредителям (участникам), клиентам и контрагентам, органам регулирования и надзора и другим заинтересованным лицам, в том числе в рекламных целях;

· 
осуществляется мониторинг, своевременное рассмотрение, анализ полноты, достоверности и объективности сообщений о Банке в средствах массовой информации и своевременное реагирование на них;

· применяются дисциплинарные меры к служащим, виновным в повышении уровня риска потери деловой репутации Банка и др.

Стратегический риск является следствием неверно сформулированной стратегии управления Банком, влекущей за собой негативные последствия. С целью снижения стратегического риска Банком разработан бизнес план на 2010 год, в котором определены основные, перспективные направления его деятельности, с учетом недостатков и преимуществ перед конкурентами, определен необходимый объем ресурсов (финансовых, материально-технических) и организационные меры, обеспечивающие достижение стратегических целей деятельности. Для определения возможностей реализации поставленных стратегических задач и получения контрольных показателей, в Банке осуществляется финансовое планирование, результатами которого являются плановый баланс, план доходов-расходов и прибыли Банка. 

На постоянной основе Банком осуществляется контроль фактических результатов деятельности, целью которого являются:

· оценка хода выполнения утвержденных планов развития Банка и его подразделений по заданным этими планами системами показателей;

· выявление на ранних стадиях факторов, которые могут отрицательно повлиять на выполнение планов;

· обеспечение руководства Банка информацией, на основе которой можно оценить последствия принимаемых решений, уровень достижения плановых показателей стратегического и текущего характера, в режиме реального времени;

· своевременная корректировка финансового плана в целях адекватности и достижимости бюджета.

Деятельность Банка в 2009 году в целом соответствовала заданной Стратегии развития. 

13. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
Конкуренция в банковском секторе стремительно перемещается из области количества  предоставляемых услуг в сферу качества и оперативности предоставления финансовых  услуг что, в свою очередь зависит от совершенства применяемых Банком информационных технологий. Именно от уровня развития информационных технологий зависят степень информационной защищенности, скорость осуществления расчетов, оперативность принимаемых решений, потенциал технологического развития и в конечном счете рыночная и финансовая эффективность Банка. Высокий уровень информационных технологий рассматривается Роял Кредит Банком в качестве  значимого конкурентного преимущества. Правильное применение информационных технологий помогает обеспечить как дифференциацию Банка на рынке, так и повышение его операционной эффективности. 

14. КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Сотрудники Банка являются одной из главных его ценностей, и поэтому целью кадровой политики является достижение поставленных перед Банком стратегических задач при максимальном удовлетворении потребностей его работников. В ситуации высокой конкурентной борьбы на рынке банковских услуг и на кадровом рынке ОАО «Роял Кредит Банк» стремится быть привлекательным и надежным работодателем. 

С целью мотивации сотрудников на наиболее эффективное достижение поставленных задач в 2009 году действовала система премирования, стимулирующая достижение сотрудниками плановых показателей. Система премирования дала сотрудникам возможность зарабатывать больше при высоком значении выполнения плановых показателей, и их доход напрямую зависел от их собственных результатов. 
В рамках обеспечения информационной осведомленности сотрудников Банка о его деятельности в 2009 году руководством проводились планерки и собрания с ключевым управленческим персоналом и рядовыми сотрудниками.  

В Банке существуют традиции и нормы делового этикета, которые должен соблюдать каждый сотрудник Банка. 

В целях повышения качества обслуживания клиентов систематически велось обучение персонала. Основной упор делался на внутреннее обучение сотрудников внутри подразделений Банка. Но, несмотря на приоритет внутреннего обучения, Банк достаточно серьезное внимание уделял и внешнему обучению, как руководителей, так и рядовых специалистов. 

Повышение качества предоставления услуг и эффективности выполнения должностных обязанностей проводилось также путем тестирования  деятельности персонала. Сотрудники, получившие наивысшие показатели, были включены в кадровый резерв, на основании которого проводились должностные  горизонтальные и вертикальные перемещения.  

Одной из важнейших составляющих кадровой политики является социальная политика, в рамках которой сотрудникам Банка предоставлялись компенсационные выплаты. Согласно действующей  системе компенсационных выплат сотрудникам предоставлялась материальная помощь в связи с исключительными событиями в их жизни (такими как регистрация брака, рождение ребенка, уход на пенсию, смерть близкого родственника). 

Особое внимание уделялось детям сотрудников Банка. Ежегодно выделяются путевки в санаторий, предоставляемые фондом социального страхования, и новогодние подарки от имени Банка. 

Описанная выше система материальных и моральных стимулов, направленных на достижение удовлетворенности персонала, способствовала достижению поставленных перед Банком задач и повышению качества их реализации, повышению степени социализации сотрудников и уровня их лояльности по отношению к Банку. 

15. ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА

Информационная политика Роял Кредит Банка в 2009 году базировалась на двух важнейших аспектах. С одной стороны, осуществлялось постоянное взаимодействие с широкой общественностью – клиентами, партнерами, сотрудниками Банка и средствами массовой информации, построенное на принципах информационной открытости и установления доверительных отношений с общественностью. С другой стороны, особое внимание уделялось информационной  безопасности. 

В качестве основных каналов реализации информационной политики Банка в 2009 году использовался широкий спектр коммуникационных возможностей: наружная реклама, печать, радио, телевидение, интернет-пространство, специальные событийные мероприятия и другие коммуникационные каналы. В целом информационную политику 2009 года можно считать эффективной, о чем свидетельствует укрепление доверия широкой общественности, партнеров и клиентов к Банку. 

16. ДИВИДЕНДНАЯ ПОЛИТИКА.
В 2009 г. общим собранием акционеров  принято решение  выплату дивидендов по итогам 2008 года не производить. В отчетном периоде не принималось решения о выплате промежуточных дивидендов.

17. ИНФОРМАЦИЯ О КРУПНЫХ СДЕЛКАХ.

Крупные сделки в отчетном периоде  Банком не заключались.

18. ИНФОРМАЦИЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ СДЕЛКИ 
За период 2009 года Банком совершено  4 сделки, в совершении которых имелась заинтересованность. Информация о сделках, совершенных в 2009 году и в отношении которых имелась заинтересованность, приведена в Приложении № 2 к настоящему отчету.
19. ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ. Бухгалтерский баланс. Отчет о прибылях и убытках (публикуемые формы). 

БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС

(публикуемая форма)

на "01" января 2010 г.

Кредитной организации:

Открытого акционерного общества «Роял Кредит Банк» ОАО «Роял Кредит Банк»

(фирменное (полное официальное) и сокращенное наименование)

Почтовый адрес 681000 г. Комсомольск-на-Амуре, ул. Партизанская, д.15

Код формы 0409806

                                                         тыс. руб.

	Номер п/п
	Наименование
	Данные на 
отчетную 
дату
	Данные на     соответствую- 
щую отчетную  
дату прошлого 
года

	1
	2
	3
	4

	I. АКТИВЫ                                    

	1
	Денежные средства                            
	152 757
	105 267

	2
	Средства кредитных организаций в Центральном банке Российской Федерации                   
	103 832
	83 583

	2.1
	Обязательные резервы                         
	16 524
	3 017

	3
	Средства в кредитных организациях            
	24 382
	41 289

	4
	Чистые вложения в ценные бумаги, оцениваемые  по справедливой стоимости через прибыль или убыток                                       
	168 110
	0

	5
	Чистая ссудная задолженность                 
	1 460 596
	1 078 963

	6
	Чистые вложения в ценные бумаги и другие финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи                                      
	204 145
	0

	6.1
	Инвестиции в дочерние и зависимые организации                                  
	0
	0

	7
	Чистые вложения в ценные бумаги, удерживаемые до погашения                                 
	0
	0

	8
	Основные средства, нематериальные активы и   
материальные запасы                          
	130 655
	119 809

	9
	Прочие активы                                
	26 861
	32 203

	10
	Всего активов                                
	2 271 338
	1 461 114

	            II. ПАССИВЫ

	11
	Кредиты, депозиты и прочие средства  Центрального банка Российской Федерации      
	0
	0

	12
	Средства кредитных организаций               
	0
	0

	13
	Средства клиентов (некредитных организаций)  
	1 944 042
	1 151 907

	13.1
	Вклады физических лиц                        
	1 624 513
	736 969

	14
	Финансовые обязательства, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток                                       
	0
	0

	15
	Выпущенные долговые обязательства            
	0
	2 080

	16
	Прочие обязательства                         
	12 267
	15 403

	17
	Резервы на возможные потери по условным обязательствам кредитного характера, прочим возможным потерям и операциям с резидентами  офшорных зон                                 
	7
	1 193

	18
	Всего обязательств                           
	1 956 316
	1 170 583

	          III. ИСТОЧНИКИ СОБСТВЕННЫХ СРЕДСТВ
	
	

	19
	Средства акционеров (участников)             
	132 907
	132 907

	20
	Собственные акции (доли), выкупленные у акционеров (участников)                      
	0
	0

	21
	Эмиссионный доход                            
	0
	0

	22
	Резервный фонд                               
	9 857
	9 857

	23
	Переоценка по справедливой стоимости ценных бумаг, имеющихся в наличии для продажи       
	0
	0

	24
	Переоценка основных средств                  
	82 119
	82 155

	25
	Нераспределенная прибыль (непокрытые убытки) прошлых лет                                  
	65 649
	60 923

	26
	Неиспользованная прибыль (убыток) за отчетный период                                       
	24 490
	4 689

	27
	Всего источников собственных средств         
	315 022
	290 531

	            IV. ВНЕБАЛАНСОВЫЕ  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	

	28
	Безотзывные обязательства кредитной организации                                  
	868
	13 853

	29
	Выданные кредитной организацией гарантии и поручительства                               
	0
	53 000


ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ

(публикуемая форма)

за  2009 г.

Наименование кредитной организации 
Открытое акционерное общество «Роял Кредит Банк»   ОАО «Роял Кредит Банк»

(фирменное (полное официальное) и сокращенное наименование)

Почтовый адрес 681000 г.Комсомольск-на-Амуре, ул. Партизанская, д.15

                                                               Код формы 0409807

тыс. руб.

	Номер
п/п
	Наименование статьи
	Данные за 
отчетный 
период
	Данные за   
соответствующий
период прошлого
года

	1
	2
	3
	4

	1
	Процентные доходы, всего,                    
в том числе:                                 
	412 817
	343 607

	1.1
	От размещения средств в кредитных организациях                                 
	909
	641

	1.2
	От ссуд, предоставленных клиентам (некредитным организациям)                   
	407 072
	342 966

	1.3
	От оказания услуг по финансовой аренде (лизингу)                                    
	0
	0

	1.4
	От вложений в ценные бумаги                  
	4 836
	0

	2
	Процентные расходы, всего,                   
в том числе:                                 
	152 761
	94 631

	2.1
	По привлеченным средствам кредитных  организаций                                  
	0
	0

	2.2
	По привлеченным средствам клиентов  (некредитных организаций)                    
	152 352
	94 590

	2.3
	По выпущенным долговым обязательствам        
	409
	41

	3
	Чистые процентные доходы (отрицательная процентная маржа)                            
	260 056
	248 976

	4
	Изменение резерва на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, средствам, размещенным на корреспондентских счетах, а также начисленным процентным доходам, всего, в том числе:      
	-128 432
	-155 832

	4.1
	Изменение резерва на возможные потери по начисленным процентным доходам               
	-16 122
	-18 486

	5
	Чистые процентные доходы (отрицательная процентная маржа) после создания резерва на возможные потери                             
	131 624
	93 144

	6
	Чистые доходы от операций с ценными бумагами, оцениваемыми по справедливой стоимости через прибыль или убыток                           
	61 825
	0

	7
	Чистые доходы от операций с ценными бумагами, имеющимися в наличии для продажи             
	0
	0

	8
	Чистые доходы от операций с ценными бумагами, удерживаемыми до погашения                   
	0
	0

	9
	Чистые доходы от операций с иностранной валютой                                      
	36 416
	5 059

	10
	Чистые доходы от переоценки иностранной валюты                                       
	-897
	173

	11
	Доходы от участия в капитале других юридических лиц                             
	0
	0

	12
	Комиссионные доходы                          
	42 405
	46 815

	13
	Комиссионные расходы                         
	3 232
	3 835

	14
	Изменение резерва на возможные потери по ценным бумагам, имеющимся в наличии для продажи                                      
	0
	0

	15
	Изменение резерва на возможные потери по ценным бумагам, удерживаемым до погашения    
	0
	0

	16
	Изменение резерва по прочим потерям          
	-15 359
	-1 393

	17
	Прочие операционные доходы                   
	26 593
	130 663

	18
	Чистые доходы (расходы)                      
	279 375
	270 626

	19
	Операционные расходы                         
	245 707
	239 153

	20
	Прибыль (убыток) до налогообложения          
	33 668
	31 473

	21
	Начисленные (уплаченные) налоги              
	9 178
	26 784

	22
	Прибыль (убыток) после налогообложения       
	24 490
	4 689

	23
	Выплаты из прибыли после налогообложения,    
всего, в том числе:                          
	0
	0

	23.1
	Распределение между акционерами (участниками) в виде дивидендов                            
	0
	0

	23.2
	Отчисления на формирование и пополнение резервного фонда                             
	0
	0

	24
	Неиспользованная прибыль (убыток) за отчетный период                                       
	24 490
	4 689


20. СВЕДЕНИЯ ОБ АУДИТОРЕ

Полное фирменное наименование: Закрытое акционерное общество «Дальаудит»

Сокращенное фирменное наименование: ЗАО «Дальаудит»

Местонахождение: 690002, Российская Федерация, Приморский край, г.Владивосток, Океанский проспект, 123-Б, 4-й этаж

Телефон: 8 (4232) 26-61-67

Телефон/факс: 8 (4232) 26-55-97

Web: www.dalaudit.ru
E-mail: audit@dalaudit.ru
Данные о государственной регистрации: 

Свидетельство о государственной регистрации № 296 от 05.08.1992г., выданное Главой Администрации Первомайского района г.Владивостока.

Перерегистрация проведена 24.08.1998 г., о чем выдано свидетельство о государственной регистрации  № 16912 серия ЗАО, выданное Постановлением Мэра г. Владивостока, Приморского края, о регистрации юридического лица № 101а.
Регистрационный номер в Едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ) – 1022501798945, дата внесения записи – 25.09.2002г.

Лицензии:

 Лицензия № Е005421 на осуществление аудиторской деятельности, выданная на основании приказа Министерства финансов Российской Федерации № 387 от 09.12.2003г., действительная до 09.12.2013г.

Членство в аккредитованном профессиональном аудиторском объединении:

ЗАО «Дальаудит» является членом Аудиторской Палаты России в соответствии с решением Президиума Совета АПР (№ 901 в реестре АПР). 

21. АУДИТОРСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

По мнению ЗАО «Дальаудит», бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, информация об уровне достаточности капитала, величине резервов на покрытие сомнительных ссуд и иных активов отражают достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение Открытого акционерного общества «Роял Кредит Банк» по состоянию на 1 января 2010 года.
«01» апреля 2010 года

Руководитель аудиторской организации:

Генеральный директор ЗАО «Дальаудит»         __________________ /Зиганшина О.П./

(квалификационный аттестат №  К 020093 от 15 ноября 2004г., на неограниченный срок.)

Руководитель аудиторской проверки: 

Аудитор ЗАО «Дальаудит»                                   ____________________ /Ивахно Н.Л./

(квалификационный аттестат №  К 020094 от 15 ноября 2004г.,  на неограниченный срок.)

12. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ БАНКОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ.

ОАО «Роял Кредит Банк» в своей деятельности руководствуется принципами корпоративного поведения и соблюдает основополагающие положения Кодекса корпоративного поведения, защищающие права всех акционеров, независимо от пакета акций, которым они владеют.
Председатель Правления  Банка                                                               Т.В.Ненкина

Главный бухгалтер                                                                                      М.М. Плеханова
Приложение №1

 к годовому отчету ОАО «Роял Кредит Банк» за 2009 год.

Заседания Совета директоров Банка в 2009 г.

	№ п/п
	Дата
	Повестка дня

	1
	14.01.2009 г.
	1. Выборы Председателя Совета директоров Банка. 
2. Избрание членов специальных (тематических) Комитетов.

3. О признании нереальной для взыскания  и списании  с баланса Банка дебиторской задолженности. 

	2
	26.01.2009 г.   


	1. Утверждение размера общего премиального фонда материального стимулирования подразделений контроля экономических рисков ОАО «Роял Кредит Банк» на январь 2009 г. 

	3
	30.01.2009 г.
	1. Утверждение плана работы на 2009 г. Службы внутреннего контроля Банка

	4
	04.02.2009 г.                                                                                                            
	1. О предложениях акционеров и принятии решения о включении их в повестку дня годового общего собрания акционеров Банка.

	5
	10.02.2009 г.                                                                                                            
	1. Одобрение сделки(ок) с лицом, связанным с Банком (ЗАО «РодСтор»)

	6
	20.02.2009 г.                                                                                                             
	1. Одобрение сделки(ок),в совершении которой имеется заинтересованность (ОАО «Уссурийский бальзам»)

	7
	25.02.2009 г.                                                                                                             
	1. Утверждение Положения «Об оценке и управлении риском ликвидности в ОАО «Роял Кредит Банк» 
2. О признании ссуд физических лиц  нереальных для взыскания  и списании их с баланса Банка 
3. Утверждение размера общего премиального фонда материального стимулирования подразделений контроля экономических рисков Хабаровского филиала ОАО «Роял Кредит Банк» на февраль 2009 г. 

4. Одобрение сделки(ок) по уступке прав требования (договор цессии №1 с ЗАО ««Примпищеснаб» об уступке Банком права  требования исполнения обязательств к  ООО «Гранд», ООО «Бирсо», ООО «Компания Креатив Стайл»),
5. Оценка экономического положения Банка, финансовой устойчивости в целях признания её достаточной для участия Банка в системе страхования вкладов  по состоянию на 01.01.2009 г. 

6. Одобрение сделки(ок) с лицом, связанным с Банком (докладчик Танцюра В.В.) Уступка прав требований по кредитным договорам. (сторона в сделках ООО «Уссурийская тайга»)
7. О продлении полномочий Председателя Правления Банк 

	8
	26.02.2009 г.                                                                                                            
	1. Отчет о работе Службы внутреннего контроля за 2-ое полугодие 2008 года. 

2. Утверждение Изменения №2 в Положение «Об организации внутреннего контроля в ОАО “Роял Кредит Банк”.
3. Утверждение Положения «Об организации управления  комплаенс- функцией в ОАО «Роял Кредит Банк» в части разработки внутренней нормативной базы банка». 
4. Утверждение размера общего премиального фонда материального стимулирования подразделений контроля экономических рисков ОАО «Роял Кредит Банк» на февраль 2009 г. 

5. О размере премиального фонда для выплаты целевых премий в феврале 2009 г. 
6. О признании ссуд физических лиц  нереальных для взыскания  и списании их с баланса Банка. 

7. Утверждение Изменения № 1 в Положение  «Об оценке и управлении риском потери деловой репутации» 
8. Утверждение Отчёта отдела контроля банковских рисков за 4 квартал 2008 года

	9
	03.03.2009 г.  
	1. Одобрение сделки с лицом, связанным с Банком (ОАО «Уссурийский бальзам»).

	10
	23.03.2009 г. 
	1. Утверждение Положения "Об оценке и управлении операционным риском в ОАО «Роял Кредит Банк».

2. Утверждение размера общего премиального фонда материального стимулирования подразделений контроля экономических рисков ОАО «Роял Кредит Банк» на март 2009 г. 

3. Отчет Правления Банка о выполнении бизнес-плана ОАО «Роял Кредит Банк» за 4 квартал 2008 г. и отдельных показателях деятельности ОАО “Роял Кредит Банк» за 12 месяцев 2008 г.

4. Отчет  о выполнении Банком антикризисной программы ОАО «Роял Кредит Банк», утвержденной Советом директоров Банка (Протокол № 27 от 06.11.2008 г.)

5. Утверждение Изменения №2 в Положение "О Кредитном Комитете".

	11
	26.03.2009 г.  


	1. Одобрение сделки(ок), в совершении которой имеется заинтересованность (ОАО «Уссурийский бальзам»)

2. Одобрение сделки(ок) с лицом(и), связанным(и) с Банком (ЗАО «РодСтор»)

3. Одобрение сделки(ок) по уступке прав (требования) (ООО «Уссурийская тайга»).

	12
	07.04.2009 г.  
	1. Одобрение сделки(ок) с лицом(и), связанным(и) с Банком (ЗАО «РодСтор»)

	13
	15.04.2009 г.  
	1. Установление даты, времени, места проведения годового общего собрания акционеров ОАО «Роял Кредит Банк». 

2. Установление даты составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров.

3. Утверждение повестки дня годового общего собрания акционеров ОАО «Роял Кредит Банк». 

4. Предварительное утверждение годового отчета ОАО «Роял Кредит Банк» 

5. О распределение прибыли (в том числе выплата (объявление) дивидендов.

6. Об аудиторе общества для  проверки  деятельности Банка за 2009 год и для проведения аудиторской проверки бухгалтерской отчетности Банка  по международным  стандартам за 2009 год.

7. Определение порядка сообщения акционерам о проведении годового общего собрания акционеров

8. Определение перечня предоставляемых акционерам материалов при подготовке к годовому общему собранию и порядка их представления,  а также утверждение формы и текста бюллетеней для голосования. 

9. О признании ссуд физических лиц  нереальных для взыскания  и списании их с баланса Банка. 
10. Оценка экономического положения Банка, финансовой устойчивости в целях признания её достаточной для участия Банка в системе страхования вкладов  по состоянию на 01.04.2009 г.

	14
	23.04.2009 г.  
	1. О признании нереальных для взыскания сумм госпошлины  и списании их с баланса Банка.
2. Утверждение размера общего премиального фонда материального стимулирования подразделений контроля экономических рисков ОАО «Роял Кредит Банк» на апрель 2009 г.

	15
	14.05.2009 г.   
	1. Об изменении процедуры установления лимита предельной суммы требований Банка к банку-корреспонденту и ограничении проведения Банком операций на  межбанковском рынке.

	16
	13.05.2009 г.   
	1. Отчет Правления Банка о выполнении бизнес-плана и основных показателях деятельности ОАО «Роял Кредит Банк» за 1 квартал 2009 г. 

2. Одобрение решения Кредитного комитета Хабаровского филиала ОАО «Роял Кредит Банк»  (о выдаче кредита ООО «Алко Трест»).

	17.
	25.05.2009 г.   
	1. Об изменении предельной суммы требований Банка к банку-корреспонденту/контрагенту.

2. О внесении изменений в Бизнес-план Банка на 2009 г. 

3. Об утверждении новой редакции Стратегии  ОАО «Роял Кредит Банк» на 2009г. 

4. Одобрение сделки(ок), в совершении которой имеется заинтересованность (ОАО «Уссурийский бальзам»)
5. Одобрение сделки(ок) с лицом(и), связанным(и) с Банком ( ОАО «Мясокомбинат Находкинский»)

	18
	26.05.2009 г.   


	1. Выборы Председателя Совета директоров Банка.
2. О ликвидации Комитетов Совета директоров Банка. 
3. Об избрании членов специальных (тематических) Комитетов Совета директоров Банка. 
4. Утверждение размера общего премиального фонда материального стимулирования подразделений контроля экономических рисков ОАО «Роял Кредит Банк» на май 2009 г. 

	19
	04.06.2009 г.  


	О прекращении полномочий члена коллегиального  исполнительного органа ОАО «Роял Кредит Банк» (Правления) Курмаевой Г.В. 

	20
	15.06.2009 г.  


	1. Принятие решения о кандидатуре члена Правления Банка. 
2. О направлении в территориальное учреждение Банка России ходатайства о согласовании  кандидатуры члена Правления Банка и предоставлении права подписания ходатайства 

	21
	18.06.2009 г.  
	1. Одобрение решения Кредитного комитета Дальневосточного филиала ОАО «Роял Кредит Банк»  о выдаче кредита (ООО «Торговый Дом «Мариинский сувенир»),

2. Утверждение размера общего премиального фонда материального стимулирования подразделений контроля экономических рисков ОАО «Роял Кредит Банк» на июнь 2009 г. 

3. Изменение предельной суммы требований Банка к банку-корреспонденту/контрагенту. 

	22
	25.06.2009 г.   
	1. Принятие решения о кандидатуре заместителя Председателя Правления Банка – начальнике управления автоматизации, информационных технологий и пластиковых карт ОАО «Роял Кредит Банк». 
2. О направлении в территориальное учреждение Банка России ходатайства о согласовании кандидатуры заместителя Председателя Правления Банка - начальника управления автоматизации, информационных технологий и пластиковых карт ОАО «Роял Кредит Банк» и предоставлении права подписания ходатайства. 

	23
	29.06.2009 г.                                                                                                            
	1. Утверждение Изменения № 3 в Положение «Об организации внутреннего контроля в ОАО “Роял Кредит Банк”. 
2. Утверждение Изменения № 4 в Положение «О Службе внутреннего контроля в ОАО “Роял Кредит Банк”ю
3. Утверждение Изменения № 3 в Положение "О Кредитном Комитете".
4. Утверждение новой редакции «Политики ОАО «Роял Кредит Банк» по управлению активными и пассивными операциями Банка». 
5. О размере премиального фонда для выплаты целевых премий. 

	24
	30.06.2009 г.                                                                                                            
	1. О принятии оперативных мер по снижению расходов Банка. 

2. Внесение Изменений  в процедуру установления лимита предельной суммы требований Банка к банку-корреспонденту и ограничения проведения Банком операций на  межбанковском рынке.

3. Установление предельной суммы требований Банка к банку-корреспонденту/контрагенту.

	25
	16.07.2009 г.                                                                                                            
	1. Одобрение сделки по приобретению ценных бумаг  (привилегированные акции ОАО «АК «Транснефть»).

	26.
	20.07.2009 г.                                                                                                             
	1. Избрание кандидата членом коллегиального  исполнительного органа ОАО «Роял Кредит Банк» (Правления) (Победина Е.Л.).
2. Утверждение размера общего премиального фонда материального стимулирования подразделений контроля экономических рисков ОАО «Роял Кредит Банк» на июль 2009 г. 

3. Утверждение новой редакции Положения об оценке и управлении риском ликвидности в ОАО «Роял Кредит Банк» 

	27
	30.07.2009 г.   
	1. Одобрение сделки(ок) по уступке прав (требования) (с ООО «Дальбизнес»)


	28
	10.08.2009 г.                                                                                                           
	1. О признании ссуд физических лиц  нереальных для взыскания  и списании их с баланса Банка. 
2. Утверждение Плана проведения обязательных заседаний Совета директоров Банка  на 2-е полугодие 2009 года.

	29
	14.08.2009 г.  
	1. Одобрение решения Кредитного комитета Хабаровского филиала ОАО «Роял Кредит Банк» о выдаче кредита (ООО «Акрукс»)

	30
	20.08.2009 г.   
	1. Одобрение решения Кредитного комитета Дальневосточного филиала ОАО «Роял Кредит Банк»  о выдаче кредита (ЗАО «ДВОК»). 

	31.
	24.08.2009 г.  


	1. Утверждение размера общего премиального фонда материального стимулирования подразделений контроля экономических рисков ОАО «Роял Кредит Банк» на август 2009 г. 

2. Оценка экономического положения Банка, финансовой устойчивости в целях признания её достаточной для участия Банка в системе страхования вкладов  по состоянию на 01.07.2009 г.
3. Отчёт о работе Службы внутреннего контроля за 1-ое полугодие 2009 года. 
4.  Отчёт Правления Банка о выполнении Бизнес-плана и основных показателей ОАО «Роял Кредит Банк» за 1 полугодие 2009 г. 

5. Отчёт Отдела контроля банковских рисков за 1 и 2 кварталы 2009 года. 
6. Отчёт Комитета по управлению активами и пассивами ОАО «Роял Кредит Банк» за 1-ое полугодие 2009 года.

	32
	27.08.2009 г.  


	1. Одобрение сделки о выдаче кредита  Хабаровским филиалом ОАО «Роял Кредит Банк»  (ООО «Алко Трест»).

	33
	15.09.2009 г.  


	1. Изменение предельной суммы требований Банка к банку-корреспонденту/контрагенту. 

2. Одобрение сделки(ок), в совершении которой имеется заинтересованность (расторжение договора поручительства  №24886/1 от 03.09.2007г., требующий одобрения Совета директоров Банка, в связи с предлагаемой заменой поручителя Истоминой Н.С. на поручителя не связанного с Банком – Чин Л.В.).
3. Одобрение решения Кредитного комитета Хабаровского филиала ОАО «Роял Кредит Банк»  о выдаче кредита (ООО «Акрукс»)

4. Утверждение размера общего премиального фонда материального стимулирования подразделений контроля экономических рисков ОАО «Роял Кредит Банк» на сентябрь 2009 г. 

5. Утверждение Изменения №1 в «Положение о Кредитной политике ОАО «Роял Кредит Банк».

	34
	29.09.2009 г.  
	1. Одобрение сделки(ок) по уступке прав (требования) (ООО «Дальбизнес»).
2.  
О признании ссуд физических лиц  нереальных для взыскания  и списании их с баланса Банка 

	35
	27.10.2009 г.  
	1. Утверждение размера общего премиального фонда материального стимулирования подразделений контроля экономических рисков ОАО «Роял Кредит Банк» на октябрь 2009 г. 

2. Утверждение Изменения № 4 в Положение «Об организации внутреннего контроля в ОАО “Роял Кредит Банк” 
3. Одобрение сделки по приобретению ценных бумаг ( приобретение  процентных документарных  неконвертируемых облигаций открытого акционерного общества «Синергия»). 

	36
	03.11.2009 г.   
	1. Оценка экономического положения Банка, финансовой устойчивости в целях признания её достаточной для участия Банка в системе страхования вкладов  по состоянию на 01.10.2009 г.

2.  Отчёт Правления Банка о выполнении Бизнес-плана и основных показателей ОАО «Роял Кредит Банк» за 9 месяцев 2009 г. 

3. Отчёт Отдела контроля банковских рисков за 3-й квартал 2009 года

4. Отчёт Председателя Правления Банка о выполнении мероприятий по совершенствованию системы управления банковскими рисками. 

5.Отчёт Комитета по управлению активами и пассивами ОАО «Роял Кредит Банк» за 3-й квартал 2009 года. 

6. Утверждение Организационной структуры ОАО “Роял Кредит Банк”. 

7. Утверждение Стратегии ОАО «Роял Кредит Банк» на 2010 год. 

8. Утверждение Расчётной части Бизнес-плана ОАО "Роял Кредит Банк" на 2010 год.

	37
	16.11.2009 г.  


	1. Одобрение сделки(ок) с лицом(и), связанным(и) с Банком (ООО «ДАКГОМЗ-Торг») 

	38
	11.11.2009 г. 


	1. Утверждение Информационной политики ОАО «Роял Кредит Банк» 

	39
	18.11.2009 г.  


	1. Одобрение сделки(ок) с лицом(и), связанным(и) с Банком (ООО «Торговый Дом «Мариинский сувенир»).

	40
	25.11.2009 г.  


	1.  Утверждение размера общего премиального фонда материального стимулирования подразделений контроля экономических рисков ОАО «Роял Кредит Банк» на ноябрь 2009 г.

	41
	27.11.2009 г.   


	1. Увеличение уставного капитала Банка путём  размещения дополнительного выпуска акций.  

2. О созыве внеочередного общего собрания акционеров Банка по инициативе Совета директоров Банка в т.ч. утверждение повестки дня  внеочередного общего собрания акционеров. 

3. Определение даты, времени (в т.ч. времени начала регистрации лиц, имеющих право на участие  в общем собрании), места проведения общего собрания акционеров и порядка сообщения акционерам о проведении внеочередного общего собрания акционеров. 
4. Установление даты составления списка лиц, имеющих право на участие во  внеочередном общем собрании акционеров. 

5. Определение перечня предоставляемых акционерам материалов при подготовке к внеочередному общему собранию и порядка их представления, а также утверждение формы и текста бюллетеней  для голосования. 

	42
	18.12.2009 г. 
	1. Об утверждении Кадровой политики ОАО «Роял Кредит Банк».

	43
	29.12.2009 г.   
	1. Оценка состояния корпоративного управления ОАО «Роял Кредит Банк».

2. Утверждение размера премиального фонда сотрудникам ОАО «Роял Кредит Банк»  по результатам деятельности за 2009 г.


Приложение №2 

к годовому отчету ОАО «Роял Кредит Банк» за 2009 год.

Перечень сделок,

в совершении которых имеется заинтересованность

(2009 год)

1. Предмет сделки – предоставление кредита. 

Лица, являющиеся сторонами: ОАО «Роял Кредит Банк и ОАО «Уссурийский бальзам».

Признак отнесения сделки к сделкам, в совершении которой имеется заинтересованность: член Совета директоров ОАО «Уссурийский бальзам» гр. Мечетина А.А. является членом Совета директоров Банка (ст.81 Федерального закона №208-ФЗ).

Основные условия: 

· сумма кредита - 13 000 000 рублей;

· процентная ставка: 19% годовых (на остаток срочной ссудной задолженности);  при нарушении срока возврата кредита -38% годовых (на остаток просроченной ссуды);

· срок кредитования: 12 месяцев;

· комиссия: 4% от суммы кредита (единовременно);

· обеспечение: товар в обороте (алкогольная продукция), принадлежащая на праве собственности заемщику;

· цель кредита:  пополнение оборотных средств.

Протокол СДБ № 5/1 от 20.02.2009 года.

2. Предмет сделки – предоставление кредита. 

Лица, являющиеся сторонами: ОАО «Роял Кредит Банк и ОАО «Уссурийский бальзам».

Признак отнесения сделки к сделкам, в совершении которой имеется заинтересованность: член Совета директоров ОАО «Уссурийский бальзам» гр. Мечетина А.А. является членом Совета директоров Банка (ст.81 Федерального закона №208-ФЗ).

Основные условия: 

· сумма кредита  сумму - 7 500 000 рублей;

· процентная ставка: 19% годовых (на остаток срочной ссудной задолженности);  при нарушении срока возврата кредита -38% годовых (на остаток просроченной ссуды);

· срок кредита : 12 месяцев;

· комиссия: 4% от суммы кредита (единовременно);

· обеспечение: товар в обороте (алкогольная продукция), принадлежащая на праве собственности заемщику;

· цель кредита: пополнение оборотных средств.

Протокол СДБ № 10 от 26.03.2009 года.

3. Предмет сделки – предоставление кредита. 

Лица, являющиеся сторонами: ОАО «Роял Кредит Банк и ОАО «Уссурийский бальзам».

Признак отнесения сделки к сделкам, в совершении которой имеется заинтересованность: член Совета директоров ОАО «Уссурийский бальзам» гр. Мечетина А.А. является членом Совета директоров Банка (ст.81 Федерального закона №208-ФЗ).

Основные условия: 

· сумма кредита  - 38 000 000 рублей

· процентная ставка 27% годовых на остаток срочной ссудной задолженности, 54%  годовых на остаток просроченной задолженности.

· комиссия за открытие ссудного счета 5% от суммы лимита (единовременно); 

· срок кредитования: 24 месяца

· цель: осуществление текущей экономической деятельности

· обеспечение: без обеспечения

Протокол СДБ № 15/1 от 25.05.2009 года.

4. Предмет сделки – расторжение договора поручительства. 

Лица, являющиеся сторонами: ОАО «Роял Кредит Банк и директор Хабаровского филиала ОАО «Роял Кредит Банк Истомина Н.С..

Признак отнесения сделки к сделкам, в совершении которой имеется заинтересованность: Совета директоров, директор Хабаровского филиала ОАО «Роял Кредит Банк» Истомина Н.С. является стороной в сделке (п.1. ст.81 ФЗ №208-ФЗ). 

Протокол СДБ № 30 от 15.09.2009 года.
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