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1.1. Положение акционерного общества в отрасли

ОАО «Бурятгаз» является одним из крупнейших поставщиков сжиженного углеводородного газа в Республике Бурятия. С начала своей деятельности - с 29.01.2002г. ОАО «Бурятгаз» успешно сотрудничает как с юридическими, так и с физическими лицами, и зарекомендовало себя, как надежный партнер, с высокой степенью профессионализма учитывающий в ходе осуществления своей деятельности потребности клиентов для дальнейшего увеличения достигнутых показателей совместной работы.
Основным видом хозяйственной деятельности ОАО «Бурятгаз» является распределение газообразного топлива. Деятельность компании направлена на обеспечение услугами газоснабжения потребителей Республики Бурятия, дальнейшего развития и надлежащей эксплуатации систем газоснабжения, а также эффективного использования производственного потенциала, рентабельной работы подразделений и компании в целом. 
Основным направлением деятельности ОАО "Бурятгаз" является реализация сжиженного газа, оказание услуг производственного характера. Прочая деятельность компании – розничная торговля газовым оборудованием.
Общество располагает следующими производственными мощностями: 
1) Газонаполнительная станция, расположенная по адресу: 671300, Республика Бурятия, Заиграевский район, п.Онохой, ул.40 лет ЛПК,1А – на праве собственности.
Возможности приема и хранения продукции: ГНС в п.Онохой – единовременное хранение до 250 (двухсот пятидесяти) тонн СУГ.
2) Производственная база, расположенная по адресу: 670023, Республика Бурятия, г.Улан-Удэ, ул.Гурульбинская,21, на территории которой расположены:
1. Административное здание (нежилое здание), площадь 124,10 кв.м.;
2. Административное здание (нежилое здание), площадь 345,20 кв.м.;
3. Здание гаража, котельной, склада (нежилое здание), площадь 661,70 кв.м.;
4. Здание склада для хранения баллонов (нежилое здание), площадь 199,50 кв.м.;
5. Здание бытового назначения (нежилое), площадь 49 кв.м.
3) Автогазозаправочные станции: 

	Населенный пункт
	Адрес

	 г.Улан-Удэ
	ул. Ботаническая,30А

	
	ул. Борсоева, 105

	
	ул. Забайкальская,16А

	
	ул. Магистральная,9В

	
	ул. Дорожная, 52

	пгт. Заиграево Заиграевского р-на Республики Бурятия
	62 км. трассы Улан-Удэ - Кижинга

	с. Бичура Бичурского р-на Республики Бурятия
	ул. Комсомольская 38А

	г. Гусиноозерск Селенгинского района Республики Бурятия
	ул. Кузнецова, 32А

	ст. Тимлюй Кабанского района Республики Бурятия
	ст. Тимлюй, ул.Заводская.5


4) Наличие собственного (арендованного) парка средств транспортировки нефтепродуктов (наименование и количество): 

	№, п/п
	Марка (модель) ТС
	Вместимость, тонн
	Полуприцеп-цистерна
	Вместимость, тонн

	1
	IVECO TRAKKER AT440T38T гос. № к878рв
	
	п-прицеп 96201Р гос.№ ав7515
	12

	2
	FREIGHTLINER CONVENTIONAL COLUMBIA гос. № м475рн
	
	ППЦТ-36Н 
гос.№ ао 4248
	16

	3
	FREIGHTLINER CENTURY CLASS гос. № т 006кк
	
	ППЦТ-36Н 
гос.№ ао 3714   
	16

	4
	VOLVO гос.№ м218ем
	
	DOGAN YILDIZDYZ 
гос.№ ам 2371
	16

	5
	ЗИЛ АЦТ 8МУ гос.№ о049ах
	3,4
	
	

	6
	ЗИЛ 433362 АЦЗ-8 гос.№ о765ае
	3,4
	
	



Все виды деятельности в 2015г. Общество осуществляло на основании следующих разрешительных документов:
1) Лицензия № ВП-64-000270 (ЖКС)
Вид лицензируемой деятельности: эксплуатация взрывопожароопасных производственных объектов
Наименование лицензирующего органа: Забайкальское управление федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору
Дата выдачи разрешения (лицензии) или допуска к отдельным видам работ: 15.04.2009г.
2) Лицензия №ВХ-64-00523 на осуществление эксплуатации взрывопожароопасных и химически опасных производственных объектов I, II и III классов опасности
Дата выдачи разрешения (лицензии) или допуска к отдельным видам работ: 22.12.2015г.
3) Лицензия серии ПРД №0306026 
Вид лицензируемой деятельности: осуществление погрузочно-разгрузочной деятельности применительно к опасным грузам на железнодорожном транспорте
Наименование лицензирующего органа: Федеральная служба по надзору в сфере транспорта Министерства транспорта РФ
Дата выдачи разрешения (лицензии) или допуска к отдельным видам работ: 07.10.2011г.
9. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА, ВКЛЮЧАЯ ИНФОРМАЦИЮ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В СОСТАВЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА, ИМЕВШИХ МЕСТО В ОТЧЕТНОМ ГОДУ, И СВЕДЕНИЯ О ЧЛЕНАХ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ ИХ КРАТКИЕ БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ И ВЛАДЕНИЕ АКЦИЯМИ ОБЩЕСТВА В ТЕЧЕНИИ ОТЧЕТНОГО ГОДА

	1. Состав совета директоров ОАО «Бурятгаз» в период с 01.01.2015 года до
11.06.2015 года

	№
п/п
	Ф.И.О.
Члена совета директоров
	Краткие биографические данные членов совета директоров
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	1
	Жаркая Мария Александровна
	21.09.1987 г.р.
Образование высшее. Является членом совета директоров.
Главный специалист
Отдела по корпоративному взаимодействию
Управления по имуществу и корпоративным отношениям
ООО "Газпром межрегионгаз"
	нет

	2
	Липпа Дмитрий Николаевич
	30.10.1975 г.р.
Образование высшее. Является членом совета директоров.
Генеральный директор ОАО «Бурятгаз»
	нет

	3
	Усиков Иван Анатольевич
	12.12.1981г.р 
Образование высшее. Является членом совета директоров.
Юрист ОАО «Алтайкрайгазсервис»
	нет

	4
	Помыткин Виктор Геннадьевич
	14.01.1956 г.р.
Образование высшее. Является членом совета директоров.
Директор ООО «Теплоцентраль»
	нет

	5
	Сысоев Николай Григорьевич
	02.09.1979 г.р.
Образование высшее. Является членом совета директоров
Директор ООО «Инвест-Трейд»
	нет



	2. Состав совета директоров ОАО «Бурятгаз» в период с 11.06.2015 года до
31.12.2015 года

	Ф.И.О.
Члена совета директоров
	Краткие биографические данные членов совета директоров
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	Морозов Алексей Владимирович
	12.01.1975 г.р.
начальник группы по работе с ДЗО Северо-Западного, Уральского, Сибирского и Дальневосточного федеральных округов Отдела по корпоративному взаимодействию Управления по имуществу и корпоративным отношениям ООО «Газпром межрегионгаз»
	нет

	Липпа Дмитрий Николаевич
	30.10.1975 г.р.
Образование высшее. Является членом совета директоров.
Директор ООО «ГазойлМетан»
	нет

	Усиков Иван Анатольевич
	12.12.1981г.р 
Образование высшее. Является членом совета директоров.
Юрист ОАО «Алтайкрайгазсервис»

	нет

	Помыткин Виктор Геннадьевич
	14.01.1956 г.р.
Образование высшее. Является членом совета директоров.
Директор ООО «Теплоцентраль»

	нет

	Сысоев Николай Григорьевич
	02.09.1979 г.р.
Образование высшее. Является членом совета директоров
Директор ООО «Инвест-Трейд»
	нет



10. СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА
Единоличным исполнительным, органом общества с 01.01.2015г. по 12.01.2015г. являлся генеральный директор Ахметзянов Виталий Ислямгалиевич, 26.01.1976 г.р., образование высшее. С 12.01.2015г. по 31.12.2015 года генеральным директором общества являлся Мурашев Алексей Иванович, 29.03.1974 г.р., образование высшее (назначен протоколом внеочередного общего собрания акционеров №0115 от «12» января 2015г.).

11.1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПОЛИТИКИ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И (ИЛИ) КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ, КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ С ИСПОЛНЕНИЕМ ФУНКЦИЙ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ И ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА.
В ОАО «Бурятгаз» предусмотрены следующие органы управления:
- Общее собрание акционеров;
- Совет директоров,
- Генеральный директор.
В 2015г. выплаты вознаграждений и компенсации расходов членам органов управления не производились. В соответствии со ст.15 Положения о Совете директоров выплаты вознаграждений и компенсации расходов членам Совета директоров производятся за период исполнения ими своих обязанностей по решению годового общего собрания акционеров Общества. 
Общее собрание акционеров может рассмотреть вопрос о выплате вознаграждений и компенсаций расходов членам Совета директоров за выполнение ими своих обязанностей в качестве самостоятельного вопроса повестки дня общего собрания акционеров или в качестве составной части вопроса о порядке распределения прибыли по итогам финансового года.
Вознаграждение выплачивается по итогам работы Общества за год.
При отсутствии в Обществе чистой прибыли вознаграждение членам Совета директоров не выплачивается.
Члены Совета директоров не вправе получать вознаграждение и (или) компенсацию расходов за исполнение ими своих обязанностей любым способом и в любой форме за принятие решений советом директоров или иными органами общества, а также за осуществление своих прав и обязанностей, как членов совета директоров, за исключением вознаграждения и (или) компенсации расходов, получаемых по решению общего собрания акционеров.
В 2015 году совокупный размер компенсаций членам Совета директоров расходов, связанных с осуществлением ими функций членов Совета директоров, составил 0 (ноль) рублей.
Единственным членом органов управления общества, который в течение 2015г. получал вознаграждение и (или) компенсацию расходов за исполнение своих обязанностей (включая заработную плату, а также иные виды вознаграждений, которые были выплачены Обществом в течение отчетного периода), является единоличный исполнительный орган ОАО «Бурятгаз» - генеральный директор Ахметзянов Виталий Ислямгалиевич (по 12.01.2015г.), генеральный директор Мурашев Алексей Иванович (по 31.12.2015г.). Размер вознаграждений, а также компенсаций расходов единоличного исполнительного органа не раскрываются с учетом установленного в Обществе режима конфиденциальности в отношении сведений о вознаграждениях и компенсации расходов единоличного исполнительного органа.

16 СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ПРИНЦИПОВ И РЕКОМЕНДАЦИЙ 
КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ
ОАО «Бурятгаз» руководствуется в своей работе рекомендованными к применению Банком России высокими стандартами в области корпоративного управления.
Соблюдение основных принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления Общество считает действенным инструментом повышения эффективности управления, нацеленным на обеспечение его долгосрочного и устойчивого развития.
Практика корпоративного управления в Обществе строится на следующих принципах:
- своевременное и достоверное раскрытие информации об Обществе;
- четкое разграничение полномочий и определение ответственности каждого органа управления;
- реализация эффективных и прозрачных механизмов обеспечения прав и интересов акционеров;
- регулярное информирование акционеров обо всех существенных событиях путем размещения информации на сайте специализированной организации – регистратора.
Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.
Система ведения реестра акционеров общества осуществляется Бурятским Фондовым Домом - Филиалом Акционерного Общества «Межрегиональный Регистраторский Центр».
Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.
Акционеры имеют право па регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе.
Акционеры не злоупотребляют представленными им правами.
Акционеры имеют равные возможность для доступа к одинаковой информации.
Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.
Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.
Для обеспечения эффективное деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество.
Органы управления Общества содействую заинтересованности работников Общества в эффективной работе общества.
Методология, по которой Обществом проводилась оценка соблюдения принципов корпоративного управления, закрепленных Кодексом, состоит в проведении сравнительного анализа корпоративных стандартов, закрепленных в Уставе и иных внутренних документах Общества, с принципами и рекомендациями Кодекса.
Ключевые причинами, по которым Обществом не соблюдаются или соблюдаются не в полном объеме рекомендации Кодекса корпоративного управления, являются:
- невозможность применения ряда положений Кодекса по причине недостаточной технической оснащенности, например, использование телекоммуникационных средств для предоставления удаленного доступа для участия в ГОСА невозможно по причине отсутствия специальных средств видеоконференцсвязи и т.п.;
- дополнительные финансовые издержки для внедрения ряда требований.
- длительность процедуры разработки и согласования внутренних документов Общества.
Общество ставит перед собой задачу совершенствования модели корпоративного управления, уделяя особое внимание приведению внутренних документов Общества в соответствие с положениями Кодекса.

